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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่31)  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 
ประชมุในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชุม

ส าหรบัถ่ายทอดสด ณ Grand Hall ชัน้ 10 อาคารอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1 
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร วนัองัคารท่ี 26 มีนาคม 2567 เวลา 14.30 น. 

นางภทัรวรรณ ตุน้สกลุ เลขานกุารคณะกรรมการ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 และจดัส่งจดหมายเชิญประชุมทางไปรษณียเ์ม่ือวันท่ี  
4 มีนาคม 2567 ซึ่งในการประชมุครัง้นี  ้บริษัทไดใ้ชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัทอินเวนทเ์ทค  
ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์เป็นไป
ตามมาตรฐานการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ โดยผูถื้อหุน้ท่ี
ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมจะไดร้บัช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน
ระบบการประชมุ 

เลขานกุารคณะกรรมการแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ย
ตนเอง 40 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 248,351 หุ้น และท่ีมอบฉันทะจ านวน 1,115 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 
3,556,797,082 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทัง้สิน้จ  านวน 1,155 ราย รวม
จ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,557,045,433 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.8584 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน 
4,292,920,200 หุน้ จากนัน้จึงขอเชิญนายประสาร ไตรรตันว์รกลุ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ี
เป็นประธานท่ีประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  

นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ เป็นประธานท่ีประชมุ 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานครและสถานท่ีอ่ืนสามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดย
พรอ้มเพรียงกนั รวมถึงยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามไดห้ลากหลายรูปแบบ อาทิ ส่งค าถามล่วงหนา้ 
สง่ค  าถามผา่นระบบขณะประชมุ และซกัถามผา่นระบบ Video conference จากนัน้ประธานฯ ไดแ้จง้วา่มีผูถื้อหุน้
มาประชุมครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงขอเปิดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตาม
ระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้จ  านวน 12 คน โดยไดม้อบหมายให้
นางสาววรารี โต๊ะเงิน เลขานกุารบรษิัท เป็นผูค้วบคมุระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ทั้งนีห้ลังจากประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุมเรียบร้อยแล้ว ได้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติมรวมเป็น 52 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้299,269 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและท่ีมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้จ  านวน 1,167 ราย รวมจ านวนหุ้นไดท้ั้งสิน้ 3,557,096,351 หุ้น 
เทา่กบัรอ้ยละ 82.8595 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยแลว้ทัง้หมดจ านวน 4,292,920,200 หุน้ 

จากนัน้เลขานกุารคณะกรรมการไดแ้นะน ากรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ท่ีปรกึษากฎหมาย เลขานกุาร
บริษัท ผ่านวิดีโอท่ีน าเสนอในท่ีประชุม และไดก้ล่าวแนะน าผูส้อบบญัชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ  ากดั และตวัแทนผูส้อบบญัชีซึ่งท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง ดงันี ้
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ครบ 12 คน (คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ สถานทีค่วบคุมระบบการประชุม: 
1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม กรรมการ รองประธานกรรมการ  
   และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชาลี จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นางผอ่งเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. ศาสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์ อรุพีพฒันพงศ ์ กรรมการอิสระ  
   และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  
7. นายวิบลูย ์ ตวงสิทธิสมบตัิ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
9. นายธีรพงศ ์ จนัศริิ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
10. นายวิชาญ จิตรภ์กัดี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส:์ 
1. พนัต ารวจเอก ธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม กรรมการ 
2. นายวนสั  แตไ้พสิฐพงษ ์ กรรมการอิสระ  

  และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
เลขานุการคณะกรรมการ 

นางภทัรวรรณ  ตุน้สกลุ 
ฝ่ายจัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม  จ  านวน 7 คน  ดงันี ้

ฝ่ายจัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม ณ สถานทีค่วบคุมระบบการประชุม: 
1. นายวิชาญ  เจรญิกิจสพุฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กิจการกระดาษบรรจภุณัฑ ์
2. นายจกัรจ์ิตร  กลอ่มสิงห ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กิจการบรรจภุณัฑจ์ากเย่ือและกระดาษ 
3. นายเอกราช  นิโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กิจการบรรจภุณัฑจ์ากวสัดสุมรรถนะสงู 
4. นายกรณัย ์ เตชะเสน ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กิจการ  Healthcare Supplies 
5. นายสชุยั  กอประเสรฐิศร ี ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กิจการเย่ือและกระดาษ 
6. นายสมภพ  วิทยว์รสกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายธุรกิจตา่งประเทศ   
7. นายดนยัเดช เกตสุวุรรณ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายการเงิน                                                   

และดแูลงานกิจการรีไซเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ ์
ทีป่รึกษากฎหมาย นายกิตติ   ตัง้จิตรมณีศกัดา บรษิัทกฎหมายเอสซีจี จ ากดั 
เลขานุการบริษัท นางสาววรารี โต๊ะเงิน  ผูค้วบคมุระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ผู้สอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ  านวน 2 คน 

1. นางสาวพรทิพย ์รมิดสุิต 
2. นางสาวชิดชนก  เกตเุวช 

ตัวแทนจากผู้สอบบัญชี ที่ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน จ  านวน 1 คน 
นางสาวกชกรณ ์ เดชตระกลูวงศ ์
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จากนัน้ท่ีประชุมไดร้บัทราบรายละเอียดวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผล
การนบัคะแนน และขัน้ตอนตา่ง ๆ ส าหรบัการประชมุครัง้นี ้รวมถึงการซกัถามในท่ีประชมุ ผ่านวิดีโอท่ีน าเสนอใน 
ท่ีประชมุดงันี ้    

วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ 
1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระตา่ง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั

จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ทา่นใดท่ีมี
สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดจะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง โดยไมส่ามารถแบง่การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น เวน้แตเ่ป็นการออกเสียง
ของ Custodian  

3. ในการลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ จะขอใหผู้เ้ขา้ประชมุพิจารณาลงมติโดยการลงคะแนนในระบบ
การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกด “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษิัทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง 
“เห็นดว้ย” เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียง
ลงคะแนนไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการ
สง่ผลลงคะแนน  

4. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บรษิัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียง
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละครัง้ ระบบจะปิดการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเม่ือครบ 1 นาที
หลังจากท่ีประธานไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ทัง้นีผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
สามารถลงคะแนนเสียงและเปล่ียนแปลงคะแนนเสียงไดต้ัง้แตเ่ริ่มการประชมุจนกว่าระบบจะปิด
รบัการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

6. ในการนับคะแนน ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะน าผลของคะแนนเสียงท่ีใชส้ิทธิ
ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ กับคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาไวร้วมกัน เป็นผลของการ
ลงคะแนนเสียงแตล่ะวาระ  

7. จ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน 
เ น่ืองจากอาจมีผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะบางท่านออกจากระบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสห์รือเขา้รว่มการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเตมิ  

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคจ์ะออกจากการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ขอใหท้่านแสดงความประสงคโ์ดยการเลือกกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” และกดปุ่ ม 
“ยืนยนั” ในขัน้ตอนนีห้ากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากการประชมุในขณะท่ีการประชุมยงั
ไมเ่สรจ็สิน้ ระบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตดัคะแนนเสียงของท่านออกจากการประชมุ
ส าหรบัวาระท่ียังไม่ได้ลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถกลับเขา้มาใน
ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังด าเนินการอยู่ได้
จนกวา่วาระนัน้จะปิดการลงคะแนน   

9. ระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบ
ฉันทะตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระให้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 
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การซกัถามในท่ีประชมุ 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซักถาม หรือแสดง

ความคดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  
2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพ์

ข้อซักถามเข้ามาในระบบ หรือสอบถามผ่านช่องทางระบบการประชุมทางไกล ( Video 
Conference) โดยโปรดเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เม่ือไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอให้
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ช่ือ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ 

3. ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในวาระนัน้ ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะเป็น  
ผูพ้ิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสมกับเวลา ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอ่ืนท่ีไม่ได้
ตอบในท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบท่ีส่งมาล่วงหน้าและท่ีสอบถามใน 
หอ้งประชุมโดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบ
เผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ website ของบรษิัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกโดยจดัใหมี้ช่องทางการเขา้ร่วมประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสโ์ดยเลือกรับฟังการประชุมเป็นภาษาอังกฤษโดยผู้แปลท่ีบริษัทจัดเตรียมไว้ 
อย่างไรก็ตามในสว่นของค าถามท่ีเป็นภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศพิมพค์  าถามและกดส่ง
เขา้มาในระบบการประชมุตามชอ่งทางการสง่ค าถาม ทัง้นีก้รรมการหรือผูบ้ริหารจะรวบรวมค าถามและ
ตอบเป็นภาษาไทยเพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุคนอ่ืน ๆ ไดเ้ขา้ใจดว้ย 

นอกจากนัน้ ท่ีประชมุไดร้บัทราบรายละเอียดขัน้ตอนการถามค าถามและการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะ
วาระผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Voting) ของระบบอินเวนทเ์ทค คอนเน็ค (Inventech Connect) ผา่นวิดีโอท่ีน าเสนอ
ในท่ีประชมุ และเลขานกุารคณะกรรมการไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ในระหว่างการประชมุ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
มีข้อขัดข้องหรือมีค าถามเก่ียวกับระบบการประชุม สามารถติดต่อศูนยบ์ริการ (Call Center) ตามหมายเลข
โทรศพัทท่ี์ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้คือหมายเลข 02-931-9133 และ Line Official ตามท่ีปรากฏบน
หนา้จอ หรือเลือกเมน ู“ชว่ยเหลือ” ในระบบไดต้ลอดเวลาจนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้ 

เม่ือผูถื้อหุน้รบัทราบและไมมี่ความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง 
การประกาศผลคะแนน และการซกัถามในท่ีประชมุ ตามท่ีเสนอขา้งตน้แลว้ ประธานฯ จงึไดด้  าเนินการประชมุตาม
ระเบียบวาระดงันี ้

 
วาระที ่1: รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียด
ตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุทราบ สรุปไดด้งันี ้ 

ปี 2566 ถือเป็นปีท่ีเศรษฐกิจอาเซียนมีการฟ้ืนตัวต่อเน่ือง โดยเฉพาะการบริโภคภายในประเทศ  
การทอ่งเท่ียวและบริการ รวมถึงภาคการสง่ออกท่ีขยายตวัเรง่ขึน้ โดยเฉพาะในกลุม่อตุสาหกรรมอาหาร ซึ่งสง่ผลดี
ตอ่ความตอ้งการบรรจภุณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับผูบ้ริโภคในภูมิภาค อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจทั่วโลกเผชิญกับภาวะเงินเฟ้อ
และอัตราดอกเบีย้ท่ีอยู่ในระดบัสูงส่งผลต่อก าลังซือ้ของผูบ้ริโภคท่ีลดลง โดยเฉพาะสินคา้คงทน (Durable goods) 
รวมถึงการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจจีนท่ีชา้กว่าคาด ซึ่งสง่ผลกระทบตอ่ราคากระดาษบรรจภุณัฑท่ี์ลดลงในภมูิภาค  
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ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวม 129,398 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11 จากปีก่อน ก าไร
ส าหรบัปีเท่ากับ 5,248 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10 เม่ือเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีสาเหตหุลกัจากผลการด าเนินงานท่ี
ลดลงจากราคากระดาษบรรจภุณัฑแ์ละราคาเย่ือกระดาษท่ีลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 

จากความทา้ทายในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจดัการตลอดห่วงโซ่อปุทาน (supply 
chain) ใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมีการลดตน้ทุน (cost saving) ในปี 2566 ท่ี 1,100 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการ
บริหารจดัการดา้นการใชพ้ลงังาน โดยมีการใชพ้ลงังานทดแทนมากขึน้ รวมถึงการประยุกตใ์ช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI 
optimization) เพ่ือลดการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิต ซึ่งลดตน้ทุนได ้850 ลา้นบาท และกลยทุธก์ารบริหาร
จดัการวัตถุดิบโดยมีการจัดหาจากหลากหลายแหล่งทั่วโลก รวมถึงการจัดเก็บวัตถุดิบเขา้ใกลแ้หล่งตน้ทางมากขึน้ 
(Primary sources) เ พื ่อ เข า้ถ ึง ว ตัถดุ ิบกระดาษรีไซเคิล (Recovered paper : RCP) คุณภาพดีซึ่งช่วยเพิ่ม
ความสามารถดา้นการแขง่ขนั ซึ่งลดตน้ทนุได ้250 ลา้นบาท 

ทา่มกลางความทา้ทายเหล่านี ้บรษิัทเนน้การบรหิารงานอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยกนัสองมิติ ไดแ้ก่ กลยทุธ์
ดา้นการปรบัตวัของธุรกิจใหท้นัสถานการณซ์ึ่งเป็นสิ่งท่ีส  าคญัท่ีสดุ โดยเนน้การบรหิารจดัการความเส่ียงเพ่ือใหม้ั่นใจว่า
ธุรกิจสามารถเดินไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการบริหารกระแสเงินสด หนีท่ี้ควบคมุได ้และตน้ทุน
ทางการเงินใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และกลยทุธก์ารเติบโตอย่างมีคณุภาพ เนน้ขยายธุรกิจสู่ธุรกิจท่ีมีศกัยภาพสงูใน
สองรูปแบบทั้งผ่านการขยายธุรกิจเพ่ือเพิ่มความแข็งแกร่งผ่านความร่วมมือกับพันธมิตร  (M&P: Merger & 
Partnership) การขยายก าลงัการผลิตปัจจุบนั (Organic Expansion) เพ่ือรองรบัการเติบโตของลูกคา้และเสริมความ
เป็นผูน้  าโซลชูนัดา้นบรรจภุณัฑค์รบวงจร 

ในดา้นการร่วมมือกับพนัธมิตร (M&P) ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไดเ้ขา้ซือ้หุน้ใน 3 บริษัทใหม่ ไดแ้ก่ 
การเขา้ถือหุน้ Law Print & Packaging Management Limited สหราชอาณาจกัร เพ่ือมุง่เนน้การขยายฐานลูกคา้
ในกลุ่มอาหารสัตวเ์ลีย้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปยุโรปท่ีมีการเติบโตสูง  การเข้าถือหุ้น Bicappa Lab S.r.L
ประเทศอิตาลี ซึ่งเป็นผูผ้ลิตอุปกรณท์างการแพทยแ์ละอุปกรณส์ าหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบตัิการซึ่งเป็นธุรกิจท่ีเติบโต
อย่างรวดเร็ว และการเขา้ถือหุน้ Starprint Vietnam Joint Stock Company ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผูผ้ลิตบรรจภุณัฑ์
กระดาษแข็งแบบพบัได ้(Offset Folding Carton) เพ่ือรองรบัฐานลกูคา้ทัง้ในเวียดนามและภมูิภาคอาเซียน 

ในดา้นการขยายก าลงัการผลิต บริษัทไดข้ยายก าลงัการผลิตทัง้สิน้ 3 โครงการ ไดแ้ก่ การขยายก าลงั
การผลิตบรรจภุณัฑพ์อลิเมอรแ์บบอ่อนตวั (Flexible Packaging) ในประเทศไทยเพ่ือรองรบัลกูคา้ในอุตสาหกรรมท่ี
เตบิโตสงู การขยายก าลงัการผลิตบรรจภุณัฑก์ระดาษลกูฟูกรองรบัการเตบิโตของลกูคา้ โดยเพิ่มเทคโนโลยีการผลิต
และการพิมพท่ี์ทนัสมยั และการยา้ยโรงงานรีไซเคิลวสัดบุรรจภุณัฑข์อง Peute Recycling B.V. ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์
เพ่ือขยายก าลงัการจดัหาวตัถดุบิกระดาษรีไซเคลิเพิ่มขึน้อีกเทา่ตวั และเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง่มากขึน้  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมุ่งเนน้การยกระดบัประสิทธิภาพในการด าเนินงานของทัง้ห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ (Operational Excellence) รวมถึงมีการน าระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และ
เทคโนโลยี Machine Learning เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการประมวลผลขอ้มลูอย่างตอ่เน่ือง ในปีท่ีผ่านมาเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เหล่านีส้ามารถเข้ามาช่วยลดต้นทุนการใช้พลังงานได้เป็นอย่างดีในประเทศไทยและมีโอกาสขยายผลไปใน
ตา่งประเทศอีกในอนาคต โดยการด าเนินงานลว้นมาจากพนกังานบริษัททุกคน ท่ีรว่มกนัท างานดว้ยความใส่ใจเพ่ือ
สง่ตอ่คณุคา่ไปยงัลกูคา้และผูบ้รโิภคอยา่งตอ่เน่ือง 

ในขณะเดียวกัน บริษัทยังคงขับเคล่ือนเป้าหมายดา้นสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
(Environmental, Social and Governance: ESG) สู่การลงมือท า โดยในปี 2566 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดท่ี้รอ้ยละ 19.5 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2563 ซึ่งมากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไวต้าม (Science Based 
Target Initiative : SBTi) เพ่ือยกระดบักลยทุธม์ุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่าและเปา้หมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศนูย ์(Net Zero) ในปี 2593 ควบคูก่บัการดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างตอ่เน่ือง และยงัมีการเพิ่มสดัส่วนการ
ใชพ้ลงังานทดแทน โดยในปัจจุบนัอยู่ท่ีรอ้ยละ 36.0 ของการใชพ้ลงังานทัง้หมด ซึ่งเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 30.6 ใน 



 

6 

ปีท่ีผ่านมา รวมถึงมีการน าเทคโนโลยี  AI และการวิเคราะห์ Big Data เข้ามาช่วยสนับสนุนและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานซึ่งช่วยประหยดัตน้ทนุการด าเนินงานในประเทศไทยไดถ้ึง 130 ลา้นบาท นอกจากนี ้
บรษิัทยงัมีแผนท่ีจะขยายการใชเ้ทคโนโลยีนีไ้ปทั่วทกุการด าเนินงานในภมูิภาคอาเซียนอีกดว้ย 

ดว้ยความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจท่ียั่งยืน ส่งผลใหใ้นปี 2566 บริษัทไดร้บัการประกาศติดอนัดบั Top 1% 
คะแนนรวม 85 จากการประเมินประสิทธิผลการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาท่ียั่งยืนของบริษัทชัน้น าระดบัโลก 
ใน S&P Global Sustainability Yearbook 2024 กลุ่มอตุสาหกรรมบรรจภุัณฑ ์(Containers & Packaging Industry) 
จากกว่า 51 บริษัททั่วโลก รวมถึงไดร้บัการประเมินความยั่งยืนโดย SET ESG Rating ดว้ยคะแนนในกลุ่ม AAA 
พรอ้มทัง้ไดร้บัรางวลั SET Awards ในรางวลั Best Innovative Company Awards และรางวลั Best Sustainability 
Awards เป็นปีท่ีสองติดต่อกัน และในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน ในปี 2566 นี ้บริษัทยังคงมุ่งมั่น
ด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง ตัง้แตผ่่านการรบัรองเป็น Certified Company จากแนว
รว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ือปี 2565 

เม่ือจบการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความหรือผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารไดต้อบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ท่ีส่งค  าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม เก่ียวกับรายละเอียดการ
ลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษัทในปีนี ้นอกจากงานแพคเกจจิง้ โดยสรุปว่า บริษัทขยายธุรกิจทัง้ในรูปแบบความ
รว่มมือกบัพนัธมิตร (M&P: Merger & Partnership) และการขยายก าลงัการผลิตปัจจบุนั (Organic Expansion) 
มี 3 แนวทาง คือ 1) การขยายก าลังการผลิตและการเติบโตของธุรกิจบรรจุภัณฑซ์ึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท 
(Growing the Core) 2) การขยายธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจบรรจุภัณฑ์ (Expand to Adjacent Fields) และ 3) 
การเขา้ลงทนุในธุรกิจใหม ่(Enter into New Business) ทัง้นี ้การลงทนุในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกจากแพคเกจจิง้จะอยู่ใน
ข้อ 2) และ 3) ซึ่งในปี 2567 บริษัทไดห้าโอกาสในธุรกิจท่ีมีการเติบโตสูง ไดแ้ก่ วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
(Healthcare supply) บรรจภุณัฑอ์าหาร (Foodservice packaging ) และตลาดใหม ่ๆ ท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต
ในอนาคต 
 ในด้าน Healthcare supply เป็นตลาดท่ีมีศักยภาพและโอกาสในการเติบโตสูงซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของโลก คือ สงัคมผูส้งูอายแุละความสนใจดา้นสขุภาพท่ีมากขึน้ รวมถึงโอกาส
เกิดโรคอบุตัิใหม่ การปอ้งกนัการติดเชือ้ตา่ง ๆ ซึ่งจะเป็นสิ่งท่ีสนบัสนนุการใชอุ้ปกรณก์ารแพทย ์(Consumables 
medical devices) และอปุกรณส์ าหรบัใชใ้นหอ้งปฏิบตัิการ (Labware) โดยแผนการเติบโตในธุรกิจนีจ้ะเนน้การ
ผลกัดนัธุรกิจ Healthcare supply และ Labware ท่ีเป็นสินคา้อุปโภคบริโภค (Consumable products) โดยเนน้
ตลาดในภมูิภาคอาเซียนเป็นหลกั เชน่ ประเทศไทย เวียดนาม และอินโดนีเซีย เน่ืองจากเป็นตลาดท่ีมีก าลงัซือ้ และ
มีโอกาสเติบโตสงู และมีจ านวนประชากรท่ีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
 ในดา้น Foodservice packaging เป็นตลาดท่ีมีการเติบโตสงูและเป็นไปตามแนวโนม้การด าเนินชีวิต
ของผูบ้ริโภค รวมถึงแนวโนม้ของบรรจภุณัฑท่ี์มุ่งเนน้ความยั่งยืนท่ีมากขึน้ดว้ย ซึ่งปัจจบุนั  บริษัทส่งออกสินคา้ไป
ทั่วโลกทัง้ในอาเซียน เอเชีย ยุโรป และสหรฐัอเมริกา โดยบริษัทมุ่งเนน้การผนึกพลงัทางธุรกิจภายในบริษัท เพ่ือ
เสริมความร่วมมือในห่วงโซ่คณุค่า (value chain) เพ่ือน าเสนอสินคา้ท่ีหลากหลายและตอบโจทยค์วามตอ้งการ
ของลูกคา้ เช่น กลุ่มรา้นอาหารบริการด่วน (Quick Service Restaurant: QSR) หรือกลุ่มขายปลีก (Retail) และ
ตลาดใหม ่ๆ ในอาเซียน 
 ส าหรบัตลาดใหม่ ๆ ท่ีมีศกัยภาพ บริษัทยงัไดต้ิดตามสถานการณใ์นตลาดเกิดใหม่ (Emerging market) 
เชน่ อินเดีย เอเชียใต ้และมองหาโอกาสการลงทนุ โดยเฉพาะในกลุม่สินคา้ท่ีใกลช้ิดผูบ้ริโภค (Consumer-linked) ดว้ย 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566 
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วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานสรุปงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ซึ่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดร้ายงานโดยสรุปดงันี ้ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท 
และจดัใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอ
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบ
และลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยรายละเอียด
เก่ียวกบังบการเงินประจ าปีของบริษัทปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 ซึ่งไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้พรอ้มกับ
หนงัสือนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้ สรุปสาระส าคญัตามท่ีปรากฏอยูใ่นหนงัสือนดัประชมุหนา้ท่ี 2 ไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรพัย ์ 198,561 92,954 
หนีส้ิน 96,112 26,892 
รายไดจ้ากการขาย 129,398 - 
รายไดร้วม 130,521 5,835 
ก าไรส  าหรบัปี 5,248* 2,552 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 1.22* 0.59 

*หมายถงึ ก าไรส  าหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 

 หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความ
หรือผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามอย่างใด ประธานฯ ไดเ้สนอให ้
ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ี
คณะกรรมการบรษิัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย  3,505,666,463 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 98.5546 
ไมเ่ห็นดว้ย 814,100 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0228 
งดออกเสียง 50,598,287 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 1.4224 

วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2566 
ประธานฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารชี ้แจงรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

การจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 ใหท่ี้ประชมุพิจารณา ซึ่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดชี้แ้จงโดยสรุปไดด้งันี ้ 
ในปี 2566 บริษัทมีก าไรส าหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวมจ านวน 5,248 

ลา้นบาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสมยกมา และมีก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินของบริษัทจ านวน 2,552 ลา้นบาท 
รวมทัง้มีก าไรสะสมส าหรบัจัดสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ทัง้นีบ้ริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายคิดเป็น
รอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียนแลว้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 
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2,361 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 45 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัท โดยท่ีบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัองัคารท่ี 22 
สิงหาคม 2566 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นเงิน 1,288 ลา้นบาท โดยท่ีเงินปันผล
ดงักล่าวจ่ายจากก าไรท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้
ตามหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิก าหนด เทา่กบัเงินปันผลคณู 20/80  

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม โดยอตัรา
การจา่ยเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากท่ีก าหนดไว ้ขึน้กบัผลการด าเนินงานและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   

เปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 กบัปีท่ีผา่นมาไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 5,248 5,801 

2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)  4,293 4,293 

3.  เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) ประกอบดว้ย 

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 

0.55 

0.25 

0.60 

0.25 

- เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 0.30 0.35 

4. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 2,361 2,576 

5.  อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปี
ตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

45.0 44.4 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 3 เมษายน 2567 (จะขึน้เครื่องหมาย 
XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันอังคารท่ี 2 เมษายน 2567) โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันจันทรท่ี์ 22 
เมษายน 2567 และใหร้บัเงินปันผลภายใน 10 ปี 

ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 2-3 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความหรือ
ผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) ซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดต้อบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ท่ีส่ง
ค าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชมุ เก่ียวกบัสาเหตกุารจ่ายเงินปันผลประจ าปีนอ้ย สรุปไดว้่า บริษัทมีนโยบายการ
จา่ยเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงั
หกัส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้นแตล่ะปี โดยหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการจ่ายเงิน
ปันผลอยา่งตอ่เน่ือง ซึ่งในปี 2566 อตัราการจ่ายเงินปันผลคิดเป็นรอ้ยละ 45 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม ทัง้นี ้
อตัราการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงในแต่ละปี ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึง
โครงการในการลงทนุในอนาคตของบรษิัทอีกดว้ย 

เม่ือไม่มีขอ้ซักถามใด ๆ แลว้ ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 
2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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มติที่ประชุม  ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 2566 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  3,556,981,450 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9967 
ไมเ่ห็นดว้ย 72,201 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0020 
งดออกเสียง 42,600 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0011 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหศ้าสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และสรรหา เป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 40 ก าหนดวา่ในการประชมุสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวน
หนึ่งในสาม ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้ มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 คน คือ  

1) นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม  รองประธานกรรมการและกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
2) นายชาลี จนัทนยิ่งยง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
3) นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์  กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
4) นายวิชาญ จิตรภ์กัดี  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
โดยนายชาลี จนัทนยิ่งยง ไดแ้จง้ความประสงคไ์มข่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีก 
ในขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือ

บคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2566  ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้
เสนอวาระและรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ   

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดพ้ิจารณารายช่ือบุคคลท่ีกรรมการบริษัทเสนอและรายช่ือ
บุคคลท่ีมีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  โดยได้
พิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
พิจารณากรรมการรายเดิม 3 คนท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอุดม 
นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์และนายวิชาญ จิตรภ์กัดี เขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง และเสนอช่ือ
นายรุ่งโรจน ์รงัสิโยภาส เป็นกรรมการแทนนายชาลี จันทนยิ่งยง เน่ืองจากผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 4 คน เป็นผูท่ี้มี
ความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญสอดคลอ้งตาม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน์
กวา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไม่ดา่งพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและ
เหตผุล มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้ม 
และไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อ
บรษิัท โดยในสว่นของกรรมการรายเดิมทัง้ 3 คนไดป้ฏิบตังิานในหนา้ท่ีกรรมการมาเป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ไดพ้ิจารณารายช่ือบุคคลทัง้ 4 คน ตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอ รวมทัง้
พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัเพ่ือใหม้ั่นใจได้ว่าผูท่ี้ไดร้บั
การเสนอช่ือครัง้นีมี้คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 คน เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ
ของบริษัท โดยบคุคลท่ี 1) ถึง 3) เสนอเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง และบคุคลท่ี 4) เสนอเลือกตัง้
เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 
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1) นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม  กรรมการ 

2) นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์   กรรมการอิสระ  

3) นายวิชาญ จิตรภ์กัดี   กรรมการ 

4) นายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส   กรรมการ 

ส าหรบัประวตัิและขอ้มลูตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยละเอียดของผูไ้ดร้บัเสนอชื่อ ปรากฏในหนงัสือ 
นดัประชมุหนา้ 11 - 21   

หลงัจากนัน้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความหรือผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามอย่างใด 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา จึงมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ ชีแ้จงผูถื้อหุน้เก่ียวกับวิธีการลงคะแนน
และด าเนินการเลือกตัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่ง  ท่ีประชุมไดร้บัทราบเก่ียวกับวิธีการลงคะแนนเพ่ือ
เลือกตัง้กรรมการผ่านวีดทิศันท่ี์น าเสนอในท่ีประชุม ดงันี ้

ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บั

การเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสียงไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนน
เสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

โดยวิธีการลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกตัง้กรรมการ ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุพิจารณาบุคคลท่ีเสนอช่ือเขา้รบั
การเลือกตัง้กรรมการไปทีละคน ตามท่ีปรากฏในหนงัสือนดัประชมุ ซึ่งจะปรากฏช่ือของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ
เขา้รบัเลือกตัง้ 

ในการเลือกตัง้กรรมการแตล่ะคน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน 
จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก ทัง้หมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีใน
หนงัสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บง่แยกคะแนนเสียงได)้ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประชมุไมไ่ดล้งคะแนนเสียงในช่องใดๆ ในระบบ
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษิัทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย” 
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดแ้สดงเจตนาออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ ทัง้นีก้ารออก
เสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าการลงคะแนนส าหรบับคุคลนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน 

จากนัน้เลขานกุารคณะกรรมการได้เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใน
ปีนีมี้ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 คนเทา่กบัจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตเิลือกตัง้นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์นายวิชาญ จิตรภ์กัดี 
และนายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส เป็นกรรมการของบริษัท โดยนางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
1. นายธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 
 (กรรมการ) 3,533,283,682 23,805,344 7,325 

2. นางศภุจี สธุรรมพนัธุ์ 
 (กรรมการอิสระ) 3,545,465,628 11,609,097 21,626 

3. นายวิชาญ จิตรภ์กัดี 
 (กรรมการ) 3,556,622,784 466,242 7,325 

4. นายรุง่โรจน ์รงัสิโยภาส 
 (กรรมการ) 3,550,692,003 6,404,348 0 

 
วาระที ่5: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียด
ในวาระนี ้

ประธานกรรมการตรวจสอบชี ้แจงท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท 
และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมตัิ
คา่สอบบญัชี ตามรายละเอียดในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 5 - 7 ดงันี ้ 

1) ขออนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 ไดแ้ก่ 
- นางสาวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) หรือ  
- นายทรงชยั  วงศพ์ิรยิาภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996)  
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธ์
หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
ส าหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือปรากฏอยู่
ในหนงัสือนดัประชมุหนา้ 22 

2) ขออนมุตัิคา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัท 
และงบการเงินรวม เป็นเงิน 2,699,000 บาท (เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ  านวน 24,000 บาท) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้      

  หน่วย : บาท 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 เพิม่ขึน้ 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีของบริษัท 313,000 310,000 3,000 
2. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 840,000 832,000 8,000 
3. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของ

บริษัทและงบการเงินรวม 
1,546,000 1,533,000 13,000 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 2,699,000 2,675,000 24,000 
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3) รบัทราบคา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี ประเทศไทย 
และเคพีเอ็มจีในตา่งประเทศ รวมเป็นคา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้หมด 69 บริษัท เป็นเงินทัง้สิน้ 
38.16 ลา้นบาท โดยบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

 ปี 2567 ปี 2566 
ค่าสอบบัญช ี จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ 

 (บริษัท) (ล้านบาท) (บริษัท) (ล้านบาท) 
1. งบการเงินของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย 
34 6.26 34 6.18 

2. งบการเงินของบริษัทย่อย 
ในตา่งประเทศ 

35  31.90 28 25.48 

รวมค่าสอบบัญชขีอง 
บริษัทย่อยทัง้หมด 

69  38.16(1) 62 31.66 

หมายเหต ุ (1) ค่าสอบบัญชีเพิ่มขึน้ 6.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21 จากจ านวนบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศเพิ่มขึน้ 7 บริษัท จาก Deltalab Global, S.L. และบริษัทย่อย และ Starprint 
Vietnam JSC จ านวนเงินรวม 4.89 ลา้นบาท ถ้าไม่รวมจ านวนบริษัทย่อยในต่างประเทศที่
เพิ่มขึน้ดงักลา่ว ค่าสอบบญัชีจะเพิ่มขึน้ 1.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ตามปริมาณงาน
ที่เพิ่มขึน้ และอตัราเงินเฟอ้ 

(ค่าสอบบญัชีปี 2567 ของบริษัทย่อยอาจเปล่ียนแปลงตามจ านวนบริษัทย่อย และ/หรือปริมาณงานท่ี
เกิดขึน้จรงิระหวา่งปี) 

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) จาก
บรษิัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั และบรษิัทในกลุ่มของบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ  ากดั มีรายละเอียดดงันี ้

  หน่วย : ลา้นบาท 

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ปี 2566 ปี 2565 ลดลง 

บริษัทและบริษัทย่อย 3.20(2) 4.57 (1.37) 

หมายเหต ุ (2)  ประกอบดว้ย ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุน จ านวน 0.93 
ลา้นบาท และค่าที่ปรกึษาทางดา้นภาษีและการใหบ้ริการอื่น จ านวน 2.27 ลา้นบาท ซึ่งสว่นใหญ่
เป็นคา่ที่ปรกึษาในการท า Due diligence ที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้ธุรกิจในประเทศเวียดนาม 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความหรือ
ผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามอย่างใด ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัแิตง่ตัง้นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือนางสาวพรทิพย ์ รมิดสุิต 
หรือนายทรงชยั วงศพ์ิริยาภรณ ์แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 
2567 และก าหนดคา่สอบบญัชีงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจ าปี 2567 และคา่สอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัทและงบการเงินรวม เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 2,699,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  
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เห็นดว้ย  3,555,825,951 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9642 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,249,200 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0351 
งดออกเสียง 21,200 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0005 

นอกจากนี  ้ที่ประช ุมไดร้บัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี  2567 ของบริษัทย่อย ซึ ่ง
ตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่างประเทศ รวมเป็นคา่สอบบญัชีของบรษิัทยอ่ยทัง้หมด 
69 บรษิัท เป็นเงินทัง้สิน้ 38.16 ลา้นบาท โดยบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชี 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ชีแ้จงรายละเอียดตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การขออนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ใหท่ี้ประชุมพิจารณา ซึ่งประธาน
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดชี้แ้จงโดยสรุปไดด้งันี ้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 46 ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัคา่ตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 ไดมี้มติก าหนดคา่ตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยใหมี้ผลไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไดพ้ิจารณา
เสนอคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผลตามนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมจากขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มธุรกิจการผลิตและ
บริการอย่างรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้งคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2567 
ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมตัิไว ้รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหนงัสือนดัประชุม
หนา้ 7 - 8 

เปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยท่ีเสนอขออนมุตัท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 กบัปีท่ีผา่นมาไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายการ เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

การเปลี่ยนแปลง 

คา่ตอบแทนรายเดือน 
ประธาน 
กรรมการ 

 
เดือนละ 150,000 บาท 
เดือนละ 100,000 บาท 

 
เดือนละ 150,000 บาท 
เดือนละ 100,000 บาท 

 
- 
- 

โบนสั 
ประธาน 
กรรมการ 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล
ท่ีมีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ี
เหมาะสมและใหไ้ปพิจารณา
แบ่งจ่ายกนัเอง 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ี
มีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยให้
คณะกรรมการบริ ษัทเป็นผู้
พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ี
เหมาะสมและให้ไปพิจารณา
แบ่งจ่ายกนัเอง 

 
- 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 
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ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 
กรรมการ 

 
150,000 บาท/ปี 

100,000 บาท/คน/ปี 

 
150,000 บาท/ปี 

100,000 บาท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

120,000 บาท/ปี 
100,000 บาท/คน/ปี 

 
 

120,000 บาท/ปี 
100,000 บาท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมการ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

120,000 บาท/ปี 
100,000 บาท/คน/ปี 

 
 

120,000 บาท/ปี 
100,000 บาท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

2) เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
มตทิีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
การเปลี่ยนแปลง 
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

60,000 บาท/ครัง้ 
40,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

60,000 บาท/ครัง้ 
40,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหา 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

45,000 บาท/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บาท/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมการ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน 
กรรมการ 

 
 

45,000 บาท/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บาท/ครัง้ 
30,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

ทัง้นีค้่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยดงักล่าวใหมี้ผลตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัอนุมตัิจาก ท่ีประชุม   
ผูถื้อหุน้เป็นตน้ไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ส าหรบัการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยในปี 2566 คา่ตอบแทนของกรรมการ
บรษิัทและกรรมการชดุย่อยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 30.83 ลา้นบาท ซึ่งไมเ่กินหลกัเกณฑต์ามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้
อนมุตัไิว ้รายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 หนา้ 196 

หลงัจากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพข์อ้ความหรือ
ผ่านช่องทางภาพและเสียง (Video Conference) เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามอย่างใด  ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุม
พิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่ง ๆ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ
ขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยชดุตา่ง  ๆประจ าปี 2567 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ ดงันี ้
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เห็นดว้ย  3,551,858,441 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8527 

ไมเ่ห็นดว้ย 5,226,710 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.1469 

งดออกเสียง 11,200 เสียง  คดิเป็นรอ้ยละ 0.0003 

เมื ่อได้ด  าเนินการประชุมเรื่องท่ีอยู่ในระเบียบวาระทั้งหมดจนครบถ้วนแล้ว  ประธานฯ ไดต้อบ
ขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ท่ีส่งค าถามมาในหอ้งประชุมเพิ่มเติม สรุปไดด้งันี  ้ 

ตามท่ีสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยมีนโยบายเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคูก่นัหรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการ
พบปะ ส่ือสาร และซักถามระหว่างผูถื้อหุ้น ผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับ
หนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ท่ี กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง 
ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ลว.10 มกราคม 2567 นั้น จึงไดเ้สนอให้บริษัทจัดการ
ประชมุในรูปแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

ตอบ  คณะกรรมการบริษัทขอรบัขอ้เสนอของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยและส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีตอ่ไป ทัง้นี ้เม่ือส านกังานก.ล.ต. ไดส้ง่หนงัสือเวียนมาเม่ือ
เดือนมกราคม 2567 เป็นช่วงเวลาท่ีบริษัทไดเ้ตรียมจัดการประชุมไวก้่อนหนา้นัน้แลว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแนวทางการจดัประชุมท่ีเหมาะสมในหลาย ๆ รูปแบบ ทัง้การประชมุท่ีเชิญผูถื้อหุน้มาประชุมร่วมกันใน
สถานท่ีจริง (Physical Meeting) การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และการประชุมแบบผสมผสาน
ทั้ง 2 รูปแบบพร้อมกัน (Hybrid) ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มีข้อดีและข้อจ ากัดต่างกันไป กรณีการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสอ์าจมีขอ้จ ากัดเรื่องความพรอ้มของระบบอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งก็มีการพฒันาจากช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 คอ่นขา้งมาก และผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีอยู่ในหรือนอกกรุงเทพฯ หรือตา่งประเทศ ก็สามารถเขา้ร่วมการ
ประช ุมได  ้ส ่วนกรณีการจัดประชุมแบบ Hybrid บริษัทจะต้องเตรียมระบบรองรับทั้งการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์และการประชมุแบบปกติ ซึ่งอาจเกิดปัญหาในเรื่องระบบ การรวมนบัคะแนนเสียงซึ่งอาจท าใหเ้กิด
ความลา่ชา้ และอาจเกิดขอ้โตแ้ยง้เรื่องความถกูตอ้งของการนบัคะแนนได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดจ้ดัใหมี้ช่องทางท่ีผูถื้อหุน้สามารถติดตอ่หรือพบปะกบับริษัทไดห้ลายช่องทาง เพ่ือ
รบัทราบการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ในปี 2567 นี ้บริษัทไดมี้การส ารวจความสนใจการเขา้รว่มกิจกรรมเย่ียม
ชมโรงงาน (Site Visit) รวมถึงการจดักิจกรรมพบผูล้งทนุ (SET Opportunity Day) ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยเป็นประจ าทกุปี ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามใด ๆ ยงัสามารถตดิตอ่บรษิัทไดโ้ดยตรงอีกดว้ย 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแนะอย่างใดอีก ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการ
แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดบ้นัทึกเสียงและภาพการประชุมวนันีใ้นลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีก าหนดใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของผูร้่วมประชุมทกุคน 
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชมุในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้หลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ในครัง้นีเ้สร็จสิน้ลง บริษัทจะจดัท าและเผยแพร่รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้สรุป
ค าถามค าตอบในประเด็นค าถามต่าง ๆ บนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือมีความเห็นสามารถแจง้เลขานกุารบรษิัท
ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  
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ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการของบริษัท ท่ีผูถื้อหุน้
ใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทมาโดยตลอด รวมทัง้สละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และขอปิดประชมุ 

  ปิดประชมุเวลา 15.52 น. 

  - ลงนามโดย -  

 (นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ) 
  ประธานท่ีประชมุ 


