
ราย
งาน

ป
ระจำาป

ี 2566 (แ
บ

บ
 56-1 O

ne Report) 
 

บรษิั
ท

เอ
สซีจ ีแพ

ค
เก

จจิง้ จาํกั
ด

 (ม
หาชน

)

SUSTAINABLE SOLUTIONS 
FOR A BRIGHTER PLANET

รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)

บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน)
เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ : +66 2586 3333  โทรสาร : +66 2586 3007
E-mail : SCGPackaging@scg.com l www.SCGPackaging.com

จัดพิมพ์โดย
บรษัิทอมรนิทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ท่ีได้รบัรองม�ตรฐ�นส�กล FSCTM



บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บรษัิทประกอบธุรุกิจโดยการถือหุ�นในบรษัิทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรุกิจหลักในการให�บรกิารโซลชัูน 

 ด�านบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบรษัิทย่อยท่ีประกอบธุรุกิจหลักคือ บรษัิทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบง่ออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และสายธุรุกิจ 

 รไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล�ว  4,292,920,200 บาท

 หุ�นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล�ว 4,292,920,200 หุ�น

 หุ�นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล�ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ�นท่ีตราไว�หุ�นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 3333

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th



สารบัญ

การประกอบธรุกิจ
และผลการดำาเนินงาน

งบการเงนิ

2	 ข้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงิน 
ปี	2566

8	 ส�รจ�กคณะกรรมก�ร 
และร�ยง�นคณะกรรมก�ร 
ชุดย่อย

20	 ผลก�รดำ�เนินง�น 
ปี	2566

36	 โครงสร้�งและ 
ก�รดำ�เนินง�น 
ของธุรกิจ

71	 ก�รบริห�รจัดก�ร 
คว�มเสี่ยง

84	 ก�รขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อคว�มยั่งยืน

96	 ก�รวิเคร�ะห ์
และคำ�อธิบ�ยของ 
ฝ่�ยจัดก�ร

120	 ข้อมูลทั่วไป 
และข้อมูลสำ�คัญอื่น

การกำากับดูแลกิจการ

122	 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

140 โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแล 
กิจก�รและข้อมูลสำ�คัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมก�ร	 
คณะกรรมก�รชุดย่อย	 
ผู้บริห�ร	พนักง�น	 
และอื่น	ๆ

188	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น 
สำ�คัญด้�นก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�ร

216 ก�รควบคุมภ�ยใน 
และร�ยก�รระหว่�งกัน

230	ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมก�ร 
ต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน

231	 งบก�รเงินรวม 
ประจำ�ปี	2566	 
บริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	
จำ�กัด	(มห�ชน) 
และบริษัทย่อย

328 งบก�รเงินประจำ�ปี	2566 
บริษัทเอสซีจี	แพคเกจจ้ิง 
จำ�กัด	(มห�ชน)

ขอ้มูลทีเ่ปดิเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ใหถ้อืวา่เปน็สว่นหนึง่ของแบบ 56-1 One Report  
ฉบับนี้ โดยคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล 
ที่อ้างอิงนั้น เช่นเดียวกับการนำาข้อมูลมาแสดงให้ปรากฏในแบบ 56-1 One Report 
ฉบับนี้

(https://investor.scgpackaging.com/th/downloads/yearly-reports)



ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

2566 2565 2564 2563 2562

งบกำาไรขาดทุนรวม 1

รายได้รวม 130,521	 147,532 126,755 93,389 90,034 

ต้นทุนและค่าใช้จ่่าย 123,978	 139,298 115,100 85,148 83,147 

EBITDA2 17,769	 19,402 21,150 16,876 15,147 

กำไรสำหรับปี3 5,248	 5,801 8,294 6,457 5,269 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม

สินทรัพย์ 198,561	 197,280 206,824 172,429 139,513 

หนี้สิน 96,112	 74,313 84,524 62,588 76,697 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 77,322	 97,201 96,837 88,738 42,952 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 102,449	 122,967 122,300 109,841 62,816 

หุ้น 

จ่ำนวนหุ้นที่ออก4 (ล้านหุ้น) 4,293	 4,293 4,293 4,293 3,126 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น4 (บาท) 18.01	 22.64 22.56 20.67 13.74 

กำไรต่อหุ้น4 (บาท) 1.22	 1.35 1.93 1.95 1.69 

เงินปันผลจ่่ายต่อหุ้น4, 5 (บาท) 	0.55	  0.60  0.65  0.45  0.98 

อัตราส่วนทางการเงนิ

อัตราการจ่่ายเงินปันผล (%) 45.0	 44.4 33.6 29.9 57.9 

อัตรากำไรสุทธิิ6 (%) 4.1	 4.0 6.7 7.0 5.9 

อัตราผลตอบแทนจ่ากสินทรัพย์ (%) 2.7	 3.3 5.1 4.7 5.1 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (%) 6.0	 6.0 8.9 9.8 12.6 

หน่วย : ล้านบาท

หม�ยเหตุ	:
1 ปี 2562 มีการจ่ัดประเภทรายการใหม่ ตามประกาศกรมพัฒนาธิุรกิจ่การค้า
2 กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ่ำหน่าย ไม่รวมเงินปันผลรับจ่ากบริษัทร่วม
3 หมายถึง กำไรสำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
4 ปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (จ่ากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท) และออกหุ้นสามัญปันผล
5 ปี 2562 เงินปันผลจ่่ายต่อหุ้น 0.98 บาท คำนวณเฉลี่ยจ่าก 1) เงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 1.11111111 จ่ากจ่ำนวนหุ้น 1,563 ล้านหุ้น
  2) เงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.42 บาท จ่ากจ่ำนวนหุ้น 3,126 ล้านหุ้น
6 อัตรากำไรสุทธิิ = กำไรสำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท หารด้วยรายได้จ่ากการขาย

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)2



ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

15,147
16,876

17,769

21,150
19,402

4%

CAGR
ปี 2562-2566 :

2562 2563 2564 2565 2566

139,513

172,429

198,561206,824 197,280

9%

2562 2563 2564 2565 2566

CAGR
ปี 2562-2566 :

5,269 5,248

8,294

5,801

0%

CAGR
ปี 2562-2566 :

2562 2563 2564 2565 2566

6,457

89,070 92,786

129,398124,223

146,068
10%

2562 2563 2564 2565 2566

CAGR
ปี 2562-2566 :

รายได้จากการขาย

EBITDA*

สินทรพัย์

กำาไรสำาหรบัปี**

อัตรา EBITDA Margin (%)

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตรากำาไรสุทธ ิ(%)

รายได้จากการขายตามลูกค้าปลายทาง
ซ่ึงอยู่นอกประเทศไทย (%)

1.2 43% 0.648% 0.757% 0.659%

17% 18% 17% 13% 14%

0.9 

6% 7% 7% 4% 4%

59%

* กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ่ำหน่าย ไม่รวมเงินปันผลรับจ่ากบริษัทร่วม
** ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

หน่วย : ล้านบาท
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ ปี 2566
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

สัดส่วนรายได้จากการขาย
แบ่งตามประเทศลูกค้า

129,398
ล้านบาท

ปริะเทศไทย่

ปริะเทศอินโดนีเซีีย่

ปริะเทศเวียี่ดน�ม

ปริะเทศฟิลิิปปินส์

ปริะเทศม�เลเซีีย่

ปริะเทศอ่�นในอ�เซีีย่น

สหภ�พยุ่โริปและสหริ�ชอ�ณ�จีกัริ

ปริะเทศอ่�น ๆ

41%

14%

19%

15%

2%

5%

2%

2%

ประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน
(นอกประเทศไทย)

35%

กำาไรสำาหรบัปี
ส่วีนที�เป็นของผู้้�ถ่ือหุ�นของบริษัิัท

5,248
ล้านบาท

สัดส่วนรายได้จากการขาย
แบ่งตามสายธรุกิจ

สัดส่วนรายได้จากการขาย
แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

32% 

14%
8%

28% 

3% 9%
6%

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
แบบครบวงจร

รายได้จากการขาย
ที่เชื่อมโยงกับผู้บริโภค

72%75%

38%

19%

24%

13%

6% 32% 

14%
8%

28% 

3% 9%
6%

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
แบบครบวงจร

รายได้จากการขาย
ที่เชื่อมโยงกับผู้บริโภค

72%75%

38%

19%

24%

13%

6%

 กิจีก�ริบริริจีภัุณฑ์์จี�กวีสัดุสมริริถืนะส้ง

 กิจีก�ริบริริจีภัุณฑ์์จี�กเย่่�อและกริะด�ษั

 กิจีก�ริกริะด�ษับริริจีภัุณฑ์์

 ส�ย่ธุรุิกิจีริไีซีเคิล

 ส�ย่ธุรุิกิจีเย่่�อและกริะด�ษั

 อ�ห�ริ

 เคริ่�องด่�ม

 สินค��อุปโภคบริโิภค
 ที�มกี�ริหมุนเวียี่นอย่�่งริวีดเริว็ี 
 (FMCG)

 เคริ่�องใช�ไฟิฟิ�้และอุปกริณ์ 
 อิเล็กทริอนิกส์

 กริะด�ษัถ่ื�ย่เอกส�ริ

 อ่�น ๆ

 สินค��เพ่�อใช�ในภ�คอุตส�หกริริม

รายได้จากการขาย

129,398
ล้านบาท

สินทรพัย์

198,561
ล้านบาท

EBITDA

17,769
ล้านบาท

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)4
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ข้อมูลสำาคัญ
ด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน
ปี 2566

รอ้ยละ

100

ค้่ธุรุิกิจีที�ได�ริบั
ก�ริปริะเมินควี�มเสี�ย่ง
ด��นสิ�งแวีดล�อม สังคม 

และบริริษััทภิบ�ล

รอ้ยละ

100
คู่ธรุกิจท่ีมีมูลค่าการจดัหา

มากกวา่ 1 ล้านบาท

ค่�ใช�จี�่ย่และเงนิลงทุน
ด��นสิ�งแวีดล�อม

(ปริะเทศไทย่)

1,216
ล้านบาท

ก�ริลงทุน
และค่�ใช�จี�่ย่ 
เพ่�อก�ริวีจิียั่ 
พัฒน� และ
นวีตักริริม ปริมิ�ณของเสีย่

จี�กกริะบวีนก�ริผู้ลิต
ในปริะเทศไทย่
ที�นำ�ไปฝัังกลบ

ลดปริมิ�ณของเสีย่ต่อตันผู้ลิตภัณฑ์์
ที�ต�องกำ�จีดัในปริะเทศไทย่ 

โดย่ก�ริเผู้�ทำ�ล�ย่ที�ไม่เกิดพลังง�น

ปริมิ�ณก๊�ซีเริอ่นกริะจีก
ที�ลดลง

0.97
ล้านตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า

รอ้ยละ 19.5
เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2563

เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2557 

สินค�� บริกิ�ริ และโซีลชั้น
ที�เป็นมิตริต่อสิ�งแวีดล�อม

ที�ได�ริบัฉล�ก SCG Green Choice

80 ผลิตภััณฑ์์

00ตัน

ปริมิ�ณก�ริใช�พลังง�นที�ลดลง

4.99
7.78

เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

เพตะจลู

รอ้ยละ

สัดส่วีนก�ริใช�
พลังง�นหมุนเวียี่น

รอ้ยละ

28.6

998
ล้านบาท

0.419
รายต่อ 1,000,000 
ช่ัวโมงการทำางาน

อัตริ�ก�ริบ�ดเจีบ็จี�กก�ริทำ�ง�น
ถึืงขั�นหยุ่ดง�นของพนักง�น

และค้่ธุรุิกิจีในปริะเทศไทย่

สัดส่วีนม้ลค่�ก�ริจีดัห�
ในปริะเทศ

รอ้ยละ 85
เทียบกับมูลค่าการจดัหา

สัดส่วีนม้ลค่�ก�ริจีดัห�
ในต่�งปริะเทศ

รอ้ยละ 15
เทียบกับมูลค่าการจดัหา

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)6



สริ��งฝั�ย่ชะลอนำ�

627
ฝาย

ปริมิ�ณก�ริใช�นำ�
ที�ลดลง

29.81
ล้านลูกบาศก์เมตร

พนักง�นอ�ส�

336 คน

1,154,609
ต้น

ส่งเสริมิริ�ย่ได�วีสิ�หกิจีชุมชน

22,787,901
บาท

พัฒน�และขย่�ย่ผู้ล
“SCGP ชุมชน LIKE (ไริ�) ขย่ะ”

   143
ชุมชน

ปลก้ต�นไม�ในพ่�นที�โริงง�น
และพ่�นที�นอกโริงง�น

จีำ�นวีนอุบัติเหตุถึืงขั�นเสีย่ชีวีติ
ของพนักง�นและค้่ธุรุิกิจี

ในปริะเทศไทย่

จีำ�นวีนก�ริละเมิด
สิทธุมินุษัย่ชน

จีำ�นวีนพนักง�นผู่้�นก�ริเริยี่นริ้�และทดสอบ 
ด��นจีริยิ่ธุริริมและสิทธุมินุษัย่ชน ผู่้�น Ethics e-Testing

รอ้ยละ 100

3 ราย 1 ราย

รอ้ยละ

28.61
เทียบกับกรณีปกติ

ณ ปีฐาน 2557

สัดส่วีนก�รินำ�นำ�กลับม�ใช�ใหม่
รอ้ยละ

16.97

อัตริ�ก�ริเจีบ็ป่วีย่

และโริคจี�กก�ริทำ�ง�นของพนักง�น

00 รายต่อ 1,000,000 
ช่ัวโมงการทำางาน

ทุนก�ริศึกษั�ช่วีย่เหล่อเย่�วีชน

1,099 ทุน

ใน 116 โรงเรยีน

ส่งเสริมิก�ริเริยี่นริ้�อ�ชีพ
ในชุมชน

111 ศูนย์

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 7



สารจากคณะกรรมการ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

ป ี2566 ความต้องการบรรจ่ภุณัฑ์ใ์นภมูภิาคอาเซยีนมกีารฟื้้�นตัวอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภคในชีวิตประจ่ำวัน 
เน่ืองจ่ากธุิรกิจ่ภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวดีขึ้น ในขณะที่
กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคงได้รับปัจ่จ่ัยกดดันด้านราคาขายในภูมิภาค 
อาเซียน ซึ่งได้รับผลกระทบจ่ากอุปสงค์กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ใน 
ประเทศจ่นีทีเ่ตบิโตชา้ สอดคลอ้งกบัเศรษฐกจิ่ประเทศจ่นีทีช่ะลอตวัลง

สำหรับเศรษฐกิจ่โลกได้เผชิญกับความท้าทายจ่ากกำลังซือ้ทีช่ะลอตัวลง 
จ่ากสภาวะเงินเฟ้ื้อและอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลกระทบ 
ต่อการส่งออกสินค้าจ่ากภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะการส่งออกไปยัง 
ตลาดยุโรปและสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นตลาดหลักของกลุ่มสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทอ และรองเท้า อย่างไรก็ตาม SCGP รับมือกับ
สถานการณ์ทีท้่าทายและโอกาสทางธิรุกิจ่ด้วยกลยทุธ์ิสร้างการเตบิโต
อย่างแข็งแกร่ง ตามแผนการขยายธิุรกิจ่อย่างต่อเนื่องสู่ธิุรกิจ่ที่มี
ศกัยภาพสงู ผ่านความร่วมมอืกบัพนัธิมติร (Merger & Partnership) 
และการขยายกำลังการผลิต (Organic Expansion) ในผลิตภัณฑ์์ 
ที่ตลาดเติบโตสูง เช่น บรรจุ่ภัณฑ์์พอลิเมอร์และบรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษ
ลกูฟื้กู หรอืช่วยเพิม่ความแขง็แกร่งของห่วงโซ่อปุทาน

การขยายธิุรกิจ่ของ SCGP ผ่านความร่วมมือกับพันธิมิตร (Merger 
& Partnership) ส่งเสริมความเป็นผู้นำโซลูชันด้านบรรจุ่ภัณฑ์์ 
ครบวงจ่ร ด้วยการเข้าถือหุ้นใน Law Print & Packaging 
Management Limited ผู้ให้บริการโซลูชันด้านบรรจุ่ภัณฑ์์ใน 
สหราชอาณาจั่กร มุ่งเน้นตลาดบรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับอาหารสัตว์เลี้ยง 
ซึ่งเติบโตอย่างรวดเร็ว และการเข้าถือหุ้นใน Bicappa Lab S.r.L. 
ผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์และอุปกรณ์สำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ  
ซึ่ ง เป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการผลิตปิ เปตต์ทิป (Pipette Tips)  
ในประเทศอิตาลี รวมถึงการเข้าถือหุ้นใน Starprint Vietnam 
Joint Stock Company ผู้ผลิตบรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษแข็งแบบพับได้  
(Offset Folding Carton) ในประเทศเวียดนาม รองรับฐานลูกค้า 
ในตลาดสินค้าอุปโภคและบริโภค ทั้งในเวียดนามและภูมิภาคอาเซียน

โครงการขยายกำลังการผลิต (Organic Expansion) ที่มีนัยสำคัญ
ของ SCGP ในปี 2566 ในประเทศ ได้แก่ การขยายกำลังการผลิต
บรรจุ่ภัณฑ์์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging) เพ่ือรองรับลูกค้า 
ในกลุ่มอาหารสัตว์และกลุ่มอาหารเสริมเพื่อสุขภาพซึ่งมีการเติบโต
อย่างรวดเร็ว และการขยายกำลังการผลิตบรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษลูกฟืู้ก  
โดยเพิม่เทคโนโลยีการผลิตและการพิมพท์ีทั่นสมัยในกระบวนการผลติ 
เพ่ือเติมเต็มความต้องการและไลฟ์ื้สไตล์ของลูกคา้และผูบ้ริโภค สำหรับ
โครงการขยายกำลังการผลิตในต่างประเทศ ได้แก่ การขยายและย้าย
โรงงานรีไซเคิลวัสดุบรรจุ่ภัณฑ์์ของ Peute Recycling B.V. (Peute)  
ประเทศเนเธิอร์แลนด์ ไปตั้งอยู่ติดกับท่าเรือรอตเตอร์ดัม ทำให ้

ความสามารถในการจ่ัดหาวัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล (Recovered 
Paper : RCP) เพิ่มขึ้นอีกเท่าตัว และเพิ่มประสิทธิิภาพการขนส่งด้วย

ดา้นการยกระดบัประสทิธิภิาพในการดำเนนิงานของทัง้หว่งโซอ่ปุทาน  
(Supply Chain Integration) และการดำเนินงานเพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิ 
(Operational Excellence) SCGP ได้นำระบบอัตโนมั ติ 
(Automation) มาใชใ้นการวเิคราะห ์คาดการณ ์และเพิม่ประสทิธิภิาพ 
ของการผลิตและผลิตผล และการใช้ Data Analytics เพื่อสร้าง 
ความแข็งแกร่งด้านข้อมูลตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน (End-to-End) เช่น 
ระบบการติดตอ่ การสัง่ซือ้ การส่งมอบสนิคา้ทีส่ามารถตรวจ่สอบข้อมลู
ผลิตภัณฑ์์และตอบข้อมูลได้รวดเร็ว ทำให้ลูกค้าสะดวกขึ้น สามารถ
บรหิารจ่ดัการวัตถดุบิและสนิคา้คงคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภิาพมากขึน้ 
และบริหารจ่ัดการต้นทุนได้อย่างเหมาะสม นอกจ่ากนี้มีการนำระบบ
ปญัญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence : AI) รวมถึงการนำเทคโนโลยี 
Machine Learning เขา้มาปรบัใชแ้ละประมวลผลขอ้มลูอยา่งตอ่เนือ่ง 
เช่น การนำ Generative AI มาใช้ในการตรวจ่สอบคุณภาพการพิมพ์  
(AI Printing Inspection System) การพัฒนา AI Printing Inspection 
System สามารถลดปริมาณของเสียที่ไม่จ่ำเป็น และลดเวลาการ 
ตรวจ่สอบด้วยตามนุษย์ การพัฒนาเทคโนโลยีมาปรับปรุงการใช้ 
เชือ้เพลงิและส่งเสรมิการใช้พลงังานชวีมวล เพือ่ส่งเสรมิการนำของเหลอืใช้ 
มาสร้างมูลค่าเป็นพลังงานทดแทน และนำทรัพยากรภายในประเทศ
มาใชใ้หเ้กดิประโยชนไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธิภิาพ ฯลฯ โดยการดำเนนิงาน
ล้วนมาจ่ากพนักงาน SCGP ทุกคน ที่ร่วมทำงานด้วยความใส่ใจ่ในการ
ส่งต่อคุณค่าไปยังลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

ทัง้นี ้SCGP ไดมุ้ง่เนน้การพฒันานวตักรรมและโซลชูนับรรจ่ภุณัฑ์อ์ยา่ง
ตอ่เนือ่ง เพือ่ตอบโจ่ทยล์กูคา้และผูบ้รโิภค เชน่ ความรว่มมือกบั Origin 
Materials สหรัฐอเมริกา พัฒนานวัตกรรม “Bio-based Plastic 
จ่ากชิ้นไม้ยูคาลิปตัสสับ” เพื่อรองรับความต้องการวัสดุหมุนเวียนท่ี 
เพิม่สงูขึน้มาก การพฒันาช้อนส้อมและถาดอาหารทีท่ำจ่ากไม้ยคูาลปิตสั  
รองรับกระแสการใช้ผลิตภัณฑ์์จ่ากวัตถุดิบที่ยั่งยืน รวมถึงตอบสนอง
ความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์อาหารที่สามารถรีไซเคิลและย่อยสลายได้

SCGP ยังคงดำเนินธิุรกิจ่ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยแนวปฏิบัต ิ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) ในป ี2566 SCGP มกีาร 
ดำเนินงานเพื่อลดก๊าซเรือนกระจ่กซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
ตามหลักวิทยาศาสตร์ (Science-Based Targets initiative : SBTi)  
เพื่อเป็นการยกระดับกลยุทธ์ิมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ และเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจ่กสุทธิเิป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 ควบคู่
กับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 SCGP 
ได้ผ่านเกณฑ์์การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวน์โจ่นส์ “Dow Jones 
Sustainability Index” (DJSI) จ่าก S&P Global ในกลุม่อตุสาหกรรม 
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(นายวิชาญ จติรภั์ักดี)
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

(นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล)
ประธานกรรมการ

กรงุเทพมหานคร วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567

บรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers & Packaging Industry) ซึ่งจ่ากการ 
ประกาศคะแนน ณ 8 ธินัวาคม 2566 SCGP ได้รบัคะแนนรวม 85 คะแนน 
คิดเป็น Top 1% ของกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers & 
Packaging Industry) รวมถึงได้รับการประเมินความยั่งยืนโดย SET 
ESG Rating ดว้ยคะแนนในกลุม่ AAA พรอ้มทัง้ไดร้บัรางวลั SET Awards 
จ่ากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในรางวัล Best Innovative 
Company Awards และรางวัล Best Sustainability Awards เป็นปี
ที่สองติดต่อกัน นอกจ่ากนี้ยังได้รับ 3 รางวัลคุณภาพ IAA Awards for 
Listed Companies 2022 จ่ากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) 
ได้แก่ รางวัล Outstanding CEO รางวัล Outstanding CFO และ
รางวัล Outstanding Investor Relations ในหมวดสินคา้อตุสาหกรรม 
จ่ากการโหวตของนักวิเคราะห์และสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน

ดว้ยความมุง่มัน่สูก่ารเตบิโตอย่างมคีณุภาพและยัง่ยนื ทำใหใ้นป ี2566 
SCGP มีรายได้จ่ากการขายรวม 129,398 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11 
จ่ากปีก่อน กำไรสำหรับปีเท่ากับ 5,248 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10 
จ่ากปีกอ่น คณะกรรมการบรษิทัจึ่งมีมติเสนอให้ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้
ประจ่ำป ี2567 อนุมตักิารจ่า่ยเงินปนัผลประจ่ำปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 
0.55 บาท รวมเปน็เงินประมาณ 2,361 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 45 
ของกำไรสำหรับปีตามงบการเงินรวม ซึง่สอดคล้องกับนโยบายการจ่า่ย
เงนิปันผล โดยแบ่งเป็นเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท 
และเงินปันผลประจ่ำปีส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท

ในปี 2567 SCGP มีเป้าหมายที่จ่ะมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยกลยุทธิ์ 
การขยายธิรุกจิ่ผา่นความรว่มมือกบัพนัธิมติร (Merger & Partnership) 
และการขยายกำลังการผลิต (Organic Expansion) เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในตลาดที่มีโอกาสเติบโตสูง 
ทั้งในอาเซียนและนอกภูมิภาค โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค
ที่เก่ียวกับไลฟ์ื้สไตล์ กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม และกลุ่มสินค้า 
เพื่อสุขภาพและการแพทย์ โดยเน้นนวัตกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์จ่าก 
การวิจ่ัยและพัฒนา รวมถึงการพัฒนาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ การเพิ่ม 
ความมั่นคงในการจ่ัดหาแหล่งวัตถุดิบในระยะยาว การเสริม 
ความแข็งแกร่งด้านความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนา 
บุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะที่สอดรับกับ 
การเติบโตของธุิรกิจ่ ควบคู่ไปกับการเดินหน้าขับเคลื่อนธุิรกิจ่ตาม
กรอบแนวคิด ESG

ในโอกาสนี้ คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้  
ผู้ร่วมทุน คู่ค้า คู่ธิุรกิจ่ ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่่าย  
ตลอดทั้งสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้ให้ความไว้วางใจ่ 
และสนบัสนนุการดำเนินงานด้วยดตีลอดมา และขอให้เชือ่มัน่วา่ SCGP 
จ่ะดำเนินธิุรกิจ่อย่างมีประสิทธิิภาพภายใต้การกำกับดูแลกิจ่การท่ีดี  
มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำในระดับสากลที่สร้างการเติบโตให้ธุิรกิจ่ ควบคู่
กับการสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่สังคมและโลกที่น่าอยู่ไปพร้อมกัน  
บนพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ่สอบ  
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ
ตามขอบเขตหน้าท่ีที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ่สอบ  
ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจ่จุ่บันและอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ่ำทุกปี ในปี 2566 คณะกรรมการ
ตรวจ่สอบได้กำกับดูแลและตรวจ่สอบการดำเนินงานในเร่ืองต่าง ๆ   
ตามขอบเขตหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ่สอบ 
ครบถ้วนแล้ว สรุปได้ว่าการดำเนินงานมีประสิทธิิภาพและ
ประสิทธิิผลเพียงพอ นอกจ่ากน้ี คณะกรรมการตรวจ่สอบยังคงเน้น
การนำ Digital Technology มาใช้ในการตรวจ่สอบ การกำกับดูแล 
การกำหนดกลยุทธิ์ การปฏิบัติงาน และการติดตามผล 

ปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ่สอบ 6 ครั้ง โดยมี 
กรรมการตรวจ่สอบร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลที่ดี ทุกสิ้นปีคณะกรรมการ 
ตรวจ่สอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบโดยรวมและประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์์ดี หัวข้อท่ีประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ บทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่และการประชุม รวมถึง 
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานและพิจ่ารณาอนุมัติแผนงาน
ตรวจ่สอบ งบประมาณ และกำลังพลของสำนักงานตรวจ่สอบ 
ให้เหมาะสมและเพียงพอกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ตรวจ่สอบ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2566 
ได้ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบการเงิน 
รายไตรมาสและประจ่ำปี 2566 ของบริษัทเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง  
จ่ำกัด (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัทเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง 
จ่ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงได้จ่ัดทำตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยได้สอบทานประเด็น 
ท่ีเป็นสาระสำคัญ รายการพิเศษ รวมถึงการสอบถามประธิาน
เจ่้าหน้าที่บริหารสายการเงินและผู้อำนวยการสำนักงานบัญชี
เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ่ในการจ่ัดทำงบการเงิน และได้รับ 
คำชี้แจ่งจ่ากผู้สอบบัญชี ฝ่่ายจ่ัดการและผู้อำนวยการสำนักงาน 
ตรวจ่สอบจ่นเป็นทีพ่อใจ่วา่ การจั่ดทำงบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผย 
หมายเหตปุระกอบในงบการเงินเปน็ไปตามขอ้กำหนดของกฎหมาย 
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ่ึงได้ให้ความเห็นชอบ 

งบการเงินดังกล่าวที่ผู ้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจ่สอบแล้ว 
ซึง่เปน็รายงานความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข นอกจ่ากนี ้คณะกรรมการ 
ตรวจ่สอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจ่ัดการ  
เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจ่สอบ 
ข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจ่ัดทำงบการเงินและการเปิดเผย 
ข้อมูลที่ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ 
เป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน เรื่องสำคัญจ่ากการตรวจ่สอบ 
(Key Audit Matters) รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตาม 
มาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2551  
ซึ่งในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกต และไม่พบพฤติการณ์
อันควรสงสัย

2. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการ 
 ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจ่สอบได้กำหนดกรอบการพิจ่ารณารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการ
ที่อาจ่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง พบว่าสอดคล้องตามนโยบายการเข้าทำรายการ
ที่ เกี่ยวโยงกันและกรอบที่กำหนดไว้  พร้อมทั้ ง เปิดเผยให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวลา
ที่กำหนด 

3. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธิุรกิจ่ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการกำกับดูแลกิจ่การที่ดี โดยอ้างอิง 
ตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงาน ได้แก่ Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD) 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2566  
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้พิจ่ารณานโยบายแนวปฏิบัต ิ
ด้านการกำกับดูแล รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบเพ่ือป้องกันและป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของบริษัทจ่ดทะเบียน สอบทานประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล
ด้านการกำกับดูแลกิจ่การที่ดี พบว่ากรรมการบริษัท ฝ่่ายจ่ัดการ 
และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
โดยมีคณะกรรมการบริษัทและฝ่่ายจั่ดการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)10



บริษัทมุ่ งมั่ นดำ เนินการตามนโยบายต่อต้ านคอร์ รัปชัน 
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ผ่านการรับรองเป็น Certif ied Company  
จ่ากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยในปี 2566 มีการดำเนินการ 
ท่ีสำคัญ ดังนี้

 ทบทวนแนวปฏิบัติตามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง 
สื่อสารให้พนักงานรับทราบ และแปลเป็นภาษาเวียดนาม
เพิ่มเติมจ่ากฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
อินโดนีเซีย รวมถึงนำไปปฏิบัติกับบริษัทในต่างประเทศ

 เพิ่มหัวข้อการถาม-ตอบข้อสงสัยเร่ือง Human Rights  
จ่ากผู้เช่ียวชาญผ่านช่องทาง GRC Helpline

 จ่ัดทดสอบ Ethics e-Testing ต่อเนื่องเป็นที่ 9 และได้เพิ่ม
แบบทดสอบเรื่อง Environment, Health and Safety  
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง ESG 4 Plus โดยพนักงาน 
ทุกคนผ่านแบบทดสอบด้วยคะแนนร้อยละ 100 

 จ่ัดทำ ESG Guideline on MD Guidebook เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานให้แก่ผู้บริหารใหม่ และส่ือสาร
การดำเนินงานตามแนวทาง ESG ตามกรอบการปฏิบัติงาน
ตามแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) 

 ขยายผลสูคู่ธ่ิรุกจิ่โดยนำจ่รรยาบรรณคูธ่ิรุกจิ่เอสซจี่ ีแพคเกจ่จ่ิง้  
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธิุรกิจ่ ร่วมกันปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจ่การที่คำนึงถึง
สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นรูปธิรรมนอกเหนือจ่ากที่กฎหมาย
กำหนด 

 ทบทวนนโยบายต่ อต้ านคอร์ รั ป ชัน ให้ สอดคล้ อง กับ 
การดำเนินการในปัจ่จุ่บัน 

 จ่ัดทำแนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง การรับ หรือให้ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Procedure) เพื่อสร้าง 
ความตระหนักรู้และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ

 ติดตามการปฏิบัติตามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง และ
จ่รรยาบรรณคู่ธิุรกิจ่เอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง ผ่านการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานตรวจ่สอบของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งในและ
ต่างประเทศ

4. การสอบทานระบบการประเมนิการบรหิารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานความมีประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยม ี
คณะจั่ดการบริหารความเสี่ยงของบริษัททำหน้าที่พิจ่ารณา
กำหนดโครงสร้างและผู้ รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 
พิจ่ารณาและอนุมัติกลยุทธิ์  กรอบการบริหารความเ ส่ียง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ทบทวนความเสี่ยงและติดตาม 
การบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และหน่วยงานบริหารความเสีย่ง 
ทำหน้าที่รายงานความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงต่อ 
คณะกรรมการตรวจ่สอบอย่างสม่ำเสมอในรูปแบบ Risk 
Dashboard ทั้งนี้ คณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดให้มี 
การจั่ดทำแผนการบริหารความเสี่ยงทั้งในการวางแผนธุิรกิจ่ 
ระยะปานกลาง แผนธุิรกิจ่ประจ่ำปี และในแต่ละโครงการลงทุน 
เพ่ือให้บริษัทมีความพร้อมรับมือต่อเหตุการณ์ที่อาจ่ไม่เป็นไป
ตามที่คาดการณ์ไว้

บริษัทยังให้ความสำคัญกับ Emerging Risks ซึ่งเป็นการ
พิจ่ารณาความเสี่ ยงที่ มีนัยสำคัญและมี โอกาสจ่ะเกิดขึ้น 
ในอนาคต เช่น ความเสี่ยงที่เศรษฐกิจ่โลกเติบโตช้าอย่างต่อเนื่อง 
ความ เสี่ ย งที่ เ กิ ดจ่ากอั ตราดอกเบี้ ยอยู่ ในระดับสู ง เป็น 
ระยะเวลานาน ความเส่ียงจ่ากมาตรการจ่ัดเก็บภาษีและห้าม 
นำ เข้ าผ ลิตภัณฑ์์บางช นิดและ วัส ดุรี ไซ เคิ ล เ พื่ อส่ ง เสริม 
ให้เกิดความย่ังยืน และโอกาสที่ความต้องการผลิตภัณฑ์์และ 
บริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงความเสี่ยง 
ด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

5. กา ร ส อ บ ทา น กา ร กำา กั บ ดู แ ล กา ร ป ฏิิ บั ติ งา น  
 (Compliance)

คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานการดำเนินการตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Policy & Guideline) อย่างต่อเนื่อง โดยมี 
ระบบการบริหารงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติ งาน 
(Compliance Management System: CMS) ซึ่งสอดคล้อง
ตามมาตรฐาน ISO 19600 และนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับกลุ่มธิุรกิจ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบูรณาการ 
กับระบบบริหารงานต่าง ๆ  มีการจั่ดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมายเพื่ อ ใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ งาน จ่ัด ให้มี 
แบบประเมินตนเองเรื่องการแข่งขันทางการค้า (Antitrust  
Self-assessment) เพื่อประเมินกิจ่กรรมทางธุิรกิจ่ พัฒนา
ระบบ SCGP e-Compliance Management System เพื่อ 
รวบรวมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ มีระบบการเตือน 
ผู้เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด และการประเมิน 
สถานะการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่างสอดคล้อง 
ถูกต้องและทันท่วงที  รวมถึงขยายการดำเนินการ Law 
Compliance Management ไปยังต่างประเทศ 
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6. การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภัายใน 
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้ประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สำนักงานตรวจ่สอบได้รายงาน ซึ่งเป็นภารกิจ่หนึ่ง 
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎบัตรสำนักงานตรวจ่สอบ รวมถึงการประเมินตาม 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนักงาน ก.ล.ต.) พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกับ 
การดำเนินธุิรกิจ่ของบริษัทและสอดคล้องกับความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า จ่ากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่อง
ที่ เป็นสาระสำคัญซึ่ งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท 
ฝ่่ายจั่ดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ในแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมา
ประยุกต์ใช้ในบริษัท เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโต 
ทางธุิรกิจ่ผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ทั้งยังสร้างความตระหนักรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธิรรม จ่ริยธิรรม 
จ่รรยาบรรณ และการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่พนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาระบบเชิงป้องกัน (Proactive and  
Preventive System) ซึ่งประกอบด้วย การทบทวนแนวปฏิบัติ 
ตามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง แปลเป็นภาษาเวียดนาม
เพิ่มเติม ส่ือสารให้พนักงานรับทราบ จ่ัดทดสอบ Ethics 
e-Testing และ e-Policy e-Testing สื่อสารแนวทาง
ความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่ด ี
ตามแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) กรณีศึกษา 
เรื่องการทุจ่ริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย
บริษัทและจ่รรยาบรรณ ประเด็นสำคัญที่ตรวจ่พบ และจั่ด
ฝ่ึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง 
ให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับเกิดความเข้าใจ่ร่วมกันในเร่ืองความเสี่ยง  
ผลกระทบและการควบคุมภายในที่สำคัญของแต่ละขั้นตอน
ปฏิบัติงาน นำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละธุิรกิจ่ทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศ สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง นำแบบประเมินตนเองไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
ตามแต่ละธิุรกิจ่ท้ังในและต่างประเทศ เน้นการลดความเสี่ยงของ 
บริษัทท่ีลงทุนในต่างประเทศ โดยตระหนักเรื่องการกำกับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง สำนักงานตรวจ่สอบร่วมกับผู้ปฏิบัติงาน 
(First Line) พัฒนารายงานโดยใช้ Data Analytics เพ่ือให้ธุิรกิจ่
ใช้กำกับดูแลงานในความรับผิดชอบ และผู้ตรวจ่สอบสามารถ 
ใช้ในงานตรวจ่สอบไปพร้อมกัน 

7. การตรวจสอบภัายใน
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้พิจ่ารณากฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบ และกฎบัตรสำนักงานตรวจ่สอบเป็นประจ่ำทุกปี 
และได้ทบทวนบทบาทของคณะกรรมการตรวจ่สอบในการ 
กำกับดูแลด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมถงึ 
ยกระดับการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจ่สอบให้สอดคล้อง 
กับการตรวจ่สอบภายในระดับสากล เช่น การตรวจ่สอบภายใน 
ยุค 4.0 เป็นต้น ในปี 2566 สำนักงานตรวจ่สอบดำเนินการ 
ตรวจ่สอบทั้งด้านการปฏิบัติงานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งสิ้น 56 โครงการ ไม่พบประเด็นที่ เป็นสาระสำคัญ 
สำนักงานตรวจ่สอบได้ส่งเสริมและสนับสนุนการนำ Digital 
Tools เช่น Machine Learning (ML), Robotic Process 
Automation (RPA), Data Analytics (DA), Data Lake ฯลฯ  
มาสร้างแบบจ่ำลองเชิงคาดการณ์ (Predictive Model) และ 
วเิคราะหค์วามเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภิาพยิง่ขึน้ ชว่ยลดระยะเวลา 
ในการปฏิบัติที่หน้างานลง จ่ัดสัมมนา Online จ่ัดอบรม
เชิงปฏิบัติการให้ผู้ตรวจ่สอบเพื่อเสริมสร้างด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ - Cybersecurity และการบริหารจ่ัดการความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001 รวมถึง
พัฒนาด้าน Data Analytics ผ่านกิจ่กรรม Learnathon และ
จ่ัดกิจ่กรรม Hackathon ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 เพื่อให้ผู้ตรวจ่สอบ
ใช้ทักษะความรู้ เสนอโครงการภายใต้แนวคิดการนำ Digital  
Technology มาวิเคราะห์ข้อมูลหรือประยุกต์ใช้ในการตรวจ่สอบ 
ด้วยตนเอง สร้างความตระหนักรู้ด้านการกำกับดูแล การบริหาร
ความเส่ียง การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน
เรื่อง Cybersecurity และ Personal Data Protection 
โดยได้จ่ัดทำการตรวจ่สอบการติดตั้ งซอฟื้ต์แวร์บนเครื่อง 
คอมพิวเตอร์พนักงานอัตโนมัติ  และเครื่องมือช่วยในการ 
ตรวจ่สอบการเก็บข้อมูลของเว็บไซต์ เป็นต้น จ่ัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการทั้งด้านการปฏิบัติงานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อ เผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับมาตรฐานสากล ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและผลการตรวจ่สอบ ศกึษาและผลักดนัแนวทาง 
ปอ้งกนั 3 ดา่น (Three Lines Model) อยา่งตอ่เนือ่งทัง้ระบบงานเดิม 
ระบบงานใหม่ ธิุรกิจ่ใหม่หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหม่ของบริษัท พัฒนาผู้ตรวจ่สอบเร่ืองการปฏิบัติตามแนวคิด
การพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน (ESG 4 Plus) นโยบาย 
การกำกับดูแลบริษัท แนวทางการดำเนินด้านสิทธิิมนุษยชน  
กฎหมายแรงงานที่สำคัญ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจ่สอบ
ภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลของ 
การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ การควบคุมภายในของบริษัทย่อยทั้งในและ
ต่างประเทศ 
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและ 
 แจง้เบาะแส 

บริษัทได้จั่ดทำระบบรับข้อร้องเรียนและแจ่้งเบาะแสสำหรับ
พนักงานและบุคคลภายนอก โดยบุคคลภายนอกสามารถ 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.SCGPackaging.com ทั้งภาษาไทย  
อังกฤษ อินโดนีเซียและเวียดนามได้ตลอดเวลา เพิ่มเติมจ่าก 
การรับข้อร้องเรียนทางวาจ่า e-mail จ่ดหมายถึงกรรมการอิสระ  
คณะกรรมการตรวจ่สอบ สำนักงานตรวจ่สอบ สำนักงาน
เลขานุการบริษัท ในปี  2566 มีข้อร้องเรียนผ่านระบบ 
ข้อร้องเรียนท่ีบุคคลภายนอกและพนักงานมีส่วนร่วมในการ
แจ่้งเบาะแสของผู้กระทำความผิดอันเกิดจ่ากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบบริษัท นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบาย
บรรษัทภิบาล อุดมการณ์ 4 จ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง  
หรือจ่รรยาบรรณคู่ธิุรกิจ่ รวมทั้งสิ้น 15 เรื่อง ดำเนินการสอบสวน 
ข้อเท็จ่จ่ริงแล้วเสร็จ่รวม 12 เร่ือง (รวมข้อร้องเรียนของปี 2565 
จ่ำนวน 2 เรื่อง) แบ่งเป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียนหรือ
หลักฐานไม่ชัดเจ่น 5 เรื่อง ผิดจ่รรยาบรรณ 3 เรื่อง การบริหาร
งานที่ไม่เหมาะสม 4 เรื่อง ไม่มีเรื่องเกี่ยวกับนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน นโยบายการแข่งขันทางการค้า นโยบายการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้ข้อมูลภายใน โดยมูลค่าความเสียหาย 
ไม่มีนัยสำคัญ ข้อเท็จ่จ่ริงจ่ากการสอบสวนได้นำมากำหนด 
วิธิีปฏิบัติและแนวทางการป้องกัน นอกจ่ากนี้ คณะกรรมการ 
ตรวจ่สอบได้กำกับดูแลให้มีการทบทวนนโยบายรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจ่ริตและการกระทำผิด รวมทั้งการตรวจ่สอบการทุจ่ริต 
การประเมินความเสี่ยง สอบทานผลสรุป บทลงโทษและ 
การกำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจ่ริตที่จ่ะเกิดขึ้นได้ใน
ระบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธิุรกิจ่
อย่างต่อเนื่อง 

 
9. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและ 
 ค่าสอบบัญชีประจำาปี 2567 

บริษัทเคพีเอ็มจ่ี ภูมิไชย สอบบัญชี จ่ำกัด ได้รับการคัดเลือก
เป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำหนด
ให้มีการคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีทุกรอบ 5 ปี ทบทวน
และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี เพื่อคำนึงถึง
ความเป็นอิสระ ศักยภาพ คุณภาพงาน ข้อเสนอการให้บริการ  
วิธีิการตรวจ่สอบบัญชี และเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการ
หมุนเวียนผู้สอบบัญชีหลัก (Key Audit Partner) ตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ  
มีทักษะความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการตรวจ่สอบ 
และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธิุรกิจ่นอกเหนือจ่ากการสอบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจ่สอบจ่ึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจ่ารณาและมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติจ่ากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ 4409 หรือนางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่  5565 หรือนายทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10996 แห่งบริษัทเคพีเอ็มจ่ี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ่ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ่ำปี 2567 และ 
กำหนดค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ่ำปี 2567 และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงินรวม เป็นเงิน 
ทั้งสิ้น 2,699,000 บาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีงบการเงิน 
ประจ่ำปี 2567 ของบริษัทย่อย และค่าสอบทานงบการเงิน
รายไตรมาสของบริษัทย่อยที่จ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่ งตรวจ่สอบโดยเคพีเ อ็มจ่ี  ประเทศไทย และเคพีเอ็มจ่ ี
ในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบค่าสอบบัญชี 
เป็นเงินจ่ำนวน 38.16 ล้านบาท
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิับาลและสรรหา
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
จ่ากคณะกรรมการบริษัทตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหา ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหามีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการเข้าร่วมประชุม
คิดเป็นร้อยละ 92 สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2566 
ได้ดังนี้

1. การเสนอแนะ/ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบัติ
 ด้านบรรษัทภิับาลของเอสซีจ ีแพคเกจจิง้

ทบทวนและเสนอแนะให้ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ด้านบรรษัทภิบาลของ SCGP เพ่ือให้มั่นใจ่ว่าแนวทางการ
กำกับดูแลกิจ่การที่ดีของ SCGP มีความเหมาะสมกับกลยุทธิ์
ของบริษัทและการเติบโตของธุิรกิจ่ ท่ามกลางความท้าทายจ่าก
การเปล่ียนแปลงทั้งในเชิงเศรษฐกิจ่ การเมืองระหว่างประเทศ 
และสิ่งแวดล้อม ช่วยส่งเสริมการดำเนินธิุรกิจ่และการบริหาร
จ่ัดการที่เป็นธิรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและ 
เพิ่มมูลค่าระยะยาวให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเชื่อม่ันและ 
การยอมรับจ่ากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  และสนับสนุนส่งเสริม 
ความสามารถในการแข่งขันของ SCGP ให้เติบโตอย่างยั่งยืน  
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลที่คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และสรรหาเสนอให้ปรับปรุงในปี 2566 มีดังนี้

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
 กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
 นโยบายการกำหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจ่สอบ
 กฎบัตรคณะกรรมการพิจ่ารณาค่าตอบแทน
 นโยบายการจั่ดการข้อมลูภายใน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาให้กำหนดแนวปฏิบัติ
ให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ่้งความประสงค์ในการซื้อหรือ
ขายหลักทรัพย์บริษัทต่อเลขานุการบริษัทอย่างน้อยล่วงหน้า  
1 วันทำการด้วย

นอกจ่ากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาที่ ให้ทบทวน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประธิาน 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ โดยปรับปรุง
เกณฑ์์การประเมินและปรับปรุงแนวคำาถามให้กรรมการได้แสดง 
มุมมองและความคิดเห็นมากยิ่ งขึ้น เพื่อนำข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นของกรรมการไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิิภาพตามหลักการกำากับดูแล
กิจ่การที่ดีที่ยอมรับโดยทั่วไป

2. การสรรหาบุคคลเขา้เปน็กรรมการแทนกรรมการท่ี
 ครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตามวาระในปี 2567

สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจ่ากตำแหน่ง 
ตามวาระในปี 2567 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจ่ารณา
ก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งในปี 2567 โดยคำนึงถึง 
องค์ประกอบที่เหมาะสม อาทิ เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด  
ภูมิหลังทางวัฒนธิรรม การศึกษา การดำรงตำแหน่งในบริษัท
จ่ดทะเบียนอื่น รวมถึงได้ประเมินความหลากหลายทางทักษะ
ของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) รวมไปถึงความรู ้
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน 
ที่สอดคล้องกับกลยุทธิ์และแนวทางการดำเนินธุิรกิจ่อย่าง
ยั่งยืนของ SCGP ตลอดจ่นการพิจ่ารณาสัดส่วนกรรมการอิสระ  
และสัดส่วนกรรมการเพศหญิงที่ เหมาะสม เพื่อประโยชน ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิิภาพ
และประสิทธิิผล 

นอกจ่ากนี้ เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในการ
สรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตาม 
ข้อเสนอของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ในการ
ให้สิทธิิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าดำรง 
ตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี  
2567 ระหว่าง 1 สิงหาคม - 30 พฤศจ่ิกายน 2566 โดย
ได้เปิดเผยหลักเกณฑ์์ วิธิีการ คุณสมบัติ ตลอดจ่นลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่จ่ะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหาพิจ่ารณาประกอบการสรรหาและ 
คัดเลือกกรรมการก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 
พิจ่ารณาตามลำดับ
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3. การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
 คณะกรรมการชุดย่อย

พิจ่ารณาค่าตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจ่ารณาเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และพิจ่ารณาการจ่่ายโบนัสกรรมการ เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของบริษัท  
ตลอดจ่นข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นนำในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและในกลุ่มธิุรกิจ่การผลิตและบริการ โดย 
ในปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2566 มีมติอนุมัติ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 
ประจ่ำปี 2566 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

4. การเพ่ิมพูนความรูแ้ละความสามารถของกรรมการ
 เพ่ือการปฏิิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิัาพยิ่งขึ้น

จ่ัดให้คณะกรรมการบริษัทเข้าเยี่ยมชมกิจ่การของบริษัทย่อย 
ในประเทศและนอกประเทศที่ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือรับทราบ 
การบริหารจ่ัดการและความก้าวหน้าของธิุรกิจ่ สภาพเศรษฐกิจ่ 
สังคม และแนวโน้มด้านการตลาดทั้งการจ่ำหน่ายในประเทศ
และการส่งออก นอกจ่ากนี้คณะกรรมการยังได้สื่อสารแนวทาง
การกำกับดูแลกิจ่การที่ดี การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจ่น
วัฒนธิรรมองค์กรของ SCGP ให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
ของบริษัทย่อยนั้น ๆ อีกด้วย

จ่ัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้  มุมมอง และประสบการณ์
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับองค์กรภายนอกที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ เกี่ยวกับภาพรวมของเทคโนโลยี 
Generative AI การประยุกต์ใช้ Generative AI ภายในองค์กร 
รวมถึงการจั่ดทำสรุปเกี่ยวกับจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง 
การบริหารความเส่ียงด้าน ESG การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้
ใหแ้กก่รรมการทัง้ในดา้นธุิรกจิ่ สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกับธิรุกจิ่  
และการกำกับดูแลกิจ่การที่ดี

นอกจ่ากนี้ยังได้รวบรวมและสรุปสาระสำคัญของแนวปฏิบัติ
และข้อแนะนำเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีของบริษัท 
จ่ดทะเบียนในปี 2566 ที่เผยแพร่โดยสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสมาคมส่ง เสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) รวมทั้งสรุปแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจ่สอบ เพื่อป้องกันและป้องปราม
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษัทจ่ดทะเบียนของสำนักงาน 
ก.ล.ต. ให้กรรมการรับทราบ เพื่อให้กรรมการสามารถติดตาม
การเปลี่ยนแปลงด้านการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีได้อย่างครบถ้วน
และต่อเนื่อง 

การดำเนินธิุรกิจ่ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล
ของ SCGP อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ SCGP ได้รับการประเมิน 
การจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2566 จ่ากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทยด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน และได้รับการประเมิน
ตามโครงการสำรวจ่การกำกับดูแลกิจ่การบริษัทจ่ดทะเบียน 
ประจ่ำปี 2566 จ่ากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ในระดับดีเลิศ นอกจ่ากนี้ SCGP ได้รับรางวัล Best Sustainability 
Awards รางวัล Best Innovative Company Awards และ 
ผ่านการประเมินความยั่งยืนจ่ากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือ SET ESG Ratings ด้วยระดับ AAA ในปี 2566 อีกด้วย

ในนามคณะกรรมการบรรษัทภิับาลและสรรหา 

(ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์)
ประธานกรรมการบรรษัทภิับาลและสรรหา
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ในนามคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

(นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์)
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการพิจ่ารณาค่ าตอบแทนได้ปฏิบั ติหน้ า ท่ีตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทักำาหนดไวใ้นกฎบตัร โดยในป ี2566 คณะกรรมการ 
พิจ่ารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 6 ครั้ง และประชุมนัดพิเศษ
จ่ำนวน 1 ครั้ง รวม 7 คร้ัง มีกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ  
100 และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

1. พิจารณาค่าตอบแทน (Compensation) ของประธิาน
เจ่้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของ SCGP ให้เป็นธิรรม 
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานและผลประกอบการโดยรวม
ของ SCGP รวมทั้งเปรียบเทียบกับบริษัทจ่ดทะเบียนและ 
บริษัทชั้นนำอื่น ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อรักษาความเป็น
ผู้นำาในอุตสาหกรรม และเพ่ือสร้างแรงจู่งใจ่ให้แก่ผู้บริหารระดับ
สูงในการบริหารงานให้บริษัทมีความเจ่ริญก้าวหน้า 

2. พิจารณาการวางแผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession  
Plan) ของผู้บริหาร เพื่อวางแผนทรัพยากรมนุษย์ และบริหาร
การทำงานอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและพันธิกิจ่
ขององค์กรได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงเป็นการรักษา 
ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ในองค์กร

นอกจ่ากนี้ยังให้ความเห็นและคำาแนะนำาต่อฝ่่ายจั่ดการเรื่องนโยบาย 
การดูแลพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกำาหนด 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญกำาลังใจ่ให้พนักงาน ตลอดจ่น 
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้คงอยู่กับองค์กร

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)16



รายงานคณะกรรมการการพัฒนาท่ียัง่ยืน
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่ ง ยืนซึ่ งประกอบด้วย ประธิาน 
เจ่้าหน้าที่ฝ่่ายบริหาร ประธิานเจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการทุกสายธิุรกิจ่  
ผู้อำนวยการ ผู้จั่ดการ และกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการ
ประชุมตลอดปี 2566 เพื่อพิจ่ารณาประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม
คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ Environment 
Dimension โดยมีประธิานเจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการกิจ่การกระดาษ
บรรจุ่ภัณฑ์์เป็นประธิาน เพ่ือกำหนดนโยบายและกลยุทธิ์ด้าน 
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจ่ากน้ี 
ยังได้อนุมัติการบริหารจ่ัดการด้านของเสียอันตราย (Hazardous  
Waste) และไม่อันตราย (Non-hazardous Waste) ครอบคลุม
การดำเนินการกิจ่การทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ บริษัท 
สนับสนุนการปฏิบัติตามกลยุทธิ์การมุ ่งสู ่เป้าหมาย Net Zero มุ่ง 
เน้นการใช้เชื้อเพลิงหมุนเวียน การดำเนินการปลูกต้นไม้เพ่ือดูดซับ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การจั่ดเตรียมรายงานคำนวณการดูดกลับ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ภาคป่าไม้ และการทวนสอบปรมิาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่ก Scope 3 โดยหน่วยงานภายนอก รวมทั้ ง 
ดำเนินการคำนวณคาร์บอนฟุื้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP) และ 
การเผยแพร่รายงานการปฏิบั ติตามกรอบ Taskforce for 
Climate-related Financial Disclosure (TCFD) อีกด้วย

ด้านสังคม
คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ Social Dimension  
โดยมีประธิานเจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการกิจ่การเยื่อและกระดาษทำหน้าท่ี
เปน็ประธิาน เพือ่กำหนดนโยบายและกลยทุธิด์า้นสงัคมใหน้ำไปปฏบิตัิ
ในหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการได้ใหค้วามสำคัญในการส่งเสรมิ
ใหพ้นักงานมีจ่ติสำนึกการทำงานอย่างปลอดภัย และได้จ่ดัทำรายงาน
ข้อมูลอุบัติเหตุที่ครอบคลุมพนักงานสัญญาจ่้างพิเศษ และมอบหมาย
ให้ผู้เกี่ยวข้องติดตามข้อมูลปัจ่จั่ยความเสี่ยงและปฏิบัติตามมาตรการ
บริหารจั่ดการอย่างต่อเน่ือง ยิ่งไปกว่าน้ันบริษัทให้ความสำคัญ 
ในการดำเนนิงานดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบั
ทางสงัคม สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม สร้างความผกูพนัและความหลากหลาย 
ของพนักงาน รวมถึงกลุ่ม LGBTQI+ ที่มีต่อองค์กร ทั้งนี้เพ่ือใช ้
ในการตั้งเป้าหมายและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานกลุ่มนี้ 
ในอนาคต โดยบรษิทัไดบ้รรลเุปา้หมายรอ้ยละ 24 ของจ่ำนวนสภุาพสตร ี
ที่ดำรงตำแหน่งในระดับจ่ัดการขึ้นไป รวมทั้งผลการดำเนินกิจ่กรรม 
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน ESG แก่กลุ่มนักศึกษา เครือข่าย และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ที่หน่วยงาน ESG ออกไปส่งเสริมความตระหนักรู้และ 
สร้างการตื่นตัวด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่สังคมโดยรวม

ในนามคณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน

(นายวิชาญ จติรภั์ักดี)
ประธานคณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน

ด้านบรรษัทภิับาล
คณะกรรมการได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ Governance 
Dimension โดยมีประธิานเจ่้าหน้าที่บริหารสายการเงินทำหน้าท่ี
เป็นประธิาน เพ่ือกำหนดนโยบายและกลยุทธิ์ด้านบรรษัทภิบาล 
แก่องค์กร ในอันที่จ่ะส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เที่ยงธิรรม  
และก่อให้เกิดการยอมรับต่อผู ้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานภายนอก
ที่ เกี่ยวข้อง บริษัทได้สนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจ่ 
ด้าน ESG แก่พนักงานผู้จ่ัดซ้ือ (ฺBuyer) ของบริษัทในต่างประเทศ  
การดำเนินการขอรับรองมาตรฐานการจั่ดการความม่ันคงปลอดภัย 
ของข้อมูล (ISO 27001) ของหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
การบรรลุผลทดสอบจ่ริยธิรรมของพนักงาน (Ethics e-Testing) 
ที่ร้อยละ 100 และดำเนินการสื่อสารจ่รรยาบรรณ ให้กับพนักงาน
ของธิุรกิจ่ในต่างประเทศ การแปลจ่รรยาบรรณดังกล่าวเป็น
ภาษาเวียดนามเพ่ือรองรับการขยายธุิรกิจ่ในต่างประเทศ รวมท้ัง 
ให้คำแนะนำในการดำเนินงานเก็บข้อมูลด้านก๊าซเรือนกระจ่ก 
Scope 3 จ่ากคู่ ธุิร กิจ่ท้ังในประเทศและต่างประเทศ อนึ่ ง  
บริษัทได้รับรางวัลด้านบริษัทที่มีผลการดำเนินการด้านบรรษัทภิบาล 
ยอดเยี่ยม Netherlands-Thai Chamber of Commerce 
(Outstanding in Corporate Governance Award) จ่ากหอการค้า 
เนเธิอร์แลนด์-ไทย ประจ่ำปี 2566 อีกด้วย

สำหรับในภาพรวมการประเมินดา้น ESG (ESG Rating) คณะกรรมการ 
ได้ให้ทิศทางต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาจ่ากคณะทำงาน และร่วม 
ให้คำแนะนำการบริหารจั่ดการงานและบุคลากร สนับสนุนการตอบ  
ESG Rating และยังได้ชมเชยคณะทำงานต่อผลการประเมิน ESG 
Rating จ่ากองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง และร่วมให้คำปรึกษา 
ที่เป็นประโยชน์แก่คณะทำงาน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจ่ว่าผลประเมิน 
ด้าน ESG สะท้อนความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุิรกิจ่ 
ที่ยั่งยืน พร้อมปกป้องคุณภาพสิ่งแวดล้อม พัฒนาสังคม และ 
ส่งเสริมการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลตามแนวทาง ESG 4 Plus  
ต่อไป
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 ในนามคณะจดัการบรหิารความเส่ียง SCGP

(นายวิชาญ จติรภั์ักดี)
ประธานคณะจดัการบรหิารความเส่ียง

รายงานคณะจดัการบรหิารความเส่ียง 
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

บริษัทกำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐานสากล มีประสิทธิิภาพและดำเนินการตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจ่การที่ ดี เพื่อให้สามารถแสวงหาโอกาสทางธุิรกิจ่ และ
สร้างการเติบโตที่ยั่งยืนพร้อมรับมือกับสถานการณ์เศรษฐกิจ่โลก
และการประกาศบังคับใช้กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 
สิ่ งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ที่มีแนวโน้ม 
เข้มงวดมากขึ้น เช่น มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน 
ของสหภาพยุโรป (Carbon Border Adjustment Mechanism : 
CBAM) และความรับผิดชอบของธิุรกิจ่ในด้านสิทธิิมนุษยชน 
ที่ต้องครอบคลุมตลอดสายโซ่อุปทาน เป็นต้น คณะกรรมการ
บริษัทจ่ึงพิจ่ารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee) ประกอบด้วยประธิานเจ่้าหน้าที ่
บริหาร ทำหน้าท่ีประธิานคณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยง ประธิาน
เจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการจ่ากแต่ละธุิรกิจ่ ประธิานเจ่้าหน้าที่บริหาร 
สายการเงิน และประธิานเจ่้าหน้าที่บริหารสายธิุรกิจ่ต่างประเทศ 
รวมแล้วมีกรรมการทั้ งสิ้น  13 คน และเลขานุการ 1 คน  
ซ่ึงคณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักดังนี้

 กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 
 พิจ่ารณาและอนุมัติกลยุทธิ์การบริหารความเสี่ยง กรอบการ
บริหารความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเสี่ยง

 ทบทวนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement) 
ความเสี่ยงของบริษัท (SCGP Risk Prof ile) และติดตาม 
การบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร

 รายงานความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบประจ่ำทุกไตรมาส

ในปี 2566 คณะจั่ดการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้น  
4 ครั้ง เพื่อติดตามและให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสี่ยง 
จ่ัดทำแผนงานและรายงานความคืบหน้าของการบริหารจ่ัดการ
ความเส่ียง ทบทวน Risk Universe (ครอบคลุมความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงจ่าก 
เหตุการณ์รุนแรง ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต ความเส่ียงจ่ากการ 
ดำเนินงาน ความเส่ียงด้านการเงิน ความเสี่ยงจ่ากสภาพแวดล้อม
ทางธุิรกิจ่) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และ 
จ่ัดทำแผนกลยุทธิ์ของบริษัทที่เข้าข่ายเกณฑ์์สัญญาณเตือนภัย 

ทั้ ง ยังสนับสนุนให้มีการกำหนดวาระเรื่องความเสี่ยงท่ีสำคัญ 
ในการประชุมระดับผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อย เพ่ือบูรณาการ
เข้ากับการดำเนินธุิรกิจ่ขององค์กรได้อย่างเหมาะสม เช่น ติดตาม
สถานการณ์ตลาดบรรจุ่ภัณฑ์์และความเสี่ยงของประเทศท่ีเป็น
ยุทธิศาสตร์หลัก ติดตามความเคลื่อนไหวต้นทุนราคาวัตถุดิบ 
กระดาษรีไซเคิล นโยบายการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธินาคารกลาง 
ในหลายประเทศ สถานการณ์สงคราม ภาวะเงินเฟื้้อ การกีดกัน
ทางการค้า เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของข้อมูล การดำเนินกิจ่การที่อาจ่ส่งผลกระทบต่อ 
สิทธิิมนุษยชน รวมทั้งสิ่ งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
ตลอดจ่นติดตาม Leading Indicators ที่ส่งผลต่อธิุรกิจ่และ
โครงการลงทุนที่อยู ่ในแผนงาน เพ่ือให้ม่ันใจ่ว่าบริษัทจ่ะสามารถ
บรรลุเป้าหมายทางธุิรกิจ่ได้ 

SCGP ยังคงมุ่งมั่นส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย ผ่านการ 
ดำเนินธิุรกิจ่ที่สอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดยเป็น
ผู้ให้บริการด้านโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์แบบครบวงจ่ร ที่ดำเนินงาน 
ตามแผนในการรับมือกับผลกระทบที่เกิดจ่ากทั้งปัจ่จ่ัยภายในและ
ภายนอกอย่างรอบคอบ เพ่ือการขับเคลื่อนบริษัทและขยายธิุรกิจ่ 
ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
ในระดับที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจ่การท่ีดี  
พร้อมกันน้ีได้มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย (www.SCGPackaging.com)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)18
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SCGP เป็นผู ้ ให้บริการด้านโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์แบบครบวงจ่ร 
ในภูมิภาค และสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพผ่านการดำเนินธิุรกิจ่ 
อย่างระมัดระวัง และกลยุทธิ์การขยายธิุรกิจ่ สร้างการเติบโต
ผ่านความร่วมมือกับพันธิมิตร เพื่อเพิ่มสัดส่วนการขาย ขยายฐาน 
ลูกค้าเข้าสู่ธุิรกิจ่และตลาดใหม่ ๆ  รองรับความต้องการที่หลากหลาย 
และครอบค ลุม  รวมถึ งทำงานร่ วม กับ ลูกค้ าอย่ า ง ใกล้ ชิ ด  
ในการพัฒนาโซลูชันด้านบรรจุ่ภัณฑ์์และนวัตกรรมที่ตอบโจ่ทย์
ความต้องการและเทรนด์ใหม่ ๆ ไปพร้อมกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อยกระดับประสิทธิิภาพการทำงาน 
ด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อให้ลูกค้าและผู ้บริ โภค 
สะดวกสบาย มีสุขภาพดี สังคมที่น่าอยู ่ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

ในปี 2566 อุปสงค์ของบรรจุ่ภัณฑ์์มีการฟื้้ �นตัวอย่างต่อเนื่อง 
ในกลุม่อาหาร เครือ่งดืม่ และสนิคา้อปุโภคบรโิภค โดยมแีรงขบัเคลือ่น 
จ่ากการบริโภคภายในประเทศของภูมิภาคอาเซียน รวมทั้ ง 
การฟื้้ �นตัวของภาคบริการและการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม 

ผลการดำาเนินงาน
ปี 2566

การฟื้้ �นตัวของเศรษฐกิจ่จี่นที่ช้ากว่าคาด และการที่อัตราเงินเฟื้้อ
และอัตราดอกเบี้ยในภูมิภาคยุโรปและสหรัฐอเมริกายังคงอยู ่ 
ในระดับสูง  ส่ งผลกระทบให้การส่งออกในภูมิภาคอาเซียน 
ลดลง ทั้งน้ี การที่ SCGP มีฐานการผลิตในหลายประเทศและ 
ผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรม 
ได้ช่วยกระจ่ายความเสี่ยง และลดผลกระทบในช่วงที่ เกิดจ่าก
ความไม่แน่นอนของปัจ่จ่ัยภายนอกได้บางส่วน โดย SCGP 
มีรายได้จ่ากการขายรวม 129,398 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11 
เมื่อเทียบกับปีก่อนจ่ากปริมาณและราคาขายที่ลดลงจ่ากการ 
ส่งออกสินค้ากระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ที่ได้รับปัจ่จ่ัยกดดันด้านราคาขาย 
ในภูมิภาคอาเซียนและผลกระทบจ่ากเศรษฐกิจ่จ่ีนที่ชะลอตัว 
EBITDA เท่ากับ 17,769 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8 จ่ากปีก่อน 
และกำไรสำหรับปีเท่ากับ 5,248 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10 
เม่ือเทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจ่ากปริมาณและราคาขายท่ีลดลง  
ในขณะที่อัตรากำไรยังทรงตัวจ่ากปีที่แล้ว เนื่องจ่ากความพยายาม 
ในการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่องและความมุ ่งมั่นสู ่ความเป็นเลิศ 
ในการดำเนินงาน

ผลการดำาเนินงานของธรุกิจ

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)20



สายธรุกิจรไีซเคิล
และส่วนงานอ่ืน 

(Recycling Business and Others)

รายได้จ่ากการขายของสายธุิรกิจ่รีไซเคิล 
และส่วนงานอ่ืน เท่ากับ 8,669 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 จ่ากการรับรู ้ผลจ่าก 
การขยายธุิรกิจ่เข้าสู ่ตลาดธุิรกิจ่รีไซเคิล 
วัสดุบรรจุ่ภัณฑ์์ ผ่านการควบรวมกิจ่การ 
Peute Recycling B.V. (Peute) ประเทศ 
เนเธิอร์แลนด์ และ Jordan Trading Inc. 
(Jordan) สหรัฐอเมริกา

สายธรุกิจบรรจภัุัณฑ์์
แบบครบวงจร 

(Integrated Packaging Business)

รายได้จ่ากการขายของธุิรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์
แบบครบวงจ่รในปี 2566 เท่ากับ 97,363 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17 จ่ากปีก่อน โดยมี 
สาเหตุหลักมาจ่ากการลดลงของราคาขาย 
กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ในภูมิภาค ซึ่งได้รับ 
ผลกระทบจ่ากเศรษฐกิจ่ประเทศจ่ีน 
ที่ เติบโตช้ากว่าคาด นอกจ่ากนั้นภาค 
การส่งออกสินค้าจ่ากภูมิภาคอาเซียนยังคง 
ชะลอตัว สำหรับ EBITDA เท่ากับ 14,419 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2 จ่ากปีก่อน  
จ่ากความพยายามในการลดต้นทุนวัตถุดิบ
หลักและพลังงานอย่างต่อเนื่อง

รายได้จากการขาย

97,363
ล้านบาท

 ลดลงริ�อย่ละ

17
จี�กปีก่อน

EBITDA

14,419
ล้านบาท

 ลดลงริ�อย่ละ 

2
จี�กปีก่อน

รายได้จากการขาย

26,835
ล้านบาท

≈ ใกล�เคีย่งกับปีก่อน

EBITDA

3,835
ล้านบาท

 ลดลงริ�อย่ละ 

6
จี�กปีก่อน

รายได้จากการขาย

8,669
ล้านบาท

 เพิ�มขึ�นริ�อย่ละ 

80
จี�กปีก่อน

สายธรุกิจเยื่อ
และกระดาษ

(Fibrous Business)

รายได้จ่ากการขายของธิุรกิจ่เยื่อและ
กระดาษเท่ากับ 26,835 ล้านบาท ใกล้เคียง 
กับปีก่อน โดยแม้ว่า ธุิรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์
อาหารจ่ะขยายตัวได้ดีต่อเนื่อง แต่ด้วย
ราคาตลาดของสินค้าเยื่อกระดาษที่ลดลง 
ทำให้ EBITDA เท่ากับ 3,835 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 6 จ่ากปีก่อน

EBITDA

3,290
ล้านบาท

 ลดลงริ�อย่ละ 

25
จี�กปีก่อน
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ในปี 2566 สถานการณ์เศรษฐกิจ่โลกเผชิญกับความท้าทาย 
ด้านกำลังซื้อท่ีชะลอตัวลงจ่ากอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ ในระดับสูง 
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจ่ใหญ่ และการฟื้้�นตัวของ 
การบริโภคในประเทศจ่ีนช้ากว่าที่คาด เน่ืองจ่ากความซบเซาในภาค 
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สงครามทางการคา้ระหวา่งจ่นีกบัสหรัฐอเมริกา 
อย่างไรก็ตาม ความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์ในภูมิภาคอาเซียนมีการ
ฟื้้�นตัวอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าบริโภค เช่น อาหาร 
เครื่องดื่ม และสินค้าอุปโภคในชีวิตประจ่ำวัน ซ่ึงเกิดจ่ากการ 
บริโภคในประเทศและการท่องเที่ยวในภูมิภาคที่ขยายตัวขึ้น 
ในขณะเดียวกันการส่งออกสินค้าจ่ากประเทศในกลุ่มอาเซียนยังคง 
ได้รับผลกระทบจ่ากภาวะเศรษฐกิจ่โลก โดยเฉพาะการส่งออก
ไปยังตลาดยุโรปและสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลักของ 
ภูมิภาคอาเซียน ในกลุ่มสินค้าฟืุ้่มเฟื้้อยและสินค้าคงทน เช่น 
สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองแต่งกายและรองเท้า ทั้งนี้ สินค้า
ของบริษัทประเภทกระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคงได้รับปัจ่จั่ยกดดัน 
ในด้านราคาขายในภูมิภาคอาเซียน บริษัทจ่ึงเตรียมพร้อมรับมือกับ
ความท้าทายด้วยกลยุทธ์ิสร้างการเติบโตจ่ากการ Merger & Partnership 
(M&P) และการขยายธิุรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์และธุิรกิจ่ที่ เกี่ยวเนื่อง 
และมองโอกาสขยายสู่ธิุรกิจ่อ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพสูง ควบคู่ไปกับ
การพัฒนานวัตกรรมและโซลูชันด้านบรรจุ่ภัณฑ์์อย่างต่อเนื่อง  
ยกระดับประสิทธิิภาพการดำเนินงาน (Supply Chain Integration) 
และวางแผนบริหารจั่ดการเชิงรุกเพ่ือรับมือกับความไม่แน่นอน  
ไปพร้อมกับขับเคล่ือนธิุรกิจ่ด้วยกรอบแนวคิด ESG 4 Plus เพื่อก้าวสู ่
เป้าหมายในการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กสุทธิิเป็นศูนย์ในปี 2593

 เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ใน Law Print & Packaging 
Management Limited ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้บริการบรรจุ่ภัณฑ์์
แบบครบวงจ่รในสหราชอาณาจ่ักร เพื่อช่วยขยายช่องทาง 
การขายและเครอืขา่ยลกูคา้ของ SCGP โดยมุง่เนน้ทีต่ลาดอาหาร 
สัตว์เลี้ยงซ่ึงเติบโตอย่างรวดเร็วในสหราชอาณาจ่ักรและ 
ทวปียโุรป เพือ่ชว่ยเสรมิศกัยภาพของ SCGP ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 
นำไปสู่ส่วนแบ่งรายได้ที่เพิ่มขึ้นจ่ากลูกค้าปัจ่จุ่บันและอนาคต

 เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 85 ใน Bicappa Lab S.r.L. ผ่าน 
Deltalab, S.L. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ SCGP ถือหุ้นร้อยละ 85  
โดย Bicappa Lab S.r.L. เป็นบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์ทาง 
การแพทย์และอุปกรณ์สำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตปิเปตต์ทิป (Pipette Tips) ในประเทศ
อิตาลี เพื่อช่วยเสริมแกร่งธุิรกิจ่ของ Deltalab ผ่านการขยาย
กิจ่การในลักษณะ Backward Integration ด้วยการจั่ดหา 
Pipette Tips ซ่ึงเป็นหนึ่งในสินค้าประเภทอุปกรณ์สำหรับ 
ใช้ในห้องปฏิบัติการที่สำคัญในธิุรกิจ่ของ Deltalab พร้อมกับ 
เขา้ถงึองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยกีารฉดีขึน้รปูพอลเิมอร์  
(Polymer Injection Technology) สำหรับ Auto-pipetting 
และการดำเนินธิุรกิจ่ด้วยระบบอัตโนมัติ

 เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 ใน Starprint Vietnam Joint 
Stock Company (SPV) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตบรรจุ่ภัณฑ์์จ่าก
กระดาษแข็งแบบพับได้ (Offset Folding Carton) ที่มีชื่อเสียง 
ในประเทศเวยีดนาม เพือ่รองรับการอุปโภคบริโภคสินค้าบรรจุ่ภณัฑ์์ 
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในประเทศเวียดนาม โดยการนำเสนอ 
บรกิารด้านการพมิพ์แบบ Offset และบรรจุ่ภณัฑ์ค์งรูปคุณภาพสูง 
ซึง่จ่ะชว่ยใหก้ารบรกิารดา้นบรรจ่ภุณัฑ์แ์บบครบวงจ่รของ SCGP 
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นได้ดียิ่งขึ้น

ความท้าทายของธรุกิจ

การพัฒนาองค์กรด้านธรุกิจ
และการลงทุน 
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 สนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง ตาม SCGP Learning 
Framework ให้พนักงานมีความรู้ความสามารถที่พร้อมเติบโต 
ไปกับองค์กรอย่างยั่งยืน ทันต่อสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และ
การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบโจ่ทย์ความท้าทายใหม่ ๆ ความ
ต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งความรู้ความสามารถ 
ตามหน้าที่งาน (Functional Competency) และความรู้ 
ความสามารถดา้นการเปน็ผูน้ำ (Leadership Competency) ผา่น
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
70 20 10* พนักงานสามารถพัฒนาตนเองได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน 
Learning Platform และยังคงเน้นประสิทธิิภาพของผลลัพธ์ิ 
การเรียนที่สอดคล้องกับ Organization Capability และ 
People Capability

 พนักงานออกแบบเส้นทางอาชีพของตนเองภายใต้แนวคิด 
Design Your Career, Design Your Life ออกแบบการพัฒนา
ตนเองจ่าก “แรงผลักดันภายใน (Inner Drive)” พนักงาน
สามารถประเมินความรูค้วามสามารถ (Competency) เทียบกับ 
ตำแหน่งงานในองค์กร ซ่ึงทำให้พนักงานสามารถมองเห็น
ความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ 
และยังเป็นกลไกที่กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ
มากยิ่งขึ้นกว่าเดิม สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์องค์กร และ
สามารถส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนไปถึงลูกค้าได้ รวมถึงตอบโจ่ทย์
ความต้องการของตนเอง พร้อมเติบโตไปกับลูกค้าและองค์กร

 ประเมินพนักงานกลุ่มศักยภาพ (Talent) เป็นประจ่ำทุกปีจ่าก 
เกณฑ์์การประเมินทีส่อดคล้องกับวสิยัทศัน์ และพันธิกิจ่ของบริษทั 
และบรษิทัสนบัสนนุใหพ้นักงานศกัยภาพสูงทำแผนพฒันาตนเอง 
ประกอบกับจ่ัดโปรแกรมการเรียนรู้ที่เสริมศักยภาพ เช่น ระบบ
พี่เลี้ยงให้คำปรึกษา (Mentoring System) หรือการมอบหมาย
โครงการ (Project Assignment) เพ่ือให้พนักงานได้เพิ่มพูน 
ทักษะ ความสามารถ และเรียนรู้ภาวะการเป็นผู้นำ เพื่อ 
เตรียมพร้อมสำหรับการเป็น Future Leader ตามแผนสืบทอดธุิรกิจ่ 
(Succession Plan) ในอนาคต

 Boost Up+ Program เปิดโอกาสในการพัฒนาตนเองแบบ 
ไม่จ่ำกัดหลักสูตรให้แก่พนักงาน โดยสนับสนุนงบประมาณให้
คนละ 1,500 บาทต่อปี สามารถเรียนได้ทั้งหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
และไม่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ โดยการพัฒนาตนเองเป็นได้ทั้ง 
การอบรม สัมมนา Workshop หรือ Online Course ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 พัฒนาหลักสูตร Newcomer Program ตามสายวิชาชีพ  
(By Function) ออกแบบหลกัสตูรการเรยีนรูใ้หพ้นกังานเขา้ใหม่  
ทั้ งที่ มีประสบการณ์การทำงานและไม่ มีประสบการณ์ 
การทำงาน เข้ามาทำกิจ่กรรมร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
70 20 10* เพื่อให้พนักงานเข้าใจ่ธิุรกิจ่ งานในวิชาชีพตนเอง  
บรบิทการทำงาน และการสง่มอบคณุคา่ของงานทีส่ง่ผลตอ่ธิรุกจิ่ 
มากยิ่งขึ้น นอกจ่ากนี้ยังเป็นการสร้างความสัมพันธิ์ที่ดีระหว่าง
พนักงานด้วยกันอีกด้วย

 ทบทวนความรู้ความสามารถตามหน้าที่งาน (Functional 
Competency) โดยเน้นรายละเอียดที่ระบุความรู้ความสามารถ
และทักษะที่จ่ำาเป็นในการปฏิบัติงาน (Knowledge Skill 
Attribute Based) ให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรมากข้ึน หลังจ่ากการทบทวน  
ทำให้จ่ำนวน Functional Competency ที่จ่ำเป็นขององค์กร
เพิ่มขึ้นจ่าก 220 เป็น 280 รายการ

 ร่วมมือกับบริษัท PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ประเทศ
อินโดนีเซีย ในการพัฒนาหลักสูตร Technical Training 
Roadmap เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ทักษะ ให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีและบริบทของธิุรกิจ่ เช่น พัฒนาหลักสูตร
วิทยากรภายใน (Internal Instructors) ให้แก่พนักงาน 
SCGP ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือให้สามารถเป็น Trainer & 
Coach ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิิภาพ หรือหลักสูตร 
ด้านผลิต ซ่อม พลังงาน ความปลอดภัย และระบบบำบัดน้ำ 
รวมกว่า 20 หลักสูตร โดยพนักงานที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 86 
สามารถปิด Functional Competency GAP หลังผ่าน 
การเรียนรู้จ่ากหลักสูตรนี้

 กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยเริ่มจ่ากตัวเรา ก่อนส่งต่อ 
ให้คนรอบข้าง และเป็นมาตรฐานที่ดีให้แก่เพื่อนร่วมงาน  
เพื่อเป้าหมายด้านความปลอดภัยของธิุรกิจ่

การพัฒนาบุคลากร

หม�ยเหตุ	: *กระบวนการเรียนรู้ 70 20 10 แบ่งเป็น
70 คือกระบวนการเรียนรู้ผ่านการทำงานจ่ริง
20 คือการพัฒนาผ่านการให้คำแนะนำจ่ากพี่เลี้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญในองค์กร
10 คือการเรียนทั้งในห้องเรียนและหลักสูตรออนไลน์
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 ลงนามความร่วมมือ (Joint Development Agreement) 
กับ Origin Materials ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมระดับโลก  
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงในการนำช้ินไม้ยูคาลิปตัสสับมาพัฒนา 
เป็น Bio-PTA (Bio-Purified Terephthalic Acid) เพื่อนำไป
ผลิตเป็น Bio-based Plastic ตอบโจ่ทย์โซลูชันด้านบรรจุ่ภัณฑ์์ 
เพือ่ความยัง่ยนื และส่งเสริมการใช้งานในหลากหลายอตุสาหกรรม

การพัฒนาโมเดลธรุกิจ โซลูชัน 
สินค้า และบรกิาร

 ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนา “บรรจุ่ภณัฑ์์เพือ่ความยัง่ยืน” 
ชวนพนัธิมติรทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศกว่า 40 บรษิทั 
ร่วมแชร์แนวคิดและประสบการณ์เพื่อยกระดับบรรจุ่ภัณฑ์์ 
ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตลอดทั้งกระบวนการ ในงานสัมมนา 
“Circularity in Action : Pursuit of Packaging Sustainability” 

 ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ วิจ่ัยและพัฒนา 
โพรไบโอติก 3 สายพันธิุ์พิเศษ เพื่อนำมาเป็นส่วนประกอบหลัก
ของผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร HOLIS by SCGP

 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of  
Understanding) กับบริษัทเจ่ริญโภคภัณฑ์์อาหาร จ่ำกัด  
(มหาชน) หรือซีพี เอฟื้ และ SCGC ( ธุิรกิจ่เคมิคอลส์ ) 
ด้านนวัตกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์จ่ากเยื่อกระดาษและพอลิเมอร์  
เพือ่รว่มกนัศกึษาพฒันาโซลชูนับรรจ่ภุณัฑ์ส์ำหรบัอาหารในเครอื 
ซีพีเอฟื้ ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สะอาดและปลอดภัยสำหรับ
ผู้บริโภค

 ร่วมกับศิริราช สร้างภาพลักษณ์กลุ่มผลิตภัณฑ์์เคร่ืองสำอาง
ศิริราชครั้งใหญ่ ผ่านโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์ครบวงจ่ร ด้วยการ
สร้างอัตลักษณ์และบรรจุ่ภัณฑ์์ให้ทันสมัย สวยงาม ใช้งาน
สะดวก และเพิ่มโอกาสขยายฐานลูกค้าใหม่ได้เข้าถึงผลิตภัณฑ์ ์
เครื่องสำอางคุณภาพ
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 จ่ับมือ Robinhood เพิ่มช่องทางจ่ำหน่ายกระดาษถ่ายเอกสาร 
คณุภาพพรีเมยีม “ไอเดยี by SCGP” รองรบัฐานลกูคา้กลุม่ใหม ่ๆ   
เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน ผ่าน “Robinhood Mart”

 พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์อาหารปลอดภัย Fest by SCGP ตอบโจ่ทย์ 
ตลาดอุตสาหกรรมผู้ผลิตอาหาร ใช้วัตถุดิบหลักจ่ากเยื่อไม้ 
ยูคาลิปตัสซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ่ที่เติบโตเร็ว ปลูกหมุนเวียนได ้
(Renewable Materials) และย่อยสลายได้ตามธิรรมชาติ 
ได้แก่ Fest Fresh Pak ถาดกระดาษสำหรับอาหารสดแช่เย็น 
คงความสดด้ วย คุณสมบัติการ กันออกซิ เจ่นได้อย่ า ง มี
ประสิทธิิภาพ ไม่ยุบยวบเมื่อเปียกชื้น สามารถแช่เย็นได้ถึง  
3-5 องศาเซลเซียส Fest Redi Pak ถาดกระดาษสำหรับ 
อาหารแช่เย็นพร้อมทาน รักษาความสดและรสชาติ ใช้งาน 
สะดวก ถือได้ไม่ร้อนมือ อุ่นร้อนได้ถึง 100 องศาเซลเซียส  
ตัวถาดย่อยสลายได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ พร้อมเคลือบฟื้ิล์มช่วย 
เพิ่มคุณภาพ สามารถลอกออกไปรีไซเคิลได้ และจ่ับมือกับ  
“เต่าบิน” พัฒนา Fest Vending Pak แก้วกระดาษสำหรับ
เครื่องจ่ำหน่ายอัตโนมัติ โซลูชันที่คิดค้นมาเพื่อความทนทาน 
ไม่เสียรูปทรง พร้อมพิมพ์ลายสวยงาม ลดการนำเข้าสินค้าจ่าก
ต่างประเทศ และลดพื้นที่การจั่ดเก็บสินค้าคงคลัง 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร HOLIS by SCGP ได้แก่  
ผลิตภณัฑ์ ์HOLIS by SCGP CHO-LESS Cap มสีว่นประกอบหลัก 
จ่ากผงเจ่ียวกู่หลานที่วิจ่ัยและพัฒนาโดย SCGP ผลิตภัณฑ์์  
HOLIS by SCGP PROBIO ACTIVE PLUS ผสาน 3  
สว่นประกอบหลกัจ่าก Prebiotics Probiotics และ Postbiotics 
และผลิตภัณฑ์์ HOLIS by SCGP Active Collagen Jelly 
มีส่วนประกอบหลักจ่าก Collagen Dipeptide Type I นำเข้า 
จ่ากประเทศญี่ปุ่น สารสกัดดอกซากุระ สารสกัดส้มสีเลือด  
3 สายพันธิุ์ และผงเห็ดเยื่อไผ่ จ่ากการวิจ่ัยและพัฒนาโดย SCGP

 พัฒนาผลิตภัณฑ์์ดูแลส่วนบุคคล ALMIND by SCGP ได้แก่  
ALMIND by SCGP Ultramild Foaming Hand Wash  
โฟื้มล้างมือสตูรออ่นโยน ลดการสะสมของเชือ้โรคและแบคทีเรยี 
เปล่ียนสีได้เม่ือล้างมือครบ 30 วินาที ALMIND by SCGP  
Ultramild Baby Head to Toe ผลิตภัณฑ์์อาบน้ำและสระผม 
ชนิดโฟื้ม ALMIND by SCGP Ultramild Kids Shampoo  
& Conditioner แชมพูผสมคอนดิชันเนอร์ 2 in 1 และ  
ALMIND by SCGP Ultramild Kids Body Wash ผลิตภัณฑ์์ 
เจ่ลอาบน้ำ ทุกผลิตภัณฑ์์ผ่านการทดสอบโอกาสเกิดการแพ้  
(Hypoallergenic Tested) จ่ากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดล และ Dermatologically Tested จ่าก DermScan  
As ia  และมี  AQUACELLA  นวัตกรรมที่ ช่ วยบำรุ งผิ ว 
ให้ชุ่มชื้นจ่าก SCGP
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การดำาเนินธรุกิจ
ตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนและ ESG 

SCGP ให้ความสำคัญในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กลงร้อยละ 
25 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2563 และต้ังเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่กสุทธิิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 
ในความพยายามควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลกไม่ให้เกิน 
1.5 องศาเซลเซียส ตามความตกลงปารีส นอกจ่ากนี้ SCGP ยัง
ตั้งเป้าหมายที่จ่ะลดปริมาณน้ำที่นำมาใช้ลงร้อยละ 35 ภายใน 
ปี 2568 เทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557 ผ่านการกำกับดูแล 
และดำเนินการอย่างจ่ริงจ่ังอย่างต่อเ น่ืองตามแนวทางสากล 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ SCGP ดำเนินการลดปริมาณของเสีย 
จ่ากอุตสาหกรรม เพ่ิมสัดส่วนการนำกระดาษที่ใช้งานแล้วจ่าก 
ผู้บริโภคเพื่อนำกลับมารีไซเคิล และเพ่ิมสัดส่วนบรรจุ่ภัณฑ์์พลาสติก
ที่สามารถนำกลับมารีไซเคิล โดยมีเป้าหมาย มุ่งมั่นที่จ่ะออกแบบ 
บรรจุ่ภัณฑ์์โดยร่วมสร้างสรรค์กับลูกค้า เพื่อมุ่งสู่บรรจุ่ภัณฑ์์ทั้งหมด  
100% ที่สามารถใช้ซ้ ำ  นำกลับไปใช้ ใหม่  หรือสลายตัวได้  
ภายในปี 2573

การจดัการพลังงานและการเปล่ียนแปลง
ของสภัาพภัูมิอากาศ

 ตดิตัง้ระบบบำบัดนำ้แบบไร้อากาศแบบระบบปิดที ่United Pulp  
and Paper Co., Inc. (UPPC) ประเทศฟื้ิลิปปินส์ ที่สามารถผลิต 
ก๊าซมีเทนได้ประมาณ 46,000 Nm3 ต่อเดือน ก๊าซมีเทนนีถู้กนำ 
ไปใช้เป็นเชื้อเพลิง พร้อมทั้งได้ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำไร้อากาศ
แบบเปิดเป็นระบบไร้อากาศแบบปิดของบริษัทไทยเคนเปเปอร์  
จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี ให้สามารถผลิตก๊าซมีเทน 
ได้ประมาณ 50,900 Nm3 ต่อเดือน และถูกนำไปใช้เป็น
เชื้อเพลิงในหม้อต้มไอน้ำทดแทนการใช้ถ่านหิน ทั้งสอง

โครงการสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ 13,759  
ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ตอ่ป ีและช่วยประหยดัคา่ใชจ้่า่ย 
ได้ 17.16 ล้านบาทต่อปี

 จ่ัดทำและเปิดเผยการจ่ัดการประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามแนวทางสากลของ Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 
เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบและประเมินความเสี่ยง รวมถึงโอกาส 
ที่อาจ่เกิดขึ้น ท้ังภายในและภายนอกของบริษัทจ่ากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยคำนึงถึงสถานการณ์ที่อาจ่จ่ะ
เกิดขึ้นทั้งสถานการณ์ในช่วงเปลี่ยนผ่านที่ยึดตามเป้าหมายการ
ดำเนินการที่แต่ละประเทศแสดงเจ่ตนารมณ์ไว้ (Announced 
Pledges Scenario : APS) และเป้าหมายการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจ่กสุทธิเิปน็ศนูย ์(Net Zero Emissions : NZE) ภายในปี  
2593 ขององค์การพลังงานระหว่างประเทศ (International  
Energy Agency : IEA) และสถานการณ์ด้านกายภาพท่ีส่ง 
ผลกระทบแบบฉับพลันและที่สะสมมาเป็นเวลานาน

 รวบรวมข้อมูลและคำนวณ GHG Scope 3 โดยใช้ค่า Emission 
Factor จ่ากองค์การบรหิารจ่ดัการก๊าซเรอืนกระจ่ก (องค์การมหาชน)  
หรือ อบก. พร้อมกับทำการทวนสอบข้อมูลโดย Third Party  
และดำเนินการต่อเนื่องมายังปี 2566 พร้อมทั้งจ่ัดอบรม 
ให้แก่ผู้ขาย (Buyer) เกี่ยวกับ GHG Scope 1 2 3 รวมถึง
คาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ่  
และสามารถสนับสนุนการดำเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจ่กของ
คู่ธิุรกิจ่ได้ โดยมีผู้ขาย (Buyer) เข้าร่วมทั้งสิ้น 160 ราย

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)26



 ร่วมมือกับคู่ธิุรกิจ่ (Supplier) เพ่ือหาค่า Emission Factor 
ของผลิตภัณฑ์์ โดยได้ดำเนินการในปี 2566 เป็นปีแรก เน้นไปที่
การสร้างความเข้าใจ่ถึงหลักการการคำนวณคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท ์
องค์กร (CFO) และคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP)  
เพื่อสร้างความร่วมมือในการจั่ดทำแผนการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่กได้อย่างมีประสิทธิิภาพในอนาคต

 จ่ัดงาน Supplier Day 2023 เพื่อแบ่งปันและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ่ให้แก่คู่ธิุรกิจ่เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน 
ด้าน ESG ของ SCGP โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
เพื่อลดก๊าซเรือนกระจ่กอยู่ด้วย

การบรหิารจดัการนำา
 จ่ัดทำแผนดำเนินธิุรกิจ่อย่างต่อเน่ือง (Business Continuity 

Management หรือ BCM) เพื่อให้ธิุรกิจ่ดำเนินงานได้อย่าง 
ต่อเนื่อง สอดคล้องแนวทางการลดภัยพิบัติของ United 
Nations Off ice for Disaster Risk Reduction (UNDRR) โดยใช ้
ข้อมูลการวิเคราะห์ระหว่างฐานข้อมูลจ่าก WRI Aqueduct 
และสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติร่วมกับกรมชลประทาน 
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น เอลนีโญ ที่กำลังส่งผลกระทบต่อโลกในช่วง 3 ปีนี้  
(2566-2568) อีกทั้ง SCGP ได้ส่งผู้แทนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ 
คณะกรรมการลุ่มน้ำต่าง ๆ  เช่น ลุ่มน้ำแม่กลอง ลุ่มน้ำบางปะกง 
เพื่่อบููรณาการความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในการ 
บริหารจั่ดการน้ำในพื้นที่่อย่างยั่่ ง ยืน และเพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์น้ำ ร่วมกับการประเมินการบริหารแผนดำเนินธุิรกิจ่
อย่างต่อเนื่อง (BCM) สำหรับการเตรียมแผนสำรองการใช้น้ำ

 เพิ่มประสิทธิิภาพการใช้น้ำอย่างต่อเน่ือง โดยการวิเคราะห์
การใช้น้ำทั้งวงจ่รตั้งแต่แหล่งน้ำต้นทางถึงปลายทางของ
กระบวนการผลิต และแสวงหาแนวทางที่จ่ะปรับปรุงการใช้น้ำ 
ขององค์กร ด้วยการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีและเครื่องจ่ักร
ในกระบวนการผลิต การรีไซเคิลน้ำในกระบวนการผลิต การ
ขยายผลนวัตกรรมที่สามารถลดการใช้น้ำในอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เช่น Filter และการติดต้ังอุปกรณ์ใหม่ในระบบน้ำหล่อเลี้ยง
ภายในอุปกรณ์ ได้แก่ ปั�มน้ำ ใบพัด เพื่อเพิ่มประสิทธิิภาพ 
การใช้น้ำในกระบวนการผลิต ทำให้สามารถประหยัดน้ำได ้
ปีละ 1.4 ล้านลูกบาศก์เมตร คิดเป็นเงิน 3 ล้านบาทต่อปี รวมถึง 
มีการสร้างถังกักเก็บน้ำเพ่ิมเติม และติดตั้งระบบกรองอนุภาค
ของแข็ง (Strainer) ที่สามารถแยกอนุภาคได้หลากหลายขนาด
ตั้งแต่ 40-450 ไมครอน รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์กรองน้ำใช้แล้ว 
ในกระบวนการผลิต ให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ สามารถ 
ลดปริมาณการใช้น้ำได้ 0.8 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

การบรหิารจดัการของเสียอุตสาหกรรม
 บริหารจั่ดการของเสียอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องโดยยึด

หลัก 3R (Reduce Reuse Recycle) และหลักเศรษฐกิจ่
หมุนเวียน (Circular Economy) ด้วยการลดปริมาณของเสีย 
จ่ากแหล่งกำเนิด รวมทั้งการบริหารจั่ดการของเสีย ทั้งของเสีย 
อันตรายและไม่อันตรายให้มีประสิทธิิภาพสูงสุด เช่น นำกลุ่ม
พลาสติกที่ไม่ใช้มาผลิตเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล นำเถ้าลอย
และเถา้หนกัมาผลติอฐิกอ่สรา้ง รวบรวมและจ่ดัการของเสยีและ
บรรจุ่ภัณฑ์์ที่ยากต่อการรีไซเคิล เพื่อส่งเสริมสังคมเศรษฐกิจ่
หมุนเวียน โดยใช้มาตรการที่กำหนดจ่ากภาครัฐและนานาชาติ 
เช่น Extended Producer Responsibility (EPR) และ 
มุ่งดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำของเสียกลับมา 
ใช้ใหม่ หรือแปรรูปของเสียให้เป็นผลิตภัณฑ์์ที่มีมูลค่าเพิ่ม โดย
มีปริมาณของเสียจ่ากกระบวนการผลิตในประเทศไทย นำไป 
ฝ่ังกลบ 0 ตัน (ไม่มีการนำไปฝ่ังกลบใด ๆ  ทั้งสิ้น) และนำของเสีย 
ไปจ่ดัการดว้ยการนำกลบัมาใชใ้หมแ่ละไดพ้ลงังานถงึรอ้ยละ 100  
ของปริมาณของเสียทั้งหมดที่ส่งไปจั่ดการ

 จ่ัดการขนาดของแกนกระดาษสำหรับม้วนกระดาษของบริษัท
ไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) ให้เกิดของเสียน้อยท่ีสุด  
โดยหมนุเวยีนใช้แกนกระดาษสภาพดจี่ากโรงงานกระดาษใน SCGP 
เพื่อใช้ประโยชน์จ่ากแกนให้ได้ประสิทธิิภาพมากที่สุด โดย
สามารถลดของเสียในส่วนของเศษแกนกระดาษได้ 20 ตันต่อปี

 ลดการเกิดกากของเสียอันตรายจ่ากกระบวนการจ่ัดการ 
น้ำของกระบวนการพิมพ์ที่มีปริมาณโลหะหนักในหมึกพิมพ์
จ่ำพวกทองแดง (Copper) ที่มีความเข้มข้นสูง โดยมีการวิจ่ัย 
สกัดทองแดงออกจ่ากหมึกพิมพ์บนกล่องกระดาษ (Chemical 
Precipitation) โดยทีมวิจ่ัยของศูนย์พัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์์ SCGP นอกจ่ากนั้นยังพิจ่ารณาเลือกใช้หมึกพิมพ์ 
ที่มีปริมาณทองแดงต่ำในการผลิต เพื่อลดปริมาณของเสีย
อันตรายในภาพรวม

 บรหิารจ่ดัการและใชป้ระโยชนจ์่ากเถา้ลอย (Fly Ash) และเถา้หนกั 
(Bottom Ash) ที่เกิดขึ้น จ่ากกระบวนการผลิต โดย SCGP  
ได้นำไปพัฒนาเป็นอิฐ “Miracle Block” ใช้สำหรับติดต้ัง 
เปน็ผนงักัน้ มคีวามมัน่คง แขง็แรง ดว้ยการออกแบบการยดึเกาะ 
แบบตัวต่อ พร้อมกับคุณสมบัติการทนไฟื้สูง และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งแบบติดตั้งถาวรและชั่วคราว สามารถ 
ปรับเปลี่ยนเคลื่อนย้ายได้ตามความเหมาะสม นอกจ่ากน้ัน 
SCGP ยังได้นำเถ้าลอยและเถ้าหนักประมาณ 4,000 ตัน 
โดยประมาณ ไปผลิตเป็นสารปรับปรุงดิน “คู่ดิน by SCGP” 
โดยบริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด
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การเข้ารว่มและการรบัรองด้านส่ิงแวดล้อม
 ผ่านเกณฑ์์การคัดเลือกเข้าร่วมการประเมินดัชนีความยั่งยืน 

ดาวน์โจ่นส์ “Dow Jones Sustainability Index” (DJSI) 
โดย S&P Global จ่ากการประเมินประสิทธิิผลการดำเนิน
ธิุรกิจ่ตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทชั้นนำระดับโลก 
ประจ่ำปี 2566 ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers 
& Packaging Industry) ซึ่ งจ่ากการประกาศคะแนน  
ณ 8 ธิันวาคม 2566 SCGP ได้รับคะแนนรวม 85 คะแนน คิด
เป็น Top 1% ของกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers 
& Packaging Industry)

 ร่วมกับ บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด บริษัทสยามคราฟื้ท์
อุตสาหกรรม จ่ำกัด และบริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) 
จ่ัดทำและได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์์รวมทั้งสิ้น 59 ผลิตภัณฑ์์ และฉลากคาร์บอนฟุื้ตพริ้นท ์
ของผลิตภัณฑ์์เศรษฐกิจ่หมุนเวียน รวมทั้งสิ้น 55 ผลิตภัณฑ์์ 
จ่ากองค์การบริหารจ่ัดการก๊าซเรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน)  
หรือ อบก. ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งม่ันและความรับผิดชอบของ 
SCGP ที่คำนึงถึงการลดการใช้ทรัพยากร เพิ่ม สัดส่วน
การใช้วัสดุรีไซเคิล และการพัฒนากระบวนการผลิตให้มี
ประสิทธิิภาพที่ดีขึ้น เพ่ือนำไปสู่ผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ และ
เตรียมความพร้อมรับมือกับมาตรการภาษีทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ สร้างความได้เปรียบทางการค้าขององค์กร
ในด้านสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างจุ่ดแข็งให้เป็นที่ยอมรับ 
ทั้งในระดับประเทศและสากล 

 รบัการประเมินความยัง่ยืนโดย SET ESG Ratings ประจ่ำป ี2566  
และไดค้ะแนนในกลุม่ AAA จ่ากตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

 รับรางวัลจ่าก Netherlands-Thai Chamber of Commerce 
(NTCC) จ่ำนวน 2 รางวัล ได้แก่ Winner – Outstanding in  
Corporate Governance Award ซึ่งมอบให้แก่บริษัทที่มี 
การดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล (Governance) ดเีด่น และรางวัล  
Appreciation Award : Thai Investor in the Netherlands 
จ่ากการเข้าไปลงทุนธิุรกิจ่ในประเทศเนเธิอร์แลนด์

 รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้เป็นองค์กรผู้นำด้านการจ่ัดการ
ก๊าซเรือนกระจ่ก (Climate Action Leading Organization : 
CALO) ท่ีมีผลประเมินระดับโดดเด่น จ่ากการได้รับการประเมิน 
ระดบัทอง (Gold) อยา่งนอ้ย 2 ระดบั จ่ากเกณฑ์ก์ารประเมนิ 3 ดา้น  
คือ ด้านการตรวจ่วัด (Measure) การลด (Reduce) และ 
การชดเชย (Contribute) จ่ากการตัดสินของคณะกรรมการ
เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon 
Neutral Network : TCNN) ที่เป็นหนึ่งในเครือข่ายขององค์การ
บริหารจ่ัดการก๊าซเรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. 
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กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 

โครงการ “SCGP รกัษ์ภัูผามหานที”
รว่มกบัราชการ ชมุชนจ่ติอาสา สรา้งฝ่ายชะลอน้ำในพืน้ทีต่า่ง ๆ  ทีเ่ปน็ 
แหล่งต้นน้ำในจั่งหวัดกาญจ่นบุรี จ่ังหวัดขอนแก่น และจั่งหวัดราชบุรี  
รวมจ่ำนวน 627 ฝ่าย เพื่อคืนความชุ่มชื้นให้ผืนป่า มีน้ำหมุนเวียน
ใช้ในระบบอย่างไม่รู ้จ่บ ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน

โครงการ “SCGP ปลูก ลด รอ้น”
ร่วมกับศูนย์อำนวยการจ่ิตอาสาพระราชทานจ่ังหวัดกาญจ่นบุรี 
พนักงาน SCGP ชุมชนจ่ิตอาสา พร้อมด้วย 3 โปรกอล์ฟื้หญิง 
ระดับโลก “โปรโม-โมรียา จุ่ฑ์านุกาล” “โปรเม-เอรียา จุ่ฑ์านุกาล” 
และ “โปรเมียว-ปาจ่รีย์ อนันต์นฤการ” ร่วมกิจ่กรรมจ่ิตอาสา
พัฒนาโครงการ “SCGP ปลูก ลด ร้อน” ปลูกต้นไม้จ่ำนวน 999 ต้น  
เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ่พระบรม 
ชนกาธิิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธิันวาคม 2566 และวันดินโลก ณ ป่าชุมชน 
บ้านหนองหิน-เขาสูง อำเภอท่ามะกา จ่ังหวัดกาญจ่นบุรี ช่วยรักษา 
ฟื้้� น ฟูื้ระบบนิ เวศตามธิรรมชาติ  และคืนความสมดุลให้แก่ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยในปี 2566 SCGP ได้ปลูก 
และอนุ รั กษ์ ต้ น ไ ม้  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พ้ื นที่ ดู ด ซั บและกั ก เ ก็ บก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในพื้นที่จ่ังหวัดราชบุรี จ่ังหวัดกาญจ่นบุรี 
จ่ังหวัดปราจี่นบุรี และจ่ังหวัดขอนแก่น ที่มีโรงงาน SCGP ต้ังอยู่
จ่ำนวนท้ังส้ิน 62,549 ต้น และยังคงดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรักษ์โลก พร้อมส่งต่อโลกที่ยั่งยืนต่อไป

โครงการจดัเก็บกระดาษเหลือใช้นำามารไีซเคิล 
โดย SCGP Recycle
SCGP Recycle ร่วมมือกับพันธิมิตรต่าง ๆ ส่งเสริมความรู้และ 
จ่ัดเก็บกระดาษเหลือใช้ เพื่อนำมารีไซเคิลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และผลักดันให้เกิดการบริหารจ่ัดการอย่างยั่งยืน ได้แก่ 

 ร่วมกับ MCOT ในโครงการ “MCOT Cares : Paper-Cycle  
แยก แลก ใหม่” ส่งเสริมความรู้และสร้างการมีส่วนร่วม 
ให้พนักงาน อสมท ร่วมคัดแยกกระดาษเหลือใช้มารีไซเคิล 
1,340 กิโลกรัม แลกเปลี่ยนเป็นกระดาษใหม่สำหรับใช้
ประโยชน์ในสำนักงาน 30 รีม

 ร่วมกับอิชิตัน ในโครงการ “ชุมชนฟื้ีลกู๊ด อิชิตัน แฮปปี�”  
รีไซเคิลกระดาษเหลือใช้จ่ากอิชิตัน กรีน แฟื้คทอรี จ่ำนวน 
47 ตัน เป็นเฟื้อร์นิเจ่อร์กระดาษ มอบให้โรงเรียนวัดโตนดเตี้ย 
จ่ังหวัดพระนครศรีอยุธิยา จ่ำนวน 22 ชุด

 ร่วมกับยูนิโคล่ ไทยแลนด์ ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ตกแต่งและ 
ชัน้จ่ดัแสดงสินค้าจ่ากกระดาษในร้านยูนโิคล่ทัง้ 66 สาขาทัว่ประเทศ 
สร้างความตระหนักรู้ในการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ร่วมกับบริษัทไปรษณีย์ไทย จ่ำกัด จ่ัดโครงการไปรษณีย์  
reBOX ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ภายใต้แนวคิด “กล่องรักที่สัมผัสได้” 
รวบรวมกล่องและซองเหลือใช้กว่า 138 ตัน มารีไซเคิลเป็น 
กล่องกระดาษส่งมอบให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้ประโยชน์ต่อ เช่น 
สภากาชาดไทย สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย และสมาคม
คนสายตาเลือนราง (ประเทศไทย) 
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โครงการ “ส่งเสรมิอาชีพจกัสาน Paper Band”
ส่งเสริมงานหัตถกรรมจั่กสานเส้นเทปกระดาษ (Paper Band) 
ซ่ึงเป็นวัสดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต พร้อมกับเพิ่มศักยภาพ
ให้แก่นักเรียนและชุมชนรอบโรงงานให้สามารถพัฒนาสินค้า 
ได้หลากหลายรูปแบบอย่างต่อเน่ือง ในปี 2566 ชุมชนบ้านอ้ออีเขียว 
จ่ังหวัดราชบุรี  และชุมชนบ้านท่าตะคร้อ จ่ังหวัดกาญจ่นบุรี  
ได้ รับรางวัลรองชนะเลิศจ่ากการแข่ งขันแบบจ่ำลองธิุ ร กิจ่  
“พลอยได้..พาสุข” ซ่ึงจ่ัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม และสามารถ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้ถึง 2.39 ล้านบาท

โครงการ SCGP Packaging Speak Out Vietnam 2023
ขยายผลโครงการประกวดออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์สู่ระดับอาเซียน  
จ่ัดโครงการ SCGP Packag ing Speak Out V ietnam  
2023 ระดับอุดมศึกษาในประเทศเวียดนาม ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3  
ส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่มีความคิดสร้างสรรค์และมีเวทีในการ
แสดงศักยภาพด้านการออกแบบในโจ่ทย์การออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์ ์
เพื่อการส่งเสริมการขาย (Sales-promoting Packaging)  
ตอบโจ่ทย์การเติบโตของประเทศเวียดนาม โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงาน 
จ่ำนวน 97 ผลงาน จ่ากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ

โครงการ SCGP ชุมชน LIKE (ไร)้ ขยะ
SCGP ร่วมกับอำเภอบ้านโป่งและ 17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในอำเภอบ้านโป่ง จ่ังหวัดราชบุรี ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจ่หมุนเวียน เพ่ือสร้างอำเภอต้นแบบที่มีการจ่ัดการขยะ 
อย่างมีประสิทธิิผล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และนำแนวคิดไปขยายผลต่อ 
ในจ่ังหวัดที่มีโรงงาน SCGP ต้ังอยู่ ได้แก่ จ่ังหวัดปราจ่ีนบุรี จ่ังหวัด
กาญจ่นบุรี และจั่งหวัดขอนแก่น ผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 
โดยในปีนี้มีชุมชนเข้าร่วมทั้งสิ้นจ่ำนวน 46 ชุมชน ช่วยลดปริมาณ
ขยะในชุมชนได้ 1,505 ตัน ปัจ่จุ่บันโครงการนี้สามารถสร้างชุมชน
ต้นแบบการจั่ดการขยะถึง 143 ชุมชน และต้ังเป้าขยายผลจ่ำนวน 
183 ชุมชน ในปี 2573 

โครงการ Act for the Better World 
“เก็บน้ี เพ่ือน้อง”
สร้างจ่ิตสำนึกและส่งเสริมพฤติกรรมให้แก่พนักงานในการลงมือทำ 
เพื่อสังคม ชุมชน และโลกที่ดี ข้ึน โดยจั่ดกิจ่กรรมให้พนักงาน 
นำกระดาษที่ใช้แล้วจ่นคุ้มค่า แยกประเภทกระดาษมาส่งทุกเดือน 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม-พฤศจ่ิกายน 2566 เพื่อนำไปรีไซเคิลและ 
ผลิตเป็นชุดโต๊ะเก้าอี้และชั้นหนังสือกระดาษ มอบให้มูลนิธิิเด็กอ่อน 
ในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จ่พระเจ่้าพี่นางเธิอ เจ่้าฟื้้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิิวาสราชนครินทร์ เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ  
ปี  2567 ซึ่ งสามารถรวบรวมน้ำหนักกระดาษไ ด้ทั้ งหมด  
4,658 กิโลกรัม

โครงการ SCGP Packaging Speak Out 2023 
ประเทศไทย
จ่ัดเวทีประกวดออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ “SCGP Packaging Speak 
Out 2023” ในประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 เปิดโอกาสให้นิสิต  
นกัศึกษาทีเ่ต็มไปดว้ยพลังสรา้งสรรค ์ไดม้าสง่เสียง เปลีย่นโลก ผา่นการ 
ออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ในโจ่ทย์การออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์เพื่อผู้สูงวัย  
(Packaging for Seniors) รองรับการขยายตัวของ Aging Society 
พร้อมทั้งคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า และเป็นมิตรกับโลก  
โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงานจ่ำนวน 288 ผลงาน จ่ากหลากหลาย 
สาขาวิชาและสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ
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รางวัลท่ีได้รบัประจำาปี 2566 

  SCGP ร่วมกับมูลนิธิิเอสซีจ่ี ได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัล
นวัตกรรมแห่งชาติประจ่ำปี  2566 ในสาขาสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม องค์กรเพื่อสังคมและชุมชน จ่ากผลงาน “นวัตกรรม
เตียงกระดาษ สำหรับออกหน่วยเเพทย์เคลื่อนที่” จ่ัดโดย
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

 SCGP ได้รับ 3 รางวัล IAA Awards for Listed Companies 
2022 ได้แก่ รางวัล Outstanding CEO รางวัล Outstanding 
CFO และรางวัล Outstanding Investor Relations ในหมวด
สินค้าอุตสาหกรรม จ่ัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

 SCGP ได้รับรางวัลชนะเลิศ Outstanding in Corporate 
Governance Award จ่ากการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล  
(Corporate Governance) จ่ากหอการค้าเนเธิอร์แลนด์-ไทย 

 SCGP ได้รับรางวัลดีเด่น Thailand Energy Awards จ่าก
ผลงานนวัตกรรมเตาเผาไหม้เปลี่ยนของเหลือใช้เป็นพลังงาน
ทดแทน จ่ัดโดยกระทรวงพลังงาน 

 SCGP ได้รับ 2 รางวัลยอดเยี่ยม SET Awards 2023 ต่อเนื่อง
เป็นปีท่ี 2 ในกลุ่มรางวัล Business Excellence ประเภทรางวัล 
Best Innovative Company Awards จ่ากผลงานนวัตกรรม 
Detect Odor Monitoring (D.O.M) ระบบตรวจ่วัดและ 
เฝ่้าระวังกลิ่นแบบครบวงจ่ร และกลุ่มรางวัล Sustainability 
Excellence ประเภทรางวัล Best Sustainability Awards 
จ่ากการดำเนินธิุรกิจ่ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน จ่าก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลชนะเลิศจ่ากการประกวดออกแบบ
บรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำนวน 8 รางวัล

รางวัลระดับโลก 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
WorldStar Awards 2023 จ่ัดโดย World Packaging 
Organisation จ่ำนวน 2 รางวัล ได้แก่ ประเภท Luxury  
Package 1 รางวัล และประเภท Point of Purchase 1 รางวัล 

รางวัลระดับเอเชีย 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
AsiaStar 2022 จ่ัดโดย The Asian Packaging Federation 
จ่ำนวน 3 รางวัล ได้แก่ ประเภท Gift Package 2 รางวัล 
และ Transport Package 1 รางวัล 

รางวัลระดับประเทศ 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด และบริษัทผลิตภัณฑ์์
กระดาษไทย จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ThaiStar 
Packaging Awards 2023 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
ในประเภท Consumer Package จ่ำนวน 3 รางวัล

 SCGP ได้รับใบประกาศนียบัตรระบบ ISO 27001:2013 ระบบ
มาตรฐานการจั่ดการความมัน่คงปลอดภัยของขอ้มูล จ่ากสถาบัน 
มาตรฐานองักฤษ (BSI) หน่วยงานรบัรองมาตรฐานสากลระดบัโลก

 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี ได้รับรางวัล 

Best Risk Management of the Year 2023 จ่าก World 
Corrugated Awards 2023 จ่ัดโดย Asian Corrugated Case 
Association (ACCA) 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 31



 บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานปราจ่ีนบุรี 
 บริษัทฟื้ินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ่ำกัด (มหาชน) 
 บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด โรงงานสมุทรสาคร 
 บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานกำแพงเพชร 
 บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานชุมพวง 
 บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานพระยืน 

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลระดับเงินจ่าก Thailand Quality 
Prize 2023 จ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
จ่ำนวน 2 รางวัล

  
 บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา 
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานปราจ่ีนบุรี

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจ่การดีเด่น 
ด้านแรงงานสัมพันธิ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ่ำปี 2566 
ระดับประเทศ จั่ดโดยกระทรวงแรงงาน จ่ำนวน 7 รางวัล 

 บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำากัด โรงงานวังศาลา 
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานปทุมธิานี 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ 
 บริษัทตะวันนาบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด 
 บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย

 

 บรษิทัพรแีพค ประเทศไทย จ่ำกดั ไดร้บัการรบัรองความสามารถ 
ในการรีไซเคิล ระดับ A (Recyclability Class A) สำหรับ 
บรรจุ่ภัณฑ์์แบบอ่อนตัวที่ทำจ่ากพลาสติกชนิดเดียว หรือ 
Mono-material ในประเภทสินค้า R1-PE Mono Layer Pouch 
จ่าก RecyClass องค์กรรับรองความสามารถในการรีไซเคิลและ 
การตรวจ่สอบย้อนกลบัของวสัดรีุไซเคลิสำหรบับรรจ่ภุณัฑ์์พลาสตกิ

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลด้านสถานประกอบกิจ่การต้นแบบ 
ดเีด่น ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน ระดับประเทศ ประจ่ำปี 2566 จ่ัดโดยกระทรวงแรงงาน 
จ่ำนวน 18 รางวัล 

ระดับแพลทินัม 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานปทุมธิานี 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสงขลา 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานนวนคร 

ระดับเพชร 
 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ่ำกัด 
 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ่ำกัด 
 บริษัทตะวันนาบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด 

ระดับทอง 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานกำแพงเพชร 
 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานชลบุรี 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)32



 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock  
Company ได้รับรางวัล Vietnam Strong Brand Award – 
Green Growth Enterprise Category จ่ัดโดย VnEconomy 
Magazine 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock  
Company ได้รับรางวัล Asia Pacific Enterprise Awards 
(APEA) - Inspirat ional Brand Category จ่ัดโดย  
Enterprise Asia 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ไดร้บัรางวลั National Green Economy - Friendly 
Environment Product Category จ่าก Vietnam Economic 
and Trade Information Consulting Association - 
Institute of Law and Environmental Protection 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock  
Company ได้รับรางวัล Enterpr ises Use Energy 
Economically and Effectively 2023 จ่าก Ho Chi Minh 
City’s Department of Industry and Trade and United 
States Agency for International Development (USAID)

 
 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ได้รับรางวัล The Company’s 

Synergy and Full Support Towards the Surya Abadi 
Employee Consumer Cooperative (KKSA) จ่าก  
PJ Regent of Bekasi 

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลจ่าก CSR DIW Continuous 
Award 2023 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม จ่ำนวน 4 รางวัล

 
 บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานบ้านโป่ง 
 บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา 
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 
 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานปราจี่นบุรี 

 บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลระดับ Gold Plus Award สำหรับ
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณค่าต่อสังคม จ่ัดโดย
กระทรวงอุตสาหกรรม จ่ำนวน 2 รางวัล

 บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา 
 บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด โรงงานวังศาลา 

 บรษิทัผลติภัณฑ์ก์ระดาษไทย จ่ำกดั โรงงานบา้นโปง่ ไดร้บัรางวลั 
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 5 จั่ดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company (SOVI)  
ได้รับรางวัล Top 20 Famous Brand of Vietnam จ่ัดโดย 
Vietnam Standard and Consumers Association 

 DeltaLab Global, S.L. ได้รับรางวัล The Best Food 
Science Division (FSD) Channel Partner จ่าก Bio-Rad 
Laboratories ผู้นำด้านน้ำยาเคมีและเคร่ืองทดสอบด้าน
วิทยาศาสตร์ชีวภาพระดับโลก 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock  
Company ได้รับรางวัล Top 50 Fastest Growth in Vietnam  
จ่ัดโดย Vietnam Assessment Report Joint Stock 
Company (VNR)

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Vietnam High-Quality Goods 
Award จ่ัดโดย Business Association of High-Quality 
Vietnamese Products 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Vietnam High-Quality Goods 
Integrated จ่ัดโดย Business Association of High-Quality 
Vietnamese Products 

 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock  
Company ได้รับรางวัล Top 15/25 Top Brands of Personal  
and Industrial Consumer Goods จ่ดัโดย Forbes Magazine 
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รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)34



การพิจารณาขนาดของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ท่ีประกอบธรุกิจโดยการถือหุ้นในบรษัิทอ่ืน 
(Holding Company)
SCGP ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์์ที่กำหนด(1) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์์การเปรยีบเทียบขนาดของบรษัิท
ข้อกำาหนดตามประกาศ

Holding Company
คุณสมบัติของบรษัิท(2)

(รอ้ยละ)

1 ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 25.0 99.46

2 ขนาดบริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 75.0 99.99

3 ขนาดของบริษัทอื่นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
เงินลงทุนในบริษัทอื่น

สินทรัพย์รวม

≤ ร้อยละ 25.0 0.01

หม�ยเหตุ	: (1) ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ่. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
 และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ่. 50/2561 เรื่องการพิจ่ารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)  
 เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 

 (2) คำนวณจ่ากข้อมูลตามงบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธิันวาคม 2566 

ความสัมพันธกั์บกลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) (SCC) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ของ SCGP ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 72.12 ของทุน 
ที่ ออกและชำระแล้วของบริ ษัท โดย SCGP มีการ เข้ าทำ 
รายการระหว่างกันที่ มีข้อตกลงทางการค้าปกติกับกลุ่ม SCC  
โดยจ่ำหน่ายผลิตภัณฑ์์บางส่วนให้แก่กลุ่ม SCC เช่น ถุงอุตสาหกรรม
สำหรับผลิตภัณฑ์์ปูนซีเมนต์ บรรจุ่ภัณฑ์์กล่องลูกฟืู้กเพื่อการขนส่ง 
สื่อโฆษณาเพื่อการแสดงสินค้า และจั่ดหาวัตถุดิบบางส่วนจ่าก
กลุ่ม SCC เช่น ปิโตรเคมี วัตถุดิบรีไซเคิล โดยในปี 2566 SCGP  
มีรายได้รับจ่ากกลุ่ม SCC คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.7 ของรายได้รวม  

(ป ี2565 เทา่กบัรอ้ยละ 2.7) และมีการซือ้สินคา้และรับบรกิารจ่ากกลุม่ 
SCC คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 6.4 ของตน้ทนุและคา่ใชจ้่า่ยรวม (ป ี2565  
เทา่กบัรอ้ยละ 9.6) โดยเงือ่นไขและราคาทีย่ตุธิิรรมเหมาะสม และ/หรอื 
เท่าเทียมกับธิุรกรรมที่ทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 
นอกจ่ากนี้ SCGP ยังมีรายการระหว่างกันอื่น ๆ กับกลุ่ม SCC โดยมี
รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

โครงสร้างของกลุ่มของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) ณ วันที ่ 
1 มกราคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ขอ้ตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ ่(shareholders’ agreement) ในเรือ่งท่ีมผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย์  
หรอืการบรหิารงานของบรษัิท และอธบิายสาระสำาคัญท่ีมีผลต่อการดำาเนินงาน
-ไม่มี-

บุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ถือหุ้นในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจำานวนหุ้นท่ีมสิีทธอิอกเสียง
ของบรษัิทดังกล่าว
-ไม่มี-

ธรุกิจเอสซีจี
ซีเมนต์

แอนด์กรนี
โซลูชัน

ธรุกิจเอสซีจี
สมารท์ลีฟวิง

ธรุกิจเอสซีจี
เดคคอร์

ธรุกิจเอสซีจี
ดิสทรบิิวช่ัน
แอนด์ รเีทล

SCGP
(ธรุกิจแพคเกจจิง้)

SCGC
(ธรุกิจเคมิคอลส์)

ธรุกิจเอสซีจี
คลีนเนอรย์ี่

ธรุกิจ
การลงทุน

เดิมริวีมอย้่ใ่นกลุ่มธุรุิกิจีซีีเมนต์และผู้ลิตภัณฑ์์ก่อสริ��ง ข�อม้ล ณ วีนัที� 1 มกริ�คม 2567

บรษัิทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด (มหาชน)
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1
โครงสรา้ง

และการดำาเนินงาน
ของธรุกิจ



บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) (SCGP) มีอุดมการิณ์์
ในการิดำเนินธุุริกิจี 4 ปริะการิที�สำคัญคือ ตัั้�งมั�นในความเป็นธุริริม 
(Adherence to fairness) มุ�งมั�นในความเป็นเลิิศ (Dedication 
to excellence) เชื�อมั�นในคุณ์ค�าของคน (Belief in the value of 
the individual) แลิะถืือมั�นในความรัิบผิิดชอบตั้�อสังคม (Concern 
for social responsibility) บริิษััทมีวิิสััยทััศน์์ใน์การเป็็น์ผู้้�น์ำ 
ด้�าน์โซลู้ชััน์บรรจุุภััณฑ์์แบบครบวิงจุรใน์ภั้มิิภัาค ด้�วิยน์วิัตกรรมิ
สัิน์ค�าแลูะบริการท่ั�หลูากหลูาย ควิบค้�กับการด้ำเนิ์น์ธุุรกิจุอย�าง
ยั�งยืน์ แลิะมุ�งเน้นตั้�อพันธุกิจีตั้�อไปนี�

 ส�งเสริิมแบรินด์แลิะปริะสิทธุิภาพของห�วงโซี�อุปทานของลูิกค้า 
ผิ�านการิบริกิาริแลิะนวตัั้กริริมการินำสนิค้ากลิบัมาใช้ปริะโยชน์ใหม�

 ขยายธุุริกิจีอย�างตั้�อเนื�องทั�งในปริะเทศแลิะตั้�างปริะเทศ  
เพิ�มความหลิากหลิายของสินค้าแลิะฐานลูิกค้า เพื�อให ้
ริับปริะโยชน์จีากการิเตั้ิบโตั้ของเศริษัฐกิจีมหภาคแลิะ 
การิใช้จี�ายของผูิ้บริิโภคในภูมิภาค แลิะ

 มุ�งมั�นเดินหน้าเชิงริุกด้านการิพัฒนาอย�างยั�งยืนแลิะเป็น 
ผิู้บุกเบิกหลิักเศริษัฐกิจีหมุนเวียนในภูมิภาคอาเซีียน

SCGP มวีตัั้ถุืปริะสงค์ริะยะยาว คอื การสัร�างควิามิเตบิโตให�ผู้้�ร�วิมิงาน์
กับบริษััทัแลูะธุุรกิจุเพื่ื�อควิามิเป็็น์อย้�ทั่�ด้่ขึ้้�น์ขึ้องโลูก บริิษััทจีึงมุ�งมั�น
ดำเนินธุุริกิจีอย�างยั�งยืนตั้ามหลิักแนวคิดของ ESG (Environmental, 

การประกอบธรุกิจ
และผลการดำาเนินงาน

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ กลยุทธ์

Social and Governance) โดยมีการินำหลิักเศริษัฐกิจีหมุนเวียน 
(Circular Economy) มาใช้ในการิดำเนินงาน ซีึ�งหลัิกเศริษัฐกิจี
หมนุเวยีนมเีปา้หมายคอื การิใชท้ริพัยากริ วตัั้ถุืดบิ แลิะผิลิติั้ภัณ์ฑ์ใ์หเ้กดิ
ปริะโยชน์สูงสุด แลิะริักษัาคุณ์ค�าของสิ�งเหลิ�านี�ไว้ผิ�านการินำกลิับมา 
ใชซ้ี�ำ การิลิดการิใช ้แลิะการิริไีซีเคลิิ เพื�อแกไ้ขปญัหาทริพัยากริธุริริมชาตั้ิ
ที�มีอย�างจีำกัดแลิะปัญหาเริื�องขยะ ซีึ�งเสริิมสริ้างความสามาริถืในการิ
แข�งขันของบริิษััท แลิะก�อให้เกิดการิพัฒนาอย�างยั�งยืน 

กลยุทธใ์นการดำาเนินธรุกิจของบรษัิท 

 มุ�งเน้นการิเตั้ิบโตั้อย�างมีคุณ์ภาพ ด้วยการิเข้าเป็นพันธุมิตั้ริ
ทางธุุริกิจี (Merger and Partnership) แลิะการิขยายธุุริกิจี 
ในปัจีจีุบัน (Organic Expansion)

 มุ�งมั�นเป็นผิู้นำด้านโซีลิูชันบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริอันดับตั้้น ๆ   
ที�ลิูกค้านึกถืึง (Top-of-mind) ผิ�านการิพัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 
แลิะบริิการิด้วยนวัตั้กริริม ริวมถึืงการิออกแบบโซีลิูชันเพื�อ 
ตั้อบสนองตั้�อเมกะเทรินด์อย�างธุุริกิจีอีคอมเมิริ์ซี 

 ปริะยุกตั้์ใช้เทคโนโลิยีเพื�อยกริะดับปริะสิทธุิภาพการิทำงาน
อย�างตั้�อเนื�อง

 ดำเนินธุุริกิจีอย�างยั�งยืน ตั้ามหลิักแนวคิดของ ESG
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญ

การิเปลีิ�ยนแปลิงแลิะพัฒนาการิที�สำคัญตั้�าง ๆ ในช�วง 3 ปีที�ผิ�านมาเป็นไปตั้ามลิำดับเวลิาดังนี�

มกราคม 
เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ใน Go-Pak 
ซ่ึงเปน็หน่ึงในผู้นำาในการให้บรกิารโซลชัูนด้าน
บรรจภัุณฑ์อาหารในสหราชอาณาจกัร ยุโรป  
และอเมรกิาเหนือ โดย Go-Pak  
มสีำานักงานใหญต้ั่งอยูท่ี่สหราชอาณาจกัร  
มฐีานการผลิตอยูท่างตอนใต้ของเวยีดนาม

กรกฎาคม 
เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 
70.0 ใน Duy Tan ซ่ึงเปน็
ผู้ผลิตสินค้าบรรจภัุณฑ์
พลาสติกแบบคงรปู  
(Rigid Packaging) ช้ันนำา 
ในประเทศเวยีดนาม

ธนัวาคม 
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 85.0 ใน Deltalab  
ซ่ึงเปน็บรษัิทท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวสัดุอุปกรณ์
ทางการแพทยท่ี์จดทะเบยีนในประเทศสเปน  
โดยการลงทุนครัง้น้ีสอดคล้องกับเมกะเทรนด์ 
ในการดูแลรกัษาสุขภาพและแนวโน้มการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุุ

เมษายน
ดำาเนินการออกหุ้นกูเ้ปน็ครัง้แรกใน 
วนัท่ี 1 เมษายน 2564 โดยเปน็หุ้นกู ้
ครัง้ท่ี 1/2564 มูลค่าเสนอขายไม่เกิน 
5,000 ล้านบาท และหุ้นกูส้ำารอง 
เพ่ือการเสนอขายเพ่ิมเติมมูลค่าไม่เกิน  
500 ล้านบาท ภายใต้โครงการหุ้นกู ้ 
อายุ 2 ป ีวงเงนิรวมท้ังส้ินไม่เกิน 
40,000 ล้านบาท

พฤษภาคม 
ลงทุนขยายกำาลังผลิตบรรจภัุณฑ์
กล่องลกูฟูก ส่วนเพ่ิมจำานวน 75,000 
ตันต่อป ีในประเทศไทยผ่าน บรษัิทกลุม่
สยามบรรจภัุณฑ์ จำากัด โดยคาดวา่ 
จะพรอ้มดำาเนินการผลิตได้ในช่วงต้นปี 
2567 ซ่ึงการลงทุนครัง้น้ีจะช่วยพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตของ SCGP  
เพ่ือรองรบัความต้องการกล่อง
กระดาษลกูฟูกในประเทศไทยท่ีเพ่ิมขึน้ 
จากการฟื้นตัวอยา่งต่อเน่ืองของ
เศรษฐกิจไทย 

สิงหาคม
เข้าถือหุ้นเพ่ิมเติมในสัดส่วนรอ้ยละ 20.0 ใน  
Visy Packaging (Thailand)* ส่งผลให้ SCGP มีสัดส่วน 
การถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอ้ยละ 80.0 เปน็รอ้ยละ 100.0

มีนาคม
ขยายกำาลังการผลิตบรรจภัุณฑ์
แบบกดขึน้รปูด้วยความรอ้น 
(Thermoform) สายการผลิตท่ี 7 
พรอ้มด้วยคลังสินค้าใหมข่อง  
Visy Packaging (Thailand)*  
ส่งผลให้กำาลังการผลิตรวมเพ่ิมขึน้ 
347 ล้านช้ิน 

สิงหาคม
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ  
75.0 ใน Intan Group ซ่ึงเปน็ 
หน่ึงในผู้ผลิตบรรจภัุณฑ์
กล่องลกูฟูกในประเทศ
อินโดนีเซีย โดยมีกลุม่ลกูค้า 
ในกลุม่ธรุกิจอาหาร เครือ่งด่ืม 
และผลิตภัณฑ์อุปโภคบรโิภค 
ท้ังท่ีเปน็บรษัิทข้ามชาติและ
เจา้ของกิจการภายในประเทศ
อินโดนีเซีย

หมิายเหตุ : *บริิษััท Visy Packaging (Thailand) เปลิี�ยนชื�อบริิษััทเป็น Vexcel Pack ตั้ั�งแตั้�วันที� 1 กันยายน 2565

พฤษภาคม
ลงทุนขยายกำาลังการผลิตของบรรจภัุณฑ์อาหารจากกระดาษ
เพ่ิมขึน้ 1,615 ล้านช้ินต่อปี ท่ีโรงงานราชบุร ีประเทศไทย  
และท่ีโรงงาน Go-Pak Binh Duong ประเทศเวยีดนาม  
ขยายกำาลังการผลิตบรรจภัุณฑ์อาหารจากเยือ่ธรรมชาติเพ่ิมขึน้ 
223 ล้านช้ินต่อปี ท่ีโรงงานกาญจนบุร ีประเทศไทย 

2564 2565

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)38



กันยายน 
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 90.1 ใน Jordan Trading Inc.  
(Jordan) ผู้จดัหาและจำาหน่ายวตัถุดิบกระดาษรไีซเคิล 
ในสหรฐัอเมรกิา เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจดัหาวตัถุดิบ 
กระดาษรไีซเคิล และเสรมิศักยภาพการดำาเนินธรุกิจ 
ผ่านการผสานความรว่มมือแลกเปล่ียนองค์ความรู ้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพด้านรไีซเคิลกับเครอืข่ายของ SCGP ในอาเซียน
และยุโรป

ธนัวาคม 
ดำาเนินการออกหุ้นกูค้รัง้ท่ี 2/2565 
(SCGP26DA) ในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565  
ต่อผู้ลงทุนท่ัวไป (Public Offering) 
จำานวนท้ังส้ิน 5,000 ล้านบาท อายุหุ้นกู ้ 
4 ปี อัตราดอกเบีย้คงท่ี 3.50% ต่อป ี 
เพ่ือนำาไปใช้ในการชำาระคืนเงนิกู ้ 
เพ่ือรองรบัการลงทุนและเปน็เงนิ
ทุนหมุนเวยีนของบรษัิท

ธนัวาคม 
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 70.0   
ใน Starprint Vietnam Joint Stock 
Company (SPV) ซ่ึงเปน็บรษัิทผู้ผลิต
บรรจภัุณฑ์กล่องกระดาษแขง็แบบพับได้ 
(Offset Folding Carton) ท่ีมีช่ือเสียง
ในประเทศเวยีดนาม เพ่ือรองรบัการ
อุปโภคบรโิภคสินค้ากล่องบรรจภัุณฑ์
ท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในประเทศ
เวยีดนาม โดยนำาเสนอบรกิารด้าน 
การพิมพ์แบบ Offset และสินค้ากล่อง 
บรรจภัุณฑ์คงรปูคุณภาพสูง ซ่ึงจะ 
ช่วยให้การให้บรกิารด้านบรรจภัุณฑ์ 
แบบครบวงจรของ SCGP สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
ท่ีเพ่ิมขึน้ได้ดียิง่ข้ึน โดยเฉพาะใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสรา้งแบรนด์
และการตลาด

กรกฎาคม
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0  
ใน Peute Recycling B.V. ในประเทศ
เนเธอรแ์ลนด์ ซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีดำาเนินธรุกิจ
รไีซเคิลวสัดุบรรจภัุณฑ์ ครอบคลมุ 
ท้ังกระดาษรไีซเคิลและพลาสติกรไีซเคิล  
โดยการลงทุนน้ีจะช่วยเพ่ิมศักยภาพ 
ในการรไีซเคิลวสัดุบรรจภัุณฑ์ รวมถึง 
การขยายเครอืข่ายในการจดัหาของ SCGP 
เพ่ือรองรบัความต้องการของลกูค้า 
และผู้บรโิภคท่ีสูงขึ้น 

สิงหาคม
ดำาเนินการออกหุ้นกู้ในรปูแบบหุ้นกู้ดิจทัิล  
ครัง้ท่ี 1/2565 (SCGP256A) ในวนัท่ี 1 สิงหาคม 
2565 ต่อผู้ลงทุนท่ัวไป (Public Offering) 
จำานวนท้ังส้ิน 5,000 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 2 ปี  
10 เดือน อัตราดอกเบี้ยคงท่ี 2.8% ต่อปี  
เพ่ือนำาไปใช้ในการชำาระคืนเงนิกู้ เพ่ือรองรบั 
การลงทุนและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษัิท

ธนัวาคม
ลงทุนขยายธรุกิจบรรจภัุณฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง  
(Consumer and Performance Packaging)  
ในประเทศไทย ของบรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จำากัด 
(Prepack) ผ่านการเข้าซ้ือทรพัยสิ์นในธรุกิจผลิตภัณฑ์
บรรจภัุณฑ์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging) จากบรษัิท
ไซเบอรพ์ริน้ท์กรุป๊ จำากัด (Cyber) ซ่ึงเป็นผู้ผลิตส่ิงพิมพ์
และจำาหน่ายบรรจภัุณฑ์ประเภทต่าง ๆ ในประเทศไทย  
การลงทุนดังกล่าวจะส่งผลให้กำาลังการผลิตรวมของ 
Prepack เพ่ิมขึ้นอีกประมาณร้อยละ 12 

ตุลาคม
เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ใน  Law Print & Packaging 
Management Limited ซ่ึงเปน็บรษัิทผู้ให้บรกิารบรรจภัุณฑ์ 
แบบครบวงจรในสหราชอาณาจกัร เพ่ือช่วยขยายช่องทาง 
การขายและเครอืข่ายลกูค้าของ SCGP โดยมุ่งเน้นท่ีตลาด
อาหารสัตวเ์ล้ียงซ่ึงเติบโตอยา่งรวดเรว็ใน 
สหราชอาณาจกัรและทวปียุโรป 

เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 85.0 ใน Bicappa Lab S.r.L. 
บรษัิทผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละอุปกรณ์สำาหรบั 
ใช้ในห้องปฏิบัติการ ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการผลิต 
ปิเปตต์ทิป (Pipette Tips) ในประเทศอิตาลี เพ่ือช่วยเสรมิ
แกรง่ธรุกิจของ Deltalab ผ่านการขยายกิจการในลักษณะ 
Backward Integration ด้วยการจดัหา Pipette Tips  
ซ่ึงเป็นหน่ึงในสินค้าประเภทอุปกรณ์สำาหรบัใช้ใน 
ห้องปฏิบัติการท่ีสำาคัญในธรุกิจของ Deltalab พรอ้มกับ
เข้าถึงองค์ความรูเ้ก่ียวกับการใช้เทคโนโลยกีารฉีดขึ้นรปู 
พอลิเมอร ์(Polymer Injection Technology) สำาหรบั  
Auto-pipetting และการดำาเนินธรุกิจด้วยระบบอัตโนมัติ

2566
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การใช้เงนิท่ีได้จากการระดมทุน

ตั้ามที� SCGP ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนตั้�อปริะชาชนทั�วไปเป็นครัิ�งแริก (“IPO”) จีำนวน 1,127,550,000 หุ้น แลิะเสนอขายให้แก� 
ผิู้จีัดหาหุ้นส�วนเกินของบริิษััท จีำนวน 39,370,200 หุ้น ริวมทั�งสิ�น 1,166,920,200 หุ้น ในริาคาหุ้นลิะ 35.00 บาท บริิษััทได้ริับเงินจีากการิ
เสนอขายหุ้นดังกลิ�าวเป็นจีำนวน 40,842 ลิ้านบาท ซีึ�งภายหลัิงหักค�าใช้จี�ายที�เกี�ยวข้อง บริิษััทได้รัิบเงินจีากการิเสนอขายหุ้นสุทธิุ 40,092  
ลิ้านบาท จีนถืึงวันที� 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทได้ใช้เงินจีากการิเสนอขายหุ้นตั้ามวัตั้ถืุปริะสงค์แลิะริะยะเวลิาการิใช้เงินคริบถื้วนแลิ้ว  
ซีึ�งทาง SCGP ได้ริายงานตั้�อตั้ลิาดหลิักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย วันที� 24 มกริาคม 2566 ดังนี�

คำาอธบิาย จำานวนเงนิ
การใช้เงินจนถึง

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

1. ใช้เป็นเงินลิงทุนในการิขยายธุุริกิจีด้วยการิขยายกำลิังการิผิลิิตั้ของบริิษััท 
(Organic) การิเข้าซีื�อกิจีการิ ริวมถึืงทรัิพย์สินอื�น (Inorganic) แลิะ/หรืิอ
การิลิงทุนเพื�อบำริุงริักษัา (Maintenance)

27,000 ลิ้านบาท 27,000 ลิ้านบาท

2. ชำริะคืนเงินกู้ยืมให้กับสถืาบันทางการิเงิน (ซึี�งอาจีริวมถึืงสถืาบันทางการิเงิน 
ที�มีความสัมพันธุ์กับที�ปริึกษัาทางการิเงิน แลิะ/หริือผิู้จัีดการิการิจัีดจีำหน�าย
แลิะริับปริะกันการิจีำหน�ายหลิักทริัพย์ แลิะ/หริือผิู้จีัดจีำหน�ายแลิะริับปริะกัน
การิจีำหน�ายหลิักทริัพย์)

13,000 ลิ้านบาท 13,000 ลิ้านบาท

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการิดำเนินกิจีการิ 92 ลิ้านบาท 92 ลิ้านบาท

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)40



ลักษณะการประกอบธรุกิจ

การิดำเนินงานของบริิษััทแบ�งออกเป็น 3 สายธุุริกิจี ได้แก� สายธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ (Integrated Packaging Business)  
สายธุุริกิจีเยื�อแลิะกริะดาษั (Fibrous Business) แลิะสายธุุริกิจีรีิไซีเคิลิแลิะส�วนงานอื�น (Recycling Business and Others)   

สายธุรกิจเยื่อ
และกระดาษ

บรรจุภัณฑ์จากเยื่อ
และกระดาษ

บรรจุภัณฑ์กล่องลูกฟูก
• บรรจุภัณฑ์กล่องลูกฟูก
 แบบกล่องฝาชน
• บรรจุภัณฑ์กล่องลูกฟูก
 แบบ Die Cut
• บรรจุภัณฑ์เพ่ือการขนส่ง

บรรจุภัณฑ์กล่องพิมพ์สี
เพ่ือการแสดงสินค้า
• กล่องกระดาษแข็งแบบพับได้
• บรรจุภัณฑ์กล่องของขวัญ
• ชั้นวางสินค้าแบบตั้งพื้น
• ชั้นวางสินค้าแบบเคาน์เตอร์
• สื่อโฆษณาแบบตั้ง
 ในรูปแบบใหม่

กระดาษบรรจุภัณฑ์
• กระดาษบรรจุภัณฑ์ลูกฟูก
• กระดาษกล่องขาวเคลือบ
• กระดาษสำหรับผลิต
 ถุงอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์กระดาษ
พิมพ์เขียน
• กระดาษถ่ายเอกสาร
• กระดาษกราฟิก

เยื่อ
• เยื่อจากไม้ยูคาลิปตัส
• เยื่อเคมีละลายได้

ธุรกิจไม้ครบวงจร 
• ไม้สับ (Wood Chips)
 สำหรับ Biomass
• สารปรับปรุงดิน

ภาชนะบรรจุอาหาร
• บรรจุภัณฑ์อาหาร
 เฟสท์
• บรรจุภัณฑ์อาหาร
 สำหรับธุรกิจฟาสต์ฟู้ด
• บรรจุภัณฑ์อาหาร
 สำหรับนำกลับไป
 บริโภค (Takeaway)

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์
แบบอ่อนตัว
• บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว
 สำหรับผู้บริโภค
• บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัวสำหรับ
 การใช้งานอุตสาหกรรม
• บรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว
 ชนิดพิเศษ

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์
แบบคงรูป
• บรรจุภัณฑ์ขึ้นรูปด้วย
 การเป่า ฉีด และหลอดอัดรีีด
• บรรจุภัณฑ์ขึ้นรูปด้วยการอัด

วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์

ผลิตภัณฑ์กระดาษอื่น ๆ 
• กระดาษปิดแผ่นยิปซัม
• กระดาษสำหรับทำแกน
 และกรวยกระดาษ
• ถุงกระดาษรีไซเคิลสำหรับ
 สินค้าอุปโภคบริโภค
• ถุงอุตสาหกรรม

กระดาษบรรจุภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์จากวัสดุ
สมรรถนะสูง บรรจุภัณฑ์อาหาร

ผลิตภัณฑ์เยื่อ
และกระดาษ

สายธุรกิจรีไซเคิล
และส่วนงานอื่น

ธุรกิจรีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์
• วัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล
• พลาสติกรีไซเคิล

ส่วนงานอื่น
• การลงทุนอื่น
• อบรมและสัมมนา  

ธุรกิจรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์ 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
แบบครบวงจร

• โซลูชันสำหรับเศรษฐกิจหมุนเวียน
• โซลูชันสำหรับงานย่อย
• โซลูชันสำหรับอำนวยความสะดวก

• โซลูชันบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ
• โซลูชันสำหรับธุรกิจ
 อีคอมเมิร์ซ

การให้บริการและโซลูชันบรรจุภัณฑ์

• โซลูชันด้านกิจกรรม
 ทางการตลาด
• โซลูชันเครื่องจักรอัตโนมัติ

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร
SCGP จีำหน�ายบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั (Fiber Packaging) 
กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ (Packaging Paper) แลิะบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุ
สมริริถืนะสูง (Consumer and Performance Packaging)  
ในส�วนของบริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั บริิษััทผิลิิตั้แลิะ
จีำหน�ายบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููก (Corrugated Containers) 
บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องพิมพ์สีเพื�อการิแสดงสินค้า (Retail Display 
Packaging) ถืุงกริะดาษัริีไซีเคิลิสำหริับสินค้าอุปโภคบริิโภค แลิะ
ถืุงอุตั้สาหกริริม ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบอ�อนตั้ัว (Flexible  
Packaging) ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงรูิป (Rigid Packaging) 
แลิะวัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ (Medical Supplies and 
Labware) นอกจีากนี� ยังมีเอสซีีจีีพี อินสไปริ์ โซีลิูชันส์ สตัู้ดิโอ  
(SCGP Inspired Solutions Studio) ซีึ�งเป็นศูนย์ออกแบบแลิะ
พัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริของบริิษััท ที�ให้บริิการิออกแบบ
สำหริับผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ริะบบขายหน้าริ้าน (Point of Sale) แลิะ
วัตั้ถุืปริะสงค์ทางการิตั้ลิาดอื�น ๆ ที�ได้ริับริางวัลิตั้�าง ๆ มาแลิ้ว
มากมาย เพื�อเป็นการิสนับสนุนการินำเสนอผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจุีภัณ์ฑ์์
ของบริิษััทด้วย

สายธรุกิจเย่่อและกระดาษ
SCGP จีำหน�ายบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริ (Foodservice Packaging) 
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์เยื�อแลิะกริะดาษั (Pulp and Paper Products) ซีึ�ง 
ส�วนใหญ�ปริะกอบไปด้วยกริะดาษัพิมพ์เขียน เยื�อกริะดาษั แลิะ
ธุุริกิจีไม้คริบวงจีริ (Plantation and Bio-Solutions)

สายธรุกิจรไีซเคิล และส่วนงานอ่่น
ดำเนินธุุริกิจีจีัดหาแลิะจีำหน�ายวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิแลิะพลิาสตั้ิก
ริีไซีเคิลิในทวีปยุโริปแลิะสหรัิฐอเมริิกา การิลิงทุนข้างตั้้นจีะช�วย
เพิ�มศักยภาพในการิรีิไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ นอกจีากนี�ยังช�วยให้
บริิษััทสามาริถืเข้าถืึงแหลิ�งวัตั้ถืุดิบได้โดยตั้ริง ริวมถืึงเป็นการิขยาย 
เครืิอข�ายในการิจัีดหาของ SCGP เพื�อเสริิมสริ้างความแข็งแกริ�งของ
ธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์ ตัั้�งแตั้�แหลิ�งวัตั้ถุืดิบ การิผิลิิตั้สินค้าทั�งตั้้นน�ำแลิะ
ปลิายน�ำตั้ลิอดจีนโซีลิูชันบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ
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โครงสรา้งรายได้ 

ตั้าริางข้างลิ�างนี�แสดงให้เห็นถึืงโคริงสริ้างริายได้จีากการิขายของบริิษััทจีากแตั้�ลิะสายธุุริกิจีส�าหรัิบช�วงเวลิาที�ได้ริะบุไว้

สัดส่วน 
การถ่อหุ้น(1)

ปี

2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ 2564 รอ้ยละ

สัายธุุรกิจุบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวิงจุร(2)

บรรจุุภััณฑ์์จุากเยื�อแลูะกระด้าษั  31,532  24.4 36,060 24.7 30,861 24.9 

บริิษััทกลิุ�มสยามบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำกัด 70

บริิษััทโอเริียนท์คอนเทนเนอริ์ จีำกัด 70

Bien Hoa Packaging Joint Stock Company 66

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 53

บริิษััทตั้ะวันนาบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำกัด 50

กระด้าษับรรจุุภััณฑ์์  49,269  38.1 63,125 43.2 64,506 51.9 

บริิษััทสยามคริาฟูท์อุตั้สาหกริริม จีำกัด 100

บริิษััทไทยเคนเปเปอริ์ จีำกัด (มหาชน) 98

United Pulp and Paper Co., Inc. 75

Vina Kraft Paper Co., Ltd. 70

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 55

บรรจุุภััณฑ์์จุากวิัสัดุ้สัมิรรถน์ะสั้ง  16,243  12.5 18,034 12.4 10,196 8.2 

บริิษััทเว็กซี์เซีลิ แพ็ค จีำกัด 100

Deltalab, S.L. 85

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation 
Joint Stock Company 70

บริิษััทพริีแพค ปริะเทศไทย จีำกัด 52

Tin Thanh Packing Joint Stock Company 52

รายได้จากการขายจากสายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์
แบบครบวงจร(3)  97,044  75.0 117,219 80.3 105,563 85.0 

สัายธุุรกิจุเยื�อแลูะกระด้าษั  24,894  19.2 24,273 16.6 18,660 15.0 

Go-Pak UK Limited 100

บริิษััทฟูินิคซี พัลิพ แอนด์ เพเพอริ์ จีำกัด (มหาชน) 70

บริิษััทผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษัไทย จีำกัด 70

บริิษััทสยามฟูอเริสทริี จีำกัด 70

Interpress Printers Sendirian Berhad 68

รายได้จากการขายจากสายธรุกิจเย่่อและกระดาษ(3)  24,894  19.2 24,273 16.6 18,660 15.0 

สัายธุุรกิจุร่ไซเคิลู  7,460  5.8 4,576 3.1 - -

Peute Recycling B.V. 100

รายได้จากการขายจากสายธรุกิจรไีซเคิล(3)  7,460  5.8 4,576 3.1 - -
รวมรายได้จากการขาย  129,398  100.0 146,068 100.0 124,223 100.0 

หน่วย : ล้านบาท

หมิายเหตุ : (1) สัดส�วนการิถืือหุ้นโดยตั้ริง/อ้อมของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย
  (2) ข้อมูลิแตั้�ลิะธุุริกิจีย�อยของสายธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีรินำมาจีากข้อมูลิทางการิเงินสำหรัิบผิู้บริิหาริ 
  (3) แสดงข้อมูลิหลิังตั้ัดริายการิบัญชีริะหว�างสายธุุริกิจี
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ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์์ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์์
SCGP คริองความเป็นผิู ้นำตั้ลิาดบริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัได้เนื�องจีาก
มีปริะสบการิณ์์การิดำเนินงานที�ยาวนานในภูมิภาคอาเซีียน แลิะ
มีความเข้าใจีในความตั้้องการิของลิูกค้า ริวมถืึงความสามาริถื
ในการิบริิหาริตั้้นทุนให้แข�งขันได้ผิ�านการิปริะหยัดตั้�อขนาด 
(Economies of Scale) แลิะการิบูริณ์าการิในแนวตัั้�ง (Vertical 
Integration) ของห�วงโซี�อุปทานของบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะ
กริะดาษั 

SCGP ให้ความสำคัญกับการิดำเนินการิตั้ลิอดทั�งห�วงโซี�คุณ์ค�า
ของบริริจุีภัณ์ฑ์์ โดยบริิษััทสามาริถืบริิหาริจัีดการิวัตั้ถืุดิบ พัฒนา
กริะบวนการิผิลิิตั้ที�มีปริะสิทธุิภาพ บริิหาริจัีดการิการิจัีดส�ง 
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ให้ตั้ริงตั้ามเวลิา แลิะตั้อบโจีทย์ความตั้้องการิที�หลิากหลิาย 
ของลูิกค้าตั้ั�งแตั้�บริริจุีภัณ์ฑ์์ปฐมภูมิสำหรัิบบริริจุีสินค้า (Primary 

Packaging) บริริจุีภัณ์ฑ์์ทุติั้ยภูมิสำหรัิบแสดงสินค้า (Secondary  
Packaging) บริริจีุภัณ์ฑ์์ตั้ติั้ยภูมิสำหริับการิขนส�ง (Tertiary 
Packaging) ริวมถืงึบริริจีภุณั์ฑ์ท์ี�ใชเ้ปน็เคริื�องมอืส�งเสริมิทางการิตั้ลิาด 
(Promotional and Display Packaging) โดยใช้วัสดุพื�นฐาน 
หลิากหลิายปริะเภท เช�น กริะดาษั (Fiber-based) หริือพอลิิเมอริ ์
(Polymer-based) นอกจีากนี� บริิษััทยังมีบริิการิเพิ�มเติั้มทั�งใน 
ด้านการิออกแบบ การิพิมพ์ แลิะนวัตั้กริริมโซีลูิชันอื�น ๆ ที�ลิูกค้า
ตั้้องการิ ด้วยลัิกษัณ์ะเฉพาะของบริิษััทที�สามาริถืบริิหาริควบคุม
ห�วงโซี�อุปทานของบริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั ทำให้บริิษััท
สามาริถืตั้อบสนองความตั้้องการิของลิูกค้าผิ�านองค์ความริู้ 
(Know-how) แลิะกลิยุทธุ์ในการิบูริณ์าการิของบริิษััท

แผินภาพด้ านลิ� างแสดงให้ เ ห็นห� วง โซี� คุณ์ค� าอย� างง� ายของ
กริะบวนการิผิลิิตั้แบบคริบวงจีริของบริิษััท

รูปแบบธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร

ฟิล์ม/เรซิน บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง

ศูนย์จัดการ
วัสดุรีไซเคิล

เยื่อบริสุทธิ์

วัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล

กระดาษ

กระดาษบรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์อาหาร

บรรจุภัณฑ์จาก
เยื่อและกระดาษ

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ

ธุรกิจเยื่อและกระดาษ
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ผลิตภัณฑ์์ของ SCGP  

แบ�งออกเป็น 2 ปริะเภทหลัิก ได้แก� ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ในสายธุุริกิจี 
บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ แลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ในสายธุุริกิจี เยื� อ 
แลิะกริะดาษั

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร 
(Integrated Packaging Business)

บรรจภัุณฑ์์จากเย่อ่และกระดาษ (Fiber Packaging)
SCGP ผิลิิตั้แลิะจีำหน�ายผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั
ที�หลิากหลิาย ซีึ�งริวมถืึงบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููก บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�อง
พิมพ์สีเพื�อการิแสดงสินค้า แลิะโซีลิูชันสำหรัิบบริริจุีภัณ์ฑ์์ตั้�าง ๆ 
โดยธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษัมีสัดส�วนริายได้ส�วนใหญ� 
มาจีากบริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องลูิกฟููก ทั�งนี�  บริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะ
กริะดาษัของบริิษััทสามาริถืแบ�งออกเป็น 2 ปริะเภทหลิัก ได้ดังนี�

บรรจภัุณฑ์กล่องลกูฟูก (Corrugated Containers)
บริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกของบริิษััทผิลิิตั้จีากกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์
ลิูกฟููก (Containerboard) ที�มีคุณ์ภาพแลิะคุณ์สมบัตั้ิในการิใช้งาน 
ได้หลิากหลิาย นอกเหนือจีากการิขนส�งสินค้าหรืิอการิปกป้อง
สินค้าไม�ให้ได้ริับความเสียหายแลิ้ว บริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องลูิกฟููก 
ยังสามาริถืริะบุริายลิะเอียดสินค้าภายในเพื�อสื�อสาริกับลิูกค้า ริวมถืึง 
การิออกแบบเพื�อป้องกันการิปลิอมแปลิงสินค้าได้อีกด้วย 

บรรจภัุณฑ์กล่องพิมพ์สีเพ่ือการแสดงสินค้า  
(Display Packaging)
บริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องพิมพ์สีเพื�อการิแสดงสินค้าของบริิษััทนั�น ริวมไปถืึง 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ช�วยแสดงสินค้า ณ์ จีุดซีื�อ (Point-of-Purchase) 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�สามาริถืวางบนชั�นวางสินค้าในริ้านค้าปลิีกได้โดยตั้ริง 
(Shelf-Ready) แลิะบริริจุีภัณ์ฑ์์ส�งเสริิมการิขายตั้ามเทศกาลิ 
ซีึ�งบริริจีุภัณ์ฑ์์เหลิ�านี�สามาริถืใช้เป็นเคริื�องป้องกันอีกชั�นหนึ�ง 
ในริะหว�างการิขนส�งอีกด้วย 

กระดาษบรรจภัุณฑ์์ (Packaging Paper)
กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ของบริิษััทแบ�งออกได้เป็น 2 ปริะเภทหลิัก 
ได้แก� กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ (Packaging Paper)  แลิะกริะดาษัอื�น ๆ   
(Non-Packaging Paper)  นอกเหนือไปจีากผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษั
บริริจีุภัณ์ฑ์์หลิักแลิ้ว บริิษััทยังมีม้วนลิามิเนตั้ (Laminated Rolls) 
กริะดาษัตัั้ดแยกแผิ�น (Ream cut) กริะดาษัม้วน (Slit Roll) แลิะ
กริะดาษัชนิดพิเศษั เช�น แผิ�นเคลืิอบผิิวลิามิเนตั้แริงดันสูง (High 
Pressure Laminate) หริือ HPL เป็นตั้้น ยิ�งไปกว�านั�น SCGP 
ได้ให้ความสำคัญในการิพัฒนาคุณ์ภาพของสินค้าแลิะบริิการิอยู�
เสมอ โดยมุ�งพัฒนานวัตั้กริริมของสินค้า (Innovation) ด้วยการิ 
นำเสนอกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ที�บางลิงแตั้�มีความแข็งแริงเท�าเดิม 
(High Strength) เพื�อตั้อบสนองความตั้้องการิของลูิกค้าในการิ 
ลิดตั้้นทุนการิผิลิิตั้แลิะยังช�วยลิดการิใช้ทรัิพยากริอีกด้วย
    

บรรจภัุณฑ์์จากวัสดุสมรรถนะสูง  
(Consumer and Performance Packaging)
บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูงใช้สำหริับสินค้าที�บริริจีุภัณ์ฑ์์จีาก
เยื�อแลิะกริะดาษัไม�สามาริถืริองรัิบได้ เนื�องจีากตั้้องมีคุณ์สมบัตั้ิ
พิเศษั เช�น ความสามาริถืสัมผิัสอาหาริโดยตั้ริง ความสามาริถื 
ในการิกักเก็บของเหลิว หริือฝาปิดที�แน�นหนา ทั�งนี� บริริจีุภัณ์ฑ์์
จีากวัสดุสมริริถืนะสูงสามาริถืแบ�งออกเป็น 3 ปริะเภทหลิัก ได้แก� 
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงริูป ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบอ�อนตั้ัว 
แลิะวัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ สำหรัิบปี 2566 สัดส�วนริายได้จีาก
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ทั�ง 3 ปริะเภทอยู�ที�ริ้อยลิะ 60 ริ้อยลิะ 26 แลิะริ้อยลิะ 14 
ตั้ามลิำดับ โดยริายลิะเอียดของบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง
แตั้�ลิะชนิดแสดงได้ดังนี�
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วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Supplies and Labware)
วัสดุอุปกริณ์์เพื�อใช้สำหริับเก็บตัั้วอย�างหริือบริริจีุตัั้วอย�างเพื�อนำ
ไปใช้ในการิตั้ริวจีวินิจีฉัยทางการิแพทย์ ริวมไปถืึงสำหริับใช้ใน
กริะบวนการิในห้องปฏิิบัติั้การิ อาทิ ถื้วยเก็บตั้ัวอย�างของเหลิว
จีากริ�างกาย หลิอดสุญญากาศสำหริับถื�ายเทตัั้วอย�าง หลิอดเก็บ
ตั้ัวอย�างเลืิอด หลิอดขนาดเล็ิกสำหริับงานวิเคริาะห์พันธุุกริริม  
หลิอดปิเปตั้ตั้์ขนาดตั้�าง ๆ  สำหรัิบถื�ายเท ตั้วง ของเหลิว ชุดตั้ริวจี
สวอบ (Swab Test Set) ริวมถึืงภาชนะแลิะบริริจุีภัณ์ฑ์์ที�เน้น
ความปลิอดภัยแลิะสุขอนามัย

ผลิตภัณฑ์บรรจภัุณฑ์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging)
บริริจีุภัณ์ฑ์์ชนิดนี�เปลิี�ยนแปลิงริูปริ�างได้ตั้ามสิ�งที�บริริจีุลิงไป โดย
ลิักษัณ์ะก�อนการิบริริจีุสินค้าจีะเริียบแบน ช�วยปริะหยัดพื�นที�ในการิ
จีัดเก็บแลิะขนส�ง บริริจุีภัณ์ฑ์์นี�ใช้วัสดุพื�นฐานเป็นฟูิลิ์มพอลิิเมอริ ์
ที�มีความยืดหยุ�น เหนียว แลิะแข็งแริง แลิะอาจีใช้กริะดาษัเป็นวัสดุ 
พื�นฐานไดใ้นบางปริะเภท ทั�งนี� บริษิัทันำเสนอบริริจุีภณั์ฑ์แ์บบอ�อนตัั้ว 
หลิายริูปแบบ  โดยเน้นด้านคุณ์ภาพแลิะคุณ์สมบัติั้ที�เหมาะกับการิ
ใช้งาน เช�น การิช�วยยืดอายุการิเก็บรัิกษัาสินค้า (Shelf Life) หริือ
การิลิดน�ำหนักบริริจุีภัณ์ฑ์์เพื�อการิขนส�ง เป็นตั้้น ทั�งนี�บริิษััทไม�ได้
ผิลิิตั้บริริจุีภัณ์ฑ์์ปริะเภทใช้ครัิ�งเดียวแลิ้วทิ�ง (Single-Use Plastic) 

ผลิตภัณฑ์บรรจภัุณฑ์แบบคงรปู (Rigid Packaging)
บริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคงริูปทำให้นำเสนอสินค้าโดยการิตัั้�งวางบน 
ชั�นวางสินค้าเห็นเด�นชัดได้ แลิะทำให้สินค้าจีับแลิะถืือได้ง�าย ด้วย
ริูปลิักษัณ์์ที�คงริูปทำให้บริริจีุภัณ์ฑ์์ปริะเภทนี�ง�ายตั้�อการิเก็บมา
ริีไซีเคิลิ ทั�งนี� บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงริูปที�ส�วนใหญ�ถืูกหลิอมเป่าหริือ 
ฉีดขึ�นริูป (Extrusion Blow Mold or Injection) ใช้เม็ดพลิาสติั้ก
พอลิิเอทิลีินหนาแน�นสูง (HDPE) หรืิอเม็ดพลิาสติั้กพอลิิโพริพิลิีน 
(PP) เป็นวัตั้ถุืดิบ โดยบริิษััทริ�วมมือกับลูิกค้าอย�างใกลิ้ชิดเพื�อ
ออกแบบบริริจีุภัณ์ฑ์์ให้มีริูปริ�างแลิะริูปแบบที�เหมาะกับการิใช้งาน 
เช�น ขวดที�มีฝาที�สามาริถืปิดใหม�ได้หลิังการิเปิด (Resealable 
Caps) หลิอดบีบ แลิะบริริจีุภัณ์ฑ์์ที�มีหัวจี�ายพิเศษั เช�น หัวฉีดสเปริย์  
สเปริย์หมอกน�ำแบบไม�อัดลิม (Air-Less Mist Spray) ปั�ม แลิะ 
โริลิออน ซีึ�งบริริจุีภัณ์ฑ์์เหลิ�านี�นิยมใช้สำหรัิบการิบริริจุีผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ดูแลิ 
ริ�างกาย เช�น โลิชั�นบำรุิงผิิว ยาสริะผิม เคริื�องสำอาง ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 
ทำความสะอาดในคริัวเริือน ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์น�ำยาซีักผิ้า ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์อาหาริ 
แลิะเคริื�องดื�ม เช�น น�ำดื�ม น�ำเชื�อม แยม ซีอส ไอศกรีิม ริวมทั�ง 
ผิลิติั้ภณั์ฑ์อ์าหาริเสริมิ วติั้ามนิ แลิะผิลิติั้ภณั์ฑ์ใ์นอตุั้สาหกริริมยานยนตั้์  
อาทิ น�ำมันหลิ�อลืิ�น น�ำมันเกียริ์
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การให้บรกิารและโซลูชันบรรจภัุณฑ์์ (Packaging Solutions)
SCGP ได้พัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิที�หลิากหลิายแลิะคริอบคลิุมความตั้้องการิของลิูกค้าตั้ลิอดทั�งห�วงโซี�อุปทาน (Supply Chain)  
แลิะยังนำเสนอโซีลูิชันด้านตั้�าง ๆ ที�มีนวัตั้กริริมแลิะส�งเสริิมการิดำเนินธุุริกิจีแบบยั�งยืน เพื�อสนับสนุนการิให้บริิการิด้านบริริจุีภัณ์ฑ์์ 
อย�างคริบวงจีริแลิะตั้อบโจีทย์ความตั้้องการิพิเศษัของลิูกค้า ทั�งนี� แผินภาพข้างลิ�างแสดงถืึงผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิที�บริิษััทสามาริถืตั้อบโจีทย์
ความตั้้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์ในแตั้�ลิะริูปแบบ

การให้บริการและโซลูชันบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร (Packaging Solutions)

โซลูชันสำหรับ
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy Solutions)

โซลูชันสำหรับงานย่อย
(Small Lot Solutions)

โซลูชันอำนวยความสะดวก
(Convenience Solutions)

โซลูชันบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ 
(Smart and Functional Solutions)

โซลูชันด้านธุรกิจ
อีคอมเมิร์ซ

(E-commerce Solutions)

โซลูชันด้านกิจกรรม
ทางการตลาด

(Marketing Event Solutions)

ผลิตภัณฑ์นิทรรศการ
และงานแสดงสินค้า

บรรจุภัณฑ์ปฐมภูมิ บรรจุภัณฑ์ทุติยภูมิ บรรจุภัณฑ์ตติยภูมิ บรรจุภัณฑ์ส่งเสริมการตลาด
และจัดแสดงสินค้า

โซลูชันเครื่องจักรอัตโนมัติ
(Automated Solutions)
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สายธรุกิจเย่่อและกระดาษ 

บรรจภัุณฑ์์อาหาร (Foodservice Packaging)
SCGP มีการินำเสนอบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัยภายใตั้้แบรินด์ 
Fest แลิะ Edenware โดยบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัยภายใตั้้
แบรินด์ Fest มุ�งมั�นพัฒนาจีากการิคิดค้นวิจีัยตั้ลิาดแลิะศึกษัา
ความตั้้องการิของผิู้บริิโภค โดยคำนึงถึืงตัั้�งแตั้�กริะบวนการิคัดเลืิอก 
วัตั้ถุืดิบคุณ์ภาพสูง การิออกแบบโคริงสริ้างบริริจุีภัณ์ฑ์์ แลิะ
กริะบวนการิผิลิิตั้ที�ได้รัิบการิรัิบริองมาตั้ริฐานสากลิ BRC จีาก
สมาคมผูิ้ปริะกอบธุุริกิจีค้าปลิีกแห�งสหริาชอาณ์าจีักริ เพื�อเป็น
บริริจีุภัณ์ฑ์์ทางเลืิอกใหม�ให้กับผิู้บริิโภค ด้วยริูปทริง ขนาด แลิะ 
ความจีทุี�หลิากหลิาย ตั้อบสนองทกุการิใชง้าน มั�นใจีไดใ้นความสะอาด  
ปลิอดภัย ปัจีจุีบันบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัยภายใตั้้แบรินด์ Fest 

มีให้เลิือกใช้ 2 กลิุ�มหลิัก กลิุ�มแริกได้แก� บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริที� 
ผิลิิตั้จีากกริะดาษั Food Grade เฟูสท์ ช้อยส์ (Fest Choice) แลิะ
เฟูสท์ เดลิี� (Fest Daily) กลุิ�มที�สองคือ บริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริที�ผิลิิตั้จีาก
เยื�อธุริริมชาติั้ เฟูสท์ ไบโอ (Fest Bio) แลิะเฟูสท์ ชิลิลิ์ (Fest Chill)

สำหริับบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริภายใตั้้แบรินด์ Edenware มีความ 
หลิากหลิายมากกว�า 250 ปริะเภท เช�น จีาน ช้อนส้อม ถื้วย แก้ว ฯลิฯ  
ซีึ�งผิลิิตั้จีากกริะดาษั พอลิิเมอริ์ แลิะวัสดุย�อยสลิายได้อื�น ๆ โดย 
มาจีากกำลิังการิผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริของตั้ัวเองที�มีฐานการิผิลิิตั้ 
อยู�ที�ปริะเทศเวียดนาม แลิะจีากเครืิอข�ายการิจัีดหาสินค้าทั�วโลิก 
ซีึ�งมีตั้ลิาดหลัิกอยู�ในสหริาชอาณ์าจีักริแลิะทวีปอเมริิกาเหนือ 

นอกจีากนี� บริิษััทยังมีฐานการิผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริที�ปริะเทศ
มาเลิเซีีย โดย Interpress Printers Sendirian Berhad 
(IPSB) เป็นผิู้ผิลิิตั้แลิะจีำหน�ายบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริให้แก�เคริือข�าย 
ริ้านอาหาริที�มีชื�อเสียงทั�งในริะดับปริะเทศแลิะนานาชาตั้ิ แลิะได้ริับ
ใบรัิบริองมาตั้ริฐานบริริจุีภัณ์ฑ์์สำหรัิบอาหาริริะดับ AA จีาก BRC 
ทั�งนี� IPSB ให้ความสำคัญกับบริริจีุภัณ์ฑ์์สำหริับอาหาริที�มีการิ
พิมพ์ข้อความซีึ�งตั้อบสนองความตั้้องการิของบริิษััทฟูาสตั้์ฟูู้ด 
ข้ามชาตั้ิขนาดใหญ�ได้ เป็นอย�างดี จีึงมีลิูกค้าที� เป็นเคริือข�าย 
ริ้านอาหาริแลิะบริิษััทฟูาสตั้์ฟูู้ดขนาดใหญ�ทั�วทวีปเอเชีย เช�น ญี�ปุ่น 
สิงคโปริ์ แลิะไทย ทั�งนี� บริิษััทยังคงมีแผินที�จีะขยายการิดำเนินงาน
ด้านธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริไปยังปริะเทศอื�น ๆ ในภูมิภาคเอเชีย 
ยุโริป ออสเตั้ริเลิีย แลิะอเมริิกาเหนืออย�างตั้�อเนื�อง 
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ผลิตภัณฑ์์เย่อ่และกระดาษ (Pulp and Paper Products)

ผลิตภัณฑ์กระดาษ
SCGP มีกริะดาษัพิมพ์เขียนที�หลิากหลิายสำหริับสำนักพิมพ์แลิะ
โริงพิมพ์ แลิะสำหริับใช้ในบ้านแลิะสำนักงาน ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษั
พิมพ์เขียนหลิักของบริิษััท คือ กริะดาษักริาฟูิกแลิะกริะดาษั 
ถื�ายเอกสาริ นอกจีากนี� บริิษััทยังนำเสนอผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษั
สำหริับงานอุตั้สาหกริริมแลิะงานเฉพาะทางตั้�าง ๆ  ริวมถืึงกริะดาษั 
Machine Glazed กริะดาษั Glassine แลิะกริะดาษัสำหริับนำไป
ขึ�นริูปเป็นบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริ

เยือ่
สินค้าในกลุิ�มเยื�อของบริิษััทแบ�งออกเป็นเยื�อกริะดาษั (Paper Pulp) 
แลิะเยื�อเคมีลิะลิายได้ (Dissolving Pulp) โดยเยื�อกริะดาษั (Paper 
Pulp) เป็นเยื�อที�ได้จีากไม้ยูคาลิิปตั้ัส (Eucalyptus Pulp) แบ�งออก

เป็น 3 ปริะเภท คือ เยื�อกริะดาษัฟูอกขาว (Eucalyptus Bleached 
Kraft Pulp) เยื�อกริะดาษัไม�ฟูอกขาว (Eucalyptus Unbleached 
Kraft Pulp) แลิะเยื�อฟูอกขาวกึ�งเคมี (Eucalyptus Semi-
Chemical Bleached Pulp) เยื�อเคมีลิะลิายได้ (Dissolving Pulp)  
ผิลิิตั้จีากบริิษััทฟูินิคซี พัลิพ แอนด์ เพเพอริ์ จีำกัด (มหาชน) ใน
จีังหวัดขอนแก�น โดยบริิษััทผิลิิตั้เยื�อเคมีลิะลิายได้จีากไม้ยูคาลิิปตั้ัส 
เพื�อนำไปใช้ในอุตั้สาหกริริมสิ�งทอ (รูิ้จัีกกันในนามเส้นใยเริยอน) 
โดยส�วนมากจีะจีำหน�ายให้แก�ผิู้ผิลิิตั้เส้นใยเริยอนในปริะเทศจีีน 
โดยฝ่ายวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััทได้ทำการิวิจีัยพัฒนาคุณ์ภาพ
ของเยื�อ เคมีลิะลิายไปจีนจีบกริะบวนการิตัั้� งแตั้�ขั�นตั้อนการิ 
ผิสมพันธุุ์ไม้ยูคาลิิปตัั้สข้ามสายพันธุุ์ พัฒนาคุณ์ภาพของเยื�อเคมี
ลิะลิายไปจีนจีบกริะบวนการิ 

ธรุกิจไม้ครบวงจร
SCGP ยังดำเนินธุุริกิจีให้บริิการิคริบวงจีริเกี�ยวกับไม้ยูคาลิิปตัั้ส  
เริิ�มตั้ั�งแตั้�กริะบวนการิพัฒนาสายพันธุุ ์ให้เหมาะสมกับทุกสภาพ 
พื�นที� เพาะปลูิก จีำหน�ายกลิ้าไม้  ให้คำแนะนำในการิปลูิก  
จีนถืึงการิริับซีื�อไม้คืนจีากเกษัตั้ริกริ ริวมทั� งมีการิปลิูกสริ้าง 
สวนไม้ของตั้นเองเพื�อสริ้างวัตั้ถืุดิบไม้ที�ยั�งยืน นอกจีากนี�ยังม ี
การิขยายธุุริกิจีไปยังธุุริกิจีใหม�  ไม�ว �าจีะเป็นธุุริกิจีชิ�นไม้สับ 
ส�งออก ธุุริกิจีซีื�อขายไม้ชีวมวลิเพื�อการิผิลิิตั้พลิังงานสะอาด 
ธุุริกิจีปุ �ยอินทริีย์  ปุ �ยเคมี  สาริปริับปริุงดินตั้ริาคู �ดิน ริวมทั�ง
วัสดุ เพาะปลิูก การิผิลิิตั้แลิะจีำหน�ายผิลิิตั้ ภัณ์ฑ์์ ไม้แปริ รูิป 
เช�น กริะบะไม้  ไม้อัดปริะสาน ริวมถึืงการิตั้�อยอดพัฒนา 
พืชมูลิค�าสูง เช�น ถืั�งเช�า เจีียวกู �หลิาน แลิะพืชสมุนไพริอื�น ๆ 
เป็นตั้้น
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การประกอบธรุกิจตามลักษณะพ่�นท่ีทางภูมิศาสตร์
ในปี 2566 การิดำเนินธุุริกิจีของ SCGP คริอบคลุิมทั�งภูมิภาคอาเซีียน แลิะขยายธุุริกิจีไปยังกลิุ�มปริะเทศที�มีศักยภาพนอกเหนือจีากในภูมิภาค
อาเซีียนอีกด้วย โดยบริิษััทมีโริงงานผิลิิตั้ 65 แห�ง ใน 10 ปริะเทศ ได้แก� ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีีย ฟูิลิิปปินส์ มาเลิเซีีย สหริาชอาณ์าจัีกริ 
สเปน เนเธุอริ์แลินด์ อิตั้าลิี แลิะสหรัิฐอเมริิกา การิที�บริิษััทมีการิปริะกอบธุุริกิจีอย�างคริอบคลิุมพื�นที�ทางภูมิศาสตั้ริ์นั�น ช�วยส�งเสริิมริูปแบบ
ธุุริกิจีแบบคริบวงจีริที�คริอบคลุิมตั้ั�งแตั้�ธุุริกิจีขั�นตั้้นจีนถืึงขั�นปลิายของบริิษััทให้มีความให้แข็งแกริ�งมากขึ�น ช�วยเสริิมสริ้างปริะโยชน์จีากการิ 
ผินึกกำลัิงริ�วมกัน (Synergy) ริะหว�างบริิษััทย�อยของบริิษััท แลิะช�วยเพิ�มขีดความสามาริถืในการิเข้าถึืงตั้ลิาดที�มีศักยภาพในการิเติั้บโตั้ 
ทั�งในภูมิภาคอาเซีียน ยุโริป แลิะอเมริิกาเหนือ

แผินภาพด้านลิ�างแสดงตั้ำแหน�งที�ตั้ั�งของโริงงานผิลิิตั้แลิะสำนักงานขายของบริิษััท ณ์ วันที� 31 ธัุนวาคม 2566

ประเทศไทย
• กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ 1.85 ล้านตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ 0.84 ล้านตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง แบ่งเป็นบรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว 
 497 ล้านตารางเมตรต่อปีี และบรรจุภัณฑ์แบบคงรูป 27,000 ตันต่อปี

• กำลังผลิตเยื่อและกระดาษ แบ่งเป็นบรรจุภัณฑ์อาหาร 1,497 ล้านชิ้นต่อปี เยื่อ 0.6 ล้านตันต่อปี
 และกระดาษพิมพ์เขียน 0.45 ล้านตันต่อปี

ประเทศมาเลเซีย
• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร 
 2,700 ล้านชิ้นต่อปี

ประเทศฟิลิปปินส์
• กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์
 0.45 ล้านตันต่อปี

ประเทศเวียดนาม
• กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์
 0.5 ล้านตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จาก
 เยื่อและกระดาษ 0.26 ล้านตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์
 แบบอ่อนตัว 509 ล้านตารางเมตรต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์
 แบบคงรูป 116,000 ตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร
 4,600 ล้านชิ้นต่อปี

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง 

16 โรงงาน
3 สำนักงานขาย
4 ประเทศ

กระดาษ
บรรจุภัณฑ์

8 โรงงาน
4 ประเทศ

บรรจุภัณฑ์จากเยื่อ
และกระดาษ

32 โรงงาน
3 ประเทศ

เยื่อและกระดาษ/
บรรจุภัณฑ์อาหาร
8 โรงงาน
1 สำนักงานขาย
4 ประเทศ

ธุรกิจรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์
1 โรงงาน
1 สำนักงานขาย
2 ประเทศ

ประเทศสเปน
• กำลังผลิตวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์
 250 ล้านชิ้นต่อปีี

สหราชอาณาจักร
• สำนักงานขายบรรจุภัณฑ์อาหาร

• สำนักงานขายบรรจุภัณฑ์
 จากวัสดุสมรรถนะสูง

ประเทศเนเธอร์แลนด์
• ธุรกิจรีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ 2.2 ล้านตันต่อปี
 แบ่งเป็นกระดาษรีไซเคิล 2 ล้านตันต่อปี
 และพลาสติกรีไซเคิล 0.2 ล้านตันต่อปี

ประเทศอิตาลี
• กำลังผลิตวัสดุอุปกรณ์
 ทางการแพทย์
 600 ล้านชิ้นต่อปีี

สหรัฐอเมริกา 
• สำนักงานขายธุรกิจรีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์
 กระดาษรีไซเคิล 0.1 ล้านตันต่อปี

ศูนย์จัดการ
วัสดุรีไซเคิล

86 โรงงาน
4 ประเทศ

ประเทศอินโดนีเซีย
• กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ 1.8 ล้านตันต่อปี

• กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากเยื่อ
 และกระดาษ 0.28 ล้านตันต่อปี
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ลิูกค้าส�วนใหญ�ของบริิษััทอยู�ในภูมิภาคอาเซีียน โดยริายได้จีากการิขายของบริิษััท สำหริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคม 2566 ที�มาจีากลิูกค้า
ในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 41 ของริายได้จีากการิขาย ตั้ามมาด้วยริายได้จีากการิขายของบริิษััทที�มาจีากลิูกค้าใน 
ปริะเทศอินโดนีเซีีย คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 14 ปริะเทศเวียดนามคิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 15 แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์คิดเป็น
สัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 2 ตั้ามลิำดับ โดยริายได้ริวมจีากการิขายของบริิษััทอยู�ที� 129,398 ลิ้านบาท

สายธรุกิจเยือ่และกระดาษ: 
มีริายได้จีากการิขายที�มาจีากลิูกค้าในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วน
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 83 ของริายได้จีากการิขาย ตั้ามมาด้วยริายได้
จีากการิขายที�มาจีากลูิกค้าในสหริาชอาณ์าจัีกริ คิดเป็นสัดส�วน
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 8 ปริะเทศเวียดนามคิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์
ริ้อยลิะ 5 แลิะปริะเทศมาเลิเซีียคิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 4

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์แบบครบวงจร:
มีริายได้จีากการิขายที�มาจีากลิูกค้าในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วน
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 54 ของริายได้จีากการิขาย ตั้ามมาด้วยริายได้
จีากการิขายที�มาจีากลิูกค้าในปริะเทศอินโดนีเซีีย คิดเป็นสัดส�วน
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 21 ปริะเทศเวียดนามคิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์
ริ้อยลิะ 20 แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 3

แผินภาพด้านลิ�างแสดงสัดส�วนริายได้จีากการิขายของบริิษััท สำหริับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัุนวาคม 2566 แบ�งตั้ามปริะเทศของลิูกค้า

ประเทศไทย

ประเทศอินโดนีเซีย

ประเทศเวียดนาม

ประเทศฟิลิปปินส์

ประเทศมาเลเซีย

ประเทศอื่นในอาเซียน

สหภาพยุโรปและสหราชอาณาจักร

ประเทศอื่น ๆ

41%

14%

19%

15%

2%

5%

2%

2%

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)50



แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน

1) ภาวะอุตสาหกรรม

ภาวะอุตสาหกรรมของสายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์
แบบครบวงจร 
ในปี  2566 ปริิมาณ์ความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููก 
ในปริะเทศไทยเ พิ�ม ขึ�นริ้อยลิะ 1 เมื� อ เทียบกับปีที� ผิ� านมา 
เนื�องจีากการิบริิโภคภายในปริะเทศเพิ�มขึ�น ภาคธุุริกิจีบริิการิ 
มีการิฟู้�นตัั้ว โดยเฉพาะในภาคการิท�องเที�ยว ในขณ์ะที�การิส�งออก
มีแนวโน้มชะลิอลิงจีากความตั้้องการิในปริะเทศคู�ค้าที�ปรัิบตัั้วลิดลิง
ตั้ามภาวะเศริษัฐกิจี จีากอัตั้ริาเงินเฟู้อที�ปรัิบตั้ัวสูงขึ�น แลิะความ
ขัดแย้งในภูมิภาคตั้�าง ๆ ส�งผิลิกริะทบตั้�อการิค้าโลิก โดยเฉพาะ
ในตั้ลิาดส�งออกหลัิก เช�น สหริัฐอเมริิกา แลิะยุโริป 

ในภูมิภาคอาเซีียน ความตั้้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องลูิกฟููกในปริะเทศ
อินโดนีเซีียในปี 2566 ลิดลิงริ้อยลิะ 6 จีากปีที�ผิ�านมา เนื�องจีาก
ภาวะอัตั้ริาดอกเบี�ยแลิะอัตั้ริาเงินเฟู้อในริะดับสูง ทำให้กำลัิงซีื�อของ 
ผิูบ้ริโิภคมจีีำกดั ส�งผิลิให้มคีวามต้ั้องการิสินค้าลิดลิง ปริะกอบกบัการิ 
ส�งออกสินค้า โดยเฉพาะสินค้าคงทนแลิะสินค้ากลิุ�มสิ�งทอเคริื�องนุ�งห�ม  
ไปยงัปริะเทศในแถืบยโุริปแลิะอเมริิกาลิดลิงจีากภาวะเศริษัฐกจิีชะลิอตัั้ว

ความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลูิกฟููกในปริะเทศเวียดนามลิดลิง 
ริ้อยลิะ 6 ในปี 2566 เนื�องจีากการิส�งออกชะลิอตั้ัวอย�างชัดเจีน 
โดยเฉพาะการิส�งออกสินค้าในกลิุ�มสินค้าคงทน ปริะกอบกับภาวะ
ซีบเซีาในภาคธุุริกิจีอสังหาริิมทริัพย์ของเวียดนาม ซีึ�งส�งผิลิกริะทบ
ตั้�อกำลิังซืี�อของผูิ้บริิโภคแลิะเศริษัฐกิจีในภาพริวมของปริะเทศ
เวียดนาม  

เช�นเดียวกับความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกในปริะเทศ
ฟูิลิิปปินส์ที�ลิดลิงริ้อยลิะ 18 จีากปีก�อนหน้า จีากความตั้้องการิ
สินค้าที�ชะลิอตั้ัวจีากอัตั้ริาดอกเบี�ยที�อยู�ในริะดับสูง การิบริิโภค 
ทั�งในปริะเทศแลิะการิส�งออกปรัิบตั้ัวลิดลิง

ทั�งนี�  สถืานการิณ์์ของความขัดแย้งริะหว�างปริะเทศแลิะภาวะ 
เศริษัฐกิจีชะลิอตั้ัวในปริะเทศคู�ค้าหลิัก ยังมีแนวโน้มที�จีะดำเนิน 
ตั้�อไป ซีึ�งอาจีเอื�อให้เกิดทั�งโอกาสแลิะความเสี�ยงตั้�อ SCGP    

ภาวะอุตสาหกรรมของสายธรุกิจเย่่อและกระดาษ

บรรจภัุณฑ์อาหาร 
ความตั้้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริในปี 2566 เพิ�มขึ�นจีากปี 2565 
ในยุโริปแลิะอเมริิกา จีากการิที�ธุุริกิจีภาคบริิการิเติั้บโตั้ขึ�น โดยเฉพาะ 
ในธุรุิกิจีท�องเที�ยวแลิะริา้นอาหาริ ในขณ์ะที�ความตั้อ้งการิใชบ้ริริจีภุณั์ฑ์์ 
อาหาริที�เป็นมิตั้ริกับสิ�งแวดลิ้อมยังคงเพิ�มขึ�นตั้�อเนื�อง ริวมทั�งริ้าน
อาหาริฟูาสตั้์ฟูู้ดริายใหญ�มีนโยบายในการิใช้บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริ 

ที� เป็นมิตั้ริกับสิ� งแวดลิ้อม นอกจีากนี�  พฤติั้กริริมผิู้บริิ โภคที� 
เปลิี�ยนไปส�งผิลิให้การิสั�งอาหาริออนไลิน์เตั้ิบโตั้อย�างตั้�อเนื�อง  
ทำให้ความตั้้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริเพิ�มขึ�นเช�นกัน

เยือ่
ในปี 2566 ปริิมาณ์ความตั้้องการิเยื�อเคมีฟูอกขาวทั�วโลิกเพิ�มขึ�น
ริ้อยลิะ 3 จีากปี 2565 โดยมีปัจีจัียบวกจีากปริะเทศจีีนที�กิจีกริริม
ทางเศริษัฐกิจีกลัิบมาฟู้�นตัั้วภายหลัิงจีากเปิดปริะเทศในช�วงตั้้นปี  
ทำให้ความตั้้องการิใช้เยื�อจีากกลิุ�มผิู้ผิลิิตั้กริะดาษัแลิะบริริจุีภัณ์ฑ์ ์
เพิ�มสงูขึ�น ในขณ์ะที�ความตั้อ้งการิใชเ้ยื�อของผู้ิผิลิติั้ในกลิุ�มปริะเทศยโุริป  
แลิะสหริฐัอเมริกิา ยงัคงลิดลิงจีากภาวะเศริษัฐกจิีของปริะเทศในกลิุ�มนั�น

สำหริบัเยื�อเคมลีิะลิายได ้มปีริมิาณ์ความตั้อ้งการิเพิ�มขึ�นจีากปกี�อนหนา้ 
โดยความตั้้องการิของผิู้ผิลิิตั้เส้นใยเริยอนในปริะเทศจีีนฟู้�นตัั้วจีาก
การิผิ�อนคลิายมาตั้ริการิควบคุมโริคโควิด 19 

กระดาษพิมพ์เขียน
ภาพริวมอุตั้สาหกริริมกริะดาษัพิมพ์เขียนในปริะเทศไทยปี 2566  
มีปริิมาณ์ความตั้้องการิลิดลิงปริะมาณ์ริ้อยลิะ 3 เมื�อเทียบกับปีก�อน  
จีากการิที�หลิายกลิุ�มธุุริกิจีนำสื�ออิเลิ็กทริอนิกส์เข้ามาปริับใช้ให ้
เข้ากับวิถืีชีวิตั้แลิะริูปแบบการิทำงานของผิู้บริิโภคที�เปลิี�ยนแปลิงไป 
ส�งผิลิให้ปริิมาณ์การิใช้กริะดาษัพิมพ์เขียนยังคงลิดลิง 

2) สภาพการแข่งขัน 

บรรจภัุณฑ์์จากเย่อ่และกระดาษและกระดาษบรรจภัุณฑ์์
ในภูมภิาคอาเซียีน SCGP ถือืเป็นผิูน้ำเสนอโซีลิชูนับริริจุีภณั์ฑ์ค์ริบวงจีริ
ชั�นนำ นอกจีากนี� บริิษััทยังมีข้อได้เปริียบด้านตั้้นทุนอย�างมีนัยสำคัญ
จีากการิบูริณ์าการิในแนวตัั้�งในห�วงโซี�คุณ์ค�า ได้แก� ขั�นตั้อนการิผิลิิตั้ 
เยื�อกริะดาษั ขั�นตั้อนการิผิลิติั้กริะดาษั แลิะขั�นตั้อนการิแปริริปูบริริจุีภณั์ฑ์์ 
กลิ�องลิูกฟููก ซีึ�งช�วยส�งเสริิมความสามาริถืในการิแข�งขันของบริิษััท

ในแง�กำลิังการิผิลิิตั้กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ บริิษััทมีกำลัิงการิผิลิิตั้ 4.6 
ลิ้านตั้ัน ซีึ�งช�วยให้บริิษััทถืือคริองส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาดอย�างมี 
นัยสำคัญในภูมิภาคอาเซีียน

SCGP มเีครืิอข�ายศูนย์จีดัการิวัสดรุิไีซีเคลิิในปริะเทศไทย ปริะเทศเวยีดนาม  
ปริะเทศฟูิลิิปปินส์ แลิะปริะเทศอินโดนีเซีีย แลิะได้ขยายเข้าสู�ตั้ลิาด 
ธุรุิกจิีริไีซีเคลิิวสัดบุริริจีภุณั์ฑ์ร์ิะดบันานาชาตั้ ิผิ�านการิควบริวมกจิีการิ 
Peute Recycling B.V. (Peute) ปริะเทศเนเธุอริ์แลินด์ แลิะ Jordan  
Trading Inc. (Jordan) สหริัฐอเมริิกา ซีึ�งเพิ�มความสามาริถืในการิ
ริวบริวมแลิะจีัดการิวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิอย�างมีปริะสิทธุิภาพ 
ในปริะเทศเหลิ�านี� ช�วยเพิ�มข้อได้เปริียบด้านตั้้นทุน แลิะช�วยให้บริิษััท 
สามาริถืรัิกษัาเสถีืยริภาพของห�วงโซี�อุปทานได้อีกด้วย 
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จีากการิเป็นบริิษััทบริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ดำเนินกิจีการิแบบบูริณ์าการิ
ในแนวตั้ั�งในภูมิภาคอาเซีียน บริิษััทจีึงมีข้อได้เปริียบในการิใช้
ปริะโยชน์จีากเคริือข�ายห�วงโซี�อุปทาน (สามาริถืเข้าถืึงวัตั้ถืุดิบ
ของบริิษััทเองได้โดยตั้ริง เช�น ไม้ เยื�อไม้ แลิะวัตั้ถืุดิบกริะดาษั
ริีไซีเคิลิ) แลิะโคริงสริ้างตั้้นทุนภายในองค์กริ (ในรูิปแบบของริาคาที� 
สามาริถืแข�งขันได้ริะหว�างหน�วยธุุริกิจี) เพื�อริักษัาตั้ำแหน�งผิู้นำเสนอ 
โซีลูิชันบริริจีุภัณ์ฑ์์คริบวงจีริชั�นนำของภูมิภาคตั้�อไป บริิษััทยังเป็น 
ผิู้ปริะกอบการิเพียงริายเดียวที�ดำเนินกิจีการิใน 4 ปริะเทศ ได้แก� 
ปริะเทศไทย ปริะเทศอินโดนีเซีีย ปริะเทศเวียดนาม แลิะปริะเทศ 
ฟิูลิปิปินส์ ในขณ์ะที�ผิูเ้ลิ�นส�วนใหญ�ปริะกอบธุรุิกิจีในปริะเทศเดียวเท�านั�น

เนื�องด้วยสถืานการิณ์์ทางการิตั้ลิาดที�แตั้กตั้�างกัน SCGP จีึงสามาริถื
จีำหน�ายกริะดาษัในริาคาที�สามาริถืแข�งขันได้ ปริะกอบกับ SCGP 
มี เทคโนโลิยีการิผิลิิตั้แลิะการิแปริริูปขั�นสูง ซีึ� งช�วยให้บริิษััท 
ลิดตั้้นทุนจีากปริะสิทธุิภาพที�สูงขึ�น แลิะช�วยเพิ�มผิลิกำไริ ตั้ลิอดจีน
มีแบรินด์ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ที�ได้ริับการิยอมรัิบมากกว�าคู�แข�งแลิะถืือคริอง
ส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาดมากกว�าอย�างมีนัยสำคัญในภูมิภาคอาเซีียน 
จีึงทำให้ในปี 2566 SCGP มีสัดส�วนการิส�งออกเพิ�มขึ�นเป็นริ้อยลิะ 23  
จีากปีก�อนที�ริ้อยลิะ 20

บรรจภัุณฑ์์จากวัสดุสมรรถนะสูง 
ในตั้ลิาดบริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัของภูมิภาคอาเซีียน SCGP มีข้อ
ได้ เป รีิยบจีากการิเป็นผิู ้ปริะกอบการิบริริจุีภัณ์ฑ์์ที�นำเสนอ 
ทั�งโซีลูิชันบริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัแลิะโซีลูิชันบริริจีุภัณ์ฑ์์พอลิิเมอริ์ 
โดยบริิษััทเป็นแบรินด์ เ ดียวที�ดำเนินกิจีการิในริะดับภูมิภาค  
แลิะเป็นบริิษััทริะดับ “ท้องถืิ�น/ภูมิภาค” (สำนักงานใหญ�ตัั้�งอยู �
ในภูมิภาคอาเซีียน) เพียงริายเดียว โดยคู �แข�งของบริิษััทส�วนใหญ� 
เป็นบริริษััทข้ามชาติั้ขนาดใหญ�ที�มีสำนักงานใหญ�ตัั้�งอยู �นอก
ภูมิภาคอาเซีียน

ตั้ลิาดบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูงซีึ�งส�วนใหญ�ผิลิิตั้จีากวัสดุ 
พอลิิเมอริ์ ในภูมิภาคอาเซีียนมีการิกริะจีายตัั้วสูง พึ�งพาการิกำหนด
ริาคาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์เป็นสำคัญ แลิะมีผิู้ปริะกอบการิขนาดกลิางแลิะ
ขนาดย�อมในปริะเทศจีำนวนมาก ส�งผิลิให้อุตั้สาหกริริมนี�มีการิ
แข�งขันสูง บริิษััทมีข้อได้เปริียบในการิจัีดหาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจุีภัณ์ฑ์์
พอลิิเมอริ์ให้แก�แบรินด์ใหญ�ในภูมิภาคนี� แลิะมีความสามาริถืที�จีะ
ขยายตั้ลิาดการิดำเนินกิจีการิ ตั้ลิอดจีนส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาดด้วย
การิเติั้บโตั้จีากปัจีจัียทั�งภายในแลิะภายนอก

ความชื�นชอบของลิูกค้าในด้านการิออกแบบบริริจุีภัณ์ฑ์์แลิะแนวโน้ม 
การิใช้งานมีการิเปลีิ�ยนแปลิงอย�างตั้�อเนื�อง อีกทั�งการิแข�งขันใน
ตั้ลิาดคาดว�าจีะสูงขึ�น ดังนั�น ความตั้้องการินวัตั้กริริมเชิงผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
แลิะเทคโนโลิยีเพื�อตั้อบสนองความตั้้องการิของผิู้บริิโภค จีะเป็น
ปัจีจีัยสำคัญที�ช�วยยกริะดับการิแข�งขันริะหว�างผูิ้ปริะกอบการิ 
ริายตั้�าง ๆ ในอุตั้สาหกริริมนี�

นอกจีากนี� SCGP ได้ก้าวเข้าสู�ตั้ลิาดวัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ผิ�าน
การิลิงทุนใน Deltalab แลิะ Bicappa ที�มีฐานลูิกค้าแลิะการิผิลิิตั้ 
ในปริะเทศสเปนแลิะปริะเทศอิตั้าลีิ ตั้ามกริะแสการิเปลิี�ยนแปลิง
พฤติั้กริริมของผิู้บริิโภคที�หันมาดูแลิรัิกษัาสุขภาพมากขึ�น การิลิงทุน 
คริั�งนี�จีะช�วยเพิ�มขดีความสามาริถืการิใหบ้ริกิาริของ SCGP สู�ริะดบัโลิก 
แลิะยังเป็นโอกาสสำคัญในการิตั้�อยอดองค์ความริู้ด้านการิผิลิิตั้
ในกลิุ�มสินค้าที�เกี�ยวข้อง อีกทั�งยังเป็นริากฐานที�สำคัญสำหรัิบ
แผินการิขยายธุุริกิจีที�เกี�ยวกับผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ด้านสุขภาพแลิะการิแพทย์
ในภูมิภาคเอเชียแปซิีฟูิก

การจดัหาผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร

โรงงานผลิตและกำาลังการผลิต
SCGP มีโริงงานผิลิิตั้ริวม 65 แห�ง ตัั้�งอยู�ในปริะเทศไทย ปริะเทศเวียดนาม ปริะเทศอินโดนีเซีีย ปริะเทศฟูิลิิปปินส์ ปริะเทศมาเลิเซีีย  
ปริะเทศสเปน ปริะเทศอิตั้าลิี สหริาชอาณ์าจีักริ ปริะเทศเนเธุอริ์แลินด์ แลิะสหรัิฐอเมริิกา 

ผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร
กำาลังการผลิต

จำานวน หน่วย

1. บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั 1,380,000 ตั้ันตั้�อปี

2. กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ 4,600,000 ตั้นัตั้�อปี

3. บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบอ�อนตั้ัว 1,006 ลิ้านตั้าริางเมตั้ริตั้�อปี

4. บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงรูิป 143,000 ตั้ันตั้�อปี

5. บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริ 8,797 ลิ้านชิ�นตั้�อปี

6. กริะดาษัพิมพ์เขียน 445,791 ตั้ันตั้�อปี

7. เยื�อ 598,447 ตั้ันตั้�อปี

8. วัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ 850 ลิ้านชิ�นตั้�อปี

9. ริีไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ 2,200,000  ตั้นัตั้�อปี

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)52



วัตถุดิบ 

SCGP ได้จัีดหาวัตั้ถืุดิบจีากผิู้ขายสินค้าหลิายริายเพื�อเพิ�มความ
มั�นคงในการิจัีดหาแหลิ�งวัตั้ถืุดิบ แลิะมีตั้้นทุนที�สามาริถืแข�งขันได้ 
นอกจีากนี� บริิษััทยังจีัดหาวัตั้ถืุดิบนำเข้าบางชนิดส�วนหนึ�ง เช�น 
วัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิ แลิะถื�านหิน ผิ�าน SCG International 
ซีึ�งเป็นบริิษััทที�ทำหน้าที�จีัดหาวัตั้ถืุดิบบางส�วนให้แก�กลิุ�ม SCC 
ซีึ�งสามาริถืจีัดหาวัตั้ถืุดิบที�มีคุณ์ภาพในริาคาที�สามาริถืแข�งขันได้
อย�างตั้�อเนื�อง

วัตถดิุบท่ีใช้ในการผลิตบรรจภัุณฑ์์จากเย่อ่และกระดาษ
วัตั้ถุืดิบที�สำคัญที�สุดสำหริับการิผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะ
กริะดาษัคือวัตั้ถุืดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิ (ซีึ�งจีะถูืกแปริรูิปไปเป็น
เยื�อริี ไซีเคิลิแลิะตั้�อมาเป็นกริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์ลิูกฟููก) แป้ง 
แลิะเยื�อบริิสุทธุิ�

Recovered Paper (RCP)
RCP เป็นแหลิ�งที�มาหลิักของเยื�อรีิไซีเคิลิที�ใช้ในการิผิลิิตั้กริะดาษั 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ของบริิษััท RCP (ซึี�งโดยส�วนมากจีะปริะกอบด้วย 
บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกที�ใช้งานแลิ้ว) จีะถืูกจีัดเก็บ จีัดเริียง แลิะอัด 
เป็นก้อน แลิ้วส�งไปยังโริงงานกริะดาษั ในปี 2566 SCGP ริีไซีเคิลิ 
RCP ปริะมาณ์ 3.6 ลิ้านตั้ัน ซีึ�งเท�ากับปริะมาณ์ริ้อยลิะ 97 ของเยื�อ 
ที�ตั้้องการิใช้ในการิผิลิิตั้กริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์ โดยมีการิรัิบ RCP  
มาจีากศูนย์จีัดการิวัสดุริีไซีเคิลิแห�งตั้�าง ๆ  ของ SCGP ทั�วภูมิภาค 
อาเซีียนจีำนวนริวม 86 แห�ง (ปริะเทศไทย 23 แห�ง ปริะเทศเวียดนาม 
21 แห�ง ปริะเทศอินโดนีเซีีย 16 แห�ง แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์  
26 แห�ง) แลิะแหลิ�งในภูมิภาคอาเซีียนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 55 ในขณ์ะที�  
RCP ส�วนที� เหลิือมาจีากการินำเข้าจีากแหลิ�งที�มีคุณ์ภาพใน 
สหภาพยุโริป สหรัิฐอเมริิกา ปริะเทศญี�ปุ่น แลิะปริะเทศออสเตั้ริเลิีย  

นอกจีากนี� SCGP ได้จีัดหาวัตั้ถืุดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิโดยตั้ริงจีาก
พันธุมิตั้ริทางธุุริกิจี ตั้ัวอย�างเช�น ในปริะเทศไทย SCGP เข้าเป็น 
พันธุมิตั้ริทางธุุริกิจีกับเครืิอข�ายห้างค้าปลีิกขนาดใหญ� SCGP 
ได้ริับอนุญาตั้ให้ตั้ิดตั้ั�งเคริื�องจีักริอัดกริะดาษัที�ศูนย์กริะจีายสินค้า 
ซีึ�งมีบริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกใช้แลิ้วจีำนวนมาก นอกจีากนี� SCGP 
ยังได้เก็บวัตั้ถุืดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิจีากโริงงานผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์ 

ถืึงแม้วัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิจีะเป็นสินค้าโภคภัณ์ฑ์์ที�มีการิ 
ซืี� อขายทั� ว โลิก แตั้�  SCGP เชื� อว� า  การิที� สามาริถืควบคุม 
ปริิมาณ์วัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิส�วนใหญ�ที�  SCGP ตั้้องการิ
ใช้ โดยตั้ริงเป็นสิ� งที�สำคัญมากในการิดำเนินงานของ SCGP 
ด้วยขนาดของธุุริกิจีแลิะปริะสบการิณ์์หลิายปีในการิดำเนินงาน 
ศูนย์ จัีดการิวัสดุริี ไซีเคิลิ SCGP ได้สริ้างเคริือข�ายท้องถืิ�นที� 
แข็งแกริ�งในหลิาย ๆ  พื�นที� แลิะสริ้างความสัมพันธุ์ที�ดีอันยาวนาน 
กั บ ผูิ้ ค้ า วั ตั้ ถุื ดิ บ ก ริ ะ ด า ษั รีิ ไซี เ คิ ลิ  ซีึ� ง จี ะ ช� ว ย ใ ห้ มี แ ห ลิ� ง 
วัตั้ถืุดิบที�มั�นคงแลิะตั้้นทุนที�มี เสถีืยริภาพ ริวมถึืงทาง SCGP  

ได้ขยายกิจีการิเข้าสู �ธุุริกิจีรีิไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ริะดับนานาชาตั้ิ
ผิ�านการิควบริวมกิจีการิ Peute Recycling B.V. (Peute) 
ปริะเทศเนเธุอริ์แลินด์ แลิะ Jordan Trading Inc. (Jordan) 
สหริัฐอเมริิกา ซึี�งเป็นการิเพิ�มขีดความสามาริถืของ SCGP ในการิ
จีัดหาวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิในแหลิ�งสำคัญ ซีึ�งข้อได้เปริียบนี� 
จีะช�วย SCGP บริริเทาผิลิกริะทบจีากความเสี�ยงที�อาจีเกิดจีาก 
ความผิันผิวนของริาคาวัตั้ถุืดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิในตั้ลิาดโลิก แลิะ
การิเกิดสภาวะขาดตั้ลิาดของวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิซีึ�งเกิดขึ�น
ได้ด้วยปัจีจัียภายนอกหลิายอย�าง เช�น การิออกกฎริะเบียบของ
ริัฐบาลิที�กริะทบตั้�อการินำเข้าส�งออกเศษักริะดาษั เป็นตั้้น 

แป้ง 
แป้งใช้เพื�อเพิ�มความแข็งแกริ�งให้กับกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ ซีึ�งโดย
ส�วนมากจัีดหาจีากภายในปริะเทศที�บริิษััทปริะกอบธุุริกิจี แป้ง
ถืูกใช้เพื�อเพิ�มความแข็งแริงให้แก�กริะดาษั โดยใช้ใน 3 ขั�นตั้อน
ของการิผิลิิตั้ ได้แก� ขั�นตั้อนการิขึ�นรูิปเป็นแผิ�นกริะดาษั ช�วยให้
เยื�อกริะดาษัจัีบตั้ัวกัน แลิะใช้เคลิือบผิิวหน้ากริะดาษัเพิ�มความ
แข็งแริงแลิะความเริียบเนียนเพื�อเพิ�มคุณ์สมบัติั้ด้านการิพิมพ์ที�ดี  
นอกจีากนี� ยั ง ใช้ผิสมเป็นกาวเพื�อ เพิ�มความแข็งแกริ� ง ให้แก�
กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ SCGP ใช้แป้งในกริะบวนการิผิลิิตั้ปริะมาณ์ 
200,000 ตั้ันตั้�อปี  โดยจีัดหาแป้งมันสำปะหลิังจีากผิู ้ ผิลิิตั้ 
ในปริะเทศ

เยือ่บรสุิทธิ�
เยื�อบริิสุทธิุ�ถืูกเติั้มเข้าไปในการิผิลิิตั้กริะดาษัเพื�อทำให้ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
จีากกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์มีความแข็งแริงมากขึ�น เยื�อบริิสุทธุิ� 
(Virgin Pulp) ที� SCGP ใช้ทั�งหมดทำมาจีากไม้สับที�มาจีากสวน
ไม้ยูคาลิิปตัั้สของบริิษััท หรืิอของเคริือข�ายเกษัตั้ริกริที�เป็นบุคคลิ
ภายนอก หริือจีากการินำเข้า โดยเยื��อนำเข้าที�� ใช้ในการิผิลิิตั้
กริะดาษัแลิะบริริจีุุภัณ์ฑ์์ที��ได้รัิบการิริับริอง FSCTM จีะตั้้องได้รัิบ
การิริับริองมาตั้ริฐาน FSCTM ด้วยเช�นกัน

วัตถดิุบท่ีใช้ในการผลิตบรรจภัุณฑ์์จากวัสดสุมรรถนะสูง
วัตั้ถุืดิบที�สำคัญที�สุดสำหรัิบการิผิลิิตั้บริริจุีภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง  
คือ พอลิิเมอริ์ เริซิีน แลิะฟูิลิ์มพอลิิเมอริ์ บริิษััทจีัดหาวัตั้ถืุดิบเหลิ�านี� 
จีากปริะเทศไทย แลิะปริะเทศเพื�อนบ้าน เช�น ปริะเทศมาเลิเซีีย 
ปริะเทศสิงคโปริ์ ปริะเทศเวียดนาม แลิะปริะเทศอินโดนีเซีีย แลิะ 
จีากปริะเทศอื�น ๆ  เช�น ปริะเทศเกาหลิีใตั้้ ปริะเทศญี�ปุ่น ปริะเทศจีีน  
ปริะเทศไตั้้หวัน ปริะเทศกาตั้าริ์ แลิะสหรัิฐอเมริิกา

พอลิเมอร ์เรซิน 
พอลิิเมอริ์ เริซิีน เป็นส�วนปริะกอบสำคัญในผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์  โดยตั้้นทุน
พอลิิเมอริ์ เริซีิน คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 60-70 ของ
ตั้้นทุนผิันแปริทั�งหมดที� SCGP ใช้ในผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจุีภัณ์ฑ์์จีากวัสดุ
สมริริถืนะสูง บริิษััทจีัดหาเริซิีน เช�น พอลิิเอทิลิีนความหนาแน�นตั้�ำ 
เชิงเส้น (LLDPE) พอลิิเอทิลิีนความหนาแน�นตั้�ำ (LDPE) พอลิิเอทิลิีน 
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ความหนาแน�นสูง (HDPE) พอลิิโพริพิลิีน (PP) แลิะพอลิิเอทิลิีน
เทเริฟูทาเลิตั้ (PET) จีากผิู้ขายสินค้าแลิะวัตั้ถืุดิบที�มีชื�อเสียงใน
ภูมิภาคแลิะในริะดับนานาชาตั้ิ ทั�งนี� บริิษััทซีื�อเริซีินจีากผูิ้ผิลิิตั้ที�
หลิากหลิาย เนื�องจีากบริิษััทตั้้องการิเริซีินที�มีคุณ์สมบัติั้แลิะลัิกษัณ์ะ
ที�แตั้กตั้�างกัน นอกจีากนี� บริิษััทยังใช้เริซีินริีไซีเคิลิหากลิูกค้าแจี้ง
ความปริะสงค์ ริวมทั�งลิูกค้าบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงริูปบางริายได้ขอให้
บริิษััทผิสมเริซีินริีไซีเคิลิในการิผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์ให้แก�ลิูกค้าอีกด้วย

ฟล์ิมพอลิเมอร์
ตั้้นทุนฟูิลิ์มพอลิิเมอริ์คิดเป็นปริะมาณ์ริ้อยลิะ 5-15 ของตั้้นทุน 
ผิันแปริทั� งหมดที�บ ริิษััทใช้ ในผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจุีภัณ์ฑ์์จีากวัสดุ
สมริริถืนะสูง บริิษััทผิลิิตั้ฟูิลิ์ม LLDPE บางส�วนเอง แลิะจัีดหา
ฟูิลิ์มพอลิิเมอริ์ส�วนที�เหลิือจีากผิู้ขายสินค้าแลิะวัตั้ถืุดิบที�มีชื�อเสียง 
ในภูมิภาคแลิะในริะดับนานาชาตั้ิ 

วัตถุดิบท่ีใช้ในสายธรุกิจเย่่อและกระดาษ
วัตั้ถืุดิบที�สำคัญที�สุดในการิผิลิิตั้ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ในสายธุุริกิจีเยื�อแลิะ
กริะดาษัคือ ไม้สับ (ซีึ� งในภายหลัิงจีะถืูกแปริรูิปไปเป็นเยื�อ)  
สาริเคมี แป้ง แลิะน�ำ 

ไม้สับ
SCGP จีัดหาไม้สับแลิะไม้ท�อน (ซึี�งจีะถืูกแปริริูปเป็นไม้สับใน 
ภายหลิังโดยบริิษััทเอง) ทั�งหมดจีากแหลิ�งวัตั้ถืุดิบในปริะเทศไทย  
การิจีัดหาไม้สับเริิ�มตั้้นจีากสวนไม้ของบริิษััท แลิะการิรัิบซีื�อไม ้
จีากเกษัตั้ริกริภายในปริะเทศไทย บริิษััทย�อยของ SCGP ได้แก�  
SFT เป็นบริิษััทที�ดำเนินการิพัฒนาแลิะปลูิกตั้้นยูคาลิิปตัั้สใน
หลิายพื�นที�ในปริะเทศไทย SFT เป็นบริิษััทปลิูกสวนไม้แห�งแริกใน 
ปริะเทศไทยที�สนบัสนนุกริะบวนการิผิลิติั้กริะดาษัดว้ยพื�นที�เพาะปลิกู 
ที�ได้ริับการิริับริองโดย Forest Stewardship Council (FSCTM)  
ทั�งนี�  SFT พัฒนาแลิะผิลิิตั้ตั้้นกลิ้าด้วยการิเพาะเลิี�ยงเนื�อเยื�อ 
แลิะปักชำ เพื�อให้ได้ตั้้นกลิ้าที�มีความคงตั้ัวของสายพันธุุ์แลิะให้การิ
เจีริิญเตั้ิบโตั้ของตั้้นกลิ้ามีความสม�ำเสมอ ตั้้นกลิ้าของบริิษััทจีึงให้
ผิลิผิลิิตั้สูง บริิษััทได้จีำหน�ายตั้้นกลิ้าไปให้แก�เกษัตั้ริกริที�เป็นบุคคลิ 
ภายนอกทั�วปริะเทศไทย (เกษัตั้ริกริเครืิอข�าย) โดยเฉพาะ 
อย�างยิ�งผิู้ที�อยู�ใกลิ้เคียงศูนย์ริวบริวมตั้้นไม้แลิะไม้ของบริิษััท ริวมทั�ง 
เสนอบริิการิคริบวงจีริให้แก�เกษัตั้ริกริเคริือข�ายดังกลิ�าว แลิะด้วย
การิสนับสนุนจีากฝ่ายวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััท จีึงมีการิพัฒนา
สายพันธุุ์ของไม้ยูคาลิิปตัั้สอย�างตั้�อเนื�อง เพื�อให้สามาริถืเตั้ิบโตั้ 
ได้ในสภาพภูมิอากาศแลิะสภาพดินที�หลิากหลิาย โดยปกติั้ SCGP 
จีะจีัดหาไม้สับหริือไม้ท�อนที�ใช้ในกริะบวนการิผิลิิตั้จีากทั�งสวนไม้ 
ของบริิษััทแลิะจีากเกษัตั้ริกริเครืิอข�ายซึี�งตั้ั�งอยู�ทั�วปริะเทศไทย  
ริวมทั�งสิ�นปริะมาณ์ริ้อยลิะ 42 ของอุปทานไม้ทั�งหมดของ SCGP 
แลิะจัีดหาไม้ส�วนที� เหลืิอจีากเกษัตั้ริกริทั�วไปที�มีสวนไม้อยู�ทั�ว
ปริะเทศไทย 

นโยบายการวิจยัและการพัฒนา

การิวิจีัยแลิะพัฒนานวัตั้กริริมเป็นส�วนสำคัญในการิสนับสนุนให้ 
SCGP เปน็ผิูใ้หบ้ริกิาริดา้นโซีลิชูนับริริจุีภณั์ฑ์แ์บบคริบวงจีริในภูมภิาค
อาเซีียน บริิษััทมุ�งมั�นส�งมอบบริริจุีภัณ์ฑ์์ชั�นนำแบบคริบวงจีริให้แก�
ลิูกค้า ผิ�านการิสริ้างสริริค์ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิ ริวมถึืงเทคโนโลิยี
ที�เป็นโซีลิูชันของบริริจีุภัณ์ฑ์์ริูปแบบตั้�าง ๆ เพื�อส�งเสริิมยกริะดับ
แบรินด์ของลิูกค้า พัฒนาปริะสิทธุิภาพตั้ลิอดห�วงโซี�อุปทาน อีกทั�งยัง 
ดำเนินธุุริกิจีให้สอดคล้ิองกับหลัิกเศริษัฐกิจีหมุนเวียน (Circular  
Economy) เพื�อให้เป็นการิดำเนินธุุริกิจีอย�างยั�งยืน ภายใต้ั้กริอบ  
ESG (Environmental, Social and Governance) ที�มีความพริ้อม 
ด้านการิบริิหาริจัีดการิความเสี�ยงที�ดี ริวมถึืงการิปรัิบตัั้วแลิะสริ้าง
โอกาสในการิแข�งขันผิ�านนวัตั้กริริมทั�งทางธุุริกิจีแลิะสังคม

การิวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััท จีึงมุ�งเน้นการิพัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะ
บริิการิใหม� ๆ  ริวมทั�งปริับปริุงคุณ์ภาพผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ แลิะขั�นตั้อนตั้�าง ๆ   
ในกริะบวนการิผิลิิตั้ของบริิษััท เพื�อให้บริิษััทสามาริถืนำเสนอ
บริิการิโซีลิูชันด้านบริริจุีภัณ์ฑ์์ทั�งบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริ บริริจุีภัณ์ฑ์์
อุตั้สาหกริริม แลิะบริริจีุภัณ์ฑ์์ทางด้านการิแพทย์แลิะการิทดสอบ 
คณุ์ภาพผิลิติั้ภัณ์ฑ์ต์ั้ามมาตั้ริฐานตั้�าง ๆ  ในห้องปฎิบตัั้กิาริอย�างตั้�อเนื�อง 
อีกทั� ง ยังพัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ด้านสุขภาพเพื�อนำเสนอโซีลิูชันที�
คริอบคลิุมความตั้้องการิที�เฉพาะเจีาะจีง สริ้างความแตั้กตั้�างให้กับ 
สินค้าแลิะส�งมอบให้ลิูกค้า นอกจีากนี� ยังนำเสนอกริะบวนการิ 
ดำเนินธุุริกิจีอย�างยั�งยืนทั�งในด้านพลัิงงานทางเลืิอกแลิะสิ�งแวดลิ้อม 
ในป ี2566 บริษิัทัลิงทนุในการิพัฒนาดา้นนวตัั้กริริม อตุั้สาหกริริมแลิะ 
โอกาสการินำเทคโนโลิยีมาสริ้างเป็นธุุริกิจีใหม� ๆ เป็นจีำนวน  
998 ลิ้านบาท คิดเป็นริ้อยลิะ 1 ของริายได้ริวม ทั�งนี�การิวิจีัย
แลิะพัฒนาของบริิษััท ในส�วนงานของศูนย์พัฒนานวัตั้กริริมแลิะ
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ได้มีการิใช้งบปริะมาณ์ 335 ลิ้านบาท ภายใตั้้การิ
สริ้างองค์ความริู้ที�สำคัญในการิสริ้างสริริค์นวัตั้กริริม (Technology 
Platform) แบ�งออกเป็น 11 ปริะเภท เพื�อสริ้างสินค้าแลิะบริิการิ
ที�ตั้อบความตั้้องการิของลิูกค้า ดังนี�  

1. เทคโนโลิยีชีวภาพ
2. เทคโนโลิยีริะดับนาโน
3. เทคโนโลิยีเส้นใย
4. เทคโนโลิยีการิผิลิิตั้กริะดาษั
5. เทคโนโลิยีการิทำลูิกฟููกแลิะกลิ�อง
6. เทคโนโลิยีพอลิิเมอริ์
7. เทคโนโลิยีการิเคลืิอบแลิะปรัิบปรุิงพื�นผิิว
8. วิทยาศาสตั้ริ์เพื�อสุขภาพแลิะชีวิตั้
9. เทคโนโลิยีการิตั้ริวจีวัด พัฒนาวิธีุทดสอบแลิะการิวิเคริาะห์

โคริงสริ้างแลิะคุณ์สมบัตั้ิของวัสดุ แลิะปริากฏิการิณ์์ตั้�าง ๆ
10. เทคโนโลิยีพลัิงงานทางเลืิอก
11. เทคโนโลิยีเพื�อสิ�งแวดลิ้อม

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)54



สินทรพัย์ถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 สินทริัพย์ถืาวริหลิักที�ใช้ในการิปริะกอบธุุริกิจีของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย ปริะกอบด้วย ที�ดินแลิะส�วนปรัิบปริุงที�ดิน  
อาคาริแลิะสิ�งปลูิกสริ้าง เครืิ�องจีักริแลิะอุปกริณ์์ เคริื�องตั้กแตั้�ง ตั้ิดตั้ั�งแลิะเคริื�องใช้สำนักงาน ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์ งานริะหว�างก�อสริ้าง 
แลิะพืชเพื�อการิให้ผิลิิตั้ผิลิ โดยมีริายลิะเอียดดังนี�

สินทรพัย์สิทธกิารใช้

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 สินทริัพย์สิทธุิการิใช้ของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยมีมูลิค�าตั้ามบัญชีเท�ากับ 5,128 ลิ้านบาท โดยมีริายลิะเอียดดังนี� 

สินทรพัย์ไม่มีตัวตน

ณ์ วันที� 31 ธัุนวาคม 2566 สินทริัพย์ไม�มีตั้ัวตั้นของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยมีริายลิะเอียดดังนี� 

สินทรพัย์ท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ

รายการ
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที�ดินแลิะส�วนปริับปรุิงที�ดิน  7,876 กริริมสิทธุิ� สิทธุิคริอบคริอง (น.ส.3 ก.) 
แลิะ HGB Certificate(1)

ปลิอดภาริะผิูกพัน 

อาคาริแลิะสิ�งปลิูกสริ้าง  13,122 กริริมสทิธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน 

เคริื�องจัีกริแลิะอุปกริณ์์  63,143 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิกูพนั ยกเว้นเคริื�องจีกัริ
แลิะอุปกริณ์์บางริายการิ(2)

เคริื�องตั้กแตั้�ง ตั้ดิตั้ั�งแลิะเคริื�องใช้สำนกังาน  429 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์  301 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

งานริะหว�างก�อสริ้าง   4,241 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

พืชเพื�อการิให้ผิลิิตั้ผิลิ  39 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

สินทริัพย์สิทธุิการิใช้  5,128 สิทธุิการิเช�า ปลิอดภาริะผิูกพัน
รวม  94,279 

รายการ
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที�ดินแลิะส�วนปริับปรุิงที�ดิน 2,059 สิทธิุการิเช�า
อาคาริแลิะสิ�งปลิูกสริ้าง 2,239 สิทธิุการิเช�า

เคริื�องจัีกริแลิะอุปกริณ์์ 119 สิทธิุการิเช�า

เคริื�องตั้กแตั้�ง ติั้ดตั้ั�งแลิะเคริื�องใช้สำนักงาน 149 สิทธิุการิเช�า

ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์ 562 สิทธิุการิเช�า

รายการ
มูลค่าตามบัญชี

 (ล้านบาท)
รายละเอียด

ค�าความนิยม 29,374 ค�าความนิยมจีากการิซีื�อธุุริกิจี
สัญญาที�ทำกับลิูกค้าแลิะความสัมพันธุ์กับลิูกค้า 6,047 สินทรัิพย์ไม�มีตั้ัวตั้นที�เกี�ยวข้องกับลิูกค้า เช�น  

ริายชื�อลิูกค้า คำสั�งซีื�อ
เคริื�องหมายการิค้า ลิิขสิทธุิ� แลิะสิทธุิบัตั้ริ 3,078 เครืิ�องหมายการิค้า ค�าลิิขสิทธิุ�ทางเทคโนโลิยี 

แลิะสิทธุิบัตั้ริการิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
ค�าลิิขสิทธิุ�ซีอฟูตั้์แวริ์แลิะอื�น ๆ 926 ตั้้นทุนการิติั้ดตั้ั�งแลิะสิทธุิในการิใช้ซีอฟูต์ั้แวริ์

คอมพิวเตั้อริ์ 
รวม 39,425 

หมิายเหตุ : (1) HGB Certificate (Right to Build) เป็นเอกสาริสิทธุิปริะเภทหนึ�งของปริะเทศอินโดนีเซีีย
  (2) สินทริัพย์ที�นำไปเป็นหลิักปริะกันเงินกู้ยืมเป็นของบริิษััทย�อยแห�งหนึ�งจีากการิซีื�อธุุริกิจีในไตั้ริมาสที� 4 ของปี 2566 ซีึ�งอยู�ริะหว�างดำเนินการิปลิดภาริะจีำนอง

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 55



ท
รพั

ย
์สิ

น
ท

าง
ป

ัญ
ญ

า

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

ณ์
 ว

ันท
ี� 3

1 
ธุัน

วา
คม

 2
56

6 
บริ

ิษัั
ทเ

ป็น
เจี

้าข
อง

แลิ
ะไ

ด้ริ
ับอ

นุญ
าตั้

ให
้ใช

้สิท
ธุใ

นเ
คริ

ื�อง
หม

าย
กา

ริค
้าตั้

�าง
 ๆ

 ท
ี�จีด

ทะ
เบ

ียน
กับ

กริ
ะท

ริว
งพ

าณ์
ชย

์ใน
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ยจี

ำน
วน

 1
41

 ค
ำข

อ 
จีำ

นว
นริ

ูปที
�ได

้ริับ
จีด

ทะ
เบ

ียน
จีำ

นว
น 

11
2 

ริูป
 (

ทั�ง
นี�ริ

วม
เค

ริื�อ
งห

มา
ยก

าริ
ค้า

ที�อ
ยู�ใ

นริ
ะห

ว�า
งก

าริ
ตั้�อ

อา
ยุ)

 แ
ลิะ

กับ
หน

�วย
งา

นใ
นตั้

�าง
ปริ

ะเ
ทศ

จีำ
นว

น 
10

5 
คำ

ขอ
 จี

ำน
วน

ริูป
ที�ไ

ด้ริ
ับจี

ดท
ะเ

บีย
นจี

ำน
วน

 2
7 

ริูป
 น

อก
จีา

กนี
� บ

ริิษั
ัทมี

นโ
ยบ

าย
ที�จี

ะจี
ัดใ

ห้ม
ี 

กา
ริจี

ดท
ะเ

บีย
นแ

ลิะ
ริก

ษัา
ไว

้ซีึ�ง
เค

ริื�อ
งห

มา
ยก

าริ
ค้า

ใน
ทุก

ปริ
ะเ

ทศ
ที�บ

ริิษั
ัทไ

ด้มี
กา

ริป
ริะ

กอ
บธุ

ริกิ
จี

เค
ริื�อ

งห
มา

ยก
าริ

ค้า
จีด

ทะ
เบี

ยน
ที�ส

ำค
ัญ

 ณ์
 ว

ันท
ี� 3

1 
ธุัน

วา
คม

 2
56

6 
มีดั

งตั้
�อไ

ปน
ี� 

ผู้
ขอ

จด
ท

ะเ
บ

ีย
น

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

เล
ข

ท
ะเ

บ
ีย

น
ป

ระ
เท

ศ
ที่จ

ด
ท

ะเ
บยี

น
ป

ระ
เภ

ท
ผ

ลิ
ต

ภั
ณ

ฑ์
/บ

รกิ
าร

วัน
ย

่่น
ค

ำาข
อ

วัน
ค

รบ
ก

ำาห
น

ด
ก

าร
ค

ุ้ม
ค

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ตุ

บริ
ิษัั

ท
ค2

92
12

7
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กริ
ะด

าษั
ถื�า

ยเ
อก

สา
ริ

24
 ม

ี.ค
. 5

1
23

 ม
ี.ค

. 7
1

มีก
าริ

ทำ
สัญ

ญ
าอ

นุญ
าตั้

ให
้ใช

้เค
ริื�อ

งห
มา

ย 
ทา

งก
าริ

ค้า
ริะ

หว
�าง

บริ
ิษัั

ทก
ับ 

TP
C

บริ
ิษัั

ท
ค3

18
16

9
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กริ
ะด

าษั
พิม

พ์
หริ

อเ
ขีย

น 
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
แลิ

ะก
ริะ

ดา
ษัค

ริา
ฟูท

์
1 

เม
.ย

. 5
1

31
 ม

ี.ค
. 7

1
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให

้ใช
้เค

ริื�อ
งห

มา
ย 

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ิษัั
ทก

ับ 
TP

C

บริ
ิษัั

ท
ค2

95
40

9
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กริ
ะด

าษั
ถื�า

ยเ
อก

สา
ริ

12
 ม

ิ.ย
. 5

1
11

 ม
ิ.ย

. 7
1

มีก
าริ

ทำ
สัญ

ญ
าอ

นุญ
าตั้

ให
้ใช

้เค
ริื�อ

งห
มา

ย 
ทา

งก
าริ

ค้า
ริะ

หว
�าง

บริ
ิษัั

ทก
ับ 

TP
C

บริ
ิษัั

ท
ค3

13
07

3
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กริ
ะด

าษั
ถื�า

ยเ
อก

สา
ริ 

กริ
ะด

าษั
พิม

พ์
หริ

อเ
ขีย

น 
กริ

ะด
าษั

คริ
าฟู

ท์ 
กริ

ะด
าษั

โน
้ตั้

25
 ธุ

.ค
. 5

1
24

 ธุ
.ค

. 7
1

มีก
าริ

ทำ
สัญ

ญ
าอ

นุญ
าตั้

ให
้ใช

้เค
ริื�อ

งห
มา

ย 
ทา

งก
าริ

ค้า
ริะ

หว
�าง

บริ
ิษัั

ทก
ับ 

TP
C

บริ
ิษัั

ท
ค3

21
24

2
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กริ
ะด

าษั
ถื�า

ยเ
อก

สา
ริ 

กริ
ะด

าษั
พิม

พ์
หริ

อเ
ขีย

น
11

 ก
.ย

. 5
2

10
 ก

.ย
. 7

2
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให

้ใช
้เค

ริื�อ
งห

มา
ย

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ิษัั
ทก

ับ 
TP

C

บริ
ิษัั

ท
20

11
20

68
6

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
1)

 
อุป

กริ
ณ์

์ตั้ริ
วจี

วัด
กลิ

ิ�นแ
ลิะ

แก
๊ส 

แส
ดง

ผิลิ
ทั�ง

ใน
เช

ิงป
ริิม

าณ์
แลิ

ะคุ
ณ์

ภา
พ

2)
 

โป
ริแ

กริ
มป

ริะ
มว

ลิผิ
ลิแ

ลิะ
แส

ดง
ผิลิ

ข้อ
มูลิ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีว
ัดก

ลิิ�น
แลิ

ะแ
ก๊ส

3)
 

บริ
ิกา

ริป
ริะ

มว
ลิผิ

ลิแ
ลิะ

แส
ดง

ผิลิ
ข้อ

มูลิ
ด้ว

ยค
อม

พิว
เตั้

อริ
์เก

ี�ยว
กับ

กา
ริบ

ริิก
าริ

ทด
สอ

บด
้าน

สิ�ง
แว

ดลิ
้อม

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
แลิ

ะแ
ก๊ส

4)
 

ให
้คำ

ปริ
กษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กับ

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

แลิ
ะแ

ก๊ส
จีา

กก
ริะ

บว
นก

าริ
ผิลิ

ิตั้
ใน

โริ
งง

าน
อุตั้

สา
หก

ริริ
ม

5)
 

ให
้คำ

ปริ
กษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กับ

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กก

าริ
เผิ

าไ
หม

้
6)

 
ให

้คำ
ปริ

กษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
จีา

กริ
ะบ

บบ
ำบั

ดน
�ำเ

สีย
7)

 
ให

้คำ
ปริ

กษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
จีา

กลิ
าน

กอ
งเ

ก็บ
ขย

ะ
8)

 
ให

้คำ
ปริ

กษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
จีา

กก
าริ

เก
ษัตั้

ริก
ริริ

ม
9)

 
ให

้คำ
ปริ

กษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
จีา

กก
าริ

ปศุ
สัตั้

ว์
10

) 
ให

้คำ
ปริ

กษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กับ
กา

ริตั้
ริว

จีวั
ดก

ลิิ�น
ใน

สิ�ง
แว

ดลิ
้อม

ขอ
งช

ุมช
น

11
) 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีว

ดัก
ลิิ�น

ใน
สิ�ง

แว
ดลิ

อม
ขอ

งส
ถืา

นป
ริะ

กอ
บก

าริ
12

) 
ให้

คำ
ปริ

กึษั
าแ

นะ
นำ

เก
ี�ยว

กบั
กา

ริตั้
ริว

จีว
ดัก

ลิิ�น
ใน

สิ�ง
แว

ดลิ
อม

ขอ
งน

คิม
อตั้

สา
หก

ริริ
ม

4 
ม.

ค.
 6

2
3 

ม.
ค.

 7
2

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)56



ผู้
ขอ

จด
ท

ะเ
บ

ีย
น

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

เล
ข

ท
ะเ

บ
ีย

น
ป

ระ
เท

ศ
ที่จ

ด
ท

ะเ
บยี

น
ป

ระ
เภ

ท
ผ

ลิ
ต

ภั
ณ

ฑ์
/บ

รกิ
าร

วัน
ย

่่น
ค

ำาข
อ

วัน
ค

รบ
ก

ำาห
น

ด
ก

าร
ค

ุ้ม
ค

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ตุ

TP
C

ค3
22

09
8

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์

หริ
อเ

ขีย
น

30
 ม

ิ.ย
. 5

2
29

 ม
ิ.ย

. 7
2

-

TP
C

ค3
22

09
9

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์

หริ
อเ

ขีย
น

30
 ม

ิ.ย
. 5

2
29

 ม
ิ.ย

. 7
2

-

TP
C

17
11

04
36

9
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

ช้อ
นส

้อม
 ช

ุดช
้อน

ส้อ
มแ

ลิะ
ช้อ

นท
ำด

้วย
พลิ

าส
ตั้ก

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

17
11

05
01

0
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กลิ
�อง

กริ
ะด

าษั
สำ

หริ
บับ

ริริ
จีอุ

าห
าริ

แลิ
ะเ

คริ
ื�อง

ดื�ม
 ก

ลิ�อ
งก

ริะ
ดา

ษัใ
ชใ้

นก
าริ

บริ
ริจี

หุบี
ห�อ

 
กลิ

�อง
พลิ

าส
ตั้ก

ใช
้ใน

กา
ริบ

ริริ
จีห

ีบห
�อ 

กลิ
�อง

ใช
้ใน

กา
ริบ

ริริ
จีห

ีบห
�อ 

กริ
วย

กริ
ะด

าษั
  

กริ
วย

พ
ลิา

สตั้
ก 

ถืุง
กริ

ะด
าษั

 ถื
ุงพ

ลิา
สตั้

ก 
กริ

ะด
าษั

ห�
ออ

าห
าริ

 ส
ตั้ก

เก
อริ

์ 
ปลิ

อก
สว

มแ
ก้ว

กริ
ะด

าษั

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

17
11

29
07

8
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

แก้
วด

ื�มน
�ำ ถื

วย
ใส

�เค
ริื�อ

งด
ื�ม 

จีา
นใ

ส�อ
าห

าริ
 ช

าม
ใส

�อา
หา

ริ ก
ลิ�อ

งบ
ริริ

จีอุ
าห

าริ
 ฝ

าค
ริอ

บถื
วย

 
ถืา

ดใ
ส�อ

าห
าริ

 แ
ก้ว

ใส
�อา

หา
ริ 

จีา
นก

ริะ
ดา

ษั 
ชา

มก
ริะ

ดา
ษั 

ถื้ว
ยก

ริะ
ดา

ษั 
จีา

นริ
อง

แก
้ว 

ถื้ว
ยใ

ส�อ
าห

าริ

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

ค2
69

01
6

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ชนิ
ดเ

คลิ
ือบ

ผิิว
 ก

ริะ
ดา

ษัช
นิด

ไม
�เค

ลิือ
บผิ

ิว
10

 พ
.ย

. 4
9

9 
พ.

ย.
 6

9
-

TP
C

20
11

09
35

7
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

สา
ริเ

คลิ
อบ

ผิิว
 ก

ริะ
ดา

ษัเ
คลิ

ือบ
ผิิว

3 
ธุ.

ค.
 6

1
2 

ธุ.
ค.

 7
1

-

IV
N

18
11

03
78

2
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

บริ
ริจี

ภัณ์
ฑ์

์สำ
หริ

บใ
ส�อ

าห
าริ

บำ
ริง

สุข
ภา

พท
ำจี

าก
ผิลิ

ไม
้ พ

ืชแ
ลิะ

ผิก
ที�ไ

ม�ใ
ช้ใ

นท
าง

 
กา

ริแ
พท

ย์ 
อา

หา
ริเ

สริ
ิมท

ำจี
าก

ผิัก
แลิ

ะผิ
ลิไ

ม้ท
ี�ไม

�ได
้ใช

้ใน
ทา

งก
าริ

แพ
ทย

์ อ
าห

าริ
เส

ริิม
 

ทำ
จีา

กพ
ืชส

มุน
ไพ

ริแ
ลิะ

ผิลิ
ไม

้ที�ไ
ม�ไ

ด้ใ
ช้ใ

นท
าง

กา
ริแ

พท
ย์ 

อา
หา

ริเ
สริ

ิมท
ำจี

าก
สัตั้

ว์ 
พืช

ที�ไ
ม�ไ

ด้ใ
ช้ใ

นท
าง

กา
ริแ

พท
ย์ 

อา
หา

ริเ
สริ

ิมท
ี�สก

ัดม
าจี

าก
สัตั้

ว์แ
ลิะ

ผิัก
ที�ไ

ม�ไ
ด้ใ

ช้ใ
น

ทา
งก

าริ
แพ

ทย
์ อ

าห
าริ

เส
ริิม

สกั
ดจี

าก
พืช

ที�ไ
ม�ไ

ด้ใ
ช้ใ

นท
าง

กา
ริแ

พท
ย์ 

อา
หา

ริเ
สริ

ิม
สกั

ดจี
าก

สมุ
นไ

พริ
ที�ไ

ม�ไ
ด้ใ

ช้ใ
นท

าง
กา

ริแ
พท

ย์

1 
มิ.

ย.
 5

9
31

 พ
.ค

. 6
9

-

TC
G

ค3
57

30
2

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กลิ

�อง
กริ

ะด
าษั

ลิก
ฟููก

23
 พ

.ค
. 5

4
22

 พ
.ค

. 7
4

-

TC
G

19
11

11
90

5
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

1)
 

กริ
ะด

าษั
กัน

กริ
ะแ

ทก
ใช

้ใน
กา

ริห
�อข

อง
 

2)
 

กลิ
�อง

กริ
ะด

าษั
3)

 
กลิ

�อง
กริ

ะด
าษั

ใช
้ใน

กา
ริบ

ริริ
จีห

ีบห
�อ

4)
 

กลิ
�อง

กริ
ะด

าษั
ลิก

ฟููก
5)

 
กา

วใ
ช้ใ

นส
ำนั

กง
าน

6)
 

ฉลิ
าก

กริ
ะด

าษั
ใช

้ตั้ด
เพ

ื�อก
าริ

ส�ง
ทา

งไ
ปริ

ษัณ์
ย์

8)
 

ชุด
กริ

ะด
าษั

เข
ียน

จีด
หม

าย
แลิ

ะซี
อง

จีด
หม

าย
9)

 
ซีอ

งก
ริะ

ดา
ษัใ

ช้ใ
นก

าริ
บริ

ริจี
หีบ

ห�อ
10

) 
ซีอ

งจี
ดห

มา
ย

11
) 

ซีอ
งพั

สดุ
ไป

ริษั
ณ์

ย์

12
 ธุ

.ค
. 6

0
11

 ธุ
.ค

. 7
0

-

หมิ
าย

เห
ตุ 

: เ
คริ

ื�อง
หม

าย
กา

ริค
้าบ

าง
ริา

ยก
าริ

ได
้มีก

าริ
จีด

ทะ
เบี

ยน
ใน

ตั้�า
งป

ริะ
เท

ศด
้วย

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 57



สิทธบิัตรและอนุสิทธบิัตร

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 บริิษััทได้จีดทะเบียนสิทธุิบัตั้ริแลิะอนุสิทธิุบัตั้ริกับกริะทริวงพาณิ์ชย์ในปริะเทศไทยจีำนวนทั�งสิ�น 82 ริายการิ
แลิะได้จีดทะเบียนสิทธุิบัตั้ริกับหน�วยงานตั้�างปริะเทศจีำนวนทั�งสิ�น 22 ริายการิ แบ�งเป็น สิทธิุบัตั้ริการิปริะดิษัฐ์ 12 ริายการิ อนุสิทธุิบัตั้ริ 
2 ริายการิแลิะสิทธิุบัตั้ริการิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 8 ริายการิ ทั�งนี� ยังมีสิทธิุบัตั้ริแลิะอนุสิทธิุบัตั้ริที�อยู�ในริะหว�างการิดำเนินการิจีดทะเบียน 
ทั�งในปริะเทศไทยแลิะในตั้�างปริะเทศจีำนวน 156 ริายการิ

สิทธุิบัตั้ริแลิะอนุสิทธุิบัตั้ริของบริิษััทฯ แลิะบริิษััทย�อยที�สำคัญ ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 มีดังตั้�อไปนี� 

ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่นคำาขอ วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์์

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
11664

28 มิ.ย. 59 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย วิธุีการิตั้ริวจีสอบมาโคริสตั้ิ�กกี�
ในเยื�อกริะดาษั

-

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
12725

7 มิ.ย. 60 29 ตั้.ค 59 28 ตั้.ค. 68 ไทย ริถืขนส�งวัสดุที�มีพื�นสำหริับ
บริริทุกวัสดุหลิายชั�น

-

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
14843

21 ม.ค. 62 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 70 ไทย วัสดุแผิ�นคลุิมดิน
แบบชั�นโคริงสริ้าง

-

บริิษััท 78568 16 ก.ย. 63 11 ก.พ. 52 10 ก.พ. 72 ไทย แบบพับเก้าอี�แลิะเก้าอี�
ที�ได้จีากการิปริะกอบขึ�นริูป

แบบพับเก้าอี�นั�น

-

บริิษััท 87035 18 มี.ค. 65 23 เม.ย. 62 22 เม.ย. 72 ไทย - ลิวดลิายบนวัสดแุผิ�น

บริิษััท US11313082B1 26 เม.ย. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 สหริฐัอเมริกิา วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วย
เส้นใยแลิะตัั้วเติั้มอินทริีย์

ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ แลิะ
วิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท IDP000083629 18 ตั้.ค. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 อินโดนีเซีีย วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วย
เส้นใยแลิะตัั้วเติั้มอินทริีย์

ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ แลิะ
วิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท CN110139959B 15 พ.ย. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 จีีน วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวม
ด้วยเส้นใยแลิะตัั้วเติั้มอินทริีย์
ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริแลิะ
วิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท 90502 15 ธุ.ค. 65 27 ธุ.ค. 59 26 ธุ.ค. 79 ไทย วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วย
เส้นใยแลิะตัั้วเติั้มอินทริีย์

ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ แลิะ
วิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท IDP000085515 7 ก.พ. 66 27 ก.ย. 62 26 ก.ย. 82 อินโดนีเซีีย วัสดุแผิ�นคลุิมดิน
แบบชั�นโคริงสริ้าง

-

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
10041

2 ก.ค. 58 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย เคริื�องวัดความชื�น
ชนิดส�งข้อมูลิแบบไริ้สาย

-

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
12351

24 ม.ค. 60 12 ธุ.ค. 57 11 ธุ.ค. 67 ไทย อุปกริณ์์ทับริอยวัสดุ
แบบเคลิื�อนย้ายได้

-

SKIC 19467 13 มิ.ย. 61 28 มี.ค. 57 27 มี.ค. 77 เวียดนาม วัสดุแผิ�นที�มีตั้ัวเติั้มอินทริีย์ -

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
19736

19 พ.ค. 65 30 ก.ค. 64 29 ก.ค. 74 ไทย แหวนน�ำที�มีริ�องเกลิียวสองริ�อง -

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
21180

17 มี.ค. 66 23 ก.ย. 64 22 ก.ย. 74 ไทย ริะบบตั้ริวจีสอบผิิวหน้าลูิกโริลิ
ด้วยเทคนิคการิเริียนริู้เชิงลิึก 

(deep learning)

-

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
11075

26 ม.ค. 59 9 มี.ค. 58 8 มี.ค. 68 ไทย กลิ�องที�มีแนวทับริอยแลิะวิธุี
การิทำแนวทับริอยบนกลิ�อง

-

TCG 53597 1 ก.พ. 61 3 พ.ย. 57 2 พ.ย. 67 ไทย - ป้ายโฆษัณ์า

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)58



ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่นคำาขอ วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์์

TCG 58761 3 พ.ย. 61 3 พ.ย. 57 2 พ.ย. 67 ไทย - ป้ายโฆษัณ์า

TCG 66067 6 พ.ย. 61 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย - เก้าอี�

TCG 66068 6 พ.ย. 61 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย - แบบพับเก้าอี�

TCG 66433 19 พ.ย. 61 7 ธุ.ค. 50 6 ธุ.ค. 70 ไทย แท�นริองริับน�ำหนัก -

TCG 69428 23 เม.ย. 62 3 มี.ค. 60 2 มี.ค. 70 ไทย - กลิ�อง

TCG 69429 23 เม.ย. 62 3 มี.ค. 60 2 มี.ค. 70 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TCG 70253 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70254 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70255 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70256 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 71053 08 ส.ค. 62 7 ก.ค. 60 6 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 71054 08 ส.ค. 62 7 ก.ค. 60 6 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 72812 25 พ.ย. 62 7 ธุ.ค. 50 6 ธุ.ค. 70 ไทย เก้าอี�แบบถือดปริะกอบได้ -

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
15813

10 ม.ค. 63 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ริะบายอากาศได้ -

TCG 3-0032002-000 21 ธุ.ค. 63 22 ม.ค. 63 21 ม.ค. 78 เวียดนาม - แบบพับเก้าอี�

TCG 80797 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 80798 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 80799 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
18343

8 ตั้.ค. 64 15 ก.ย. 63 14 ก.ย. 73 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัลูิกฟููกแบบ
เริียงซี้อน

-

TCG 3-0033501-000 23 ก.ย. 64 22 ม.ค. 63 21 ม.ค. 78 เวียดนาม - เก้าอี�

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
19320

18 ก.พ. 65 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 74 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบริวมหน�วยสินค้า -

TCG 87243 29 มี.ค. 65 23 มิ.ย.63 22 มิ.ย. 73 ไทย - เก้าอี�

TCG 87637 21 เม.ย. 65 19 ตั้.ค. 61 18 ตั้.ค. 71 ไทย - อุปกริณ์์ตั้ริวจีสอบ
คุณ์ภาพกลิ�อง

กริะดาษัลูิกฟููกแลิะ
กริะดาษัลูิกฟููก

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
21033

2 มี.ค. 66 6 ก.ค. 64 5 ก.ค. 74 ไทย แผิ�นที�มีกลิไกยึด -

TCG 93555 11 พ.ค. 66 23 เม.ย. 64 22 เม.ย. 74 ไทย - เก้าอี�

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
22395

6 ก.ย. 66 31 ม.ค. 65 30 ม.ค. 75 ไทย ภาชนะบริริจีุที�มีผินังเสริิมแริง -

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
22703

26 ตั้.ค. 66 29 พ.ย. 64 28 พ.ย. 74 ไทย ภาชนะบริริจีุที�มี
ช�องริะบายอากาศ

-

TPC 55526 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - กลิ�อง

TPC 55527 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 55528 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 55529 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 55530 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 55531 20 มิ.ย. 60 22 ส.ค. 57 21 ส.ค. 67 ไทย - แบบพับกลิ�อง
TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ

12796
23 มิ.ย. 60 9 ก.ย. 59 8 ก.ย. 69 ไทย ภาชนะสำหรัิบบริริจีุอาหาริ -

TPC 58757 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - ภาชนะบริริจุี

TPC 58759 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจุี

TPC 58758 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - ภาชนะบริริจุี

TPC 58760 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจุี

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 59



ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่นคำาขอ วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์์

TPC 61702 30 มี.ค. 61 29 ก.ย. 58 28 ก.ย. 68 ไทย - ภาชนะบริริจุี

TPC 61703 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - กลิ�อง

TPC 61704 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 61705 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
13983

15 มิ.ย. 61 1 ก.พ. 59 31 ม.ค. 69 ไทย ภาชนะที�มีส�วนบริริจีุแบบแยก
ส�วนแลิะถือดออกได้

-

TPC 63510 5 ก.ค. 61 31 มี.ค. 59 30 มี.ค. 69 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 66313 13 พ.ย. 61 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย - ฝา

TPC 66314 13 พ.ย. 61 29 ก.ย.58 28 ก.ย. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจีุ

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
15101

17 เม.ย. 62 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย ชุดภาชนะบริริจีุ -

TPC 71076 9 ส.ค. 62 27 ก.ค. 60 26 ก.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 71077 9 ส.ค. 62 27 ก.ค. 60 26 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 72458 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - ภาชนะบริริจีุพริ้อม
สายคาด

TPC 72459 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - ภาชนะบริริจีุพริ้อม
สายคาด

TPC 72457 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - แบบพับสายคาด
ภาชนะบริริจุี

TPC 73657 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 73658 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 73659 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
17927

24 มิ.ย. 64 7 ธุ.ค. 63 6 ธุ.ค. 73 ไทย ช้อนกริะดาษัสำหรัิบตัั้กอาหาริ -

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
17928

24 มิ.ย. 64 7 ธุ.ค. 63 6 ธุ.ค. 73 ไทย ช้อนกริะดาษัสำหรัิบตัั้กอาหาริ -

TPC 83266 25 มิ.ย. 64 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
18748

25 พ.ย. 64 28 ธุ.ค. 63 27 ธุ.ค. 73 ไทย ภาชนะบริริจีุอาหาริสำเริ็จีริูป -

TPC 87034 18 มี.ค. 65 22 ตั้.ค. 62 21 ตั้.ค. 72 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
JP3238766U

10 ส.ค. 65 20 มิ.ย. 65 19 มิ.ย. 75 ญี�ปุ่น จีานสำหรัิบบริริจีุอาหาริ -

TPC D1729243 27 ตั้.ค. 65 15 มิ.ย. 65 14 มิ.ย. 90 ญี�ปุ่น - จีานสำหรัิบบริริจีุ
อาหาริ

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
22837

27 พ.ย. 66 9 ก.พ. 65 8 ก.พ. 75 ไทย จีานกริะดาษัสำหรัิบ
บริริจีุอาหาริ

-

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
CN218246676U

10 ม.ค. 66 30 พ.ค. 65 29 พ.ค. 75 จีีน จีานกริะดาษัสำหรัิบ
บริริจีุอาหาริ

-

TPC CN307866870S 28 ก.พ. 66 30 พ.ค. 65 29 พ.ค. 79 จีีน - จีาน

Vexcel Pack PH3/2013/000811 14 พ.ค. 57 5 ก.ค. 56 4 ก.ค. 71 ฟูิลิิปปินส์ - ฝาเกลีิยวสำหรัิบ
ขวดโหลิ

Vexcel Pack USD723370s 3 มี.ค. 58 5 ก.ค. 56 2 มี.ค. 72 สหริัฐอเมริิกา - ฝาเกลีิยวสำหรัิบ
ขวดโหลิ

Vexcel Pack อนุสิทธุิบัตั้ริ
22336

28 ส.ค. 66 7 ก.ค. 64 6 ก.ค. 74 ไทย วธิุกีาริผิลิติั้วัสดุโพลิเิมอร์ิคอมโพสติั้
หลิายชั�นที�มกีาริกีดขวางออกซีเิจีนสงู

-

Deltalab ES2686829B1 30 ก.ค. 62 22 มี.ค. 60 21 มี.ค. 80 สเปน ภาชนะบริริจีุที�ปริะกอบด้วย
ส�วนปิดผินึก

-

Nirco US9381514B2 5 ก.ค. 59 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 สหริัฐอเมริิกา หลิอดทดลิอง -

Nirco EP2870998B1 11 ธุ.ค. 62 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 ไอริ์แลินด์ หลิอดทดลิอง -

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)60



ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่นคำาขอ วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์์

Nirco ES2776176T3 13 พ.ค. 58 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 สเปน หลิอดทดลิอง -
Nirco ES2442491B1 13 พ.ย. 57 4 ก.ค. 55 3 ก.ค. 75 สเปน หลิอดทดลิอง -
Nirco 001303630-

0001
1 ธุ.ค. 54 24 พ.ย. 54 23 พ.ย. 69 สหภาพยุโริป - กลิ�องเก็บตัั้วอย�าง

Nirco 001303630-
0002

1 ธุ.ค. 54 24 พ.ย. 54 23 พ.ย. 69 สหภาพยุโริป - กลิ�องเก็บตัั้วอย�าง

SFT อนุสิทธุิบัตั้ริ
22396

6 ก.ย. 66 7 มี.ค. 65 6 มี.ค. 75 ไทย อุปกริณ์์ตั้ริวจีสอบจีำนวนแลิะ
หน้าตัั้ดของท�อนไม้ในกองท�อนไม้ 
จีากภาพด้วยการิเริียนริู้เชิงลิึก

(deep learning) แลิะ
กริะบวนการิของอุปกริณ์์ดังกลิ�าว

-

บริิษััท แลิะ 
บริิษััทเอสซีีจี ี 

ซีิเมนตั้์-
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์

ก�อสริ้าง จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
15003

12 มี.ค. 62 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 70 ไทย องค์ปริะกอบวัสดุปริะสาน
สำหริับงานก�อสริ้าง

-

บริิษััท แลิะ
บริิษััท 

โริงพยาบาลิ
ผิิวหนัง อโศก 

จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
16465

9 ก.ค. 63 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ -

TPC แลิะ บริิษัทั
นวอินเตั้อริ์เทค 

จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
16520

22 ก.ค. 63 16 ก.ย. 62 15 ก.ย. 72 ไทย ชุดพับขึ�นริูปภาชนะบริริจีุแบบ
กริะดาษัสำหรัิบเคริื�องขึ�นริูป
ภาชนะบริริจีุแบบกริะดาษั

-

TPC แลิะ บริิษัทั
นวอินเตั้อริ์เทค 

จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
16521

22 ก.ค. 63 16 ก.ย. 62 15 ก.ย. 72 ไทย เคริื�องขึ�นริูปภาชนะบริริจีุ
แบบกริะดาษั

-

บริิษััท แลิะ 
บริิษััท เอสซีีจีี  
เคมคิอลิส์ จีำกดั

EP3448561B1 2 มิ.ย. 64 2 มิ.ย. 64 28 เม.ย. 80 เยอริมนี ตั้ัวเริ�งปฏิิกิริิยา การิเตั้รีิยมของ
มันแลิะการิใช้ในการิแปลิง
องค์ปริะกอบที�มีออกซีิเจีน

-

บริิษััท แลิะ 
บริิษััท เอสซีีจีี  

เคมิคอลิส์ จีำกัด

EP3448561B1 2 มิ.ย. 64 2 มิ.ย. 64 28 เม.ย. 80 เนเธุอริ์แลินด์ ตั้ัวเริ�งปฏิิกิริิยา การิเตั้รีิยมของ
มันแลิะการิใช้ในการิแปลิง
องค์ปริะกอบที�มีออกซีิเจีน

-

บริิษััท แลิะ
บริิษััท 

โริงพยาบาลิ
ผิิวหนัง อโศก 

จีำกัด

85634 3 ธุ.ค. 64 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย - อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ

บริิษััท แลิะ
บริิษััท 

โริงพยาบาลิ
ผิิวหนัง อโศก 

จีำกัด

85635 3 ธุ.ค. 64 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย - อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ

บริิษััท แลิะ 
SKIC

95167 3 ส.ค. 66 3 ก.ย. 64 2 ก.ย. 84 ไทย องค์ปริะกอบสำหริับวัสดุ
ก�อสริ้างแลิะวัสดุก�อสริ้างที�

ก�อริูปจีากองค์ปริะกอบดังกลิ�าว

-

บริิษััท แลิะ 
บริิษััทเอสซีีจี ี 

ซีิเมนตั้์-
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์

ก�อสริ้าง จีำกัด

92476 23 มี.ค. 66 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 78 ไทย วสัดุก�อสร้ิางที�มเีซีลิลิโูลิสดัดแปริ -

บริิษััท แลิะ 
บริิษััทเอสซีีจี ี 

ซีิเมนตั้์-
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์

ก�อสริ้าง จีำกัด

95573 31 ส.ค. 66 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 80 ไทย กริะบวนการิปฏิิบัตั้ิตั้�อกากปูน
ขาวเปียก แลิะองค์ปริะกอบ
คอนกริีตั้ที�ปริะกอบริวมด้วย 
กากปูนขาวเปียกดังกลิ�าว

-
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ในปริะเทศไทย สิทธุิบัตั้ริการิปริะดิษัฐ์ได้ริับการิคุ้มคริองเป็น
ริะยะเวลิา 20 ปี แลิะสิทธุิบัตั้ริการิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ได้ริับการิ
คุ้มคริองเป็นริะยะเวลิา 10 ปี นับแตั้�วันยื�นคำขอตั้�อกริมทริัพย์สิน
ทางปัญญา ทั�งนี� ผูิ้ทริงสิทธุิตั้้องชำริะค�าธุริริมเนียมริายปีเริิ�มตั้ั�งแตั้�
ปีที�ห้าของอายุสิทธิุบัตั้ริ แลิะชำริะค�าธุริริมเนียมริายปีตั้�อไปทุกปี  
หากผิู้ทริงสิทธุิไม�ชำริะค�าธุริริมเนียมริายปีภายในหกเดือนนับแตั้�
วันสิ�นกำหนดชำริะค�าธุริริมเนียม จีะส�งผิลิให้สิทธุิบัตั้ริสิ�นอายุ  
หลิังจีากคริบกำหนดอายุความคุ้มคริองแลิ้วกฎหมายมิได้กำหนด
ให้สามาริถืขอตั้�ออายุสิทธุิบัตั้ริการิปริะดิษัฐ์  แลิะสิท ธิุบัตั้ริ 
การิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ได้

การประกันภัยธรุกิจและทรพัย์สินท่ีใช้
ในการประกอบธรุกิจ
SCGP มีนโยบายทำกริมธุริริม์ปริะกันภัยที�คุ ้มคริองทรัิพย์สิน 
ในริะดับที�เหมาะสมแลิะสอดคลิ้องกับหลัิกปฏิิบัติั้ในอุตั้สาหกริริม 
โดยบริิษััทมีนโยบายตั้�ออายุกริมธุริริม์ปริะกันภัยตั้�าง ๆ เมื�อคริบ
กำหนดตั้�ออายุกริมธุริริม์ดังกลิ�าว 

สิทธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุน
ในปี 2566 SCGP ได้ริับสิทธิุปริะโยชน์จีากบัตั้ริส�งเสริิมการิลิงทุน
จีากสำนักงานคณ์ะกริริมการิส�งเสริิมการิลิงทุน จีำนวน 12 บัตั้ริ

ผู้ถ่อหุ้น

ผู้ถ่อหุ้นของบรษัิท
โคริงสริ้างการิถืือหุ้นของบริิษััท ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2566 สรุิปได้ดังนี�

ผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(ออกจำาหน่ายและชำาระแล้ว)
สัดส่วน
(รอ้ยละ)

1. บริิษััทปูนซีิเมนตั้์ไทย จีำกัด (มหาชน) 3,095,882,660 72.12

2. บริิษััทไทยเอ็นวีดีอาริ์ จีำกัด 143,927,235 3.35

3. บริิษััททุนลิดาวัลิย์ จีำกัด 64,498,900 1.50

4. สำนักงานปริะกันสังคม 50,376,586 1.17

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 45,832,727 1.07

6. THE BANK OF NEW YORK MELLON 41,712,601 0.97

7. STATE STREET EUROPE LIMITED 24,071,763 0.56

8. นางลัิกษัมณ์์สุนีย์ หทัยวิทวัส 16,700,000 0.39

9. กองทุนริวมวายุภักษั์หนึ�ง 
โดยบริิษััทหลิักทริัพย์จีัดการิกองทุน เอ็มเอฟูซีี จีำกัด (มหาชน)

15,876,829 0.37

9. กองทุนริวมวายุภักษั์หนึ�ง 
โดยบริิษััทหลิักทริัพย์จีัดการิกองทุน กริุงไทย จีำกัด (มหาชน)

15,876,829 0.37

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 7,013,000 0.16

หมิายเหตุ : ผิู้ถืือหุ้นริายย�อยอื�นมีจีำนวนหุ้นริวมทั�งสิ�น 771,151,070 หุ้น คิดเป็นปริะมาณ์ริ้อยลิะ 17.97 อนึ�ง ผิู้ถืือหุ้นอันดับที� 9 จีำนวน 2 ริาย มีจีำนวนหุ้นเท�ากัน 
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ผู้ถ่อหุ้นของบรษัิทย่อยท่ีเป็นศูนย์กลางของธรุกิจหลัก

(1) บรษัิทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์ จำากัด (TCG)

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถ่อหุ้น

(รอ้ยละ)

1 SCGP 23,407,999 70.0

2 Rengo Co., Ltd. (RENGO) 10,032,000 30.0

3 นางภัทริวริริณ์ ตัุ้้นสกุลิ 1 0.0
รวม 33,440,000 100.0

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถ่อหุ้น

(รอ้ยละ)

1 บริิษััทกลุิ�มสยามบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำกัด (TCG) 15,809,395 75.0

2 Rengo Co., Ltd. (RENGO) 4,215,839 20.0

3 Howa Sangyo Co., Ltd. 1,053,960 5.0
รวม 21,079,194 100.0

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถ่อหุ้น

(รอ้ยละ)

1 SCGP 171,363,184(1) 69.6

2 Nippon Paper Industries Co., Ltd. (NPI) 73,884,303(2) 30.0

3 ผูิ้ถืือหุ้นริายย�อยอื�น 1,033,673 0.4
รวม 246,281,160 100.0

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถ่อหุ้น

(รอ้ยละ)

1 SCGP 34,499,998 100.0

2 นางภัทริวริริณ์ ตัุ้้นสกุลิ 1 0.0

3 นางสาวปริะพาฬรัิตั้น์ ตั้ั�งวิริิยะไพบูลิย์ 1 0.0
รวม 34,500,000 100.0

รายช่่อผู้ถ่อหุ้น
จำานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถ่อหุ้น

(รอ้ยละ)

1 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. (SCGPSS) 1,368,663,916 55.2

2 PT Intercipta Sempana (PTICS) 1,102,069,224 44.5

3 ผูิ้ถืือหุ้นริายย�อยอื�น  7,155,647 0.3
รวม 2,477,888,787 100.0

(2) บรษัิททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

(3) บรษัิทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

(4) บรษัิทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด (SKIC)

(5) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)

หมิายเหตุ : (1) หุ้นของบริิษััทจีำนวนนี�มีหุ้นบุริิมสิทธุิจีำนวน 6,857,036 หุ้น ซีึ�งคิดเป็นสัดส�วนการิถืือหุ้นริ้อยลิะ 2.8 ของจีำนวนหุ้นทั�งหมดของ PPPC ทั�งนี� หุ้นบุริิมสิทธุิดังกลิ�าวมีสิทธุิออกเสียงใน PPPC  
 เทียบเท�ากับหุ้นสามัญ

 (2) หุน้ของ NPI จีำนวนนี�มีหุ้นบุริมิสิทธิุจีำนวน 2,941,914 หุ้น ซีึ�งคิดเป็นสัดส�วนการิถืือหุน้ร้ิอยลิะ 1.2 ของจีำนวนหุน้ทั�งหมดของ PPPC ทั�งนี� หุน้บริุิมสทิธิุดังกลิ�าวมีสทิธิุออกเสียงใน PPPC เทียบเท�ากบัหุน้สามญั
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ 
Agreement) ในเร่อ่งท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลักทรพัย์ หรอ่การบรหิารงานของบรษัิท 
และอธบิายสาระสำาคัญท่ีมีผลต่อการดำาเนินงาน
-ไม�มี-

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถ่อหุ้นในบรษัิทย่อยหรอ่
บรษัิทรว่มรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจำานวนหุ้น
ท่ีมีสิทธอิอกเสียงของบรษัิทดังกล่าว
-ไม�มี-

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
ณ์ วันที�  31 ธุันวาคม 2566 บริิษััทมีทุนจีดทะเบียนจีำนวน  
4,500,000,000 บาท โดยเปน็ทนุชำริะแลิว้จีำนวน 4,292,920,200 บาท  
แบ�งออกเป็นหุ้นสามัญจีำนวน 4,292,920,200 หุ้น มูลิค�าที�ตั้ริาไว้ 
หุ้นลิะ 1 บาท 

การออกหลักทรพัย์อ่่น
-ไม�มี- 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิท
บริิษััทจีะพิจีาริณ์าความสามาริถืในการิจี�ายเงินปันผิลิตั้ามข้อกำหนด 
ทางกฎหมาย ซีึ�งริวมถึืงพริะริาชบัญญัตั้บิริษิัทัมหาชนจีำกัด พ.ศ. 2535  
(แลิะที�ได้มีการิแก้ไขเพิ�มเติั้ม) ที�กำหนดว�า บริิษััทมหาชนจีำกัด 
จีะสามาริถืจี�ายเงินปันผิลิจีากงบการิเงินเฉพาะกิจีการิได้ในกริณ์ ี
ที�ไม�มีการิขาดทุนสะสม

บริิษััทมีนโยบายการิจี�ายเงินปันผิลิไม�ตั้�ำกว�าริ้อยลิะ 20 ของกำไริสุทธุิ
ตั้ามงบการิเงินริวม หลิังหักภาษัีเงินได้นิตั้ิบุคคลิแลิะหลิังหักสำริอง
ตั้�าง ๆ  ทุกปริะเภทตั้ามที�กฎหมายแลิะบริิษััทกำหนดไว้ในแตั้�ลิะปี โดย
อัตั้ริาการิจี�ายเงินปันผิลิดังกลิ�าวอาจีเปลิี�ยนแปลิงไปจีากที�กำหนดไว้  
ทั�งนี� ขึ�นอยู�กับผิลิการิดำเนินงาน โคริงสริ้างแลิะฐานะทางการิเงิน 
สภาพคลิ�อง ความจีำเป็นในการิลิงทุนเพิ�มเติั้ม แผินการิลิงทุน  
การิขยายธุุริกิจี การิสำริองเงินไว้เพื�อชำริะคืนเงินกู้ยืม หริือเป็น 
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริิษััท เงื�อนไขแลิะข้อจีำกัดตั้ามที�กำหนด
ไว้ในสัญญากู้ยืมเงินแลิะปัจีจีัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในการิบริิหาริงาน

ทั�งนี� การิจี�ายเงินปันผิลิดังกลิ�าวตั้้องไม�เกินกว�ากำไริของงบการิเงินเฉพาะกิจีการิ ตั้ามแนวทางที�ปริากฏิตั้ามคำชี�แจีงกริมพัฒนาธุุริกิจีการิค้า

งบการเงนิรวม ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

อัตั้ริากำไริสุทธุิตั้�อหุ้น (บาท) 1.22 1.35 1.93

อัตั้ริาเงินปันผิลิตั้�อหุ้น (บาท) 0.55 0.60 0.65

อัตั้ริาการิจี�ายเงินปันผิลิตั้�อกำไริสุทธุิ (%) 45.0 44.4 33.6

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทย่อย
นโยบายการิจี� ายเ งินปันผิลิของบริิษััทย�อยจีะเป็นไปตั้ามที� 
คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อยจีะพิจีาริณ์าให้ความเห็นชอบ 
แลิะจีะตั้้องได้ ริับความเห็นชอบจีากที� ปริะชุมผิู้ ถืื อ หุ้นของ 
บริิษััทย�อยในแตั้�ลิะปี เว้นแตั้�จีะเป็นการิจี�ายเงินปันผิลิริะหว�างกาลิ 
ซีึ� งคณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย� อยมี อำนาจีอนุ มั ติั้ ให้ 
จี�ายเงินปันผิลิได้เป็นครัิ�งคริาวเมื�อเห็นว�าบริิษััทย�อยมีผิลิกำไริ
สมควริพอจีะทำเช�นนั�นได้ ภายใตั้้กริอบของกฎหมายปริะเทศ 
ที�บริิษััทย�อยตัั้�งอยู� แลิะให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อย 
ริายงานให้ที�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นของบริิษััทย�อยทริาบในการิปริะชุม 

คริาวตั้�อไป ทั�งนี� คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อยจีะพิจีาริณ์า 
การิจี�ายเงินปันผิลิโดยคำนึงถืึงปัจีจีัยตั้�าง ๆ เพื�อผิลิปริะโยชน ์
ตั้�อผิู้ถืือหุ้นเป็นหลิัก เช�น ผิลิการิดำเนินงาน โคริงสริ้างแลิะ
ฐานะทางการิเ งิน สภาพคลิ�อง ความจีำเป็นในการิลิงทุน 
เพิ�มเ ติั้ม แผินการิลิงทุน การิขยายธุุริกิจี การิสำริองเ งินไว ้
เพื�อจี�ายชำริะคืนเงินกู้ยืมหริือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริิษััทย�อย 
เงื�อนไขแลิะข้อจีำกัดตั้ามที�กำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน แลิะปัจีจีัย
อื�น ๆ  ที�เกี�ยวข้องในการิบริิหาริงานตั้ามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทของ
บริิษััทย�อย แลิะ/หรืิอผิู้ถืือหุ้นของบริิษััทย�อยเห็นสมควริ
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การบรหิาร

จดัการความเส่ียง



การบรหิาร
จดัการความเส่ียง

ในปีี 2566 สถานการณ์์เศรษฐกิจโลกยัังมีีปีัจจัยัที่ี�กดดันการฟื้้�นตััว 
เศรษฐกิจหลายัด้าน เช่่น นโยับายัการปีรับขึ้้�นอััตัราดอักเบี�ยัขึ้อัง 
ธนาคารกลางในหลายัปีระเที่ศ สถานการณ์์สงครามี ภาวะเงินเฟื้้อั 
การกีดกันที่างการค้า และความีไมี่แน่นอันที่างการเมืีอังส่งผลกระที่บ 
ตั่อักำลังซืื้�อัขึ้อังผ้้บริโภคและยัอัดส่งอัอักสินค้า รวมีถ้งบรรจุภัณ์ฑ์ ์
ไปียังัตัลาดสำคญั นอักจากนี� รฐับาลและผ้้กำกบัดแ้ลในปีระเที่ศตัา่ง ๆ   
ได้ปีระกาศและบงัคับใช้่กฎหมีายัและระเบยีับที่ี�เกี�ยัวข้ึ้อังกบัสิ�งแวดล้อัมี  
เช่่น มีาตัรการปีรับราคาคาร์บอันก่อันขึ้้ามีพรมีแดนขึ้อังสหภาพยัุโรปี  
(Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซื้้�งเริ�มี 
บงัคับใช่ก้บัอัตุัสาหกรรมีเป้ีาหมีายั คอืั อัตุัสาหกรรมีซีื้เมีนต์ั บริการไฟื้ฟ้ื้า  
ปีุ�ยั เหล็กและเหล็กกล้า อัะล้มิีเนียัมี และไฮโดรเจน ตัั�งแตั่วันที่ี�  
1 ตัุลาคมี 2566 เปี็นตั้นไปี และจะที่ยัอัยับังคับใช่้กับอัุตัสาหกรรมี
อัื�น ๆ  เช่่น สารอัินที่รียั์พื�นฐาน พลาสตัิกและพอัลิเมีอัร์ แก้ว เซื้รามีิก  
ยัิปีซื้ัมี และกระดาษ ในอันาคตั กลไกเช่่นนี�จะส่งผลให้ตัลาด 
มีคีวามีตัอ้ังการสนิคา้และบรรจภุณั์ฑ์ท์ี่ี�เปีน็มีติัรตัอ่ัสิ�งแวดลอ้ัมีมีากขึ้้�น 
จ้งเปี็นโอักาสในการพัฒนานวัตักรรมีเพื�อัตัอับสนอังตั่อัความีตั้อังการ 
ดังกล่าว

จากสถานการณ์์ทีี่�เกิดขึ้้�นนั�น SCGP ตัระหนักและให้ความีสำคัญ
กับการบริหารความีเสี�ยัง พร้อัมีที่ั�งดำเนินธุรกิจสอัดคล้อังกับ
แนวที่างและเปี้าหมีายัการพัฒนาที่ี�ยัั� งยัืนที่ั� งด้านสิ� งแวดล้อัมี 
สังคมี และบรรษัที่ภิบาล (ESG) เพื�อัการขึ้ับเคลื�อันอังค์กรให้
เติับโตัและการขึ้ยัายัธุรกิจอัยั่างมีีเสถียัรภาพ มีีฐานะการเงินทีี่�
มีั�นคง สามีารถสร้างผลตัอับแที่นให้แก่ผ้้ถือัหุ้นในระดับที่ี�เหมีาะสมี  
คณ์ะกรรมีการบริษัที่จ้งได้กำหนดนโยับายัการบริหารความีเสี�ยัง
เพื�อัให้มีั�นใจว่า บริษัที่มีีระบบการบริหารความีเสี�ยังที่ั�วที่ั�งอังค์กร 
อัยั่างมีีปีระสิที่ธิภาพและปีระสิที่ธิผล และมีีการบริหารความีเสี�ยัง 
ตัามีแนวปีฏิิบัตัิทีี่�เปี็นไปีตัามีแนวที่างสากล โดยัคณ์ะกรรมีการบริษัที่ 
ได้พิจารณ์าอันุมีัตัิแตั่งตัั�งคณ์ะจัดการบริหารความีเสี�ยัง (Risk 
Management Committee) ซื้้�งมีีหน้าที่ี�กำหนดโครงสร้าง
และผ้้รับผิดช่อับในการบริหารความีเสี�ยัง พิจารณ์าและอันุมีัตัิ
กลยัุที่ธ์การบริหารความีเสี�ยัง กรอับการบริหารความีเสี�ยัง และ
กระบวนการบริหารความีเสี�ยังที่ั�งในเช่ิงกลยุัที่ธ์ การดำเนินงาน 
และการลงทีุ่น ที่บที่วนความีเสี�ยังที่ี�ยัอัมีรับได้ (Risk Appetite 
Statement) ความีเสี�ยังขึ้อังบริษัที่ (SCGP Risk Prof ile) และ

ตัิดตัามีการบริหารความีเสี�ยังที่ั�งอังค์กร รายังานความีเสี�ยังและ 
การบริหารความีเสี�ยังตั่อัคณ์ะกรรมีการตัรวจสอับปีระจำทีุ่กไตัรมีาส  
รวมีทัี่�งยัังมีีหน้าที่ี�ส่งเสริมีให้มีีการถ่ายัที่อัดความีร้้ด้านการบริหาร
ความีเสี�ยังให้แก่พนักงานอัยั่างสมี�ำเสมีอั เพื�อัให้พนักงานสามีารถ
นำกรอับการบริหารความีเสี�ยังไปีปีระยุักตั์ใช่้ในการที่ำงาน 

นโยบายการบรหิารความเส่ียง

SCGP กำหนดให้มีีการบริหารความีเสี�ยังอัยั่างเปี็นระบบตัามี
มีาตัรฐานสากล และบ้รณ์าการเขึ้้ากับการดำเนินธุรกิจขึ้อังอังค์กร 
เพื�อัให้สามีารถระบุความีเสี�ยังหรือัโอักาสในการดำเนินธุรกิจ 
ได้อัยั่างเหมีาะสมีและทัี่นตั่อัเหตัุการณ์์ สามีารถบริหารความีเสี�ยัง
ให้อัยั้่ในระดับทีี่�ยัอัมีรับได้ หรือัหาโอักาสในการสร้างมี้ลค่าเพิ�มี
ให้กับอังค์กร เพื�อัให้บรรลุวัตัถุปีระสงค์ตัามีทีี่�กำหนด ตัอับสนอัง
ความีคาดหวังขึ้อังผ้้มีีส่วนได้เสียั สนับสนุนตั่อัการดำเนินธุรกิจ 
อัยั่างยัั�งยัืน และเปี็นไปีตัามีหลักการกำกับด้แลกิจการที่ี�ดี พร้อัมีกันนี� 
ได้มีีการเผยัแพร่นโยับายัการบริหารความีเสี�ยังขึ้อังบริษัที่ดังกล่าว
ไว้ในเว็บไซื้ตั์ขึ้อังบริษัที่ด้วยั (www.SCGPackaging.com)
 

กรอบการบรหิารความเส่ียง

SCGP มีีการบริหารความีเสี�ยังที่ั�วที่ั�งอังค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ตัามีแนวที่าง COSO ERM 
Framework และ ISO 31000 เพื�อัลดโอักาสและ/หรือัผลกระที่บ
จากความีเสี�ยังที่ี�อัาจจะเกิดขึ้้�นได้อัยั่างมีีปีระสิที่ธิภาพ โดยักรอับ
การบริหารความีเสี�ยังขึ้อังบริษัที่ปีระกอับด้วยั

1. การกำาหนดกลยุทธ์

SCGP กำหนดวัตัถุปีระสงค์และระดับความีเสี�ยังที่ี�ยัอัมีรับได้  
(Risk Appetite) ในการบริหารความีเสี�ยังอัยั่างช่ัดเจน เพื�อัให ้
การบริหารความีเสี�ยังเปี็นไปีในทิี่ศที่างเดียัวกันที่ั�วที่ั�งอังค์กร 
โดยัพิจารณ์าที่ั� งความีเสี� ยังที่ี� อัาจจะเกิดขึ้้� น ในระยัะสั� น 
(Immediate Risks) ระยัะกลาง (Intermediate Risks) 
ความีเสี�ยังเช่ิงกลยัุที่ธ์ที่ี�อัาจมีีผลกระที่บตั่อัธุรกิจอัยั่างมีี 
นัยัสำคัญ (Strategic Risks) ความีเสี�ยังขึ้อังโครงการลงทีุ่น 
รวมีที่ั�งความีเสี�ยังทีี่�เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์์ในปีัจจุบัน 
เช่่น ความีเสี�ยังเที่คโนโลยีัสารสนเที่ศ (IT Risks)
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2. โครงสรา้ง บทบาท และหน้าท่ีในการบรหิารความเส่ียง

SCGP กำหนดผังโครงสร้างการบริหารความีเสี�ยัง แสดงให้เห็นตัามีแผนภาพดังนี� 

2.1 โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงระดับองค์กร
  (Corporate Level)

บทบาทและหน้้าท่�ของคณะกรรมการบรษัิัท
และคณะกรรมการตรวจสอบ
คณ์ะกรรมีการตัรวจสอับที่ำหน้าที่ี�เปี็นตััวแที่นคณ์ะกรรมีการ
บรษิทัี่ในการกำหนดนโยับายัและกำกับดแ้ลการบริหารความีเสี�ยัง
ขึ้อัง SCGP โดยัมีีหน้าที่ี�ในการสอับที่านให้บริษัที่มีีกระบวนการ
บริหารความีเสี�ยัง กระบวนการที่ำงาน การควบคุมี การกำกับ
ด้แลด้านการปีฏิิบัตัิงาน ด้านเที่คโนโลยีัสารสนเที่ศและการ 
รกัษาความีมีั�นคงปีลอัดภยััขึ้อังขึ้อ้ัมีล้ และระบบเครอืัขึ้า่ยัสื�อัสาร
ให้มีีปีระสิที่ธิผล สอัดคล้อังตัามีมีาตัรฐานสากล และตัิดตัามีผล 
การบริหารความีเสี�ยัง รวมีถ้งตัิดตัามีในเรื�อังสิ�งแวดล้อัมี สังคมี  
และบรรษัที่ภิบาล (ESG) รวมีที่ั�งปีระเมิีนผลการจัดการความีเสี�ยัง 
จากคณ์ะที่ำงานบริหารความีเสี�ยัง และรายังานด้านการบริหาร
ความีเสี�ยังตั่อัคณ์ะกรรมีการบริษัที่

บทบาทและหน้้าท่�ของสำานั้กงาน้ตรวจสอบ
ที่ำหน้าที่ี�ตัรวจสอับหน่วยัระดับแรก (First Line) หน่วยังาน
ปีฏิิบัตัิงาน และหน่วยัระดับสอัง (Second Line) รวมีที่ั�ง
ระดับหัวหน้างาน หน่วยังานบริหารความีเสี�ยัง และหน่วยังาน
กำกับและสนับสนุนอัื�น ๆ  เพื�อัให้ความีเช่ื�อัมีั�นว่ามีีการบริหาร 

ความีเสี�ยังที่ี� เหมีาะสมี และรายังานผลตั่อัคณ์ะกรรมีการ 
ตัรวจสอับ นอักจากนี�ยัังให้คำปีร้กษาแก่หน่วยังานผ้้รับ
การตัรวจและมีีการสื�อัสารความีคิดเห็นจากคณ์ะกรรมีการ 
ตัรวจสอับกลับมีายัังผ้้ปีฏิิบัติังานเพื�อันำไปีปีรับปีรุงตั่อัไปี 

บทบาทและหน้้าท่�ของคณะจดัการบรหิารความเส่�ยง
คณ์ะจัดการบริหารความี เสี� ยั งปีระกอับด้ วยัปีระธาน 
เจ้าหน้าที่ี�บริหาร ปีระธานเจ้าหน้าที่ี�ปีฏิิบัตัิการจากแตั่ละ 
ธุรกิจ ปีระธานเจ้าหน้าที่ี�บริหารสายัการเงิน และปีระธาน 
เจ้าหน้าที่ี�บริหารสายัธุรกิจตั่างปีระเที่ศ โดยัมีีปีระธาน 
เจ้าหน้าทีี่�บริหารเปี็นปีระธานคณ์ะจัดการบริหารความีเสี�ยัง 
มีีหน้าทีี่�ความีรับผิดช่อับหลักดังนี�

 กำหนดโครงสร้างและผ้้รับผิดช่อับในการบริหารความีเสี�ยัง 
 พจิารณ์าและอันุมีตัักิลยุัที่ธก์ารบริหารความีเสี�ยัง กรอับการ 

บริหารความีเสี�ยัง และกระบวนการบริหารความีเสี�ยัง
 ที่บที่วนความีเสี� ยังที่ี� ยัอัมีรับได้  (R i sk  Appet i te 

Statement) ความีเสี�ยัง (Risk Prof ile) และติัดตัามี 
การบริหารความีเสี�ยังที่ั�งอังค์กร

 รายังานความีเสี� ยั งและการบริหารความีเสี� ยั งตั่อั 
คณ์ะกรรมีการตัรวจสอับ

คณะกรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Compliance Monitoring
Committee

คณะกรรมการการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย

Community Relations
Committee

คณะกรรมการ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง
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2.2 โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงระดับธรุกิจ 
(Business Level) และการบรหิารความเส่ียง
ระดับปฏิิบัติิการ (Operational Level)
บที่บาที่และหนา้ที่ี�ขึ้อังผ้บ้ริหารความีเสี�ยังในแตัล่ะกลุม่ีธรุกจิและ 
สายัสนบัสนนุ (Risk Champion) และผ้้บรหิารความีเสี�ยังในหนว่ยั 
ปีฏิบิตัักิาร บรษิทัี่ในกลุม่ีธรุกจิและหนว่ยังาน (Risk Coordinator)
มีีหน้าที่ี�ในการนำนโยับายั กระบวนการ และกรอับการบริหาร
ความีเสี�ยังระดับอังค์กรไปีปีรับใช่้ในระดับธุรกิจ (Business 
Level) และระดับปีฏิิบัตัิการ (Operational Level) รวมีที่ั�ง 
ปีฏิิบัตัิตัามีขึ้ั�นตัอันการบริหารความีเสี�ยัง นอักจากนี�ยัังมีีการ 
ใช่เ้ครื�อังมืีอั Risk Assessment System (RAS) ในการระบุ ปีระเมิีน 
และติัดตัามีรายัการความีเสี�ยัง รวมีถ้งเครื�อังมืีอั Enterprise  
Dashboard และ Performance Management System (PMS) 
ในการติัดตัามีผลการดำเนินงาน เพื�อัให้สามีารถบรรลุตัามีเป้ีาหมีายั 
และวัตัถุปีระสงค์ขึ้อังระดับกลุ่มีธุรกิจ และยัังได้มีีการเสนอั 
แผนงานการบรหิารความีเสี�ยังในวาระพจิารณ์าแผนงานระยัะกลาง 
ขึ้อังบริษัที่ตั่อัคณ์ะกรรมีการบริษัที่เปี็นปีระจำทีุ่กปีี

3. กระบวนการบรหิารความเส่ียง 

SCGP นำกรอับการบริหารความีเสี�ยังมีาใช่ใ้นการดำเนินงานหลกั 
ด้านกลยุัที่ธ์ ด้านการดำเนินงาน และด้านโครงการลงทุี่น 
โดยักระบวนการบริหารความีเสี� ยังได้ถ้กรวบรวมีไว้ ใน  
“ค่้มีอืัการบรหิารความีเสี�ยัง” โดยัแบง่ตัามีกระบวนการหลักไดแ้ก่

(1) การระบุความีเสี�ยัง/โอักาสในการดำเนินธุรกิจ โดยัทีี่�มีา 
ขึ้อังรายัการความีเสี�ยังและโอักาสในการดำเนินธรุกจิมีาจาก 
รายัการความีเสี�ยังที่ี�มีีอัยั้่เดิมี และรายัการความีเสี�ยังทีี่� 
เกิดขึ้้�นใหมี่ (Emerging Risks)

(2) การปีระเมีินความีเสี�ยัง โดยัใช่้เครื�อังมีือั Risk Map 
ปีระเมีินความีเปี็นไปีได้ (Likelihood) และผลกระที่บ 
( Impact )  เ พื�อัวัดระดับความีรุนแรงและจัดลำดับ 
ความีสำคัญขึ้อังรายัการความีเสี�ยัง

(3) การกำหนดมีาตัรการจัดการ กำหนดดัช่นีช่ี�วัดความีเสี�ยัง  
(Key Risk Indicators)  และกำหนดดัช่นีช่ี� วัดผล 
การดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ซื้้�งเปี็น
ทัี่�ง Leading Indicators และ Lagging Indicators เพื�อั
คาดการณ์์เหตัุการณ์์ความีเสี�ยังและเพื�อัควบคุมีกิจกรรมี 
ลดความีเสี�ยังให้เป็ีนไปีตัามีเปีา้หมีายั การรายังานความีเสี�ยัง 
ตั่อัคณ์ะจัดการบริหารความีเสี�ยัง ก่อันทีี่�จะรายังานตั่อั
คณ์ะกรรมีการตัรวจสอับไตัรมีาสละครั�ง โดยัพิจารณ์า
ที่ั�งความีเสี�ยังทีี่�อัาจจะเกิดข้ึ้�นในระยัะสั�น (Immediate 
Risks) ระยัะกลาง (Intermediate Risks) รวมีที่ั�ง 
ความีเสี�ยังทีี่�เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์์ในปีัจจุบัน เช่่น  
ความีเสี�ยังเที่คโนโลยีัสารสนเที่ศ (IT Risks)

4. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการบรหิาร 
ความเส่ียง

SCGP ตัระหนักดีว่า วัฒนธรรมีอังค์กรเปี็นอังค์ปีระกอับสำคัญ
ตั่อัความีสำเร็จขึ้อังการบริหารความีเสี�ยัง ดังนั�นจ้งได้ส่งเสริมี
ให้เกิดวัฒนธรรมีอังค์กรในการบริหารความีเสี�ยังผ่านกิจกรรมี
ตั่าง ๆ ดังนี�

 ให้ผ้้บริหารเปี็นผ้้สื�อัสารถ้งความีสำคัญและเปี็นตั้นแบบ 
ในการบริหารความีเสี�ยัง รวมีถ้งสร้างวิธีการนำการบริหาร
ความีเสี�ยังไปีใช่้ให้ เห็นผลในที่างปีฏิิบัตัิ  กำหนดให้ มีี 
การใช่้ภาษาความีเสี�ยังทีี่�ตัรงกัน กำหนดระดับความีเสี�ยัง 
ที่ี�ยัอัมีรับได้ และกำหนดให้มีีการใช่้ระบบการปีระเมิีน
ความีเสี�ยังในร้ปีแบบเดียัวกัน

 กำหนดบที่บาที่หน้าที่ี�ความีรับผิดช่อับขึ้อังผ้้รับผิดช่อับ
ความีเสี�ยังแตั่ละเรื�อัง

 สนับสนุนให้มีีการกำหนดวาระเรื�อังความีเสี�ยังที่ี�สำคัญ 
ในการปีระชุ่มีระดับผ้้บริหารในแตั่ละบริษัที่ยั่อัยั

 ส่งเสริมีให้มีีการแบ่งปีันปีระสบการณ์์การบริหารความีเสี�ยัง 
ระหว่างหน่วยังานกับบริษัที่ เพื�อัสื�อัสารปีระโยัช่น์การ
บริหารความีเสี�ยังอัยั่างตั่อัเนื�อัง

 กำหนดให้ Risk Champion ในระดับธุรกิจ (Business 
Level) และ Risk Coordinator ในระดับปีฏิิบัตัิการ 
(Operational Level) เขึ้้าร่วมีการฝึึกอับรมีเช่ิงปีฏิิบัตัิการ
เปี็นปีระจำทุี่กปีี เพื�อัให้สามีารถนำเครื�อังมืีอัการบริหาร
ความีเสี�ยังไปีใช่้ได้จริง

 กำหนดให้การบริหารความีเสี�ยังเปี็นส่วนหน้�งในหลักส้ตัร
การฝึึกอับรมีและพัฒนาพนักงานใหมี่  โดยัมีีการจัด 
ฝึึ กอับรมี เปี็ นปีระจำทีุ่ กปีี  ร วมีที่ั� ง จั ดที่ำหลั กส้ ตั ร 
e-Learn ing เพื� อั ให้พนักงานที่ั� ว ไปีสามีารถเขึ้้ าถ้ ง 
และเรียันร้้เรื�อังการบริหารความีเสี�ยังได้ 

5. ปัจจยัความเส่ียงต่ิอการดำาเนินธรุกิจของ 
บรษัิท และการบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ได้ระบุและปีระเมีินความีเสี�ยังที่ี�สำคัญในปีี 2566 ตัามี
กรอับการบริหารความีเสี�ยัง ซื้้�งครอับคลุมีปีระเด็นด้านกลยุัที่ธ์  
ดา้นการดำเนนิงาน ดา้นการเงนิ ดา้นการปีฏิบิตััติัามีกฎ ระเบยีับ  
ด้ านความียัั� งยัืน รวมีถ้ งความีเสี� ยังที่ี� เ กิดขึ้้�นใหมี่ที่ี�อัาจ 
ส่งผลกระที่บต่ัอัเปี้าหมีายัและกลยุัที่ธ์ขึ้อังอังค์กร ตัลอัดจน 
ความีเสี�ยังตั่อัการลงทีุ่นขึ้อังผ้้ถือัหลักที่รัพยั์ ที่ั�งนี�  SCGP 
ได้จัดที่ำแผนบริหารความีเสี�ยัง โดยัมีีผลการดำเนินงาน ดังนี�
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1.  ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risks)

ความเส่�ยงด้าน้ความต้องการสิน้ค้า
และบรกิารบรรจภัุัณฑ์์ลดลง

ระดับความรนุ้แรง : สูง

ในปีี 2566 สภาพเศรษฐกิจที่ั�วโลกฟื้้�นตััวได้ช่้า และมีีปีัจจัยั
กดดันหลายัด้าน เช่่น การปีรับขึ้้�นดอักเบี�ยันโยับายัและ
ภาวะเงินเฟื้้อัในกลุ่มีปีระเที่ศเศรษฐกิจใหญ่ การถดถอัยัขึ้อัง 
ภาคอัสังหาริมีที่รัพยั์ในปีระเที่ศจีน ส่งผลให้ความีตั้อังการ
สินค้าและบรรจุภัณ์ฑ์์สำหรับสินค้าเตัิบโตัได้ช่้าหรือัลดลง 
ในบางปีระเที่ศ SCGP ได้มีีการติัดตัามีความีเสี�ยังดังกล่าว 
อัยั่างใกล้ชิ่ด และดำเนินการบริหารความีเสี�ยัง ดังนี�

 วางแผนการส่งอัอักสินค้าไปียัังตัลาดใหมี่ที่ี�มีีศักยัภาพและ
ความีตั้อังการบรรจุภัณ์ฑ์์เติับโตั รวมีถ้งอัอักผลิตัภัณ์ฑ์์ใหมี ่
เพื�อัขึ้ยัายัฐานกลุม่ีลก้ค้า พร้อัมีเพิ�มีช่อ่ังที่างการขึ้ายัสินค้าใหม่ี

 เพิ�มีการใช่้วัตัถุดิบภายัในระหว่างธุรกิจบรรจุภัณ์ฑ์์จากเยัื�อั
และกระดาษกับธุรกิจกระดาษบรรจุภัณ์ฑ์์

 วางแผนและจัดการปีริมีาณ์สินค้าคงคลัง (Inventory)  
ซื้้�งปีระกอับไปีด้วยัวัตัถุดบิ สนิค้าทีี่�อัยั้ร่ะหว่างกระบวนการผลิตั 
(Work in Process) และสินค้าที่ี�พร้อัมีส่งมีอับให้แก่ล้กค้า 
ให้อัยั้่ในระดับที่ี�เหมีาะสมี เพื�อัให้สามีารถผลิตัสินค้าได ้
ในปีริมีาณ์ทีี่� เ พียังพอัตั่อัความีตั้อังการสินค้า รวมีที่ั� ง
สามีารถควบคุมีตั้นทีุ่นได้อัยั่างมีีปีระสิที่ธิภาพ

ความเส่�ยงจากการลงทุน้ใน้เชิิงกลยุทธ์ห์รอื
ธ์รุกิจท่�บรษัิัทได้มาจากการเขา้ควบรวมกิจการ

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

SCGP มีีกลยัุที่ธ์สร้างการเตัิบโตัอัยั่างยัั�งยัืนที่างธุรกิจผ่าน 
การควบรวมีกิจการอัื�น ๆ ที่ั�งในปีระเที่ศและตั่างปีระเที่ศ  
โดยัความีสำเร็จขึ้อังกลยัุที่ธ์นี�ขึ้้�นอัยั้่กับความีสามีารถในการ
คัดเลือักธุรกิจ การดำเนินการเพื�อัให้ได้มีาและการรวมีเขึ้้ากัน
ระหว่าง SCGP กับธุรกิจนั�น ซื้้�งกระบวนการดังกล่าวปีระกอับ
ไปีด้วยัความีเสี�ยังหลายัปีระการ เช่่น ความีเสี�ยังในการปีระเมิีน
มี้ลค่าธุรกิจ ความีเสี�ยังในการปีระเมีินจุดแขึ้็งและจุดอั่อัน 
ขึ้อังธุรกิจ ความีเสี�ยังในการตัรวจสอับขึ้้อัมี้ลที่ี� เ กี�ยัวขึ้้อัง 
ก่อันเขึ้้าที่ำธุรกรรมี ความีเสี�ยังเกี�ยัวกับการควบรวมีและบริหาร  
รวมีถ้งความีเสี�ยังด้านการรวมีบุคลากร เนื�อังจากความีแตักตั่าง 
ที่างด้านภาษาและวัฒนธรรมี ตัลอัดจนความีเสี�ยังด้าน
การเมีือังและกฎระเบียับขึ้อังบางปีระเที่ศที่ี�ที่ำให้บริษัที่อัาจ
ไมี่ได้รับปีระโยัช่น์อัยั่างเต็ัมีที่ี�ภายัในระยัะเวลาตัามีทีี่�คาดหวัง 
SCGP ตัระหนักและให้ความีสำคัญกับการจัดการความีเสี�ยัง 
ดังกล่าว จ้งได้ดำเนินการดังนี�

 จัดที่ำแนวปีฏิิบัตัิ Pre & Post Merger Integration 
Framework (PPMI) ซื้้�งเปี็นกระบวนการคัดเลือักและ
ควบรวมีกิจการตัามีแนวปีฏิิบัตัิที่ี�ดีให้มีีความีชั่ดเจนขึ้้�น 
ที่ั� งในด้านการปีระเมีินมี้ลค่ากิจการ การสร้างคุณ์ค่า
จากการผน้กกำลังที่างธุรกิจ (Synergy) การกำกับด้แล
กิจการทีี่�ดี และการบ้รณ์าการวัฒนธรรมีอังค์กร (Culture 
Integration) 

 จัดให้มีีที่ีมีที่ี�ปีร้กษาที่ี�มีีความีเช่ี�ยัวช่าญจากด้านตั่าง ๆ 
เช่่น กฎหมีายั บัญช่ี และการเงิน เพื�อัพิจารณ์าความีเสี�ยัง 
ในการควบรวมีกิจการ เช่่น การปีระเมิีนม้ีลค่าทีี่�เหมีาะสมี  
ม้ีลค่าตัลาด ร้ปีแบบขึ้อังธุรกิจ ความีสามีารถในการแขึ้่งขึ้ัน 
รวมีที่ั�งกำหนดมีาตัรการจัดการเพื�อัลดความีเสี�ยังเหล่านั�น

 จัดให้มีีการนำเสนอัแผนบ้รณ์าการกิจการและตัิดตัามี 
ความีคืบหน้าตั่อัผ้้บริหารระดับส้งอัยั่างสมี�ำเสมีอั
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ความเส่�ยงด้าน้การบรหิารทรพัยากรบุคคล
เพื�อรองรบัการเติบโตและเปล่�ยน้แปลงธ์รุกิจ

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

SCGP ขึ้ยัายัธุรกิจเขึ้้าส้่ตัลาดใหมี่ รวมีถ้งขึ้ยัายัธุรกิจไปียััง
ปีระเที่ศตั่าง ๆ ส่งผลให้ SCGP ตั้อังการพนักงานที่ี�มีีที่ักษะ
และความีร้้ที่ี�เกี�ยัวขึ้้อังเพื�อัรอังรับการเติับโตัและเปีลี�ยันแปีลง
ดังกล่าว ก่อัให้เกิดความีเสี�ยังด้านความีพร้อัมีขึ้อังบุคลากร  
โดยั SCGP เตัรียัมีความีพร้อัมีเพื�อัลดผลกระที่บขึ้อังความีเสี�ยัง  
ดังนี�

 กำหนด Critical Competency ที่ั�ง Leadership และ 
Functional Competency ที่ี�สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ  
โดยัมีีการพัฒนาพนักงานอัยั่างตั่อัเนื�อังผ่านการสร้าง 
ที่ักษะใหมี่ (Reskill) และพัฒนาที่ักษะ (Upskill) โดยัเน้นที่ี� 
ที่กัษะสำคญัสำหรบัอันาคตั (Future Capability Solutions)  
รวมีที่ั�งใช่้ เปี็นเครื�อังมีือัในการปีระเมีินความีสามีารถ  
การพัฒนา และ Career Planning เพื�อัให้ธุรกิจสามีารถ
เตัิบโตัและแขึ้่งขึ้ันได้ 

 ปีระเมิีนพนักงานกลุ่มีศักยัภาพ (Talent) เปี็นปีระจำทุี่กปีี  
และพัฒนาพนักงานกลุ่มีศักยัภาพ โดยัสนับสนุนให้จัดที่ำ 
แผนพัฒนาตันเอังและจัดโปีรแกรมีการเรียันร้้ที่ี� เสริมี
ศักยัภาพ เช่่น การเรียัน ระบบพี� เลี�ยังให้คำปีร้กษา  
การมีอับหมีายัโครงการ

 จัดที่ำ Learning and Development Program 
Succession Planning และ Career Development  
รวมีถ้งจัดการเรียันร้้ ในร้ปีแบบผสมีผสาน (Blended 
Learning 70 20 10) เพื�อัให้พนักงานมีีความีร้้และ
ที่ักษะที่ี� เหมีาะสมีตั่อัการปีฏิิบัตัิงาน พร้อัมีปีรับตััวตั่อั 
ความีเปีลี�ยันแปีลงขึ้อังธุรกิจที่ั�งในปีัจจุบันและอันาคตั

ความเส่�ยงจากมลภัาวะทางสิ�งแวดล้อม
และการปรบัเปล่�ยน้ไปส่�เศรษัฐกิจหมุน้เวย่น้

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ปีัจจุบันผ้้ผลิตัสินค้าอัุปีโภคและบริโภคได้ให้ความีสำคัญ 
ถ้งการเลือักใช่้บรรจุภัณ์ฑ์์ทีี่�มีีสัดส่วนขึ้อังวัตัถุดิบรีไซื้เคิลหรือั
ตััวบรรจุภัณ์ฑ์์สามีารถรีไซื้เคิลได้เพิ�มีขึ้้�น รวมีถ้งภาครัฐใน 
หลายัปีระเที่ศก็มีีมีาตัรการควบคุมีการบริหารจัดการขึ้ยัะทีี่� 
เขึ้้มีงวดมีากขึ้้�น หาก SCGP ไมี่มีีการพัฒนาผลิตัภัณ์ฑ์์ที่ี�สามีารถ
นำมีารีไซื้เคิลได้ หรือัไมี่มีีการพัฒนาผลิตัภัณ์ฑ์์ที่ี�มีีส่วนปีระกอับ
ขึ้อังวัตัถุดิบที่ี�มีาจากการรีไซื้เคิล SCGP อัาจได้รับผลกระที่บ
จากความีตั้อังการในผลิตัภัณ์ฑ์์บรรจุภัณ์ฑ์์ที่ี�ลดลง ตัลอัดจน
ได้รับผลกระที่บจากการไมี่สามีารถปีฏิิบัติัตัามีมีาตัรการหรือั
ขึ้้อักำหนดขึ้อังภาครัฐ ดังนั�น SCGP จ้งดำเนินการเพื�อัไมี่ให้
เกิดผลกระที่บตั่อัการดำเนินธุรกิจ ดังนี�

 พั ฒนาน วั ตัก ร รมีสิ นค้ า แ ละ โซื้ล้ ช่ั นที่ี� ห ล ากหลายั  
โดยัลดการใช่้ที่ รัพยัากรหรือัส่ ง เส ริมีการ รีไซื้เ คิลได้ 
ตัามีหลักเศรษฐกิจหมีุนเวียัน (Circular Economy) 
เช่่น การพัฒนา Mono-material Flexible Packaging 
ซื้้�งจะช่่วยัให้สามีารถนำบรรจุภัณ์ฑ์์ดังกล่าวกลับเขึ้้าส้่ 
กระบวนการรีไซื้เคิลได้ และการพัฒนาบรรจุภัณ์ฑ์์ช่นิดคงร้ปี 
ที่ี�มีีส่วนปีระกอับขึ้อังวัตัถุดิบที่ี�มีาจากการรีไซื้เคิล
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2. ความเส่ียงด้านการดำาเนินงาน  (Operational Risks)

ความเส่�ยงด้าน้สุขภัาพ
และความปลอดภััย

ระดับความรนุ้แรง : สูง

การดำเนินงานขึ้อัง SCGP เกี�ยัวขึ้้อังกับกระบวนการผลิตั  
การให้บริการ ตัลอัดจนการขึ้นส่งสินค้า ผ้้ปีฏิิบัตัิงานจ้งอัาจ 
ได้รับสัมีผัสอัันตัรายัจากกิจกรรมีดังกล่าว ซ้ื้�งอัาจส่งผลกระที่บ 
ตั่อัสุขึ้ภาพและความีปีลอัดภัยัขึ้อังผ้้ปีฏิิบัติังาน โดยั SCGP 
จัดการความีเสี�ยังผ่านการดำเนินการ ดังนี�

 ดำเนินการตัามีกรอับการบริหารจัดการด้านอัาชี่วอันามัียั
และความีปีลอัดภัยั “SCG Safety Framework” โดยัมีี 
การตัรวจปีระเมิีนและรับรอังตันเอังเปี็นปีระจำทุี่กปีี 
(Self-Declaration)

 ดำเนินการขัึ้บเคลื�อันให้เกิดพฤติักรรมีการปีฏิิบัตัิงาน 
อัยั่างปีลอัดภัยัขึ้อังพนักงานและค้่ธุรกิจตัามี Bradley 
Curve Model ที่ั�งนี� ได้กำหนดเปี้าหมีายัให้มีีพฤตัิกรรมี
ในระดับ “Interdependent Stage” ภายัในปีี 2567  
โดยัพนักงานจะแสดงพฤตัิกรรมีด้แลคนอืั�นในที่ีมีให้ที่ำงาน
ได้อัยั่างปีลอัดภัยั

 กำหนดกระบวนการช่ี�บ่งอัันตัรายั การปีระเมีินระดับ 
ความีเสี�ยัง รวมีถ้งการกำหนดมีาตัรการลดและควบคุมี
ความีเสี�ยังอัยั่างเปี็นระบบ รวมีที่ั�งตัั�งเปี้าหมีายัด้านสุขึ้ภาพ
และความีปีลอัดภัยั และกำหนดกิจกรรมีสำคัญทีี่�ตั้อัง
ดำเนินการเพื�อัให้บรรลุเปี้าหมีายัที่ี�กำหนด

 บริหารความีปีลอัดภัยัค้่ธุรกิจ ผ่านการวางที่ิศที่างและ 
แผนงาน โดยัคณ์ะที่ำงาน  Con t r a c to r  S a f e t y  
Management Committee ตัั�งแตั่กระบวนการคัดเลือัก 
ค้่ ธุรกิจ การควบคุมีปีฏิิบั ติั  และการปีระเมิีนผลการ 
ปีฏิิบัตัิงาน เพื�อัยักระดับและสนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านความีปีลอัดภัยัขึ้อังค้่ธุรกิจ

 บริหารจัดการความีปีลอัดภัยัขึ้อังงานขึ้นส่งสินค้าและการ
ใช่้งานยัานพาหนะเพื�อักิจการขึ้อังบริษัที่ ผ่านคณ์ะที่ำงานฯ 
โดยักำหนดเปี้าหมีายัการวางยุัที่ธศาสตัร์การดำเนินงาน 
พร้อัมีส่งเสริมีที่ักษะและความีตัระหนักด้านความีปีลอัดภัยั
แก่พนักงานขัึ้บรถ

ความเส่�ยงด้าน้ความปลอดภััยของข้อม่ลจาก
การโจมต่ทางไซเบอรใ์น้รป่แบบท่�เปล่�ยน้แปลงไป

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

SCGP ใช่้เที่คโนโลยีัสารสนเที่ศในการปีระกอับธุรกิจ ตัั�งแตั่
กระบวนการผลิตั การจัดส่ง การบริหารจัดการคลังสินค้า  
การขึ้ายัสินค้า รวมีถ้งการขึ้ายัผ่านอัีคอัมีเมีิร์ซื้ การควบคุมี
คุณ์ภาพ การติัดตั่อักับล้กค้า และการดำเนินการ เพื�อัให้ระบบ 
การเงินขึ้อังบริษัที่มีีความีถ้กตั้อัง ซื้้�งมีีความีจำเปี็นตั้อังเช่ื�อัมีตั่อั 
กับเครือัขึ้่ายัภายันอัก ที่ำให้ SCGP เผชิ่ญกับความีเสี�ยัง
ด้านความีปีลอัดภัยัที่างระบบเที่คโนโลยัีสารสนเที่ศ (Cyber 
security) ในร้ปีแบบตั่าง ๆ เช่่น มีัลแวร์ การพยัายัามี 
ลอับเขึ้้าถ้งขึ้้อัม้ีล และการโจมีตีัที่างไซื้เบอัร์อืั�น ๆ ที่ี�อัาจที่ำให้
ขึ้้อัมี้ลเกิดการรั�วไหล ส้ญหายั หรือัที่ำให้ระบบการที่ำงาน 
หยัุดช่ะงัก โดยั SCGP ตัระหนักและให้ความีสำคัญกับการ
จัดการความีเสี�ยังด้านความีปีลอัดภัยัขึ้อังระบบเที่คโนโลยัี
สารสนเที่ศ จ้งดำเนินการบริหารความีเสี�ยังดังนี�

 ปีฏิิบัติัตัามีนโยับายัการใช่้งานเที่คโนโลยีัสารสนเที่ศขึ้อัง 
SCGP (SCGP e-Policy) และกำหนดให้กระบวนการ
ที่ำงานสอัดคล้อังกับมีาตัรฐาน ISO 27001 รวมีถ้งมีีศ้นยั์
ปีฏิิบัตัิการเฝึ้าระวังความีมัี�นคงปีลอัดภัยัไซื้เบอัร์ (Security 
Operation Center : SOC) ที่ั�งแบบ On-Premise SOC 
และ On-Cloud SOC

 ตัิดตัั�งอัุปีกรณ์์รักษาความีปีลอัดภัยัที่างไซื้เบอัร์เพิ�มีเตัิมี 
เช่่น ระบบการที่ดสอับหาช่่อังโหว่ (Vulnerability Scan) 
ระบบตัรวจสอับสิที่ธิ�การเขึ้้าใช่้งานที่รัพยัากรระดับส้ง 
(Privileged Access Management : PAM) ระบบควบคุมี
การเขึ้้าใช่้เครือัขึ้่ายั (Network Access Control) และ
ระบบควบคุมีความีปีลอัดภัยัเช่ิงอัุตัสาหกรรมี (Security 
of Industrial Control System : ICS)

 มีีแผนการรับมีือัและตัอับสนอังภัยัคุกคามีที่างไซื้เบอัร์ 
(Cyber Incident Response Plan) เพื�อัปี้อังกันธุรกิจ
หยัุดช่ะงักจากการโจมีตัีที่างไซื้เบอัร์ รวมีถ้งจัดให้มีีการ 
ฝึึกซื้้อัมีแผนเปี็นปีระจำทีุ่กปีี และซื้ักซื้้อัมีแนวที่างการ
วางแผนก้้คืนระบบงานที่ี�สำคัญ (Disaster Recovery 
Plan : DRP) ปีระจำปีี
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ความเส่�ยงจากสถาน้การณ์วกิฤตการณ์
น้ำาท�วมและภััยแล้ง

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

จากการเปีลี�ยันแปีลงสภาพภ้มิีอัากาศทีี่�มีีความีรุนแรงมีากขึ้้�น 
ส่งผลให้เกิดอัุที่กภัยัและภัยัแล้งที่ี�บ่อัยัและรุนแรงมีากยัิ�งขึ้้�น 
ในทีุ่กพื�นที่ี�ที่ั�วโลก โดยั SCGP มีีโรงงานตัั�งอัยั้่ที่ั�งในปีระเที่ศไที่ยั
และในตั่างปีระเที่ศ มีีโอักาสที่ี�จะปีระสบปีัญหาจากอัุที่กภัยั 
รวมีถ้ง SCGP พ้�งพาแหล่งน�ำเพื�อันำมีาใช่้ในกระบวนการ 
ผลิตัสินค้า การเกิดภัยัแล้งอัาจส่งผลกระที่บให้กระบวนการผลิตั 
หยัุดช่ะงัก ซื้้�งก่อัให้เกิดความีล่าช่้าในการส่งมีอับสินค้าให้แก่
ล้กค้าได้ SCGP จ้งดำเนินการบริหารความีเสี�ยัง ดังนี�

 เฝึ้าตัิดตัามีความีเสี�ยังสถานการณ์์น�ำในพื�นที่ี�ตั่าง ๆ ที่ี� 
โรงงานตัั�งอัยั้่ เพื�อักำหนดมีาตัรการปี้อังกันและลดความีเสี�ยัง 
ได้ที่ันสถานการณ์์ โดยัใช่้ระบบเที่คโนโลยีัสารสนเที่ศทีี่�
สามีารถปีระเมีินสถานการณ์์และแจ้งเตัือันภัยัล่วงหน้า 
(Early Warning Systems : EWS) เช่ื�อัมีกับขึ้้อัม้ีลสำคัญ
จากแหล่งตั่าง ๆ  (Primary Source) เช่่น กรมีช่ลปีระที่าน 
กรมีอุัตุันิยัมีวิที่ยัา เปี็นตั้น

 ตัิดตัามีและบริหารสถานการณ์์ในพื�นที่ี�ความีเสี�ยังส้ง 
โดยัคณ์ะจัดการวิกฤตัการณ์์ระดับธุรกิจ (Business 
Unit Management Team) และระดับพื�นที่ี� (Local 
Management Team) รวมีถ้งดำเนินการตัามีแผนความี
ตั่อัเนื�อังที่างธุรกิจ โดยั SCGP สามีารถบริหารสถานการณ์์ 
ลดผลกระที่บขึ้อังความีเสี�ยังตั่อักระบวนการผลิตัสินค้า 
และสามีารถส่งมีอับสินค้าได้โดยัไมี่เกิดการหยุัดช่ะงัก

 ดำเนินการฝึึกซื้้อัมีตัามีแผนเพื�อัเตัรียัมีรับมีือักรณ์ีเกิด
วิกฤตัน�ำที่่วมีโรงงาน ส่งผลกระที่บตั่อักระบวนการผลิตั  
และ/หรือัน�ำที่่วมีเส้นที่างการขึ้นส่งกระที่บกับการขึ้นส่ง
สินค้าและวัตัถุดิบ ที่ั�งนี� เพื�อัให้ธุรกิจสามีารถดำเนินการ
ได้อัยั่างตั่อัเนื�อังภายัใตั้ภาวะวิกฤตั

 ลดการพ้�งพาแหล่งน�ำ โดยัเพิ�มีปีระสิที่ธิภาพการใช่้น�ำ 
ในกระบวนการผลิตั และปีรับปีรุงกระบวนการบำบัดน�ำ
ให้มีีปีระสิที่ธิภาพจนสามีารถนำน�ำที่ี�ผ่านการบำบัดแล้ว 
กลับมีาใช่้ใหมี่ ส่งผลให้การใช่้น�ำจากภายันอักในปีี 2566 
ลดลงร้อัยัละ 29 เมืี�อัเที่ียับกับกรณี์ปีกติั ณ์ ปีีฐาน 2557 

ความเส่�ยงการบรหิารจดัการ
ต้น้ทุน้ใน้ห�วงโซ�อุปทาน้

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

กระบวนการผลิตัขึ้อัง SCGP ใช่้พลังงานจำนวนมีาก โดยัตั้นทุี่น 
พลังงานหลักขึ้อัง SCGP ปีระกอับด้วยัถ่านหินและเช่ื�อัเพลิง 
ช่ีวมีวล รวมีถ้งวัตัถุดิบหลักในการผลิตัสินค้าคือั กระดาษรีไซื้เคิล 
สำหรบัผลติักระดาษบรรจภุณั์ฑ์ ์และเรซื้นิสำหรบัผลติับรรจภุณั์ฑ์ ์
พอัลิเมีอัร์ รวมีที่ั�งจำเปี็นตั้อังพ้�งพาแรงงานในกระบวนการผลิตั 
สินค้า ในปีี 2566 ราคาพลังงานในตัลาดโลกยัังคงมีีความีผันผวน 
จากปีัจจัยักดดัน เช่่น สถานการณ์์สงครามี ส่งผลให้ราคาวัตัถุดิบ 
ที่ั�งกระดาษรีไซื้เคิลและเรซื้ินผันผวนตัามีเช่่นกัน ปีระกอับกับ
แนวโน้มีการปีระกาศใช่้กฎหมีายัปีรับขึ้้�นค่าแรงขึ้ั�นตั�ำ ที่ำให้ 
SCGP มีีความีเสี�ยังเรื�อังตั้นทีุ่นการผลิตัที่ี�อัาจเพิ�มีส้งขึ้้�น SCGP 
จ้งดำเนินการจัดการความีเสี�ยัง ดังนี�

 จดัตัั�งคณ์ะที่ำงาน  Coal Collaborative Committee  เพื�อัจดัหา 
ถ่านหิน ผ่านหน่วยังานกลางและมีีการรวมีซื้ื�อั (Pooled 
Sourcing) เพื�อัให้สามีารถบริหารตั้นทีุ่นได้อัยั่างเหมีาะสมี 

 ปีรับสัดส่วนเพิ�มีการผลิตักระแสไฟื้ฟื้้าใช่้เอัง ลดการซื้ื�อัไฟื้ฟื้้า 
จากภายันอัก และลดสัดส่วนการใช่้เช่ื�อัเพลิงจากถ่านหิน 
โดยัดำเนินการตัิดตัั�งแผงผลิตัไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอัาทิี่ตัยั์
บริเวณ์โรงงาน รวมีที่ั�งเพิ�มีการใช่้เช่ื�อัเพลิงที่างเลือัก ได้แก่ 
พลังงานชี่วมีวลจากช่ิ�นไมี้สับหรือัเปีลือักไมี้

 ตัิดตัามีสถานการณ์์ตัลาดวัตัถุดิบกระดาษรีไซื้เคิลและเรซิื้น
อัย่ัางใกล้ช่ดิ สำหรับปีรับใช้่กลยัทุี่ธ์การจดัซืื้�อัและบรหิารจดัการ
ปีรมิีาณ์สนิค้าคงคลงัให้เหมีาะสมีกบัสภาพการณ์์ขึ้อังตัลาดและ 
ราคาวตััถดุบิ โดยักระจายัแหล่งนำเข้ึ้าวตััถดุบิให้หลากหลายั ที่ั�งจาก 
สหรฐัอัเมีริกา ยัโุรปี ปีระเที่ศญี�ปีุ�น และปีระเที่ศอัอัสเตัรเลียั

 ขึ้ยัายัเขึ้้าส่้ธุรกิจรีไซื้เคิลวัสดุบรรจุภัณ์ฑ์์ระดับนานาช่าตัิ 
คือั Peute Recycling B.V. ในปีระเที่ศเนเธอัร์แลนด์ และ 
Jordan Trading Inc. ในสหรฐัอัเมีรกิา เพื�อัเพิ�มีความีสามีารถ 
ในการบริหารจัดการวัตัถุดิบกระดาษรีไซื้เคิลให้แก่ธุรกิจ 
ที่ั�งในดา้นปีรมิีาณ์และคณุ์ภาพ รวมีที่ั�งดำเนนิการศน้ยัจ์ดัการ
วสัดรุไีซื้เคลิในภม้ีภิาคอัาเซื้ยีันจำนวน 86 แหง่ และขึ้ยัายัการ 
จดัเก็บวตััถุดบิกระดาษรไีซื้เคลิโดยัตัรงจากพนัธมิีตัรที่างธรุกจิ

 พิจารณ์าลงทุี่นในระบบ Automation ทีี่�โรงงานผลิตัสินค้า 
บรรจภุณั์ฑ์์จากเยัื�อักระดาษ เพื�อัลดการพ้�งพาการใช้่แรงงานคน 
ในกระบวนการผลิตั

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)78



ความเส่�ยง
ด้าน้สิทธ์มินุ้ษัยชิน้

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

SCGP ปีระกอับธุรกิจในหลายัปีระเที่ศ จ้งมีีขึ้้อักฎหมีายั 
ด้านแรงงานและสิที่ธิมีนุษยัช่นทีี่�แตักตั่างกัน รวมีถ้งมีีความีเสี�ยัง 
ที่ี�ค้ ่ค้าที่างธุรกิจอัาจไมี่สามีารถปีรับใช่้นโยับายัหรือัแนวปีฏิิบัติั 
ด้านบุคคลให้สอัดคล้อังกับกฎหมีายัทีี่�เกี�ยัวขึ้้อังได้ที่ั�งหมีด 
นอักจากนี�การดำเนินกิจการขึ้อัง SCGP ในพื�นที่ี�ตั่าง ๆ  
อัาจส่งผลกระที่บตั่อัสิที่ธิมีนุษยัช่นขึ้อังชุ่มีช่น กลุ่มีเปีราะบาง  
หรือักลุ่มีผ้้มีีส่วนได้เสียัอัื�น ๆ ซื้้�งดำเนินการบริหารความีเสี�ยัง
ดังกล่าว ดังนี�

 ปีระกาศนโยับายัด้านสิที่ธิมีนุษยัช่น นโยับายัด้านการ
บริหารความีหลากหลายัและยัอัมีรับความีแตักตั่างขึ้อัง
บุคคลทีี่�สอัดคล้อังกับมีาตัรฐานสากลว่าด้วยัขึ้้อัตักลงโลก
แห่งสหปีระช่าช่าตัิ (United Nations Global Compact : 
UNGC) ปีฏิิญญาว่าด้วยัหลักการและสิที่ธิขึ้ั�นพื�นฐาน 
ในการที่ำงานขึ้อังอังค์กรแรงงานระหว่ า งปีระ เที่ศ  
[International Labour Organization (ILO) Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work] 
รวมีถ้งขึ้้อักำหนดสากลอัื�น ๆ  และขัึ้บเคลื�อันนโยับายัส้่การ
ปีฏิิบัตัิผ่านคณ์ะกรรมีการการพัฒนาที่ี�ยัั�งยัืน

 ดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิที่ธิมีนุษยัช่นอัยั่าง 
รอับด้าน (Human Rights Due Diligence Process)  
โดยัปีระเมีินความีเสี�ยัง ครอับคลุมีที่ั�งความีเสี�ยังในการ
ดำเนินงาน (Own Operations) และความีเสี�ยังใน 
ห่วงโซื้่อัุปีที่าน (Supply Chain) เพื�อัจัดที่ำแผนบริหาร
จัดการความีเสี�ยังด้านสิที่ธิมีนุษยัช่นตั่อัไปี

 จัดที่ำแบบที่ดสอับจริยัธรรมี (Eth ics e-Test ing)  
ให้พนักงานปีระจำคนไที่ยัทีุ่กคนได้ที่ดสอับและเรียันร้้ด้าน
จริยัธรรมีและสิที่ธิมีนุษยัช่น เช่่น สิที่ธิมีนุษยัช่นและแรงงาน 
สิ�งแวดล้อัมี สุขึ้ภาพและความีปีลอัดภัยั การตั่อัตั้าน 
คอัร์รัปีชั่น การแขึ้่งขึ้ันที่างการค้า การปี้อังกันการฟื้อักเงิน  
เปี็นตั้น เพื�อัสร้างความีตัระหนักและปี้อังกันการกระที่ำผิด 
ให้แก่พนักงาน โดยัพนักงานตั้อังที่ำแบบที่ดสอับผ่านเกณ์ฑ์์
ร้อัยัละ 100

ความเส่�ยงจากการเปล่�ยน้แปลงสภัาพภัม่อิากาศ
อัน้เนื้�องมาจากการปล�อยก๊าซเรอืน้กระจก

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

การดำเนินธุรกิจขึ้อัง SCGP ในทุี่กกระบวนการและกิจกรรมี 
มีีการปีล่อัยัก๊าซื้เรือันกระจก ซื้้�งอัาจกลายัเปี็นส่วนหน้�งขึ้อัง 
สาเหตัุที่ี�ส่งผลตั่อัการเปีลี�ยันแปีลงสภาพภ้มิีอัากาศ นอักจากนี�  
ผ้้บริโภคยัุคปีัจจุบันให้ความีสนใจในผลิตัภัณ์ฑ์์ที่ี�เปี็นมีิตัรกับ 
สิ�งแวดล้อัมีมีากขึ้้�น รวมีถ้งภาครัฐในแตั่ละปีระเที่ศได้ปีระกาศใช่้
มีาตัรการกฎหมีายัควบคุมีการเปีลี�ยันแปีลงสภาพภ้มีิอัากาศ เช่่น  
มีาตัรการปีรับราคาคาร์บอันก่อันขึ้้ามีพรมีแดนสหภาพยัุโรปี 
(Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซื้้�งส่ง 
ผลกระที่บตัอ่ัภาคธรุกจิและอัตุัสาหกรรมีตัา่ง ๆ  รวมีถง้กระที่บตัอ่ั 
ความีตั้อังการขึ้อังล้กค้าที่ี�มีีตั่อัผลิตัภัณ์ฑ์์บรรจุภัณ์ฑ์์ด้วยัเช่่นกัน 
ดงันั�น SCGP จง้เตัรยีัมีความีพร้อัมีรบัมีอืักบัสถานการณ์์ดงักล่าว  
ดงันี�

 ศก้ษาความีตัอ้ังการใช่บ้รรจุภณั์ฑ์ข์ึ้อังอุัตัสาหกรรมีเปีา้หมีายั 
อัยั่างใกล้ชิ่ด โดยัสอัดคล้อังกับมีาตัรการกฎหมีายัควบคุมี
ขึ้อังภาครัฐ พร้อัมีที่ั�งนำเสนอัสินค้าและบริการในร้ปีแบบ 
Integrated Packaging Solutions โดยัเริ�มีตัั�งแตั่
การอัอักแบบ การผลิตับรรจุภัณ์ฑ์์ ที่ี�คำน้งถ้งการลดใช่้
ที่รัพยัากร เปี็นมิีตัรตั่อัสิ�งแวดล้อัมี ตัลอัดจนช่่วยับริหาร
ตั้นทีุ่นให้ล้กค้าได้อัยั่างเหมีาะสมี

 ปีรับปีรุงปีระสิที่ธิภาพและปีรับเปีลี�ยันกระบวนการที่ำงาน
และอัุปีกรณ์์ เพื�อัลดการปีล่อัยัก๊าซื้เรือันกระจก รวมีที่ั�งเพิ�มี
ปีริมีาณ์การใช่้เช่ื�อัเพลิงช่ีวภาพ และเพิ�มีการตัิดตัั�งโครงการ
ผลิตัไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอัาทิี่ตัยั์

 ตัิดตัามีสถานการณ์์ และปีระเมีินความีเสี�ยังที่ี�จะเกิดขึ้้�นกับ
ธรุกิจอัย่ัางสมี�ำเสมีอั พร้อัมีสร้างมีาตัรการป้ีอังกันเพื�อัรอังรับ
สถานการณ์ต์ัา่ง ๆ  ภายัใตัก้ารปีระเมีนิขึ้อังคณ์ะจดัการบรหิาร
ความีเสี�ยัง และคณ์ะที่ำงานการเปีลี�ยันแปีลงสภาพภ้มีอิัากาศ
และการจัดการพลังงาน และอันุมัีติัโดยัปีระธานเจ้าหน้าทีี่�
บรหิาร เพื�อัเปิีดเผยัข้ึ้อัมีล้ตัามีกรอับแนวที่างขึ้อัง Task Force 
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

 ปีฏิิบัติัตัามีหลักการ Natural Climate Solutions (NCS) 
ด้วยัการปีล้กและอันุรักษ์ปี�าไมี้ เพื�อัเพิ�มีพื�นทีี่�ด้ดซัื้บและ 
กักเก็บก๊าซื้คาร์บอันไดอัอักไซื้ด์ในบรรยัากาศ ผ่านโครงการ 
ฟื้้�นฟื้้และอันุรักษ์ธรรมีช่าตัิโดยัการปีล้กตั้นไมี้ในพื�นทีี่�
โรงงานและพื�นที่ี�นอักโรงงานในจังหวัดตั่าง ๆ
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ความเส่�ยงด้าน้อัตราแลกเปล่�ยน้

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

SCGP มีีการดำเนินงานในหลายัปีระเที่ศ ตัลอัดจนมีีการลงทีุ่น
ในเช่ิงกลยุัที่ธ์ หรือัมีีธุรกิจที่ี� SCGP ได้มีาจากการเขึ้้าควบรวมี
กิจการ รวมีที่ั�งมีีการนำเขึ้้าเครื�อังจักร อัุปีกรณ์์ เที่คโนโลยีัตั่าง ๆ   
การซื้ื�อัวัตัถุดิบ รวมีถ้งการขึ้ายัสินค้าในสกุลเงินตั่างปีระเที่ศ  
ที่ำให้บริษัที่มีีค่าใช่้จ่ายั รายัได้ และเงินก้้ยัืมีบางส่วนเปี็น 
สกุลเงินตัราตั่างปีระเที่ศ จ้งอัาจได้รับผลกระที่บจากการทีี่�
อััตัราแลกเปีลี�ยันเงินตัราตั่างปีระเที่ศมีีความีผันผวนมีากขึ้้�น 
SCGP จ้งดำเนินการบริหารความีเสี�ยังดังนี�

 ที่ำสัญญาซื้ื�อัขึ้ายัเงินตัราตั่างปีระเที่ศล่วงหน้า (Forward 
Exchange Contract) เพื�อัปี้อังกันความีเสี�ยังในสินที่รัพยั์ 
หรือัหนี�สินที่างการเงินที่ี�เปี็นสกุลเงินตัราตั่างปีระเที่ศ รวมีถ้ง 
มีกีารที่ำสัญญาแลกเปีลี�ยันสกุลเงินกบัธนาคารในต่ัางปีระเที่ศ 
(Cross Currency Swap)

 บริหารอััตัราแลกเปีลี�ยันโดยัการจัดสรรให้รายัได้และ 
ค่าใช่้จ่ายัเปี็นสกุลเงินเดียัวกัน 

3.  ความเส่ียงด้านการเงนิ 
  (Financial Risks)

ความเส่�ยงด้าน้อัตราดอกเบ่�ย

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

SCGP อัาจได้รับผลกระที่บจากความีผันผวนขึ้อังอััตัรา
ดอักเบี�ยัจากหนี�สินที่ี�มีีภาระดอักเบี�ยัขึ้อังบริษัที่ โดยั ณ์ วันที่ี� 
31 ธันวาคมี 2566 บริษัที่มีีสัดส่วนหนี�สินทีี่�มีีอััตัราดอักเบี�ยั
ลอัยัตััวอัยั้่ปีระมีาณ์ร้อัยัละ 37 จากหนี�สินที่ี�มีีภาระดอักเบี�ยั
ที่ั�งหมีดไมี่รวมีสัญญาเช่่าที่างการเงิน ซ้ื้�งหากทิี่ศที่างอััตัรา
ดอักเบี�ยัในตัลาดมีีความีผันผวนในทิี่ศที่างทีี่�ไมี่อัำนวยัปีระโยัช่น์
กับบริษัที่ อัาจจะส่งผลกระที่บตั่อักำไรและกระแสเงินสด 
ขึ้อังบริษัที่ กล่าวคือั อััตัราดอักเบี�ยัที่ี�เพิ�มีส้งขึ้้�นอัาจส่งผลกระที่บ 
ให้ตั้นทีุ่นที่างการเงินที่ี�เกี�ยัวกับหนี�สินขึ้อังบริษัที่ปีรับเพิ�มีขึ้้�นได้ 
SCGP จ้งดำเนินการดังนี�

 บริหารจัดการสัดส่วนระหว่างหนี�สินทีี่�มีีอััตัราดอักเบี�ยั
ลอัยัตััวและอััตัราคงทีี่�ให้อัยั้่ในระดับที่ี�เหมีาะสมี โดยัมี ี
การเสนอัขึ้ายัหุ้นก้้ตั่อัผ้้ ลงทีุ่นที่ั� ว ไปีและก้้ เ งินแบบมีี 
ระยัะเวลาจากธนาคารพาณ์ิช่ยั์ที่ี�มีีอััตัราดอักเบี�ยัคงที่ี� รวมีถ้ง 
ที่ำสัญญาแลกเปีลี�ยันอััตัราดอักเบี�ยักับธนาคารพาณิ์ช่ยั์ 
ในตั่างปีระเที่ศ (Interest Rate Swap)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)80



5.  ความเส่ียงท่ีเกิดข้�นใหม ่(Emerging Risks)

ความเส่�ยงจากเศรษัฐกิจถดถอยทั�วโลก
เนื้�องจากน้โยบายปรบัข้�น้อัตราดอกเบ่�ยเชิิงรกุ

ระดับความรนุ้แรง : สูง

ธนาคารกลางในหลายัปีระเที่ศรวมีที่ั�งปีระเที่ศเศรษฐกิจใหญ่ 
เช่่น สหรัฐอัเมีริกา และยุัโรปี ได้มีีการปีระกาศขึ้้�นอััตัราดอักเบี�ยั
นโยับายัหลายัครั�งภายัในปีี 2566 และมีีแนวโน้มีว่าจะคง
อััตัราดอักเบี�ยัในระดับส้งในปีี 2567 ที่ำให้อัาจมีีการปีล่อัยัก้ ้
เพื�อัการบริโภคและการลงทีุ่นน้อัยัลง ธุรกิจตั่าง ๆ  อัาจช่ะลอัตััว 
เนื�อังจากไมี่สามีารถก้้ เงินได้หรือัไมี่สามีารถจ่ายัดอักเบี�ยั 
ในอััตัราที่ี�ส้งได้ และผ้้บริโภคอัาจมีีกำลังซื้ื�อัน้อัยัลงเนื�อังจากตั้อัง 
รับภาระดอักเบี�ยัที่ี�ส้งข้ึ้�น อัาจส่งผลกระที่บตั่อัการจ้างงานใหมี่ 
ที่ี�มีีแนวโน้มีช่ะลอัตััวและกำลังซื้ื�อัขึ้อังภาคครัวเรือัน ทัี่�งนี� 
เศรษฐกิจในปีระเที่ศไที่ยัและปีระเที่ศในอัาเซื้ียันอัาจได้รับ 
ผลกระที่บด้วยั โดยัเฉพาะในด้านการผลิตัเพื�อัส่งอัอัก เนื�อังจาก
ปีระเที่ศที่ี� เปี็นตัลาดส่งอัอักหลักอัาจปีระสบปีัญหาด้าน
เศรษฐกิจ ที่ั�งนี� SCGP ได้ติัดตัามีสถานการณ์์ดังกล่าวอัยั่าง 
ใกล้ชิ่ดและบริหารความีเสี�ยัง ดังนี�

 วางแผนการส่งอัอักสินค้าไปียัังตัลาดอัื�น ๆ ทีี่� ได้รับ 
ผลกระที่บตั�ำ รวมีถ้งมีอังหาตัลาดส่งอัอักใหมี่ที่ี�มีีความี
ตั้อังการในสินค้าบรรจุภัณ์ฑ์์

 ตัิดตัามีสถานการณ์์ ปีระเมีินความีเสี�ยังด้านอััตัราดอักเบี�ยั 
และวิ เคราะห์ผลกระที่บตั่อักำไรจากการดำเนินงาน  
เพื�อับริหารจัดการสัดส่วนระหว่างหนี�สินที่ี�มีีอััตัราดอักเบี�ยั
ลอัยัตััวและอััตัราคงที่ี�ให้อัยั้่ในระดับที่ี�เหมีาะสมี

4.  ความเส่ียงด้านการปฏิิบติัิติามกฎ ระเบยีบ
   (Compliance Risks)

ความเส่�ยงด้าน้การหมดอายุของใบอนุ้ญาต 
และทรพัยสิ์น้ทางปัญญา

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

SCGP ดำเนินธุรกิจที่ี�หลากหลายัตัั�งแตั่บรรจุภัณ์ฑ์์ตั้นน�ำ 
ไปีจนถ้งบรรจุภัณ์ฑ์์ปีลายัน�ำ และมีีโรงงานตัั�งอัยั้่ในหลายั
ปีระเที่ศ จ้งตั้อังปีฏิิบัติัตัามีกฎ ระเบียับ และขึ้้อับังคับขึ้อัง
ปีระเที่ศนั�น ๆ  ซื้้�งมีีความีเสี�ยังด้านการหมีดอัายัุขึ้อังใบอันุญาตั
ตั่าง ๆ รวมีถ้งความีเสี�ยังด้านการปีฏิิบัตัิตัามีกฎหมีายัและ
ระเบียับที่ี�เกี�ยัวขึ้้อังกับที่รัพยั์สินที่างปีัญญา โดยัมีีการบริหาร
จัดการความีเสี�ยังเพิ�มีเติัมี ดังนี�

 กำหนดให้คณ์ะผ้้แที่น Compliance Management 
Representative ที่ำหน้าที่ี�ตัิดตัามีกฎ ระเบียับ ขึ้้อับังคับ  
และใบอันุญาตัทีี่�จะหมีดอัายุั พร้อัมีสื�อัสารไปียัังผ้้รับผิดช่อับ 
เพื�อัดำเนินการปีฏิิบัตัิตัามีและตั่อัใบอันุญาตั

 พัฒนาระบบการจัดการขึ้้อัมี้ลกฎหมีายั การวางแผน
และกำกับการดำเนินการตัามีกฎหมีายั และการจัดการ 
ใบอันุญาตัทีี่�เกี�ยัวขึ้้อังกับธุรกิจ (Compliance and License 
Management System) โดยัใช่้ระบบ IT เปี็นเครื�อังมีือั 
ช่่วยัในการจัดเก็บ ตัิดตัามีการปีฏิิบัตัิตัามีกฎหมีายั 
และรายังานผลตั่อัคณ์ะ Compliance Monitor และ 
คณ์ะกรรมีการการพัฒนาที่ี�ยัั�งยัืนตัามีลำดับ
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ความเส่�ยงจากผลกระทบของความขัดแยง้
ทางภั่มิรฐัศาสตรใ์น้หลายพื�น้ท่�

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

สถานการณ์์โลกปีี 2566 เกิดความีขึ้ัดแยั้งระหว่างปีระเที่ศ
ในหลายัพื�นที่ี� ที่ั�งในร้ปีแบบขึ้อังความีขึ้ัดแยั้งที่างการค้าและ
ร้ปีแบบขึ้อังสงครามีระหว่างปีระเที่ศ ซื้้�งส่งผลให้เกิดความี
ไมี่แน่นอันในด้านเศรษฐกิจและความีปีลอัดภัยัขึ้อังสินที่รัพยั์ 
โดยัความีเสี�ยังเหล่านี�ยัังส่งผลให้เกิดความีผันผวนในตัลาด 
เช่่น ราคาพลังงาน ราคาวัตัถุดิบ อัีกที่ั�งยัังส่งผลให้ธุรกิจตั่าง ๆ 
ช่ะลอัการลงทีุ่น ที่ั�งนี� SCGP ได้ตัระหนักถ้งความีเสี�ยังที่ี�เกิดขึ้้�น
ดังกล่าว โดยัรับมีือักับความีเสี�ยัง ดังนี�

 ตัิดตัามีสถานการณ์์ และปีระเมิีนความีเสี�ยังทีี่�จะเกิดขึ้้�น 
กับธุรกิจอัยั่างสมี�ำเสมีอั โดยัปีรับกลยุัที่ธ์การจัดซื้ื�อั 
และบริหารจัดการปีริมีาณ์สินค้าคงคลังให้เหมีาะสมีกับ 
สภาพการณ์์ขึ้อังตัลาดและราคาวัตัถุดิบ และมีีการกระจายั 
แหล่งนำเขึ้้าวัตัถุดิบให้หลากหลายัมีากขึ้้�น

 ปีรับสัดส่วนเพิ�มีการผลิตักระแสไฟื้ฟื้้าใช่้ เอัง ลดการ 
ซื้ื�อัไฟื้ฟื้้าจากภายันอักและลดสัดส่วนการใช่้ เช่ื�อัเพลิง 
จากถ่านหิน

6. ความเส่ียงต่ิอการลงทนุของผูู้้ถืือหลักทรพัย์

ความเส่�ยงจากบรษัิัทท่�ม่ผ้่ถือหุ้น้รายใหญ�
มากกว�ารอ้ยละ 50

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

SCC เปี็นผ้้ถือัหุ้นที่ั�งที่างตัรงและที่างอั้อัมีในบริษัที่ โดยัมีีสัดส่วน
การถือัหุ้นไมี่น้อัยักว่าร้อัยัละ 70 ขึ้อังหุ้นทีี่�อัอักจำหน่ายัแล้ว  
ดังนั�น ผลปีระโยัช่น์ขึ้อัง SCC จ้งอัาจขึ้ัดแยั้งกับผลปีระโยัช่น์ขึ้อัง
ผ้้ถือัหุ้นอัื�นขึ้อังบริษัที่ได้ เนื�อังจาก SCC สามีารถเลือักบุคคล 
เขึ้้าดำรงตัำแหน่งเปี็นกรรมีการส่วนใหญ่ขึ้อังคณ์ะกรรมีการ 
ขึ้อังบริษัที่ และใช่้ เสียังขึ้้างมีากในคณ์ะกรรมีการแตั่งตัั�ง 
ผ้้บริหารส่วนใหญ่ที่ี�ที่ำหน้าที่ี�รับผิดช่อับการบริหารจัดการธุรกิจ 
ตัามีปีกติัขึ้อังบริษัที่ได้ นอักจากนี� SCC ยัังสามีารถผ่านมีติัด้วยั 
เสยีังข้ึ้างมีากในการปีระชุ่มีสามัีญผ้ถ้อืัหุน้ และการปีระชุ่มีวสิามัีญ 
ผ้้ถือัหุ้นขึ้อังบริษัที่ รวมีที่ั�งสามีารถห้ามีมีิให้มีี หรือัดำเนินการ 
เพื�อัให้มีีการเปีลี�ยันแปีลงอัำนาจควบคุมีในบริษัที่ได้ 

อัยั่างไรก็ตัามี SCGP ให้ความีสำคัญกับการปีฏิิบัตัิตัามีกฎเกณ์ฑ์์
ที่ี�เกี�ยัวขึ้้อัง ยั้ดมีั�นในบรรษัที่ภิบาล และหลักการที่ำธุรกิจทีี่�ยัั�งยัืน 
เพื�อัให้ความีเปี็นธรรมีแก่ผ้้ถือัหุ้นทีุ่กรายัอัยั่างเที่่าเที่ียัมีกัน  
โดยัดำเนินการดังนี�

 คณ์ะกรรมีการบริษัที่ได้กำหนดนโยับายัปี้อังกันความี 
ขึ้ัดแยั้งที่างผลปีระโยัช่น์ โดยัได้กำหนดแนวปีฏิิบัตัิ ขึ้้อัห้ามี 
และขึ้้อัพิจารณ์าตั่าง ๆ เพื�อัให้กรรมีการ ผ้้บริหาร และ
พนักงาน มีีความีเขึ้้าใจและปีฏิิบัติัตัามีนโยับายัดังกล่าว

 คณ์ะกรรมีการขึ้อัง SCGP ปีระกอับด้วยักรรมีการ 12 คน  
โดยั 8 คน (หรือัร้อัยัละ 66.6 ขึ้อังจำนวนกรรมีการที่ั�งหมีด) 
เปี็นกรรมีการอัิสระ ที่ั�งนี�  มีีกรรมีการที่ี�ไมี่ใช่่ผ้ ้บริหาร 
11 คน ซื้้�งเปี็นสัดส่วนมีากกว่าร้อัยัละ 90 ขึ้อังจำนวน
กรรมีการที่ั�งหมีด นอักจากนี� บริษัที่ได้กำหนดคุณ์สมีบัตัิ
ขึ้อังกรรมีการอิัสระในเรื�อังขึ้อังการถือัหุ้นไว้ที่ี� ไมี่ เ กิน 
ร้อัยัละ 0.5 ขึ้อังจำนวนหุ้นที่ี�มีีสิที่ธิ�อัอักเสียังที่ั�งหมีดขึ้อัง
บริษัที่ บริษัที่ใหญ่ บริษัที่ยั่อัยั บริษัที่ร่วมี ผ้้ถือัหุ้นรายัใหญ่  
หรือัผ้้มีีอัำนาจควบคุมีขึ้อังบริษัที่ ที่ั�งนี�  ให้นับรวมีการ
ถือัหุ้นขึ้อังผ้้ที่ี�เกี�ยัวขึ้้อังรายันั�น ๆ ด้วยั เพื�อัปี้อังกันมีิให้
เปี็นการขัึ้ดขึ้วางการใช่้วิจารณ์ญาณ์อัยั่างอิัสระ 

7. ความเส่ียงต่ิอการลงทุนในหลักทรพัยต่์ิางประเทศ 
(กรณีีผูู้้ออกหลักทรพัยเ์ปน็บรษัิทต่ิางประเทศ)
- ไมี่มีี - 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)82



SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 83



3
การขับเคล่ือนธรุกิจ

เพ่ือความยั่งยืน



SCGP และบริษิัทัย่อ่ย่ทั�งในปริะเทศและต่า่งปริะเทศมีนีโย่บาย่ในการิ
ดำเนินธุุริกิจต่ามีแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน โดย่พิัจาริณาความีเสีี่�ย่ง
และโอกาสี่ในการิปริับปริุงงานในทุกริะดับขององค์กริ ความีต่้องการิ 
และความีคาดหวังทั�งริะย่ะสี่ั�นและริะย่ะย่าวของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ 
ทุกกลุ่มี ริวมีทั�งผู้ลกริะทบต่่อสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล 
(ESG) และนำข้อมี้ลมีาใช้้ปริะกอบการิกำหนดกลยุ่ทธุ์การิดำเนิน
ธุุริกิจ เพัื�อให้ธุุริกิจสี่ามีาริถเติ่บโต่ได้อย่่างย่ั�งยื่นในสี่ถานการิณ์ 
ที�เปลี�ย่นแปลงอย่่างริวดเริ็ว โดย่คำนึงถึงสี่มีดุลทั�งด้านเศริษัฐกิจ 
สี่ังคมี และสี่ิ�งแวดล้อมีภิาย่ใต่้บริริษััทภิิบาล

ค้่มืีอบริริษััทภิิบาลของบริิษััทได้เผู้ย่แพัริ่นโย่บาย่การิพััฒนาอย่่าง
ย่ั�งย่ืน นโย่บาย่บริริษััทภิิบาล นโย่บาย่ด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น นโย่บาย่

การขับเคล่ือนธรุกิจ
เพ่ือความยั่งยืน

บริิหาริความีเสี่ี�ย่ง นโย่บาย่ปฏิิบัติ่ต่่อผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ นโย่บาย่และ 
แนวปฏิบิตั่ใินการิจดัหาคดัเลอืกค้ค้่า/ค่้ธุรุิกจิของ SCGP และจริริย่าบริริณ 
ค้่ธุุริกิจ นอกจากนี�บริิษััทยั่งได้จัดทำนโย่บาย่ด้านการิบริิหาริความี
หลากหลาย่และย่อมีรัิบความีแต่กต่่างของบุคคล นโย่บาย่ด้านภิาษัี 
ริวมีถึงการิกำกับด้แลการิปฏิิบัต่ิงาน และมีีการิเปิดเผู้ย่นโย่บาย่ 
ด้านสี่ิ�งแวดล้อมีและสี่ภิาพัภิ้มิีอากาศบนเว็บไซต่์ของบริิษััท

บริษิัทัได้กำหนดแนวทางและเป้าหมีาย่การิพัฒันาที�ย่ั�งย่นื โดย่ในปี 2566 
เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนที�บริิษััทกำหนดขึ�นสี่ามีาริถต่อบสี่นองต่่อ
เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่นต่ามีแนวทางขององค์การิสี่หปริะช้าช้าต่ิ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ได้จำนวน 15  
เป้าหมีาย่ ได้แก่

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน

ความยากจนต้้องหมดไป (No Poverty) 

ขจัดความีย่ากจนทุกริ้ปแบบในทุกพัื�นที�

พลังงานสะอาดราคาถูกู (Affordable and Clean Energy)
จัดให้มีีพัลังงานที�ทันสี่มีัย่ ย่ั�งยื่น เสี่ถีย่ริ และริาคาไมี่แพัง
สี่ำหริับทุกคน

บรโิภคและผลิต้อย่างมีความรบัผิดชอบ
(Responsible Consumption and Production)
พััฒนาริ้ปแบบการิบริิโภิคและการิผู้ลิต่ที�ย่ั�งย่ืน

แก้ปัญหาโลกรอ้น (Climate Action)
ดำเนินการิอย่่างเริ่งด่วนเพืั�อริับมีือกับการิเปลี�ย่นแปลงทาง
สี่ภิาพัภิ้มีิอากาศและผู้ลกริะทบ

ชีวิต้บนบก  (Life on Land)  
ปกป้อง ฟื้้�นฟื้้ และสี่่งเสี่ริิมีการิใช้้ปริะโย่ช้น์จากริะบบนิเวศ 
ทางบก จัดการิป่าไม้ีอย่่างย่ั�งยื่น หยุ่ดย่ั�งการิรุิกริานของ 
ทะเลทริาย่ หยุ่ดและย้่อนกริะบวนการิเสี่ื�อมีโทริมีของดิน  
หยุ่ดย่ั�งการิสี่้ญเสี่ีย่ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

สันติ้ภาพ ยุติ้ธรรม และสถูาบันท่ีเข้มแข็ง 
(Peace and Justice Strong Institutions)
สี่ริา้งเสี่ริมิีสัี่งคมีที�สี่งบสุี่ข ย่ตุ่ธิุริริมี ไม่ีแบ่งแย่กเพัื�อการิพััฒนา
อย่่างย่ั�งย่ืน สี่ริ้างกริะบวนการิยุ่ต่ิธุริริมีที�ทุกคนเข้าถึงได้ และ
สี่ร้ิางสี่ถาบันที�มีีปริะสิี่ทธิุภิาพั ต่ริวจสี่อบได้ และเปิดกว้าง
ในทุกริะดับ

ความรว่มมือเพ่ือพิชิต้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Partnerships for the Goals)

ย่กริะดับแนวทางการิดำเนินงาน และสี่ร้ิางเสี่ริิมีการิเป็น
พัันธุมีติ่ริริะดบัโลกเพืั�อการิพััฒนาที�ย่ั�งย่นื

งานท่ีดีและเศรษฐกิจท่ีเติ้บโต้
(Decent Work and Economic Growth)
สี่่งเสี่ริิมีการิเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกิจที�ต่่อเนื�อง คริอบคลุมี 
และย่ั�งยื่น การิจ้างงานที�มีีคุณค่า และงานที�ดีสี่ำหริับทุกคน

อุต้สาหกรรม นวัต้กรรม โครงสรา้งพื�นฐาน 
(Industry, Innovation, and Infrastructure)
พััฒนาโคริงสี่ริ้างพัื�นฐานที�ย่ืดหยุ่่น สี่่งเสี่ริิมีกริะบวนการิ
อุต่สี่าหกริริมีที�ย่ั�งยื่น และสี่นับสี่นุนนวัต่กริริมี

ลดความเหล่ือมลำา (Reduced Inequalities)

ลดความีเหลื�อมีล�ำทั�งภิาย่ในและริะหว่างปริะเทศ

เมอืงและชมุชนท่ียัง่ยนื (Sustainable Cities and Communities) 
ทำให้เมีืองและการิต่ั�งถิ�นฐานของมีนุษัย่์มีีความีปลอดภิัย่  
ทั�วถึง ย่ืดหยุ่่น และย่ั�งย่ืน

สุขภาพและความเปน็อยูท่ี่ดี  (Good Health and Well-being) 

สี่่งเสี่ริิมีสุี่ขภิาพัและความีเป็นอย่้่ที�ดีแก่ปริะช้ากริทุกช้่วงวัย่

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality Education) 
สี่ริ้างการิศึกษัาที�เท่าเทีย่มีและทั�วถึง สี่่งเสี่ริิมีการิเริีย่นริ้้
ต่ลอดช้ีวิต่แก่ทุกคน

ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
สี่ริ้างความีเท่าเทีย่มีทางเพัศ เสี่ริิมีพัลังทางสี่ังคมีแก่ผู้้้หญิง
และเด็กหญิง

นำาสะอาดและสุขอนามัย (Clean Water and Sanitation)
จัดให้มีีน�ำสี่ำหรัิบอุปโภิคบริิโภิค การิจัดการิน�ำที�ย่ั�งย่ืน 
และสีุ่ขาภิิบาลสี่ำหริับทุกคน
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เป้าหมีาย่และกลยุ่ทธุ์การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนของ SCGP ในปี 2566 ได้แก่

การจดัการพลังงานและการรบัมอืกับการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

   
• ลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกริ้อย่ละ 25 ภิาย่ในปี 2573 เทีย่บกับปีฐาน 2563
• ลดการิใช้้พัลังงานร้ิอย่ละ 13  ภิาย่ในปี 2568 เทยี่บกับกริณีปกต่ ิณ ปีฐาน 2550
• ปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกสีุ่ทธุิเป็นศ้นย่์ (Net Zero) ภิาย่ในปี 2593

• เพัิ�มีปริะสี่ิทธุิภิาพัการิใช้้พัลังงานด้วย่เทคโนโลย่ีที�ดีที�สีุ่ด ณ เวลานั�น
• เพัิ�มีปริมิีาณการิใช้้พัลังงานหมีนุเวยี่น เช่้น พัลงังานช้วีมีวล พัลงังานจากแสี่งอาทติ่ย์่
• สี่นับสี่นนุแนวทางการิแกไ้ขปญัหาการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิมิ้ีอากาศ โดย่อาศยั่

กลไกทางธุริริมีช้าต่ ิเช้น่ ริกัษัาปา่ไมี ้และฟื้้�นฟื้ร้ิะบบนเิวศปา่ โดย่สี่ง่เสี่ริมิีการิใช้้  
กลไกทางเศริษัฐศาสี่ต่ริ ์เช้น่ Internal Carbon Pricing (ICP) เพัื�อทำใหเ้กดิการิ
บริหิาริจัดการิความีเสีี่�ย่ง และสี่ริา้งโอกาสี่ในการิลงทุนสี่เีขยี่ว (Green Finance) 
เพัื�อบริริลุเป้าหมีาย่การิลดการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจก 

การจดัการผลกระทบจากมลภาวะด้านอากาศและกล่ิน

  
การจดัการผลกระทบจากมลภาวะด้านอากาศ
• ลดการิปล่อย่มีลพิัษัทางอากาศต่่อผู้ลิต่ภิัณฑ์์ริ้อย่ละ 5 ภิาย่ในปี 2568
• ลดการิปล่อย่มีลพิัษัทางอากาศต่่อผู้ลิต่ภิัณฑ์์ริ้อย่ละ 10 ภิาย่ในปี 2573
*เทีย่บกับปีฐาน 2563 ทั�งธุุริกิจในปริะเทศและต่่างปริะเทศ

การจดัการผลกระทบจากกล่ิน
ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นด้านกลิ�นอย่่างเป็นทางการิ

• กำหนดเป้าหมีาย่ค่าการิปล่อย่มีลพัิษัอากาศต่ามีแนวทางสี่ากลของกลุ่มีธุุริกิจ
เดีย่วกัน และไมี่เกินค่าที�กฎหมีาย่กำหนด

• ใช้้เทคโนโลย่ีที�ดีที�สีุ่ดในการิจัดการิมีลพัิษัทางอากาศ ทั�งการิควบคุมีที� 
แหล่งกำเนิดและปลดปล่อย่ พัริ้อมีทั�งต่ริวจสี่อบคุณภิาพัอากาศอย่่างต่่อเนื�อง

• สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีในการิบริิหาริจัดการิมีลพัิษัทางอากาศริ่วมีกับชุ้มีช้นและ
ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอ

การบรหิารจดัการนำา

   
ลดการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกริ้อย่ละ 35 ภิาย่ในปี 2568 เทีย่บกับกริณีปกติ่  
ณ ปีฐาน 2557

• ลดความีเสี่ี�ย่งดา้นน�ำ และเพัิ�มีปริะสี่ทิธุภิิาพัการิใช้น้�ำดว้ย่การิบริหิาริจดัการิน�ำ
อย่่างบ้ริณาการิ พัริ้อมีพััฒนาความีสี่ามีาริถของบุคลากริที�ปฏิิบัต่ิงานด้านน�ำ  
เพัื�อให้มีีองค์ความีร้ิ้และบริิหาริจัดการิน�ำได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสีุ่ด

• บำบัดน�ำให้ได้คุณภิาพัต่ามีมีาต่ริฐานที�กำหนด ต่ิดต่ามีปริิมีาณและคุณภิาพั 
ริาย่งานอุบัต่ิการิณ์ สี่อบสี่วนสี่าเหตุ่ แก้ไขและลดการิปล่อย่น�ำ

• ฟื้้�นฟื้ร้ิะบบนเิวศที�เกี�ย่วขอ้งกบัแหล่งน�ำ และสี่นับสี่นุนน�ำใหช้้มุีช้น/เกษัต่ริกริริมี
การจดัการของเสียอุต้สาหกรรม

  
• ของเสี่ีย่จากกริะบวนการิผู้ลิต่นำไปฝัังกลบเป็นศ้นย่์ (ในปริะเทศไทย่)
• ลดปริิมีาณของเสีี่ย่ต่่อตั่นผู้ลิต่ภัิณฑ์์ที�ต่้องกำจัดโดย่การิเผู้าทำลาย่โดย่ 

ไมี่ได้พัลังงานริ้อย่ละ 100 ภิาย่ในปี 2568 เทีย่บกับปริิมีาณ ณ ปีฐาน 2557 
(ในปริะเทศไทย่)

• มีุ่งลดหริือกำจัดปริิมีาณของเสี่ีย่จากแหล่งกําเนิด และกำหนดเป็นต่ัวช้ี�วัด  
เพัื�อการิปริะเมีินต่ิดต่ามีวัดผู้ลอย่่างต่่อเนื�อง

• บริิหาริจัดการิของเสี่ีย่อุต่สี่าหกริริมีต่ามีหลัก 3R และหลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่น 
ทั�งของเสีี่ย่อันต่ริาย่และไม่ีอันต่ริาย่ภิาย่ใน SCGP ให้มีีปริะสิี่ทธิุภิาพัมีากที�สีุ่ด  
โดย่มีาต่ริฐานจากภิาครัิฐหริือองค์กริมีาต่ริฐานริะดับโลกเป็นบริริทัดฐาน  
และมีุ่งดำเนินการิให้ดีกว่าข้อกำหนด (Beyond Compliance)

• วิจัย่และพััฒนานวัต่กริริมีเพัื�อนําวัต่ถุดิบและของเสี่ีย่กลับมีาใช้้ใหมี่ หริือ
แปริริ้ปของเสี่ีย่ให้เป็นผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�มีีมี้ลค่าเพัิ�มี และยื่ดอายุ่ของสี่ินค้าและ
สี่่วนปริะกอบ พัริ้อมีริักษัาคุณค่าหลักของวัสี่ดุสี่้งสีุ่ด และสี่่งเสี่ริิมีการิใช้้วัสี่ดุ
ช้ีวภิาพัหริือทดแทนที�สี่ามีาริถนำกลับมีาริีไซเคิลได้

ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ

 
มีพีัื�นที�อนรุิกัษัค์วามีหลากหลาย่ทางช้วีภิาพัและริะบบนเิวศอย่า่งนอ้ย่ริอ้ย่ละ 10 
ของพัื�นที�สี่วนป่าเศริษัฐกิจต่ามีมีาต่ริฐานการิจัดการิป่าไมี้ที�ย่ั�งย่ืน (FSCTM)

• บริหิาริจดัการิความีหลากหลาย่ทางช้วีภิาพัที�ย่ั�งย่นื โดย่มีตี่วัช้ี�วดัที�เปน็สี่ากล และ 
เป็นต้่นแบบด้านการิอนุริกัษ์ัความีหลากหลาย่ทางชี้วภิาพัเพัื�อขย่าย่ผู้ลส่้ี่พัื�นที�อื�น ๆ

• สี่ร้ิางการิมีส่ีี่วนริว่มีกบัช้มุีช้นและผู้้ม้ีสีี่ว่นไดเ้สี่ยี่เพัื�อเสี่ริมิีสี่ริา้งความีร้้ิความีเขา้ใจ 
ในการิอนุริักษั์ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

• บริหิาริจัดการิการิใช้้ปริะโย่ช้น์พัื�นที�ป่าชุ้มีช้นอย่่างมีส่ีี่วนร่ิวมีต่ามีหลักการิป่าชุ้มีช้น

สุขภาพและความปลอดภัย

  
• ทุกปี จำนวนอุบัต่ิเหตุ่ถึงขั�นเสี่ีย่ช้ีวิต่ของพันักงานและค้่ธุุริกิจ เท่ากับ 0 ริาย่ 
• ทุกปี อัต่ริาการิเจ็บป่วย่และโริคจากการิทำงานของพันักงาน เท่ากับ 0 ริาย่/

1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน
• ปี 2566 อัต่ริาการิเกิดอุบัต่ิเหตุ่ถึงขั�นหยุ่ดงานของพันักงานและค้่ธุุริกิจเท่ากับ 

0 ริาย่/1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

• สี่่งเสี่ริิมีภิาวะผู้้้นำด้านความีปลอดภิัย่ของพันักงานและค้่ธุุริกิจทุกบริิษััท และ
สี่ริ้างความีต่ริะหนัก เพัื�อแสี่ดงออกถึงพัฤต่ิกริริมีความีปลอดภิัย่ทั�วทั�งองค์กริ 

• มีุ่งมีั�นย่กริะดับริะบบบริิหาริจัดการิอาชี้วอนามีัย่และความีปลอดภัิย่ทั�งในและ
ต่่างปริะเทศ เพัื�อก้าวสี่้่ความีเป็นเลิศด้านอาช้ีวอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ 

• พััฒนาเทคโนโลย่ีดิจิทัล เพัื�อสี่นับสี่นุนการิดำเนินการิด้านอาช้ีวอนามีัย่และ
ความีปลอดภัิย่ให้ง่าย่ต่่อการินำไปปฏิิบัต่ิและมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัมีากขึ�น 

การดำาเนินงานด้านสิทธมินุษยชน

   
• จำนวนการิละเมีิดสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้นเป็นศ้นย่์
• จำนวนพันกังานเริยี่นริ้แ้ละทดสี่อบด้านสิี่ทธุมิีนษุัย่ช้น ผู่้าน Ethics e-Testing ร้ิอย่ละ 100
• สัี่ดสี่่วนพันักงานหญิงในริะดับจัดการิเป็นริ้อย่ละ 24 ในปี 2568 จำนวนการิ

ละเมิีดสิี่ทธุิมีนุษัย่ช้นเป็น 0

• บ้ริณาการิการิดำเนินงานด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น การิบริิหาริความีหลากหลาย่และ
ย่อมีริับความีแต่กต่่างของบุคคล ให้เป็นสี่่วนหนึ�งในการิดำเนินธุุริกิจต่ลอด 
ห่วงโซ่คุณค่าทั�งในและต่่างปริะเทศ

• เสี่ริมิีสี่ร้ิางคุณคา่ พัฒันาและต่่อย่อดโคริงการิการิมีส่ีี่วนร่ิวมีที�ย่ดึหลักการิเคาริพั 
สี่ทิธิุมีนุษัย่ช้นให้แก่ผู้้ม้ีส่ีี่วนได้เสีี่ย่ทุกกลุม่ีต่ลอดห่วงโซค่ณุค่าและสัี่งคมีโดย่ริวมี

• เป็นต่้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี�ย่นปริะสี่บการิณ์ด้านสิี่ทธิุมีนุษัย่ช้นริ่วมีกับ
องค์กริอื�น

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

  
• ความีผู้ก้พันัต่่อองค์กริของพันักงานทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศ มีากกว่า 4.20
• พันกังานในปริะเทศไทย่ไดรั้ิบการิปริะเมีนิสี่มีริริถนะและการิจดัแผู้นการิพัฒันา 

พันกังานบนริะบบการิบริหิาริจดัการิการิเริยี่นริ้ ้(LMS) คริบทกุคน ริอ้ย่ละ 100  
ต่่อเนื�องทุกปี

• สี่ริ้างคุณค่าขององค์กริเพัื�อดึงด้ดผู้้้มีีศักย่ภิาพัและความีสี่ามีาริถเข้ามีาริ่วมีงาน
• ด้แลพันักงานอย่่างทั�วถึงและเป็นธุริริริมี เพัื�อสี่ริ้างความีผู้้กพัันต่่อองค์กริ
• สี่ร้ิางวฒันธุริริมีการิเริยี่นร้้ิ จดัทำริะบบการิบริหิาริจัดการิการิเริยี่นร้้ิ (Learning 

Management System : LMS) เปิดโอกาสี่ให้พันักงานพััฒนาต่นเองต่ามี
ความีสี่นใจและวิธุีการิเริีย่นริ้้ที�เหมีาะสี่มีกับต่นเอง เพัื�อพััฒนาความีสี่ามีาริถ 
ของพันักงานให้ต่อบโจทย่์การิแข่งขันทางธุุริกิจ ทำงานอย่่างมีีความีสุี่ข  
และทำงานเป็นทีมีได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิผู้ล
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การพัฒนาชุมชนและสังคม

    
• ความีพัึงพัอใจของชุ้มีช้นริ้อย่ละ 90
• ขย่าย่ผู้ลชุ้มีช้นต่้นแบบการิจัดการิขย่ะในอำเภิอบ้านโป่ง จังหวัดริาช้บุริี  

คริบ 183 ชุ้มีช้น ในปี 2573
• จัดกิจกริริมี SCGP Open House ให้ชุ้มีช้นเย่ี�ย่มีช้มีโริงงาน 12 คริั�งต่่อปี  

และมีีผู้้้ริ่วมีงาน 1,000 คนต่่อปี

• ใช้้ความีเช้ี�ย่วช้าญเฉพัาะทางทั�งจากภิาย่ในและภิาย่นอก เพัื�อช่้วย่เหลอืดแ้ลสี่งัคมี
• สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีของพันักงานและผู้้้เกี�ย่วข้องทุกภิาคสี่่วน เพัื�อสี่ริ้างสี่ริริค์

คุณค่าที�ย่ั�งย่ืนสี่้่สี่ังคมี
• สี่ริ้างนวัต่กริริมีเพัื�อต่อบสี่นองความีต่้องการิของชุ้มีช้น และแก้ไขปัญหาของ

สี่ังคมี พัริ้อมีทั�งพััฒนาชุ้มีช้นต่้นแบบและขย่าย่ผู้ลสี่้่ชุ้มีช้นเคริือข่าย่

ความรบัผิดชอบต่้อสินค้า บรกิาร และโซลูชัน 

   
• ริาย่ไดจ้ากการิขาย่สิี่นคา้ บริกิาริ และโซลชั้้นที�ไดร้ิบัฉลาก SCG Green Choice  

เป็นริ้อย่ละ 66.7 ของริาย่ได้จากการิขาย่ริวมี ในปี 2573 
• ริาย่ไดจ้ากการิขาย่สิี่นคา้ บริกิาริ และโซลชั้้นที�ไดร้ิบัฉลาก SCG Green Choice  

ที�มีอบคุณค่าโดย่ต่ริงต่่อล้กค้า เป็นริ้อย่ละ 33.3 ของริาย่ได้จากการิขาย่ริวมี  
ในปี 2573

• ทุกบริิษััทใน SCGP ริ้อย่ละ 100 ต่้องปฏิิบัต่ิต่ามีข้อกำหนดของ REACH 
Regulation [Annex XVII และ Substances of Very High Concern 
(SVHC) for Authorization]

• ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นเกี�ย่วกับความีไมี่สี่อดคล้องกับกฎหมีาย่และความีปลอดภัิย่
ของผู้ลิต่ภัิณฑ์์

• ผู้ลักดันแนวทางเช้ิงนวัต่กริริมีในการิพััฒนาผู้ลิต่ภิัณฑ์์ บริิการิ และโซล้ช้ัน  
ที�ต่อบสี่นองความีต่้องการิของผู้้้บริิโภิค ย่กริะดับความีเป็นอย่้่ที�ดี คำนึงถึง 
ผู้ลกริะทบต่่อการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ สี่ิ�งแวดล้อมี และสีุ่ขภิาพั
อนามีัย่ โดย่ใช้้หลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่น และสี่ริ้างโอกาสี่ทางธุุริกิจ

• คำนึงถึงผู้ลกริะทบต่่อสี่ิ�งแวดล้อมีและความีปลอดภิัย่ของผู้ลิต่ภิัณฑ์์ บริิการิ 
และโซล้ชั้น ต่ลอดวัฏิจักริชี้วิต่ และสี่่งเสี่ริิมีให้ผู้ลิต่ภัิณฑ์์ได้ริับการิรัิบริอง  
และได้ริับฉลากด้านสิี่�งแวดล้อมีและผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�สี่อดคล้องกับแนวทาง 
ความีย่ั�งย่ืน 

• สี่่งเสี่ริิมีและพััฒนากริะบวนการิทางธุุริกิจต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าต่ามีมีาต่ริฐาน
สี่ากล เพัื�อสี่ริ้างความีต่ริะหนักด้านการิใช้้สิี่นค้าที�เกี�ย่วกับสี่ิ�งแวดล้อมีแก่ 
ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่

การสรา้งประสบการณ์ของลูกค้า

 
คะแนนปริะสี่บการิณ์ของล้กค้าริ้อย่ละ 85 (ธุุริกิจเย่ื�อและกริะดาษั กริะดาษั
บริริจุภิัณฑ์์ และบริริจุภิัณฑ์์จากเย่ื�อและกริะดาษั)

• สี่ร้ิางการิมีส่ีี่วนร่ิวมีกับล้กค้ากลุ่มีธุรุิกิจ เพัื�อล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริโิภิค (B2B2C)
• สี่ร้ิางการิมีส่ีี่วนร่ิวมีกับล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริโิภิค (B2C)

การสรา้งคุณค่าท่ียั่งยืนสู่คู่ธรุกิจ

   
• ค้่ธุุริกิจริ้อย่ละ 100 ของมี้ลค่าการิจัดหาแสี่ดงความีมีุ่งมีั�นที�จะปฏิิบัต่ิต่ามี

จริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจ SCGP
• ค้่ธุุริกิจริ้อย่ละ 100 ของมี้ลค่าการิจัดหาผู้่านการิปริะเมีินความีเสี่ี�ย่งด้าน 

สี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล (ESG)
• ค้ธุ่รุิกจิในกริะบวนการิผู้ลติ่ริาย่สี่ญัญาริอ้ย่ละ 100 ผู้า่นการิริบัริองความีปลอดภิยั่  

(SCG Contractor Certification System : SCS)
• ค้่ธุุริกิจขนสี่่งริาย่สัี่ญญาริ้อย่ละ 100 ของค้่ธุุริกิจขนสี่่งหลัก ผู้่านการิริับริอง

เป็นค้่ธุุริกิจขนสี่่งปริะจำ

• คัดเลือกและต่ริวจปริะเมีินค้่ธุุริกิจที�มีีศักย่ภิาพัในการิดำเนินธุุริกิจที�ย่ั�งย่ืน
• ปริะเมีินความีเสี่ี�ย่งและจัดกลุ่มีค้่ธุุริกิจเพัื�อกำหนดกลยุ่ทธุ์และวางแผู้นพััฒนา

ค้่ธุุริกิจให้สี่อดคล้องกับความีเสี่ี�ย่ง
• พััฒนาและย่กริะดับศักย่ภิาพัค้่ธุุริกิจสี่้่ความีย่ั�งย่ืน
• สี่ริ้างความีต่ริะหนัก ความีริ้้ความีสี่ามีาริถของพันักงานในการิจัดหาและจัดซื�อ 

อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิภิาพั

การกำากับดูแลกิจการ 

 
• ได้รัิบการิปริะเมิีนคะแนนริะดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการิปริะเมิีนต่ามีโคริงการิ

สี่ำริวจการิกำกับด้แลกิจการิบริิษััทจดทะเบีย่นปริะจำปี 2566
• การิปฏิิบัต่ิที�ผู้ิดนโย่บาย่ต่่อต่้านคอริ์ริัปช้ันเป็นศ้นย่์
• พันักงานเริีย่นริ้้และทดสี่อบด้านจริิย่ธุริริมีผู้่าน Ethics e-Testing ริ้อย่ละ 100

• สี่ื�อสี่าริและสี่นบัสี่นนุใหพ้ันกังานและค้ธุ่รุิกจิเกดิความีเขา้ใจ ต่ริะหนกั และปฏิบิตั่ ิ
ต่ามีบริริษััทภิิบาล จริริย่าบริริณเอสี่ซีจีพัี และจริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจอย่่างจริิงจัง  

• ปริะเมิีนความีเสีี่�ย่งและต่ริวจสี่อบเริื�องการิต่่อต้่านคอร์ิริปัช้นั โดย่ใช้้ริะบบเช้งิป้องกนั 
ปริะกอบด้วย่แบบทดสี่อบจริยิ่ธุริริมี การิบริหิาริความีเสี่ี��ย่งและการิควบคมุีภิาย่ใน 
ของหน่วย่งาน 3 ริะดับ และริะบบริับข้อริ้องเริีย่นที�ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่เข้าถึงได้ 

• บ้ริณาการิความีเสี่ี�ย่งด้านความีปลอดภิัย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอริ์เข้ากับการิ 
บริิหาริความีเสี่ี�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ริวมีถึงปริับเปลี�ย่นกลยุ่ทธุ์ในริะดับปฏิิบัต่ิการิ 
ต่ลอดเวลา ให้พัริ้อมีริับมีือกับการิคุกคามีไซเบอริ์ที�เปลี�ย่นแปลงและมีี
พััฒนาการิอย่่างริวดเริ็ว

ความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์

 
• ริะบบสี่าริสี่นเทศทำงานอย่่างต่่อเนื�อง ไมี่ต่�ำกว่าริ้อย่ละ 99.5 หริือริะบบ 

มีีปัญหาได้ไมี่เกิน 1.83 วันต่่อปี
• ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นเรืิ�องความีไมี่ปลอดภิัย่ของข้อมี้ลล้กค้า

• บ้ริณาการิความีเสี่ี�ย่งด้านความีปลอดภิัย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอริ์เข้ากับการิ
บริิหาริความีเสี่ี�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ต่ั�งแต่่การิริะบุุความีเสี่ี�ย่งหริือโอกาสี่ในการิ
ดำเนินธุุุริกิจ การิปริะเมีินและจัดลำดับความีสี่ำคัญ การิกำหนดมีาต่ริการิ
จัดการิ การิต่ิดต่ามีและริาย่งาน

• กำหนดกริะบวนการิบริิหาริจัดการิความีปลอดภิัย่ของริะบบเทคโนโลย่ี
สี่าริสี่นเทศที�สี่อดคล้องกับนโย่บาย่ความีมีั�นคงปลอดภัิย่เทคโนโลยี่สี่าริสี่นเทศ

• เสี่ริมิีสี่ริา้งความีริ้ ้ความีเขา้ใจ และความีต่ริะหนกัแกพ่ันกังานทกุริะดบั โดย่การิ 
ฝัึกอบริมีให้พันักงานปฏิิบัต่ิต่นอย่่างเหมีาะสี่มีเมีื�อเผู้ช้ิญเหตุ่ภิัย่คุกคามีไซเบอริ์

กลยุทธ์เป้าหมาย
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ห่วงโซ่คุณค่าท่ียั่งยืนของธรุกิจ

SCGP นำหลักเศริษัฐกิจหมุีนเวีย่นมีาใช้้ในทุกขั�นต่อนของห่วงโซ่คุณค่า ตั่�งแต่่การิออกแบบ การิจัดหา การิผู้ลิต่ การิขาย่และการิขนสี่่ง  
การิใช้้งาน และการินำกลับมีาใช้้ใหมี่ โดย่ใช้้พัลังงานและทรัิพัย่ากริธุริริมีช้าต่ิที�มีีอย่้่อย่่างจำกัดให้เกิดปริะโย่ช้น์ส้ี่งสีุ่ด ลดการิใช้้ ใช้้ซ�ำ 
หมีุนเวีย่นกลับมีาใช้้ใหมี่ ใช้้พัลังงานทดแทน และเหลือสี่่วนที�ไมี่สี่ามีาริถนำไปใช้้ปริะโย่ช้น์หรืิอต่้องกำจัดให้น้อย่ที�สุี่ด บริิษััทผู้ลิต่สิี่นค้า 

ผลกระทบ  SDGsผลลัพธปจจัยนำเขา

ทุนท้ัง 6 ดานของเรา ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลกระทบตอธรรมชาติ
•  การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
    และลดการใชพลังงาน
•  มลภาวะทางอากาศ ของเสียและน้ำทิ�งไดรับการจัดการ    
    และลดปร�มาณอยางเหมาะสม
•  การลดการใชน้ำจากภายนอก
•  การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

9, 13

6, 9, 12
   
6, 7  
15

ผลกระทบทางปญญา
•  การเผยแพรนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับ
    ผลิตภัณฑกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
•  การใชประโยชนจากกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล

ผลกระทบทางการเง�น
•  ลดความเสี่ยงทางการเง�นใหแกผูมีสวนไดเสีย
    ที่เกี่ยวของ
•  การลดหนี้สิน

ผลกระทบทางการผลิต
•  การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน
•  สงเสร�มการเพ�่มมูลคาของผลิตภัณฑ

8, 9, 12 
  
8, 9, 12

1, 8
   
1

9, 11, 12, 13  
9, 11, 12

ผลกระทบตอทรัพยากรมนุษย
•  การคุมครองสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำงาน
•  การสงเสร�มโอกาสและเปดรับความแตกตาง
    และความหลากหลาย
•  การลดลงของอุบัติการณดานอาชีวอนามัย
    และความปลอดภัย
•  การเพ�่มประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพนักงาน
•  การเพ�่มความพ�งพอใจของพนักงาน

5, 10, 16
5, 8, 10, 16  
 
3, 8
   
4
5, 8, 10, 16

ผลกระทบตอสังคมและความสัมพันธ
•  เสร�มสรางจร�ยธรรมทางธุรกิจ
    และความรวมมือในหวงโซอุปทาน
•  การกระตุนการจางงาน
•  การสงเสร�มความพ�งพอใจของลูกคา
•  ชื่อเสียงและการยอมรับในระดับโลก

8, 12, 16, 17

1, 8
16
16

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลลัพธทางธรรมชาติ
•  การจัดการมลภาวะทางอากาศ
    และการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
    ของเสีย และน้ำเสีย
•  การจัดการการใชพลังงานและการใชน้ำจากภายนอก
•  สินคาและบร�การที่ยั่งยืน

ผลลัพธทางปญญา
•  นวัตกรรมผลิตภัณฑกระดาษและบรรจ�ภัณฑ 
    และโซลูชันการร�ไซเคิล
•  ความสามารถในการเขาใจความรูและการแบงปน

ผลลัพธทางการเง�น
•  กำไร
•  การเขาถึงตลาดทุน
•  อัตราผลตอบแทนจากเง�นทุน/เง�นปนผลของบุคคลที่สาม
•  การเติบโตของรายได 

ผลลัพธทางการผลิต
•  ความรวมมือผานเคร�อขายศูนยกลาง
•  การไดทรัพยากรมาอยางมีคุณภาพ
    และมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธทางทรัพยากรมนุษย
•  สิทธิมนุษยชนของพนักงานและคูธุรกิจ
•  แรงงานที่มีความหลากหลายและแตกตาง
•  การบาดเจ็บและสุขภาพที่แยลง
•  เง�นเดือนและสวัสดิการของพนักงาน
•  ความผูกพันและความพ�งพอใจของพนักงาน

ผลลัพธทางสังคมและความสัมพันธ
•  การสรางงาน
•  การมีสวนรวมและความพ�งพอใจของ
    ผูมีสวนไดเสียภายนอก
•  ชื่อเสียงขององคกร

โลก :

ความอยูดีกินด ี: 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ
      •  วัตถุดิบบร�สุทธิ์ เชน เศษไม ทอนไม เยื่อบร�สุทธิ์            
          ฟ�ลม/เรซินบร�สุทธิ์ 
      •  วัตถุดิบร�ไซเคิล เชน Recovered Paper (RCP),                            
          Post Consumer Recycled Resin (PCR) 
      •  น้ำ
      •  พลังงาน

4. ทรัพยากรทางปญญา
      •  สิทธิบัตรนวัตกรรมดานกระดาษ 
          บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
      •  เคร�่องหมายการคา
      •  ลิขสิทธิ์ทางเทคโนโลยี
      •  ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร

5. การเง�น
      •  ตนทุนและคาใชจาย
      •  หุน
      •  ตราสารหนี้ หนี้สิน เง�นกู  

6. การผลิต
      •  โรงงานผลิต 
      •  สำนักงานใหญ

ผูคน :
2. ทรัพยากรมนุษย
      •  พนักงานและคูธุรกิจ
      •  การฝกอบรม

3. สังคมและความสัมพันธ
      •  จร�ยธรรมทางธุรกิจที่ดี
      •  คูคา
      •  ความสัมพันธกับลูกคา
      •  ภาพลักษณองคกรในระดับสากล

ผูมีสวนไดเสีย 9 กลุม
1. ผูถือหุน/ผูรวมลงทุน/เจาหนี้/นักลงทุน  2. พนักงาน  3. ลูกคา 
4. คูธุรกิจ/คูคา  5. ชุมชน  6. หนวยงานราชการ  7. สื่อมวลชน 

8. ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/ผูนำความคิด  9. คูแขง

การใชประโยชน
จากทรัพยากร

การใชงาน
ผลิตภัณฑ

การผลิต

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ

การนำกลับ
มาใชใหม

การใหบร�การ
และโซลูชันบรรจ�ภัณฑ

การจัดจำหนาย
และกระจายสินคา

วัตถุดิบ

SCG
ESG

Pathway

ว�สัยทัศน
ผูนำดานโซลูชันบรรจ�ภัณฑแบบครบวงจรในภูมิภาค 

ดวยนวัตกรรมสินคาและบร�การที่หลากหลาย 
ควบคูกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

เสริิมสรางคุุณประโยชนตลอดหวงโซคุุณคา            สรางการเติิบโตและสงมอบ

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)88



ผลกระทบ  SDGsผลลัพธปจจัยนำเขา

ทุนท้ัง 6 ดานของเรา ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลกระทบตอธรรมชาติ
•  การลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
    และลดการใชพลังงาน
•  มลภาวะทางอากาศ ของเสียและน้ำทิ�งไดรับการจัดการ    
    และลดปร�มาณอยางเหมาะสม
•  การลดการใชน้ำจากภายนอก
•  การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

9, 13

6, 9, 12
   
6, 7  
15

ผลกระทบทางปญญา
•  การเผยแพรนวัตกรรมใหมที่เกี่ยวของกับ
    ผลิตภัณฑกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
•  การใชประโยชนจากกระดาษ บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล

ผลกระทบทางการเง�น
•  ลดความเสี่ยงทางการเง�นใหแกผูมีสวนไดเสีย
    ที่เกี่ยวของ
•  การลดหนี้สิน

ผลกระทบทางการผลิต
•  การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน
•  สงเสร�มการเพ�่มมูลคาของผลิตภัณฑ

8, 9, 12 
  
8, 9, 12

1, 8
   
1

9, 11, 12, 13  
9, 11, 12

ผลกระทบตอทรัพยากรมนุษย
•  การคุมครองสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำงาน
•  การสงเสร�มโอกาสและเปดรับความแตกตาง
    และความหลากหลาย
•  การลดลงของอุบัติการณดานอาชีวอนามัย
    และความปลอดภัย
•  การเพ�่มประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะของพนักงาน
•  การเพ�่มความพ�งพอใจของพนักงาน

5, 10, 16
5, 8, 10, 16  
 
3, 8
   
4
5, 8, 10, 16

ผลกระทบตอสังคมและความสัมพันธ
•  เสร�มสรางจร�ยธรรมทางธุรกิจ
    และความรวมมือในหวงโซอุปทาน
•  การกระตุนการจางงาน
•  การสงเสร�มความพ�งพอใจของลูกคา
•  ชื่อเสียงและการยอมรับในระดับโลก

8, 12, 16, 17

1, 8
16
16

โลก :

ผูคน :

ความอยูดีกินดี : 

ผลลัพธทางธรรมชาติ
•  การจัดการมลภาวะทางอากาศ
    และการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
    ของเสีย และน้ำเสีย
•  การจัดการการใชพลังงานและการใชน้ำจากภายนอก
•  สินคาและบร�การที่ยั่งยืน

ผลลัพธทางปญญา
•  นวัตกรรมผลิตภัณฑกระดาษและบรรจ�ภัณฑ 
    และโซลูชันการร�ไซเคิล
•  ความสามารถในการเขาใจความรูและการแบงปน

ผลลัพธทางการเง�น
•  กำไร
•  การเขาถึงตลาดทุน
•  อัตราผลตอบแทนจากเง�นทุน/เง�นปนผลของบุคคลที่สาม
•  การเติบโตของรายได 

ผลลัพธทางการผลิต
•  ความรวมมือผานเคร�อขายศูนยกลาง
•  การไดทรัพยากรมาอยางมีคุณภาพ
    และมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธทางทรัพยากรมนุษย
•  สิทธิมนุษยชนของพนักงานและคูธุรกิจ
•  แรงงานที่มีความหลากหลายและแตกตาง
•  การบาดเจ็บและสุขภาพที่แยลง
•  เง�นเดือนและสวัสดิการของพนักงาน
•  ความผูกพันและความพ�งพอใจของพนักงาน

ผลลัพธทางสังคมและความสัมพันธ
•  การสรางงาน
•  การมีสวนรวมและความพ�งพอใจของ
    ผูมีสวนไดเสียภายนอก
•  ชื่อเสียงขององคกร

โลก :

ความอยูดีกินด ี: 

1. ทรัพยากรธรรมชาติ
      •  วัตถุดิบบร�สุทธิ์ เชน เศษไม ทอนไม เยื่อบร�สุทธิ์            
          ฟ�ลม/เรซินบร�สุทธิ์ 
      •  วัตถุดิบร�ไซเคิล เชน Recovered Paper (RCP),                            
          Post Consumer Recycled Resin (PCR) 
      •  น้ำ
      •  พลังงาน

4. ทรัพยากรทางปญญา
      •  สิทธิบัตรนวัตกรรมดานกระดาษ 
          บรรจ�ภัณฑ และการร�ไซเคิล
      •  เคร�่องหมายการคา
      •  ลิขสิทธิ์ทางเทคโนโลยี
      •  ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร

5. การเง�น
      •  ตนทุนและคาใชจาย
      •  หุน
      •  ตราสารหนี้ หนี้สิน เง�นกู  

6. การผลิต
      •  โรงงานผลิต 
      •  สำนักงานใหญ

ผูคน :
2. ทรัพยากรมนุษย
      •  พนักงานและคูธุรกิจ
      •  การฝกอบรม

3. สังคมและความสัมพันธ
      •  จร�ยธรรมทางธุรกิจที่ดี
      •  คูคา
      •  ความสัมพันธกับลูกคา
      •  ภาพลักษณองคกรในระดับสากล

ผูมีสวนไดเสีย 9 กลุม
1. ผูถือหุน/ผูรวมลงทุน/เจาหนี้/นักลงทุน  2. พนักงาน  3. ลูกคา 
4. คูธุรกิจ/คูคา  5. ชุมชน  6. หนวยงานราชการ  7. สื่อมวลชน 

8. ภาคประชาสังคม/นักว�ชาการ/ผูนำความคิด  9. คูแขง

การใชประโยชน
จากทรัพยากร

การใชงาน
ผลิตภัณฑ

การผลิต

การออกแบบ
ผลิตภัณฑ

การนำกลับ
มาใชใหม

การใหบร�การ
และโซลูชันบรรจ�ภัณฑ

การจัดจำหนาย
และกระจายสินคา

วัตถุดิบ

SCG
ESG

Pathway

ว�สัยทัศน
ผูนำดานโซลูชันบรรจ�ภัณฑแบบครบวงจรในภูมิภาค 

ดวยนวัตกรรมสินคาและบร�การที่หลากหลาย 
ควบคูกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

เสริิมสรางคุุณประโยชนตลอดหวงโซคุุณคา            สรางการเติิบโตและสงมอบ

บริิการิ และโซล้ช้ัน ที�ช้่วย่ลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก ลดการิใช้้พัลังงานและปริิมีาณของเสี่ีย่ และมีีอายุ่ย่าวนาน ริวมีทั�งด้แลชุ้มีช้น 
ริอบโริงงานและผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ทุกกลุ่มี จัดทำโคริงการิเพัื�อสัี่งคมีต่่าง ๆ ริวมีทั�งกิจกริริมีริณริงค์และปล้กจิต่สี่ำนึกการิอนุรัิกษั์สี่ิ�งแวดล้อมี 
พัริ้อมีปริะสี่านความีริ่วมีมืีอกับทุกภิาคสี่่วน ทั�งภิาคริัฐ ภิาคเอกช้น และภิาคปริะช้าช้น เพัื�อพััฒนาสัี่งคมีอย่่างย่ั�งย่ืน
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การวิเคราะห์และการดูแลผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ

SCGP จำแนกผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ออกเป็น 9 กลุ่มี ได้แก่ 1. ผู้้้ถือหุ้น/ผู้้้ริ่วมีลงทุน/เจ้าหนี�/นักลงทุน 2. พันักงาน 3. ล้กค้า 4. ค้่ธุุริกิจ/ค้่ค้า 5. ชุ้มีช้น  
6. หน่วย่งานริาช้การิ 7. สี่ื�อมีวลช้น 8. ภิาคปริะช้าสี่ังคมี/นักวิช้าการิ/ผู้้้นำความีคิด และ 9. ค้่แข่ง ซึ�งผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่แต่่ละกลุ่มีอาจได้รัิบ
ผู้ลกริะทบจากการิดำเนินงานหริือสี่่งผู้ลกริะทบต่่อการิดำเนินงานของบริิษััทในริะดับที�ต่่างกัน จึงมีีการิวิเคริาะห์ความีต่้องการิและคาดหวัง
ของผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ การิสี่ื�อสี่าริ/ช้่องทาง และต่ัวอย่่างสี่ิ�งที�ดำเนินการิของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่มีาอย่่างต่่อเนื�อง 

โดย่ในปี 2566 การิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่มีีริาย่ละเอีย่ดดังนี�

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวทางการมีส่วนรว่ม ตั้วอย่างส่ิงท่ีดำาเนินการ

1
ผู้ถืูอหุ้น

ผู้รว่มลงทุน

เจา้หนี�
นักลงทุน

• แผู้นงานหรืิอกลยุ่ทธุ์ของ SCGP เพัื�อ 
ไปสี่้่เป้าหมีาย่ที�ต่ั�งไว้ทั�งริะย่ะสี่ั�นและ
ริะย่ะย่าว

• ผู้ลการิดำเนินงานเช้งิต่วัเลขและทิศทาง 
การิพััฒนาและเต่ิบโต่ทางธุุริกิจ

• การิกำกับด้แลกจิการิที�ด ีการิบริหิาริงาน 
ด้วย่ความีโปริ่งใสี่

• ข้อม้ีลการิดําเนินงานของบริิษััท
• จ่าย่เงินปันผู้ลอย่่างเหมีาะสี่มี
• ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ 

เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินงาน

• ปริะชุ้มีใหญ่ผู้้้ถือหุ้นปริะจำปี
• แถลงผู้ลการิดำเนินงานทุกไต่ริมีาสี่
• ริาย่งานปริะจำปีและริาย่งานการิพััฒนา 

ที�ย่ั�งย่ืนปริะจำปี
• ปริะชุ้มีกับนักวิเคริาะห์  

(Analyst Conference)
• Investor Relations (IR) เดินทางช้ี�แจงผู้ล/ 

แผู้นการิดำเนนิงานกบั Investor ทั�วโลก
• โทริศพััท์สี่าย่ด่วนและอเีมีล บริหิาริโดย่ IR
• เว็บไซต่์
• จัดกจิกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีโริงงานและกิจกริริมี  

CSR

• เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลที�สี่ำคัญและจำเป็น
เกี�ย่วกับการิดำเนินงานของ SCGP

• กำกับด้แลกิจการิอย่่างโปริ่งใสี่ 
 เป็นธุริริมี ต่ริวจสี่อบได้
• ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ เพัื�อ

นํามีาพััฒนาการิดําเนินการิ

2
พนักงาน

• การิไดเ้ริยี่นริ้แ้ละพัฒันาทกัษัะ (Reskill 
and Upskill) และเพัิ�มีพั้นศักย่ภิาพั  
ใหส้ี่อดริบักบัการิเปลี�ย่นแปลงทางธุรุิกจิ

• ทิศทางการิดำเนินงานขององค์กริและ
แนวทางในการิปริับตั่ว

• การิด้แลพันักงาน

• สี่ื�อสี่าริข้อมี้ลให้พันักงานทริาบอย่่าง 
สี่มี�ำเสี่มีอผู่้านวาริสี่าริเผู้ย่แพัร่ิขององค์กริ

• จัดกิจกริริมีผู้้้บริิหาริพับพันักงานทุกปี
• จั ด ท ำ แ ผู้ น พัั ฒ น า ค ว า มี ผู้้ ก พัั น  

(Engagement Plan) ในแต่ล่ะหนว่ย่งาน  
เพัื�อสี่่งเสี่ริิมีให้พันักงานมีีความีร้ิ้สี่ึกที�ดี
และผู้้กพัันต่่อองค์กริ

• สี่ำริวจความีผู้้ กพัั นของพั นัก ง าน  
ต่่อองค์กริทุกปี

• สี่ำริวจความีคิดเห็นอย่่างเป็นทางการิ
และไมี่เป็นทางการิ

• การิแจ้งข้อมี้ลข่าวสี่าริ ความีเคลื�อนไหว 
ที�เกี�ย่วข้องแก่พันักงานผู่้านช่้องทางการิ 
สี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ  ได้แก่ อเีมีล ไลน์กรุ๊ิป 
Employee Connect Application

• การิแจ้งข้อมี้ลข่าวสี่าริเพืั�อสี่ร้ิางการิริับริ้้ 
และต่ริะหนักถึงการิด้แลสีุ่ขภิาพัในช้่วง 
การิริะบาดของโริคโควดิ 19 ผู้า่นช้อ่งทาง 
การิสี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ  ได้แก่ อเีมีล ไลน์กรุ๊ิป 
Employee Connect Application

• ริับริ้้ปัญหา ความีคาดหวัง 
• เข้าใจความีต่้องการิพันักงานและ 

อำนวย่ความีสี่ะดวก เพืั�อให้พันักงาน 
ทำงานอย่่างมีคีวามีสุี่ขและมีปีริะสิี่ทธิุผู้ล

• เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินงานด้าน
ต่่าง ๆ  เพัื�อให้พันักงานรัิบทริาบความี
เคลื�อนไหวในการิดำเนินธุุริกิจของ 
SCGP

• สี่ริ้างวัฒนธุริริมีสี่่งเสี่ริิมีความีริ่วมีมีือ
กับผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่กลุ่มีอื�น ๆ

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)90



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวทางการมีส่วนรว่ม ตั้วอย่างส่ิงท่ีดำาเนินการ

3
ลูกค้า

• ผู้นวกริวมีการิให้บริิการิและโซล้ช้ัน 
ที�ต่อบโจทย่์ล้กค้าอย่่างคริบวงจริ

• สี่ิ น ค้ า แ ล ะ บ ริิ ก า ริ ที� มีี คุ ณ ภิ า พั  
ต่อบสี่นองความีต่้องการิของล้กค้า
และเป็นมิีต่ริต่่อสิี่�งแวดล้อมี

• มีี ช่้องทางออนไลน์แก่ล้ก ค้า  เพัื� อ 
ต่อบสี่นองพัฤติ่กริริมีล้กค้า

• พััฒนาสิี่นค้า บริิการิ และโซล้ชั้นที�
ย่ั� งย่ืน และพัิจาริณาผู้ลกริะทบต่่อ 
สี่ิ�งแวดล้อมี สีุ่ขภิาพั ความีปลอดภิัย่ 
ในทุกขั�นต่อนการิดำเนินการิ

• ริบัขอ้ริอ้งเริยี่น คำแนะนำ/ต่ชิ้มี จากลก้คา้ 
ผู่้านช่้องทางที�หลากหลาย่ต่ลอด 24 ช้ั�วโมีง

• ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภิัณฑ์์กับล้กค้า และ 
สี่ริ้างความีริ่วมีมีือในโคริงการิที�สี่่งเสี่ริิมี 
เริื�องความีย่ั�งย่ืนของสี่ังคมี

• สี่ำริวจความีพึังพัอใจของล้กค้าทุกปี 
• สี่ำริวจความีมีีชื้�อเสี่ีย่งของแบรินด์ 
• ริับฟื้ั งความีต่้องการิของล้กค้ ามีา

พััฒนาสี่ินค้า/บริิการิ ผู้่ านเฟื้ช้บุ๊ก 
เว็บไซต่์ และเย่ี�ย่มีเย่ีย่นล้กค้า 

• ริับร้ิ้และเข้าใจความีต่้องการิของล้กค้า 
เพัื�อส่ี่งมีอบสี่นิค้าและบริกิาริที�ต่อบสี่นอง 
ความีต่้องการิที�แท้จริิงของล้กค้า

• ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภิัณฑ์์กับล้กค้ากลุ่มี
ธุุริกิจ ริวมีถึงสี่่งเสี่ริิมีความีริ่วมีมืีอ
ริะหว่างล้กค้ากลุ่มีธุุริกิจ เพัื�อพััฒนา
สี่ินค้าและบริิการิที�สี่ริ้างความียั่�งย่ืน

• สี่ริ้างช้่องทางให้ล้กค้า ให้ข้อเสี่นอแนะ 
ในสี่ินค้า ขอคำปรึิกษัา วิธุีแก้ปัญหา 
และรัิบข้อริ้องเริีย่น 

4
คู่ธรุกิจ คู่ค้า

• สี่นับสี่นุนองค์ความีริ้้ และเป็นพัี�เลี�ย่ง
ให้คำปริึกษัา เพัื�อย่กริะดับการิขนสี่่ง
ด้วย่ความีปลอดภิัย่ พัริ้อมีที�จะเต่ิบโต่
ไปพัริ้อมีกับ SCGP

• สี่นับสี่นุนองค์ความีร้ิ้การิดำเนินงาน
ที�คำนึงถึงสิี่�งแวดล้อมี สี่ังคมี และมีี 
บริริษััทภิิบาล (ESG) เพัื�อย่กริะดับการิ 
ดำเนนิงานค่้ธุุริกจิและค่้คา้ ลดความีเสี่ี�ย่ง 
ในการิปฏิิบัต่ิงานและความีเสีี่�ย่งด้าน
ช้ื�อเสีี่ย่ง

• เ ย่ี� ย่มี เย่ี ย่นค้่ ธุุ ริ กิ จและค้่ ค้ า อย่่ า ง
สี่มี�ำเสี่มีอ เพืั�อแลกเปลี�ย่นข้อคิดเห็น
และริับฟื้ังข้อเสี่นอแนะหริือข้อควริ
ปรัิบปรุิงต่่าง ๆ

• ปล้กฝัังจิต่สี่ำนึก สี่ริ้างความีต่ริะหนัก
และสี่่งเสี่ริิมีพัฤติ่กริริมีการิทำงานให้
เกิดเป็นวัฒนธุริริมีความีปลอดภัิย่

• จดัสัี่มีมีนาแบ่งปันองค์ความีร้้ิและเทรินด์ 
ใหมี ่ๆ  ที�อาจสี่ง่ผู้ลต่อ่การิดำเนนิงานของ 
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า

• ย่กริะดับค้่ธุุริกิจขนสี่่งด้วย่การิต่ริวจ
ปริะเมีินและพััฒนาภิาย่ใต่้โคริงการิ 
Sustainability Program ทุกปี

• จัดทำมีาต่ริการิในการิดำเนินงานของ 
ค้ธุ่รุิกจิและค้ค้่า ริวมีถงึนำเทคโนโลย่ดีจิทิลั 
และออนไลน์มีาใช้้เพัื�อความีปลอดภัิย่

• สี่่งเสี่ริิมีและด้แลเริื�องความีปลอดภิัย่
และสี่ภิาพัแวดล้อมีในการิทำงานของ
ค้่ธุุริกิจ ทั�งในกริะบวนการิผู้ลิต่และ
การิขนสี่่ง

• สี่ริ้างคุณค่าต่่อการิดำเนินงานของ 
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า ผู้่านการิสี่นับสี่นุนและ 
ย่กริะดบัการิดำเนนิงานของค้ธุ่รุิกจิและ 
ค้่ค้า เพัื�อให้มีีการิพััฒนาความีร้ิ้ และ 
ให้การิทำงานเกิดปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสุี่ด

• พััฒนาโคริงการิความีร่ิวมีมืีอเพืั�อต่อ่ย่อด 
การิเต่ิบโต่ทางธุุริกิจอย่่างย่ั�งย่ืนริ่วมีกัน

• สี่่งเสี่ริิมี สี่นับสี่นุนให้ค้่ธุุริกิจปฏิิบัติ่
ต่ามีข้อกำหนด กฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง
ด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สีุ่ขภิาพั และความี
ปลอดภัิย่ที�เกี�ย่วข้อง

5
ชุมชน

• การิดแ้ลการิดำเนนิงานไม่ีให้ส่ี่งผู้ลกริะทบ 
ต่่อชุ้มีช้นและสิี่�งแวดล้อมี

• การิใช้้ศักย่ภิาพัของ SCGP ในการิช้่วย่
พััฒนาและย่กริะดับคุณภิาพัชี้วิต่ของ
ชุ้มีช้น

• การิเริีย่นริ้้และพััฒนาเพัื�อสี่ริ้างความี
มัี�นคงทางอาช้ีพัและริาย่ได้

• การิช้่วย่สี่ริ้างริาย่ได้ เพัิ�มีช้่องทาง 
การิขาย่ ช้่วย่สี่นับสี่นุนแผู้นการิต่ลาด
และบริริจุภัิณฑ์์

• ลงพืั�นที�เย่ี�ย่มีเยี่ย่นชุ้มีช้น เพืั�อรัิบฟื้ัง
ความีคิดเห็น ข้อเสี่นอแนะ ความี
ต่้องการิของชุ้มีช้น ผู้่านกิจกริริมีชุ้มีช้น
สี่ัมีพัันธุ์

• สี่ำริวจความีพัึงพัอใจของชุ้มีช้นปริะจำปี 
(Community Satisfaction Survey)

• เป็นค้่คิด ให้คำปริึกษัา และช้่วย่พััฒนา
ชุ้มีช้นในมิีต่ิต่่าง ๆ  โดย่ใช้้ศักย่ภิาพัของ
องค์กริ

• ผู้สี่านความี ร่ิวมี มืีอริะห ว่าง ชุ้มีช้น  
ผู้้้เช้ี�ย่วช้าญ ภิาคริัฐ และภิาคสี่่วน 
ที�เกี�ย่วข้อง เพัื�อสี่ริ้างผู้ลลัพัธุ์ด้านสี่ังคมี

• สี่ื�อสัี่งคมีออนไลน์ (ไลน์, เฟื้ซบุก๊, ทวิต่เต่อร์ิ)
• กิจกริริมีเปิดบ้านให้ชุ้มีช้นเข้าช้มีโริงงาน  

และรัิบฟื้ังความีคิดเห็น

• เป็นส่ี่วนหนึ�งของชุ้มีช้น เคาริพัสิี่ทธิุช้มุีช้น 
ด้แลรัิกษัาสี่ิ�งแวดล้อมีริอบชุ้มีช้น 

• พััฒนา ย่กริะดับคุณภิาพัช้ีวิต่ และ
เสี่ริิมีสี่ริ้างปริะโย่ช้น์สีุ่ขของชุ้มีช้นและ
สี่ังคมีที� SCGP เข้าไปดำเนินธุุริกิจทั�งใน 
ปริะเทศไทย่และอาเซีย่น

• ริับฟื้ังความีคิดเห็นของชุ้มีช้น
• พัั ฒ น า โ ค ริ ง ก า ริ ค ว า มี ริ่ ว มี มีื อ ที� 

น ำ ศั ก ย่ ภิ า พั ข อ ง ชุ้ มี ช้ น มี า สี่ ริ้ า ง
ปริะโย่ช้น์ให้แก่สี่ังคมี
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6
หน่วยงานราชการ

• เป็นต่้นแบบที�ดีแก่องค์กริอื�นในด้าน 
การิบริหิาริจดัการิที�โปริง่ใสี่และเปน็เลศิ

• ให้ความีร่ิวมีมีอืกบัหน่วย่งานริาช้การิ และ 
นำเสี่นอแนวทางส้ี่่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

• เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินธุุริกิจอย่่าง
โปริ่งใสี่ ต่ริวจสี่อบได้

• ดำเนินธุุริกิจโดย่คำนึงถึงผู้ลกริะทบ 
ต่่อสิี่�งแวดล้อมีและชุ้มีช้น

• เข้าริ่วมีโคริงการิความีริ่วมีมืีอเพัื�อ
บริริลุ เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั� งย่ืน 
(SDGs)

• ริับฟื้ังความีคิดเห็น ข้อเสี่นอแนะต่่าง ๆ  
จากภิาครัิฐ

• ริ่วมีให้ข้อคิดเห็น ข้อเสี่นอแนะ ต่่อกฎ 
ริะเบยี่บ และแนวปฏิบิตั่ต่ิ่าง ๆ  ของภิาคริฐั

• สี่ร้ิางการิมีส่ีี่วนร่ิวมีกบัภิาครัิฐ และแบ่งปัน 
แนวปฏิิบัต่ิที�ดี  เพัื�อให้ภิาคริัฐนำไป
เผู้ย่แพัริ่

• เข้าร่ิวมีเป็นกริริมีการิหรืิอคณะทำงานร่ิวมีกับ 
ภิาคริัฐ ในการินำเสี่นอกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ

• เย่ี�ย่มีเย่ีย่นหน่วย่งานริาช้การิต่่าง ๆ  เพืั�อ 
ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ 

• ให้ ข้ อมี้ ล เรืิ� อ งการิดำ เ นินงานของ 
องค์กริที�ผู้า่นบทความี สี่ื�อ เวทแีลกเปลี�ย่น 
ความีคิดเห็น นิทริริศการิงานวิช้าการิ  
งานสี่ัมีมีนาต่่าง ๆ

• ดำเนินกิจกริริมีทางธุุริกิจอย่่างถ้กต่้อง 
และเหมีาะสี่มี ต่ามีกฎหมีาย่และ
ริะ เบี ย่บปฏิิบั ต่ิ ที� เ กี� ย่ วข้ อ งอย่่ า ง
เคริ่งคริัด

• ริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิทั�งด้าน 
วชิ้าการิและการิสี่นันสี่นุนกิจกริริมีต่า่ง ๆ

7
ส่ือมวลชน

• เป็ นต่้ นแบบองค์ ก ริขนาด ใหญ่ที� 
ให้ความีสี่ำคัญกับการิดำเนินธุุริกิจ
ต่ ามีแนวทา งก า ริพััฒนาที� ย่ั� ง ย่ื น  
(สี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล)  
และทำอย่่ า งจริิ งจั งและต่่อ เนื� อ ง  
มีีผู้ลงานที�เห็นเป็นริ้ปธุริริมี จับต่้องได้

• เผู้ย่แพัริ่ข้อมี้ลข่าวสี่าริของธุุริกิจใน 
ดา้นต่า่ง ๆ  อย่า่งสี่มี�ำเสี่มีอ อาท ิงานแถลง 
ผู้ลปริะกอบการิ งานแถลงขา่วของธุรุิกจิ

• กิจกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีการิดำเนินงานหรืิอ
กิจกริริมีเพัื�อสี่ังคมีต่ามีโอกาสี่

• สี่ นั บ สี่ นุ น ก า ริ จั ด กิ จ ก ริ ริ มี ข อ ง
สี่ื�อมีวลช้น ที�เป็นปริะโย่ช้น์ต่่อสี่ังคมี 
และสี่อดคล้องกับแนวทางของ SCGP 
ต่ามีโอกาสี่สี่มีควริ 

• พัด้คุย่เพัื�อริบัฟัื้งข้อเสี่นอแนะ ความีคิดเห็น 
หรืิอข้อควริปรัิบปรุิงต่่าง ๆ เพัื�อนำไป
พััฒนาและออกแบบการิสี่ื�อสี่าริให้ต่ริง
ต่ามีความีต่้องการิและเป็นปริะโย่ช้น์
ต่่อปริะช้าช้นผู้้้ริับข้อมี้ลข่าวสี่าริ

• สี่ื�อสี่าริข้อมี้ลข่าวสี่าริขององค์กริผู้่าน 
การิสี่ัมีภิาษัณ์สี่ื�อมีวลช้นเช้ิงลึก และ 
Online Survey (Empathize Media) 
เพัื�อให้การิจัดเต่รีิย่มีเนื�อหาข่าวสี่าริ
ต่ริงกับความีต่้องการิของสี่ื�อมีวลช้น
ที�มีีความีต่้องการิที�แต่กต่่างกัน 

• สี่ริ้ า ง ช้่ อ งท า งก า ริสี่ื� อ สี่ า ริข้ อมี้ ล
ข่าวสี่าริทางออนไลน์ เพืั�อเผู้ย่แพัริ่
ข้อมี้ลที�ถ้กต่้อง คริบถ้วน และทันต่่อ
เหตุ่การิณ์ และอำนวย่ความีสี่ะดวก 
ให้แก่สี่ื�อมีวลช้น

• สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีและสี่านสัี่มีพัันธุ์ 
ที�ดีกับสี่ื�อมีวลช้น

8
ภาคประชาสังคม/

นักวิชาการ/

ผู้นำาความคิด

       

• เป็นต่้นแบบและช้่วย่เป็นพัี� เลี�ย่งแก่
องค์กริขนาดกลางและขนาดเล็กอื�น ๆ   
ได้ เริี ย่นริ้้ แนวปฏิิบั ต่ิ ที� ดี ด้ านการิ
พััฒนาที�ย่ั�งยื่น

• ผู้นึกกำลังกับองค์กริขนาดใหญ่ เพัื�อ
สี่ริ้างการิเปลี�ย่นแปลงที�สี่ำคัญด้าน
ความีย่ั�งยื่น

• ให้ความีริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิ 
และนำเสี่นอแนวทางที�ดี  เพัื�อมีุ่งสี่้่ 
การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่น

• ริบัฟัื้งความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะจาก 
ภิาคปริะช้าสี่ังคมี นักวิช้าการิ และผู้้้นำ 
ความีคดิ เพัื�อนำมีาพัฒันาการิดำเนนิงาน

• ริ่ วมีมืีอในโคริงการิที� สี่่ ง เสี่ริิมี เริื� อง 
ความีย่ั�งย่ืนของสี่ังคมี

• สี่ริ้ า ง ก า ริมีี สี่่ ว น ริ่ ว มีและแบ่ งปั น 
แนวปฏิิบัต่ิที�ดี เพัื�อให้ภิาคปริะช้าสี่ังคมี  
นักวิช้าการิ ผู้้้นำความีคิด นำไปปริับใช้ ้

• การิให้ข้อมี้ลเริื�องการิดำเนินงานของ
องค์กริผู้่านบทความี สี่ื�อ การิปริะชุ้มี  
นทิริริศการิ งานวิช้าการิ งานสัี่มีมีนาต่า่ง ๆ  

• เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลที�คริบถ้วนและโปริ่งใสี่ 
• ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ

ต่่าง ๆ จากภิาคปริะช้าสัี่งคมี
• หาโอกาสี่เพืั�อสี่ริ้างความีริ่วมีมีือเพัื�อ

ผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็นต่่าง ๆ 
ที�เกี�ย่วข้องกับความีย่ั�งย่ืน

• สี่ริ้างความีต่ริะหนักและสี่ริ้างความี
เข้าใจแก่สี่ังคมีในปริะเด็นสี่ำคัญด้าน
การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

• นำองค์ความีร้ิ้ ของผู้้้ เช้ี� ย่วช้าญมีา 
สี่นับสี่นุนในโคริงการิความีริ่วมีมืีอ

9
คู่แข่ง

• ปฏิิบัต่ิภิาย่ใต่้กริอบกต่ิกาของการิ
แข่งขันที�ดี มีีจริิย่ธุริริมี โปริ่งใสี่ 

• ไมี่เอาเปริีย่บค้่แข่งด้วย่วิธีุอันมีิช้อบ
• ไมี่ทำลาย่ช้ื�อเสี่ีย่งของค้่แข่งด้วย่การิ 

กล่าวหาในทางริ้าย่
• ไมี่แสี่วงหาข้อมี้ลที�เป็นความีลับด้วย่

วิธีุการิที�ไมี่สุี่จริิต่หรืิอไมี่เหมีาะสี่มี
• ไมี่กริะทำการิใด ๆ ที�เป็นการิละเมีิด

ทริัพัย่์สิี่นทางปัญญาของค้่แข่ง
• สี่นับสี่นุนและสี่่งเสี่ริิมีการิค้าอย่่างเสี่ริี 

• เข้าริ่วมีเป็นกริริมีการิหริือคณะทำงาน 
ร่ิวมีกับองค์กริกลาง อาท ิสี่ภิาอตุ่สี่าหกริริมีฯ  
และสี่มีาคมีต่่าง ๆ

• สี่ัมีมีนาแบ่งปันองค์ความีร้ิ้และเทรินด์
ใหมี่ ๆ  ที�อาจสี่่งผู้ลต่่อการิดำเนินธุุริกิจ

• เย่ี�ย่มีเย่ีย่นสี่ริ้างความีสี่ัมีพัันธุ์ เพัื�อ 
แลก เปลี� ย่นข้ อคิ ด เห็ นและริั บฟื้ั ง 
ข้อเสี่นอแนะหรืิอข้อควริปรัิบปรุิง

• ปริะพัฤต่ปิฏิบิตั่ติ่ามีกริอบกต่กิาของการิ 
แข่งขันที�ดีและกฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง

• เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลที�สี่ำคัญและจำเป็น
เกี�ย่วกับการิดำเนินงานของ SCGP

• กำกับดแ้ลกิจการิอย่า่งโปริง่ใสี่ เปน็ธุริริมี 
ต่ริวจสี่อบได้

• ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ  
เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินการิ

• หาโอกาสี่เพัื�อสี่ริ้างความีริ่วมีมืีอ เพัื�อ
ผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็นต่่าง ๆ  
ที� เกี�ย่วข้องกับธุุริกิจสี่้่การิพิัจาริณา
ของภิาครัิฐ
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การต้รวจสอบสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

SCGP ทบทวนนโย่บาย่ กริอบการิดำเนินงาน และแนวปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ  ให้คริบถ้วนและสี่อดคล้องกับมีาต่ริฐานสี่ากล ริวมีทั�งปริะเด็น 
เฉพัาะเจาะจงในแต่่ละปริะเทศ และเพืั�อให้คริอบคลุุมีทุุกกิจกริริมีทางธุุุริกิจของ SCGP ค้่ค้า ค้่ธุุุริกิจ และผู้้้ริ่วมีธุุุริกิจ คริอบคลุมีปริะเด็นเหล่านี� 

นอกจากนี�ได้ริวบริวมีมีาต่ริฐาน ต่ัวช้ี�วัดด้านสี่ิทธุิมีนุุษัย่ช้นในเช้ิงริุุก และจัดทำแนวปฏิิบัต่ิการิจัดการิด้านสี่ิทธุิมีนุุษัย่ช้นอย่่างริอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence Process Guideline) เพัื�อให้แต่่ละบริิษััทใช้้เป็นแนวทางการิปริะเมิีนความีเสี่ี��ย่ง กำหนดมีาต่ริการิแก้ไข 
ป้องกัน และดำเนินการิต่ริวจสี่อบที��คริอบคลุุมี เพัื��อลดความีเสีี่��ย่งให้อย่้่ในริะดับที��ย่อมีรัิบได้ ริวมีถึงจัดให้มีีช้่องทางริับข้อริ้องเริีย่นและ 
แจ้งเบาะแสี่ (Whistleblowing System) ที��ทันสี่มีัย่และมีีปริะสี่ิทธิุภิาพั คริอบคลุุมีปริะเด็นเรืิ��องการิละเมีิดสี่ิทธิุมีนุุษัย่ช้นและมีาต่ริการิ
คุ้มีคริองผู้้้ริ้องเริีย่นต่ามีที��กำหนดไว้ใน SCGP Whistleblowing Policy ศึกษัาข้อม้ีลเพัิ�มีเต่ิมีใน https://sustainability.scgpackaging.
com/th/social/human-rights

การกำากับดูแลโดยคณะกรรมการบรษัิท
ในประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

SCGP ได้จัดต่ั�งคณะจัดการิบริิหาริความีเสีี่�ย่ง ทำหน้าที�ริับผู้ิดช้อบ 
ต่ิดต่ามี และปริะเมีินความีเสี่ี�ย่งปริะเด็นที� เ กี�ย่วข้องกับการิ
เปลี� ย่นแปลงด้านสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศในริะดับองค์กริ ริ่วมีกับ 
คณะทำงานการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภ้ิมีิอากาศและการิจัดการิ
พัลังงานเป็นปริะจำทุกไต่ริมีาสี่ และริาย่งานต่่อคณะกริริมีการิ
ต่ริวจสี่อบ โดย่มีีกริริมีการิบริิษััทเป็นปริะธุาน คณะจัดการิบริิหาริ
ความีเสีี่�ย่ง คณะกริริมีการิการิพััฒนาที�ย่ั� งย่ืน โดย่มีีปริะธุาน 
เจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นปริะธุาน ปริะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัต่ิการิ
จากแต่่ละธุุริกิจ ปริะธุานเจ้าหน้าที�สี่าย่การิเงิน และปริะธุาน 
เจ้าหน้าที�บริิหาริสี่าย่ธุุริกิจต่่างปริะเทศในการิกำกับด้แล พัิจาริณา
ผู้ลการิดำเนินงานการิจัดการิความีเสีี่�ย่งและโอกาสี่ที�เกี�ย่วข้อง
กับการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ พัริ้อมีให้คำแนะนำเกี�ย่วกับ
กลยุ่ทธุ์หริือแผู้นปฏิิบัต่ิการิเพัิ�มีเต่ิมี นอกจากนี� หากมีีการิลงทุน 
ในโคริงการิคาริ์บอนต่�ำ จะถ้กนำเสี่นอและพัิจาริณาผู้่านคณะทำงาน 
Investment Committee ต่่อไป

นโยบายด้านสิทธมินุษยชน

นโยบายด้านการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแต้กต่้างของบุคคล

จรรยาบรรณคู่ธรุกิจ เอสซีจ ี(หัวข้อแรงงานและสิทธมินุษยชน)

กรอบการดำาเนินงานด้านสิทธมินุษยชน
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สุขภาพและความปลอดภัย การจดัการด้านสิทธมินุษยชน

ความผูกพันต่อองค์กร
ของพนักงาน
ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ

ระดับ 4.1

จำานวนการละเมดิ
สิทธมินุษยชน 

1 ราย 

ลดปรมิาณของเสียท่ีต้องกำาจดัโดยการเผาท้ิง

ไม่ก่อประโยชน์ รอ้ยละ 100
เทียบกับปรมิาณ ณ ปีฐาน 2557 

(ในประเทศไทย)

ของเสียจากกระบวนการผลิต

ในประเทศไทย นำาไปฝังกลบ 0 ตั้น 
(ในประเทศไทย)

ป่าไม้และความหลากหลายทางชีวภาพ
มีพ้ืนท่ีอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ รอ้ยละ 13.7 

ของพ้ืนท่ีสวนป่าเศรษฐกิจตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้ท่ียัง่ยนื (FSCTM)

สัดส่วน
พนักงานหญงิ
ในระดับจดัการ 

รอ้ยละ 23.8

จำานวนพนักงานเรยีนรูแ้ละทดสอบ
ด้านจรยิธรรมและสิทธมินุษยชน
ผ่าน Ethics e-Testing

รอ้ยละ 100

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงานของ 

คู่ธรุกิจ 0.454  
ราย/ 1,000,000  
ช่ัวโมงการทำางาน

จำานวนอุบัติเหตุถึงขั้น
เสียชีวติของพนักงาน
และคู่ธรุกิจ 

3 ราย

อัตราการเจบ็ป่วย
และโรคจากการทำางาน
ของพนักงาน 

0 ราย/ 
1,000,000 
ช่ัวโมงการทำางาน

อัตราการบาดเจบ็จาก
การทำางานถึงขั้น
หยุดงานของพนักงาน 

0.419 ราย
/ 1,000,000 ช่ัวโมง
การทำางาน

การต้รวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอยา่งรอบด้าน

พบประเด็นความเส่ียง
สำาคัญจำานวน 

1 ประเด็น 
คือ ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

พนักงานในประเทศไทยได้รบั
การประเมินสมรรถนะและจดัทำา
แผนการพัฒนาบนระบบการ
บรหิารจดัการการเรยีนรู ้(LMS) 
ครบทุกคน

รอ้ยละ 100 การพัฒนา
และมีส่วนรว่มกับชุมชน

จดักิจกรรม SCGP Open House ให้ชุมชนเยีย่มชม

โรงงาน 41 ครั�ง และมีผู้รว่มงาน 1,489 คน

ความพึงพอใจของชุมชน 

รอ้ยละ 95
ขยายผลชุมชนต้นแบบ

การจดัการขยะ 46 ชุมชน

ความรบัผิดชอบต่้อสินค้าและบรกิาร

ไม่มี
ข้อรอ้งเรยีน
เก่ียวกับความ
ไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายและ
ความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ์

รอ้ยละ 57 
รายได้จากการขาย
สินค้า บรกิาร และ
โซลชัูนท่ีได้รบัฉลาก 
SCG Green Choice 
(74,209 ล้านบาท) 
จากรายได้
การขายรวม

  รอ้ยละ 7 
รายได้จากการ
ขายสินค้า บรกิาร 
และโซลชัูนท่ีได้รบัฉลาก
SCG Green Choice 
และมอบคณุค่าโดยตรง
ต่อลกูค้า จากรายได้
การขายรวม

80 
ผลิต้ภัณฑ์

ท่ีได้รบัฉลาก 
SCG Green Choice

 บรษัิทยอ่ย
 ในประเทศไทย 

รอ้ยละ 100 
ปฏิบัติตามข้อกำาหนด
ของ REACH Regulation 
[Annex XVII และ Substances
of Very High Concern 
(SVHC) for Authorization]

การสรา้งประสบการณ์
ของลูกค้า

รอ้ยละ 87
ความพึงพอใจ
โดยรวมของลกูค้า

การสรา้งคุณค่าท่ียั่งยืนสู่คู่ธรุกิจ

คู่ธรุกิจขนส่ง 

รอ้ยละ 100 
ของคู่ธรุกิจขนส่งหลักผ่านการ
รบัรองเป็นคู่ธรุกิจขนส่งประจำา

ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา
แสดงความมุ่งมั่น
ท่ีจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ธรุกิจของ SCGP

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100 
ของมูลค่าการจดัหาผ่านการ

ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คู่ธรุกิจในกระบวนการผลิต 

รอ้ยละ 99 
ผ่านการรบัรอง
ความปลอดภัย (SCS)

ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จากการิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ทุกกลุ่มี และแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในทุกมีิต่ิ คริอบคลุมีสิี่�งแวดล้อมี สี่ังคมี และ 
บริริษััทภิิบาล (ESG) สี่ริุปผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และเศริษัฐกิจ ในปี 2566 ที�สี่ำคัญ มีีดังนี�

แนวทาง
ด้านส่ิงแวดล้อม

การจดัการพลังงานและการรบัมือ
กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบรหิารจดัการนำา การจดัการของเสีย

ลดการใช้พลังงาน 

รอ้ยละ 7.8 
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2550

ลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก

รอ้ยละ 19.5 
เทียบกับปีฐาน 2563 

สัดส่วนการนำาน้ำา

กลับมาใช้ใหม่ รอ้ยละ 17.0

ลดการใช้น้ำาจากภายนอก

รอ้ยละ 28.6
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2557

แนวทาง
ด้านสังคม

แนวทาง
ด้านเศรษฐกิจ
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน SCGP

ข้อมูลการดำาเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566
ไทย/ต่างประเทศ

1. ริาย่ได้จากการิขาย่สี่ินค้าและบริิการิที�ได้ริับฉลาก SCG Green Choice (ริ้อย่ละ)1 16 34 45 48 57

2. เงินลงทุนเพัื�อการิวิจัย่ พััฒนา และนวัต่กริริมี (ล้านบาท)1 584 529 958 522 998

3. ปริิมีาณวัต่ถุดิบ (พัันต่ัน)2 5,177 6,405 4,507/2,712 8,649 6,828

4. ปริิมีาณวัสี่ดุนํากลับมีาใช้้ใหมี่ (พัันต่ัน)2 2,597 4,003 4,482/2,688 8,607 6,766

5. ก๊าซเริือนกริะจก Scope 1+2 (ล้านตั่นคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า)3 2.91 2.92 2.79/2.09 4.36 4.02

6. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2550 (ริ้อย่ละ)4 14.45 12.79 4.6/-0.8 12.7 19.5

7. ปริมิีาณกา๊ซเริอืนกริะจก Scope 1+2 (ต่นัคาริบ์อนไดออกไซดเ์ทยี่บเทา่ต่อ่ต่นัผู้ลติ่ภิณัฑ์)์ 0.85 0.87 0.8/0.94 0.79 0.73

8. ก๊าซเริือนกริะจก Scope 3 (ล้านต่ันคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า) N/A N/A 2.17 1.46 2.06

9. การิกกัเกบ็กา๊ซคาริบ์อนในพัื�นที�สี่งวนไมีเ้ศริษัฐกจิ (ล้านต่นัคาริบ์อนไดออกไซดเ์ทีย่บเทา่) N/A N/A N/A N/A 0.15

10. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานทั�งหมีด (เพัต่ะจ้ล) 40.8 67.3 64.7 60.4 59.1

11. สี่ัดสี่่วนการิใช้้พัลังงานหมีุนเวีย่น (ริ้อย่ละ) 27.52 25.57 29.8/4.41 24.3 28.6

12. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2550 (ริ้อย่ละ) 8.42 5.36 5.59/6.25 6.83 7.78

13. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงาน (จิกะจ้ลต่่อตั่น) 11.86 12.14 11.89/10.48 10.9 10.7

14. ปริิมีาณนํ�าจากภิาย่นอกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2557 (ริ้อย่ละ) 10.4 16.8 19.4/37.8 28.0 28.6

15. สี่ัดสี่่วนนํ�ากลับมีาใช้้ (ริ้อย่ละ) 12.04 14.08 16/10 16.29 16.97

16. ปริิมีาณการิใช้้นํ�าจากภิาย่นอก (ล้กบาศก์เมีต่ริต่่อตั่น) 17.82 16.31 15.53/11.17 13.11 12.95

17. ปริิมีาณการิจัดการิของเสีี่ย่อุต่สี่าหกริริมีโดย่การิฝัังกลบ (ตั่น) 0 0.77 0/17,749.8 12,236.2 7,519.1

18. ปริิมีาณการิจัดการิของเสี่ีย่ต่่อต่ันผู้ลิต่ภิัณฑ์์ โดย่การิเผู้าทําลาย่ไมี่เกิดปริะโย่ช้น์ที�
ลดลง เมีื�อเทีย่บกับปีฐาน 2557 (ริ้อย่ละ) 

96.17 99.62 99.99/N/A 99.95 100

19. อัต่ริาการิบาดเจ็บจากการิทํางานถึงขั�นหยุ่ดงาน (ริาย่/1,000,000 ช้มี.-คน)
• พันักงาน+ค้่ธุุริกิจ

0.605 0.217 0.263/1.492 0.419 0.419

20. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ในพัื�นที�ทำงาน (ริาย่) 
• ค้่ธุุริกิจ (ช้าย่ : หญิง)

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

21. จํานวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ทั�งหมีด (ริาย่) 
• พันักงาน (ช้าย่ : หญิง)

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

22. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ขนสี่่งและจริาจริ (ริาย่) 
• ค้่ธุุริกิจขนสี่่งอื�น ๆ (ช้าย่ : หญิง)

2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0

23. อัต่ริาการิบาดเจ็บจากการิทํางานที�ต่้องมีีการิบันทึก (ริาย่/1,000,000 ชั้�วโมีง)
• พันักงาน

1.423 1.006 1.836 1.414 1.355

24. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิงต่่อพันักงานทั�งหมีด (ริ้อย่ละ) 16.92 17.52 17.9/N/A 21.9 31.5

25. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิงในริะดับจัดการิ (Management) (ริ้อย่ละ) 19.6 20.6 21.2/N/A 24.4 23.8

หมายเหตุุ :
1. ข้อมีล้ด้านเศริษัฐกิจคริอบคลุมีผู้ลการิดำเนินงานทั�งในปริะเทศไทย่และต่่างปริะเทศ
2. ปริิมีาณวัต่ถุดิบทั�งหมีดและปริิมีาณวัต่ถุดิบจากวัสี่ดุที�นำกลับมีาใช้้ใหมี่ ปี 2560-2563 ริาย่งานริวมีข้อมี้ลปริิมีาณเศษักริะดาษัที�เป็นวัต่ถุดิบสี่ำหริับโริงงานในต่่างปริะเทศในข้อมี้ลปริะเทศไทย่ด้วย่  

สี่ำหริับในปี 2564 เป็นต่้นมีา แย่กริาย่งานปริิมีาณวัต่ถุดิบทั�งหมีด ปริิมีาณวัต่ถุดิบจากวัสี่ดุที�นำกลับมีาใช้้ใหมี่ และปริิมีาณวัต่ถุดิบจากวัสี่ดุหมุีนเวีย่น ริาย่งานแย่กต่ามีที�ต่ั�งของโริงงานที�มีีการิใช้้วัต่ถุดิบ
3. ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นโดย่ต่ริง (Scope 1) เกิดจากกริะบวนการิผู้ลิต่หริือกิจกริริมีต่่าง ๆ  ที�มีีแหล่งกำเนิดอย่้่ในความีด้แล ควบคุมี และบริิหาริจัดการิของบริิษััทหริือโริงงาน อาทิ การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก 

ที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหมี้ที�อย่้่กับที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหมี้ที�มีีการิเคลื�อนที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิริั�วไหล การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากปฏิิกิริิย่า
เคมีี สี่่วนการิปล่อย่คาริ์บอนไดออกไซด์ที�เกิดจากการิเผู้าไหมี้ช้ีวมีวล ก๊าซช้ีวภิาพั และการิเผู้า Lime Mud ที� Lime Kiln ให้ทำการิริาย่งานแย่กออกจาก Scope 1 เนื�องจากคาริ์บอนที�ปริะกอบอย่้่ในช้ีวมีวล 
ก๊าซช้ีวภิาพั และป้นขาวมีีแหล่งกำเนิดจากธุริริมีช้าต่ิ

4. ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นโดย่อ้อมี (Scope 2) เกิดจากการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกทางอ้อมีจากการิใช้้พัลังงาน ได้แก่ ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดจากการิผู้ลิต่ไฟื้ฟื้้า ความีริ้อน หริือไอน�ำที�ถ้กนำเข้ามีา
จากภิาย่นอกเพัื�อใช้้งานภิาย่ในองค์กริ

SCGP ดำเนินการิเปิดเผู้ย่ข้อมี้ลริาย่ละเอีย่ดเพิั�มีเต่ิมี ในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนต่ามี GRI Standards และได้ริับการิต่ริวจสี่อบความีถ้กต่้อง 
ของข้อมี้ลความีย่ั�งยื่นสี่ำหรัิบปีสิี่�นสุี่ด ณ 31 ธุันวาคมี 2566 โดย่บริิษััทเอสี่จีเอสี่ (ปริะเทศไทย่) จำกัด นอกจากนี�บริิษััทได้เปิดเผู้ย่ริาย่ละเอีย่ด
เกี�ย่วกับผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 2566 ไว้บนเว็บไซต่์ของบริิษััท (www.SCGPackaging.com) 
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การวิเคราะห์และคำาอธบิาย
ของฝ่ายจดัการ

ภาพรวมธรุกิจและการดำาเนินงาน

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) (SCGP) ปริะกอบธุุุุริกิจี
โดยการิถืือหุ�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) มีบริิษััทย่อยและ
บริิษััทริ่วมที�ปริะกอบธุุุุริกิจีในสามสายธุุุุริกิจีสำคัญ คือ (1) สายธุุุุริกิจี 
บริริจีุุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ (2) สายธุุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั และ 
(3) สายธุุุุริกิจีริีไซีเคิล

1. สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร 
มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 75 ของริายได�จีากการิขายริวม 
ปริะกอบด�วยธุุุริกิจีหลัก ดังนี��

 บริริจีุภุัณัฑ์์จีากเยื�อและกริะดาษั (Fiber Packaging) เชน่ บริริจุุีภัณัฑ์ ์
กล่องลููกฟููููก (Corrugated Containers) และบริริจีุุภััณฑ์์ 
กล่องพิมพ์สีเพื�อการิจีัดจีำหน่่าย (Retail Display Packaging) 
และกล่องบริริจีุภััณฑ์์คงรูิปคุณภัาพสูง (Rigid Box)

 กริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ (Packaging Paper) เช่น กริะดาษั 
ปิดผิิวบริริจีุภััณฑ์์ลูกฟูููก (Linerboard) กริะดาษัลอนลูกฟูููก 
(Corrugated Medium) และกริะดาษักล่่องขาวเคลืือบ 
(Coated Duplex Board)

 บริริจีุ ภััณฑ์์ จี ากวั สดุ สมริริถืนะ สู ง  (Consumer  and 
Performance Packaging) ทั� งบริริจีุภััณฑ์์แบบอ่อนตััว  
(Flexible Packaging) บริริจุีภััณฑ์์แบบคงรูิป (Rigid Packaging) 
และผิลิตัภััณฑ์์ที�เกี�ยวกับวัสดุอุปกริณ์ทางการิแพทย์

2. สายธรุกิจเย่�อและกระดาษ 
มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 19 ของริายได�จีากการิขายริวม 
ปริะกอบด�วย บริริจุุีภัััณฑ์์อาหาริ ผิลิตัภัััณฑ์์กริะดาษัพิมพ์เขีียน
และเยื��อกริะดาษั

3. สายธรุกิจรไีซเคิล 
มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 6 ของริายได�จีากการิขายริวม 
ปริะกอบด�วยวััตัถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลและพลาสตัิกริีไซีเคิล

การฟื้ นตัวทางเศรษฐกิจหลังโควิด
 

ในปี 2566 อุปสงค์ของบริริจีุภััณฑ์์มีการิฟูู้�นตััวอย่างตั่อเนื�อง  
โดยเฉพาะในกลุ่มสินค�าที�เกี�ยวข�องกับผิู�บริิโภัค เช่น อาหาริ เคริื�องดื�ม  
และสินค�าอุปโภัคในชีวิตัปริะจีำวัน โดยมีแริงขับเคลื�อนมาจีาก 
การิบริิโภัคภัายในปริะเทศของภัูมิภัาคอาเซีียน การิฟูู้�นตััวของภัาค 
การิบริิการิและกิจีกริริมท่องเที�ยว 

การิเปิดปริะเทศของปริะเทศจีีนก็เป็นปัจีจัียสำคัญที�ช่วยบริริเทา
ปัญหาการิชะงักงันของห่วงโซี่อุปทาน ปริะกอบกับความตั�องการิ
ในสินค�าจีำเป็นทั�วโลกและผิลกริะทบจีากการิห�ามส่งออกสินค�า
เกษัตัริกริริมในบางปริะเทศ ช่วยสนับสนุนให�ภัาคการิส่งออก
ของภัูมิภัาคอาเซีียนในหลายอุตัสาหกริริมมีการิเตัิบโตัดีข้�น เช่น  
อาหาริแช่แข็ง อาหาริกริะป๋อง อาหาริแปริรูิป ผิลไม�สด และข�าว

อย่างไริก็ตัาม ท่ามกลางการิฟูู้�นตััวของเศริษัฐกิจีจีีนที�ช�ากว่าคาด 
อัตัริาเงินเฟูู้อและอัตัริาดอกเบี�ยที�ยังอยู่ในริะดับสูงโดยเฉพาะ 
ในภูัมิภัาคยุโริป ส่งผิลกริะทบตั่อกำลังซีื�อของผิู�บริิโภัค และ 
การิส่งออกจีากภูัมิภัาคอาเซีียนที�ชะลอตััวลงโดยเฉพาะกลุ่มสินค�า
คงทน เช่น สินค�าอิเล็กทริอนิกส์ ชิ�นส่วนยานยนตั์ เฟููอริ์นิเจีอริ์ 
เสื�อผิ�า และริองเท�า
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ราคาขายและต้นทุน

อุตัสาหกริริมกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์มีการิแข่งขันที�ริุนแริง ซี้�งเป็นผิลจีาก 
อุปทานส่วนเกินของกริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ในภูัมิภัาค ส่งผิลให�มี 
แริงกดดันด�านริาคาขาย โดยเฉพาะในปริะเทศอินโดนีเซียี อย่างไริกต็ัาม  
ริาคาขายในภัูมิภัาคของเยื�อกริะดาษัและกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ 
ทั�งตัลาดในปริะเทศและตัลาดส่งออกนั�นได�ผิ่านจุีดตั�ำสุดไปแล�ว 
และเริิ�มเห็นแนวโน�มการิปรัิบริาคาข้�นในช่วงปลายปี 2566 ในขณะที� 
ริาคาขายบริริจุีภััณฑ์์สำหริับผิู�บริิโภัค (Consumer Packaging)  
ยังทริงตััวอยู่ในริะดับที�ดี เนื�องจีากความตั�องการิบริริจุีภััณฑ์์สำหรัิบ
สินค�าที�ใช�อุปโภัคบริิโภัคในชีวิตัปริะจีำวันยังมีการิเตัิบโตัที�ดี

ในด�านตั�นทุนหลักนั�นมีการิปรัิบตััวในทางที�ดีข้�น ปริะกอบด�วย 
ค่าขนส่งซี้�งเป็นผิลมาจีากการิเพิ�มข้�นของจีำนวนตูั�ขนส่งสินค�า 
ในห่วงโซี่อุปทาน ริวมถื้งตั�นทุนวัตัถืุดิบหลักและพลังงานที�ปรัิบตััวลง 
ท่ามกลางภัาวะเศริษัฐกิจีโลกที�ชะลอตััว อย่างไริก็ตัาม ความขัดแย�ง 
ด�านภูัมิริัฐศาสตัริ์ในตัะวันออกกลางในช่วงปลายปีที�ผิ่านมา 
ส่งผิลให�เกิดความผัินผิวนของตั�นทุนค่าขนส่งและการิจัีดการิ 
เส�นทางเดินเริือทั�วโลก

ทิศทางในอนาคต

SCGP มีความมุ่งมั�นในการิขยายและเสริิมสริ�างความแข็งแกริ่ง
ทางธุุุ ริกิ จีอย่ างตั่อ เนื� อ ง  โดยมีกริะบวนการิจีัดการิตั�นทุน 
อย่างมีปริะสิทธุุิภัาพ การินำริะบบปัญญาปริะดิษัฐ์ (Artif  icial  
Intelligence : AI) มาปริะยุกตั์ใช�เพื�อปริับปริุงตั�นทุนพลังงาน  
การิส่งมอบคุณค่าผิ่านนวัตักริริมสินค�าและบริิการิที�ตัอบโจีทย ์
ความตั�องการิของลูกค�า เพื�อให�เป็นไปตัามเป้าหมายในการิเป็นผิู�นำ 
ด�านโซีลูชันบริริจุีภััณฑ์์แบบคริบวงจีริในภูัมิภัาคอาเซีียน และยังคง
ย้ดหลัก ESG เป็นหัวใจีสำคัญในการิขับเคลื�อนธุุุุริกิจี พริ�อมมุ่งมั�น
ที�จีะดำเนินการิตัามแผินงานเพื�อก�าวไปสู่เป้าหมายในการิปล่อย 
ก๊าซีเริือนกริะจีกสุุทธุุิเป็นศููนย์ในปี 2593

สรปุผลการดำาเนินงานของ SCGP
ในปี 2566

รายได้จากการขาย

129,398  ล้านบาท 

 ลดลงรอ้ยละ

11 
จากปีีก่อน

จากปีริมิาณและริาคาขายท่ี่�ลดลง โดยเฉพาะในกล่่ม
กริะดาษบริริจ่ภััณฑ์์ ท่ี่ามกลางความล่าช้้าของการิ
ฟื้้� นตััวของเศริษฐกิจในริะดับโลกและริะดับภูัมิภัาค

EBITDA 

17,769  ล้านบาท

 ลดลงรอ้ยละ

8
จากปีีก่อน

และมี EBITDA Margin อย่�ที�รอ้ยละ

14

กำาไรสำาหรบัปี

5,248  ล้านบาท

 ลดลงรอ้ยละ

10
จากปีีก่อน

และมี Net Profit Margin อย่�ที�รอ้ยละ 

4
โดยม่สาเหต่ัหลักมาจากปีริมิาณและริาคาขายท่ี่�ลดลง 
ซ่ึ่�งเปี็นไปีในที่างเด่ยวกันกับริายได้จากการิขาย 
อย่างไริก็ตัาม อัตัริากำาไริโดยริวมยังอยู่ในริะดับ
ที่ริงตััว เน่�องจากความพยายามในการิลดต้ันที่่น
อย่างต่ัอเน่�องและความม่่งมั�นสู่ความเปี็นเลิศในการิ 
ดำาเนินงาน  

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)98



SCGP สริ�างการิเตับิโตัที�แขง็แกริง่อยา่งตัอ่เนื�องตัามแผินการิขยายธุุรุิกิจี  
ผิ่านการิควบริวมกิจีการิ (Merger and Partnership : M&P) 
โดยมุ่ ง เน�นการิขยายฐานลูกค�า และสริ�างความริ่วมมือผิน้ก 
ความสามาริถื เพื�อเพิ�มมลูคา่ตัลอดหว่งโซีอ่ปุทานทั�วทั�งภัมูภิัาค ควบคู่ 
กับการิเตัิบโตัจีากการิขยายกำลังการิผิลิตั (Organic Expansion)  
เพื�อยกริะดับความสามาริถืด�านโซีลูชันบริริจีุภััณฑ์์และตัอบโจีทย์
ความตั�องการิของลูกค�าที�เพิ�มข้�น

ในปี 2566 SCGP ลงทุนผิ่านการิควบริวมกิจีการิ (M&P) จีำนวน 3  
โคริงการิในปริะเทศอิตัาลี สหริาชอาณาจัีกริ และปริะเทศ
เวียดนาม ปริะกอบกับโคริงการิขยายกำลังการิผิลิตัจีำนวน  
2 โคริงการิในปริะเทศเนเธุุอริ์แลนด์และปริะเทศไทยซี้� งได�
เริิ�มดำเนินการิแล�ว บริิษััทยังมีโคริงการิขยายกำลังการิผิลิตั 
ในปริะเทศไทยและปริะเทศเวียดนามที�อยู่ริะหว่างดำเนินการิอีก
จีำนวน 2 โคริงการิ นอกจีากนี� SCGP ยังได�ลงนามความริ่วมมือ
กับพันธุุมิตัริทางธุุุริกิจีเพื�อพัฒนานวัตักริริมความยั�งยืนริะดับโลก
จีากวัตัถุืดิบหมุนเวียน โดยมีริายละเอียดดังนี�

1. การควบรวมกิจการ (M&P)

 ปริะเทศอิตัาลี (Medical Supply & Labware, ริอเลตัโตั) : 
การิเข�าซีื�อหุ�นในสัดส่วนริ�อยละ 85 ใน Bicappa Lab S.r.L.  
(Bicappa) ซี้�งเป็นผิู�เชี�ยวชาญด�านการิผิลิตัปเิปตัต์ัทปิ (Pipette Tips)  
โดยใช�เงินลงทุนทั�งสิ�นปริะมาณ 125 ล�านบาท ธุุุริกริริมนี� 
ดำเนินการิผิ่าน Deltalab, S.L. (Deltalab) ซี้�งเป็นบริิษััทย่อย
ของ SCGP ที�มีความเชี�ยวชาญด�านวัสดุอุปกริณ์ทางการิแพทย์  
การิลงทุนนี�จีะช่วยเสริิมความแข็งแกริ่งของ Deltalab ด�วย 
ความสามาริถืที�โดดเดน่ของซัีพพลายเออริ ์Pipette Tips ริายหลัก 
ซี้�งเป็นผิลิตัภััณฑ์์ที�มีอัตัริากำไริสูงในกลุ่มสินค�าปริะเภัทอุปกริณ ์
สำหริับใช� ในห�องปฏิิ บัตัิการิของ Deltalab และช่วยให� 
Deltalab เข� าถื้ งองค์ความรูิ� เ กี� ยว กับการิใช� เทคโนโลยี 
การิฉีดข้�นริูปพอลิเมอริ์ (Polymer Injection Technology) 
สำหริับ Auto-Pipetting และการิดำเนินธุุุริกิจีด�วยริะบบ
อัตัโนมัตัิ อีกทั�งยังเปิดโอกาสในการิเพิ�มยอดขายอุปกริณ์
ทางการิแพทย์และอุปกริณ์สำหรัิบใช�ในห�องปฏิิบัติัการิอื�น ๆ 
ผิ่านฐานลูกค�าของ Bicappa อีกด�วย ปัจีจีุบัน Bicappa มีสาย 
การิผิลิตัแม่พิมพ์สำหริับข้�นริูปพลาสตัิกทั�งหมด 12 สายการิผิลิตั  
ทั�งนี�ผิลปริะกอบการิของ Bicappa ได�ริวมในงบการิเงินริวม  
SCGP ตัั�งแตั่เดือนพฤศจีิกายน 2566

 สหริาชอาณาจัีกริ (Flexible Packaging, สต็ัอกพอริ์ตั) :  
การิเข�าซีื�อหุ�นในสัดส่วนริ�อยละ 100 ใน Law Print & Packaging 
Management Limited (Law Print) ผิู�ให�บริิการิบริริจีุภััณฑ์์

การขยายกิจการเพ่�อรองรบัความต้องการของผ้่บรโิภค

แบบคริบวงจีริด�วยเงินลงทุนปริะมาณ 475 ล�านบาท การิลงทุนนี� 
จีะช่วยขยายช่องทางการิขายและเครืิอข่ายลูกค�าของ SCGP 
โดยมุ่งเน�นตัลาดบริริจีุภััณฑ์์สำหริับอาหาริสัตัว์เลี�ยงซ้ี�งเตัิบโตั
อย่างริวดเริ็วในสหริาชอาณาจีักริและทวีปยุโริป ซ้ี�งการิลงทุน
ผิ่านการิบูริณาการิไปข�างหน�า (Forward Integration) นี�  
จีะช่วยเสริิมเครืิอข่ายลูกค�าของ SCGP ด�วยกลุ่ม ลูกค�า 
ปัจีจุีบันและลูกค�าในกลุ่มเป้าหมายของ Law Print นอกจีากนี� 
ยั งคริอบคลุมปริะโยชน์จีากการิผิน้กกำลังทางธุุุริ กิจีผิ่าน 
การิขายบริริจุีภััณฑ์์สำหรัิบสินค�าอุปโภัคบริิโภัค (Consumer 
Packaging Products) ของ SCGP อื�น ๆ ให�แก่ลูกค�าของ 
Law Print โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกลุ่มบริิษััทข�ามชาตัิอีกด�วย  
ผิลปริะกอบการิของ Law Print ได�ริวมในงบการิเงินริวม SCGP 
ตัั�งแตั่เดือนพฤศจีิกายน 2566

 ปริะเทศเวียดนาม (Fiber Packaging, ดองไน) : การิเข�าซีื�อหุ�น 
ในสดัสว่นริ�อยละ 70 ใน Starprint Vietnam Joint Stock Company 
(SPV) บริิษััทชั�นนำด�านการิผิลิตักล่องบริริจุีภััณฑ์์แบบพับได� 
(Folding Carton) ในปริะเทศเวียดนาม โดยใช�เงินลงทุนทั�งสิ�น 
ปริะมาณ 987 ล�านบาท การิลงทุนดังกล่าวสะท�อนถื้งความมุ่งมั�น 
ที�จีะริองริับความตั�องการิสินค�ากล่องบริริจีุภััณฑ์์ที� เพิ�มข้�น
อย่างตั่อเนื�องในปริะเทศเวียดนาม และยกริะดับการิให�บริิการิ
ด�านบริริจุีภััณฑ์์ด�วยการิขยายกำลังการิผิลิตักล่องบริริจุีภััณฑ์์
แบบพับได�  และเพิ�มความสามาริถืใหม่ ในการิผิลิตักล่อง
บริริจุีภััณฑ์์คงรูิปคุณภัาพสูง (Rigid Box) ซี้�งช่วยให� SCGP 
สามาริถืริองริับความตั�องการิของตัลาดบริริจีุภััณฑ์์คุณภัาพสูง 
ที�เน�นความสวยงามซี้�งเตัิบโตัอย่างริวดเริ็วและมีอัตัริากำไริดี  
ทั�งนี�  SPV มีกำลังการิผิลิตับริริจีุภััณฑ์์ด�วยริะบบพิมพ์แบบ 
Offset 16,500 ตัันตั่อปี และกล่องบริริจุีภััณฑ์์แบบคงรูิป  
8 ล�านกล่องตั่อปี โดยผิลปริะกอบการิของ SPV จีะริวมใน 
งบการิเงินริวม SCGP ตัั�งแตั่เดือนมกริาคม 2567

2. การขยายกำาลังการผลิต 
 (Organic Expansion)

 ปริะเทศเนเธุุอริ์แลนด์ (Packaging Materials Recycling,  
อัลบลาสเซีอริ์ดัม) : โคริงการิขยายและย�ายโริงงานธุุุริกิจี
ริีไซีเคิลวัสดุบริริจีุภััณฑ์์ริะหว่างปริะเทศจีากเมืองดอริ์เดริชท์
ไปตัั�งอยู่ใกล�ท่าเริือริอตัเตัอริ์ดัมของ Peute Recycling B.V. 
(Peute) ได�ดำเนินการิเริียบริ�อยแล�ว โดยโคริงการิลงทุนนี� 
จีะช่วยปริับปริุงปริะสิทธุุิภัาพการิขนส่ง และเพิ�มความสามาริถื
ในการิจัีดหาวัตัถุืดิบกริะดาษัรีิไซีเคิล (Recovered Paper : RCP) 
เป็นปริิมาณ 2 ล�านตัันตั่อปี และเพิ�มปริิมาณการิจัีดหาพลาสติัก
ริีไซีเคิลเป็น 0.2 ล�านตัันตั่อปี ในขณะเดียวกันโคริงการินี� 
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จีะช่วยพัฒนาและยกริะดับการิส่งมอบวัตัถืุดิบริีไซีเคิลของ 
SCGP ให�แก่ลูกค�าทั�วโลกได�อย่างมีนัยสำคัญ โดยโคริงการินี�
เริิ�มดำเนินการิแล�วในเดือนพฤศจีิกายน 2566

 ปริะเทศไทย (Flexible Packaging, สมุทริสาคริ) : โคริงการิ
ขยายธุุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูงภัายใตั�บริิษััท
พริีแพค ปริะเทศไทย จีำกัด (Prepack) งบปริะมาณลงทุน
สำหรัิบโคริงการินี� เป็นส่วนหน้�งของการิลงทุนซีื�อสินทรัิพย์
ในเดือนธุุันวาคม 2565 จีากบริิษััทไซีเบอริ์พริิ�นท์กริุ๊ป จีำกัด 
(Cyber) ซี้�งเป็นผิู�ผิลิตัสิ�งพิมพ์และจีำหน่ายบริริจุีภััณฑ์์ปริะเภัท
ตั่าง ๆ ในปริะเทศไทยด�วยเงินลงทุนปริะมาณ 450 ล�านบาท 
การิลงทุนดังกล่าวนอกจีากจีะส่งผิลให�กำลังการิผิลิตัริวมของ 
Prepack เพิ�มข้�นปริะมาณ 26 ล�านตัาริางเมตัริตั่อปี หริือ 
คิดเป็นริ�อยละ 6 ของกำลังการิผิลิตับริริจีุภััณฑ์์แบบอ่อนตััวที�มี 
อยู่ เดิมในปริะเทศไทย ยังสามาริถืช่วยเพิ�มความสามาริถื 
ในการิตัอบโจีทย์ลูกค�าในกลุ่มอาหาริสัตัว์และกลุ่มอาหาริเสริิม 
สามาริถืตัอบสนองตั่อความตั�องการิที�เตัิบโตัของกลุ่มลูกค�า 
ที� มี วิ ถืี ชี วิ ตั ใน เมื อ งและความนิ ยม ใช� บ ริ ริจีุ ภััณฑ์์ ที� เ น� น 
ความสะดวกสบายอีกด�วย โดยในไตัริมาสที� 3 ของป ี2566 ริะบบตัา่ง ๆ  
ได�ดำเนินการิติัดตัั�งแล�วเสร็ิจี และปัจีจุีบันอยู่ริะหว่างดำเนินการิ 
ย�ายเคริื�องพิมพ์

โครงการที�อย่�ระหว�างดำาเนินการ
จำานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย

 ปริะเทศไทย (Fiber Packaging, สมุทริปริาการิและ
สมุทริสาคริ )  :  การิขยายกำ ลังการิผิ ลิตับริริ จุีภััณฑ์ ์
กล่องกริะดาษัลูกฟูููก เพื�อริองรัิบความตั�องการิบริริจุีภััณฑ์ ์
ที�เพิ�มข้�นในปริะเทศไทย ด�วยเทคโนโลยีการิผิลิตัและการิพิมพ์
ที�ทันสมัย เช่น ริะบบหุ่นยนตั์ (Robotic) ริะบบการิทำงาน
อัตัโนมัตัิ (Automation) และแอปพลิเคชันสำหรัิบการิพิมพ์ 
โคริงการินี�มีกำลังการิผิลิตัส่วนเพิ�ม 75,000 ตัันตั่อปี คิดเป็น 
ริ�อยละ 9 ของกำลังการิผิลิตัเดิมในปริะเทศไทย โดยใช�เงินลงทุน 
ปริะมาณ 2,450 ล�านบาท ฐานการิผิลิตัแห่งใหม่นี�ตัั�งอยู ่
บริิเวณใกล�เคียงกับโริงงานของผูิ�ผิลิตัสินค�าซ้ี�งเป็นลูกค�า
ของบริิษััท ทำให�บริิษััทสามาริถืริองริับและตัอบสนอง 
ค ว ามตั� อ ง ก า ริ ขอ ง ลู กค� า ที� เ พิ� ม ข้� น  แ ล ะช่ ว ย ส ริ� า ง 
ความได�เปรีิยบทางการิแข่งขันด�านตั�นทุนค่าขนส่ง ขณะนี�
งานโคริงสริ�างอาคาริแล�วเสร็ิจี และอยู่ริะหว่างดำเนินงาน
ตัิดตัั�งเคริื�องจีักริ คาดว่าจีะสามาริถืเริิ�มดำเนินการิผิลิตัได�ใน
ไตัริมาสที� 1 ของปี 2567

 ปริะเทศเวียดนาม (Packaging Paper, เวียดนามเหนือ) : 
โคริงการิขยายการิผิลิตักริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ในตัอนเหนือ
ของปริะเทศเวียดนามภัายใตั�บริิษััท Vina Kraft Paper  
Co . ,  L td .  (VKPC)  เ พื� อริองริับความตั�องการิของ 
ภัาคอตุัสาหกริริมในปริะเทศ ภัาคการิสง่ออก และจีากนโยบาย 
เปิดรัิบการิลงทุนโดยตัริงจีากตั่างปริะเทศ ส่งผิลให�มีบริริษััท 
ข�ามชาติัเข�ามาลงทุนทางตัอนเหนือของปริะเทศเป็นจีำนวนมาก  
โคริงการินี�มีกำลังการิผิลิตัส่วนเพิ�ม 370,000 ตัันตั่อปี 
คิดเป็นริ�อยละ 75 ของกำลังการิผิลิตัทั�งหมดในปริะเทศ
เวียดนาม โดยใช�เงินลงทุนปริะมาณ 11,793 ล�านบาท ทั�งนี�
การิปริะเมินผิลกริะทบสิ�งแวดล�อม (EIA) ได�ดำเนินการิ
เริียบริ�อยแล�ว ปัจีจุีบันอยู่ริะหว่างการิเตัรีิยมที�ดินและพื�นที�
ปฏิิบัตัิงาน อย่างไริก็ตัาม การิลงทุนในโคริงการินี�อยู่ริะหว่าง
พิจีาริณาความเหมาะสมท่ามกลางการิเปลี�ยนแปลงของ 
สถืานการิณต์ัลาดในภัมูภิัาค โดยจีะตัดัสนิใจีเกี�ยวกบัการิลงทนุ 
ในโคริงการินี�ภัายในปี 2567 

3. ข้อตกลงความร�วมม่อ 
 (Joint Development Agreement : JDA)

 SCGP ได�ลงนามความริ่วมมือ (JDA) กับ Origin Materials  
ในการิพัฒนานวัตักริริมความยั�งยืน “Bio-based Plastic”  
จีากชิ�นไม�ยูคาลิปตััสสับ เพื�อริองรัิบการิเติับโตัของความตั�องการิ
วัสดุหมุนเวียน (Renewable) ที�เกิดข้�นทั�วโลก ความริ่วมมือนี� 
ยังช่วยเสริิมศักยภัาพของ SCGP ตัลอดห่วงโซี่อุปทาน โดย 
SCGP ปริะสบความสำเริ็จีในขั�นตัอนการิทดสอบปริะสิทธุุิภัาพ
เทคโนโลยีและโคริงการินำริ่อง (Pilot Testing) แล�ว ขณะนี�
โคริงการิอยู่ริะหว่างการิศ้กษัาเกี�ยวกับการิเพิ�มปริะสิทธิุุภัาพ
การิผิลิตั และหาพันธุุมิตัริทางธุุุริกิจีและตัลาดที�มีศักยภัาพ
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ตารางที� 1 งบการเงนิรวมของ SCGP

ปี

% y-o-y2566 2565

ผลการดำาเนินงานตามงบการเงนิรวม 

รายได้้จากการขาย  129,398  146,068 -11%

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ  97,044  117,219 -17%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั  24,894  24,273 3%

สายธุุุริกิจีริีไซีเคิล  7,460  4,576 63%

ต้้นทุุนขาย  106,274  121,791 -13%

กำไรข้�นต้้น  23,124  24,277 -5%

อััตรากำไรขัั้�นต้น (%) 18% 17%

ต้้นทุุนในการจ้ด้จำหน่ายและค่่าใช้้จ่ายในการบริหาร  15,684  16,039 -2%

EBITDA  17,769  19,402 -8%

อััตรา EBITDA Margin (%) 14% 13%

กำไรสำหร้บปีี  5,248  5,801 -10%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 4% 4%

กำไรต้่อหุ้น (บาทุ)  1.22  1.35 

ผลการดำาเนินงานหลัก 

Core EBITDA  17,642  19,240 -8%

Core Profit  5,146  5,768 -11%

หมายเหตุ้ : 
ริายได�จีากการิขายตัามสายธุุุริกิจี หมายถื้ง ริายได�จีากการิขายหลังตััดริายการิบัญชีริะหว่างส่วนงาน 
EBITDA  หมายถืง้ กำไริกอ่นหกัตั�นทนุทางการิเงนิ ภัาษัเีงนิได� คา่เสื�อมริาคาและคา่ตััดจีำหนา่ย (ไมร่ิวมเงนิปนัผิลริบัจีากบริิษัทัริว่ม และริวมกำไริขาดทนุจีากอตััริาแลกเปลี�ยนของเงนิกู�ยมื) 

  ปี 2566 และ 2565 มีเงินปันผิลริับจีากบริิษััทริ่วม เท่ากับ 9 ล�านบาท และ 11 ล�านบาท ตัามลำดับ  
กำไริสำหริับปี หมายถื้ง กำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท

หน่วย : ล้านบาท

ในปี 2566 ริายได�จีากการิขายของสายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบ 
คริบวงจีริเท่ากับ 97,363 ล�านบาท (ก่อนตััดริายการิบัญชีริะหว่าง
ส่วนงาน) ลดลงริ�อยละ 17 จีากปีก่อน มีสาเหตัุหลักมาจีากปริิมาณ
และริาคาขายที�ลดลงโดยเฉพาะในกลุ่มกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ 
ท่ามกลางสถืานการิณ์เงินเฟูู้อและอัตัริาดอกเบี�ยที�อยู่ในริะดับสูง 
ซี้�งส่งผิลให�การิสง่ออกในกลุม่สนิค�าคงทนจีากภัมูภิัาคอาเซีียนชะลอตัวั 
ในขณะที�ความตั�องการิบริริจุีภัณัฑ์์สำหริบัผิู�บริโิภัคซี้�งริวมถืง้บริริจุีภัณัฑ์์ 
จีากเยื�อและกริะดาษั (Fiber Packaging) และบริริจุีภััณฑ์์จีาก
วัสดุสมริริถืนะสูง (Consumer and Performance Packaging) 
มีแริงขับเคลื�อนจีากการิเติับโตัอย่างตั่อเนื�องในกลุ่มสินค�าอาหาริ
และเคริื�องดื�ม ริวมถื้งสินค�าอุปโภัคบริิโภัคที�ใช�ในชีวิตัปริะจีำวัน 

EBITDA เท่ากับ 14,419 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 2 จีากปีก่อน  
และมี  EBITDA Margin ที� ริ�อยละ 15 กำไริสำหริับปีอยู่ที�  
5,095 ล�านบาท เพิ�มข้�นริ�อยละ 13 จีากปีก่อน โดยปัจีจัีย 
สำคัญที�ส่งผิลให�ความสามาริถืในการิทำกำไริเพิ�มข้�นมาจีาก 
ตั�นทุนขายที�ลดลง (ทั�งในส่วนของวัตัถุืดิบและพลังงาน) ปริะกอบกบั 
ความพยายามของบริิษััทที�มุ่งมั�นในการิดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ 
ผิ่านการิปริะยุกตั์ใช�ปัญญาปริะดิษัฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) เพื�อลดการิใช�พลังงานในกริะบวนการิผิลิตั ริวมถื้งความมุ่งมั�น 
ในการิบริิหาริจีัดการิและจีัดหาวัตัถุืดิบจีากหลากหลายแหล่งทั�วโลก 
เพื�อเสริิมสริ�างความแข็งแกริ่งให�บริิษััทและเพิ�มความสามาริถืด�าน
การิแข่งขันด�านตั�นทุน

ภาพรวมการดำาเนินงานแยกตามสายผลิตภัณฑ์์หรอ่กลุ�มธรุกิจสำาคัญ 

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร (Integrated Packaging Business) 
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สายธรุกิจเย่�อและกระดาษ (Fibrous Business)

ในปี 2566 ริายได�จีากการิขายของสายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั
เท่ากับ 26,835 ล�านบาท (ก่อนตััดริายการิบัญชีริะหว่างส่วนงาน) 
ใกล�เคียงกับปีก่อน ท่ามกลางความตั�องการิของบริริจีุภััณฑ์์อาหาริ
ที� เพิ�มข้�นโดยเฉพาะอย่างยิ� งในตัลาดยุโริปและสหรัิฐอเมริิกา  
และริาคาตัลาดของกริะดาษัที�มีการิปริับตััวดีข้�น อย่างไริก็ตัาม 
ริาคาของเยื�อกริะดาษัมีการิปริับลดลงเมื�อเทียบกับปีก่อน

EBITDA เท่ากับ 3,835 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 6 จีากปีก่อน 
โดยมี EBITDA Margin ที�ริ�อยละ 14 และกำไริสำหริับปีเท่ากับ 
1,235 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 1 จีากปีก่อน สาเหตุัมาจีาก
ริาคาตัลาดของเยื�อกริะดาษัในภัูมิภัาคที�ปรัิบตััวลงท่ามกลาง 
ความตั�องการิในตัลาดโลกของอุตัสาหกริริมสินค�าสิ� งทอและ 
เคริื�องนุ่งห่มที�ชะลอตััว

ตารางที� 2 ผลการดำาเนินงานแยกตามสายธรุกิจ หน่วย : ล้านบาท

 ปี 

% y-o-yรายได้จากการขาย 2566 2565

งบการเงนิรวม SCGP  129,398  146,068 -11%

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ  97,363  117,524 -17%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั  26,835  26,928 0%

สายธุุุริกิจีริีไซีเคิล  8,669  4,814 80%

ตััดริายการิบัญชี   (3,469)  (3,198) -8%

 ปี 

% y-o-yEBITDA 2566 2565

งบการเงนิรวม SCGP  17,769  19,402 -8%

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ  14,419  14,729 -2%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั  3,835  4,066 -6%

สายธุุุริกิจีริีไซีเคิล และส่วนงานอื�น  3,290  4,386 -25%

ตััดริายการิบัญชี   (3,775)  (3,779) 0%

 ปี 

EBITDA Margin (%) 2566 2565

งบการเงนิรวม SCGP 14% 13%

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 15% 13%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 14% 15%

 ปี 

% y-o-yกำาไรสำาหรบัปี 2566 2565

งบการเงนิรวม SCGP  5,248  5,801 -10%

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ  5,095  4,505 13%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั  1,235  1,245 -1%

สายธุุุริกิจีริีไซีเคิล และส่วนงานอื�น  2,334  3,674 -36%

ตััดริายการิบัญชี   (3,416)  (3,623) 6%
หมายเหตุ้ :
EBITDA หมายถื้ง กำไริก่อนหักตั�นทุนทางการิเงิน ภัาษัีเงินได� ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย (ไม่ริวมเงินปันผิลริับจีากบริิษััทริ่วม และริวมกำไริขาดทุนจีากอัตัริาแลกเปลี�ยนของเงินกู�ยืม)
EBITDA Margin หมายถื้ง EBITDA หาริริายได�จีากการิขาย
กำไริสำหริับปี หมายถื้ง กำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท
งบการิเงินริวม SCGP แสดงผิลการิดำเนินงานหลังตััดริายการิบัญชีริะหว่างส่วนงาน
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ต้นทุนขาย

ในปี ี2566 SCGP มตีั�นทนุขายอยูท่ี� 106,274 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 13  
จีากปีก่อน โดยแบ่งเป็นตั�นทุนของสายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบ 
คริบวงจีริ จีำนวน 80,602 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 18 จีากปีก่อน  
สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั จีำนวน 22,704 ล�านบาท ไม่เปลี�ยนแปลง 
จีากปีก่อน และสายธุุุริกิจีริีไซีเคิล จีำนวน 6,718 ล�านบาท 
โดยตั�นทุนขายที�ลดลงส่วนใหญ่มาจีากความพยายามอย่างตั่อเนื�อง 
ในการิลดตั�นทุน ความมุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการิดำเนินงาน  
และการิปริับตััวในทิศทางที�ดีข้�นของตั�นทุนหลักอย่างตั่อเนื�อง 
ทั�งจีากริาคาวัตัถืุดิบ ตั�นทุนค่าริะวางเริือ และตั�นทุนพลังงาน 
โดยบริิษััทดำเนินการิบริิหาริจีัดการิตั�นทุนอย่างมีปริะสิทธุุิภัาพ 
ตัามแนวทางดังตั่อไปนี�

i. การเพิ�มประสิทธภิาพห�วงโซ�อุปทาน : 

SCGP มุ่งเน�นการิผิสานความริ่วมมือเสริิมคุณค่าทางธุุุริกิจี 
และเพิ�มปริะสิทธิุุภัาพการิผิลิตัผิ่านการิขายสินค�าหรืิอบริิการิ 
ที�เกี�ยวเนื�องกัน (Cross-Selling) การิจัีดหาวัตัถุืดิบแบบริวมศูนย์  
(Pool-Purchasing) ริวมถื้งการิวางแผินการิขายและการิผิลิตั 
(Portfolio Rationalization) ตัลอดห่วงโซี่อุปทานทั�งภัูมิภัาค
เพื�อเพิ�มปริะสิทธุุิภัาพด�านตั�นทุน 

ii. การรกัษาเสถียรภาพของการจดัหาวัตถุดิบ : 

SCGP มีการิบริิหาริจัีดการิด�านวัตัถุืดิบที�มีปริะสิทธิุุภัาพ เน�นการิ 
จีัดหาให�เพียงพอตั่อการิใช�งานริวมถื้งคุณภัาพของวัตัถุืดิบ
กริะดาษัรีิไซีเคิลที�ดี (Recovered Paper : RCP) ผิ่านการิจัีดหา
วัตัถืุดิบจีากหลากหลายภัูมิภัาคทั�วโลก โดยมีความพยายาม 
ในการิเสริิมสริ�างความแข็งแกริ่งดังนี� 1) การิขยายเคริือข่าย
พันธุุมิตัริและศูนย์จีัดการิวัสดุรีิไซีเคิล (ปัจีจีุบันมีจีำนวนทั�งหมด 
158 แห่ง) ในอาเซีียน 2) การิจีัดเก็บวัตัถืุดิบโดยเน�นกลยุทธุุ ์
ในการิเข�าใกล�แหล่งตั�นทางให�มากข้�น ทำให� SCGP สามาริถื 

เข�าถื้ง RCP คุณภัาพดีในริาคาที�แข่งขันได� และ 3) การิลงทุน 
ในธุุุริกิจีริีไซีเคิลวัสดุบริริจีุภััณฑ์์ริะหว่างปริะเทศ ซ้ี�งเป็น
ส่วนหน้� งของการิบูริณาการิแบบย�อนหลัง  (Backward 
Integration) เพื�อเพิ�มความสามาริถืในการิจัีดหาวัตัถุืดิบ 
ในริะยะยาว และยังเป็นการิริองรัิบความตั�องการิของลูกค�า
ด�านวัสดุริีไซีเคิลในตัลาดโลกที�เตัิบโตัอย่างริวดเริ็ว

iii. การบรหิารจดัการด้านพลังงาน : 

SCGP มีการิบริิหาริจีัดการิตั�นทุนพลังงานอย่างมีปริะสิทธุุิภัาพ 
โดยถื่านหินที�ใช�ส่วนใหญ่จีัดหามาจีากปริะเทศอินโดนีเซีีย
ซี้�งอิงกับริาคาดัชนีในภัูมิภัาค กลยุทธุุ์การิจีัดหาถื่านหินของ 
SCGP ได�ผิ่านการิวิเคริาะห์ข�อมูลทั�งในด�านปริิมาณและริาคา  
เพื�อให�มั�นใจีว่าสามาริถืจัีดการิตั�นทุนถื่านหินได�อย่างเหมาะสม 
นอกจีากนี�บริิษััทยังเพิ�มความสามาริถืในการิแข่งขันด�านตั�นทุน 
โดยการิเพิ�มสัดส่วนการิใช�เชื�อเพลิงชีวมวล (Biomass) เป็นแหล่ง
พลังงานทางเลือกแทนถื่านหิน อีกทั�ง SCGP ได�นำเทคโนโลยี
ปัญญาปริะดิษัฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มาใช�เพื�อเพิ�ม
ปริะสิทธุุิภัาพในการิใช�พลังงานและไอน�ำ และลดตั�นทุนการิผิลิตั
พริ�อมทั�งช่วยลดการิปล่อยก๊าซีเริือนกริะจีกได�ด�วย

SCGP มคีวามมุง่มั�นที�จีะบริริลเุปา้หมายในการิปลอ่ยกา๊ซีเริอืนกริะจีก 
สุทธิุุเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 โดยดำเนินธุุุริกิจีตัาม 
หลักเศริษัฐกิจีหมุนเวียน และการิพัฒนานวัตักริริมที� เป็นมิตัริ 
ตั่อสิ�งแวดล�อม เพื�อตัอบสนองความตั�องการิที�เปลี�ยนแปลงไปของ 
ลูกค�าและผิู�บริิ โภัคที�คำน้งถื้งสิ� งแวดล�อม โดยสัดส่วนการิใช� 
พลังงานทดแทนตัามข�างตั�นเพิ�มข้�นอยู่ที�ริ�อยละ 36.0 ของการิใช� 
พลังงานทั�งหมดในปี 2566 ซี้�งเพิ�มจีากริ�อยละ 30.6 ในปีที�ผิ่านมา 
แสดงให�เห็นถื้งความมุ่งมั�นของบริิษััทตั่อการิใช�ทรัิพยากริอย่างมี
ปริะสิทธิุุภัาพและดำเนินธุุุริกิจีอย่างยั�งยืน

ตารางที� 3 ต้นทุนขายแยกตามสายธรุกิจ 

ปี

% y-o-y2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ

สายธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ   80,602 76  98,865 81 -18%

สายธุุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั  22,704 21  22,671 19 0%

สายธุุุริกิจีริีไซีเคิล  6,718 6  3,622 3 85%

ตััดริายการิบัญชี  (3,750) (3)  (3,367) (3) 11%

งบการเงนิรวม SCGP  106,274 100  121,791 100 -13%

หน่วย : ล้านบาท
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ข้อม่ลสรปุงบแสดงฐานะการเงนิรวม
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566

สินทรพัย์รวม 
เท่ากับ 198,561 ล�านบาท เพิ�มข้�น 1,281 ล�านบาท หริือเพิ�มข้�น
ริ�อยละ 1 จีากปีก่อน สาเหตัุุหลักจีากการิริวมธุุุริกิจี Starprint, 
Law Print และ Bicappa ริวม 1,992 ล�านบาท ซี้� งริวม 
การิริับริู�ค่าความนิยม 1,093 ล�านบาท ทั�งนี�สินทริัพย์ของ SCGP 
ส่วนใหญ่ปริะกอบด�วย ที�ดิน อาคาริและอุุปกริณ์ ริ�อยละ 47  
สินทริัพย์หมุุนเวียน ริ�อยละ 30 และสินทริัพย์ไม่หมุุนเวียนอื�น 
ริ�อยละ 23

 สินทุร้พย์หมุุนเวีียน เท่ากับ 60,272 ล�านบาท ใกล�เคียงกับ
ปีก่อน ส่วนใหญ่ปริะกอบด�วยเงินสดและริายการิเทียบเท่า
เงินสด เงินลงทุนริะยะสั�น ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  
และสินค�าคงเหลือ

 เงิินสด้และรายการเทุียบเทุ่าเงิินสด้ และเงิินลงิทุุุนระยะส้�น  
เท่ากับ 17,181 ล�านบาท เพิ�มข้�น 4,837 ล�านบาท หรืิอเพิ�มข้�น 
ริ�อยละ 39 จีากปีก่อน

 ลููกหนี�การค่้าและลููกหนี�หมุุนเวีียนอ่�น เท่ากับ 22,648 ล�านบาท  
ลดลง 606 ล�านบาท หริือลดลงริ�อยละ 3 จีากปีก่อน สาเหตัุุหลัก 
จีากปริิมาณการิขายที�ลดลง โดย ณ วันที� 31 ธุุันวาคม 2566 
ลููกหนี�การิค�าของ SCGP เท่ากับ 19,982 ล�านบาท เป็นมููลค่า
สุุทธุุิหลังหักค่าเผิื�อผิลขาดทุุนด�านเคริดิตัที�คาดว่าจีะเกิดข้�น 
จีำนวน 185 ล�านบาท ริะยะเวลาการิให�สินเชื�อแก่ลููกค�าของ  
SCGP คือ 30-90 วัน ทั�งนี� ได�เปิดเผิยข�อมููลไว�แล�วในหมายเหตุุั 
ปริะกอบงบการิเงิน 7 หัวข�อ “ลููกหนี�การิค�า” ของริายงาน
ทางการิเงินปี 2566

 สินค่้าค่งิเหล่อ เท่ากับ 19,253 ล�านบาท ลดลง 4,028 ล�านบาท  
หริือลดลงริ�อยละ 17 จีากปีก่อน ปริะกอบด�วย สินค�าสำเริ็จีริููป 
สนิค�าริะหวา่งผิลิตั วตััถุุืดบิ อะไหล ่วสัดุุ ของใช�สิ�นเปลืองและอื�น ๆ  
ริวมถื้งสินค�าริะหว่างทาง โดยในปี 2566 SCGP ไม่มีสินค�า 
คงเหลือที� เสื�อมสภัาพหรืิอล�าสมัยที�สำคัญ ดังที�ได�เปิดเผิย 
ข�อ มููลไว�แล�วในหมายเหตัุุปริะกอบงบการิเงิน 8 หัวข�อ  
“สินค�าคงเหลือ” ของริายงานทางการิเงินปี 2566

 สินทุร้พย์ไม่หมุุนเวีียน ส่วนใหญ่ปริะกอบด�วยที�ดิน อาคาริ 
และอุุปกริณ์ ค่าความนิยมและสินทรัิพย์ไม่มีตััวตันอื�น

 ทุี�ดิ้น อาค่ารและอุุปีกรณ์์ เท่ากับ 94,279 ล�านบาท ใกล�เคียง
กับปีก่อน โดยมีโคริงการิก่อสริ�างและริายจี่ายลงทุุน จีำนวน 
7,124 ล�านบาท

หน้ีสินรวม 
เท่ากับ 96,112 ล�านบาท เพิ�มข้�น 21,799 ล�านบาท หริือเพิ�มข้�น 
ริ�อยละ 29 จีากปีก่อน สาเหตัุห ลักจีากการิบันท้กหนี� สิน 
เพื�อริองริับความเป็นไปได�ในการิลงทุนซีื�อหุ�นเพิ�มเตัิมจีากผิู�ถืือหุ�นเดิม  
(Put Option) จีำนวนริ�อยละ 44.48 หริือคิดเป็นมูลค่าริวม 22,313 
ล�านบาท ใน PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) โดยคาดว่า
ธุุุริกริริมนี�จีะเกิดข้�นในช่วงปริะมาณกลางปี 2567

 เจ้าหนี�การค่้าและเจ้าหนี�หมุุนเวีียนอ่�น เท่ากับ 14,808 ล�านบาท  
เพิ�มข้�น 526 ล�านบาท หรืิอเพิ�มข้�นริ�อยละ 4 จีากปีก่อน

 เงิินกู้ย่มรวีม เท่ากับ 49,113 ล�านบาท ลดลง 1,056 ล�านบาท 
หริือลดลงริ�อยละ 2 จีากปีก่อน เนื�องจีากการิจี่ายชำริะคืนเงินกู� 
จีากธุุนาคาริ ในขณะที� เพิ�มข้�นจีากสัญญาเช่าที� เกี�ยวข�อง 
กับโคริงการิย�ายโริงงานของ Peute

ส�วนของผ้่ถ่อหุ้นรวม 
เท่ากับ 102,449 ล�านบาท ลดลง 20,518 ล�านบาท หริือลด
ลงริ�อยละ 17 จีากปีก่อน สาเหตัุุหลักจีากริายการิ “ส่วนได�เสีย 
ทุนอื�น” จีำนวน 23,204 ล�านบาท จีากการิบันท้กหนี�สินที�เกี�ยวข�อง
กับความเป็นไปได�ในการิลงทุนซีื�อหุ�นเพิ�มเติัมใน Fajar ตัามที� 
ได�กล่าวข�างตั�น และการิจี่ายเงินปันผิล 3,286 ล�านบาท ในขณะที� 
เพิ�มข้�นจีากกำไริสำหรัิบปี 5,429 ล�านบาท

ต้นทุนในการจดัจำาหน�าย
และค�าใช้จ�ายในการบรหิาร

ในปีี 2566 SCGP มีตั�นทุนในการิจีัดจีำหน่ายเท่ากับ 8,701 ล�านบาท  
ลดลงริ�อยละ 7 จีากปีก่อน โดยมีสาเหตัุหลักจีากการิปริับตััว 
ในทิศทางที�ดีข้�นของตั�นทุนค่าริะวางเริือและค่าขนส่ง ริวมทั�งม ี
ค่าใช�จี่ายในการิบริิหาริเท่ากับ 6,983 ล�านบาท เพิ�มข้�นริ�อยละ 4  
จีากปีก่อน เนื�องจีากค่าใช�จี่ายที�เกี�ยวข�องกับพนักงานเพิ�มข้�น  

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)104



ตารางที� 4 รายการสำาคัญในงบแสดงฐานะการเงนิรวมของ SCGP

ตารางที� 5 ข้อม่ลหน้ีสินสุทธขิอง SCGP

ปี เปลี�ยนแปลง

2566 2565 ล้านบาท % y-o-y

 สินทรพัย์รวม  198,561 197,280  1,281 1%

 สินทริัพย์หมุนเวียน  60,272  60,154  118 0%

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด  9,889  9,966  (77) -1%

เงินลงทุนริะยะสั�น  7,292  2,378  4,914 207%

ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  22,648  23,254  (606) -3%

สินค�าคงเหลือ  19,253  23,281  (4,028) -17%

 เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม  1,063  1,034  29 3%

 ที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์  94,279  94,585  (306) 0%

 ค่าความนิยม  29,374  28,233  1,141 4%

 สินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น  10,051  10,574  (523) -5%

 หน้ีสินรวม  96,112  74,313  21,799 29%

 เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�หมุนเวียนอื�น  14,808  14,282  526 4%

 เงินกู�ยืมริวม  49,113  50,169  (1,056) -2%

 หนี�สินจีากสิทธุุิในการิซีื�อขายหุ�น  22,313  -  22,313 n.a.

 ส�วนของผ้่ถ่อหุ้นรวม  102,449  122,967  (20,518) -17%

 ส่วนของผูิ�ถืือหุ�นของบริิษััท  77,322  97,201  (19,879) -20%

 ส่วนได�เสียที�ไม่มีอ�านาจีควบคุม  25,127  25,766  (639) -2%

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ปี เปลี�ยนแปลง

2566 2565 ล้านบาท % y-o-y

 เงนิก่้ย่มระยะส้ัน  15,337  16,155  (818) -5%

 ตั่างปริะเทศ  15,067  12,988  2,079 16%

 บาท  270  3,167  (2,897) -91%

 % ของเงินกู�ยืมริวม 31% 32%

 เงนิก่้ย่มระยะยาว  33,776  34,014  (238) -1%

 ตั่างปริะเทศ  6,768  7,407  (639) -9%

 บาท  27,008  26,607  401 2%

 % ของเงินกู�ยืมริวม 69% 68%

 เงนิก่้ย่มรวม  49,113  50,169  (1,056) -2%

 ต้นทุนทางการเงนิเฉลี�ย (%) 4.1% 2.7%

 เงนิสดและเงนิสดภายใต้การบรหิาร  17,180  12,347  4,833 39%

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด  9,889  9,966  (77) -1%

เงินลงทุนในตัริาสาริหนี�  7,291  2,381  4,910 206%

 หน้ีสินสุทธ ิ  31,933  37,822  (5,889) -16%
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คำาอธบิายอัตราส�วนทางการเงนิที�สำาคัญ
ของปี 2566

อัตราส�วนสภาพคล�อง
ณ วันที� 31 ธุุันวาคม 2566 SCGP มีอัตัริาส่วนสภัาพคล่องเท่ากับ 
0.9 เท่า และอัตัริาส่วนสภัาพคล่องหมุุนเริ็วเท่ากับ 0.6 เท่า ลดลง 
จีากปีก่อน จีากสิทธุุิในการิซีื�อขายหุ�น (Put Option) SCGP มีการิ
บริิหาริจัีดการิกริะแสเงินสด ลููกหนี�การิค�า เจี�าหนี�การิค�า ริวมถื้ง 
สินค�าคงเหลือ เพื�� อลดความเสี� ยงด�านสภัาพคล่องในภัาวะ 
ความไม่แน่นอนทางเศริษัฐกิจี และวางริากฐานสำหรัิบการิ 
ขยายธุุุุริกิจีในอนาคตัอย่างมีปริะสิทธุุิภัาพ

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร
อัตัริากำไริขั�นตั�นของ SCGP เท่ากับริ�อยละ 18 เพิ�มข้�นเมื�อเทียบกับ 
ปีก่อนที�ริ�อยละ 17 และมี EBITDA Margin อยู่ที�ริ�อยละ 14 เพิ�มข้�น 
จีากปีก่อนที�ริ�อยละ 13 จีากความพยายามในการิเสริิมสริ�าง
ความได�เปรีิยบทางด�านตั�นทุนตัลอดทั�งห่วงโซี่อุปทาน ในขณะที� 
ตั�นทุนโดยริวมมีการิปริับตััวลดลง ทั� งค่ า วัตัถืุดิบ ค่าขนส่ง  
และพลังงาน ท่ามกลางความตั�องการิของทั�วโลกที�ยังชะลอตััว 
บริิษััทมีอัตัริากำไริสุุทธุุิอยู่ที�ริ�อยละ 4 ซี้�งเท่ากับปีก่อน

อัตราส�วนแสดงประสิทธภิาพในการดำาเนินงาน
SCGP มีอัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทรัิพย์ เท่ า กับริ�อยละ 3  
ไม่เปลี�ยนแปลงจีากปีก่อน อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริ 
อยู่ที�ริ�อยละ 15 ลดลงเมื�อเทียบกับปีก่อนที�ริ�อยละ 16

อัตราส�วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ
SCGP มีอัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�นเท่ากับ 0.9 เท่า เพิ�มข้�น 
จีากปีก่อนที� 0.6 เท่า โดยมีสาเหตัุหลักจีากการิบันท้กหนี�สิน 
จีากสิทธิุุในการิซีื�อขายหุ�น (Put Option) มีอัตัริาส่วนหนี�สินสุุทธุุ ิ
ตั่อ EBITDA อยู่ที�  1 .8 เท่า  ลดลงจีากปีก่อนที�  1 .9 เท่า 
และมีอัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผิู� ถืือหุ�นที�  
0.5 เท่า เพิ�มข้�นจีากปีก่อนที� 0.4 เท่า

ข้อม่ลสรปุงบกระแสเงนิสดรวม
สำาหรบัปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566

ในปี ี2566 SCGP มกีระแสเงินิสด้สทุุธิไิด้ม้าจากกจิกรรมด้ำเนนิงิาน  
เท่ากับ 21,482 ล�านบาท ปริะกอบด�วยกริะแสเงินสดจีาก 
การิดำเนินงาน 22,864 ล�านบาท และจี่ายภัาษัีเงินได� 1,382 ล�านบาท 
ทั�งนี�กริะแสเงินสดจีากการิดำเนินงานปริะกอบด�วย กำไริสำหริับปี 
ที�ปรัิบปรุิงริายการิตั่าง ๆ เช่น ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย 
ค่าใช�จี่ายภัาษัีเงินได� ริวมถ้ืงการิเปลี�ยนแปลงของสินทริัพย์และ 
หนี�สินที�ใช�ในการิดำเนินงาน

กระแสเงิินสด้สุทุธิิใช้้ไปีในกิจกรรมลงิทุุน เท่ากับ 13,060 ล�านบาท  
จีากการิ M&P จีำนวน 1,303 ล�านบาท ริายจี่ายลงทุน 7,383 ล�านบาท  
และเงินลงทุนริะยะสั�นจีำนวน 4,821 ล�านบาท

กระแสเงิินสด้สทุุธิใิช้ไ้ปีในกจิกรรมจ้ด้หาเงินิ เทา่กับ 8,366 ล�านบาท  
จีากการิจี่ายชำริะคืนเงินกู�ยืมสุทธุุิ 3,024 ล�านบาท การิจี่าย 
เงินปันผิล 3,286 ล�านบาท และการิจี่ายดอกเบี�ยและตั�นทุน 
ทางการิเงินอื�น 2,067 ล�านบาท

ตารางที� 6 รายการสำาคัญในงบกระแสเงนิสดรวมของ SCGP 

ปี

2566 2565 เปลี�ยนแปลง

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมด�าเนินงาน  21,482  17,234  4,248 

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมลงทุน  (13,060)  (3,119)  (9,941)

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมจัีดหาเงิน  (8,366)  (11,602)  3,236 

 เงนิสดและรายการเทียบเท�าเงนิสดเพิ�มขึ้น - สุทธ ิ  56  2,513  (2,457)

 กระแสเงนิสดอิสระ  14,099  10,048  4,051 

สภาพคล�องและความเพียงพอของเงนิทนุ ปริะจีำปีฉบับนี�� ทั�งนี� ปัจีจัียดังกล่าวอยู่นอกเหนือการิควบคุุมของ
บริิษััท อย่างไริก็ตัาม จีากกริะแสเงินสด อัตัริาส่วนสภัาพคล่องตั่าง ๆ   
และแหล่งเงินทุุนที�มีอยู่ (ซ้ี�งริวมถ้ืงเงินสดและริายการิเทียบเท่า
เงินสด เงินสดจีากกิจีกริริมดำเนินงาน และสินเชื�อธุุนาคาริ) ทำให�
มั�นใจีได�ว่า SCGP มีสภัาพคล่องที� เพียงพอตั่อการิดำเนินงาน  
มีความสามาริถืในการิชำริะหนี� สามาริถืปฏิิบัตัิตัามเงื�อนไขการิกู�ยืม
ที�สำคัญ ตัลอดจีนมีความสามาริถืในการิจีัดหาแหล่งเงินทุุนเพิ�มเตัิม

หน่วย : ล้านบาท

ความสามาริถืในการิจีัดหาเงินสดที�ได�จีากการิดำเนินการิของ 
SCGP ข้�นอยู่กับผิลปริะกอบการิในอนาคตั โดยบางส่วนข้�นอยู่กับ
ปัจีจีัยทางเศริษัฐกิจีทั�วไป ปัจีจีัยทางการิเงิน ปัจีจีัยทางการิตัลาด 
ปัจีจีัยทางด�านกฎเกณฑ์์และปัจีจีัยอื�น ๆ โดยริายละเอียดในเริื�อง
ดังกล่าวได�ปริากฏิอยู่ในหัวข�อ 2.2.3 ปัจีจัียความเสี�ยงของริายงาน

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)106



ตารางที� 7 รายจ�ายลงทุนของ SCGP 

รายจ�ายลงทุน

ในปี 2566 ริายจี่ายลงทุนของ SCGP ที�เกี�ยวข�องกับการิขยายโคริงการิส่วนใหญ่ใช�เพื�อเพิ�มกำลังการิผิลิตัของธุุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์กล่องกริะดาษั
ลูกฟูููก ธุุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง และธุุุริกิจีริีไซีเคิลวัสดุบริริจุีภััณฑ์์ของบริิษััท ตัามกลยุทธุุ์เพื�อยกริะดับการิบูริณาการิของธุุุริกิจี

ปี

2566 2565 2564

การิควบริวมกิจีการิ (Merger and Partnership)  1,565  7,417  16,229 

การิบำริุงริักษัาเคริื�องจีักริ (Machine Maintenance)  2,232  2,520  2,768 

โคริงการิขยายกำลังผิลิตั (Expansion)  1,748  1,765  1,653 

โคริงการิลดตั�นทนุและเพิ�มความยั�งยนื (Cost Optimization and Sustainability)  1,775  1,459  1,040 

โคริงการิใหม่ (Greenfield)  -  -  32 

โคริงการิเพิ�มปริะสิทธุุิภัาพการิผิลิตั (Debottlenecking)  193  407  468 

อื�นๆ (Others)(1)  1,435  1,035  454 

รวมรายจ�ายลงทุน  8,948  14,603  22,644 

หมายเหตุ้ : (1) อื�น ๆ  หมายถื้ง ริายจี่ายลงทุนที�เกี�ยวกับโคริงการิอื�นๆ ในทุกธุุุริกิจี เช่น ริายจี่ายจีากการิทดแทนเคริื�องจีักริซี้�งไม่ได�เพิ�มกำลังผิลิตัริะบบอัตัโนมัตัิซี้�งช่วยให�คุณภัาพของกริะบวนการิผิลิตัสินค�า 
  หริือผิลิตัผิลดีข้�น หริือการิได�มาซี้�งที�ดิน

หน่วย : ล้านบาท

SCGP มีการิจัีดสริริงบปริะมาณเพื�อเสริิมสริ�างความแข็งแกริ่งของ
บริิษััทในฐานะผูิ�นำด�านบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ เพื�อตัอบสนอง
ความตั�องการิของผูิ�บริิโภัค โดยมุ่งผิลักดันการิเตัิบโตัในธุุุริกิจี 
บริริจีุภััณฑ์์สำหริับผิู�บริิโภัคที�มีศักยภัาพการิเตัิบโตัทั�งในและนอก 
ภัู มิ ภั าคอา เซีี ยน  ทั� ง นี�  SCGP  ตัั� ง เป้ าหมายงบปริะมาณ 
การิลงทุนในปี 2567 อยู่ที�ปริะมาณ 15,000 ล�านบาท ซี้�งยังไม่ริวม 
ความเป็นไปได�ในการิลงทุนซีื�อหุ�นเพิ�มเตัิมจีำนวนริ�อยละ 44.48  
ใน PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) มูลค่าปริะมาณ 
23,000 ล�านบาท นอกจีากนี� SCGP ยังเดินหน�าคว�าโอกาสใหม่ ๆ  
จีากกริะแสความตั�องการิของผิู�บริิโภัคที� เปลี�ยนแปลงไปอย่าง 
ตั่อเนื�อง โดยเน�นการิพัฒนานวัตักริริมบริริจีุภััณฑ์์ที�ยั�งยืน เพื�อ 
เพิ�มมูลค่าและความสามาริถืในการิทำกำไริในริะยะยาว

ริายจี่ายลงทุนของ SCGP ส่วนใหญ่ใช�สำหริับการิดำเนินตัามแผิน
เพื�อการิเตัิบโตัของธุุุริกิจี ผิ่านการิควบริวมกิจีการิและริ่วมมือกับ
พันธุุมิตัริ (M&P) และการิขยายกำลังการิผิลิตั ทั�งนี� SCGP ยังคง
ให�ความสำคัญกับการิเพิ�มปริะสิทธุุิภัาพในการิดำเนินงาน ส่งเสริิม
การิพัฒนานวัตักริริมและความยั�งยืนอย่างตั่อเนื�อง โดยบริิษััทมี 
การิบำรุิงริกัษัาโริงงาน เคริื�องจัีกริและอุปกริณ์ และพฒันาปริะสทิธุุภิัาพ 
การิผิลิตัอย่างสม�ำเสมอ ริวมถื้งความพยายามในการิลดตั�นทุนเพื�อ
ให�บริิษััทสามาริถืเตัิบโตัได�อย่างมั�นคงและยั�งยืน

ปัจจยัที�อาจมีผลต�อการดำาเนินงาน
ในอนาคตของบรษัิทอย�างมีนัยสำาคัญ
รวมท้ังการบรหิารความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง

ภาพรวมเศรษฐกิจ

ในปีี 2567 เศรษฐกิจโลกในหลายปีระเทุศเริ�มส่งิส้ญญาณ์ฟื้้�นต้้วี 
จีากสถืานการิณ์การิปริับตััวลงของอัตัริาเงินเฟูู้อและอัตัริาดอกเบี�ย 
ในปริะเทศตั่าง ๆ  ท่ามกลางริาคาพลังงานและริาคาสินค�าและบริิการิ
โดยทั�วไปปรัิบตััวลดลง ริวมถ้ืงห่วงโซี่อุปทานในภัูมิภัาคเริิ�มกลับ 
เข�าสู่ภัาวะปกตัิ จีากสถืานการิณ์ทางเศริษัฐกิจีข�างตั�น ส่งผิลให� 
ความสามาริถืในการิจัีบจีา่ยใช�สอยของผูิ�บริิโภัคมแีนวโน�มที�ดขี้�น ริวมถืง้ 
ความเชื�อมั�นของภัาคธุุุริกิจีและครัิวเริือนมีการิพัฒนาในทิศทางบวก  
อย่างไริก็ตัามยังคงมีปัจีจีัยท�าทายที�คงตั�องจีับตัามองอยู่  โดย
เฉพาะเศริษัฐกิจีในยุโริปที�มีการิคาดการิณ์ว่ายังฟูู้�นตััวได�ช�า ริวมถื้ง 
ความไม่แน่นอนจีากความขัดแย�งทางภัูมิริัฐศาสตัริ์ที�ยังคงดำเนินอยู่

เศรษฐกิจไทุยค่าด้วี่าจะมีการฟื้้�นต้้วีในปีี 2567 โดยมีแริงขับเคลื�อน 
หลักมาจีากการิบริิโภัคภัายในปริะเทศและภัาคการิท่องเที�ยว  
ซ้ี�งปัจีจีัยที�สนับสนุนมาจีากมาตัริการิกริะตุั�นเศริษัฐกิจีของรัิฐบาล 
การิใช�จี่ายของภัาคริัฐที�มุ่งเน�นไปที�การิกริะตัุ�นการิบริิโภัค โคริงการิ
ลงทุนในโคริงสริ�างพื�นฐาน ริวมถื้งนโยบายส่งเสริิมการิท่องเที�ยว 
เช่น การิยกเว�นวีซี่าของนักท่องเที�ยว ยิ�งไปกว่านั�น การิลงทุน 
ภัาคเอกชนมีแนวโน�มเพิ�มมากข้�นสอดคล�องกับความเชื�อมั�นของ
ภัาคธุุุริกิจี จีากสภัาวะทางเศริษัฐกิจีที�มีแนวโน�มฟูู้�นตััวตั่อเนื�อง 
ส่งผิลให�ความตั�องการิบริริจุีภััณฑ์์ปรัิบตััวดีข้�น โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
ในกลุ่มสินค�าที�มีความเกี�ยวข�องกับผิู�บริิโภัค เช่น กลุ่มอาหาริและ
เคริื�องดื�ม และสินค�าอุปโภัคบริิโภัค เป็นตั�น
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เศรษฐกิจของิอาเซีียนย้งิค่งิจะเติ้บโต้อย่างิมีเสถีียรภาพเม่�อ 
เทุียบก้บภูมิภาค่อ่�น  โดยมีแริงขับเคลื�อนจีากการิเติับโตัอย่าง
แข็งแกริ่งของการิบริิโภัคภัายในปริะเทศริวมถื้งการิฟูู้�นตััวของภัาค
บริิการิและภัาคการิส่งออกซี้�งจีะช่วยส่งเสริิมความตั�องการิสินค�า
อุปโภัคและบริิโภัคให�เติับโตัได� และยังสนับสนุนให�ภูัมิภัาคอาเซีียน
ยังคงเป็นภูัมิภัาคที�ด้งดูดความสนใจีตั่อการิลงทุนจีากตั่างปริะเทศ
ด�วยตััวเลขการิบริิโภัคภัายในปริะเทศที�มีสัดส่วนถื้งปริะมาณ 
ริ�อยละ 60 ของ GDP ปริะกอบกับการิขยายตััวอย่างตั่อเนื�องของ
กลุ่มปริะชากริริายได�ปานกลาง

สำหริับสถืานการิณ์อุตัสาหกริริมกริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ในภูัมิภัาคนั�น  
ปริะเทศจีีนได�เพิ�มการินำเข�ากริะดาษับริริจีุภััณฑ์์อย่างตั่อเนื�อง
ภัายหลังการิเปิดปริะเทศในช่วงตั�นปี 2566 ปริะกอบกับได�รัิบแริง
สนับสนุนจีากนโยบายการิยกเว�นภัาษัีนำเข�ากริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ของ
ปริะเทศจีีนในปีที�ผิ่านมา ซ้ี�งได�มีการิปริะกาศอย่างเป็นทางการิแล�ว 
ว่าจีะมีการิยกเว�นภัาษัีนำเข�าดังกล่าวตั่อไปในปี 2567 ในขณะที�
ริาคาส่งออกกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ในภัูมิภัาคอาเซีียนได�ผิ่านจีุดตั�ำสุด 
ไปแล�วในปี 2566 และคาดการิณ์ว่าจีะเริิ�มมีการิปริับตััวเพิ�มข้�น 
ในป ี2567 ซี้�งสอดคล�องกับปริมิาณความตั�องการิกริะดาษับริริจุีภัณัฑ์์
ในภัูมิภัาคที�ปริับตััวดีข้�น

ด้านต้นทุน
คาดการิณ์ตั�นทุนวัตัถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลในช่วงตั�นปี 2567 ภัาพริวม 
มีแนวโน�มเพิ�มข้�นเล็กน�อย สืบเนื�องจีากการิที�ผิู�ผิลิตักริะดาษั 
บริริจุีภััณฑ์์ ในภูัมิภัาคมีการิเพิ�มริะดับของสินค�าคงคลังตัาม 
ความตั�องการิของการิใช�บริริจุีภััณฑ์์ที�ฟูู้�นตััวในภัูมิภัาค ทั�งนี�บริิษััทให�
ความสำคัญอย่างตั่อเนื�องในการิสริ�างความแข็งแกริ่งทางการิแข่งขัน
ตัลอดห่วงโซี่คุณค่า ล่าสุดโคริงการิขยายและย�ายโริงงานของธุุุริกิจี
ริีไซีเคิลในปริะเทศเนเธุุอริ์แลนด์ซ้ี�งตัั�งอยู่ใกล�กับท่าเริือริอตัเตัอริ์ดัม
ได�ดำเนินการิแล�วเสริ็จี ซี้�งเป็นการิดำเนินการิตัามทิศทางกลยุทธุุ์ของ 
SCGP ที�จีะสามาริถืช่วยเสริิมความแข็งแกริ่งของบริิษััทในริะยะยาว
ผิ่านการิยกริะดับปริะสิทธุุิภัาพในการิจีัดหาวัตัถุืดิบกริะดาษัริีไซีเคิล  
และริองริับความตั�องการิด�านวัสดุรีิไซีเคิลที�เตัิบโตัอย่างริวดเริ็ว

ในส่วนของตั�นทุนด�านพลังงานและค่าขนส่ง คาดว่าจีะยังคงมีความ
ผิันผิวนจีากความขดัแย�งทางด�านภัูมิริัฐศาสตัร์ิในตัะวันออกกลางและ
ยุโริปซี้�งยังดำเนินอยู่ ทั�งนี� SCGP ให�ความสำคัญในการิบริิหาริจัีดการิ
ตั�นทุนในเชิงริุกโดยเน�นในเริื�องของการิเพิ�มสัดส่วนการิใช�พลังงาน
ทางเลือกให�มากข้�น เช่น พลังงานชีวมวลจีากวัสดุเหลือใช�ทางการิ
เกษัตัริ และชิ�นไม�สับหริือเปลือกไม� ซี้�งจีะช่วยลดการิพ้�งพาการิใช�
เชื�อเพลิงจีากถื่านหินและลดตั�นทุนการิผิลิตั ในขณะเดียวกันบริิษััท
ก็ยังคงมุ่งเน�นการิปฏิิบัตัิงานที�มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Operational 
Excellence) ผิ่านการิปริะยุกตั์ใช�ปัญญาปริะดิษัฐ์ (Artificial 
Intelligence : AI) เพื�อจีัดการิพลังงานและกริะบวนการิผิลิตั 
ให�เหมาะสมในทุกปริะเทศทั�วภัูมิภัาค ทั�งนี�ความพยายามดังกล่าว 
ไม่เพียงแตั่จีะช่วยลดการิปล่อยก๊าซีเริือนกริะจีก แตั่ยังช่วยลดตั�นทุน
ด�านพลังงานในภัาพริวมอีกด�วย

กลยุทธใ์นการดำาเนินธรุกิจของบรษัิท
SCGP มีความมุ่งมั�นที�จีะเตัิบโตัอย่างมีคุณภัาพและยกริะดับ 
ความเป็นผิู�นำด�านโซีลชูนับริริจุีภัณัฑ์แ์บบคริบวงจีริในภูัมภิัาคอาเซียีน 
ผิ่านการิขยายธุุุริกิจีในปัจีจีุบัน (Organic Expansion) และ 
การิเข�าเป็นพันธุุมิตัริทางธุุุริกิจี (Merger and Partnership : M&P) 
อย่างตั่อเนื�อง เพื�อเสริิมความแข็งแกริ่งและสริ�างมูลค่าเพิ�มให�กับ
โมเดลธุุุริกิจีของบริิษััทในภัาพริวม ซ้ี�งนอกเหนือจีากการิที�บริิษััท 
มุง่ขยายธุุุริกิจีเพื�อเสริมิความแขง็แกริง่ของหว่งโซีค่ณุคา่แล�ว บริษิัทัยัง 
มองเห็นโอกาสในการิขยายธุุุริกิจีอื�นที�มีศักยภัาพในการิเติับโตั เช่น 
ธุุุริกิจีอุปกริณ์ทางการิแพทย์ กลุ่มสินค�าเพื�อสุขภัาพ Bio-solutions  
และบริริจุีภััณฑ์์อาหาริ ซ้ี�งกลยุทธุุ์ข�างตั�นไม่เพียงแตั่จีะยกริะดับ
ฐานการิตัลาดของ SCGP แตั่ยังเสริิมศักยภัาพการิดำเนินธุุุริกิจี 
ผิ่านการิผิสานความริ่วมมือทั�วทั�งองค์กริ (Synergy) เพื�อสริ�างโอกาส 
ในการิเติับโตั และตัอกย�ำความเป็นผิู�นำด�านบริริจุีภัณัฑ์ใ์นอุตัสาหกริริม

การิวจิียัและการิพฒันานวตัักริริม (RD&I) เปน็สิ�งสำคญัในการิผิลกัดนั
ให� SCGP สามาริถืตัอบสนองความตั�องการิของลูกค�าที�เปลี�ยนแปลง
อยู่เสมอและมีแนวโน�มในการิใช�ผิลิตัภััณฑ์์ที�เป็นมิตัริตั่อสิ�งแวดล�อม
มากข้�น บริิษััทมุ่งมั�นที�จีะนำเสนอนวัตักริริมสินค�า บริิการิ และโซีลูชัน
บริริจีุภััณฑ์์ที�มีคุณภัาพสูง เพื�อสริ�างมูลค่าให�แก่ผูิ�บริิโภัค บริิษััท 
มีความพริ�อมด�วยทีมนักวิจีัยที�มีความริู�และความสามาริถืมากกว่า  
40 คน ทำให�ปัจีจีุบันริายได�จีากโซีลูชันบริริจีุภััณฑ์์และนวัตักริริม 
คิดเป็นปริะมาณริ�อยละ 35 ของยอดขายทั�งหมดในปี 2566

ESG (Environmental, Social and Governance) ยงัคงเปน็แกนหลัก 
สำคญัในการิดำเนนิธุุรุิกจิีของ SCGP โดยเฉพาะอยา่งยิ�งความพยายาม
ในการิลดปริิมาณก๊าซีเริือนกริะจีก โดยมีเป้าหมาย Science-Based  
Targets initiative (SBTi) ในการิลดปริมิาณการิปลอ่ยกา๊ซีเริอืนกริะจีก  
ริ�อยละ 25 ในปี 2573 เมื�อเทียบกับปี 2563 ซี้�งเป็นปีฐาน ริวมถื้ง
บริิษััทมีการิตัั�งเป้าในการิปล่อยก๊าซีเริือนกริะจีกสุทธิุุเป็นศูนย์ (Net 
Zero) ภัายในปี 2593 นอกจีากนี� SCGP ยังให�ความสำคัญกับ 
การิพัฒนาผิลิตัภััณฑ์์บริริจีุภััณฑ์์ที�เป็นมิตัริกับสิ�งแวดล�อม โดยมุ่งเน�น 
ในการิเพิ�มสดัสว่นบริริจุีภัณัฑ์ท์ี�สามาริถืรีิไซีเคลิ ใช�ซี�ำ หรืิอยอ่ยสลายได�  
โดยบริิษััทมีเป้าหมายที�จีะเพิ�มสัดส่วนบริริจีุภััณฑ์์ที�เป็นมิตัริกับ 
สิ�งแวดล�อมดังกล่าวให�ได�ทั�งหมดริ�อยละ 100 จีากปริมิาณบริริจุีภัณัฑ์ท์ี� 
ผิลิตัทั�งหมดภัายในปี 2568 ซี้�งความพยายามดงักล่าวแสดงถืง้ความมุง่มั�น 
ของ SCGP ในการิดำเนินธุุุริกิจีอย่างยั�งยืนและใส่ใจีตั่อสิ�งแวดล�อม

นอกจีากมิตัิด�านสิ�งแวดล�อมแล�ว SCGP ยังให�ความสำคัญใน 
การิดูแลทรัิพยากริบุคคลที�มีคุณค่าตั่อบริิษััท โดยมุ่งเน�นการิพัฒนา
ความเป็นผูิ�นำและความสามาริถืของพนักงานทั�วทั�งองค์กริอย่าง
มีริะบบ กลยุทธุุ์นี�เป็นส่วนสำคัญอย่างมากตั่อการิดำเนินธุุุริกิจีซี้�ง 
ริวมถืง้การิดูแลและสง่เสริมิพนกังาน โดยมุง่เน�นและเตัรีิยมความพริ�อม 
ให�พนักงานมีความสามาริถืและทักษัะในการิเผิชิญกับความท�าทาย
ใหม่ ๆ  พริ�อมทั�งผิลิตัสินค�าและบริิการิเพื�อตัอบโจีทย์ความตั�องการิ
ของผิู�บริิโภัคที� เปลี�ยนแปลงอย่างริวดเริ็วทั�งในส่วนของธุุุริกิจี 
ที�ตัั�งอยู่ในไทยและตั่างปริะเทศริวมทั�งสิ�น 10 ปริะเทศ

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)108



รายได้จากการขายและกำาไรสำาหรบัปี หน้ีสินรวม 
และอัตราส�วนหน้ีสินต�อส�วนของผ้่ถ่อหุ้น

อัตราผลตอบแทนผ้่ถ่อหุ้น
และอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์

2564 2564

124,223 84,524 

8,294

0.7x

2565 25652566

2564 2565 2566

2566

ริายได้จากการิขาย
(ล้านบาที่)

หน่�สินริวม 
(ล้านบาที่)

กำาไริสำาหริบัปีี*
(ล้านบาที่)

อัตัริาผลตัอบแที่นผู้ถ่อห้่น (%)

อัตัริาผลตัอบแที่นจากสินที่ริพัย ์(%)

อัตัริาส่วนหน่�สิน
ต่ัอส่วนของผู้ถ่อห้่น (เท่ี่า)

146,068 

74,313

5,801

0.6x

129,398 

96,112

5,248

0.9x

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 

18%

17%

7%

13%

17%

4%

14%

18%

4%

2564 2565 2566

อัตัริากำาไริขั�นต้ัน (%)

อัตัริา EBITDA Margin (%)

อัตัริากำาไริส่ที่ธ ิ(%)

9%

5%

6%

3%

6%

3%

*ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบรษัิท
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ข้อม่ลทางการเงนิที�สำาคัญโดยสรปุ (เปรยีบเทียบ 3 ปีที�ผ�านมา)

 สินทรพัย์ 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ 2564 รอ้ยละ

 สินทุร้พย์หมุนเวีียน 

 เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด  9,889  5.0  9,966  5.1  7,310  3.5 

 เงินลงทุนริะยะสั�น  7,292  3.7  2,378  1.2  12,912  6.2 

 ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น  22,648  11.4  23,254  11.8  24,910  12.0 

 เงินจี่ายล่วงหน�าค่าสินทริัพย์  683  0.3  813  0.4  571  0.3 

 สินค�าคงเหลือ  19,253  9.7  23,281  11.8  23,308  11.3 

 สินทริัพย์หมุนเวียนอื�น  507  0.3  462  0.2  175  0.1 

 รวมสินทรพัย์หมุนเวียน  60,272  30.4  60,154  30.5  69,186  33.4 

 สินทุร้พย์ไม่หมุนเวีียน 

 เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม  1,063  0.5  1,034  0.5  873  0.4 

 ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น  1,419  0.7  742  0.4  741  0.4 

 อสังหาริิมทริัพย์เพื�อการิลงทุน  115  0.1  142  0.1  138  0.1 

 ที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์  94,279  47.5  94,585  47.9  97,181  47.0 

 ค่าความนิยม  29,374  14.8  28,233  14.3  29,483  14.3 

 สินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น  10,051  5.1  10,574  5.4  7,750  3.7 

 สินทริัพย์ภัาษีัเงินได�ริอการิตััดบัญชี  1,036  0.5  852  0.4  921  0.4 

 สินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น  952  0.4  964  0.5  551  0.3 

 รวมสินทรพัย์ไม�หมุนเวียน  138,289  69.6  137,126  69.5  137,638  66.6 

 รวมสินทรพัย์  198,561  100.0  197,280  100.0  206,824  100.0 

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบแสดงฐานะการเงนิรวม

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564
หน่วย : ล้านบาท
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบแสดงฐานะการเงนิรวม

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564
หน่วย : ล้านบาท

 หน้ีสินและส�วนของผ้่ถ่อหุ้น 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ 2564 รอ้ยละ

 หนี�สินหมุนเวีียน 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมริะยะสั�นจีากสถืาบันการิเงิน  15,337  7.7  16,155  8.2  30,547  14.8 

 เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�หมุนเวียนอื�น  14,808  7.5  14,282  7.2  15,261  7.4 

 ส่วนของเงินกู�ยืมริะยะยาวจีากสถืาบันการิเงิน 
 ที�ถ้ืงกำหนดชำริะภัายในหน้�งปี  6,493  3.3  1,571  0.8  1,865  0.9 

 ส่วนของหนี�สินตัามสัญญาเช่าที�ถื้งกำหนดชำริะภัายในหน้�งปี  668  0.3  587  0.3  477  0.2 

 ส่วนของหุ�นกู�ที�ถื้งกำหนดชำริะภัายในหน้�งปี  5,498  2.8  -  -  -  - 

 ภัาษีัเงินได�นิตัิบุคคลค�างจี่าย  1,062  0.5  573  0.3  609  0.3 

 หนี�สินจีากสิทธิุุในการิซีื�อขายหุ�น  22,313  11.2  -  -  -  - 

 หนี�สินหมุนเวียนอื�น  212  0.1  311  0.2  3,217  1.6 

 รวมหน้ีสินหมุนเวียน  66,391  33.4  33,479  17.0  51,976  25.2 

 หนี�สินไม่หมุนเวีียน 

 เงินกู�ยืมริะยะยาวจีากสถืาบันการิเงิน  8,034  4.0  14,450  7.3  16,671  8.1 

 หนี�สินตัามสัญญาเช่า  3,090  1.6  1,921  1.0  1,718  0.8 

 หุ�นกู�  9,993  5.0  15,485  7.8  5,493  2.7 

 หนี�สินภัาษีัเงินได�ริอการิตััดบัญชี  4,886  2.5  5,322  2.7  4,492  2.2 

 ปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำหริับผิลปริะโยชน์พนักงาน  3,629  1.9  3,596  1.9  3,878  1.8 

 หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น  89  -  60  -  296  0.1 

 รวมหน้ีสินไม�หมุนเวียน  29,721  15.0  40,834  20.7  32,548  15.7 

 รวมหน้ีสิน  96,112  48.4  74,313  37.7  84,524  40.9 

 ส่วีนของิผูู้้ถี่อหุ้น 

 ทุนเริือนหุ�น 

 ทุนจีดทะเบียน - หุ�นสามัญ  4,500  4,500  4,500 

 ทุนที�ออกและชำริะแล�ว - หุ�นสามัญ  4,293  2.2  4,293  2.2  4,293  2.1 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ�น  40,860  20.6  40,860  20.7  40,860  19.8 

 ส่วนตั�ำกว่าทุนอื�น  (1,445)  (0.7)  (1,445)  (0.7)  (1,445)  (0.7)

 กำไริสะสม  

 จีัดสริริแล�ว - ทุนสำริองตัามกฎหมาย  450  0.2  450  0.2  450  0.2 

 - ทุนสำริองทั�วไป  3  -  3  -  3  - 

 ยังไม่ได�จัีดสริริ   57,993  29.2  55,270  28.0  52,106  25.1 

 ส่วนได�เสียทุนอื�น (23,204)  (11.7)  -  -  -  - 

 องค์ปริะกอบอื�นของส่วนของผูิ�ถืือหุ�น  (1,628)  (0.9)  (2,230)  (1.1)  570  0.3 

 รวมส�วนของผ้่ถ่อหุ้นของบรษัิท  77,322  38.9  97,201  49.3  96,837  46.8 

 ส่วนได�เสียที�ไม่มีอำนาจีควบคุม  25,127  12.7  25,766  13.0  25,463  12.3 

 รวมส�วนของผ้่ถ่อหุ้น 102,449  51.6  122,967  62.3 122,300  59.1 

 รวมหน้ีสินและส�วนของผ้่ถ่อหุ้น  198,561  100.0 197,280  100.0 206,824  100.0 
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบกำาไรขาดทุนรวม

สำาหรบัแต�ละปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564
หน่วย : ล้านบาท

2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ 2564 รอ้ยละ

 ริายได�จีากการิขาย 129,398  100.0 146,068  100.0 124,223  100.0 

 ตั�นทุนขาย (106,274)  (82.1) (121,791)  (83.4) (101,345)  (81.6)

 กำาไรขั้นต้น  23,124  17.9  24,277  16.6  22,878  18.4 

 ก�าไริจีากอัตัริาแลกเปลี�ยน  80  -  143  0.1  317  0.3 

 ริายได�อื�น  1,043  0.8  1,321  0.9  2,215  1.8 

 กำาไรก�อนค�าใช้จ�าย  24,247  18.7  25,741  17.6  25,410  20.5 

 ตั�นทุนในการิจีัดจี�าหน่าย  (8,701)  (6.7)  (9,351)  (6.4)  (6,820)  (5.5)

 ค่าใช�จี่ายในการิบริิหาริ  (6,983)  (5.4)  (6,688)  (4.6)  (5,755)  (4.6)

 รวมค�าใช้จ�าย  (15,684)  (12.1)  (16,039)  (11.0)  (12,575)  (10.1)

 กำาไรจากการดำาเนินงาน  8,563  6.6  9,702  6.6  12,835  10.4 

 ตั�นทุนทางการิเงิน  (2,020)  (1.5)  (1,468)  (0.9)  (1,180)  (0.9)

 ส่วนแบ่งก�าไริของบริิษััทริ่วมตัามวิธีุุส่วนได�เสีย  39  -  55  -  57  - 

 กำาไรก�อนภาษีเงนิได้  6,582  5.1  8,289  5.7  11,712  9.5 

 ค่าใช�จี่ายภัาษีัเงินได�  (1,153)  (0.9)  (1,550)  (1.1)  (2,065)  (1.7)

 กำาไรสำาหรบัปี  5,429  4.2  6,739  4.6  9,647  7.8 

 การิแบ่งปันก�าไริ 

 ส่วีนทุี�เปี็นของิผูู้้ถี่อหุ้นของิบริษ้ทุ  5,248  4.1  5,801  4.0  8,294  6.7 

 ส่วนที�เป็นของส่วนได�เสียที�ไม่มีอ�านาจีควบคุม  181  0.1  938  0.6  1,353  1.1 

 5,429  4.2  6,739  4.6  9,647  7.8 

 กำไรต้่อหุ้นข้�นพ่�นฐาน (บาทุ) 
ส่วีนทุี�เปี็นของิผูู้้ถี่อหุ้นของิบริษ้ทุ  1.22  1.35  1.93 
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

สำาหรบัแต�ละปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564
หน่วย : ล้านบาท

2566 2565 2564

 กำาไรสำาหรบัปี  5,429  6,739  9,647 

 กำไรขาด้ทุุนเบ็ด้เสร็จอ่�น 

 รายการทุี�อาจถีูกจ้ด้ปีระเภทุใหม่ไวี้ในกำไรหร่อขาด้ทุุนในภายหล้งิ 

 ผิลตั่างของอัตัริาแลกเปลี�ยนจีากการิแปลงค่างบการิเงิน  358  (3,380)  5,005 

 รายการทุี�จะไม่ถูีกจ้ด้ปีระเภทุใหม่ไวี้ในกำไรหร่อขาด้ทุุนในภายหล้งิ 

 ผิลกำไริจีากการิวัดมูลค่ายุตัิธุุริริมเงินลงทุนในตัริาสาริทุน  -  5  2 

 ผิลกำไริจีากการิวัดมูลค่าใหม่ของผิลปริะโยชน์พนักงานที�กำหนดไว�  90  273  137 

 ส่วนแบ่งกำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จีอื�นของบริิษััทริ่วมตัามวิธุุีส่วนได�เสีย  (1)  3  8 

 ภัาษีัเงินได�ของริายการิที�จีะไม่ถูืกจีัดปริะเภัทใหม่ไว�ในกำไริหรืิอขาดทุนในภัายหลัง  (20)  (63)  (26)

 รวีมรายการทีุ�จะไม่ถีูกจ้ด้ปีระเภทุใหม่ไวี้ในกำไรหร่อขาด้ทุุนในภายหล้งิ  69  218  121 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่�นสำาหรบัปี - สุทธจิากภาษี  427  (3,162)  5,126 

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสำาหรบัปี  5,856  3,577  14,773 

 การิแบ่งปันกำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จีริวม 

 ส่วีนทุี�เปี็นของิผูู้้ถี่อหุ้นของิบริษ้ทุ  5,901  3,153  12,100 

 ส่วนที�เป็นของส่วนได�เสียที�ไม่มีอำนาจีควบคุม  (45)  424  2,673 

 5,856  3,577  14,773 
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต�ละปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564

2566 2565 2564

 กระแสเงิินสด้จากกิจกรรมด้ำเนินงิาน 

 กำไริสำหริับปี  5,429  6,739  9,647 

 รายการปีร้บปีรุงิ 

 ค่าใช�จี่ายภัาษีัเงินได�   1,153  1,550  2,065 

 ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย  9,206  9,700  8,315 

 ขาดทุนด�านเคริดิตัที�คาดว่าจีะเกิดข้�น (กลับริายการิ)  6  12  (59)

 ขาดทุนจีากการิปรัิบมูลค่าสินค�า (กลับริายการิ)   (94)  170  90 

 ค่าใช�จี่ายปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำหริับผิลปริะโยชน์พนักงาน  376  217  370 

 กำไริจีากอัตัริาแลกเปลี�ยน  (52)  (120)  (209)

 ส่วนแบ่งกำไริของบริิษััทริ่วมตัามวิธุุีส่วนได�เสีย  (39)  (55)  (57)

 ดอกเบี�ยริับ  (377)  (197)  (197)

 ตั�นทุนทางการิเงิน  2,020  1,468  1,180 

 ขาดทุนจีากการิด�อยค่าของสินทริัพย์ (กลับริายการิ)  21  (8)  132 

 กำไริจีากการิปริับมูลค่ายุตัิธุุริริม และอื�น ๆ  (132)  (153)  (1,405)

 กระแสเงิินสด้จากการด้ำเนินงิานก่อนการเปีลี�ยนแปีลงิ 
 ในสินทุร้พย์และหนี�สินด้ำเนินงิาน  17,517  19,323  19,872 

 สินทุร้พย์ด้ำเนินงิานลด้ลงิ (เพิ�มข้�น)  

 ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�อื�น  881  3,235  (4,903)

 สินค�าคงเหลือ   4,309  (406)  (6,882)

 สินทริัพย์อื�น  (184)  (148)  (209)

 สินทุร้พย์ด้ำเนินงิานลด้ลงิ (เพิ�มข้�น) - สุทุธิิ  5,006  2,681  (11,994)

หน่วย : ล้านบาท
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต�ละปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564

2566 2565 2564

 หนี�สินด้ำเนินงิานเพิ�มข้�น (ลด้ลงิ) 

 เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�อื�น  603  (2,631)  2,224 

 ปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำหริับผิลปริะโยชน์พนักงาน  (263)  (252)  (185)

 หนี�สินอื�น  1  (125)  (169)

 หนี�สินด้ำเนินงิานเพิ�มข้�น (ลด้ลงิ) - สุทุธิิ  341  (3,008)  1,870 

 กระแสเงิินสด้สุทุธิิได้้มาจากการด้ำเนินงิาน  22,864  18,996  9,748 

 จี่ายภัาษีัเงินได�  (1,382)  (1,762)  (2,247)

 กระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน  21,482  17,234  7,501 

 กระแสเงิินสด้จากกิจกรรมลงิทุุน 

 เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อบริิษััทย่อยสุทธุุิจีากเงินสดที�ได�มา  (1,303)  (7,026)  (13,779)

 เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อส่วนได�เสียของบริิษััทริ่วม  -  (44)  - 

 เงินสดริับจีากการิขายเงินลงทุนริะยะสั�น  764  12,475  1,407 

 เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อเงินลงทุนริะยะสั�น  (5,585)  (1,711)  (12,445)

 เงินสดริับจีากการิขายที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์  66  167  21 

 เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์  (7,124)  (6,862)  (6,191)

 เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อสินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น  (259)  (324)  (224)

 เงินสดริับจีากเงินให�กู�ยืมริะยะสั�นแก่กิจีการิที�เกี�ยวข�องกัน  -  -  7 

 ริับเงินปันผิล  9  11  14 

 ริับดอกเบี�ย  372  195  194 

 กระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (13,060)  (3,119)  (30,996)

หน่วย : ล้านบาท
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2566 2565 2564

 กระแสเงิินสด้จากกิจกรรมจ้ด้หาเงิิน 

 เงินสดริับจีากการิเปลี�ยนแปลงส่วนได�เสียในบริิษััทย่อย 
 ที�ไม่ได�มีผิลทำให�สูญเสียการิควบคุม  11  650  - 

 เงินสดจี่ายจีากการิเปลี�ยนแปลงส่วนได�เสียในบริิษััทย่อย 
 ที�ไม่ได�มีผิลทำให�สูญเสียการิควบคุม  -  -  (1,410)

 เงิินสด้ร้บจาก (จ่ายเพ่�อช้ำระ) เงิินกู้ย่ม 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมริะยะสั�นเพิ�มข้�น (ลดลง) - สุทธิุุ  (799)  (14,047)  12,454 

 เงินสดริับจีากเงินกู�ยืมริะยะยาว  135  -  5,000 

 เงินสดจี่ายเพื�อชำริะเงินกู�ยืมริะยะยาว  (1,615)  (2,580)  (17,335)

 เงินสดจี่ายเพื�อชำริะหนี�สินตัามสัญญาเช่า  (745)  (626)  (549)

 เงินสดริับจีากการิออกหุ�นกู�  -  10,000  5,500 

 เงิินกู้ย่มเพิ�มข้�น (ลด้ลงิ) - สุทุธิิ  (3,024)  (7,253)  5,070 

 จ่ายเงิินปีันผู้ล 

 จี่ายเงินปันผิลให�ผูิ�ถืือหุ�นของบริิษััท  (2,575)  (2,790)  (3,004)

 จี่ายเงินปันผิลให�ส่วนได�เสียที�ไม่มีอำนาจีควบคุม  (711)  (822)  (518)

 รวีมจ่ายเงิินปีันผู้ล  (3,286)  (3,612)  (3,522)

 จี่ายดอกเบี�ยและตั�นทุนทางการิเงินอื�น  (2,067)  (1,387)  (1,180)

 กระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ  (8,366)  (11,602)  (1,042)

 เงนิสดและรายการเทียบเท�าเงนิสดเพิ�มขึ้น (ลดลง) - สุทธ ิ  56  2,513  (24,537)

 ผิลกริะทบของอัตัริาแลกเปลี�ยนที�มีตั่อเงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด  (133)  143  591 

 เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด ณ วันตั�นปี  9,966  7,310  31,256 

 เงนิสดและรายการเทียบเท�าเงนิสด ณ วันส้ินปี  9,889  9,966  7,310 

 ข้อมูลงิบกระแสเงิินสด้เปีิด้เผู้ยเพิ�มเต้ิม 

 รายการลงิทุุนและจ้ด้หาเงิินทุี�ไม่ใช้่เงิินสด้ ณ์ วี้นสิ�นปีี 

 เจี�าหนี�จีากการิซีื�อสินทริัพย์  459  609  517 

 เงินลงทุนค�างจี่าย  509  491  3,665 

 หนี�สินจีากสิทธิุุในการิซีื�อขายหุ�น  22,313  -  - 

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต�ละปีส้ินสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564
หน่วย : ล้านบาท

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)116



อัตราส�วนทางการเงนิของบรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย�อย

 งบการเงนิรวม 

2566 2565 2564

 อัตราส�วนสภาพคล�อง 

 อัตัริาส่วนสภัาพคล่อง  (เท่า)  0.91  1.80  1.33 

 อัตัริาส่วนสภัาพคล่องหมุนเริ็ว  (เท่า)  0.56  0.98  0.82 

 อัตัริาส่วนสภัาพคล่องกริะแสเงินสด  (เท่า)  0.43  0.40  0.16 

 อัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า  (เท่า)  6.34  6.76  6.69 

 ริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย  (วัน)  58  54  55 

 อัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำเริ็จีริูป  (เท่า)  15.91  18.85  22.03 

 ริะยะเวลาขายสินค�าสำเริ็จีริูปเฉลี�ย  (วัน)  23  19  17 

 อัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี�  (เท่า)  9.61  10.83  10.48 

 ริะยะเวลาชำริะหนี�เฉลี�ย  (วัน)  38  34  35 

 วงจีริเงินสด  (วัน)  43  39  37 

 อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 

 อัตัริากำไริขั�นตั�น   (%)  17.87  16.62  18.42 

 อัตัริา EBITDA Margin  (%)  13.73  13.28  17.03 

 อัตัริากำไริสุทธิุุ  (%)  4.06  3.97  6.68 

 อัตัริาผิลตัอบแทนผูิ�ถืือหุ�น   (%)  6.01  5.98  8.94 

 อัตราส�วนแสดงประสิทธภิาพในการดำาเนินงาน 

 อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์   (%)  2.74  3.34  5.09 

 อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริ  (%)  14.59  16.28  19.05 

 อัตัริาการิหมุนของสินทริัพย์   (เท่า)  0.66  0.73  0.67 

 อัตราส�วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

 อัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผูิ�ถืือหุ�น   (เท่า)  0.94  0.60  0.69 

 อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผูิ�ถืือหุ�น   (เท่า)  0.48  0.41  0.46 

 อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะดอกเบี�ย   (เท่า)  8.80  13.22  17.92 

 อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะภัาริะผิูกพัน  (เท่า)  0.79  1.06  0.64 

 อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อ EBITDA  (เท่า)  2.76  2.59  2.68 

 อัตัริาส่วนหนี�สินสุทธุุิตั่อ EBITDA  (เท่า)  1.80  1.95  1.73 

 อัตัริาการิจี่ายเงินปันผิล  (%)  44.99  44.40  33.64 
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หมายเหตุ้ :
(1) อัตัริาส่วนสภัาพคล่อง คำนวณจีากสินทริัพย์หมุนเวียน หาริด�วยหนี�สินหมุนเวียน
(2) อัตัริาส่วนสภัาพคล่องหมนุเริว็ คำนวณจีากผิลริวมของเงินสดและริายการิเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทนุริะยะสั�น และลกูหนี�การิค�า หาริด�วยหนี�สนิหมนุเวยีน
(3) อัตัริาส่วนสภัาพคล่องกริะแสเงินสด คำนวณจีากกริะแสเงินสดจีากการิดำเนินงาน หาริด�วยหนี�สินหมุนเวียนเฉลี�ย
(4) อัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า คำนวณจีากริายได�จีากการิขาย หาริด�วยลูกหนี�การิค�าก่อนค่าเผิื�อผิลขาดทุนด�านเคริดิตัที�คาดว่าจีะเกิดข้�นเฉลี�ย
(5) ริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า
(6) อัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำเริ็จีริูป คำนวณจีากตั�นทุนขายหาริด�วยสินค�าสำเริ็จีริูปเฉลี�ย
(7) ริะยะเวลาขายสินค�าสำเริ็จีริูปเฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำเริ็จีริูป
(8) อัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี� คำนวณจีากตั�นทุนขายหาริด�วยเจี�าหนี�การิค�าเฉลี�ย
(9) ริะยะเวลาชำริะหนี�เฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี�
(10) วงจีริเงินสด คำนวณจีากผิลริวมของริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ยและริะยะเวลาขายสินค�าเฉลี�ย ลบด�วยริะยะเวลาชำริะหนี�เฉลี�ย
(11) อัตัริากำไริขั�นตั�น คำนวณจีากกำไริขั�นตั�น หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(12) อัตัริา EBITDA Margin คำนวณจีาก EBITDA หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(13) อัตัริาส่วนกำไริสุทธุุิ คำนวณจีากกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(14) อัตัริาผิลตัอบแทนผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััทเฉลี�ย
(15) อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ คำนวณจีากกำไริสำหริับปี หาริด�วยสินทริัพย์ริวมเฉลี�ย
(16) อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริ คำนวณจีากผิลริวมของกำไริสำหริับปีและค่าเสื�อมริาคา หาริด�วยที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์เฉลี�ย
(17) อัตัริาการิหมุนของสินทริัพย์ คำนวณจีากริายได�ริวม หาริด�วยสินทริัพย์ริวมเฉลี�ย
(18) อัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากหนี�สินริวม หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�น
(19) อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยริวม หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�น
(20) อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะดอกเบี�ย คำนวณจีากกำไริก่อนหักตั�นทุนทางการิเงิน ภัาษัีเงินได� ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย (EBITDA) หาริด�วยตั�นทุนทางการิเงิน
(21) อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะภัาริะผิูกพัน คำนวณจีาก EBITDA หาริด�วยผิลริวมของหนี�สินริะยะสั�นที�มีภัาริะดอกเบี�ยและหนี�สินริะยะยาวที�มีภัาริะดอกเบี�ยที�คริบกำหนดภัายใน 1 ปี
(22) อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อ EBITDA คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ย หาริด�วย EBITDA
(23) อัตัริาส่วนหนี�สินสุทธุุิตั่อ EBITDA คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ย หักด�วยเงินสดและเงินสดภัายใตั�การิบริิหาริ หาริด�วย EBITDA
(24) อัตัริาการิจี่ายเงินปันผิล คำนวณจีากเงินปันผิลจี่าย หาริด�วยกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท
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ข้อมูลท่ัวไป

และข้อมูลสำ�คัญอ่ืน



ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

น�ยทะเบีียนหุ้้้นส�มัญ
บีริษัิัทศููนย์ริบัีฝ�กหุ้ลักทริพัย์ (ปริะเทศูไทย) จำำ�กัด
ชั้้�น 1 อาคารตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ เลขท่� 93 
ถนนร้ชั้ดาภิิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2009 9000 
โทรสาร : +66 2009 9991

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ (SCGP24DA และ SCGP26DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตย์านนาวา
กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2296 5999

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน) สำ�นักง�นใหุ้ญ่
เลขท่� 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย์เหนือ 
เขตว้ฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศ้พท์ : +66 2298 0830-31 หรือ +66 2111 1111

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ (SCGP24DA)
ธน�ค�ริกริง้เทพ จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์หล้กทร้พย์์บริการ
เลขท่� 333 ถนนส่ลม เขตบางร้ก กรุงเทพฯ 10500
โทรศ้พท์ : +66 2230 1894

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ (SCGP26DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์การตลาดบริการธุุรกิจหล้กทร้พย์์ 
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตย์านนาวา 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศ้พท์ : +66 2296 4808 หรือ +66 2296 5557 
หรือ +66 2296 2000 ต่อ 50544 

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน) 
ฝ่่าย์บริการตลาดทุน 
เลขท่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้้�น 3 ถนนพหลโย์ธุิน 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2298 0828 ต่อ 111

ผูู้้สอบีบีัญชี
บีริษัิัทเคพีเอ็มจำ ีภููมิไชย สอบีบีัญชี จำำ�กัด
โดย์ นางสาวสุรย์่์รต้น์ ทองอรุณแสง (ผู้้�สอบบญ้ชั้ร่บ้อนุญาตเลขท่� 4409)
หรือนางสาวพรทิพย์์ ริมดุสิต (ผู้้�สอบบ้ญชั้่ร้บอนุญาตเลขท่� 5565) 
หรือนาย์ทรงชั้้ย์ วงศ์พิริย์าภิรณ์ (ผู้้�สอบบ้ญชั้่ร้บอนุญาตเลขท่� 10996)
ชั้้�น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขท่� 1 ถนนสาทรใต� แขวงย์านนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2677 2000 

ท่ีปริกึษั�กฎหุ้ม�ย
บีริษัิัทกฎหุ้ม�ยเอสซีีจำ ีจำำ�กัด
เลขท่� 1 ถนนปน้ซิเิมนต์ไทย์ แขวงบางซิื�อ เขตบางซิื�อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศ้พท์ : +66 2586 5777 หรือ +66 2586 5888
โทรสาร : +66 2586 2976 

ข้อพิพ�ทท�งกฎหุ้ม�ย
ณ วน้ท่� 31 ธุน้วาคม 2566 SCGP และบรษิท้ย์อ่ย์ไมไ่ด�มส่ว่นเก่�ย์วข�อง
ในคด่ความหรือการดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความ 
ในคด่ข�อพิพาทใด ๆ ท่�ย์้งไม่ถึงท่�สุด ท่�บริษ้ทเชั้ื�อว่าจะม่ผู้ลกระทบ 
ในด�านลบต่อสินทร้พย์์ของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ท่�เป็นจำนวนส้งกว่า
ร�อย์ละ 5 ของสว่นของผู้้�ถือหุ�นตามงบการเงนิรวมของบรษิท้ สำหรบ้ป ี
สิ�นสุดว้นท่� 31 ธุ้นวาคม 2566 หรือกระทบต่อการดำเนินธุุรกิจ 
ของบริษ้ท หรือบริษ้ทย์่อย์อย์่างม่น้ย์สำค้ญ แต่ไม่สามารถประเมิน
ผู้ลกระทบเป็นต้วเลขได� และไม่ได�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องในคด่อื�นใด 
ท่�มิได�เกิดจากการประกอบธุุรกิจโดย์ปกติของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ 
อย์่างไรก็ด่ บริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์อาจเก่�ย์วข�องเป็นคร้�งคราวก้บ
การดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความในคด่ความท่�เก่�ย์วข�อง 
ก้บการดำเนินธุุรกิจในทางการค�าปกติของบริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์

ตล�ดริอง
SCGP ไม่ได�นำหุ�นก้�ไปจดทะเบ่ย์นเพื�อซืิ�อขาย์ในตลาดรองใด ๆ  
ท้� งน่�  ผู้้ �ลงทุนสามารถซิื�อขาย์หุ�นก้� ได� ท่�บริษ้ทหล้กทร้พย์์หรือ
นิติบุคคลอื�นใด ๆ ท่�ม่ใบอนุญาตค�าหล้กทร้พย์์อ้นเป็นตราสารหน่� 

สถื�บีนัก�ริเงนิท่ีติดต่อปริะจำำ� (เฉพ�ะกริณีีตริ�ส�ริหุ้นี�)
ธุนาคารไทย์พาณิชั้ย์์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธุนาคารกสิกรไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธุนาคารกรุงเทพ จำก้ด (มหาชั้น)
ธุนาคารกรุงไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธุนาคารกรุงศร่อย์ุธุย์า จำก้ด (มหาชั้น)
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ก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดให�นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ ่ 
แพคเกจจิ�ง เป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การดำเนินธุุรกิจ โดย์ม่ 
คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทำหน�าท่�กำก้บด้แลและ 
ให�ข�อเสนอแนะด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP

คณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และพน้กงานคำนึงถึงบทบาท
และหน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบของตนในการเพิ�มข่ดความสามารถ
ในการแข่งข้นของ SCGP และสร�างความเชั้ื�อม้�นให�แก่ผู้้ �ถือหุ �น 
ผู้้ �ลงทุน และผู้้ �ท่�เก่�ย์วข�องทุกฝ่่าย์ คณะกรรมการบริษ้ทในฐานะ
ผู้้ �ข้บเคลื�อนองค์กรจึงได�นำหล้กปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แล
กิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ทจดทะเบ่ย์นปี 2560 หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) ท่�แนะนำโดย์สำน้กงาน 
คณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน 
ก.ล.ต.) มาปร้บใชั้�ก้บบริบททางธุุรกิจของ SCGP เพื�อให�เกิด

ประโย์ชั้น์และสร�างคุณค่าอย์่างย์้�งยื์น และได�กำหนดให�ม่วาระ
พิจารณาทบทวนกฎบ้ตรและนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาลของ 
SCGP อย์่างน�อย์ปีละ 1 คร้�ง เพื�อเพิ�มประสิทธิุภิาพการกำก้บ
ด้แลและย์กระด้บมาตรฐานการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP  
ให�สอดคล�องก้บ CG Code ตลอดจนแนวทางการปฏิิบ้ติท่�ด่อื�น ๆ   
ท้� งในระด้บประเทศและระด้บสากลอย์่างสม�ำเสมอ รวมท้�ง 
จ้ดให�ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของคณะกรรมการบริษ้ท
ตามหล้กปฏิิบ้ติของ CG Code อ่กด�วย์

ในบทน่�จะอธิุบาย์การกำก้บด้แลกิจการของบริษ้ทใน 3 ห้วข�อหล้ก 
ได�แก่ 1) ภิาพรวมของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติการกำก้บด้แลกิจการ  
2) จรรย์าบรรณธุุรกิจ และ 3) การเปล่�ย์นแปลงและพ้ฒนาการ 
ท่�สำค้ญของนโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการ
ในรอบปีท่�ผู้่านมา ด้งน่�

นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ
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ภู�พริวมของนโยบี�ยและแนวปฏิบีัติก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องก้บการกำก้บด้แลกิจการ รวมถึงจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์มุ่งให�
สอดคล�องก้บวิส้ย์ท้ศน์ของ SCGP ในด�านการดำเนินธุุรกิจท่�ย์้�งย์ืน และรวบรวมไว�ในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง เพื�อให�กรรมการ  
ผู้้�บริหาร และพน้กงานเกิดความชั้้ดเจนและสามารถนำไปปฏิิบ้ติตามได�โดย์เป็นไปในแนวทางเด่ย์วก้นในทุกหน่วย์งานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ท้�งในและต่างประเทศ โดย์โครงสร�างเนื�อหาในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเป็นด้งน่�

คู่มือบีริริษััทภิูบี�ล

ส่วนท่ี 1 โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

1.1 อุดมการณ์เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง
1.2 จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

1.3 โครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง
1.4 นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

ส่วนท่ี 2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

2.1 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริบัีกริริมก�ริและผูู้้บีริหิุ้�ริ

2.1.1* กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ท
2.1.2* กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1.3* กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา
2.1.4* กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.1.5 องค์ประกอบและหน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบของคณะกรรมการ 
 การพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืน
2.1.6 องค์ประกอบและหน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบของคณะจ้ดการ 
 บริหารความเส่�ย์ง

2.1.7 ข�อกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการอิสระของบริษ้ท
2.1.8* นโย์บาย์การกำหนดคณุสมบต้แิละการสรรหากรรมการบรษิท้
2.1.9 ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และความร้บผู้ิดชั้อบของประธุาน 
 เจ�าหน�าท่�บริหาร
2.1.10 นโย์บาย์และวิธุ่ปฏิิบ้ติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 ท่�บรษิท้อื�นของประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารและผู้้�บรหิารระดบ้สง้

2.2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำดัก�ริองค์กริ

2.2.1 กฎบ้ตรสำน้กงานตรวจสอบ
2.2.2 นโย์บาย์การพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน
2.2.3 นโย์บาย์การกำก้บด้แลการปฏิิบ้ติงาน
2.2.4 นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น
2.2.5 นโย์บาย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น
2.2.6 นโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
2.2.7 นโย์บาย์การแข่งข้นทางการค�า
2.2.8 นโย์บาย์การร้บเรื�องร�องเร่ย์นการทุจริตและการกระทำผู้ิด 
2.2.9 นโย์บาย์การลงทุนในบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม
2.2.10 นโย์บาย์การกำก้บด้แลและการบริหารจ้ดการบริษ้ทย์่อย์ 
 ท่�ประกอบธุุรกิจหล้กและบริษ้ทร่วมท่�ประกอบธุุรกิจหล้ก

2.2.11 นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง
2.2.12 นโย์บาย์การเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
2.2.13* นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน และการใชั้�เทคโนโลย์่ 
 สารสนเทศ
2.2.14 นโย์บาย์ด�านสิทธิุมนุษย์ชั้น
2.2.15 นโย์บาย์ด�านการบริหารความหลากหลาย์และย์อมร้บ 
 ความแตกต่างของบุคคล
2.2.16 นโย์บาย์การคุ�มครองข�อมล้ส่วนบคุคลของเอสซิจ่ ่แพคเกจจิ�ง
2.2.17 นโย์บาย์ด�านภิาษ่
2.2.18 นโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญญา
2.2.19 จรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธุ์

2.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสียท่ีสำ�คัญ

2.3.1 นโย์บาย์การปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
2.3.2 นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์

2.3.3 นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในการจ้ดหาและค้ดเลือกค้่ค�า/ 
 ค้่ธุุรกิจของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 
2.3.4 จรรย์าบรรณค้่ธุุรกิจเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

*เรื�องท่�ม่การปร้บปรุงในปี 2566

SCGP ได�เผู้ย์แพร่ค้่มือบรรษ้ทภิิบาลฉบ้บเต็มไว�บนเว็บไซิต์ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) สรุปประเด็นสำค้ญของโครงสร�าง  
กลไก นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในการกำก้บด้แลกิจการด้งน่� 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)124



ส่วนท่ี 1 โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริ
กำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดอุดมการณ์ จรรย์าบรรณ โครงสร�าง 
บรรษ้ทภิิบาล และนโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล เพื�อให�กรรมการ  
ผู้้�บริหาร และพน้กงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ใชั้�เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินธุุรกิจและการบริหารจ้ดการท่�ก่อให�เกิดความเป็นธุรรม  
โปร่งใส สามารถสร�างผู้ลตอบแทนและเพิ�มม้้ลค่าระย์ะย์าวให�ผู้้�ถือหุ�น  
รวมถึงสร�างความเชั้ื��อม้�นต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ และสน้บสนุุน 
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งข้นของ SCGP ให�เติบโตอย์่าง
ย์้�งย์ืน สรุปสาระสำค้ญ ด้งน่�

1.1 อ้ดมก�ริณ์ีเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
อุดมการณ์ในการดำเนินธุุรกิจของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์
ประกอบด�วย์ 4 เรื�องหล้ก จึงเร่ย์กก้นโดย์ย์่อว่า อุดมการณ์ 4  
ได�แก่  ต้� งม้�นในความเป็นธุรรม มุ่ งม้�นในความเป็นเลิศ  
เชั้ื�อม้�นในคุณค่าของคน และถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม

1.2 จำริริย�บีริริณีเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  
โดย์กำหนดให�พน้กงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ทุกคน
ม่หน�าท่�ปฏิิบ้ติตามหล้กการและแนวปฏิิบ้ติท่�กำหนดไว�ใน 
จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์ม่กรรมการบริษ้ทปฏิิบ้ติตน 
เป็นแบบอย์่างท่�ด่ รวมถึงการประพฤติตนเป็นพลเมืองท่�ด ่
ของทุกประเทศท่�เข�าไปดำเนินธุุรกิจ เพื�อสร�างคุณค่าและ
ประโย์ชั้น์ส้งสุดให�แก่องค์กร 

1.3 โคริงสริ�้งบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาลเพื�อให� 
เกิดประสิทธุิภิาพและประสิทธุิผู้ลในการกำก้บด้แลกิจการ  
อ้นจะนำไปส้่การสร�างคุณค่าแก่องค์กรและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
อย์่างย์้�งย์ืน แผู้นภิาพโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาลได�แสดงไว� 
ในส่วนโครงสร�างการกำก้บด้แลกิจการ 

1.4 นโยบี�ยบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
SCGP ดำเนินธุุรกิจด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธุรรม  
ย์ึดม้�นในอุดมการณ์ ซึิ�งได�ถือปฏิิบ้ติสืบเนื�องก้นมาภิาย์ใต�กรอบ
ของจรรย์าบรรณและบนพื�นฐานแห่งประโย์ชั้น์สุขอย์่างสมดุล
และย์้�งยื์น โดย์ม่กรรมการบริษ้ทเป็นแบบอย์่างท่�ด่ในการ
ปฏิิบ้ติ และม่คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหากำก้บ
ด้แลการกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ ติดตามด้แลการ
ปฏิิบ้ติงาน การประเมินผู้ล การทบทวนแนวปฏิิบ้ติให�ม่ความ
เหมาะสมก้บการดำเนินธุุรกิจและสอดคล�องก้บแนวปฏิิบ้ติ
ทางด�านบรรษ้ทภิิบาลท้�งในระด้บประเทศและระด้บสากล 
เป็นประจำทุกปี โดย์ให�เรื�องบรรษ้ทภิิบาลเป็นวาระหล้ก 
วาระหนึ�งในการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท

ส่วนท่ี 2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริ
กำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในการกำก้บ
ด้แลกิจการสำหร้บกรรมการและผู้้�บริหาร สำหร้บการจ้ดการ
องค์กร และสำหร้บการปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ และม ่
การทบทวนและปร้บปรุงอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนม่การสร�าง 
และส่งเสริมความตระหน้กร้�และการปฏิิบ้ติตามให�พน้กงานอย์่าง
ท้�วถึง สรุปสาระสำค้ญของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติต่าง ๆ ในการ
กำก้บด้แลกิจการท่�ด่ ด้งน่�

2.1 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริบัีกริริมก�ริ
  และผูู้้บีริหิุ้�ริ 

นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ ติในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บกรรมการ 
ประธุานกรรมการ ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร และผู้้�บริหาร
ระด้บส้ง ซิึ�งประกอบด�วย์กฎบ้ตรของคณะกรรมการบริษ้ท
และคณะกรรมการชุั้ดย์่อย์ทุกคณะ ข�อกำหนดคุณสมบ้ติ
กรรมการอิสระ นโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการ
และการสรรหากรรมการบริษ้ท ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และ 
ความร้บผู้ิดชั้อบของประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร รวมถึงการไป 
ดำรงตำแหน่งกรรมการท่�บริษ้ทอื�นของประธุานเจ�าหน�าท่�
บริหารและผู้้�บริหารระด้บส้ง ด้งน่�

2.1.1 กฎบีัตริคณีะกริริมก�ริบีริษัิัท 
ขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการบริษ้ท ซิึ� งครอบคลุม 
หล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่ของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นท้� ง  
8 หล้กปฏิิบ้ติตาม CG Code ของสำน้กงาน ก.ล.ต. และตามท่� 
กฎหมาย์กำหนด สรุปได�ด้งน่�

(1)	 รัับผิิดชอบในฐานะผ้ิ�นำองค์์กรัที่่�สรั�างคุ์ณค์่าให้�แก่
กิจการัอย่่างยั่�งยื่น เชั้่น ด้แลบริหารกิจการของ SCGP 
และบริษ้ทย์่อย์ให� เป็นไปเพื�อประโย์ชั้น์ท่�ด่ ท่�สุดแก่ 
SCGP บริษ้ทย์่อย์ และผู้้�ถือหุ�น กำหนดวิส้ย์ท้ศน์ พ้นธุกิจ 
และกลยุ์ทธุ์ในการดำเนินธุุรกิจโดย์คำนึงถึงจริย์ธุรรม 
ผู้ลกระทบต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม โดย์ม่การทบทวน
และอนุม้ติร่วมก้บฝ่่าย์จ้ดการเป็นประจำทุกปี การปฏิิบ้ติ
ตามกฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ และมติของท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น 
ด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ ระม้ดระว้ง และซิื�อส้ตย์์สุจริต

(2)	 กำห้นดวััตถุุปรัะสงค์์และเป้าห้มาย่ห้ลักของกิจการั 
ที่่�เป็นไปเพืื่�อค์วัามยั่�งยื่น เชั้่น กำหนดแผู้นหล้กในการ
ดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย์ และนโย์บาย์ในการ
ดำเนินธุุรกิจ เพื�อพ้ฒนาข่ดความสามารถในการแข่งข้น
ในระด้บสากล รวมถึงควบคุมด้แลการบริหารและ 
การจ้ดการให�เป็นไปตามนโย์บาย์ แผู้นงาน งบประมาณ 
และเป้าหมาย์ด้งกล่าว
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(3)	 เสรัิมสรั�างค์ณะกรัรัมการับรัิษััที่ที่่�ม่ปรัะสิที่ธิิผิล เชั้่น 
กำหนดและทบทวนโครงสร�างคณะกรรมการบริษ้ท 
เพื�อให�เหมาะสมก้บการดำเนินธุุรกิจของ SCGP กำก้บด้แล
ให�ม่กระบวนการสรรหาและเลือกต้�งบุคคลเป็นกรรมการ
บริษ้ทอย์่างโปร่งใส พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุั้ดย์่อย์ กำหนดกลไกการกำก้บด้แลการบริหาร
และฝ่่าย์บริหารของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม ตลอดจน 
จ้ดให�ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติหน�าท่�ของคณะกรรมการ 
บริษ้ทเป็นประจำทุกปี และพ้ฒนาความร้�ความสามารถ
ของกรรมการอย์่างต่อเนื�อง

(4)	 สรัรัห้าและพื่ัฒนาผิ้�บรัิห้ารัรัะดับส้งและการับรัิห้ารั
บคุ์ลากรั เชั้น่ พจิารณาโครงสร�างการบรหิารงาน แผู้นพฒ้นา 
ผู้้�บรหิารระดบ้สง้และแผู้นสบืทอดประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิาร 
และกำก้บด้แลให�ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของ 
ผู้้�บริหารระด้บส้งท่�ม่ประสิทธุิผู้ลเป็นประจำทุกปี

(5)	 ส่ง เสรัิมนวััตกรัรัมและการัปรัะกอบธิุรักิจอย่่างม่ 
ค์วัามรัับผิิดชอบ เชั้่น กำก้บด้แลและสน้บสนุนการสร�าง
นว้ตกรรมท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าแก่ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ควบค้่ก้บการสร�างคุณประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์  
และติดตามด้แลให�ม่การนำกลย์ุทธุ์และแผู้นงานของ 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์ไปปฏิิบ้ติ

(6)	 ด้แลให้�ม่รัะบบการับรัิห้ารัค์วัามเส่�ย่งและการัค์วับค์ุม
ภาย่ในที่่�เห้มาะสม เช่ั้น กำหนดนโย์บาย์บริหารความเส่�ย์งให�
ครอบคลุมท้�งองค์กร กำกบ้ดแ้ลให�มก่ารบริหารความเส่�ย์งท่�ม่
ประสิทธุผิู้ล ทบทวนและประเมินระบบการจด้การความเส่�ย์ง
อย่์างสม�ำเสมอและเมื�อระด้บความเส่�ย์งม่การเปล่�ย์นแปลง 
ส่งเสริมให�พน้กงานทุกระด้บม่จิตสำนึกในจริย์ธุรรมและ 
คณุธุรรม และปฏิบิติ้ตามหล้กบรรษท้ภิบิาล จรรย์าบรรณ และ
นโย์บาย์ต่าง ๆ  พร�อมท้�งกำกบ้ดแ้ลให� SCGP และบริษท้ย่์อย์ 
ม่ระบบการควบคุมภิาย์ในและการตรวจสอบภิาย์ใน 
ท่�เหมาะสม รวมท้�งจ้ดให�ม่กระบวนการประเมินความ 
เหมาะสมของระบบควบคมุภิาย์ในของ SCGP และบรษิท้ย่์อย์ 
อย่์างสม�ำเสมอ เพื�อลดความเส่�ย์งด�านการทจุรติและการใชั้�
อำนาจอย่์างไม่ถก้ต�อง รวมท้�งป้องกน้การกระทำผู้ดิกฎหมาย์

(7)	 รัักษัาค์วัามน่าเชื�อถืุอที่างการัเงินและการัเปิดเผิย่ข�อม้ล	
เชั้่น กำก้บด้แลให� SCGP และบริษ้ทย์่อย์ม่ระบบงานบ้ญชั้่ 
การจ้ดทำราย์งานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงิน 
ท่� เป็นไปตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่� เก่� ย์วข�อง  
จ้ดให�ม่การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารท่� เหมาะสมต่อผู้้�ม่
ส่วนได�เส่ย์ บุคคลผู้้�ม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์และ 
ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงจ้ดให�ม่การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสาร 
ท่�สำคญ้ตอ่ผู้้�ถอืหุ�นในงบการเงนิและราย์งานตา่ง ๆ  ท่�จด้ทำ 
ต่อผู้้�ถือหุ�นอย์่างเหมาะสม

(8)	 สนับสนุนการัม่ส่วันรั่วัมและการัสื�อสารักับผิ้�ถืุอหุ้�น เชั้่น 
ด้แลให�ม้�นใจว่าผู้้�ถือหุ�นม่ส่วนร่วมในการต้ดสินใจในเรื�อง
สำค้ญของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนด้แลให�การ
ดำเนินการในว้นประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นเป็นไปด�วย์ความเร่ย์บร�อย์ 
โปร่งใส ม่ประสิทธิุภิาพ และเอื�อให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถใชั้�สิทธิุ 
ของตน ด้แลให�การเปิดเผู้ย์มติท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�นและ 
การจด้ทำราย์งานการประชั้มุผู้้�ถอืหุ�นเป็นไปอย่์างถก้ต�องและ 
ครบถ�วน เคารพสทิธุแิละปฏิิบติ้ต่อผู้้�ถอืหุ�นท้�งราย์ใหญ่ ราย์ย่์อย์  
และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์อย์่างเป็นธุรรมและโปร่งใส 

นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนด
เรื�องบทบาทหน�าท่�ของประธุานกรรมการ องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษ้ท คุณสมบ้ติของกรรมการบริษ้ท 
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษ้ท การประชุั้ม 
คณะกรรมการบริษ้ท องค์ประชัุ้ม อำนาจอนุม้ติของ 
คณะกรรมการบรษิท้ และค่าตอบแทน สรุปสาระสำคญ้ได�ดง้น่�

บทบาทหน้้าท่�ของประธาน้กรรมการ
ประธุานกรรมการม่หน�าท่�หล้กในการส่งเสริมการปฏิิบ้ติหน�าท่�
ของคณะกรรมการให�บรรลุผู้ล ซิึ�งรวมถึงการพิจารณากำหนด
วาระการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ทร่วมก้บประธุานเจ�าหน�าท่� 
บรหิาร ดแ้ลให�กรรมการบรษิท้ได�รบ้ข�อมล้อย์า่งถก้ต�อง ครบถ�วน  
ชั้้ดเจนก่อนการประชุั้ม เป็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และเป็น
ประธุานในการประชัุ้มคณะกรรมการบริษ้ท เป็นผู้้�นำในการ
ประชั้มุผู้้�ถอืหุ�น สนบ้สนนุและเปน็แบบอย์า่งท่�ดใ่นการปฏิบิต้ติาม
หลก้บรรษท้ภิบิาลและจรรย์าบรรณ เสริมสร�างความสม้พน้ธ์ุอน้ด่
ระหว่างคณะกรรมการบริษท้กบ้ฝ่า่ย์จด้การ สนบ้สนุนการปฏิบิติ้
หน�าท่�ของประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารและฝ่า่ย์จด้การตามนโย์บาย์
ของ SCGP กำกบ้ดแ้ลการเปดิเผู้ย์ข�อมล้และการปฏิบิต้หิน�าท่�ของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และกรรมการแต่ละคน 
ให�เป็นไปอย์่างม่ประสิทธุิภิาพและเกิดประสิทธุิผู้ล

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรษัิัท
และค์ุณสมบัติิของกรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์กรรมการไม่น�อย์กว่า 5 คน 
แต่ไม่ควรเกิน 12 คน ม่ความร้�ความสามารถในด�านท้กษะ
วิชั้าชั้่พท่�หลากหลาย์ ม่ประสบการณ์ และความเชั้่�ย์วชั้าญ
เฉพาะด�านท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อการดำเนินธุุรกิจของ SCGP 
และบริษ้ทย์่อย์ โดย์ไม่จำก้ดเพศ เชั้ื�อชั้าติ ศาสนา อาย์ุ ฯลฯ

กรรมการต�องม่คุณสมบ้ติตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งต�อง
ไม่ม่ล้กษณะขาดความน่าไว�วางใจตามประกาศสำน้กงาน 
คณะกรรมการกำ ก้บหล้กทร้พย์์ และตลาดหล้กทร้พย์์ 
กรรมการอิสระต�องม่ความเป็นอิสระจากการควบคุมของ 
ผู้้�บริหาร ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ่ และต�องไม่ม่ส่วนร่วมบริหารและ 
ไม่ม่อำนาจควบคุมกิจการ ท้�งน่�กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่ง 
กรรมการในบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�นได�ไม่เกิน 4 บริษ้ท
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เมื�อบุคคลใดได�ร้บการแต่งต้�งให�เป็นกรรมการบริษ้ท SCGP 
จะจ้ดให�ม่การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย์จะนำส่งข�อม้ล
ต่าง ๆ ให�ก้บกรรมการใหม่ทุกคนเพื�อให�ทราบบทบาทหน�าท่�
ในฐานะกรรมการบริษ้ท

วาระการดำำารงติำาแหน่้ง
กรรมการต�องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ�งในสามในการ
ประชุั้มสาม้ญผู้้�ถือหุ�นประจำปี กรรมการท่�ออกไปน้�นอาจ
ได�ร้บเลือกต้�งให�ดำรงตำแหน่งอ่กได� กรรมการอิสระดำรง
ตำแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ปี น้บจากว้นท่�ได�ร้บการแต่งต้�ง
ให�ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระคร้�งแรก ในกรณ่ท่�จะแต่งต้�ง
กรรมการอิสระน้�นให�ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควร
พิจารณาอย์่างสมเหตุสมผู้ลถึงความจำเป็นด้งกล่าว

การประชุุมค์ณะกรรมการบรษัิัทและองค์์ประชุุม 
ให�ม่การประชัุ้มคณะกรรมการบริษ้ทอย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก  
3 เดือน และไม่ควรน�อย์กว่า 6 คร้�งต่อปี  ท้�งน่�ในเดือนท่�
ไม่ม่การประชุั้ม ให�ฝ่่าย์จ้ดการราย์งานผู้ลการดำเนินงานให� 
คณะกรรมการทราบ เพื�อให�คณะกรรมการสามารถกำกบ้ควบคมุ 
และด้แลการปฏิิบ้ติงานของฝ่่าย์จ้ดการได�อย์่างต่อเนื�องและ
ท้นการณ์ ให�ม่การประชุั้มระหว่างกรรมการท่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร
โดย์ไม่ม่ฝ่่าย์จ้ดการร่วมด�วย์ตามความจำเป็น กรรมการ
ควรเข�าร่วมการประชุั้มโดย์เฉล่�ย์ไม่น�อย์กว่าร�อย์ละ 80 และ
กรรมการแต่ละคนควรเข�าร่วมประชัุ้มอย์่างน�อย์ร�อย์ละ 75 
ของจำนวนคร้�งของการประชัุ้มท้�งปี รวมไปถึงการกำหนด
ระย์ะเวลาการส่งเอกสารประกอบการประชัุ้มคณะกรรมการ
บริษ้ทล่วงหน�าไม่น�อย์กว่า 5 ว้นทำการก่อนว้นประชัุ้ม

ท้�งน่� เลขานุการบริษท้เป็นผู้้�มห่น�าท่�จด้ทำราย์งานการประชุั้มและ
จ้ดส่งให�ประธุานกรรมการบริษ้ทพิจารณาลงลาย์มือชั้ื�อร้บรอง
ความถ้กต�อง โดย์กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก�ไข
เพิ�มเตมิราย์งานการประชั้มุให�มค่วามละเอย่์ดถก้ต�องมากท่�สดุได� 
โดย์ราย์งานการประชุั้มท่�ท่�ประชัุ้มร้บรองแล�วจะถ้กจ้ดเก็บอย่์าง
เป็นระบบในร้ปแบบของเอกสารตามชั้้�นความล้บและจ้ดเก็บใน 
รป้แบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อความสะดวกในการสืบค�นอ�างอิง

อำาน้าจอนุ้มัติิของค์ณะกรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทม่อำนาจอนุม้ติเรื�องต่าง ๆ  ตามท่�กำหนด
โดย์กฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ กฎบ้ตร และมติท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น รวมถึง 
การกำหนดตารางกำหนดอำนาจอนุม้ติ (Delegation of 
Authority) การกำหนดและทบทวนวิส้ย์ท้ศน์ พ้นธุกิจ กลย์ุทธุ์ 
แผู้นหล้กในการดำเนินงาน นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง  
แผู้นงบประมาณและแผู้นการดำเนินธุุรกิจประจำปี แผู้นธุุรกิจ
ระย์ะปานกลาง การกำหนดเป้าหมาย์ท่�ต�องการของผู้ลการ
ดำเนินงาน การติดตามและประเมินผู้ลการดำเนินงาน ราย์จ่าย์ 
ลงทุน ราย์การระหว่างก้นท่�สำค้ญ การเข�าควบรวมกิจการ 
การแย์กกิจการ และการเข�าร่วมทุน

ค่์าติอบแทน้
ให�กรรมการบริษ้ทได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น
อนุม้ติ

2.1.2 กฎบีัตริคณีะกริริมก�ริตริวจำสอบี 
คณะกรรมการตรวจสอบม่หน�าท่�ในการกำก้บด้แลการบริหาร
ความเส่�ย์ง การกำก้บด้แลการปฏิิบ้ติงาน และการควบคุม
ภิาย์ใน เชั้่น สอบทานให�ม่ระบบราย์งานทางการเงินและ
การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลในงบการเงินตามมาตรฐานการราย์งาน
ทางการเงิน พิจารณาราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น การได�มาหรือ
จำหน่าย์ไปซิึ�งสินทร้พย์์ หรือราย์การท่�อาจม่ความข้ดแย์�ง
ทางผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ สอบทานให�
ม่กระบวนการบริหารความเส่�ย์ง และกระบวนการควบคุม  
ปฏิิบ้ติตาม และติดตามการปฏิิบ้ติงาน (Compliance) สอบทาน 
ให�ม่ระบบการควบคุมภิาย์ใน (Internal Control) และ
การตรวจสอบภิาย์ใน (Internal Audit) ท่�เหมาะสมและ 
ม่ประสิทธิุผู้ล สอบทานให�ม่ระบบในการต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น
อย์่างม่ประสิทธุิผู้ล สอดคล�องตามแนวทางของหน่วย์งาน
กำก้บด้แลต่าง ๆ ตลอดจนให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่ 
การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น และติดตามในเรื�อง 
สิ� งแวดล�อม ส้ งคม และการกำก้บด้แลกิจการ (ESG) 
พิจารณาค้ดเลือก เสนอแต่งต้�งหรือเลิกจ�างผู้้�สอบบ้ญชั้่ เสนอ 
ค่าตอบแทนของผู้้�สอบบ้ญชั้่ เพื�อทำหน�าท่�ผู้้ �สอบบ้ญชั้่ของ 
บรษิท้ รวมท้�งการใชั้�บรกิารอื�นท่�ไมใ่ชั้ง่านตรวจสอบ งานสอบทาน  
หรืองานให�ความเชั้ื�อม้�นอื�น จ้ดการประชัุ้มร่วมก้บผู้้�สอบบ้ญชั้่ 
โดย์ไม่ม่ฝ่่าย์จ้ดการเข�าร่วมประชุั้ม อนุม้ติแผู้นงาน งบประมาณ  
และกำลง้พลของสำนก้งานตรวจสอบ ตลอดจนให�ความเหน็ชั้อบ 
ในการแต่งต้�ง ประเมินผู้ลงาน ถอดถอน โย์กย์�าย์ หรือเลิกจ�าง
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ

นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบย์้งได�กำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบให�ประกอบด�วย์
กรรมการอิสระไม่น�อย์กว่า 3 คน และต�องเป็นผู้้�ท่�ม่ความร้�  
ความเข�าใจ และประสบการณด์�านการบญ้ชั้ห่รอืการเงนิเพย่์งพอ 
ท่�จะทำหน�าท่�ในการสอบทานความน่าเชืั้�อถือของงบการเงิน 
ไม่น�อย์กว่า 1 คน และให�ม่การประชัุ้มคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก 3 เดือน ท้�งน่�ให�กรรมการตรวจสอบ 
ได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

2.1.3 กฎบีัตริคณีะกริริมก�ริบีริริษััทภิูบี�ลและสริริหุ้�
คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาม่หน�าท่�กำหนด
ขอบเขตและนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP เพื�อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษ้ทอย์่ างสม� ำ เสมอ ติดตามด้แล 
การปฏิิบ้ติงานของคณะกรรมการบริษ้ทและคณะจ้ดการให� 
เป็นไปตามนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาล พิจารณาโครงสร�างและ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ท โดย์คำนึงถึงท้กษะ
ท่�จำเป็นและความหลากหลาย์ในด�านต่าง ๆ ของกรรมการ 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 127



ความเป็นอิสระของกรรมการบริษ้ท รวมท้�งการม่ผู้ลประโย์ชั้น์
ข้ดแย์�งท่�อาจเกิดขึ�นในการปฏิิบ้ติหน�าท่� กำหนดแนวทาง
การสรรหาและค้ดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษ้ท พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนนำเสนอท่�ประชุั้ม 
คณะกรรมการบริษ้ท เพื�อขออนุม้ติต่อท่�ประชุั้มผู้้� ถือหุ�น 
เป็นประจำทุกปี รวมถึงการวางแผู้นการพ้ฒนากรรมการ และ 
เสนอแนะวธิุก่ารประเมนิผู้ลการปฏิบิติ้งานของคณะกรรมการบรษิท้ 
คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ชัุ้ดต่าง ๆ และประธุานกรรมการ 

นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาย์ง้ได� 
กำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรรษท้ภิบิาลและสรรหา  
ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์า่งน�อย์ 3 คน และควรประกอบด�วย์ 
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และควรจ้ดให�ม่การประชุั้ม 
อย์า่งน�อย์ 4 คร้�งตอ่ป ีท้�งน่�ให�กรรมการบรรษท้ภิบิาลและสรรหา
ได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

2.1.4 กฎบีัตริคณีะกริริมก�ริพิจำ�ริณี�ค่�ตอบีแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมห่น�าท่�เสนอคณะกรรมการ
บริษ้ทเพื�อพิจารณาแนวทางและวิธุ่การจ่าย์ค่าตอบแทนท้�งท่� 
เป็นต้วเงินและไม่ใชั้่ต้วเงิน รวมถึงผู้ลประโย์ชั้น์ตอบแทนอื�น ๆ  
ของผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP โดย์ให�สอดคล�องก้บภิารกิจ 
หน�าท่� ความร้บผู้ิดชั้อบ และคุณสมบ้ติของผู้้�ได�ร้บแต่งต้�ง 
ประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของผู้้�บริหารระด้บส้งเป็นราย์บุคคล 
เพื�อกำหนดคา่ตอบแทนกอ่นนำเสนอขออนมุต้จิากคณะกรรมการ 
บรษ้ิทเปน็ประจำทุกป ีโดย์จะต�องคำนึงถงึหน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบ 
และความเส่�ย์งท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงให�ความสำค้ญก้บการเพิ�ม
ม้ลค่าของส่วนของผู้้�ถือหุ�นในระย์ะย์าวประกอบการพิจารณา
ประเมินผู้ลด�วย์ รวมท้�งจ้ดทำแผู้นสืบทอดตำแหน่งประธุาน 
เจ�าหน�าท่�บริหารและผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP

นอกจากน่�  กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ได�กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์า่งน�อย์ 3 คน และควรประกอบด�วย์ 
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และควรจ้ดให�ม่การประชัุ้มอย์่าง
น�อย์ 4 คร้�งต่อปี ท้�งน่� ให�กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได�ร้บ
ค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ 

2.1.5 องค์ปริะกอบีและหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบี
ของคณีะกริริมก�ริก�ริพัฒน�ท่ียั่งยืน
คณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย้์�งย์ืนแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการ
บริษ้ท โดย์ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการอย์่างน�อย์ 1 คน 
ซิึ�งคณะกรรมการบริษ้ทได�มอบหมาย์ให�ประธุานเจ�าหน�าท่�
บริหารเป็นประธุานกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืน และให�ม่
อำนาจแต่งต้�งกรรมการในคณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืน
ตามท่� เห็นสมควร โดย์ให�ราย์งานความคืบหน�าของการ
ดำเนินงานให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทราบ
เป็นประจำ

หน�าท่�ความรบ้ผู้ดิชั้อบหลก้ของคณะกรรมการการพฒ้นาท่�ย์้�งย์นื
ให�รวมถึงการกำหนดนโย์บาย์และกำก้บด้แลให�เกิดการดำเนิน
ธุุรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืนของ UN Sustainable 
Development Goals (UNSDGs) รวมท้�งม่แนวปฏิิบ้ติด�าน 
สิ�งแวดล�อม ส้งคม และบรรษ้ทภิิบาล (ESG) ท่�สอดคล�องก้บ
ความคาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ เพื�อเป็นแบบอย์่างท่�ด่
ด�านการพ้ฒนาท่�ย์้�งยื์นท้�งในภิ้มิภิาคและระด้บสากล ตลอดจน
การผู้ล้กด้นให�ม่การเชั้ื�อมโย์งและนำประเด็นด�านการพ้ฒนาท่�
ย์้�งย์ืนท่�สำค้ญ (Materiality) เข�าเป็นส่วนหนึ�งของกลย์ุทธุ์ธุุรกิจ 
เพื�อสร�างคุณค่าและความย์้�งย์ืนแก่องค์กรและส้งคมโดย์รวม

2.1.6 องค์ปริะกอบีและหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบี
ของคณีะจำดัก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง
คณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการบริษ้ท  
โดย์มอ่งคป์ระกอบเปน็กรรมการอย์า่งน�อย์ 1 คน ซิึ�งคณะกรรมการ 
บริษ้ท ได� มอบหมาย์ให�ประธุานเจ� าหน� าท่� บริหาร เป็น
ประธุานคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง และให�ม่อำนาจ
แต่งต้� งกรรมการในคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งตามท่� 
เห็นสมควร โดย์ให�ราย์งานความคืบหน�าของการดำเนินงานให� 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำ

หน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบหล้กของคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง
ให�รวมถึงการกำหนดโครงสร�างและผู้้�ร้บผิู้ดชั้อบในการบริหาร
ความเส่�ย์ง การกำหนดกลยุ์ทธุ์ กรอบการบริหารความเส่�ย์ง 
และกระบวนการบริหารความเส่�ย์ง การทบทวนความเส่�ย์ง 
และติดตามการบริหารความเส่�ย์งท้�งองค์กร

2.1.7 ข้อกำ�หุ้นดค้ณีสมบีัติกริริมก�ริอิสริะของบีริษัิัท 
SCGP ได�กำหนดคุณสมบ้ติของกรรมการอิสระ เพื�อป้องก้นมิให�
เป็นการข้ดขวางการใชั้�วิจารณญาณอย์่างอิสระ โดย์ได�กำหนด
ให�เข�มกว่าข�อกำหนดของคณะกรรมการกำก้บตลาดทุน 
ในเรื�องของการถือหุ�น ซิึ�งกำหนดว่ากรรมการอิสระของ SCGP 
จะต�องถือหุ�น SCGP ไม่เกินร�อย์ละ 0.5 ของจำนวนหุ�นท่�ม่สิทธิุ 
ออกเส่ย์งท้�งหมดของ SCGP บริษ้ทใหญ่ บริษ้ทย์่อย์ บริษ้ทร่วม  
ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ่ หรือผู้้�ม่อำนาจควบคุมของ SCGP ท้�งน่�ให� 
น้บรวมการถือหุ�นของผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องของกรรมการอิสระราย์น้�น ๆ   
ด�วย์ นอกจากน่� SCGP ย์้งกำหนดให�กรรมการอิสระต�อง
สามารถเข�าร่วมการประชัุ้มคณะกรรมการบริษ้ทเพื�อต้ดสินใจ 
ในเรื�องตา่ง ๆ  ได�โดย์อสิระ สามารถดแ้ลผู้ลประโย์ชั้นข์องผู้้�ถือหุ�น 
ทุกราย์อย์่างเท่าเท่ย์มก้น และสามารถด้แลไม่ให�เกิดความ 
ข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ด�วย์

2.1.8 นโยบี�ยก�ริกำ�หุ้นดค้ณีสมบีัติและก�ริสริริหุ้�
กริริมก�ริบีริษัิัท
เพื�อให�ม้�นใจว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ทม่ 
ความหลากหลาย์ และกรรมการมค่วามร้�ความชั้ำนาญท่�เหมาะสม 
ก้บความต�องการของธุุรกิจ ตลอดจนการสรรหากรรมการ 
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ม่กระบวนการท่�ช้ั้ดเจน โปร่งใส ม่ประสิทธุิภิาพ และสน้บสนุน
การม่ส่วนร่วมของผู้้�ถือหุ�น คณะกรรมการบริษ้ทได�ม่มติกำหนด
นโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติและการสรรหากรรมการบริษ้ท 
โดย์คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์กรรมการท่�ม่คุณสมบ้ติ
ครบถ�วน และไม่ม่ล้กษณะต�องห�ามตามท่�กฎหมาย์กำหนด และ
ควรม่ความหลากหลาย์ท้�งในด�านท้กษะ ประสบการณ์ ความร้� 
และความชั้ำนาญเฉพาะด�านท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อ SCGP (Board 
Skills Matrix) โดย์พิจารณาส้ดส่วนกรรมการอิสระและส้ดส่วน
กรรมการเพศหญิงท่�เหมาะสม ตลอดจนไม่จำก้ดหรือแบ่งแย์ก
ในเรื�องเพศ อาย์ุ เชืั้�อชั้าติ ชั้าติพ้นธุุ์ ส้ญชั้าติ ถิ�นกำเนิด ภิ้มิหล้ง
ทางว้ฒนธุรรม และศาสนา 

คณะกรรมการบริษท้ได�มอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษท้ภิบิาล 
และสรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลท่�ม่ท้กษะ ประสบการณ์  
ความร้� และความเชั้่�ย์วชั้าญเฉพาะด�านท่�เปน็ประโย์ชั้นต์อ่ SCGP  
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่�ครบกำหนดออก 
ตามวาระหรือกรณ่อื�น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษ้ทและ/ 
หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นเพื�อพิจารณาเลือกต้�ง โดย์คณะกรรมการ 
บริษ้ทได�กำหนดองค์ประกอบของคุณสมบ้ติท่�สำค้ญของ 
กรรมการบริษ้ท เชั้่น ความม่คุณธุรรมและความร้บผู้ิดชั้อบ 
การต้ดสินใจด�วย์ข�อม้ลและเหตุผู้ล การแสดงความคิดเห็น
อย์่างเป็นอิสระ การอุทิศเวลาของกรรมการ ย์ึดม้�นในการ
ทำงานอย์่างม่หล้กการและมาตรฐานเย์่�ย์งมืออาชั้่พ ม่ความร้� 
ความเชั้่�ย์วชั้าญเฉพาะด�านท่�จำเปน็ เพื�อสง่เสรมิให�คณะกรรมการ 
สามารถกำหนดกลย์ุทธุ์และนโย์บาย์ รวมท้�งกำก้บด้แลให�ม่
การปฏิิบ้ติตามกลยุ์ทธุ์ได�อย์่างม่ประสิทธุิผู้ล โดย์วิเคราะห์
ท้กษะท่�จำเป็น (Board Skills Matrix) ท่�คณะกรรมการบริษ้ท
ได�พิจารณาให�ความเห็นชั้อบ ท้�งน่�ในกรณ่ท่�จะพิจารณาเสนอ
ชั้ื�อกรรมการราย์เดิมให�ดำรงตำแหน่งต่อ คณะกรรมการบริษ้ท
จะพิจารณาผู้ลการปฏิิบ้ติงานในชั้่วงท่�ดำรงตำแหน่ง และ 
การอุทิศเวลาของกรรมการราย์น้�นประกอบด�วย์

คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาจะใชั้�ชั้่องทางสรรหา 
บุคคลเป็นกรรมการในหลาย์ชั้่องทาง โดย์เปิดโอกาสให�ผู้้�ถือหุ�น 
สามารถเสนอชั้ื�อบุคคลท่�ม่คุณสมบ้ติเหมาะสม และได�ใชั้�
ราย์ชั้ื�อบุคคลท่�ม่ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษ้ท
จดทะเบ่ย์น (Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย์ และราย์ชั้ื�อกรรมการของบริษ้ท
จดทะเบ่ย์นในตลาดหล้กทร้พย์์ฯ ท่�ม่คุณสมบ้ติสอดคล�องก้บ 
Board Skills Matrix ของ SCGP เพื�อประกอบการพิจารณา

2.1.9 ขอบีเขตอำ�น�จำหุ้น้�ท่ีและคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ
ปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริหิุ้�ริ
คณะกรรมการบริษ้ทได�ม่มติกำหนดขอบเขตอำนาจหน�าท่�และ
ความร้บผิู้ดขอบของประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารเพื�อให�เกิดความ
ช้ั้ดเจนในการแบ่งแย์กหน�าท่�ของกรรมการและฝ่่าย์จ้ดการ 
โดย์ท่�ประธุานเจ�าหน�าท่�บรหิารมห่น�าท่�กำหนดวิสย้์ทศ้น ์พน้ธุกิจ  

กลยุ์ทธุ์ แผู้นหล้กในการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย์และ
นโย์บาย์ในการดำเนินธุุรกิจร่วมก้บคณะกรรมการบริษ้ท และ
สื�อสารก้บฝ่่าย์จ้ดการ เพื�อให�ฝ่่าย์จ้ดการใชั้�เป็นกรอบในการ
จ้ดทำแผู้นงานและบริหารจ้ดการ  และกำก้บด้แลการปฏิิบ้ต ิ
หน�าท่�ของฝ่่าย์จด้การให�เป็นไปตามแผู้นงาน งบประมาณ เป้าหมาย์ 
และนโย์บาย์ในการดำเนินธุุรกิจตามท่�ได�ร้บความเห็นชั้อบและ
อนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท นอกจากน่�ประธุานเจ�าหน�าท่�
บริหารม่อำนาจในการกำหนดกฎระเบ่ย์บ ว่าจ�าง โย์กย์�าย์ ปลด 
เลิกจ�าง และค่าตอบแทนพน้กงาน สำหร้บโครงสร�างองค์กร 
ในตำแหน่งท่�ไม่อย์้่ในอำนาจหน�าท่�ของคณะกรรมการหรือ 
คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และการอนุม้ติในเรื�องอื�น ๆ เชั้่น  
งบประมาณโครงการลงทุน การจ้ดหา การเงิน ฯลฯ ในวงเงิน
และขอบเขตตามท่�กำหนดไว�ในค้่มืออำนาจดำเนินการท่�ได�ร้บ
อนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท

ในด�านการบริหารจ้ดการ ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารม่หน�าท่� 
กำกบ้ดแ้ลภิาพรวมของการบรหิารจด้การด�านการเงนิ การตลาด  
การผู้ลิต ทร้พย์ากรบุคคล ความเส่�ย์ง ระบบควบคุมภิาย์ใน และ
ด�านการปฏิิบ้ติงานอื�น ๆ ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ เพื�อให� 
สอดคล�องก้บนโย์บาย์และแผู้นธุุรกิจของ SCGP รวมท้�งจ้ดการ
บริษ้ทให�เป็นไปตามกฎหมาย์ ว้ตถุประสงค์ ข�อบ้งค้บของ
บริษ้ท มติคณะกรรมการบริษ้ท และมติของท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น 
ด�วย์ความรบ้ผู้ดิชั้อบ ระมด้ระวง้ และรอบคอบ และความซิื�อสต้ย์ ์
สุจริต เ พื�อประโย์ชั้น์ส้ งสุดของ SCGP และเป็นธุรรม 
ต่อผู้้�เก่�ย์วข�อง พ้ฒนาและปร้บปรุงการดำเนินงานของ SCGP 
และบริษ้ทย์่อย์อย์่างสม�ำเสมอ สน้บสนุนการสร�างนว้ตกรรม
ท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าเพิ�ม เพื�อให�องค์กรเติบโตอย์่างย์้�งย์ืนและ
เป็นไปตามแผู้นกลยุ์ทธุ์ของ SCGP กำก้บด้แลให�ม้�นใจว่า 
ฝ่่าย์จ้ดการม่ส่วนร่วมในการส่งเสริมให�เกิดว้ฒนธุรรมองค์กร
ท่�ม่จริย์ธุรรมและการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่ ติดตามการว้ดผู้ล
การดำเนินงานของ SCGP บริษ้ทย์่อย์ และ/หรือบริษ้ทร่วม 
โดย์กำหนดให�ม่การราย์งานผู้ลการดำเนินงานอย์่างสม�ำเสมอ 
รวมถึงกำก้บด้แลให�ม่การจ้ดทำราย์งานทางการเงินและ 
การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลสำค้ญต่าง ๆ  อย์่างถ้กต�อง เพ่ย์งพอ ท้นเวลา  
เป็นไปตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�อง

2.1.10 นโยบี�ยและวิธปีฏิบีัติในก�ริไปดำ�ริงตำ�แหุ้น่ง
กริริมก�ริท่ีบีริษัิัทอ่ืนของปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริหิุ้�ริและ
ผูู้้บีริหิุ้�ริริะดับีสูง
ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหารและผู้้�บริหารระด้บส้งสามารถดำรง
ตำแหน่งกรรมการหรือใชั้�เวลาของบริษ้ททำงานให�แก่บริษ้ท 
องค์กร หรือสถาบ้นภิาย์นอกท่�ไม่ใชั้่บริษ้ทย์่อย์ บริษ้ทร่วม 
และบริษ้ทอื�นท่�บริษ้ทลงทุนได� หากเป็นองค์กรของภิาคร้ฐ 
หรือเอกชั้นท่�ต้�งขึ�นเพื�อประโย์ชั้น์ส่วนรวม หรือเป็นองค์กร
เอกชั้นท่�ต้�งขึ�นเพื�อการค�าและไม่ข้ดก้บผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP  
และไม่ใชั้�เวลาอ้นจะเป็นผู้ลเส่ย์แก่ SCGP ท้�งน่� ต�องเป็นองค์กร
ท่�ไม่ได�ต้�งขึ�นเพื�อผู้ลประโย์ชั้น์ของพรรคการเมือง
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2.2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำัดก�ริองค์กริ 
นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บการดำเนิน
กิจกรรมขององค์กรในด�านต่าง ๆ  เพื�อให�การบริหารงานเป็นไป 
อย์่างม่ประสิทธุิภิาพ และสอดคล�องตามแนวทางการกำก้บ
ด้แลกิจการท่�ด่ ด้งน่�

2.2.1 กฎบีัตริสำ�นักง�นตริวจำสอบี
สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำก้บด้แลการบริหารความเส่�ย์ง 
การกำก้บด้แลการปฏิิบ้ติงาน และการควบคุมภิาย์ใน ตรวจสอบ 
กระบวนการปฏิิบ้ติงานเพื�อให�เป็นไปตามกระบวนการกำก้บ 
ด้แลท่�ด่ ประเมินระบบการควบคุมภิาย์ในเพื�อชั้่วย์ให�กิจกรรม
ทางธุุรกิจท่�สำค้ญของบริษ้ทใน SCGP ม่ระบบการควบคุม
ภิาย์ในท่�เหมาะสมและเพ่ย์งพอ ป้องก้นความเส่ย์หาย์ท่�เป็น
สาระสำค้ญ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภิาย์ในของ COSO 
2013 รวมถึงการให�คำแนะนำในการจ้ดทำมาตรการและ
แนวทางป้องก้น และการทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเอง เก่�ย์วก้บมาตรการต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นให�สอดคล�องตาม
แนวทางของหน่วย์งานกำก้บด้แลต่าง ๆ ท้�งน่� ผู้้ �อำนวย์การ
สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำหนดและควบคุมให�ม่ระบบ
การติดตามผู้ลการตรวจสอบและสร�างระบบงานเชั้ิงป้องก้น 
และราย์งานสรุปผู้ลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.2.2 นโยบี�ยก�ริพัฒน�อย่�งยั่งยืน 
SCGP ดำเนินธุุรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน โดย์
พิจารณาความเส่�ย์งและโอกาสในการปร้บปรุงงานในทุกระด้บ 
ขององค์กร ความต�องการและความคาดหว้งท้�งในระย์ะส้�น 
และระย์ะย์าวของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม รวมท้�งผู้ลกระทบ 
ต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม และนำข�อม้ลมาใชั้�ประกอบการ
กำหนดกลย์ุทธุ์การดำเนินธุุรกิจ เพื�อให�ธุุรกิจสามารถเติบโต
ได�อย์่างย์้�งย์ืนในสถานการณ์ท่�เปล่�ย์นแปลงอย์่างรวดเร็ว และ
เกิดความสมดุลท้�งด�านเศรษฐกิจ ส้งคม และสิ�งแวดล�อม ด้งน่�

เศรัษัฐกิจ สร�างคุณค่าและตอบสนองความต�องการและความ
คาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม เพิ�มข่ดความสามารถ
ขององค์กรให�ท้นต่อสถานการณ์ท่� เปล่�ย์นแปลงไป และ
สน้บสนุนผู้้�เก่�ย์วข�องให�ดำเนินธุุรกิจโดย์คำนึงถึงการพ้ฒนา
อย์่างย์้�งย์ืน

สงัค์ม ดำเนินธุรุกจิอย์า่งมคุ่ณธุรรม ดแ้ลพนก้งานอย์า่งเปน็ธุรรม 
และเท่าเท่ย์ม มุ่งม้�นสร�างความปลอดภิ้ย์ส้งสุดในการทำงาน 
และถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม ม่ส่วนร่วมในการพ้ฒนา
คุณภิาพชั้่วิตให�ด่ย์ิ�งขึ�นในทุกแห่งท่�เข�าไปดำเนินธุุรกิจ

สิ�งแวัดล�อม มุ่งม้�นด้แลร้กษาสภิาพแวดล�อม ใชั้�ทร้พย์ากร
อย์่างร้�คุณค่า และร้กษาสมดุลระบบนิเวศอย์่างย์้�งย์ืน

2.2.3 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลก�ริปฏิบีัติง�น 
กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกคนยึ์ดม้�นท่�จะ
ปฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ ซิึ�งครอบคลุมถึงกฎหมาย์ กฎ ระเบ่ย์บ 
ข�อบ้งค้บบริษ้ท ข�อปฏิิบ้ติตามส้ญญา จรรย์าบรรณธุุรกิจ 
นโย์บาย์ มาตรฐานการปฏิิบ้ติงาน ข�อพึงปฏิิบ้ติท่�ด่ รวมถึง
พ้นธุส้ญญาต่อส้งคมในทุกประเทศท่� SCGP ดำเนินธุุรกิจ โดย์ม ่
การสื�อสาร ส่งเสริม และสน้บสนุนให�เกิดความร้� ความเข�าใจ  
ม่การกำหนดแนวทางและกำก้บด้แลให�ปฏิิบ้ติได�อย์่างถ้กต�อง  
สอดคล�องก้บสภิาพแวดล�อมในการดำเนินธุุรกิจและการ
เปล่�ย์นแปลงต่าง ๆ ท่�อาจเกิดขึ�น

2.2.4 นโยบี�ยต่อต้�นคอริร์ิปัชัน
คณะกรรมการบริษ้ทมอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล
และสรรหากำก้บด้แลให� SCGP ม่นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น 
ท่�ชั้้ดเจนและเหมาะสมเพ่ย์งพอต่อการดำเนินธุุรกิจ โดย์ม่ 
คณะกรรมการตรวจสอบให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่การ 
ปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น SCGP ได�สื�อสารใน 
ทุกระด้บขององค์กรและบุคคลภิาย์นอก เพื�อให�เกิดการนำไป 
ปฏิิบ้ติได�จริง นอกจากน่� เพื�อให�ม้�นใจว่าการต้ดสินใจและ 
การดำเนินการทางธุุรกิจท่�อาจม่ความเส่�ย์งด�านการทุจริต
คอร์ร้ปชั้้นได�ร้บการพิจารณาและปฏิิบ้ติอย์่างรอบคอบ โดย์ 
SCGP ไม่ย์อมร้บการคอร์ร้ปชั้้นใด ๆ ท้�งสิ�น บุคลากรของ 
SCGP ต�องปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างเคร่งคร้ด  
ห�ามดำเนินการหรือย์อมร้บการคอร์ร้ปชั้้นในทุกร้ปแบบท้�ง
ทางตรงหรือทางอ�อม โดย์ครอบคลุมถึงทุกธุุรกิจในทุกประเทศ 
และทุกหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง และให�ม่การสอบทานการปฏิิบ้ติ
ตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิิบ้ติและข�อกำหนดในการดำเนินการ เพื�อให�
สอดคล�องก้บการเปล่�ย์นแปลงของธุุรกิจ ระเบ่ย์บ ข�อบ้งค้บ 
และข�อกำหนดของกฎหมาย์ โดย์กำหนดให�คณะจ้ดการบริหาร
ความเส่�ย์งประเมินความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปชั้้นท่�ม่โอกาสเกิดขึ�น
ล่วงหน�า และให�สำน้กงานตรวจสอบม่กระบวนการตรวจสอบ
และระบบการควบคุมภิาย์ในท่�เหมาะสมและม่ประสิทธุิภิาพ 
ท้�งด�านกระบวนการ การเงิน การบ้ญชั้่ การเก็บบ้นทึกข�อม้ล  
และอื�น ๆ  รวมท้�งมก่ารทบทวนอย์า่งสม�ำเสมอ  โดย์ผู้้�อำนวย์การ 
สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�ในการจ้ดทําการประเมินความเส่�ย์ง 
ท่�เก่�ย์วข�องกบ้เรื�องคอรร์ป้ชั้น้ ตลอดจนให�คำแนะนำในการจด้ทํา 
มาตรการและแนวทางป้องก้นความเส่�ย์งจากเรื�องคอร์ร้ปชั้้น 
เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษ้ท รวมท้�งร้บผู้ิดชั้อบในการตรวจสอบและสอบทาน 
การปฏิิบ้ ติงานว่าเป็นไปอย์่างถ้กต�อง ตรงตามนโย์บาย์ 
แนวปฏิบิติ้ อำนาจดำเนินการ ระเบย่์บปฏิบิติ้ กฎหมาย์ ข�อกำหนด
ของหน่วย์งานกำก้บด้แล เพื�อให�ม้�นใจว่าม่ระบบควบคุมท่�ม่ 
ความเหมาะสม ร้ดกุม และเพ่ย์งพอต่อการต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น 
รวมถึงความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปช้ั้นท่�อาจเกิดขึ�น และราย์งาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.2.5 นโยบี�ยก�ริเข้�ทำ�ริ�ยก�ริท่ีเก่ียวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การเข�าทำราย์การท่� 
เก่�ย์วโย์งกน้ให�สอดคล�องตามกฎหมาย์และแนวปฏิบิต้ทิ่�ด่ท่�เก่�ย์วข�อง  
เชั้่น พระราชั้บ้ญญ้ติหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ พ.ศ. 2535  
และท่�แก�ไขเพิ�มเติม ประกาศคณะกรรมการกำก้บตลาดทุน ท่�  
ทจ. 21/2551 เรื�อง หลก้เกณฑ์ใ์นการทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งกน้ และ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ 
(บจ/ป 22-01) เรื�อง การเปิดเผู้ย์ข�อมล้และการปฏิบิติ้การของบริษท้ 
จดทะเบ่ย์นในราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น พ.ศ. 2546 หล้กการกำก้บ
ด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ทจดทะเบ่ย์นของตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ และของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหลก้ทรพ้ย์์ 
และตลาดหลก้ทร้พย์์ โดย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้นต�องได�รบ้ 
การอนุม้ติจากฝ่่าย์จ้ดการ คณะกรรมการบริษ้ท หรือท่�ประชุั้ม 
ผู้้�ถือหุ�นตามขนาดของราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น

2.2.6 นโยบี�ยป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผู้ลปริะโยชน์
คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�ง
ทางผู้ลประโย์ชั้น์ โดย์ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติ ข�อห�าม และ 
ข�อพิจารณาต่าง ๆ เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน 
ม่ความเข�าใจและปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ด้งกล่าว รวมถึงกำหนด
ให�กรรมการและผู้้�บริหารเปิดเผู้ย์และนำส่งข�อม้ลส่วนได�เส่ย์
ของตนและผู้้�เก่�ย์วข�องต่อเลขานุการบริษ้ท ซึิ�งจะต�องส่งข�อม้ล
ด้งกล่าวให�ประธุานกรรมการและประธุานกรรมการตรวจสอบ 
ภิาย์ใน 7 ว้นทำการน้บแต่ว้นท่�ได�ร้บราย์งาน เพื�อให�ทราบถึง
ความส้มพ้นธุ์และการทำธุุรกรรมก้บ SCGP และบริษ้ทย์่อย์  
ในล้กษณะท่�อาจก่อให�เกิดความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ท้นท่
ก่อนท่�จะม่การทำราย์การ เพื�อให�สามารถติดตามด้แลและ
จ้ดการความข้ดแย์�งของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�อาจเกิดขึ�นได�ระหว่าง 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์ก้บกรรมการ ผู้้�บริหาร หรือผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง 
รวมไปถึงการป้องก้นการใชั้�ประโย์ชั้น์อ้นมิควรในทร้พย์์สิน 
ข�อม้ล และโอกาสของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ และการทำ 
ธุรุกรรมกบ้ผู้้�ท่�มค่วามสม้พน้ธุเ์ก่�ย์วโย์งกบ้ SCGP และบรษิท้ย์อ่ย์  
โดย์มิได�เป็นไปตามหล้กเกณฑ์์การทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น

นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติแนวปฏิิบ้ติในกรณ่ 
ท่� กรรมการบริษ้ทอาจม่ความข้ดแย์� งทางผู้ลประโย์ชั้น์  
(Conflict of Interest) เพื�อปอ้งกน้ไมใ่ห�เกดิการกระทำท่�ขด้แย์�ง 
ทางผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนให�ม่
การกำก้บด้แลในเรื�องท่�อาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
ให�สอดคล�องตามหล้กเกณฑ์์ ประกาศ หรือคำส้�งต่าง ๆ  
ท่�เก่�ย์วข�อง โดย์แบ่งเป็น 2 กรณ่ ได�แก่

(1) กรณ่ม่ส่วนได�เส่ย์หรือม่ความข้ดแย์�งในประเด็นท่�จะหารือ 
(รวมถึงการเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น) และ 

(2) กรณ่กรรมการ (รวมถึงประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร) จะไปร้บ 
ตำแหน่งกรรมการในบริษ้ทอื�น

2.2.7 นโยบี�ยก�ริแข่งขันท�งก�ริค้� 
SCGP จะไม่กระทำการใด ๆ อ้นอาจส่งผู้ลให�เกิดความ 
ไม่เป็นธุรรมทางการค�า ข้ดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งข้นเสร่  
หรือม่ผู้ลเป็นการทำลาย์ ทำให�เส่ย์หาย์ ก่ดก้น หรือจำก้ดการ 
ประกอบธุรุกิจของผู้้�อื�น ไม่ใชั้�อำนาจเหนือตลาดไปในทางท่�มชิั้อบ  
หรือไม่ดำเนินการใด ๆ  อ้นม่ผู้ลเป็นการยุ์ติการแข่งข้นก้บค้่แข่ง 
ในการประกอบธุุรกิจ ไม่ว่าโดย์ทางตรงหรือโดย์ทางอ�อม  
รวมท้�งไม่แลกเปล่�ย์นข�อม้ลทางธุุรกิจ ทำความตกลงก้บค้่แข่ง 
ค้่ค�า หรือล้กค�า เพื�อลดหรือจำก้ดการแข่งข้นในตลาด เคารพ 
กฎหมาย์การแข่งข้นทางการค�า ม่จริย์ธุรรม ตลอดจนให�ความร้� 
แก่ค้่ค�าเก่�ย์วก้บความสำค้ญของการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์น่�

2.2.8 นโยบี�ยก�ริริบัีเริือ่งริอ้งเริยีนก�ริท้จำริติและ
ก�ริกริะทำ�ผิู้ด 
SCGP กำหนดกลไกในการร้บเรื�องร�องเร่ย์นและการดำเนินการ 
กรณ่ม่การชั้่�เบาะแสเก่�ย์วก้บการกระทำผู้ิดกฎหมาย์ กฎระเบ่ย์บ 
ข�อบ้งค้บบริษ้ท และจรรย์าบรรณ หรือพฤติกรรมท่�อาจ 
ส่อถึงการทุจริตคอร์ร้ปชั้้นของบุคลากรของ SCGP ซิึ�งรวมถึง 
การจ้ดชั้่องทางการร�องเร่ย์นสำหร้บบุคคลภิาย์ในและภิาย์นอก
องค์กร มาตรการคุ�มครองและให�ความเป็นธุรรมแก่ผู้้�ท่�แจ�ง 
ข�อม้ลหรือให�เบาะแส การกำหนดข้�นตอนการตรวจสอบ 
ข�อร�องเร่ย์น การกำหนดบทลงโทษแก่ผู้้�กระทำผู้ิด ตลอดจน 
แนวทางการสื�อสารและเผู้ย์แพร่นโย์บาย์ เพื�อเป็นแนวทางปฏิบิติ้ 
ท่�ชั้้ดเจน และให�การดำเนินงานเป็นไปอย์่างม่ประสิทธิุภิาพ

ท้�งน่�บุคลากรของ SCGP สามารถร�องเร่ย์นและแจ�งเบาะแส 
ได�ทางระบบ Intranet Portal และสามารถเลือกผู้้�รบ้ข�อร�องเรย่์น  
ได�แก่  ผู้้�บ้งค้บบ้ญชั้า ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานการบุคคล  
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ เลขานุการบริษ้ท เลขานุการ
คณะกรรมการบริษ้ท และกรรมการบริษ้ทคนใดคนหนึ�ง สำหร้บ
บุคคลภิาย์นอก สามารถร�องเร่ย์นได�ทางเว็บไซิต์ของ SCGP  
(www.SCGPackaging.com) ในระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและ 
แจ�งเบาะแส และสามารถเลือกผู้้�รบ้ข�อร�องเรย่์น ได�แก ่สำนก้งาน
เลขานุการบริษ้ท สำน้กงานตรวจสอบ คณะกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือทำเป็นหน้งสือถึงบุคคลข�างต�น

2.2.9 นโยบี�ยก�ริลงท้นในบีริษัิัทย่อยและบีริษัิัทริว่ม 
SCGP ม่นโย์บาย์การลงทุนในกิจการท่�สอดคล�องก้บเป้าหมาย์ 
วิส้ย์ท้ศน์ และแผู้นกลยุ์ทธุ์ในการเติบโตของ SCGP และ 
สน้บสนุนการดำเนิน ธุุรกิจของ SCGP หรือ กิจการท่�ม ่
ความเก่�ย์วเนื�องหรือม่ล้กษณะใกล�เค่ย์งก้น หรือลงทุนในกิจการ 
ท่�ก่อให�เกิดประโย์ชั้น์ร่วม (Synergy) ก้บธุุรกิจในปัจจุบ้นของ  
SCGP ซิึ�งจะเพิ�มชั้่องทางในการหาราย์ได� และเพิ�มความ
สามารถในการแข่งข้น และนำมาซึิ�งผู้ลประกอบการท่�ด่และ
ม้�นคงในระย์ะย์าว โดย์บริษ้ทจะวิเคราะห์อย์่างรอบด�าน และ
ต�องได�ร้บการพิจารณาอนุม้ติจากท่�ประชัุ้มคณะกรรมการ
บริษ้ทหรือจากท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น (แล�วแต่กรณ่) 
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2.2.10 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลและก�ริบีริหิุ้�ริจำดัก�ริ
บีริษัิัทย่อยท่ีปริะกอบีธร้ิกิจำหุ้ลัก และบีริษัิัทริว่ม
ท่ีปริะกอบีธร้ิกิจำหุ้ลัก 
คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การกำก้บด้แลและ 
การบริหารจ้ดการบริษท้ย่์อย์ท่�ประกอบธุรุกจิหลก้ และบริษท้ร่วม 
ท่�ประกอบธุุรกจิหลก้ เพื�อจด้ให�มก่รอบและกลไกในการกำกบ้ดแ้ล 
นโย์บาย์และการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม 
ท้�งทางตรงและทางอ�อม รวมท้�งม่มาตรการในการติดตาม 
ผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วมในระด้บท่�
เหมาะสม เพื�อด้แลร้กษาผู้ลประโย์ชั้น์ในเงินลงทุนของ SCGP 
ได�อย์่างม่ประสิทธุิภิาพ

คณะกรรมการบริษ้ทมอบหมาย์ให�ประธุานเจ�าหน�าท่�บริหาร
เป็นผู้้�พิจารณาแต่งต้�งและโย์กย์�าย์บุคคลท่�จะเป็นต้วแทน
ของ SCGP ไปเป็นกรรมการหรือผู้้�บริหารในบริษ้ทย์่อย์และ
บริษ้ทร่วม และราย์งานให�คณะกรรมการบริษ้ททราบตาม
ค้่มืออำนาจดำเนินการ

กรรมการและผู้้�บริหารของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมท่�ได�ร้บ
การแต่งต้�งหรือเสนอชั้ื�อจาก SCGP ม่หน�าท่�กำก้บด้แลให�ม้�นใจ
ว่า ก่อนท่�บริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมน้�นจะเข�าทำราย์การหรือ
ดำเนินการใด ๆ ซิึ�งม่น้ย์สำค้ญหรือม่ผู้ลต่อฐานะทางการเงิน
และผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมตามท่� 
กำหนดไว�ในค้มื่ออำนาจดำเนินการ และข�อบง้คบ้ของบริษท้ย์อ่ย์ 
หรือบริษ้ทร่วมน้�น ต�องได�ร้บความเห็นชั้อบ/อนุม้ ติจาก 
คณะกรรมการของบริษ้ท หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นของ SCGP 
(แล�วแต่กรณ่) ก่อนการทำราย์การหรือดำเนินการในเรื�องน้�น

2.2.11 นโยบี�ยก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง 
คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดให�การบริหารความเส่�ย์งเป็น
ส่วนหนึ�งในการต้ดสินใจ การกำหนดกลย์ุทธุ์ แผู้นงาน และ
การดำเนินงานของ SCGP เพื�อบริหารจ้ดการความเส่�ย์ง 
ให�อย์้่ในระด้บท่�ย์อมร้บได� ลดโอกาส และ/หรือผู้ลกระทบจาก 
ความเส่�ย์งอย์่างม่ประสิทธุิภิาพ อ้นจะเป็นการผู้ล้กด้นให�
สามารถบรรลุว้ตถุประสงค์ขององค์กรท่�กำหนดไว� โดย์จ้ด
ให�ม่การบริหารความเส่�ย์งท้�วท้�งองค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ท่�เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
และกำหนดกรอบการบริหารความเส่�ย์งซิึ�งประกอบด�วย์ 
ข้�นตอนการกำหนดกลยุ์ทธุ์ โครงสร�าง และความร้บผิู้ดชั้อบ 
ในการบริหารความเส่�ย์ง กระบวนการบริหารความเส่�ย์ง และ
การสร�างว้ฒนธุรรมองค์กรในการบริหารความเส่�ย์ง

2.2.12 นโยบี�ยก�ริเปิดเผู้ยข้อมูล 
SCGP ย์ึดม้�นในการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข�องก้บการ
เปิดเผู้ย์ข�อม้ลในทุกประเทศท่�เข�าไปหรือจะเข�าไปดำเนินธุุรกิจ  
ดำเนินการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลด�วย์ความระม้ดระว้ง ถ้กต�อง ครบถ�วน 
ไม่ทำให�เกิดความสำค้ญผู้ิดในสาระสำค้ญ เป็นไปตามกฎหมาย์ 

หล้กเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบ้ติของหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง  
ท้นเหตุการณ์ ท้นเวลา ท้�วถึง เป็นธุรรม เท่าเท่ย์ม เข�าถึงง่าย์ 
และเพ่ย์งพอต่อการต้ดสินใจของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ 

2.2.13 นโยบี�ยก�ริจำดัก�ริข้อมูลภู�ยใน 
และก�ริใช้เทคโนโลยีส�ริสนเทศู 
เพื�อป้องก้นไม่ให�ข�อม้ลภิาย์ในของ SCGP ท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์
ต่อสาธุารณะซิึ�งสาระสำค้ญม่ผู้ลต่อการเปล่�ย์นแปลงราคา
หรือม้ลค่าของหล้กทร้พย์์ ถ้กนำไปใชั้�ประโย์ชั้น์ในทางท่� 
ไม่ถ้กต�อง คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์การจ้ดการ
ข�อม้ลภิาย์ในซิึ�งเป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ล
ภิาย์ในและการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศขึ�น เพื�อให�กรรมการ  
ผู้้�บริหาร และพน้กงานทุกคนถือปฏิิบ้ติและสื�อสารอย์่างถ้กต�อง  
รวมไปถึงการกำหนดมาตรการห�ามซืิ�อขาย์หล้กทร้พย์์ หรือ 
เข�าผู้้กพ้นตามส้ญญาซิื�อขาย์ล่วงหน�าท่�เก่�ย์วข�องก้บหล้กทร้พย์์ 
ของ SCGP หรือบริษ้ทย์่อย์ หรือบริษ้ทร่วมของบริษ้ทท่� 
เป็นบริษ้ทจดทะเบ่ย์น หรือบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�นท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บข�อม้ลภิาย์ใน ในชั้่วงเวลา 1 เดือนก่อนม่การเปิดเผู้ย์ 
งบการเงินราย์ไตรมาสและงบการเงินประจำปี และภิาย์ใน 
24 ชั้้�วโมงหล้งการเปิดเผู้ย์งบการเงินด้งกล่าว โดย์ในทุก
ไตรมาส สำน้กงานเลขานุการบริษ้ทจะแจ�งให�ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง
ทุกราย์ทราบถึงกำหนดระย์ะเวลาห�ามซืิ�อขาย์หล้กทร้พย์์ของ
บริษ้ท (Blackout Period) และในการประชุั้มคณะกรรมการ 
ประธุานบริษ้ทจะเน�นย์�ำถึงกำหนดการด้งกล่าวน่�ด�วย์

ในกรณ่ท่�กรรมการ ผู้้�บริหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่งระด้บ
บริหารในสาย์งานบ้ญชั้่หรือการเงินท่�เป็นระด้บผู้้�จ้ดการฝ่่าย์
หรือเท่ย์บเท่าของ SCGP พน้กงานในหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บข�อม้ลภิาย์ใน รวมท้�งค้่สมรส หรือผู้้�ท่�อย์้่กินฉ้นสาม่ภิรรย์า 
และบุตรท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะของบุคคลด้งกล่าว ทราบข�อม้ล
ภิาย์ในของ SCGP หรือบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมของบริษ้ทท่�
เป็นบริษ้ทจดทะเบ่ย์น หรือบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�นท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บข�อม้ลภิาย์ใน ต�องไม่ทำการซืิ�อขาย์หล้กทร้พย์์ของบริษ้ท
ด้งกล่าวจนกว่าจะพ�นระย์ะเวลา 24 ชั้้�วโมง น้บแต่ได�ม่การ
เปิดเผู้ย์ข�อม้ลน้�นส้่สาธุารณะท้�งหมดแล�ว

นอกจากน่� เมื�อบุคคลข�างต�นม่ความประสงค์จะทำธุุรกรรม 
เก่�ย์วก้บหล้กทร้พย์์ของบริษ้ท ย์้งม่หน�าท่�ต�องแจ�งต่อเลขานุการ 
บริษ้ทล่วงหน�าทางโทรศ้พท์หรือจดหมาย์อิเล็กทรอนิกส์  
หรือ วิธุ่การอื�นใด อย์่างน�อย์ 1 ว้นทำการก่อนการทำ 
ธุุรกรรมด้งกล่าว และย์้งม่หน�าท่�ต�องราย์งานการถือและ 
การเปล่�ย์นแปลงการถือหล้กทร้พย์์และส้ญญาซิื�อขาย์ล่วงหน�า 
มาย์้งเลขานุการบริษ้ทก่อนนำส่งสำน้กงานคณะกรรมการ 
กำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน ก.ล.ต.)  
ทุกคร้�ง ภิาย์ใน 3 ว้นทำการน้บแต่ว้นท่�ม่การซืิ�อ ขาย์ โอน 
หรือร้บโอนหล้กทร้พย์์หรือส้ญญาซืิ�อขาย์ล่วงหน�า ตลอดจน
การเก็บและป้องก้นการใชั้�ข�อม้ลภิาย์ใน 
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ในด�านการกำก้บด้แลให�ม่การบริหารจ้ดการเทคโนโลย์่
สารสนเทศและมาตรการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของระบบ
เทคโนโลย์่สารสนเทศ SCGP ได�จ้ดให�ม่มาตรการป้องก้น
ความปลอดภิ้ย์ของระบบคอมพิวเตอร์และข�อม้ลสารสนเทศ  
ซิึ�งเป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ในและการ
ใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศ โดย์กำหนดให�ใชั้�งานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลย์่สารสนเทศของ SCGP ให�เป็นไปตามพระราชั้บ้ญญ้ติ
ว่าด�วย์การกระทำผู้ิดเก่�ย์วก้บคอมพิวเตอร์ และกฎหมาย์อื�นท่�
เก่�ย์วข�อง จำก้ดการเข�าถึงข�อม้ลภิาย์ใน ห�ามม่การเปล่�ย์นแปลง  
ทำซิ�ำ ลบทิ�ง หรือทำลาย์ข�อม้ลของ SCGP รวมถึงห�ามเปิดเผู้ย์ 
ข�อม้ลท่�อย์้่ในระบบข�อม้ลของ SCGP โดย์ไม่ได�ร้บอนุญาต 
จาก SCGP จ้ดระบบร้กษาความปลอดภิ้ย์เพื�อป้องก้นการ 
เข�าถึงและการใชั้�แฟ้้มข�อม้ลและเอกสารล้บ ตลอดจนใชั้�งาน
ระบบเทคโนโลย์่สารสนเทศให�ถ้กต�องตามสิทธุิท่�ได�ร้บอนุญาต

2.2.14 นโยบี�ยด้�นสิทธมิน้ษัยชน 
คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ  
ต�องตระหน้กถึงความสำค้ญและเคารพต่อสิทธุิมนุษย์ชั้นใน 
ทกุด�านของบคุคลทกุคน ตลอดจนส้งคมและชุั้มชั้น กฎหมาย์ของ
แต่ละประเทศ และตามสนธุิส้ญญาท่�แต่ละประเทศม่พ้นธุกรณ่
ท่�ต�องปฏิบ้ิติ โดย์รวมถึงการปฏิิบ้ติตามหล้กสิทธิุมนุษย์ชั้นอย์่าง
เท่าเท่ย์ม ปราศจากการเลือกปฏิิบ้ติหรือกระทำการละเมิด 
ต่อสิทธุิมนุษย์ชั้น ให�การสน้บสนุนส่งเสริมการปฏิิบ้ติตามหล้ก
สิทธิุมนุษย์ชั้นตลอดห่วงโซิ่คุณค่าของธุุรกิจ (Business Value  
Chain) และจ้ดให�มช่ั้อ่งทางการแจ�งเบาะแส ข�อร�องเรย่์นท่�ทน้สมย้์ 
และม่ประสิทธิุภิาพ และม่กระบวนการย์กระด้บการราย์งาน
อุบ้ติการณ์ในระด้บส้งขึ�นไป โดย์ SCGP จะดำเนินการแก�ไขหรือ 
พิจารณาดำเนินการทางวิน้ย์ตามระเบ่ย์บท่� SCGP กำหนดไว� 
รวมถึงอาจจะได�ร้บโทษพิจารณาดำเนินการตามกฎหมาย์ 
หากการกระทำน้�นผู้ดิกฎหมาย์ นอกจากน่� SCGP มุง่ม้�นท่�จะสื�อสาร 
ราย์งาน และเปิดเผู้ย์ข�อม้ลการดำเนินงานด�านสิทธุิมุนษย์ชั้น 
การบรรเทาและการเย์่ย์วย์า รวมถึงอุบ้ติการณ์การเลือกปฏิิบ้ติ
และการล่วงละเมิด ส้่สาธุารณะอย์่างครบถ�วนและโปร่งใส

2.2.15 นโยบี�ยด้�นก�ริบีริหิุ้�ริคว�มหุ้ล�กหุ้ล�ย
และยอมริบัีคว�มแตกต่�งของบ้ีคคล
คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ 
ตระหน้กและให�คำม้�นต่อการเคารพในความหลากหลาย์และ
การย์อมร้บความแตกต่างของบุคคล ท้�งต่อบุคคลภิาย์ใน
องค์กรและส้งคมภิาย์นอก โดย์จ้ดให�ม่ชั้่องทางการแจ�ง
เบาะแส ข�อร�องเร่ย์นท่�ท้นสม้ย์และม่ประสิทธุิภิาพด�วย์ 

2.2.16 นโยบี�ยก�ริค้้มคริองข้อมูลส่วนบ้ีคคลของ
เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
SCGP เคารพสิทธุิความเป็นส่วนต้ว และดำเนินการร้กษา
ความล้บ ความถ้กต�องสมบ้รณ์ และความปลอดภิ้ย์ของข�อม้ล
ส่วนบุคคลของล้กค�า ผู้้�ถือหุ�น พน้กงานของ SCGP และบุคคล

ต่าง ๆ ท่�เก่�ย์วข�องก้บ SCGP และเพื�อให�เกิดความม้�นใจว่า 
บุคคลด้งกล่าวจะได�ร้บความคุ�มครองสิทธิุอย์่างครบถ�วนตาม
กฎหมาย์คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล คณะกรรมการบริษ้ทจึงได� 
อนุม้ตินโย์บาย์การคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลเพื�อให� SCGP  
ม่หล้กเกณฑ์์ กลไก มาตรการการกำก้บด้แล และการบริหาร
จ้ดการข�อม้ลส่วนบุคคลอย์่างชั้้ดเจนและเหมาะสมตาม
กฎหมาย์คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล โดย์แบ่งเป็น 5 ด�าน ด้งน่�

1. ด� านการกำก้บ ด้แลการ คุ� มครองข�อ ม้ลส่ วนบุคคล 
(Personal Data Protection Governance) เพื�อกำหนด
วธิุก่ารและมาตรการท่�เหมาะสมในการปฏิบิต้ติามกฎหมาย์

2. ด�านการประมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data 
Processing) เพื�อบริหารจ้ดการข�อม้ลส่วนบุคคลใน
ทุกข้�นตอนให�สอดคล�องก้บกฎหมาย์และนโย์บาย์การ
คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลของ SCGP

3. ด�านการรองร้บการใชั้�สิทธิุของเจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Data Subject Rights) เพื�อให�เจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล 
ใชั้�สทิธุขิองตนได�ตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งจะดำเนนิการ 
บ้นทึกและประเมินผู้ลการตอบสนองต่อคำขอใชั้�สิทธุิของ
เจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล

4. ด�านการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Personal Data Security) เพื�อให�สามารถระบุ 
และจ้ดการก้บเหตุการณ์ผู้ิดปกติท่�เก่�ย์วข�องก้บข�อม้ล 
ส่วนบุคคลได�อย์่างท้นท่วงท่

5. ด�านการกำก้บให�เกิดการปฏิิบ้ติตามมาตรการคุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data Protect ion 
Compliance) เพื�อให�ท้นสม้ย์สอดคล�องก้บกฎหมาย์
และสถานการณ์ในแต่ละชั้่วงเวลา

รวมท้�งได�แต่งต้�งคณะกรรมการคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล
และเจ�าหน�าท่�คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อด้แลร้บผู้ิดชั้อบ
การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ ประเมินผู้ล และทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิิบ้ติ งานและแนวปฏิิบ้ติ  เพื� อ ให�การดำเนินงาน
สอดคล�องก้บกฎหมาย์และนโย์บาย์ท่�คณะกรรมการกำหนด

2.2.17 นโยบี�ยด้�นภู�ษีั
SCGP ม่อุดมการณ์ในการดำเนินธุุรกิจอย์่างม่คุณธุรรมและ
ย์ึดม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม 
จึงกำหนดนโย์บาย์ให�การดำเนินธุุรกิจและการบริหารภิาษ่
สอดคล�องก้บโครงสร�างการทำธุุรกรรมทุกประเภิทด�วย์ความ
โปร่งใสและตรวจสอบได� โดย์ปฏิิบ้ติให�เป็นไปตามกฎหมาย์
และกฎระเบ่ย์บของประเทศท่�ได�เข�าไปดำเนินธุุรกิจ รวมถึง
การปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ว่าด�วย์การกำหนดราคาโอน
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2.2.18 นโยบี�ยทริพัย์สินท�งปัญญ�
คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ตินโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญญา  
ด�วย์เลง็เหน็ถงึความสำคญ้ของทร้พย์์สินทางปัญญา ซึิ�งเป็นเครื�องมอื 
ในการสร�างสรรค์นว้ตกรรมและเป็นทร้พย์์สินท่�ม่ค่าท่�พน้กงาน 
ต�องปกป้อง รวมท้�งต�องเคารพและไม่ละเมิดในทร้พย์์สินทางปัญญา 
ของผู้้�อื�น โดย์ม่สาระสำค้ญประกอบด�วย์หล้กการพื�นฐานสำค้ญ 
3 ประการ ได�แก่ การเคารพกฎหมาย์และย์ดึหลก้บรรษท้ภิบิาล
ในการบริหารจ้ดการทร้พย์์สินทางปัญญา การส่งเสริมให�เกิด 
นว้ตกรรมและการพ้ฒนาเทคโนโลย์่เพื�อนำไปใชั้�ประโย์ชั้น์อย่์าง
ต่อเนื�องและย์้�งย์นื และการใชั้�ระบบการให�รางวล้ ชั้ื�นชั้ม และเป็น 
กำล้งใจแก่พนก้งานท่�มส่่วนร่วมในการสร�างสรรค์ทรพ้ย์์สินทางปัญญา 
โดย์จ้ดให�มก่ระบวนการตดิตามและตรวจสอบทรพ้ย์์สนิทางปัญญา
เพื�อป้องกน้ไม่ให�เกิดความเสย่์หาย์ท้�งต่อธุรุกิจและผู้้�อื�น

2.2.19 จำริริย�บีริริณีนักลงท้นสัมพันธ ์
คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธุ์ 
เพื�อให�น้กลงทุนส้มพ้นธุ์ย์ึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิิบ้ติ
หน�าท่�ได�อย์่างถ้กต�องและเหมาะสม โดย์ม่หล้กการพื�นฐาน 
ในเรื�องการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลท่�สำค้ญ การร้กษาข�อม้ลภิาย์ใน การ 
ปฏิบิติ้ตอ่กลุม่ผู้้�มส่ว่นได�เสย่์อย์า่งเทา่เทย่์มและเปน็ธุรรม รวมท้�ง 
การปฏิิบ้ติหน�าท่�ด�วย์ความซืิ�อส้ตย์์สุจริต ซึิ�งสอดคล�องก้บ 
หล้กบรรษ้ทภิิบาล อ้นจะทำให�เกิดการสร�างม้ลค่าเพิ�มให�แก่ 
SCGP และสร�างความม้�นใจให�แก่ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม

2.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสีย
ท่ีสำ�คัญ
นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ ติ ในส่วนน่� ได�กำหนดขึ�นเพื�อ เป็น
แนวทางการปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์กลุ่มต่าง ๆ อ้นจะชั้่วย์
สน้บสนุนให� SCGP สามารถสร�างและร้กษาความส้มพ้นธุ์ท่�ด่
ในทางธุุรกิจได�ในระย์ะย์าวต่อไป ด้งน่�

2.3.1 นโยบี�ยก�ริปฏิบีัติต่อผูู้้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบรษิท้ได�กำหนดกรอบนโย์บาย์และแนวปฏิิบต้ติอ่ 
ผู้้�มส่ว่นได�เส่ย์กลุม่ตา่ง ๆ  12 กลุม่ เพื�อเปน็หลก้ในการดำเนนิธุรุกจิ  
สร�างคุณค่าเพิ�มแก่องค์กร และการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน ด้งน่�

1)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผิ้�ถุือหุ้�น	
SCGP ให�ความสำค้ญอย์่างย์ิ�งก้บผู้้�ถือหุ�น จึงกำหนดให�
กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน ม่หน�าท่�ต�องดำเนิน
ธุุรกิจตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลและอุดมการณ์ของ SCGP  
ด�วย์ความซิื�อส้ตย์์สุจริต ปราศจากความข้ดแย์�งทาง 
ผู้ลประโย์ชั้น์ส่วนต้ว เพื�อให�เกิดประโย์ชั้น์ส้งสุดและเพิ�ม
ม้ลค่าให�แก่ผู้้�ถือหุ�นอย์่างต่อเนื�องในระย์ะย์าว เคารพสิทธิุ 
ของผู้้�ถือหุ�นและปฏิิบ้ติต่อผู้้�ถือหุ�นทุกราย์อย์่างเป็นธุรรม 
และเท่าเท่ย์มก้น เปิดโอกาสให�ผู้้� ถือหุ�นเสนอวาระ 
การประชุั้มสาม้ญผู้้� ถือหุ�นและชั้ื�อกรรมการล่วงหน�า 
ในเวลาอ้นสมควร ชั้่�แจงราย์ละเอ่ย์ดต่าง ๆ เก่�ย์วก้บการ

ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น ตลอดจนข�อม้ลท้�งหมดท่�เก่�ย์วข�องก้บเรื�อง 
ท่�ต�องให�ผู้้�ถือหุ�นต้ดสินใจในท่�ประชัุ้มเป็นการล่วงหน�า
อย์่างเพ่ย์งพอ ห�ามใชั้�ข�อม้ลภิาย์ในท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์
ส้่สาธุารณะของคณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และ
พน้กงานในหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงค้่สมรสและบุตร
ท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะของบุคคลด้งกล่าว เพื�อแสวงหา
ประโย์ชั้น์ให�แก่ตนเองหรือผู้้�อื�นอ้นเป็นการเอาเปร่ย์บ 
ผู้้�ถอืหุ�น และจด้ให�มก่รรมการอสิระท่�ทำหน�าท่�ดแ้ลผู้้�ถอืหุ�น 
ราย์ย์่อย์และร้บข�อร�องเร่ย์นหรือข�อเสนอแนะต่าง ๆ  จาก
ผู้้�ถือหุ�นผู้่านทางชั้่องทางท่�เข�าถึงได�ง่าย์

2)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อพื่นักงาน	
SCGP เชั้ื�อม้�นว่า พน้กงานเป็นทร้พย์ากรท่�ม่คุณค่าและ
เป็นปัจจ้ย์แห่งความสำเร็จ จึงปฏิิบ้ติต่อพน้กงานอย์่าง
เป็นธุรรมบนหล้กสิทธุิมนุษย์ชั้น คำนึงถึงความต�องการ
ของพน้กงาน เพื�อมุ่งหว้งให�เกิดส้มพ้นธุภิาพท่�ด่ระหว่าง
พน้กงานก้บองค์กร ส่งเสริมการพ้ฒนาท้กษะและเพิ�มพ้น
ศ้กย์ภิาพอย์่างต่อเนื�อง พร�อมให�ความม้�นคงและความ
ก�าวหน�าในอาช่ั้พ นอกจากน่�ย์้งได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติใน
การสรรหาพน้กงานด�วย์ระบบการค้ดเลือกและเงื�อนไข 
การจ�างงานท่�มป่ระสทิธุภิิาพและเป็นธุรรม เคารพและปกป้อง 
สทิธุเิสรภ่ิาพส่วนบุคคลของพนก้งาน ประเมินผู้ลการปฏิบิติ้งาน 
และบริหารค่าตอบแทน โดย์พิจารณาจากความเหมาะสม
ก้บหน�าท่� ความร้บผู้ิดชั้อบ และความสามารถของพน้กงาน
เป็นราย์บุคคล รวมท้�งจ้ดให�ม่สว้สดิการท่�เป็นธุรรมและ
เหมาะสมแก่พน้กงานและด้แลปร้บปรุงอย์่างสม�ำเสมอ 
ปล้กจิตสำนึกและส่งเสริมในเรื�องการทำงานด�วย์ความ
ปลอดภิ้ย์และถ้กสุขล้กษณะ ม่การบริหารงานตามระบบ
การจ้ดการอาชั้่วอนาม้ย์และความปลอดภิ้ย์ และระบบการ
จ้ดการด�านสิ�งแวดล�อมตามมาตรฐานสากล รวมถึงจ้ดให�ม่
ชั้่องทางในการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลท่�สำค้ญต่าง ๆ  ให�แก่พน้กงาน 
เพื�อให�ม่ความร้�ความเข�าใจในการดำเนินธุุรกิจและผู้ลการ
ดำเนินงานในธุุรกิจต่าง ๆ ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
นอกจากน่�ย์้งจ้ดให�ม่ระบบการร�องเร่ย์น แจ�งเบาะแสของ 
การปฏิบิต้ทิ่�ไมเ่หมาะสมตามจรรย์าบรรณเอสซิจ่ ่แพคเกจจิ�ง 
รวมถึงม่การปกป้องพน้กงานไม่ให�ถ้กกล้�นแกล�ง หรือได�ร้บ
โทษจากการร�องเร่ย์น (Whistleblowing Policy)

3)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อล้กค์�า
SCGP ม่ความมุ่งม้�นท่�จะให�ผู้้�ใชั้�สินค�าและบริการได�ร้บ
ประโย์ชั้นแ์ละความพงึพอใจอย์า่งสง้สดุ ท้�งด�านคณุภิาพและ
ราคาท่�เป็นธุรรม ตลอดจนมุ่งพ้ฒนาและร้กษาส้มพ้นธุภิาพ
ท่�ย์้�งย์ืน โดย์การส่งมอบสินค�าและบริการท่�ตอบสนองความ
ต�องการของผู้้�บริโภิคและผู้้�คนรอบข�าง รวมถึงร่วมเป็น
ส่วนหนึ�งในการสร�างคุณภิาพชั้่วิตท่�ด่ และส่งเสริมให�ส้งคม
เติบโตอย่์างย์้�งย์ืน สร�างสรรค์นว้ตกรรมและงานวิจ้ย์และ
พฒ้นาอย์า่งตอ่เนื�อง เพื�อให�ได�สนิค�าและบรกิารท่�มม่ล้คา่สง้  
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ม่คุณภิาพ และตอบสนองความต�องการของล้กค�าได�ใน
หลากหลาย์มิติ พ้ฒนาสินค�าและบริการท่�เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวดล�อม โดย์มุง่ให�ใชั้�ทรพ้ย์ากรน�อย์ลง ประหย์ด้พล้งงาน 
สามารถหมุนเว่ย์นใชั้�ซิ�ำได� และม่อาย์ุการใชั้�งานท่�ย์ืนย์าว 
ผู้ลิตสนิค�าและบรกิารท่�ปลอดภิย้์ไมเ่ปน็อน้ตราย์ตอ่สขุภิาพ
ของผู้้�บริโภิคและไว�วางใจได� รวมท้�งให�ข�อม้ลท่�ถ้กต�อง 
และเพ่ย์งพอแก่ผู้้�บริโภิค จ้ดเก็บข�อม้ลของล้กค�าอย่์างเป็น
ระบบ ปลอดภิย้์ และไมน่ำข�อมล้ลก้ค�าไปใชั้�ในทางท่�ไมถ่ก้ต�อง  
ม่ระบบการบริหารคุณภิาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจน 
จ้ดให�มห่นว่ย์งานท่�รบ้ผู้ดิชั้อบในการให�ข�อเสนอแนะเก่�ย์วกบ้ 
สินค�า คำปรึกษา วิธุ่แก�ปัญหา และร้บข�อร�องเร่ย์น เพื�อให�
ล้กค�าได�ร้บความพึงพอใจอย์่างส้งสุดในสินค�าและบริการ

4)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ค์�า
SCGP ปฏิิบ้ติตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต โดย์ 
ย์ดึถอืการปฏิบิติ้ตามสญ้ญา จรรย์าบรรณเอสซิจ่ ่แพคเกจจิ�ง 
และคำม้�นท่�ให�ไว�กบ้ค้ค่�าอย์า่งเครง่ครด้ โดย์พจิารณาราคาซิื�อ 
ท่� เหมาะสมและย์ุติธุรรม คำนึงถึงความสมเหตุสมผู้ล 
ด�านราคา คุณภิาพ และบริการท่�ได�ร้บ กำหนดระเบ่ย์บ
ในการจ้ดหาและดำเนินการต่าง ๆ ท่�ชั้้ดเจน ไม่เร่ย์กหรือ 
ร้บทร้พย์์สินหรือผู้ลประโย์ชั้น์ใด ๆ จากค้่ค�า สน้บสนุน 
การจ้ดหาท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม หล่กเล่�ย์งการซิื�อสินค�า
ก้บค้่ค�าท่�ละเมิดสิทธุิมนุษย์ชั้น หรือละเมิดทร้พย์์สินทาง
ปัญญา และไม่ทำธุุรกิจก้บค้่ค�าท่�ม่พฤติกรรมผู้ิดกฎหมาย์
หรือข้ดต่อความสงบเร่ย์บร�อย์และศ่ลธุรรมอ้นด่

5)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ธิุรักิจ
SCGP ม่นโย์บาย์ในการด้แลค้่ธุุรกิจท้�งในเรื�องมาตรฐาน
สิทธิุมนุษย์ชั้น สภิาพแวดล�อม ความปลอดภิ้ย์ในการ
ทำงาน และผู้ลตอบแทนท่�จะได� ร้บ โดย์พิจารณา 
ค่าตอบแทนท่�เหมาะสมและยุ์ติธุรรม นอกจากน่�ย์้งส่งเสริม 
การพ้ฒนาข่ดความสามารถและพ้ฒนาความร้� ท้�งในงาน 
และนอกงานของค้่ธุุรกิจให�สามารถทำงานได�อย์่างม่
ประสิทธุิภิาพมากย์ิ�งขึ�น และสน้บสนุนให�ค้่ธุุรกิจม่การ
พ้ฒนาความร้�เพื�อให�การทำงานเกิดประสิทธิุภิาพส้งสุด 
รวมไปถึงการส่งเสริมและสน้บสนุนให�ค้่ธุุรกิจดำเนิน
ธุุรกิจตามหล้กการพ้ฒนาอย์่างย์้�งยื์นด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบ 
ต่อส้งคม โดย์ให�ยึ์ดม้�นปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณค้่ธุุรกิจ 
(SCG Packaging’s Supplier Code of Conduct)

นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนดนโย์บาย์และ
แนวปฏิิบ้ติในการจ้ดหาและค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจ เพื�อให� 
การดำเนินการค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจม่ระบบ เป็นธุรรม 
โปร่งใส และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจ ท่�ดำเนินธุุรกิจอย์่าง
ม่จริย์ธุรรม ม่ความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม 
และจะไม่ทำธุุรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคลท่�กระทำผู้ิด
กฎหมาย์ ทุจริต หรือม่พฤติกรรมท่�ส่อไปในทางทุจริต

6)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผิ้�รั่วัมลงทุี่น
SCGP เคารพสิทธิุของผู้้�ร่วมลงทุนและปฏิิบ้ติต่อผู้้�ร่วม
ลงทุนทุกราย์อย์่างเป็นธุรรม ไม่เอาเปร่ย์บผู้้�ร่วมทุน  
ตลอดจนให�ความรว่มมอือย์า่งดก่บ้ผู้้�รว่มลงทนุ เพื�อสง่เสรมิ 
และสน้บสนุนการดำเนินงานของกิจการร่วมทุนให�ม่ 
ความแข็งแกร่ง สน้บสนุนให�ม่การแลกเปล่�ย์นความคิดเห็น  
ข�อเสนอแนะ และร่วมก้นพิจารณากำหนดแผู้นธุุรกิจ
ของกิจการร่วมทุน พิจารณาจ้ดสรรผู้ลประโย์ชั้น์อย์่าง
เป็นธุรรมและโปร่งใส รวมท้�งติดตามและผู้ล้กด้นให� 
การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบของ
กฎหมาย์และแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน ท้�งน่� เพื�อให� 
การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผู้ลสำเร็จตาม
ว้ตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

7)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อเจ�าห้น่�
SCGP มน่โย์บาย์ในการปฏิบิติ้ตอ่เจ�าหน่�ด�วย์ความเสมอภิาค  
เป็นธุรรม และโปร่งใส โดย์ยึ์ดม้�นในการปฏิิบ้ติตาม 
เงื�อนไขและส้ญญาต่าง ๆ อย์่างเคร่งคร้ด นอกจากน่� 
เพื�อร้กษาความเชั้ื�อม้�นต่อเจ�าหน่� SCGP ย์้งให�ความสำค้ญ
ก้บการบริหารจ้ดการเงินทุนให�ม่โครงสร�างทางการเงิน
ท่�เหมาะสม ม่การสื�อสารก้บเจ�าหน่�ถึงสถานะของธุุรกิจ
อย์่างสม�ำเสมอ และมุ่งม้�นในการร้กษาส้มพ้นธุภิาพท่�
ย์้�งย์ืนก้บเจ�าหน่�

8)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อชุมชน
SCGP ถือม้�นในความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้ งคม โดย์มุ่ ง
สน้บสนุนกิจกรรมเพื�อพ้ฒนาคุณภิาพช่ั้วิต และเสริมสร�าง 
ประโย์ชั้น์สุ ขของชัุ้มชั้นและส้ งคมท่�  SCGP และ
บริษ้ทย์่อย์เข�าไปดำเนินธุุรกิจ รวมถึงให�พน้กงานและ 
ผู้้�เก่�ย์วข�องม่ส่วนร่วมในการปฏิิบ้ติตนเป็นพลเมืองด่ท่� 
ทำประโย์ชั้น์ให�แก่ชัุ้มชั้นและส้งคม นอกจากน่�ย์้งสน้บสนุน 
กิจกรรมหรือโครงการพ้ฒนาศ้กย์ภิาพและช่ั้วิตความ 
เป็นอย์้่ของคนในส้งคมให�ด่ขึ�น อาทิ การพ้ฒนาอาชั้่พ 
การสร�างชุั้มชั้นเข�มแข็ง เพื�อให�สามารถชั้่วย์เหลือตนเอง 
ได�อย่์างย์้�งย์นื ตลอดจนเปิดโอกาสให�ชั้มุชั้นและผู้้�มส่่วนได�เสย่์ 
ทุกกลุ่มม่ส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  รวมท้�ง 
เสนอความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ หรือข�อร�องเร่ย์นท่�เป็นผู้ล 
มาจากการดำเนินงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
โดย์มุ่งหว้งให�อุตสาหกรรมและชุั้มชั้นสามารถอย์้่ร่วมก้น 
ได�อย์่างย์้�งย์ืน 

9)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อห้น่วัย่งานรัาชการั
SCGP ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติในการทำธุุรกรรมก้บร้ฐไว�ใน
จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  โดย์จะต�องปฏิิบ้ติตาม
กฎหมาย์และระเบ่ย์บปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องอย์่างเคร่งคร้ด 
และต�องไม่กระทำการใด ๆ ท่�อาจจ้งใจให�พน้กงานใน
หน่วย์งานราชั้การม่การดำเนินการท่�ไม่ถ้กต�องเหมาะสม  
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รวมถึงให�ความร่วมมือก้บหน่วย์งานราชั้การ ท้�งทาง
ด�านวิชั้าการและการสน้บสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจน
ร้บฟ้ังความคิดเห็น ข�อเสนอแนะของหน่วย์งานราชั้การ 
นอกจากน่� นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นย์้งม่ข�อกำหนด 
ในการดำเนนิการท่�เก่�ย์วกบ้ความสม้พน้ธุท์างธุรุกจิและการ 
จ้ดซิื�อจ้ดจ�างก้บภิาคร้ฐ โดย์ห�ามให�หรือร้บสินบนในการ
ดำเนินธุุรกิจทุกชั้นิด การดำเนินงานของ SCGP และการ
ติดต่องานก้บภิาคร้ฐจะต�องเป็นไปอย์่างโปร่งใส ซิื�อส้ตย์์ 
และต�องดำเนินการให�เป็นไปตามกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข�อง

10)	นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อสื�อมวัลชน
SCGP เห็นความสำค้ญของการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสาร 
ให�สื�อมวลชั้น เพื�อให�สามารถสื�อสารต่อไปย์้งสาธุารณชั้น
ได�อย์่างถ้กต�องและรวดเร็ว จึงกำหนดแนวปฏิิบ้ติให� 
เปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารต่อสื�อมวลชั้นอย์่างเท่าเท่ย์มก้น  
โดย์เป็นข�อม้ลท่�ถ้กต�อง ชั้้ดเจน และตรงประเด็น  
นอกจากน่�ย์้งอำนวย์ความสะดวกแก่สื�อมวลชั้นท่�มาติดต่อ  
เปิดโอกาสให�สื�อมวลชั้นสามารถพบปะพ้ดคุย์ก้บผู้้�บริหาร
ระด้บส้งอย์่างใกล�ชิั้ด รวมถึงสร�างความส้มพ้นธุ์ท่�ด่ก้บ
สื�อมวลชั้น เชั้่น จ้ดให�ม่การเย่์�ย์มชั้มกิจการและโรงงาน 
เพื�อให�เห็นกระบวนการผู้ลิตและระบบการบริหารจ้ดการ
ภิาย์ในโรงงาน รวมถึงได�ร้บข�อม้ลต่าง ๆ ท่�ถ้กต�อง 

11)	นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อภาค์ปรัะชาสังค์ม	นักวัิชาการั	 
ผิ้�นำค์วัามคิ์ด
SCGP ดำเนินธุุรกิจโดย์คำนึงถึงความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม
และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม เปิดเผู้ย์ข�อม้ลการดำเนินธุุรกิจ
ท่�ครบถ�วน ถ้กต�อง โปร่งใส และตรวจสอบได� สร�างความ
ส้มพ้นธุ์และกระบวนการการม่ส่วนร่วมของชัุ้มชั้นร่วมก้บ 
หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงร้บฟ้ังความคิดเห็นและ 
ข�อเสนอแนะต่าง ๆ จากภิาคประชั้าส้งคมในทุก ๆ ส่วน
เพื�อให�เกิดแนวทางร่วมก้นในการดำเนินธุุรกิจท่�ย์้�งย์ืน

12)	นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่แข่ง
SCGP ดำเนินธุุรกิจโดย์ม่นโย์บาย์ในการปฏิิบ้ติต่อค้่แข่ง
อย์่างยุ์ติธุรรมตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต 
โดย์ยึ์ดม้�นในการดำเนินธุุรกิจด�วย์ความเป็นธุรรมภิาย์ใต�
กรอบของกฎหมาย์และจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง 
คำนึงถึงจริย์ธุรรมในการประกอบการค�าและกฎหมาย์
แข่งข้นทางการค�า รวมท้�งไม่เอาเปร่ย์บค้่แข่งด�วย์วิธุ ่
อ้นไม่ชั้อบด�วย์กฎหมาย์ ไม่แสวงหาข�อม้ลท่�เป็นความล้บ
ด�วย์วิธุ่การท่�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทำการใด ๆ  
ท่� เป็นการละเมิดทร้พย์์ สินทางปัญญาของค้่แข่ง ไม่
ทำลาย์ชั้ื�อเส่ย์งของค้่แข่งด�วย์การกล่าวหาในทางร�าย์โดย์
ปราศจากข�อม้ลความจริง ตลอดจนสน้บสนุนและส่งเสริม
การค�าอย์า่งเสร ่หลก่เล่�ย์งพฤตกิรรมการทำความตกลงใด ๆ   
ก้บค้่แข่งท่�เป็นการลดหรือจำก้ดการแข่งข้นทางการค�า

2.3.2 นโยบี�ยก�ริจำ�่ยเงนิปันผู้ลของบีริษัิัท
และบีริษัิัทย่อย
SCGP ม่นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลไม่ต�ำกว่าร�อย์ละ 20  
ของกำไรสุทธุิตามงบการเงินรวม หล้งห้กภิาษ่เงินได�นิติบุคคล
และหล้งห้กสำรองต่าง ๆ ทุกประเภิทตามท่�กฎหมาย์และ  
SCGP กำหนดไว�ในแต่ละปี โดย์อ้ตราการจ่าย์เงินปันผู้ล 
ด้งกล่าวอาจเปล่�ย์นแปลงไปจากท่�กำหนดไว�  ขึ�นอย์้่ก้บ 
ผู้ลการดำเนินงาน โครงสร�างและฐานะทางการเงิน สภิาพคล่อง  
ความจำเปน็ในการลงทนุเพิ�มเติม แผู้นการลงทุน การขย์าย์ธุรุกิจ 
การสำรองเ งินไว� เพื�อชั้ำระคืนเงินก้�ย์ืม หรือเป็นเ งินทุน 
หมุนเว่ย์นภิาย์ใน เงื�อนไขและข�อจำก้ดตามท่�กำหนดไว�ในส้ญญา 
ก้�ยื์มเงินและปัจจ้ย์อื�น ๆ ท่�เก่�ย์วข�องในการบริหารงาน

สำหร้บนโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลของบริษ้ทย์่อย์ จะเป็นไปตาม 
ท่�คณะกรรมการบริษ้ทของบริษ้ทย์่อย์จะพิจารณาให�ความ 
เห็นชั้อบ และจะต�องได�ร้บความเห็นชั้อบจากท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น 
ของบริษ้ทย์่อย์ในแต่ละปี ท้�งน่� คณะกรรมการบริษ้ทของ
บริษ้ทย์่อย์จะพิจารณาการจ่าย์เงินปันผู้ลโดย์คำนึงถึงปัจจ้ย์
ต่าง ๆ เพื�อผู้ลประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ถือหุ�นเป็นหล้ก 

2.3.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริจำดัหุ้�
และคัดเลือกคู่ค้�/คู่ธร้ิกิจำของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
SCGP จะดำเนินการจ้ดหาอย์่างม่ระบบ ตามระเบ่ย์บและวิธุ่
การจ้ดหาของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ท่�ม่การควบคุมอย์่างร้ดกุม 
คำนึงถึงความต�องการท้�งในด�านคุณภิาพ ราคา จำนวน เวลา  
การให�บรกิาร การสง่มอบ การบรกิารหลง้การขาย์ การรบ้ประกน้ 
และเงื�อนไขอื�น ๆ โดย์ไม่ทำธุุรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคล
ท่�กระทำผู้ิดกฎหมาย์ ทุจริต หรือม่พฤติกรรมท่�ส่อไปในทาง
ทุจริต โดย์จะค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจอย์่างม่ระบบ เป็นธุรรม 
โปร่งใส และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจท่�ดำเนินธุุรกิจอย์่างม่
จริย์ธุรรม ม่ความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม

ค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจสามารถแจ�งร�องเร่ย์นการปฏิิบ้ติอย์่างไม่เป็นธุรรม 
ต่อค้่ค�า/ค้่ธุุรกิจ ตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง  
ได�ตามชั้่องทางท่�กำหนดไว�ท่�ระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและแจ�ง
เบาะแสบนเว็บไซิต์ https://whistleblowing.scg.com/
external/pkg

2.3.4 จำริริย�บีริริณีคู่ธร้ิกิจำเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
SCGP ได� จ้ดทำจรรย์าบรรณค้่ ธุุรกิจเอสซิ่จ่  แพคเกจจิ�� ง  
(SCG Packaging’s Supplier Code of Conduct) เพื�อให�
ค้่ธุุรกิจของ SCGP ม่ความเข�าใจท่�ถ้กต�อง และนำไปใชั้�เป็น
มาตรฐานในการดำเนินธุุรกิจร่วมก้น โดย์ม่หล้กการ 5 ข�อ 
ได�แก่ 1) จริย์ธุรรมทางธุุรกิจ 2) แรงงานและสิทธิุมนุษย์ชั้น 
3) อาชั้่วอนาม้ย์และความปลอดภิ้ย์ 4) สิ�งแวดล�อม และ 
5) กฎหมาย์และข�อกำหนด

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)136



จำริริย�บีริริณีธร้ิกิจำ 

SCGP ดำเนินธุุรกิจด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธุรรม ซึิ�งได�ดำเนินการอย์่างต่อเนื�องภิาย์ใต�กรอบของจรรย์าบรรณและต้�งอย์้่ 
บนพื�นฐานของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�สมดุลและย์้�งย์ืน คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ขึ�นเพื�อเป็นค้่มือให�กรรมการบริษ้ท  
ฝ่่าย์จ้ดการ และพน้กงานทุกระด้บใชั้�ในการปฏิิบ้ติหน�าท่� เพื�อให�ม้�นใจว่าบุคลากรทุกคนของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ม่ความเข�าใจในหล้กการ 
และม่แนวปฏิิบ้ติในการปฏิิบ้ติงานท้�วท้�งองค์กร เพื�อประโย์ชั้น์ส้งสุดของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์อย์่างเป็นธุรรม

จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ประกอบด�วย์หล้กการ แนวปฏิิบ้ติ และต้วอย์่าง พร�อมคำแนะนำในการพิจารณาในเรื�องท่�สำค้ญและจำเป็น
ในการปฏิิบ้ติงานในหน�าท่�ตามเป้าหมาย์ขององค์กร รวม 12 เรื�อง ด้งน่�

ด้�นค้ณีธริริม ด้�นก�ริดูแลทริพัย์สิน

1. สิทธุิมนุษย์ชั้นและแรงงาน 7. การปฏิิบ้ติต่อข�อม้ลและทร้พย์์สิน (รวมถึงทร้พย์์สินทางปัญญา)

2. สิ�งแวดล�อม สุขภิาพ และความปลอดภิ้ย์ 8. การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลและการสื�อสาร

ด้�นจำริยิธริริม ด้�นก�ริทำ�ธร้ิกิจำ

3. การต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น 9. การทำธุุรกรรมของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

4. ของกำน้ลและการเล่�ย์งร้บรอง 10. การประกอบธุุรกิจในต่างประเทศและการค�าระหว่างประเทศ

5. ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ 11. การแข่งข้นทางการค�า

6. การดำเนินการด�านการเมือง 12. การป้องก้นการฟ้อกเงิน

ในปี 2566 SCGP ได�แปลจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่  แพคเกจจิ� ง  
เป็นภิาษาเว่ย์ดนามเพิ�มเติมจากท่�ได�แปลเป็นภิาษาอินโดน่เซิ่ย์
ในปีก่ อนหน� าน้� นด� วย์  โดย์มุ ่ ง ให� สามารถนำไปปร้บ ใชั้� ใน 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์ได�ท้�งในและต่างประเทศ และได�สื�อสาร 
เรื�องจรรย์าบรรณผู้่านชั้่องทางและวิธุ่การต่าง ๆ แก่กรรมการ  
ผู้้ �บริหาร และพน้กงานทุกคน (ร�อย์ละ 100) ท้�งน่� SCGP ได�เผู้ย์แพร่ 
ค้ ่มือจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ฉบ้บเต็มบนเว็บไซิต์ของ 
SCGP (www.SCGPackaging.com) 

SCGP ได� สื�อสารเพื�อให�พน้กงานทุกคนเข�าใจหล้กการและ 
แนวปฏิิบ้ติต่าง ๆ ท่�กำหนดไว�ในจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  
ท้�ง 12 เรื�อง และสามารถนำไปปฏิิบ้ติได� เชั้่น จ้ดทำสื�อวิด่โอ
สำหร้บพน้กงานในร้ปแบบ e-Learning และ Infographic โดย์ม่ 
ต้วอย์่างเหตุการณ์ท่� เก่�ย์วข�องในการปฏิิบ้ ติงานในแต่ละเรื�อง  
โดย์เฉพาะเรื�องท่�เก่�ย์วข�องก้บหน�าท่�และความร้บผิู้ดชั้อบ รวมไปถึง 
แนวทางการปฏิบิติ้ท่�ถก้ต�องในกรณท่่�พนก้งานอาจพบเห็นการกระทำ 
ผู้ิดจรรย์าบรรณ จ้ดหล้กส้ตรอบรมในเรื�องการปฏิิบ้ติตนตาม
จรรย์าบรรณให�เป็นส่วนหนึ�งของการปฐมนิเทศพน้กงานใหม่และ 
พนก้งานในระดบ้หว้หน�างาน นอกจากน่� SCGP ได�กำหนดให�พนก้งาน 
คน ไทย์ทุ กคนต� อ งผู้่ านการทดสอบ  E th i c s  e -Tes t i n g  
เป็นประจำทุกปี เพื�อให�พน้กงานได�ทบทวนหล้กการและแนวปฏิิบ้ติ 

ตามจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง อย์่างสม�ำเสมอผู้ลจากการ 
ทำแบบทดสอบ Ethics e-Testing จะราย์งานให�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบร้บทราบ และพิจารณาแนวทางการปร้บปรุง เพื�อส่งเสริม 
ในเรื�องการปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณและการสร�างว้ฒนธุรรมองค์กร 
ตามอุดมการณ์เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง 

นอกจากน่� SCGP ได�เน�นสื�อสารให�ผู้้ �บริหารร้บทราบและส้งเกต 
กรณ่ท่�อาจเป็นเหตุให� เ กิดการปฏิิบ้ ติท่�สุ ่ม เ ส่�ย์ง หรืออาจไม่ 
สอดคล�องตามจรรย์าบรรณ และแนวทางการให�คำแนะนำ 
แก่พน้กงานในเรื�องน้�น ๆ ตลอดจนได�สื�อสารให�กรรมการทุกคน 
ร้บทราบสรุปหล้กการและแนวทางการดำเนินงานตามจรรย์าบรรณ 
ท้�ง 12 เรื�อง 

ในกรณ่ท่�ม่การไม่ปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 
SCGP ถือเป็นการกระทำผิู้ดทางวิน้ย์ท่�ต�องได�ร้บโทษ ซึิ�งได�
กำหนดแนวทางการลงโทษและมุ ่งเน�นการจ้ดการแก�ไขเพื�อไม่ให�
เกิดกรณ่ด้งกล่าวซิ�ำ ท้�งน่�อาจได�ร้บโทษตามท่�กฎหมาย์กำหนดไว�
หากเป็นกระทำความผู้ิดตามกฎหมาย์ 
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ก�ริเปล่ียนแปลงและพัฒน�ก�ริท่ีสำ�คัญ
ของนโยบี�ย แนวปฏิบัีติ และริะบีบี
ก�ริกำ�กับีดแูลกิจำก�ริในริอบีปีท่ีผู่้�นม�

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษ้ทได�ร้บทราบแนวทางการปฏิิบ้ติท่�ด่
ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษ้ท เพื�อป้องก้น
และป้องปรามพฤติกรรมท่�ไม่เหมาะสมของบริษ้ทจดทะเบ่ย์น จาก
สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ 
(สำนก้งาน ก.ล.ต.) ซิึ�งสอดคล�องกบ้แนวทางการดำเนนิงานของ SCGP  
อย์้แ่ล�ว อย์า่งไรก็ด ่SCGP จะพิจารณาดำเนินการเพิ�มเติม เพื�อสง่เสริม 
แนวปฏิิบ้ติปัจจุบ้นให�เข�มแข็งย์ิ�งขึ�น และคณะกรรมการบริษ้ทย์้งคง 
นำหลก้การกำกบ้ดแ้ลกจิการท่�ดส่ำหรบ้บรษิท้จดทะเบ่ย์น (CG Code)  

เริือ่งท่ีปริบัีปริง้ในปี 2566 ส�ริะสำ�คัญของก�ริปริบัีปริง้

กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ท ปร้บปรุงให�ชั้้ดเจนในทางปฏิิบ้ติย์ิ�งขึ�น

กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปร้บปรุงขอบเขต หน�าท่�และความร้บผิู้ดชั้อบของคณะกรรมการตรวจสอบให�
สอดคล�องก้บค้่มือประมวลจรรย์าบรรณของผู้้�ประกอบวิชั้าช่ั้พบ้ญช่ั้ฉบ้บใหม่ 
และตามแนวปฏิิบ้ติท่�ด่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา ปร้บปรุงให�ชั้้ดเจนในทางปฏิิบ้ติย์ิ�งขึ�น

กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ปร้บปรุงให�ชั้้ดเจนในทางปฏิิบ้ติย์ิ�งขึ�น

นโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติและการสรรหา
กรรมการบริษ้ท

ป ร้บปรุ ง ให� ชั้้ ด เจนและสน้บสนุนความหลากหลาย์ในโครงสร� า งของ 
คณะกรรมการบริ ษ้ท เพื�อประโย์ชั้น์ในการกำหนดกลย์ุทธุ์และนโย์บาย์ 
การดำเนินธุุรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืนของ SCGP

นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน
และการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศ

เพิ�มเติมแนวปฏิิบ้ติของกรรมการและผู้้�บริหารในการแจ�งความประสงค์ล่วงหน�า
ก่อนการซิื�อหรือขาย์หล้กทร้พย์์บริษ้ท เพื�อให�สอดคล�องก้บแนวทางการกำก้บ
ด้แลกิจการท่�ด่ของ ก.ล.ต. 

แบบประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของคณะกรรมการบริษ้ท
และคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์

ปร้บปรุงเกณฑ์์การประเมินและปร้บปรุงแนวคําถามให�กรรมการได�แสดงมุมมอง
และความคิดเห็นมากย์ิ�งขึ�น

ในปี 2566 SCGP ได�ส่งเสริมการให�สิทธุิอื�นแก่ผู้้�ถือหุ�นนอกเหนือ
จากสิทธุิในการลงคะแนนเส่ย์ง ได�แก่ การให�สิทธุิผู้้�ถือหุ�นส่งคำถาม
ล่วงหน�าก่อนการประชัุ้มสาม้ญผู้้�ถือหุ�นปี 2566 เพื�อแสดงความ
คิดเห็นและสอบถามในเรื�องท่�เก่�ย์วก้บวาระการประชัุ้ม และได�
อำนวย์ความสะดวกแก่ผู้้�ถือหุ�นซิึ�งรวมถึงน้กลงทุนสถาบ้นเข�าร่วม
ประชุั้ม ท้�งท่�เข�าร่วมประชุั้มด�วย์ตนเองและโดย์การมอบฉ้นทะ  
โดย์ SCGP ได�จ้ดส่งแบบหน้งสือมอบฉ้นทะท้�งแบบ ก แบบ ข 
และแบบ ค ให�ผู้้�ถือหุ�นพร�อมก้บหน้งสือน้ดประชัุ้ม อ่กท้�งผู้้�ถือหุ�น 
ย์้งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซิต์ของ SCGP ได�อ่กด�วย์ การให�
สิทธุิผู้้�ถือหุ�นในการเสนอวาระการประชัุ้มและการเสนอชืั้�อบุคคล
ท่�เหมาะสมเข�าเป็นกรรมการล่วงหน�าสำหร้บการประชัุ้มสาม้ญ 
ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2567 โดย์กำหนดระย์ะเวลาขอให�เสนอล่วงหน�า 
ได�ต้�งแต่ว้นท่� 1 สิงหาคม-30 พฤศจิกาย์น 2566 และได�เผู้ย์แพร่ 
การให�สทิธุดิง้กล่าวบนเวบ็ไซิตข์อง SCGP (www.SCGPackaging.com) 
และบนเว็บไซิต์ของตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์

SCGP ได�จ้ดให�ม่ชั้่องทางการสื�อสารข�อม้ลของ SCGP หลากหลาย์
มากขึ�นกว่าปีท่�ผู้่านมา ท้�งการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลในราย์งานประจำปี 
การเผู้ย์แพร่ข�อม้ลบนเว็บไซิต์ของ SCGP และบนเว็บไซิต์ของ 
ตลาดหลก้ทรพ้ย์์แห่งประเทศไทย์ รวมถงึการสื�อสารกบ้นก้ลงทนุสถาบน้  
น้กลงทุนราย์ย์่อย์ ผู้้�ถือหุ�น รวมท้�งน้กวิเคราะห์และหน่วย์งานภิาคร้ฐ 
ท่� เ ก่�ย์วข�องอย์่างเท่าเท่ย์มและเป็นธุรรม โดย์ดำเนินการผู้่าน
ชั้่องทางโทรศ้พท์ อ่เมล และการประชัุ้ม ซึิ�งม่ท้�ง Online และ 
Physical Meeting ซิึ�งในปี 2566 SCGP ได�จ้ดกิจกรรมต่าง ๆ 
อย์่างสม�ำเสมอ ได�แก่ 

 การจ้ดงานแถลงข่าวต่อสื� อมวลชั้นและการประชัุ้มก้บ 
นก้วิเคราะห์หลก้ทรพ้ย์์เก่�ย์วกบ้ผู้ลประกอบการของ SCGP (Analyst  
Conference และ Press Conference) ทุกไตรมาส รวม 8 คร้�ง

 การจ้ดกิจกรรม Non-deal Roadshow และร่วมงานประชุั้ม
ท่�จ้ดโดย์บริษ้ทหล้กทร้พย์์ สำหร้บชั้่�แจงข�อม้ลประจำไตรมาส
แก่น้กลงทุนสถาบ้นและผู้้�ท่�สนใจ รวม 74 คร้�ง 

ท้�ง 8 ประการมาปร้บใชั้�ในองค์กรให�สอดคล�องก้บการดำเนินธุุรกิจ 
ความก�าวหน�าทางเทคโนโลย์่และนว้ตกรรม สภิาพแวดล�อมทางส้งคม 
และข�อกำหนดทางกฎหมาย์ กรรมการทุกคนตระหน้กถึงบทบาท
หน�าท่�ในฐานะผู้้�นำองค์กร เข�าใจประโย์ชั้น์และหล้กปฏิิบ้ติในการ 
นำไปใชั้�สร�างคุณค่าให�แก่กิจการอย์่างย์้�งย์ืนเป็นอย์่างด่ ตลอดจน 
ได�ประ เ มินผู้ลการปฏิิบ้ ติหน� า ท่�ท้� งของคณะกรรมการและ 
คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ทุกชัุ้ด ซิึ�งสอดคล�องตามหล้กปฏิิบ้ติใน  
CG Code และนำผู้ลประเมินไปกำหนดแผู้นพ้ฒนาอย์่างต่อเนื�อง

นโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP 
ท่�ปร้บปรุงในปี 2566 ม่ด้งน่�

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)138



 การประชัุ้มและสื�อสารผู้่านชั้่องทางโทรศ้พท์ (Conference 
Call) ก้บน้กลงทุนสถาบ้นและน้กวิเคราะห์ รวม 60 คร้�ง 

 การเข�าร่วมกิจกรรมบริษ้ทจดทะเบ่ย์นพบผู้้�ลงทุน (SET 
Opportunity Day, SET Digital Roadshow, Thailand Focus)  
ซิึ�งจ้ดโดย์ตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ สำหร้บน้กลงทุน 
ราย์ย์อ่ย์และผู้้�ท่�สนใจท้�งในประเทศและตา่งประเทศ ทกุไตรมาส 
รวม 8 คร้�ง

 การจ้ดกิจกรรมเย์่�ย์มชั้มโรงงานของ SCGP ให�แก่น้กวิเคราะห ์
หล้กทรพ้ย์์และนก้ลงทนุราย์ย่์อย์ท้�งในและต่างประเทศ รวม 3 คร้�ง

 การจ้ดทำจดหมาย์ข่าวท่�เก่�ย์วก้บผู้ลประกอบการของ SCGP 
และความคืบหน�าในการลงทุนเพื�อขย์าย์ธุุรกิจ รวม 134 ฉบ้บ 

ปี 2566 SCGP ได�ปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บ
บริษ้ทจดทะเบ่ย์นปี 2560 (CG Code) ท่�ออกโดย์สำน้กงาน ก.ล.ต. 
ครบถ�วนท้�ง 8 หล้กปฏิิบ้ติ แต่อาจไม่ครอบคลุมแนวปฏิิบ้ติย์่อย์  
ซิึ�งสามารถอธิุบาย์ได�ด้งต่อไปน่�

แนวปฏิิบ้ติ 3.1.1 ส้ดส่วนกรรมการหญิงอย์่างน�อย์ร�อย์ละ 30
คณะกรรมการบริษ้ทได�พิจารณาความเหมาะสม 
ของโครงสร�างคณะกรรมการบริษท้และเหน็ชั้อบ 
ตามข�อเสนอของคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล 
และสรรหาในการกำหนดให�ม่กรรมการเพศหญิง 
อย์่างน�อย์ 2 คน เพื�อให�องค์ประกอบของ
คณะกรรมการม่ความหลากหลาย์ ซิึ�งปัจจุบ้น  
SCGP ม่ส้ดส่วนกรรมการเพศหญิงจำนวน 3 คน  
จากจำนวนกรรมการท้�งสิ�น 12 คน คิดเป็น
ร�อย์ละ 25 ซิึ�งกรรมการเพศหญิงท้�ง 3 คนเป็น
กรรมการอิสระ ซิึ�งคณะกรรมการบริษ้ทเห็นว่า
ม่ความเหมาะสมในขณะน่�

แนวปฏิบิต้ ิ8.3.3 (3) การบ้นทึกประเ ด็นคำถามและคำตอบใน 
ท่�ประชุั้ม รวมท้�งชั้ื�อ-นามสกุลของผู้้�ถามและ 
ผู้้�ตอบในราย์งานการประชุั้มผู้้�ถือหุ�น
SCGP บ้นทึกประเด็นคำถาม คำตอบ และผู้้�ตอบ 
ในราย์งานการประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น เพื�อให�ราย์งาน
การประชุั้มม่ความกระช้ั้บและเข� า ใจง่ าย์  
เนื�องจากในการตอบคำถามในท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น  
กรรมการและผู้้�บริหารอาจจะรวมคำถามของ 
ผู้้�ถือหุ�นในประเด็นท่�คล�าย์ก้นหรือเก่�ย์วเนื�องก้น 
แล�วตอบในคราวเด่ย์วก้น จึงบ้นทึกราย์งาน 
การประชุั้มโดย์สรุปประเด็นคำถาม คำตอบ และ 
ผู้้�ตอบ เพื�อให�สามารถใชั้�อ�างอิงได�ต่อไป

การกำก้บด้แลกิจการของ SCGP ในปี 2566 ม่ความก�าวหน�าและ 
พ้ฒนาจากปีท่�ผู้่านมาอย์่างต่อเนื�อง เป็นผู้ลให� SCGP ได�ร้บ 
ผู้ลการประเมินในเรื�องการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่และได�ร้บรางว้ล
ต่าง ๆ ด้งน่�

 ได�ร้บการประเมินระด้บด่เลิศ หรือ 5 ดาว จากการประเมิน
ตามโครงการสำรวจการกำก้บด้แลกิจการบริษ้ทจดทะเบ่ย์น
ประจำปี 2566 (CGR Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริมสถาบ้น
กรรมการบริษ้ทไทย์ (IOD) 

 ได�ผู่้านการประเมินความย์้�งย์นืจากตลาดหลก้ทรพ้ย์์แห่งประเทศไทย์ 
หรือ SET ESG Ratings ประจำปี 2566 ด�วย์ระด้บ AAA

 ได�ร้บรางว้ล SET Awards 2023 จากตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ ในกลุ่มรางว้ล Business Excellence 
ประเภิท Best Innovative Company Awards จากผู้ลงาน
นว้ตกรรม Detect Odor Monitoring ระบบตรวจว้ดและ 
เฝ่้าระว้งกลิ�นแบบครบวงจร ซิึ�งชั้่วย์ในการย์กระด้บมาตรฐาน
การจ้ดการสิ� งแวดล�อมทางอากาศ นำไปส้่ การบริหาร
และจ้ดการสภิาพแวดล�อมอย์่างย์้� งย์ืน และกลุ่มรางว้ล 
Sustainability Excellence ประเภิท Best Sustainability 
Awards สำหร้บบริษ้ทจดทะเบ่ย์นฯ ม้ลค่าหล้กทร้พย์ ์
ตามราคาตลาดส้งกว่า 100,000 ล�านบาท ท่�ม่การดำเนินธุุรกิจ 
ตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งยื์น ม่การกำก้บด้แลกิจการท่�ด่ 
คำนึงถึงผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ พร�อมเติบโตด�านเศรษฐกิจ ควบค้่ 
ไปก้บการพ้ฒนาส้งคมและสิ�งแวดล�อมอย์่างสมดุล

 ได�คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมิน
คุณภิาพการจ้ดประ ชุั้มสาม้ญผู้้� ถื อหุ� นประจำปี  2566  
(AGM Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทุนไทย์
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7
โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ

และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร

พนักงาน และอ่ืน ๆ



ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 240 (8/2565) เม่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 ได้้ม่มติิอนุมัติิให้้ปรับปรุงโครงสร้างบรรษััที่ภิิบาล 
เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง  ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 เป็นติ้นไป ติามที่่�แสด้งในแผนภิาพดั้งน่� 

โครงสรา้ง
การกำากับดูแลกิจการ

ผู้ถืือหุ้น

Planning & Risk Management

สายธุรุกิจเยื่อ 
และกระดาษ

สายธุรุกิจรไีซเคิล

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่� 

ปฏิิบััติิการ
กิจ้การบัรรจ้ภัุัณฑ์์ 

จ้ากวัสัดุุ 
สมรรถนะสูง

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่� 
บัรหิาร

สายธรุกิจ้
ต่ิางประเที่ศ

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่�

ปฏิิบััติิการ  
กิจ้การเย่�อ 

และกระดุาษ

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่� 

ปฏิิบััติิการ 
กิจ้การกระดุาษ

บัรรจ้ภัุัณฑ์์

สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่� 

ปฏิิบััติิการ 
กิจ้การบัรรจ้ภัุัณฑ์์ 

จ้ากเย่�อ 
และกระดุาษ

ESG
Committee

คณะกรรมการบรษัิท

Compliance
Monitoring
Committee

ประธุานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิับาลและสรรหา 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะจดัการ
คณะกรรมการ

บุคคล

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะจดัการ
บรหิารความเส่ียง

เลขานุการบรษัิท

สายการรายงาน

ประธาน
เจ้า้หน้าท่ี่�บัรหิาร

สายการเงนิ

และดุูแลงานกิจ้การ
รไ่ซเคิิลวัสัดุุ
บัรรจ้ภัุัณฑ์์

สำนัักงานัตรวจสอบ
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ปัจิจิุบันคณะกรรมการบริษััที่ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 12 คน  
โด้ยม่กรรมการอิสระจิำนวัน 8 คน คิด้เป็นสัด้ส่วันร้อยละ 67  
ซี่�งมากกวัา่ก่�งห้น่�งของจิำนวันกรรมการบริษัทัี่ที่ั�งห้มด้ มก่รรมการที่่�ไม่ใชุ่ 
ผ้บ้รหิ้ารจิำนวัน 11 คน คดิ้เปน็สดั้ส่วันมากกวัา่รอ้ยละ 90 ของจิำนวัน
กรรมการบริษััที่ทัี่�งห้มด้ ม่กรรมการเพศห้ญิิง 3 คน คิด้เป็นสัด้ส่วัน 
รอ้ยละ 25 ของจิำนวันกรรมการที่ั�งห้มด้ ซี่�งกรรมการเพศห้ญิงิที่ั�ง 3 คน  
เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทัี่เป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้้ 
ด้ำรงติำแห้นง่เปน็ประธานเจิา้ห้นา้ที่่�บรหิ้าร นอกจิากน่� คณะกรรมการ
บริษััที่ได้้กำห้นด้คุณสมบัติิของกรรมการอิสระในเร่�องการถื่อหุ้้น 
ไวั้ที่่�ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจิำนวันหุ้้นที่่�ม่สิที่ธิออกเส่ยงทัี่�งห้มด้ของ 
SCGP บริษััที่ให้ญิ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม ผ้้ถื่อหุ้้นรายให้ญิ่ ห้ร่อผ้้ม ่
อำนาจิควับคุมของ SCGP ที่ั�งน่� ให้้นับรวัมการถื่อหุ้้นของผ้้ที่่�เก่�ยวัข้อง
รายนั�น ๆ ด้้วัย จ่ิงที่ำให้้ห้ลักเกณฑ์์การถ่ือหุ้้นที่่� SCGP กำห้นด้ไวั้น่� 
เข้มกวั่าเกณฑ์์ที่่�กำห้นด้ในประกาศคณะกรรมการกำกับติลาด้ทีุ่น 

SCGP กำห้นด้องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทัี่โด้ยให้ค้วัามสำคญัิ 
ในเร่�องควัามห้ลากห้ลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทัี่ (Board 
Diversity) ซี่�งประกอบด้้วัยควัามห้ลากห้ลายที่ั�งในด้้านควัามร้้ ที่ักษัะ
วัิชุาชุ่พ ประสบการณ์ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านที่่�เป็นประโยชุน์

ติอ่การด้ำเนินธุรกิจิของ SCGP และบริษัทัี่ย่อย (Board Skills Matrix) 
ที่่�สอด้คล้องกับกลยุที่ธ์ในการด้ำเนินธุรกิจิ รวัมถื่งม่คุณธรรมและ 
ควัามรบัผดิ้ชุอบ มภ่ิาวัะผ้น้ำ วัสิยัที่ศันก์วัา้งไกล และสามารถือทุี่ศิเวัลา 
ในการปฏิิบัติิงานได้้อย่างเพ่ยงพอ โด้ยไม่ม่ข้อจิำกัด้ห้ร่อแบ่งแยก 
ในเร่�องเพศ อายุ เชุ่�อชุาติ ิชุาติพัินธุ ์สญัิชุาติ ิประเที่ศที่่�ถ่ือกำเนิด้ ศาสนา 
ภิ้มิห้ลังที่างวััฒนธรรม และขนบธรรมเน่ยม เป็นติ้น

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษััที่ได้้ที่บที่วัน Board Skills Matrix 
ให้้ครอบคลุมถื่งควัามร้้ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านและที่ักษัะที่่�จิำเป็น 
โด้ยได้้วัเิคราะห์้และกลั�นกรองเพ่�อมุง่ให้้เป็นประโยชุน์ต่ิอการด้ำเนนิธรุกจิิ 
ของ SCGP ติามแผนธุรกิจิระยะปานกลาง (5 ปี) ซี่�งให้้ควัามสำคัญิ 
กบัการขยายธรุกจิิให้้เข้าถืง่ผ้บ้รโิภิค และเติบิโติเป็นบรษิัทัี่ในระด้บัสากล  
รวัมถื่งการเป็นองค์กรธุรกิจิชุั�นนำในเร่�อง ESG (Environmental, 
Social and Governance) และนวััติกรรม โด้ยได้้กำห้นด้ควัามร้้
ที่ักษัะวิัชุาชุ่พ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้าน รวัม 11 สาขา และ
จิำนวันกรรมการที่่�ควัรม่ในแติ่ละสาขา ซี่�งคณะกรรมการบริษััที่ 
ชุุด้ปัจิจุิบันประกอบด้้วัยกรรมการที่่�ม่ควัามร้้ ที่ักษัะวัิชุาชุ่พ และ 
ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านครบที่ั�ง 11 สาขา และม่จิำนวันส้งกว่ัา 
จิำนวันขั�นติ�ำที่่�กำห้นด้ในทีุ่ก ๆ สาขา

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ตำาแหน่ง

1. นายประสาร ไติรรัติน์วัรกุล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายธรรมศักด้ิ� เศรษัฐอุด้ม รองประธานกรรมการ และกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่น

3. พันติํารวัจิเอก ธรรมนิธิ วันิชุย์ถืนอม กรรมการ

4. นางไขศร่ เน่�องสิกขาเพ่ยร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการติรวัจิสอบ

5. นายชุาล่ จัินที่นยิ�งยง กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจิสอบ

6. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจิสอบ

7. ศาสติราจิารย์พิเศษักิติิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

8. นายวันัส แติ้ไพสิฐพงษั์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่น

9. นายวิับ้ลย์ ติวังสิที่ธิสมบัติิ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่น

10. นางศุภิจ่ิ สุธรรมพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

11. นายธ่รพงศ์ จัินศิริ กรรมการ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

12. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่ กรรมการ และประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบรษัิทรายบุคคล

ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ม่รายชุ่�อด้ังน่�

หมายเหตุุ : (1) กรรมการลำด้ับที่่� 1-11 เป็นกรรมการที่่�ไม่เป็นผ้้บริห้าร 
  กรรมการลำด้ับที่่� 12 เป็นกรรมการที่่�เป็นผ้้บริห้าร
 (2) กรรมการลำด้บัที่่� 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 เป็นกรรมการที่่�มค่ณุสมบตัิเิป็นกรรมการอิสระติามข้อกำห้นด้คณุสมบติัิกรรมการอสิระของ SCGP  ซี่�งเข้มงวัด้กว่ัาห้ลกัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกบัติลาด้ที่นุ
 (3) กรรมการลำด้ับที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 11 เป็นกรรมการที่่�ม่คุณสมบัติิเป็นกรรมการอิสระติามเกณฑ์์การประเมินด้ัชุน่ควัามยั�งย่นด้าวัโจินส์ (DJSI Sustainability Assessment : DJSI) 

 ซ่ี�งคุณสมบัติิการเป็นกรรมการอิสระในกรณ่น่� สามารถืด้้ได้้จิาก www.SCGPackaging.com)
 (4) กรรมการลำด้ับที่่� 4 และ 6 เป็นกรรมการที่่�ม่ควัามร้้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จิะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงินของบริษััที่
 (5)  กรรมการผ้ม้อ่ำนาจิลงนามผก้พนับรษิัทัี่ ประกอบด้้วัยกรรมการสองในจิำนวันสามคนคอ่ นายประสาร ไติรรตัิน์วัรกลุ ห้รอ่นายธรรมศกัด้ิ� เศรษัฐอดุ้ม ห้รอ่นายวัชิุาญิ จิติิร์ภิกัด้ ่ลงลายมอ่ชุ่�อร่วัมกนั 
 (6) โครงสร้างของคณะกรรมการบริษััที่เป็นแบบ One-tier Board System ประกอบด้้วัยคณะกรรมการที่่�เป็นผ้้บริห้าร และกรรมการที่่�ไม่ได้้เป็นผ้้บริห้าร ซี่�งบางส่วันเป็นกรรมการอิสระด้้วัย
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โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท

กรรมการ
ท่ีเป็น

ผู้บรหิาร 

1 
คน 

ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งของกรรมการในปี 2566 

เฉลี่่�ย 3.84 ปี

กรรมการทั�งหมด

12 คน

เป็นกรรมการอิสระ 

8 คน (67%) 

กรรมการ
ท่ีไม่เป็น
ผู้บรหิาร

11
 คน

กรรมการหญงิ

3 คน (25%)

คิวัามเช่ี่�ยวัชี่าญของคิณะกรรมการบัรษัิที่ (จ้ำานวันกรรมการในแต่ิละสาขา) ติาม Board Skills Matrix ปี 2566

ธุรุกิจหลักของ
SCGP

11
การกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธุกิจ 
นโยบาย การวางแผนกลยุทธุ์

12
การสอบทาน
งบการเงนิ

10

ธุรุกิจในห่วงโซ่ธุรุกิจ 
ของ SCGP

7
การบรหิารความเส่ียง

การบรหิารจดัการ 
ในภัาวะวิกฤต

10
ส่ิงแวดล้อม สังคม  

และการกำากับดูแล (ESG)

10

การลงทุนในต่างประเทศ 
ธุรุกิจระหว่างประเทศ

10
การบรหิารองค์กรขนาดใหญ่
การบรหิารทรพัยากรบุคคล

11
กฎหมายธุรุกิจและการลงทุน  

การควบรวมกิจการ

4

ตลาดผู้บรโิภัค ตลาดบรรจภัุัณฑ์์
อาหาร หรอืตลาดบรรจภัุัณฑ์์ 
ด้านสุขภัาพและการแพทย์

4
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

5

8%

92%

ทัี่�งน่� ข้อม้ลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้องของกรรมการบริษััที่ ปรากฏิในห้ัวัข้อประวััติิคณะกรรมการและคณะจิัด้การของบริษััที่ของรายงานน่�

ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ขอบเขติห้น้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษััที่ ประธานกรรมการ และประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารม่รายละเอ่ยด้อย้่ในกฎบัติรคณะกรรมการบริษััที่ 
ซี่�งได้้เผยแพร่ฉบับเต็ิมบนเวั็บไซีติ์ของ SCGP  (www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในหั้วัข้อนโยบายการกำกับด้้แลกิจิการของรายงานน่�

เป็นกรรมการ
อิสระทัี่�ง 3 คิน
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษััที่จัิด้ให้้ม่คณะกรรมการชุุด้ย่อยเพ่�อกำกับด้้แล กลั�นกรองข้อม้ล และให้้ควัามเห็้นเสนอแก่คณะกรรมการบริษััที่  
โด้ยสนับสนุนให้้การที่ำงานของคณะกรรมการชุุด้ย่อยม่ควัามอิสระและเป็นกลาง โด้ยประธานกรรมการบริษััที่ไม่เป็นประธานห้ร่อสมาชุิก
ในคณะกรรมการชุุด้ย่อย กฎบัติร/องค์ประกอบและห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชุอบของคณะกรรมการชุุด้ย่อย ได้้เผยแพร่บนเวั็บไซีติ์ของ SCGP  
(www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในห้ัวัข้อนโยบายการกำกับด้้แลกิจิการของรายงานน่�

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการติรวัจิสอบของ SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการอิสระจิำนวัน 3 คน ดั้งน่�

(ง) คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESG Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการการพัฒนาที่่�ยั�งย่นของ SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จิำนวัน 1 คน และผ้้บริห้ารโด้ยติำแห้น่ง 
จิำนวัน 34 คน ดั้งน่� 

(ข) คณะกรรมการบรรษัทภิับาลและสรรหา
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้าของ SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จิำนวัน 3 คน ดั้งน่�

(ค) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่นของ SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จิำนวัน 3 คน ดั้งน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นางไขศร่ เน่�องสิกขาเพ่ยร* ประธานกรรมการติรวัจิสอบ

2. นายชุาล่ จิันที่นยิ�งยง กรรมการติรวัจิสอบ

3. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธ* กรรมการติรวัจิสอบ

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

1. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร Chairman

2. Technology and Digital Platform Director Commissioner

3. Regional People Caring Director Commissioner
4. Innovation and Product Development Director Commissioner
5. ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงินและด้แ้ลงานกิจิการรไ่ซีเคิลวัสัดุ้บรรจุิภิณัฑ์์ Commissioner & ESG-Governance Dimension Chief
6. Strategy and Growth Director Commissioner
7. Recycling Materials Management Director Commissioner
8. Sourcing Management Director Commissioner
9. Engineering Director Commissioner
10. Safety and Productivity Management Manager Commissioner

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. ศาสติราจิารย์พิเศษักิติิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ ประธานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

2. นางศุภิจิ่ สุธรรมพันธุ์ กรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและสรรห้า

3. นายธ่รพงศ์ จิันศิริ กรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและสรรห้า

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวันัส แติ้ไพสิฐพงษั์ ประธานกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่น

2. นายวัิบ้ลย์ ติวังสิที่ธิสมบัติิ กรรมการพจิิารณาค่าติอบแที่น

3. นายธรรมศักด้ิ� เศรษัฐอุด้ม กรรมการพจิิารณาค่าติอบแที่น

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่�ม่ควัามร้้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จิะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงินของบริษััที่

หมายเหตุุ : กรรมการลำด้ับที่่� 1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระ

หมายเหตุุ : กรรมการลำด้ับที่่� 1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระ
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หมายเหตุุ : (1) กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่
  (2) กรรมการลำด้ับที่่� 31-33 ได้้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการการพัฒนาที่่�ยั�งย่น โด้ยม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 3 สิงห้าคม 2566

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

11. Manager - Compliance Management and BCM Commissioner
12. Manager - Brand Management Commissioner
13. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการเย่�อและกระด้าษั / 

Global Food Service Packaging Head
Commissioner & ESG-Social Dimension Chief

14. People Caring Director Commissioner
15. Director - PPPC Mill Commissioner
16. Director - TPC Mill Commissioner
17. Managing Director, SFT Commissioner
18. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการกระด้าษับรรจิุภิัณฑ์์ Commissioner & ESG-Environmental Dimension Chief
19. Director - Banpong Mill Commissioner
20. Director - Wangsala Mill Commissioner
21. Managing Director, Thai Cane Paper Commissioner
22. Director - Energy Division Commissioner
23. Enterprise Marketing Director Commissioner
24. Manager (President & CEO, UPPC) Commissioner
25. General Director, VKPC Commissioner
26. President Director, Fajar Commissioner
27. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากเย่�อและกระด้าษั Commissioner
28. Manufacturing Director TCSP Commissioner
29. Director of CIP Regional Operation Commissioner
30. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากวััสดุ้สมรรถืนะส้ง Commissioner
31. General Director CIP - Vietnam Commissioner
32. President Director - Intan Group Commissioner
33. Investor Relations Director Commissioner
34. ESG and Sustainability Director Commissioner and Secretary
35. ESG Associate Director Commissioner and Assistant Secretary

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน Risk Management Committee

1. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร ประธานและกรรมการ
2. ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�บรหิ้ารสายการเงนิ และด้้แลงานกจิิการร่ไซีเคลิวัสัด้บุรรจิภุิณัฑ์์ รองประธานและกรรมการ
3. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากวััสดุ้สมรรถืนะส้ง กรรมการ
4. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากเย่�อและกระด้าษั กรรมการ
5. ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�ปฏิบิตัิกิาร กจิิการกระด้าษับรรจิภุิณัฑ์์ กรรมการ
6. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการเย่�อและกระด้าษั กรรมการ
7. ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธุรกิจิติ่างประเที่ศ กรรมการ
8. ผ้้อำนวัยการสำนักงานติรวัจิสอบ กรรมการ
9. Enterprise Marketing Director กรรมการ
10 Global Foodservice Packaging Head กรรมการ
11. Technology and Digital Platform Director กรรมการ
12. Safety and Productivity Management Manager กรรมการ
13. Strategy and Growth Director กรรมการ
14. Manager - Planning & Risk Management เลขานุการและกรรมการ

(จ) คณะจดัการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะจิัด้การบริห้ารควัามเส่�ยง ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จิำนวัน 1 คน และผ้้บริห้ารจิำนวัน 11 คน ด้ังน่�

หมายเหตุุ : กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่
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ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

รายช่ือและตำาแหน่งของผู้บรหิาร

ก) ผู้บรหิาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SCGP ม่ผ้้บริห้ารจิำนวัน 8 คน ด้ังน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์ ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�ปฏิบิตัิกิาร กจิิการกระด้าษับรรจิภุิณัฑ์์

3. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากเย่�อและกระด้าษั

4. นายกรัณย์ เติชุะเสน ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากวััสดุ้สมรรถืนะส้ง

5. นายสุชัุย กอประเสริฐศร่ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการเย่�อและกระด้าษั

6. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงินและด้้แลงานกิจิการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจิุภิัณฑ์์

7. นายสมภิพ วิัที่ย์วัรสกุล ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธุรกิจิติ่างประเที่ศ

8. นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไติรโกมล ผ้อ้ำนวัยการสำนกังานบญัิชุ่

หมายเหตุุ : นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไติรโกมล ได้้รับการแติ่งติั�งเป็นผ้้อำนวัยการสำนักงานบัญิชุ่ แที่นนางนด้ารัติน์ ป้อมติร่ โด้ยม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 1 ตุิลาคม 2566

ที่ั�งน่� ข้อม้ลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้องของผ้้บริห้ารของ SCGP ปรากฏิในห้ัวัข้อประวััติิคณะกรรมการและคณะจิัด้การของบริษััที่ของรายงานน่�

ข) คณะจดัการ
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SCGP ม่คณะจิัด้การจิำนวัน 7 คน ด้ังน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์ ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�ปฏิบิตัิกิาร กจิิการกระด้าษับรรจิภุิณัฑ์์

3. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากเย่�อและกระด้าษั

4. นายกรัณย์ เติชุะเสน ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจิุภิัณฑ์์จิากวััสดุ้สมรรถืนะส้ง

5. นายสุชัุย กอประเสริฐศร่ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการเย่�อและกระด้าษั

6. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงินและด้้แลงานกิจิการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจิุภิัณฑ์์

7. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ประธานเจ้ิาห้น้าที่่�บรหิ้ารสายธรุกจิิต่ิางประเที่ศ

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)146



ประวัติคณะกรรมการ

นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล
อายุ 71 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 26 สิงหาคิม 2562)
ตำาแหน่ง
 ประธานกรรมการ
 กรรมการอิสระ

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts 

สห้รัฐอเมริกา
• Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts  

สห้รัฐอเมริกา
• Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, 

Asian Institute of Technology ประเที่ศไที่ย
• ปรญิิญิาติร ่วัศิวักรรมศาสติรบัณฑ์ติิ สาขาวิัศวักรรมไฟฟา้ (เกย่รตินิิยมอันด้บัห้น่�ง)  

จิุฬาลงกรณ์มห้าวิัที่ยาลัย
• ปรัชุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศักด้ิ� สถืาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริห้ารศาสติร์
• เศรษัฐศาสติรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศักด้ิ� จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ศิลปศาสติรดุ้ษัฎบั่ณฑิ์ติกิติติมิศักด้ิ� สาขาวิัชุาเศรษัฐศาสติร์ มห้าวิัที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• เศรษัฐศาสติรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยขอนแก่น
• บรหิ้ารธรุกิจิดุ้ษัฎ่บณัฑ์ติิกติิติมิศกัด้ิ� มห้าวัทิี่ยาลยัเที่คโนโลยร่าชุมงคลสวุัรรณภิม้ิ
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิที่่�เก่�ยวัข้องในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่ 
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถ่ือของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านติลาด้ผ้บ้รโิภิค ติลาด้บรรจิภัุิณฑ์์อาห้าร ติลาด้บรรจิภัุิณฑ์์ด้้านสขุภิาพและการแพที่ย์
• ด้้านการลงทีุ่นในติ่างประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิ้มิภิาค การบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านกฎห้มายธุรกิจิและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจิการ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Certification Program (DCP) 21/2002 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (3)
• ติั�งแติ่ 2562 ประธานกรรมการ บริษัทัี่เซีน็ที่รลั รเ่ที่ล คอร์ปอเรชุั�น จิำกดั้ (มห้าชุน)
• ตัิ�งแติ่ 2562 ประธานกรรมการ บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน) 
  (เริ�มเป็นกรรมการอิสระติั�งแติ่ 2559)
• ติั�งแติ่ 2560 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจิารณาผลติอบแที่น
  บรษิัทัี่ปน้ซิีเมนติไ์ที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน) (เริ�มเปน็กรรมการอิสระ 

 เม่�อวัันที่่� 26 สิงห้าคม 2562)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (10)
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการอำนวัยการ
 ติั�งแติ่ 2560 กรรมการ คณะกรรมการบริห้ารจิัด้การที่รัพย์สิน 
  วัชุิราวัุธวัิที่ยาลัย
• ติั�งแติ่ 2561 ประธานคณะกรรมการบริห้ารกองทุี่นเพ่�อควัามเสมอภิาค 

 ที่างการศ่กษัา
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ บริษััที่สยามสินธร จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ บริษััที่ทุี่นลด้าวััลย์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2560 กรรมการ โครงการทีุ่นเล่าเร่ยนห้ลวังสําห้รับพระสงฆ์์ไที่ย
• ติั�งแติ่ 2560 Chairman of the Board of Directors, Thailand  

 Development Research Institute (TDRI)
• ติั�งแติ่ 2559 ที่่�ปร่กษัาอาวุัโส กลุ่มบริษััที่เซี็นที่รัล
• ติั�งแติ่ 2559 กรรมการผ้้ที่รงคุณวุัฒิ คณะกรรมการจัิด้การที่รัพย์สิน  

 จุิฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ติั�งแติ่ 2558 ที่่�ปร่กษัา สำนักงานที่รัพย์สินพระมห้ากษััติริย์
• ติั�งแติ่ 2541 กรรมการ และกรรมการบริห้าร สภิากาชุาด้ไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2564-2567 ประธานกรรมการ ติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
• 2564-2567 ประธานกรรมการ บริษััที่ติลาด้สัญิญิาซี่�อขายล่วังห้น้า  

 (ประเที่ศไที่ย) จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2564-2567 ประธานกรรมการกองทุี่นส่งเสริมการพัฒนาติลาด้ทีุ่น
• 2562-2565 ประธานคณะกรรมการโรงเร่ยนมห้ิด้ลวัิที่ยานุสรณ์
• 2561-2564 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์
• 2561-2563 ศาสติราภิิชุาน คณะพาณิชุยศาสติร์และการบัญิชุ ่
  จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• 2560-2562 ประธานคณะกรรมการปฏิิร้ปประเที่ศด้้านเศรษัฐกิจิ
• 2560-2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพ่�อการปฏิิร้ปการศ่กษัา
• 2560-2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการกำกับการจัิด้ซี่�อจิัด้จิ้าง 

 ของห้น่วัยงานรัฐ
• 2558-2562 กรรมการ คณะกรรมการติ่อติ้านการทีุ่จิริติแห้่งชุาติิ
• 2558-2562 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาข่ด้ควัามสามารถืในการ 

 แข่งขันของประเที่ศ
• 2557-2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวัิสาห้กิจิ
• 2553-2558 ผ้้วั่าการธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2547-2553 กรรมการผ้้จิัด้การ ธนาคารกสิกรไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2542-2546 เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และ 

 ติลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ติ.)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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นายธุรรมศักดิ� เศรษฐอุดม
อายุ 54 ปี

ตำาแหน่ง
 รองประธานกรรมการ
 กรรมการพิิจ้ารณาค่ิาติอบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 ตุิลาคิม 2561

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ MBA (Distinction), London Business School สห้ราชุอาณาจิักร 
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมไฟฟ้า จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 
 สห้รัฐอเมริกา
• Executive Development Program, Columbia University สห้รัฐอเมริกา
• Management Development Program, The Wharton School  

of the University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา
• Marketing for Management, Kellogg School สห้รัฐอเมริกา
• Innovation Management Program, Dupont สห้รัฐอเมริกา
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้งสถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่.)
• ห้ลักส้ติรวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร (วัปอ.)
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม 
• ด้้านนวััติกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกติ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรมและ
 ภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) 159/2019 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Certification Program (DCP) 298/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (2)
• ติั�งแติ่ 2567 กรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่ บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ บริษััที่เอสซี่จิ่ เด้คคอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
  (เข้าจิด้ที่ะเบ่ยนในติลาด้ห้ลักที่รัพย์ติั�งแติ่ปี 2566)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (23)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการพัฒนาวัิที่ยาศาสติร์
  และเที่คโนโลย่แห้่งชุาติิ
• ติั�งแติ่ 2561 Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 
  ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
• ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
 ที่่�อย้่นอกติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยในเอสซี่จิ่ติามที่่�ได้้รับมอบห้มาย (21)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2565-2566 รองกรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่
  บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2561-2564 ผ้้ชุ่วัยผ้้จิัด้การให้ญิ่-การเงินและการลงทีุ่น 
  บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2555-2561  General Director, Long Son Petrochemicals 
  Company Limited ประเที่ศเวั่ยด้นาม
• 2551-2555 Deputy General Director, Long Son Petrochemicals 
  Company Limited ประเที่ศเวั่ยด้นาม
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566) 
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)148



พันตำารวจเอก ธุรรมนิธุิ วนิชย์ถืนอม
อายุ 65 ปี

ตำาแหน่ง
กรรมการ  
วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุนายน 2565

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ Public Administration, Western Kentucky University 

สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ รัฐประศาสนศาสติร์ โรงเร่ยนนายร้อยติำรวัจิ
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิที่่�เก่�ยวัข้องในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่ 
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (2)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการบริห้าร
 ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ 
  บริษััที่เอสซี่บ่ เอกซี์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2562 กรรมการ และกรรมการกจิิการสงัคมเพ่�อการพฒันาอย่างยั�งยน่ 
  บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (19)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ บริษััที่ออโติ้ เอกซี์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ บริษััที่อัลฟา เอกซี์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ และกรรมการกิจิกรรมเพ่�อสังคม 
  บริษััที่ธนาคารไที่ยพาณิชุย์ จิำกัด้ (มห้าชุน)

• ติั�งแติ่ 2561 รองผ้้อำนวัยการอาวัุโสที่รัพย์สินพระมห้ากษััติริย์
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่ทีุ่นลด้าวััลย์ จิำกัด้ 
• ติั�งแติ่ 2561 ประธานกรรมการ บริษััที่สุวัรรณชุาด้ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่ด้อยคำผลิติภิัณฑ์์อาห้าร จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่สห้ศ่นิมา จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่ศร่พัฒน์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่ศร่ธรณ่ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่บ้านบ่งเวัชุกิจิ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ บริษััที่บ้านบ่งเวัชุกิจิ 904 จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ บริษััที่มงคลชุัยพัฒนา จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่สยามสินธร จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่สยามไบโอไซีเอนซี์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษััที่เอเพ็กซี์เซีล่า จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2561 รองประธานกรรมการ บริษัทัี่เที่เวัศประกันภิยั จิำกดั้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2560 รองเลขาธิการพระราชุวััง สำนักพระราชุวััง
• ติั�งแติ่ 2560 ผ้้อำนวัยการพระคลังข้างที่่�
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2564-2566  กรรมการกิจิกรรมเพ่�อสงัคม บริษัทัี่เอสซ่ีบ ่เอกซ์ี จิำกดั้ (มห้าชุน)
• 2540-2559 รองห้ัวัห้น้าฝ่่ายที่่�ประทัี่บ กองกิจิการในพระองค์ 904
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566) 
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร 
อายุ 62 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 1 มิถุนายน 2562) 
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการติรวัจ้สอบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ บริห้ารธุรกิจิ มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ปริญิญิาติร่ ด้้านการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ผ้้ติรวัจิสอบบัญิชุ่รับอนุญิาติ
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านติลาด้ผ้้บริโภิค ติลาด้บรรจิุภิัณฑ์์อาห้าร ห้ร่อติลาด้บรรจิุภิัณฑ์์ด้้านสุขภิาพ

และการแพที่ย์
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 0/2000 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Role of the Chairman Program (RCP) 30/2013 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Role of the Compensation Committee Program (RCC) 16/2013 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Advance Audit Committee Program (AACP) 36/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Leadership Certification Program 0/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (3)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการติรวัจิสอบ
 ติั�งแติ่ 2565 กรรมการสรรห้า พิจิารณาค่าติอบแที่นและกำกับด้้แลกิจิการ
 ติั�งแติ่ 2563  กรรมการอิสระ 
  บริษััที่อินโด้รามา เวันเจิอร์ส จิำกัด้ (มห้าชุน) 
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการติรวัจิสอบ
  กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น 
  และกรรมการกำกับควัามเส่�ยง
  บริษััที่ธนาคารกสิกรไที่ย จิํากัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2559 ประธานกรรมการ บริษััที่แม็คกรุ�ป จิำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (4)
• ติั�งแติ่ 2564  ประธานกรรมการอุที่ธรณ์ ติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2562  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษััที่บ้โอโน่ 
  (ประเที่ศไที่ย) จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2561  กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• ติั�งแติ่ 2559 กรรมการ บริษััที่ที่�อป ที่่ 2015 จิำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2561-2562 กรรมการอิสระและกรรมการติรวัจิสอบ 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ เซีรามิกส์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2559-2565 กรรมการและเห้รัญิญิิก ม้ลนิธิรากแก้วั
• 2559-2565 กรรมการธรรมาภิิบาล ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2559-2560 ที่่�ปร่กษัา สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์
  และติลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ติ.)
• 2553-2557 กรรมการ ติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
• 2546-2558 กรรมการผ้้จิดั้การให้ญ่ิ บริษัทัี่เคพเ่อม็จิ ่ภิม้ไิชุย โฮลด้ิ�งส ์จิำกดั้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่) 
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)150



นายชาลี จันทนยิ่งยง
อายุ 67 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 21 มิถุนายน 2562) 
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 กรรมการติรวัจ้สอบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master in Business Administration (Finance) Texas A&M University 

สห้รัฐอเมริกา
• พาณิชุยศาสติรบัณฑ์ิติ สาขาการเงินการธนาคาร มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้ง สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่.) รุ่นที่่� 5
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้งด้้านการค้าและการพาณิชุย์ (TEPCoT) รุ่นที่่� 5 
 สถืาบันวัิที่ยาการการค้า มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• Advance Senior Executive Program (ASEP) (2006), SASIN GRADUATE 

Institute of Business Administration of Chulalongkorn University in 
collaboration with Kellogg School of Management, Northwestern 
University, Chicago, IL สห้รัฐอเมริกา

ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่
• ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านกฎห้มายธุรกิจิและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจิการ รวัมถื่งกฎระเบ่ยบ 
 ข้อปฏิิบัติิติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับติลาด้ทีุ่นและสถืาบันการเงิน
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 7/2001 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Anti-corruption for Executive Program (ACEP) 8/2013 สมาคมส่งเสริม

สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Advanced Audit Committee Program (AACP) 38/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 21/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Boards that Make a Difference (BMD) 10/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
• Director’s Briefing 5/2022 : Leadership that Shapes the Future 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 14/2022 

(Online) สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director’s Briefing 9/2022: Geopolitical Risk and Opportunity 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Brief ing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across 

Industries สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• วิัที่ยากรห้ลักส้ติร Director Accreditation Program (DAP) และ Audit 

Committee Program (ACP) ของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (1)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจิสอบ และประธานกรรมการ
  กำกับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ และกำกับกิจิการ
  บริษััที่ธนาคารเก่ยรติินาคินภิัที่ร จิำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (2)
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ กองทีุ่นเพ่�อควัามเสมอภิาคที่างการศ่กษัา
• ติั�งแติ่ 2556 กรรมการ องค์กรติ่อติ้านคอร์รัปชุัน (ประเที่ศไที่ย)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562-2566 ประธานอนุกรรมการวิันยั บริษัทัี่สำนักห้กับญัิชุ ่(ประเที่ศไที่ย) จิำกดั้
• 2562-2566 ประธานกรรมการอทุี่ธรณ์ บรษัิัที่ติลาด้สัญิญิาซ่ี�อขายลว่ังห้นา้ 
  (ประเที่ศไที่ย) จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2562-2564 ประธานกรรมการอุที่ธรณ์ ติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
• 2562-2564 ประธานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า บริษััที่เอสซี่จิ่ 
  แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2560-2563 กรรมการนโยบายสถืาบันการเงิน ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2560-2561 ประธานกรรมการติรวัจิสอบ ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2558-2561 กรรมการธรรมาภิิบาล ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2558-2561 กรรมการ ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2552-2558 รองเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์
  และติลาด้ห้ลักที่รัพย์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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นางผ่องเพ็ญ เรอืงวีรยุทธุ   
อายุ 68 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 21 มิถุนายน 2562)  
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 กรรมการติรวัจ้สอบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Business Administration (Finance), Katholieke University 

ประเที่ศเบลเย่ยม
• บัญิชุ่มห้าบัณฑ์ิติ สาขาวัิชุาบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์  
• บัญิชุ่บัณฑ์ิติ สาขาวัิชุาการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์ 
• Advanced Management Program, Wharton School of Management 

สห้รัฐอเมริกา
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้ง สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่.) รุ่นที่่� 3
• ห้ลักส้ติรนักบริห้ารระด้ับส้ง “ธรรมศาสติร์เพ่�อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่่� 3 
 มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ห้ลักส้ติรต่ิาง ๆ  ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการลงทุี่นในสินที่รัพย์ต่ิางประเที่ศ การบริห้ารควัามเส่�ยง  

การด้ำเนินนโยบายการเงิน และการธนาคารกลาง
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 262/2018 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
• Advanced Audit Committee Program (AACP) 46/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (1)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจิสอบ 
  และกรรมการกำกับด้้แลกิจิการ
  บริษััที่ที่ิสโก้ไฟแนนเชุ่ยลกรุ�ป จิำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (6)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจิสอบ 
  บริษััที่ธนาคารที่ิสโก้ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2564 ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายที่างการเงิน 
  กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภิาพ
• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการติรวัจิสอบ 
 ติั�งแติ่ 2562 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ 
  สภิามห้าวัิที่ยาลัยธุรกิจิบัณฑ์ิติย์
• ติั�งแติ่ 2562 ประธานคณะอนุกรรมการกำกบัด้แ้ลการลงที่นุห้าผลประโยชุน์
  จิากเงนิและที่รัพยส์นิของกองที่นุ กองทุี่นเพ่�อควัามเสมอภิาค
  ที่างการศ่กษัา
• ติั�งแติ่ 2562 ผ้้พิพากษัาสมที่บ ศาลที่รัพย์สินที่างปัญิญิาและการค้า
  ระห้วั่างประเที่ศกลาง
• ติั�งแติ่ 2560 ประธานคณะกรรมการกำกับด้้แลกองทีุ่นด้ัชุน่พันธบัติรไที่ย
  เอบ่เอฟ (ABFTH) ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2564-2566 กรรมการผ้้ที่รงคณุวัฒุใินคณะกรรมการกำกับกองทุี่นเพ่�อรกัษัา 

 สภิาพคล่องของการระด้มทีุ่นในติลาด้ติราสารห้น่� 
  ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2561-2563 อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
  กองทีุ่นบำเห้น็จิบำนาญิข้าราชุการ
• 2561 กรรมการ ในคณะกรรมการธนาคารออมสิน
• 2559-2564 อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริห้ารการลงทีุ่น
  กองทีุ่นประกันสังคม
• 2559-2563 ประธานคณะกรรมการ บรษิัทัี่บรหิ้ารสินที่รพัย์สุขมุวัทิี่ จิำกดั้ 
• 2558-2559 ที่่�ปร่กษัาผ้้วั่าการ ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2556-2560 กรรมการ ในคณะกรรมการค่าจิา้ง ชุดุ้ท่ี่� 19 กระที่รวังแรงงาน
• 2555-2558  กรรมการ ในคณะกรรมการกองทุี่นบำเห้น็จิบำนาญิข้าราชุการ 
  กองทีุ่นบำเห้น็จิบำนาญิข้าราชุการ
• 2555-2558  กรรมการ ในคณะกรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน
  และคณะกรรมการนโยบายสถืาบันการเงิน และรองผ้้วั่าการ  

 ด้้านเสถื่ยรภิาพการเงิน ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2553-2554 ผ้้ชุ่วัยผ้้วั่าการ สายติลาด้การเงิน ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2552-2553 ผ้้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายควัามเส่�ยง
  สายนโยบายสถืาบันการเงิน ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2548-2552 ผ้้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายติลาด้การเงินและบริห้ารเงินสำรอง 
  สายติลาด้การเงิน ธนาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)152



ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
อายุ 68 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 21 สิงหาคิม 2562)  
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการบัรรษัที่ภิับัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 สิงหาคิม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• LL.M., The University of British Columbia ประเที่ศแคนาด้า
• นิติิศาสติรมห้าบัณฑ์ิติ จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• เนติิบัณฑ์ิติไที่ย สำนักอบรมศ่กษัากฎห้มายแห้่งเนติิบัณฑ์ิติยสภิา
• ปริญิญิาติร่ นิติิศาสติรบัณฑ์ิติ (เก่ยรติินิยมอันด้ับสอง) จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ปรญิิญิานติิิศาสติรด้ษุัฎบ่ณัฑ์ติิกติิติมิศกัด้ิ� สาขานิติศิาสติร์ ประเภิที่วิัชุาการ มห้าวิัที่ยาลยัห้าด้ให้ญ่ิ
• ปริญิญิาบัติร ห้ลักส้ติรป้องกันราชุอาณาจิักรภิาครัฐร่วัมเอกชุน รุ่นที่่� 18 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร (วัปอ.) 
• วัฒุบิตัิรห้ลักสต้ิรผ้บ้รหิ้ารระด้บัสง้ด้้านวัทิี่ยาการพลงังาน รุน่ที่่� 8 สถืาบันวัทิี่ยาการพลังงาน (วัพน.)
• วัุฒิบัติรห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้งด้้านการค้าและการพาณิชุย์ รุ่นที่่� 1 
 สถืาบันวัิที่ยาการการค้า (TEPCoT)
• วัุฒิบัติรผ้้บริห้ารระด้ับส้ง สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่.) รุ่นที่่� 4
• วัุฒิบัติรห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารกระบวันการยุติิธรรมระด้ับส้ง รุ่นที่่� 9 
 วัิที่ยาลัยการยุติิธรรม สถืาบันพัฒนาข้าราชุการฝ่่ายติุลาการศาลยุติิธรรม
• วัฒุบิตัิรวัชิุาการเมอ่งการปกครองในระบอบประชุาธิปไติยของนักบริห้ารระดั้บสง้ (ปปร.5) 

สถืาบันพระปกเกล้า 
• ประกาศนย่บัติรธรรมาภิบิาลการแพที่ย์สำห้รับผ้้บริห้ารระดั้บสง้ รุน่ที่่� 5 (ปธพ.5) สถืาบันพระปกเกล้า
• ประกาศน่ยบัติรเร่�องธุรกิจิครอบครัวั Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
• ประกาศนย่บตัิรห้ลกัการกำกับด้้แลกิจิการท่ี่�ด่้ (Director Executive Program) School 

of Management มห้าวัิที่ยาลัยเยล สห้รัฐอเมริกา
• ประกาศนย่บตัิร ห้ลกัสต้ิรกรรมการบรษิัทัี่ (Certificate of Completion on Company 

Directors) สถืาบันกรรมการแห้่งออสเติรเล่ย ประเที่ศออสเติรเล่ย
• ประกาศน่ยบัติรสำห้รับผ้้บริห้าร (Certificate Executive Program) เจิแอล เคลล็อค  

มห้าวัิที่ยาลัยนอร์ที่เวัสเที่ิร์น สห้รัฐอเมริกา
• ห้นังส่อรับรองโนติาร่พับลิค สภิาที่นายควัามในพระบรมราชุ้ปถืัมภิ์
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่
• ด้้านการกำห้นด้วัสิยัทัี่ศน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านการลงทีุ่นในติ่างประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิ้มิภิาค และ

การบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านกฎห้มายธุรกิจิและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจิการ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
• ด้้านการบริห้ารจิัด้การธุรกิจิครอบครัวั
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• The Cullinan : The Making of the Digital Board รุ่นที่่� 2 สมาคมการจิัด้การธุรกิจิ 

แห้่งประเที่ศไที่ย
• Board Nomination and Compensation Program - BNCP 16/2023 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• ESG in the Boardroom - A Practical Guide for Board (ESG) รุ่น 0-2023 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Leadership Certification Program (DLCP) 1/2021 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Role of the Chairman Program (RCP) 21/2009 สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบรษัิัที่ไที่ย
• Director Certif ication Program (DCP) 0/2000 สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบรษิัทัี่ไที่ย
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 สมาคมส่งเสริม

สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (1)
• ติั�งแติ่ 2562  กรรมการอิสระ และกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยงระด้ับองค์การ 
  บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน) 
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (29)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการปรับปรุงกฎห้มายเพ่�อควัามสะด้วัก
  ในการประกอบธุรกิจิ
• ติั�งแติ่ 2566 ประธานกิติติิมศักด้ิ� สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการอำนวัยการ RANH (Ramathibodi  

 Nursing Home) วัิสาห้กิจิเพ่�อสังคม

• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการในคณะที่ำงานพิจิารณาปรับปรุงกฎห้มายที่่�เป็นอุปสรรค
  ติ่อการด้ำเนินธุรกิจิในติลาด้ทีุ่นไที่ย
• ตัิ�งแติ่ 2566 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุี่น สำนักงานคณะกรรมการ
  ส่งเสริมการลงทีุ่น
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการอสิระ กรรมการที่่�ไม่เป็นผ้บ้รหิ้าร ประธานกรรมการเพ่�อการพัฒนา 

 อย่างยั�งยน่ และกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าติอบแที่น บริษัทัี่ซีเ่จิ มอร์ จิำกดั้
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนมาติรการกระติุ้นเศรษัฐกิจิและ
  การลงทีุ่นโด้ยการด้่งด้้ด้ชุาวัติ่างชุาติิที่่�ม่ศักยภิาพส้งส้่ประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ คณะกรรมการติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย 
  ประธานอนุกรรมการกฎห้มาย อนุกรรมการสรรห้าและพิจิารณา
  ค่าติอบแที่น และอนุกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและควัามยั�งย่น 
• ติั�งแติ่ 2565 ที่่�ปร่กษัา คณะนิติิศาสติร์ มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ (ไม่มส่ว่ันร่วัมบริห้ารและไม่มอ่ำนาจิควับคุม) และกรรมการ 

 ติรวัจิสอบและบรหิ้ารควัามเส่�ยง บรษิัทัี่ไที่ยน�ำที่พิย์ คอร์ปอเรชุั�น จิำกดั้
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ สภิามห้าวัิที่ยาลัย มห้าวัิที่ยาลัยห้าด้ให้ญิ่
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการอสิระ บริษััที่เอสซี่จิ่ เคมิคอลส์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2564 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและ
  ควัามยั�งยน่ กรรมการอสิระ บรษิัทัี่ธนาคารไที่ยเครด้ติิ จิำกดั้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2564 ที่่�ปร่กษัา บริษััที่เบเคอร์ แอนด้์ แม็คเค็นซี่� จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2564 ประธานกรรมการ บริษััที่ วั่ เอ็น บ่ โฮลด้ิ�ง จิำกัด้
• ตัิ�งแติ่ 2563 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัทัี่โชุติิวััฒน์อตุิสาห้กรรม
  การผลิติ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2563 อนุกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมวัิสาห้กิจิเพ่�อสังคม
• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการในคณะกรรมการบริห้ารสถืานการณ์เศรษัฐกิจิจิากผลกระที่บ 

 ของการแพร่ระบาด้ของโรคติดิ้เชุ่�อไวัรสัโคโรนา 2019 (โควิัด้-19) (ศบศ.)
• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการติรวัจิสอบประจิำสถืาบัน มห้าวัิที่ยาลัยกรุงเที่พ
• ติั�งแติ่ 2562 กรรมการผ้้ที่รงคุณวุัฒใินคณะกรรมการอำนวัยการ สำนักงานสภิานโยบาย 

 การอุด้มศ่กษัา วัิที่ยาศาสติร์ วัิจิัยและนวััติกรรมแห้่งชุาติิ
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการสถืาบนัเพ่�อการยตุิธิรรมแห้ง่ประเที่ศไที่ย (องคก์ารมห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการด้ำเนินการปฏิิร้ปกฎห้มาย
  ในระยะเร่งด้่วัน
• ติั�งแติ่ 2561  กรรมการผ้้ที่รงคุณวัฒุด้ิ้านกฎห้มายแพ่งและพาณิชุย์ในคณะกรรมการ 

 พัฒนาการบริห้ารงานยุติิธรรมแห้่งชุาติิ
• ติั�งแติ่ 2560  ประธานคณะกรรมการ บริษััที่ชุ่วัามิติร วัิสาห้กิจิเพ่�อสังคม จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2560 รองประธานกรรมการปฏิิร้ปประเที่ศด้้านกฎห้มาย
• ตัิ�งแติ่ 2555  ประธานคณะกรรมการกฎห้มายภิาษ่ัและกฎระเบย่บสภิาห้อการคา้
  แห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2544  กรรมการ บริษััที่สยามพิวัรรธน์ โฮลด้ิ�ง จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2542  กรรมการบริห้าร บริษััที่สยามพิวัรรธน์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2536  กรรมการ บริษััที่กลยุที่ธ์ธุรกิจิโฮลด้ิ�ง จิำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2564-2566 กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้าและพัฒนาอย่างยั�งย่น 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ เคมิคอลส์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2563-2565 กรรมการในคณะกรรมการกำกับด้แ้ลกจิิการ สมาคมส่งเสรมิสถืาบัน
  กรรมการบริษััที่ไที่ย
• 2561-2564 กรรมการ ติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย  
• 2561-2564 กรรมการ บริษััที่บริห้ารสินที่รัพย์ รัชุคาร จิำกัด้
• 2560-2564 กรรมการ บริษััที่เด้อะฮับ 99 จิำกัด้
• 2557-2558  สมาชุิกสภิาปฏิิร้ปแห้่งชุาติิ
• 2552-2564 ประธานกรรมการ บริษััที่เบเคอร์ แอนด้์ แม็คเค็นซี่� จิำกัด้
• 2542  กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566) 
• ของตินเอง : (ไม่ม่) 
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์
อายุ 64 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 24 ม่นาคิม 2563)  
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการพิิจ้ารณาค่ิาติอบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคิม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาบริห้ารธุรกิจิดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์  
• ปรชัุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑิ์ติกติิติิมศกัด้ิ� (เที่คโนโลยก่ารผลิติสตัิว์ั) มห้าวิัที่ยาลยัเที่คโนโลยสุ่รนาร่
• ปริญิญิาบริห้ารธุรกิจิดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิติกิติติิมศักด้ิ� จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ปริญิญิาโที่ บริห้ารธุรกิจิมห้าบัณฑ์ิติ มห้าวัิที่ยาลัยซีานติาคลาร่า สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ เศรษัฐศาสติรบัณฑ์ิติ จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านนวัตัิกรรมและเที่คโนโลย ่การประยกุต์ิใชุ้เที่คโนโลยใ่นอตุิสาห้กรรมและภิาคธรุกจิิ  

การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 70/2006 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย  (1)
• ติั�งแติ่ 2562 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง และกรรมการบรรษััที่ภิิบาล
  และการพัฒนาอย่างยั�งย่น
 ติั�งแติ่ 2539 กรรมการบริษััที่ 
  บริษััที่เบที่าโกร จิำกัด้ (มห้าชุน) 
  (เข้าจิด้ที่ะเบ่ยนในติลาด้ห้ลักที่รัพย์ติั�งแติ่ปี 2565)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (39)
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่โซีด้าบิซี จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่กวัิ จิำกัด้  
• กรรมการ กลุ่มบริษััที่เบที่าโกร (20 บริษััที่)
• กรรมการ บริษััที่เมจิิกซีอฟที่์แวัร์ (ประเที่ศไที่ย) จิำกัด้
• กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผ้้ที่รงคุณวัุฒิ สถืาบันเที่คโนโลย่พระจิอมเกล้า
 เจิ้าคุณที่ห้ารลาด้กระบัง
• กรรมการสภิามห้าวัทิี่ยาลยั ผ้ท้ี่รงคณุวัฒิุ และกรรมการบรหิ้าร มห้าวัทิี่ยาลยัซีเ่อม็เคแอล
• ประธานคณะกรรมการส่งเสริม กรรมการสภิามห้าวิัที่ยาลัยโด้ยติำแห้น่ง และกรรมการ 

สภิามห้าวัทิี่ยาลยัผ้้ที่รงคณุวัฒุ ิมห้าวิัที่ยาลยัเที่คโนโลยพ่ระจิอมเกล้าธนบุร ่(มจิธ.)
• กรรมการอำนวัยการ สำนักเคเอ็กซี์  
• กรรมการยุที่ธศาสติร์ วัิจิัย และนวััติกรรม คณะแพที่ยศาสติร์ศิริราชุพยาบาล
• กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการอาห้ารแห้่งชุาติิ
• กรรมการบริห้าร สถืาบันการจิัด้การเที่คโนโลย่และนวััติกรรมเกษัติร (สที่.)   
• ที่่�ปร่กษัาคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสติร์ วัิจิัยและนวััติกรรม (กสวั.) 

ประธานคณะอนุกรรมการด้้านการนำผลงานวิัจิัยและนวััติกรรมไปใชุ้ประโยชุน์ 
อนกุรรมการในคณะกรรมการจิดั้ที่ำแผนด้า้นวัทิี่ยาศาสติร ์วัจิิยัและนวัตัิกรรมและ 
การจิัด้กรอบงบประมาณ 

 ที่่�ปร่กษัาคณะอนุกรรมการด้้านการพัฒนาระบบนวััติกรรม
 ที่่�ปรก่ษัาผ้ท้ี่รงคณุวัฒุปิระเมนิผลการด้ำเนนิงานเชุงิกระบวันการ (Process Evaluation)  

ของห้น่วัยงานบริห้ารและจิัด้ห้าทีุ่น และห้น่วัยงานในระบบวัิที่ยาศาสติร์ 
 วัิจิัยและนวััติกรรม (วัวัน.) 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสติร์ วัิจิัยและนวััติกรรม (สกสวั.)
• กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม ม้ลนิธิรางวััลสมเด้็จิเจิ้าฟ้ามห้าจิักร่
• กรรมการสรรห้ากรรมการอำนวัยการ สมาคมนิสิติเก่าจิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

ในพระบรมราชุ้ปถืัมภิ์
• อนุกรรมการพลังเยาวัชุนขับเคล่�อนการพัฒนาที่่�ยั�งย่น สำนักงานสภิาพัฒนาการ

เศรษัฐกิจิและสังคมแห้่งชุาติิ

• อนกุรรมการสภิาสถืาบนัเพ่�อพจิิารณาด้้านการบรหิ้ารงานวัทิี่ยาเขติชุมุพรเขติรอดุ้มศกัดิ้�  
สถืาบันเที่คโนโลยพ่ระจิอมเกล้าเจ้ิาคณุที่ห้ารลาด้กระบัง วัทิี่ยาเขติชุมุพรเขติรอุด้มศกัดิ้�

• ผ้้ที่รงคุณวุัฒิประเมินแผนงานวิัจิัยและนวััติกรรมขนาด้ให้ญ่ิ (รายสาขา)  
(กลุ่มสาขาเกษัติรและอาห้าร) คณะกรรมการติิด้ติามและประเมินผลสนับสนุน
วัิที่ยาศาสติร์การวิัจิัยและนวััติกรรม สภิานโยบายการอุด้มศ่กษัา วัิที่ยาศาสติร์  
วัิจิัยและนวััติกรรมแห้่งชุาติิ (สอวัชุ.)

• กรรมการ ม้ลนิธิสายธาร
• กรรมการอำนวัยการจิดั้งาน “เพ่�อนพ่�งพา (ภิาฯ) 2566” มล้นธิอิาสาเพ่�อนพ่�ง (ภิาฯ)  

ยามยาก สภิากาชุาด้ไที่ย
• ท่ี่�ปร่กษัาคณะกรรมการ และอนุกรรมการบริห้ารเงินทุี่นสนับสนุนห้น่วัยงาน

ภิายนอกเพ่�อการส่งเสริมและพัฒนานวััติกรรม สำนักงานนวััติกรรมแห้่งชุาติิ 
(องค์การมห้าชุน) กนชุ.

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2563-2566 กรรมการบริษััที่สฤก จิำกัด้ 
• 2563-2566 กรรมการพัฒนานวััติกรรมการบริห้ารจิัด้การสถืานศ่กษัา 

 ในร้ปแบบ Partnership School เพ่�อรองรับการขับเคล่�อน 
 การปฏิิร้ปการศ่กษัาติามนโยบาย Thailand 4.0   

  สำนักคณะกรรมการการศ่กษัาขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)
• 2563-2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้านานาชุาติิแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2562-2566 กรรมการอำนวัยการสนับสนุนการวัิจิัยและนวััติกรรม 
  สำนักงานการวัิจิัยแห้่งชุาติิ (วัชุ.)
• 2562-2566 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัฒุ ิที่่�ปรก่ษัาการจัิด้ที่ำกรอบนโยบายและ
  ยทุี่ธศาสติร์ด้้านการอดุ้มศก่ษัาและพฒันากำลงัคนของประเที่ศ 

 สำนักงานสภิานโยบายการอุด้มศ่กษัา วัิที่ยาศาสติร์ วัิจิัยและ
  นวััติกรรมแห้่งชุาติิ (สอวัชุ.)
• 2562-2566 กรรมการบริห้ารการส่งเสริมพัฒนากำลังคนให้้ม่ที่ักษัะชุั�นส้ง
  ติามควัามติ้องการของประเที่ศ 
  กระที่รวังการอุด้มศ่กษัา วัิที่ยาศาสติร์ วัิจิัยและนวััติกรรม
• 2562-2566 ที่่�ปร่กษัาคณะกรรมการ สมาคมเศรษัฐศาสติร์ 
  จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• 2562-2564 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการพัฒนาวัิที่ยาศาสติร์
  และเที่คโนโลย่แห้่งชุาติิ (กวัที่ชุ.)
• 2561-2566 กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม 
  ม้ลนิธิรางวััลสมเด้็จิเจิ้าฟ้ามห้าจิักร่
• 2561-2564 กรรมการสภิามห้าวัทิี่ยาลยั ผ้ท้ี่รงคณุวัฒุ ิมห้าวัทิี่ยาลยัห้อการค้าไที่ย
• 2561-2564 ประธานคณะกรรมการบรหิ้าร บรษิัทัี่เบที่าโกร จิำกดั้ (มห้าชุน)
• 2561-2562 คณะกรรมการด้ำเนินงานพัฒนานวัตัิกรรมการบริห้ารจิดั้การ
  สถืานที่่�ศ่กษัาในร้ปแบบ Partnership School
  สำนักงานคณะกรรมการการศ่กษัาขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)
• 2560-2564 ประธานกรรมการม้ลนิธิเบที่าโกร
• 2560-2562 คณะที่ำงานที่่�ปรก่ษัารัฐมนติรชุ่่วัยว่ัาการกระที่รวังศก่ษัาธิการ 
  (ศาสติราจิารย์คลินิก นายแพที่ย์อุด้ม คชุินที่ร)
• 2559-2562 กรรมการสภิาผ้้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยขอนแก่น
• 2558-2564 กรรมการสภิาห้อการค้าแห้่งประเที่ศไที่ย
• 2557-2561 กรรมการสภิาผ้ท้ี่รงคณุวัฒุ ิสถืาบนัการอาชุว่ัศก่ษัาเกษัติรภิาคกลาง
• 2556-2561 ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร เคร่อเบที่าโกร
• 2556-2559 กรรมการสภิาผ้้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• 2530-2556 กรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่ เคร่อเบที่าโกร  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)154



นายวิบูลย์ ตวงสิทธุิสมบัติ
อายุ 58 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 30 ม่นาคิม 2564)
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 กรรมการพิิจ้ารณาค่ิาติอบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคิม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Business Administration จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• Bachelor of Science (B.S.) in Management, Indiana State University 

สห้รัฐอเมริกา
• Strategic Leaders Program : Vision, Strategy, and Managing the 

Organization to Drive Results, Michigan Ross Executive Education, 
University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

• Advanced Human Resource Executive Program, Michigan Ross 
Executive Education, University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

• Leading in a Disruptive World (LDW), Stanford Center for Professional 
Development, Stanford University สห้รัฐอเมริกา

• Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 
ประเที่ศสวัิติเซีอร์แลนด้์

• วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร (วัปอ. รุ่นที่่� 57)
• สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่. รุ่นที่่� 16)
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่และธุรกิจิที่่�เก่�ยวัข้องในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่ 
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านติลาด้ผ้บ้รโิภิค ติลาด้บรรจิภัุิณฑ์์อาห้าร ติลาด้บรรจิภัุิณฑ์์ด้้านสขุภิาพและการแพที่ย์
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านนวััติกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกติ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรมและ 

ภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 237/2017 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (1)
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่จิ่เอเบิล จิำกัด้ (มห้าชุน)
  (เข้าจิด้ที่ะเบ่ยนในติลาด้ห้ลักที่รัพย์ติั�งแติ่ปี 2566)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (24)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการ บริษััที่สุขวัิวััฒน์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2562  ที่่�ปร่กษัา  ห้อการค้าไที่ย
• ติั�งแติ่ 2560  กรรมการ บริษััที่ไอคอนิค อินเติอร์เนชุั�นแนล จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2558  กรรมการ บริษััที่ที่�อป ที่่ 2015 จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2556 กรรมการ และประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร 
  กลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ (18 บริษััที่)
• ติั�งแติ่ 2544  กรรมการ บริษััที่แพด้ด้่� โฮลด้ิ�ง จิำกัด้
• กรรมการ บริษััที่สห้พันธ์การเคห้ะ จิำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• ด้ำรงติำแห้น่งในบริษััที่ย่อยของกลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ 
• กรรมการ สมาคมอุติสาห้กรรมฟอกย้อมพิมพ์และติกแติ่งสิ�งที่อไที่ย 
• กรรมการ สมาคมอุติสาห้กรรมเคร่�องนุ่งห้่มไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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นางศุภัจี สุธุรรมพันธุุ์
อายุ 59 ปี

เป็นกรรมการท่ี่�ม่คิุณสมบััติิเป็นกรรมการอิสระ (ตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 17 กันยายน 2564) 
ตำาแหน่ง
 กรรมการอิสระ
 กรรมการบัรรษัที่ภิับัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
17 กันยายน 2564

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปรญิิญิาโที่ บรหิ้ารธรุกจิิ การเงนิและการบญัิชุร่ะห้ว่ัางประเที่ศ Northrop University  

สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ สังคมวัิที่ยาและมานุษัยวัิที่ยา มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้ง รุ่น 16/2556 สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น
• ห้ลกัสต้ิรผ้บ้รหิ้ารกระบวันการยติุิธรรมระด้บัสง้ (บ.ย.ส.) รุน่ 19 วัทิี่ยาลยัการยติุิธรรม
• ห้ลกัสต้ิรนกับรหิ้ารระด้บัสง้ “ธรรมศาสติร์เพ่�อสงัคม” (นมธ.) รุ่น 1 มห้าวัทิี่ยาลยัธรรมศาสติร์
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านนวััติกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกติ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรมและ 

ภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certification Program (DCP) 89/2007 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Advanced Audit Committee Program (AACP) 23/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (2)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น 
 ติั�งแติ่ 2563 ประธานกรรมการที่รัพยากรบุคคลและกำห้นด้อัติราค่าติอบแที่น 
 ติั�งแติ่ 2561 กรรมการกำกับควัามเส่�ยง 
 ติั�งแติ่ 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจิสอบ 
  บริษััที่ธนาคารกสิกรไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน) (KBANK)
• ติั�งแติ่ 2565 ประธานคณะกรรมการควัามยั�งย่น 
 ติั�งแติ่ 2563 กรรมการการลงทีุ่น 
 ติั�งแติ่ 2559 ประธานเจิา้ห้น้าที่่�บริห้ารกลุม่ กรรมการบริห้าร และประธาน 

 คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง
 ติั�งแติ่ 2558 กรรมการ บริษััที่ดุ้สิติธาน่ จิำกัด้ (มห้าชุน) (DUSIT)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (33)
• กรรมการในกลุ่มบริษััที่ดุ้สิติธาน่ จิำกัด้ (มห้าชุน) (25 บริษััที่)
• ตัิ�งแติ่ 2563 กรรมการ และประธานคณะอนุกรรมการเร่�อง Digital Literacy  

 คณะกรรมการปฏิิร้ปประเที่ศด้้านวััฒนธรรม ก่ฬา แรงงาน  
 และการพัฒนาที่รัพยากรมนุษัย์

• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการ ในคณะกรรมการที่่�ปร่กษัาสถืาบันบัณฑ์ิติ
  บริห้ารธุรกิจิศศินที่ร์แห้่งจิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

• ติั�งแติ่ 2563 อนกุรรมการ คณะอนุกรรมการด้า้นการสรา้งและพัฒนาบณัฑ์ติิ 
 ภิายใติ้คณะกรรมการการอุด้มศ่กษัา

• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการผ้้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการนโยบายรัฐวัิสาห้กิจิ 
• ติั�งแติ่ 2562 กรรมการสภิาผ้้ที่รงคุณวัุฒิ วัิที่ยาลัยพุที่ธศาสติร์นานาชุาติิ 
  มห้าวัิที่ยาลัยมห้าจิุฬาลงกรณราชุวัิที่ยาลัย
• ติั�งแติ่ 2558 กรรมการสภิาผ้้ที่รงคุณวัุฒิ วัิที่ยาลัยดุ้สิติธาน่
• ติั�งแติ่ 2558 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยผ้้ที่รงคุณวัุฒิ 
  มห้าวัิที่ยาลัยนวัมินที่ราธิราชุ
• ติั�งแติ่ 2557 กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจิดั้การธรุกจิิแห้ง่ประเที่ศไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2561-2563 กรรมการ บรษิัทัี่เอน็อาร ์อนิสแตินที่ ์โปรด้วิัซี ์จิำกดั้ (มห้าชุน)
• 2560-2561 กรรมการอิสระ กรรมการกำกับด้้แลกิจิการที่่�ด้่ 
  และกรรมการติรวัจิสอบ
  บริษััที่สายการบินนกแอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน)    
• 2559-2566 Member of the International Advisory Board, 
  Ecole Hôtelière de Lausanne
• 2559-2565 กรรมการ บริษััที่เลอ กอร์ด้อง เบลอ ดุ้สิติ จิำกัด้
• 2559-2565 กรรมการ Dusit Hospitality Education Philippines Inc.
• 2559-2563 กรรมการ บริษััที่สวันลุม พร็อพเพอร์ติ่� จิำกัด้
• 2554-2558 กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริห้าร และประธานเจ้ิาห้น้าที่่� 

 บริห้าร บริษััที่ไที่ยคม จิำกัด้ (มห้าชุน)  
• 2554-2558 ประธานกรรมการบรหิ้าร สายธรุกจิิส่�อโฆ์ษัณา และธรุกจิิให้ม่ 
  บริษััที่อินที่ัชุ โฮลด้ิ�งส์ จิำกัด้ (มห้าชุน)  
• 2554-2558 กรรมการ ประธานกรรมการบริห้าร ประธานคณะกรรมการ
  กำห้นด้ค่าติอบแที่น และประธานกรรมการสรรห้าและกำกับ
  ด้้แลกิจิการ บริษััที่ซี่เอส ล็อกซีอินโฟ จิำกัด้ (มห้าชุน)  
• 2554-2558 ประธานกรรมการบริษััที่และประธานคณะกรรมการบริห้าร 
  บริษััที่เชุนนิงติัน อินเวัสเม้นที่์ส พ่ที่่อ่ จิำกัด้
• 2554-2558 กรรมการบริห้าร บริษัทัี่แอด้วัานซ์ี อนิโฟร์ เซีอร์วัสิ จิำกัด้ (มห้าชุน) 
• 2553-2554 ผ้้จิดั้การทัี่�วัไปและรองประธานโกลบอลเที่คโนโลยเ่ซีอรว์ัสิเซีส 
  IBM ASEAN 
• 2552-2553 ผ้้ชุว่ัยประธานเจิา้ห้น้าท่ี่�บริห้าร สำนักประธานเจิา้ห้น้าที่่�บริห้าร 

  IBM, New York, U.S.A. 
• 2550-2552 ผ้้จิัด้การที่ั�วัไปและรองประธานธุรกิจิที่ั�วัไป IBM ASEAN 
• 2546-2550 กรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่ บริษััที่ไอบ่เอ็ม ประเที่ศไที่ย จิำกัด้ 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่) 
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)156



นายธุีรพงศ์ จันศิร ิ
อายุ 58 ปี

ตำาแหน่ง
 กรรมการ
 กรรมการบัรรษัที่ภิับัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
16 กันยายน 2564

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ บริห้ารธุรกิจิ สาขาการจิัด้การ มห้าวัิที่ยาลัยซีานฟรานซีิสโก 
 สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ บริห้ารธุรกิจิ สาขาการติลาด้ มห้าวัิที่ยาลัยอัสสัมชุัญิ
• ห้ลกัสต้ิรการปอ้งกนัราชุอาณาจิกัร (วัปอ.) รุน่ที่่� 62 วัทิี่ยาลยัปอ้งกนัราชุอาณาจิกัร 

สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Certif ication Program (DCP) 10/2544 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย (4)
• ติั�งแติ่ 2565 รองประธานกรรมการ
 ติั�งแติ่ 2562 กรรมการบริห้าร 
 ติั�งแติ่ 2557 ประธานกรรมการเพ่�อการพัฒนาที่่�ยั�งย่น
 ติั�งแติ่ 2553 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
 ติั�งแติ่ 2538 ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร
 ติั�งแติ่ 2533  กรรมการ 
  บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน กรุ�ป จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2564 รองประธานกรรมการ บรษิัทัี่ไอ-เที่ล คอร์ปอเรชุั�น จิำกดั้ (มห้าชุน)
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการบริห้าร 
 ติั�งแติ่ 2543 กรรมการ 
  บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ฟีด้มิลล์ จิำกัด้ (มห้าชุน) 
• ติั�งแติ่ 2557 กรรมการกำห้นด้ค่าติอบแที่น 
 ติั�งแติ่ 2556  กรรมการ 
  บริษััที่ไมเนอร์ อินเติอร์เนชุั�นแนล จิำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (35)
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่บ่ม เด้ติ้า จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่อินเติอร์ฟาร์มา-ซี่วัิติ้า จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2564 กรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ไลฟ์ไซีเอนซี์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2563  กรรมการ บริษััที่ฟ้้ด้ แอนด้์ เบฟเวัอเรจิ ย้ไนเติ็ด้ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2562 กรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน อินกร่เด้่ยนที่์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2562  กรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยนพัฒนาไม้กฤษัณา จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2560 กรรมการ กลุม่บรษิัทัี่ที่นุธนศริิ จิำกัด้ (รวัมบรษิัทัี่ในกลุม่ 8 บรษิัทัี่)
• ติั�งแติ่ 2560 กรรมการ บรษิัทัี่ไที่ยยเ้น่�ยน พร้อพเพอร์ติ่� ด้เิวัลลอปเม้นท์ี่ จิำกดั้

• ติั�งแติ่ 2560 กรรมการ บริษัทัี่ไที่ยยเ้น่�ยน เอเชุย่ อนิเวัสเม้นที่ ์โฮลดิ้�ง จิำกดั้ 
  (Hong Kong)
• ติั�งแติ่ 2559 ประธานกรรมการ บริษััที่ไที่่ห้วั้าน เซีิ�ง อควัาติิค เที่รด้ด้ิ�ง 
  (ไชุน่า) จิำกัด้ (China)
• ติั�งแติ่ 2559 กรรมการกิติติิมศักด้ิ� บริษััที่ประชุารัฐรักสามัคค่ สมุที่รสาคร 
  (วัิสาห้กิจิเพ่�อสังคม) จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2559  กรรมการ บรษิัทัี่ไที่ยยเ้น่�ยน อนิเวัสเม้นท์ี่ นอรท์ี่ อเมรกิา จิำกดั้ 
  (USA)
• ติั�งแติ่ 2559 กรรมการ บริษััที่เรด้ล็อบสเติอร์มาสเติอร์โฮลด้ิ�งส์ แอลพ่ 
  (Red Lobster) (USA)
• ติั�งแติ่ 2557 กรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ไฮเที่ค เพิร์ล คัลที่ิเวัชุั�น จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2555 กรรมการ บริษััที่แพ็คฟ้้ด้ จิำกัด้ (มห้าชุน) 
• ติั�งแติ่ 2555 กรรมการ บริษััที่โอคินอสฟ้้ด้ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2553  ประธานกรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ยุโรป (France)
• ติั�งแติ่ 2553 กรรมการ บริษััที่ไที่ร-ย้เน่�ยน โฟรเซี่น โปรด้ักส์ จิำกัด้ (USA)
• ติั�งแติ่ 2543 กรรมการ บริษััที่บ่ส ได้เมนชุั�น จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2540 กรรมการ บริษััที่ไที่ร-ย้เน่�ยน ซี่ฟ้้ด้ส์ จิำกัด้ (USA)
• ติั�งแติ่ 2539  ประธานกรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ซี่ฟ้้ด้ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2539 กรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน นอร์ที่ อเมริกา จิำกัด้ (USA)
• ติั�งแติ่ 2538  ประธานกรรมการ บริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน กราฟฟิกส์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2536 กรรมการ บริษััที่เอเซี่ยนแปซีิฟิคแคน จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2536 กรรมการ บริษััที่ลัคก่� ย้เน่�ยน ฟ้้ด้ส์ จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2536 กรรมการ บริษััที่ไวัยไที่ย จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2532 กรรมการ บริษััที่ไที่ยรวัมสินพัฒนาอุติสาห้กรรม จิำกัด้
• ติั�งแติ่ 2527 กรรมการ บริษััที่เพนเวัน (ไที่ยแลนด้์) จิำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2559-2564 กรรมการบริห้ารบริษััที่ไที่ยย้เน่�ยน ออนไลน์ชุ็อป จิำกัด้
• 2553-2565 กรรมการ บริษััที่ย้เอส เพ็ที่ น้ที่ร่ชุั�น จิำกัด้ (USA)
• 2552-2565 กรรมการ บริษััที่ที่่เอ็น ฟายน์ เคม่คอลส์ จิำกัด้
• 2531-2565 กรรมการ บริษััที่จิันศิริ เร่ยล เอสเติที่ จิำกัด้
• 2542-2564 กรรมการ บริษััที่สงขลาแคนนิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• ประธานคณะกรรมการบริห้าร Seafood Business for Ocean Stewardship 
 (SeaBOS)
• กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจิัด้การธุรกิจิแห้่งประเที่ศไที่ย
• กรรมการ สภิาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สยาม
• กรรมการ การขับเคล่�อนการพัฒนาเศรษัฐกิจิ BCG Model 
• ที่่�ปร่กษัาคณะกรรมการห้อการค้าไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่) 
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 157



นายวิชาญ จิตรภั์ักดี
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง
 กรรมการ
 ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมอุติสาห้การ มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
• ประกาศน่ยบัติรห้ลักส้ติร Pulp & Paper Technology, The University of 

Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
• Executive Education Program, Columbia Business School, Columbia 

University สห้รัฐอเมริกา 
• Management Development Program XIX, The Wharton School  

of the University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
• Building Competitive Advantage Through Operations Program, Harvard 

Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
• ประกาศนย่บัติรห้ลักสต้ิร Top Executive Program in Commerce and Trade 

(TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
• ประกาศนย่บตัิรห้ลกัสต้ิรผ้บ้รหิ้ารระด้บัสง้ รุน่ที่่� 29 สถืาบนัวัทิี่ยาการติลาด้ที่นุ (วัติที่.)
• ปริญิญิาบัติรห้ลักส้ติรการป้องกันราชุอาณาจิักร รุ่นที่่� 63 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วิัสยัที่ศัน์ พนัธกจิิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ขององค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้้านติลาด้ผ้้บริโภิค ติลาด้บรรจิุภิัณฑ์์อาห้าร ติลาด้บรรจิุภิัณฑ์์ด้้านสุขภิาพ
 และการแพที่ย์
• ด้า้นการลงทุี่นในต่ิางประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้ว่ัางประเที่ศห้ร่อระดั้บภิมิ้ภิาค 

และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม 
• ด้้านนวััติกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกติ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรม
 และภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านกฎห้มายธุรกิจิและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจิการ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืน
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (3)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ยและสภิาห้อการค้า
  แห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้มแข็งให้้สมาชุิก 
 ติั�งแติ่ 2562 กรรมการบริห้าร 
  ห้อการค้าไที่ย
• ติั�งแติ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk.
  ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงติำแห้น่งประธานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม 
และบริษััที่อ่�น ๆ ของ SCGP ท่ี่�อย้่นอกติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยติามที่่� 
ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562  กรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่ ธุรกิจิแพคเกจิจิิ�ง
  บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2561-2562 กรรมการผ้้จิัด้การ บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้
• 2560-2561 นายกสมาคม สมาคมอุติสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
• 2557-2562 กรรมการผ้้จิัด้การ บริษััที่สยามคราฟที่์อุติสาห้กรรม จิำกัด้
• 2554-2557 President & CEO, United Pulp and Paper Co., Inc. 
  ประเที่ศฟิลิปปินส์
• 2554 ผ้้อำนวัยการฝ่่ายจิดั้ห้า บรษิัทัี่สยามคราฟที่อ์ตุิสาห้กรรม จิำกดั้
• 2553-2554 ผ้้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น
  บริษััที่เอสซี่จิ่ เปเปอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2550-2553 Vice President - Manufacturing, 
  United Pulp and Paper Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566) 
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)158
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ประวัติคณะจดัการ

นายวิชาญ จิตรภั์ักดี
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง

 กรรมการ

 ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

1 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมอุติสาห้การ 
 มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
• ประกาศน่ยบัติรห้ลักส้ติร Pulp & Paper Technology, 
 The University of Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
• Executive Education Program, Columbia Business School, 
 Columbia University สห้รัฐอเมริกา 
• Management Development Program XIX, The Wharton School 

of the University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
• Building Competitive Advantage Through Operations Program, 

Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
• ประกาศน่ยบัติรห้ลักสต้ิร Top Executive Program in Commerce and 

Trade (TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
• ประกาศน่ยบัติรห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้ง รุ่นที่่� 29 
 สถืาบันวัิที่ยาการติลาด้ทีุ่น (วัติที่.)
• ปริญิญิาบัติรห้ลักส้ติรการป้องกันราชุอาณาจิักร รุ่นที่่� 63 
 วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ และธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่
• ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อของงบการเงิน
• ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ของ 

องค์กรขนาด้ให้ญ่ิ
• ด้า้นติลาด้ผ้บ้รโิภิค ติลาด้บรรจิภุิณัฑ์อ์าห้าร ติลาด้บรรจิภุิณัฑ์ด์้า้นสขุภิาพ

และการแพที่ย์
• ด้า้นการลงที่นุในติา่งประเที่ศ การบรหิ้ารธรุกิจิระห้วัา่งประเที่ศห้รอ่ระด้บั

ภิ้มิภิาค และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม 
• ด้้านนวัตัิกรรมและเที่คโนโลย ่การประยกุต์ิใชุ้เที่คโนโลยใ่นอตุิสาห้กรรม
 และภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านกฎห้มายธุรกิจิและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจิการ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืน
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (3)
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ยและสภิาห้อการค้า
  แห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้มแขง็ให้้สมาชุกิ 
 ติั�งแติ่ 2562 กรรมการบริห้าร 
  ห้อการค้าไที่ย
• ติั�งแติ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  

 ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงติำแห้น่งประธานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษัทัี่ร่วัม  
และบริษััที่อ่�น ๆ ของ SCGP ที่่�อย้่นอกติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
ติามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562  กรรมการผ้้จิัด้การให้ญิ่ ธุรกิจิแพคเกจิจิิ�ง
  บริษััที่ป้นซีิเมนติ์ไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2561-2562 กรรมการผ้้จิัด้การ บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้
• 2560-2561 นายกสมาคม สมาคมอุติสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
• 2557-2562 กรรมการผ้จ้ิดั้การ บรษัิัที่สยามคราฟท์ี่อุติสาห้กรรม จิำกดั้
• 2554-2557 President & CEO, United Pulp and Paper Co., Inc. 
  ประเที่ศฟิลิปปินส์
• 2554 ผ้้อำนวัยการฝ่่ายจิดั้ห้า บรษิัทัี่สยามคราฟท์ี่อตุิสาห้กรรม จิำกัด้
• 2553-2554 ผ้้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น
  บริษััที่เอสซี่จิ่ เปเปอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2550-2553 Vice President - Manufacturing, 
  United Pulp and Paper Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566) 
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)160



นายวิชาญ เจรญิกิจสุพัฒน์
อายุ 59 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ กิจ้การกระดุาษบัรรจุ้ภััณฑ์์

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ MSC., Paper Science and Engineering, 
 Western Michigan University สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ วัิที่ยาศาสติรบัณฑ์ิติ สาขาเคม่วัิศวักรรม
 จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ปริญิญิาติร่ เศรษัฐศาสติรบัณฑ์ิติ เศรษัฐศาสติร์ที่รัพยากรมนุษัย์ 
 มห้าวัิที่ยาลัยรามคำแห้ง
• Management Development Program (MDP), 
 The Wharton School of the University of Pennsylvania  

สห้รัฐอเมริกา
• Executive Development Program (EDP), Columbia Business School,  

Columbia University สห้รัฐอเมริกา
• Advanced Management Program (AMP), IMD Business School (IMD)  

สวัิติเซีอร์แลนด้์
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ร่ออุติสาห้กรรมขนาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
• ด้้านการกำห้นด้วิัสัยทัี่ศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ของ 

องค์กรขนาด้ให้ญิ่
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านเศรษัฐกิจิและการลงทีุ่น 
• ด้้านติลาด้ผ้้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
• ด้้านการผลิติ การวัิจิัยและพัฒนา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) 168/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Financial Statements for Directors (FSD) 41/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย 
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (3)
• ติั�งแติ่ 2565 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
  ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
• ติั�งแติ่ 2563 รองประธาน กลุ่มอุติสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
  สภิาอุติสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการบริห้าร สมาคมอตุิสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (23)
ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ  
ของ SCGP ที่่�อย้น่อกติลาด้ห้ลักที่รพัยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้รั้บมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2561-2565 ประธานเจิ้าห้น้าที่่�ปฏิิบัติิการ กิจิการเย่�อและกระด้าษั 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2557 President & CEO – United Pulp and Paper Co., Inc.  

 ประเที่ศฟิลิปปินส์
• 2556 ผ้้อำนวัยการโรงงานวัังศาลา 
  บริษััที่สยามคราฟที่์อุติสาห้กรรม จิำกัด้ 
• 2553 กรรมการผ้้จิดั้การ บริษััที่กระด้าษัสห้ไที่ยอุติสาห้กรรม จิำกัด้
• 2549 ผ้้อำนวัยการศ้นย์พัฒนาผลิติภิัณฑ์์และเที่คโนโลย่ 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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นายจักรจ์ิตร กล่อมสิงห์
อายุ 56 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ กิจ้การบัรรจุ้ภััณฑ์์จ้ากเย่�อและกระดุาษ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมเคร่�องกล 
 มห้าวัิที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมเคร่�องกล 
 มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจิอมเกล้าพระนครเห้น่อ
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
• ห้ลกัสต้ิรการบรหิ้ารควัามมั�นคงสำห้รบัผ้บ้รหิ้ารระด้บัสง้ (สวัปอ.มส.SML) 

รุ่นที่่� 4 สมาคมวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจิักร ในพระบรมราชุ้ปถืัมป์
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่
• ด้้านการกำห้นด้วิัสัยทัี่ศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ของ 

องค์กรขนาด้ให้ญิ่
• ด้า้นการลงที่นุในติา่งประเที่ศ การบรหิ้ารธรุกิจิระห้วัา่งประเที่ศห้รอ่ระด้บั

ภิ้มิภิาค การบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านนวััติกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกต์ิใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรม

และภิาคธุรกิจิ การนำเที่คโนโลย่ด้ิจิิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับด้้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 209/2023 สมาคมส่งเสริม
สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (2)
• ติั�งแติ่ 2566 1st Vice President ในนามติัวัแที่นจิาก TCG, 
  Asian Corrugated Case Association (ACCA) 
  Committee
• ติั�งแติ่ 2565 Chairman, Bien Hoa Packaging Joint Stock 
  Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (19)
ด้ำรงติำแห้นง่กรรมการบรษัิัที่ในบรษัิัที่ยอ่ย บรษัิัที่รว่ัม และบรษัิัที่อ่�น ๆ  ของ 
SCGP ที่่�อย้่นอกติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562-2565 Manufacturing Director 
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้
• 2559-2562 Director and General Manager 
  บรษัิัที่กลุม่สยามบรรจิภุิณัฑ์์ จิำกดั้ (โรงงานสมทุี่รปราการ)
• 2559-2562 Managing Director บริษััที่ติะวัันนาบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)162



นายกรณัย์ เตชะเสน
อายุ 55 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ กิจ้การบัรรจุ้ภััณฑ์์จ้ากวััสดุุสมรรถนะสูง

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ บริห้ารธุรกิจิมห้าบัณฑ์ิติ สาขาการเงิน 
 สถืาบันบัณฑ์ิติบริห้ารธุรกิจิศศินที่ร์แห้่งจิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติรบัณฑ์ิติ สาขาวัิศวักรรมไฟฟ้า
 จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• CBI (Confederation of British Industry) Scholarship
 สห้ราชุอาณาจิักร
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 

สห้รัฐอเมริกา
• ห้ลักส้ติรผ้้บริห้ารระด้ับส้งด้้านการค้าและการพาณิชุย์ (TEPCoT) 
 มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านการจิัด้การ นโยบาย และแผนกลยุที่ธ์ขององค์กร
• ด้้านการบริห้ารองค์กร การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการเจิรจิาการควับรวัมห้ร่อการร่วัมหุ้้นกิจิการ
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านเศรษัฐกิจิและการลงทีุ่น 
• ด้้านติลาด้ผ้้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 167/2019 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (2)
• ติั�งแติ่ 2563 กรรมการ กลุ่มอุติสาห้กรรมพลาสติิก 
  สภิาอุติสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
• ติั�งแติ่ 2561 กรรมการ สถืาบันการจิัด้การบรรจิุภิัณฑ์์และร่ไซีเคิล
  เพ่�อสิ�งแวัด้ล้อม สภิาอุติสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (19)  
ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ  
ของ SCGP ที่่�อย้น่อกติลาด้ห้ลักที่รพัยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้รั้บมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2556 Business Integration Director
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ 
• 2555 Director-Regional Operations
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ 
• 2553 Director and General Manager
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้  
• 2552 Market and Sales Director
  บริษััที่สยามคราฟที่์อุติสาห้กรรม จิำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)  
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 163



นายสุชัย กอประเสรฐิศรี
อายุ 56 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ กิจ้การเย่�อและกระดุาษ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ บริห้ารธุรกิจิมห้าบัณฑ์ิติ มห้าวัิที่ยาลัยธรรมศาสติร์
• ปริญิญิาติร่ วัิศวักรรมศาสติร์ สาขาวัิศวักรรมอุติสาห้การ 
 จิุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
• Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 

สห้รัฐอเมริกา
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ร่ออุติสาห้กรรมเย่�อ กระด้าษั และบรรจิุภิัณฑ์์
• ด้้านการกำห้นด้วิัสัยทัี่ศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ของ 

องค์กรขนาด้ให้ญิ่
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านติลาด้ผ้้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 86/2010 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
• Director Certification Program (DCP) 141/2011 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน
ในประเทศไทย
 (ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (2)
• ติั�งแติ่ 2565 กรรมการสมาคมอุติสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย 
  ในนาม บมจิ.ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ (PPPC)
• ติั�งแติ่ 2565 รองประธานกลุ่ม ในกลุ่มอุติสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
  สภิาอุติสาห้กรรมแห่้งประเที่ศไที่ย ในนาม บมจิ.ฟินคิซี พลัพ 

 แอนด้์ เพเพอร์ (PPPC)

การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (19)
ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ  
ของ SCGP ที่่�อย้น่อกติลาด้ห้ลักที่รพัยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้รั้บมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562-2565 ประธานเจิ้าห้น้าท่ี่�ปฏิิบัติิการ กิจิการบรรจุิภิัณฑ์์จิาก 

 เย่�อและกระด้าษั บรษิัทัี่เอสซ่ีจิ ่แพคเกจิจิิ�ง จิำกดั้ (มห้าชุน)
• 2560 Corporate Marketing Director 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2559 General Manager ด้้แลโรงงานกล่องบรรจิุภิัณฑ์์ 

 ในภิาคติะวัันออกและประเที่ศอินโด้น่เชุ่ย 
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ 
• 2558 Regional Operations Director 
  บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้
• 2553 Managing Director 
  บริษััที่ไที่ยบริติิชุซี่เค่ยวัริติ่� พริ�นติิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : 48,500 หุ้้น (คิด้เป็นร้อยละ 0.001)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่ม่)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)164



นายดนัยเดช  เกตุสุวรรณ
อายุ 51 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บัรหิารสายการเงิน 

และดุูแลงานกิจ้การรไ่ซเคิิลวััสดุุบัรรจุ้ภััณฑ์์

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ Master of Business Administration, Sloan School 

of Management, Massachusetts Institute of Technology 
สห้รัฐอเมริกา

• ปริญิญิาติร่ Bachelor of Science, Mechanical Engineering, 
University of California, Berkeley สห้รัฐอเมริกา

• Senior Executive Programme, London Business School (LBS) 
 สห้ราชุอาณาจิักร
• Executive Development Program V, International Institute for 

Management Development (IMD) ประเที่ศสวัิติเซีอร์แลนด้์
• Management Development Program XXII, The Wharton School 

of the University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา
• ประกาศน่ยบัติรห้ลกัสต้ิรผ้บ้รหิ้ารระดั้บสง้ด้า้นวิัที่ยาการพลังงาน รุน่ที่่� 17 

(วัพน.) สถืาบันวัิที่ยาการพลังงาน
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ร่ออุติสาห้กรรมขนาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
• ด้้านการกำห้นด้วิัสัยทัี่ศน์ พันธกิจิ นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ของ 

องค์กรขนาด้ให้ญิ่
• ด้้านการลงทีุ่นในติ่างประเที่ศ การบริห้ารธุรกิจิระห้วั่างประเที่ศห้ร่อ 

ระด้ับภิ้มิภิาค และการบริห้ารควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านการบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านเศรษัฐกิจิและการลงทีุ่น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) 168/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Corporate Governance for Executives (CGE) 17/2021 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 25/2021 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
• Director Refreshment Program : Outbound Investment (RFP)  

8/2022 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศไทย 
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน  (1)
• ติั�งแติ่ 2562 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
  ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (34)
ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ 
ของ SCGP ที่่�อย้น่อกติลาด้ห้ลักที่รพัยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้รั้บมอบห้มาย 
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2562-2564 ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธุรกิจิติ่างประเที่ศ 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2561-2564  President & CEO, United Pulp and Paper Co., Inc.  

 ประเที่ศฟิลิปปินส์
• 2556-2561 ผ้้อำนวัยการสำนักงานวัางแผนธุรกิจิ 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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นายสมภัพ วิทย์วรสกุล
อายุ 53 ปี

ตำาแหน่ง

ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บัรหิารสายธุรกิจ้ต่ิางประเที่ศ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญิญิาโที่ Master of Science, Paper Sciences and Engineering, 
 University of Washington สห้รัฐอเมริกา
• ปริญิญิาติร่ Mechanical Engineering มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่

พระจิอมเกล้าธนบุร่
• Stanford Executive Program 2022, Stanford Business School 

สห้รัฐอเมริกา
ความรู/้ความชำานาญ/ความเช่ียวชาญ
• ด้้านธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ ธุรกิจิในห้่วังโซี่ธุรกิจิของบริษััที่ 
• การบริห้ารธุรกิจิระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิ้มิภิาค และการบริห้าร 

ควัามแติกติ่างที่างวััฒนธรรม
• ด้้านนวััติกรรมและการบริห้ารองค์กรเพ่�อควัามยั�งย่น
• ด้้านการกำกับด้้แลกิจิการ การบริห้ารองค์กรขนาด้ให้ญ่ิ การบริห้าร

ที่รัพยากรบุคคล
• ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจิัด้การในภิาวัะวัิกฤติ
• ด้้านการประยุกติ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุติสาห้กรรมและภิาคธุรกิจิ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) 190/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศไทย 
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน/กิจการอ่ืน (1)
• ติั�งแติ่ 2564 Vice Chairman, Bien Hoa Packaging Joint Stock 
  Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP  (12)
ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ  
ของ SCGP ที่่�อย้น่อกติลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยติามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
• 2558-2561 Engineering Director 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2555-2558 Plant and Construction Manager 
  บริษััที่เอสซี่จิ่ เปเปอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน)
• 2551-2555 Engineering Department Manager 
  บริษััที่อุติสาห้กรรมกระด้าษัคราฟที่์ไที่ย จิำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธุันวาคม 2566)
• ของตินเอง : (ไม่ม่)
• ค้่สมรส/บุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธุ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *บริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)166



ลำาดับ ช่ือ
หุ้นสามัญบรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) (จำานวนหุ้น)

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ณ วันท่ี 31 ธุนัวาคม 2566 เพ่ิม/(ลด) ระหว่างรอบปีบัญชี

1. นายวิัชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์ - - -
ที่างอ้อม - - -

2. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์ - - -
ที่างอ้อม - - -

3. นายกรัณย์ เติชุะเสน - - -
ที่างอ้อม - - -

4. นายสุชัุย กอประเสริฐศร่ - - -
ที่างอ้อม 43,500 48,500 5,000 

5. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ - - -
ที่างอ้อม - - -

6. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล - - -
ที่างอ้อม - - -

7. นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไติรโกมล - - -
ที่างอ้อม - - -

รายงานการเปล่ียนแปลงการถืือหลักทรพัย์ของผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบรหิาร

หมายเหตุุ : 1. บริษััที่เอสซี่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (มห้าชุน) ม่ทีุ่นจิด้ที่ะเบ่ยน 4,500,000,000 บาที่ ทีุ่นชุำระแล้วั 4,292,920,200 บาที่ (4,292,920,200 หุ้้น)
  2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ที่่� สจิ. 38/2561 คำวั่า “ผ้้บริห้าร” ห้มายควัามวั่า ผ้้จิัด้การ ผ้้ด้ำรงติำแห้น่งระดั้บบริห้าร 4 รายแรกนับติ่อจิากผ้้จิัด้การลงมา และผ้้ซี่�งด้ำรงติำแห้น่ง 

  เที่่ยบเที่่ากับผ้้ด้ำรงติำแห้น่งระด้ับบริห้ารรายที่่� 4 ทุี่กราย และให้้ห้มายควัามรวัมถื่งผ้้ด้ำรงติำแห้น่งระดั้บบริห้ารในสายงานบัญิชุ่ห้ร่อการเงินที่่�เป็นระด้ับผ้้จิัด้การฝ่่ายข่�นไปห้ร่อเท่ี่ยบเที่่า
  3.  ติามห้ลักเกณฑ์์ของ ก.ล.ติ. หุ้้นสามัญิของบริษััที่ ที่่�ถื่อโด้ยกรรมการให้้รวัมถื่งหุ้้นสามัญิที่่�ถื่อโด้ยค้่สมรส ห้ร่อผ้้ที่่�อย้่กินด้้วัยกันฉันสาม่ภิริยาและบุติรที่่�ยังไม่บรรลุนิติิภิาวัะด้้วัย
  4.  ติามโครงสร้างของบริษััที่ ผ้้บริห้ารติามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ม่ที่ั�งสิ�นจิำนวัน 7 คนข้างติ้น
  5.  ผ้้บริห้ารลำด้ับที่่� 7 ค่อผ้้ด้ำรงติำแห้น่งระด้ับบริห้ารในสายงานบัญิชุ่

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนผู้บรหิาร 

คณะกรรมการพิจิารณาค่าติอบแที่นเป็นผ้้เสนอคณะกรรมการบริษััที่ 
เพ่�อพิจิารณาและอนุมัติิโครงสร้างค่าติอบแที่นและค่าติอบแที่นของ
ผ้้บริห้าร และการประเมินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจิ้าห้น้าที่่�
บริห้าร และผ้้บริห้าร ที่่�สอด้คล้องกับควัามรับผิด้ชุอบและผลการ 
ด้ำเนินงานเพ่�อก่อให้้เกิด้แรงจิ้งใจิที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั  
โด้ยพิจิารณาจิากผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ในแติ่ละปีเปร่ยบเที่่ยบ 
กับข้อม้ลย้อนห้ลังในปัจิจิัยติ่าง ๆ ด้ังน่�

1. ผลประกอบการของบริษััที่ โด้ยพิจิารณาจิากการสร้างยอด้ขาย  
กำไรสุที่ธิ  EBITDA ซี่� งจิะม่การติั� ง เป้าห้มายเพ่�อกำห้นด้ 
ผลประกอบการในทีุ่ก ๆ ปี เพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการประเมินและ
เปร่ยบเที่่ยบ

2. ควัามสามารถืในการด้ำเ นินงานของบริษััที่ในระยะยาวั 
(Medium-Long Term Plan) ระยะเวัลาประมาณ 5 ปี ได้้แก่ 
การขยายธุรกิจิ อัติราการเติิบโติของกำไร ส่วันแบ่งการติลาด้ 
การปรับปรุงประสิที่ธิภิาพในการด้ำเนินงานอย่างติ่อเน่�อง 
รวัมถื่งผลการด้ำเนินงานการพัฒนาที่่�ยั�งย่น (Sustainability 
Performance) ซี่�งจิะกำห้นด้เป้าห้มายการด้ำเนินงานด้้าน ESG 
เชุ่น การลด้การปล่อยก�าซีเร่อนกระจิก การเพิ�มสินค้าจิากวััสดุ้
ห้มุนเวั่ยนที่่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวัด้ล้อมและชุุมชุน ห้ร่อการลด้การใชุ้ 
พลังงานและที่รัพยากรธรรมชุาติิ เป็นติ้น

การประเมินผลปฏิบัติงานและการบริหาร 
ค่าตอบแทนประธุานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO)

คณะกรรมการบริษััที่ติิด้ติามและประเมินผลการปฏิิบัติิงานของ
ประธานเจิ้าห้น้าที่่�บริห้าร (CEO) เป็นประจิำทีุ่กปี โด้ยม่การพิจิารณา
อย่างเป็นธรรม รอบคอบ โด้ยผลจิากการปฏิิบัติิงานจิะนำไปพิจิารณา
ค่าติอบแที่นต่ิอไป ขั�นติอนการประเมินผลและให้้ค่าติอบแที่น  
จิะผา่นการพจิิารณาเห้น็ชุอบจิากคณะกรรมการพจิิารณาคา่ติอบแที่น
ในเบ่�องต้ิน กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่เพ่�อให้ค้วัามเห็้นเพิ�มเติมิ
และอนุมัติิ ม่เกณฑ์์การพิจิารณาและประเมินจิาก 3 ปัจิจิัยด้ังติ่อไปน่� 

1. ผลประกอบการของบรษัิท (Performance) 
พิจิารณาการ เ ติิบโติของบริษััที่จิากมุมมอง  Absolute 
Performance และ Relative Performance เปร่ยบเท่ี่ยบ 
ผลประกอบการปลีา่สดุ้กบัเปา้ห้มายที่่�ติั�ง และเที่ย่บผลประกอบการ 
ของบริษััที่ชุั�นนำในอุติสาห้กรรมเด่้ยวักัน

2. ดัชนีวัดความสำาเรจ็ (Key Performance Index : KPI)
พิจิารณาจิาก 4 ห้ัวัข้อห้ลัก ติามห้ลัก Balanced Scorecard 
ครอบคลุมเร่�องสำคัญิที่ั�งปัจิจิัยภิายใน (Internal Factors) และ
ปัจิจิัยภิายนอก (External Factors) ประกอบด้้วัย Financial & 
Growth, Customers & Stakeholders, Internal Business  
Processes รวัมถื่ง ESG & People เพ่�อสะที่้อนถื่งการด้ำเนินงาน 
ด้้าน Sustainability ได้้แก่ การวััด้การลด้ปริมาณการปล่อย
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ก�าซีเร่อนกระจิกจิากการผลิติ (Greenhouse Gas Reduction) 
และการวััด้กำลังการผลิติปริมาณสินค้าที่่�ผลิติจิากวััสดุ้ห้มุนเว่ัยน 
(Recyclable Products)

3. ความคิดเห็นของพนักงานจดัการท่ีมีต่อประธุาน
 เจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO Survey)

พิจิารณาจิาก 5 ห้ัวัขอ้ห้ลักติาม Leadership Prof ile ประกอบด้้วัย  
Engagement, Innovation & Strategy, Excellence, Crisis 
Management และ ESG

ในส่วันของผลการประเมินในปี 2566 น่� การปฏิิบัติิงานของประธาน
เจิ้าห้น้าท่ี่�บริห้ารอย้่ในเกณฑ์์ “ด้่มาก” พิจิารณาจิากการประเมิน  
3 ปัจิจัิยข้างติ้น นอกจิากน่�คณะกรรมการบริษััที่ยังให้้ควัามเห้็น

เพิ�มเติิมในเชุิงบวักในเร่�องการที่ำงาน ที่ัศนคติิ การปรับปรุงและ 
พัฒนาอย่างติ่อเน่�อง การห้าโอกาสให้ม่ ๆ  ที่างธุรกิจิ การที่ำประโยชุน์ 
ติ่อสังคม และได้้รับการยอมรับในเร่�องการที่ำงานเป็นที่่มและ 
Collaboration

สำห้รับการบริห้ารค่าติอบแที่น SCGP กำห้นด้งบประมาณ 
การบริห้ารค่าติอบแที่น ที่่�สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ 
ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั โด้ยพิจิารณาจิากผลการด้ำเนินงาน 
ของธรุกจิิ การด้ำเนนิงานติามนโยบายที่่�ได้ร้บัจิากคณะกรรมการบรษิัทัี่ 
ควัามสามารถืในการพัฒนาธุรกิจิและการปรับปรุงประสิที่ธิภิาพ 
การด้ำเนินงานขององค์กร สภิาวัะเศรษัฐกิจิและสังคม โด้ย 
เปร่ยบเที่่ยบโครงสร้างค่าติอบแที่นกับอุติสาห้กรรมเด่้ยวักัน 
ที่ั�งในประเที่ศและในระดั้บสากล

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บรหิาร

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร
SCGP ไม่ม่การแติ่งติั�งคณะกรรมการบริห้าร

(ข) ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

(1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SCGP ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินให้้แก่ผ้้บริห้ารของ SCGP จิำนวัน 7 ราย
เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 82,409,000.00 บาที่ โด้ยค่าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด่้อนและโบนัส (แติ่ไม่รวัมค่าติอบแที่น 
ในฐานะกรรมการ) คิด้เป็นสัด้ส่วันประมาณร้อยละ 0.73 ของค่าติอบแที่นรวัมของพนักงาน

(2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SCGP ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นอ่�นให้้แก่ผ้้บริห้ารของ SCGP จิำนวัน 7 ราย
เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 7,204,170.00 บาที่ ในร้ปแบบของเงินสมที่บกองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

Claw Back Provision
ที่ั�งน่� บริษััที่ม่ข้อกำห้นด้ให้้กรรมการและผ้้บริห้ารติามนิยามของ ก.ล.ติ.  ติ้องปฏิิบัติิติามกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้องรวัมถื่งพระราชุบัญิญัิติิห้ลักที่รัพย์
และติลาด้ห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 ในมาติรา 89/7 วั่าด้้วัยกรรมการและผ้้บริห้ารติามนิยามของ ก.ล.ติ. ติ้องปฏิิบัติิห้น้าที่่�ด้้วัยควัามรับผิด้ชุอบ  
ควัามระมดั้ระวังั และควัามซ่ี�อสตัิยส์จุิรติิ รวัมที่ั�งติอ้งปฏิบิตัิใิห้เ้ปน็ไปติามกฎห้มาย วัตัิถุืประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทัี่ และมติคิณะกรรมการ ติลอด้จินมติ ิ
ที่่�ประชุุมผ้้ถื่อหุ้้น รวัมถื่งห้ากม่กรณ่ที่่�กรรมการและผ้้บริห้ารติามนิยามของ ก.ล.ติ. กระที่ำการห้ร่อละเวั้นกระที่ำการใด้อันเป็นการไม่ปฏิิบัติิห้น้าท่ี่�
ติามมาติรา 89/7 บริษััที่อาจิฟ้องเร่ยกให้้บุคคลเห้ล่านั�นรับผิด้ชุอบในการส่งค่นประโยชุน์ด้ังกล่าวัให้้แก่บริษััที่ได้้ติามมาติรา 89/18 และ 89/19

ลำาดับท่ี บรษัิท ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตั�งบรษัิท ประเภัทธุรุกิจ

1. บริษััที่สยามคราฟที่์อุติสาห้กรรม จิำกัด้ (SKIC) ประเที่ศไที่ย กระด้าษับรรจิุภิัณฑ์์

2. PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย กระด้าษับรรจิุภิัณฑ์์

3. บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ (TCG) ประเที่ศไที่ย บรรจิุภิัณฑ์์จิากเย่�อและกระด้าษั
4. บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด์้ เพเพอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน) 

(PPPC)
ประเที่ศไที่ย ภิาชุนะบรรจิุอาห้ารผลิติภิัณฑ์์เย่�อ

และกระด้าษั
5. บริษััที่ที่่ซี่ เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ (TCFP) ประเที่ศไที่ย กิจิการลงทีุ่นในบรรจิุภิัณฑ์์พอลิเมอร์

ข้อมูลบรษัิทย่อยท่ีเป็นศูนย์กลางของธุรุกิจหลัก
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โครงสร้างการจัิด้การ คณะกรรมการบริษััที่ ผ้้บริห้าร และค่าติอบแที่นของผ้้บริห้ารของบริษััที่ย่อยเป็นศ้นย์กลางของธุรกิจิห้ลักของบริษััที่ 
จิำนวัน 5 แห้่ง ได้้แก่ SKIC, Fajar, TCG, PPPC และ TCFP ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่� 

(1) SKIC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ 

Packaging and 
Specialty Materials 

Sales Director

Asset Performance 
Management 

Director

Energy 
Director

Banpong Mill
Director 

Wangsala Mill 
Director

Managing Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ของ SKIC ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 5 คน ดั้งน่� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่* ประธานกรรมการ

2. นายกรัณย์ เติชุะเสน* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ* กรรมการ
4. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล* กรรมการ
5. นายวัิชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์* กรรมการ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์ Managing Director

2. นางสาวัธนัชุชุา วั่องอมรนิธิ Packaging and Specialty Materials Sales Director 

3. นายมานิติย์ ศิริวัรศิลป์(1) Asset Performance Management Director
4. นายธ่รชุัย ชุวัพงษั์พานิชุ(2) Energy Director
5. นายสุที่ธิพงษั์ ภิ้มิศร่สอาด้ Banpong Mill Director

6. นายสห้รัฐ พัฒนวัิบ้ลย์ Wangsala Mill Director

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่� SCGP แติ่งติั�งให้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับติราสำคัญิของบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 ผ้้บริห้ารของ SKIC ม่ด้ังติ่อไปน่�

หมายเหตุุ : (1) นายมานิติย์ ศิริวัรศิลป์ ได้้รับการแติ่งติั�งเป็น Asset Performance Management Director แที่นนายวัิวััฒน์ วัลัยพัชุรา ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566
  (2) นายธ่รชุัย ชุวัพงษั์พานิชุ ได้้รับการแติ่งติั�งเป็น Energy Director แที่นนายกิติติิ วิัวััฒน์บวัรวังษั์ ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 1 ธันวัาคม 2566

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
(1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน

สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SKIC ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นติัวัเงินให้้แก่ผ้้บริห้ารของ SKIC จิำนวัน 8 ราย(1)  

เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 47,205,099.99 บาที่ โด้ยค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด่้อนและโบนัส 

หมายเหตุุ : (1) รวัมค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินจิ่ายให้้แก่ผ้้บริห้าร 2 รายที่่�ลาออกจิากติำแห้น่ง ได้้แก่ นายวัิวััฒน์ วัลัยพัชุรา ลาออกจิากติำแห้น่ง Asset Performance Management Director  
  ติั�งแติ่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 และนายกิติติิ วัิวััฒน์บวัรวังษั์ ลาออกจิากติำแห้น่ง Energy Director ติั�งแติ่วัันที่่� 1 ธันวัาคม 2566

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 169



(2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 SKIC จิ่ายค่าติอบแที่นอ่�นให้้แก่ผ้้บริห้ารของ SKIC จิำนวัน 8 ราย(1) เป็นจิำนวันทัี่�งสิ�น  
4,345,718.00 บาที่ ในร้ปแบบของเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ 

หมายเหตุุ : (1) รวัมค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินจิ่ายให้้แก่ผ้้บริห้าร 2 รายที่่�ลาออกจิากติำแห้น่ง ได้้แก่ นายวิัวััฒน์ วัลัยพัชุรา ลาออกจิากติำแห้น่ง Asset Performance Management Director  
  ติั�งแติ่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 และนายกิติติิ วัิวััฒน์บวัรวังษั์ ลาออกจิากติำแห้น่ง Energy Director ติั�งแติ่วัันที่่� 1 ธันวัาคม 2566

(2) Fajar

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ 

Director Director Director Director 

President Director

(ข) ค่ณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ของ Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 9 คน ดั้งน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่* ประธานกรรมการ

2. นายวัิชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ* กรรมการ
4. นายกิติติิ ติั�งจิิติรมณ่ศักด้า* กรรมการ
5. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการ

6. Mr. Roy Teguh(1) กรรมการ

7. Mr. Tony Tjandra กรรมการอิสระ

8. Mr. Lim Chong Thian กรรมการอิสระ

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กรรมการอสิระ

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่� SCGP แติ่งติั�งให้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
  (1) Mr. Roy Teguh ได้้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการ ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 20 ม่นาคม 2566

(ค่) ค่ณะกรรมการตุรวจัสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการติรวัจิสอบของ Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 3 คน ดั้งน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Lim Chong Thian ประธานกรรมการติรวัจิสอบ

2. Ms. Elizabeth Linandi กรรมการติรวัจิสอบ

3. Ms. Shiery กรรมการติรวัจิสอบ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Tony Tjandra ประธานกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าติอบแที่น

2. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าติอบแที่น

3. Mr. Kurniawan กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าติอบแที่น

(งิ) ค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตุอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าติอบแที่นของ Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 3 คน ดั้งน่�
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(จั) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 ผ้้บริห้ารของ Fajar ม่ด้ังติ่อไปน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ President Director

2. นายเอกชุัย อนุจิร Director

3. นายพลเที่พ ติัณธวััชุชุารมน์ Director
4. Mr. Yustinus Kusumah* Director 
5. Mr. Arif Razif* Director 

หมายเหตุุ : *ผ้้บริห้ารที่่�ไม่ได้้เป็นพนักงานของ SCGP

ผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
ผ้้บริห้าร (Director) คนใด้คนห้น่�งลงลายม่อชุ่�อ 

(ฉ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
(1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน

สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 Fajar ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินให้้แก่ผ้้บริห้ารของ Fajar ที่่�ไม่ได้้เป็น
พนักงานของ SCGP จิำนวัน 2 ราย เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 5,057,975,000.00 ร้เปีย (11,939,855.79 บาที่) โด้ยค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงิน
ประกอบด้้วัยเงินเด่้อนและโบนัส

(2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
- ไม่ม่ -

(3) TCG

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Fiber Packaging 
Marketing 

Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Managing Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ของ TCG ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 8 คน ดั้งน่� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่* ประธานกรรมการ

2. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ* กรรมการ
4. Mr. Tomohisa Ishimi กรรมการ
5. นายสมภิพ วิัที่ย์วัรสกุล* กรรมการ

6. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

7. นายกรัณย์ เติชุะเสน* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่� SCGP แติ่งติั�งให้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์ Managing Director

2. นางกาญิจินา อารักษั์วัที่นะ Fiber Packaging Marketing Director

3. นายนิวััฒน์ ภิ้่ศร่สลับ Manufacturing Director 
4. นายภิาณุ รัตินสิงห้์ Manufacturing Director 
5. นายโชุติิชุัย จัินที่ร์วััฒรังก้ล Manufacturing Director 

6. นายที่รงเด้ชุ ด้วังเกตุิ Manufacturing Director 

7. นายเอกสิที่ธิ� กิติิศักด้ิ�ไชุยกุล Manufacturing Director 

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับติราสำคัญิของบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 ผ้้บริห้ารของ TCG ม่ด้ังติ่อไปน่�

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
(ก) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน

สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 TCG ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวัเงินให้้แก่ผ้้บริห้ารของ TCG จิำนวัน 7 ราย  
เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 40,566,500.00 บาที่ โด้ยค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด่้อนและโบนัส

(ข) ค่่าตุอบแทนอ่�น
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 TCG จิ่ายค่าติอบแที่นอ่�นให้้แก่ผ้้บริห้ารของ TCG จิำนวัน 7 ราย เป็นจิำนวันทัี่�งสิ�น  
3,774,043.00 บาที่ ในร้ปแบบของเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

(4) PPPC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Pulp Production
Department Manager

Paper Production
Department Manager

Maintenance
Department Manager

Managing Director

Director – PPPC Mill
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(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ของ PPPC ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 7 คน ดั้งน่� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่* ประธานกรรมการ

2. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่* กรรมการ

3. นายวิัชุาญิ เจิริญิกิจิสุพัฒน์* กรรมการ
4. Mr. Masaya Masukawa กรรมการ
5. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ* กรรมการ

6. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวัิน* กรรมการ

7. Mr. Norio Ozawa กรรมการ

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่� SCGP แติ่งติั�งให้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกัน

(ค่) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 ผ้้บริห้ารของ PPPC ม่ด้ังติ่อไปน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายสุชัุย กอประเสริฐศร่ Managing Director

2. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวัิน Director – PPPC Mill

3. นายอนุชุา ภิ้บุญิที่อง Pulp Production Department Manager
4. นายผจิญิศ่ก ผาบุด้ลา Paper Production Department Manager
5. นายศิริพงศ์ ไสยรัติน์(1) Maintenance Department Manager

หมายเหตุุ : (1) นายศิริพงศ์ ไสยรัติน์ ได้้รับการแติ่งติั�งเป็น Maintenance Department Manager แที่นนายวััชุรชัุย ไชุยเจิริญิ ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่� 1 ม่นาคม 2566

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
(1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน

สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 PPPC ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวัเงินให้้แก่ผ้้บริห้ารของ PPPC จิำนวัน 6 ราย(1)  

เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 25,552,731.66 บาที่ โด้ยค่าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด่้อนและโบนัส 

หมายเหตุุ : (1) รวัมค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นติัวัเงินจิ่ายให้้แก่ผ้้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจิากติำแห้น่ง ได้้แก่ นายวััชุรชุัย ไชุยเจิริญิ ลาออกจิากติำแห้น่ง Maintenance Department Manager  
  ติั�งแติ่วัันที่่� 1 ม่นาคม 2566

(2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2566 PPPC ได้้จิ่ายค่าติอบแที่นอ่�นให้้แก่ผ้้บริห้ารของ PPPC จิำนวัน 6 ราย(1) 

เป็นจิำนวันที่ั�งสิ�น 2,429,291.00 บาที่ ในร้ปแบบของเงินสมที่บกองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

หมายเหตุุ :  (1) รวัมค่าติอบแที่นที่่�เป็นติัวัเงินจิ่ายให้้แก่ผ้้บริห้าร 1 รายท่ี่�ลาออกจิากติำแห้น่ง ได้้แก่ นายวััชุรชุัย ไชุยเจิริญิ  ลาออกจิากติำแห้น่ง Maintenance Department Manager  
  ติั�งแติ่วัันที่่� 1 ม่นาคม 2566

(5) TCFP

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ
เน่�องจิาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธุรกิจิการถ่ือหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) ที่่�ที่ำธุรกิจิบรรจิุภิัณฑ์์พอลิเมอร์ จิ่งไม่ม่โครงสร้าง
การจัิด้การ
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จิิติร์ภิักด้่* ประธานกรรมการ

2. นายกรัณย์ เติชุะเสน* กรรมการ

3. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ
4. Mr. Kenzo Sano กรรมการ
5. นายจัิกร์จิิติร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

6. นายสมภิพ วิัที่ย์วัรสกุล* กรรมการ

7. นายด้นัยเด้ชุ เกตุิสุวัรรณ* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

หมายเหตุุ : *กรรมการที่่� SCGP แติ่งติั�งให้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับติราสำคัญิของบริษััที่

(ค่) ผู้้้บริหาร
เน่�องจิาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธุรกิจิการถื่อหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) จิ่งไม่ม่ผ้้บริห้าร

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
(1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน

- ไม่ม่ -

(2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
- ไม่ม่ -

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 คณะกรรมการบริษััที่ของ TCFP ประกอบด้้วัยกรรมการจิำนวัน 8 คน ดั้งน่�

ตารางสรปุค่าตอบแทนผู้บรหิารท่ีได้รบัจากบรษัิทย่อย

ลำาดับ บรษัิท
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

จำานวนคน* ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ** (บาท) ค่าตอบแทนอ่ืน*** (บาท)

1. SKIC 8 47,205,099.99 4,345,718.00

2. Fajar 5 11,939,855.79 ไม่ม่

3. TCG 7 40,566,500.00 3,774,043.00
4. PPPC 6 25,552,731.66 2,429,291.00
5. TCFP ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

หมายเหตุุ : *รวัมผ้้บริห้ารที่่�ลาออก/พ้นจิากติำแห้น่งระห้วั่างปี
  **จิ่ายในร้ปแบบเงินเด้่อนและโบนัส
  ***จิ่ายในร้ปแบบเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ 
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การดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุมในบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง

รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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บรษัิทย่อย

กิจการกระดาษบรรจภัุัณฑ์์

1. บริษััที่สยามคราฟที่์อุติสาห้กรรม จิำกัด้ X / / / /

2. Vina Kraft Paper Co., Ltd. X / / /

3. บริษััที่ไที่ยเคนเปเปอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน) X /

4. United Pulp and Paper Co., Inc. / /

5. SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. X /

6. PT Fajar Surya Wisesa Tbk. X / /

7. PT Dayasa Aria Prima X

8. บริษััที่เอสซี่จ่ิ เปเปอร์ เอ็นเนอร์ย่� จิำกัด้ X

กิจการบรรจภัุัณฑ์์จากเยื่อและกระดาษ

9. บริษััที่กลุ่มสยามบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ X / / / /

10. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ขอนแก่น จิำกัด้ X / / / /

11. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ระยอง จิำกัด้ X / / / /

12. บริษััที่ติะวัันนาบรรจิุภิัณฑ์์ จิำกัด้ X

13. บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จิำกัด้ X

14. New Asia Industries Co., Ltd. X /

15. Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. X /

16. Packamex (Vietnam) Co., Ltd. X

17. AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. X /

18. PT Primacorr Mandiri X

19. PT Indoris Printingdo X

20. PT Indocorr Packaging Cikarang X

21. บริษััที่เอสซี่จ่ิพ่ โซีล้ชุั�น จิำกัด้ X /

22. บริษััที่พร่ซีิชัุ�น พริ�นที่์ จิำกัด้ X

23. TCG Solutions Pte. Ltd. X /

24. Bien Hoa Packaging Joint Stock Company X /

25. PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box / X / /

26. PT Bahana Buana Box / X / /

27. PT Rapipack Asritama / X / /
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รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร

น
าย

วิช
าญ

 จ
ติ

รภั
ก

ดี

น
าย

วิช
าญ

 เจ
รญิ

กิ
จสุ

พั
ฒ

น์

น
าย

จกั
รจ์

ติ
ร 

ก
ล่

อ
ม

สิ
ง

ห์

น
าย

ก
รณั

ย
์ เต

ชะ
เส

น

น
าย

สุ
ชัย

 ก
อ

ป
ระ

เส
รฐิ

ศ
รี

น
าย

ด
นั

ย
เด

ช 
 เก

ตุ
สุ

วร
รณ

น
าย

ส
ม

ภั
พ

 วิ
ท

ย
์วร

ส
ก

ุล

กิจการบรรจภัุัณฑ์์จากวัสดุสมรรถืนะสูง

28. บริษััที่เอสซี่จ่ิพ่-ที่่ พลาสติิกส์ จิำกัด้ X /

29. บริษััที่คอนิเมก จิำกัด้ X /

30. บริษััที่เอสซี่จ่ิพ่ ร่จิิด้ พลาสติิกส์ จิำกัด้ X /

31. บริษััที่เวั็กซี์เซีล แพ็ค จิำกัด้ X /

32. บริษััที่ที่่ซี่ เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ X / / / /

33. บริษััที่พร่แพค ประเที่ศไที่ย จิำกัด้ X /

34. Tin Thanh Packing Joint Stock Company X /

35. SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. X /

36. Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company X / /

37. บริษััที่อินเติอร์เนชุั�นแนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ X /

38. Deltalab Global, S.L. X / 

39. Deltalab, S.L. X / 

กิจการเยื่อและกระดาษ

40. บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน) X / / /

41. บริษััที่ผลิติภัิณฑ์์กระด้าษัไที่ย จิำกัด้ X / / /

42. Go-Pak UK Limited / / X /

43. Go-Pak Vietnam Limited X

44. Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. X

45. Interpress Printers Sendirian Berhad / / X

46. บริษััที่สยามฟอเรสที่ร่ จิำกัด้ / X

47. บริษััที่สยามพนาเวัศ จิำกัด้ / X

48. บริษััที่สวันป่ารังสฤษัฎ์ จิำกัด้ / X

49. บริษััที่พนัสนิมิติ จิำกัด้ / X

50. บริษััที่ไที่ยพนาบ้รณ์ จิำกัด้ / X

51. บริษััที่ไที่ยพนาราม จิำกัด้ / X

52. บริษััที่ไที่ยพนาด้ร จิำกัด้ / X

53. บริษััที่ไที่ยพนาสณฑ์์ จิำกัด้ / X

54. บริษััที่ไที่ยวันภิ้มิ จิำกัด้ / X
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รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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กิจการรไีซเคิลวัสดุบรรจภัุัณฑ์์

55. Peute Recycling B.V. /

56. Peute Papierrecycling B.V. /

57. Peute Recycling International B.V. /

58. Peute Plasticrecycling B.V. /

59. Jordan Trading Inc. /

กิจการอ่ืน

60. บริษััที่เอสซี่จ่ิพ่ เอ็คเซีลเลนซี์ เที่รนนิ�ง เซี็นเติอร์ จิำกัด้ /

61. บริษััที่เอสเคไอซ่ี อินเติอร์เนชุั�นแนล จิำกัด้ /

บรษัิทรว่ม

62. บริษััที่สยามที่บพันแพคเกจิจิิ�ง จิำกัด้ / / /

63. บริษััที่สยามนิปปอน อินด้ัสเติร่ยล เปเปอร์ จิำกัด้ / /

หมายเหตุุ : 
(1) X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ
(2) ไม่รวัมบริษััที่ ด้ังน่�

1. บริษััที่ได้น่า แพคส์ จิำกัด้ และบริษััที่ด้่ อิน แพค จิำกัด้ ได้้ด้ำเนินการโอนกิจิการที่ั�งห้มด้ให้้แก่บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จิำกัด้ เม่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2563 และได้้จิด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษััที่กับ 
กรมพัฒนาธุรกิจิการค้า กระที่รวังพาณิชุย์ เม่�อวัันที่่� 22 ธันวัาคม 2563 ปัจิจุิบันอย้่ในระห้วั่างการชุำระบัญิชุ่

2. United Industrial Energy Corporation ได้้จิด้ที่ะเบ่ยนห้ยุด้ด้ำเนินธุรกิจิแล้วัเม่�อวัันที่่� 24 เมษัายน 2540
3. บริษััที่ฟินิคซี ย้ที่ิลิติ่�ส์ จิำกัด้ ได้้ด้ำเนินการโอนกิจิการที่ั�งห้มด้ให้้แก่บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จิำกัด้ (มห้าชุน) เม่�อวัันที่่� 1 ติุลาคม 2564 และได้้จิด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษััที่กับกรมพัฒนาธุรกิจิการค้า  

กระที่รวังพาณิชุย์ เม่�อวัันที่่� 20 ธันวัาคม 2564 ปัจิจุิบันอย้่ระห้วั่างการชุำระบัญิชุ่
4. บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัมอ่�น ๆ  ที่่�ผ้้บริห้ารของบริษััที่ไม่ได้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการ ได้้แก่ บริษััที่ย่อยในกลุ่มบริษััที่ Duy Tan, Deltalab และ Peute, บริษััที่อินวั่นิค จิำกัด้, P&S Holdings Corporation 

และบริษััที่สห้กร่น ฟอเรสที่์ จิำกัด้
(3) กรรมการของ SCGP ไม่ได้้ด้ำรงติำแห้น่งในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม ยกเวั้นติามที่่�ปรากฏิในติารางข้างติ้น
(4) รายละเอ่ยด้การด้ำรงติำแห้น่งในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้องของกรรมการของ SCGP ปรากฏิในประวััติิคณะกรรมการและคณะจัิด้การของบริษััที่
(5) ผ้้บริห้ารของ SCGP ไม่ได้้ด้ำรงติำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้องที่่�อาจิม่ควัามขัด้แย้ง
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

บุคลากรของบรษัิทและบรษัิทย่อย

ก) นโยบายการบรหิารบุคลากร
บริษััที่ย่ด้ถื่อนโยบายด้้านการบริห้ารควัามห้ลากห้ลายและ
ยอมรับควัามแติกติ่างของบุคคล (Diversity and Inclusion 
Policy) ติระห้นักถื่งควัามสำคัญิติ่อการเคารพสิที่ธิมนุษัยชุน
ของบุคคลทุี่กคน โด้ยปฏิิบัติิติ่อทุี่กคนอย่างเที่่าเที่่ยม ปราศจิาก
การเล่อกปฏิิบัติิ และย่ด้มั�นติ่ออุด้มการณ์ในการด้ำเนินธุรกิจิ 
อย่างม่คุณธรรม และบริษััที่นำนโยบายด้ังกล่าวัมาย่ด้เป็น 
แนวัที่างปฏิิบัติิในการบริห้ารงานบุคคลเพ่�อให้้เกิด้ควัามเป็นธรรม 
ติ่อพนักงานทุี่กคน 

สำห้รับการด้้แลพนักงาน บริษััที่ย่ด้มั�นวััฒนธรรมองค์กรเป็น
เร่�องสำคัญิ โด้ยเฉพาะเร่�องย่ด้มั�นในควัามเป็นธรรม และเชุ่�อมั�น 
ในคุณค่าของคน บริษััที่เน้นเร่�องการปฏิิบัติิติ่อพนักงานติ่อ 
แรงงานอย่างเป็นธรรม ด้้แลพนักงานทีุ่กคน ทีุ่กระด้ับอย่างด้่ที่่�สุด้ 
และเที่่าเที่่ยม เน่�องจิากพนักงานถ่ือเป็นที่รัพยากรที่่�สำคัญิ
ขององค์กร ติั�งแติ่กระบวันการรับพนักงาน การสอนงาน 
การพัฒนาพนักงาน การกำห้นด้ค่าติอบแที่น การประเมินผลงาน 
การด้้แลเส้นที่างอาชุ่พของพนักงาน โด้ยม่ห้น่วัยงาน People 
Caring เป็นผ้้ด้้แล ควับคุม กำกับ ติิด้ติาม และประเมินผล 
กระบวันการติ่าง ๆ 

ในส่วันสภิาวัะควัามเป็นอย้่ของพนักงาน สุขภิาพที่างกาย 
และใจิ อาชุ่วัอนามัย และควัามปลอด้ภิัยในการที่ำงาน บริษััที่ 
มุ่ งมั�นสร้างวััฒนธรรมองค์กรให้้ เกิด้ควัามปลอด้ภิัยส้งสุด้ 
แก่พนักงาน ติัวัอย่างเชุ่น Culture Contact ให้้พนักงาน
นำเร่�องที่่�เก่�ยวักับควัามปลอด้ภิัยในการที่ำงาน ห้ร่อสิ�งที่่�เป็น
ประโยชุน์ในการที่ำงานมาพ้ด้คุย ห้าร่อก่อนเริ�มประชุุมงาน 

ห้ร่อการสร้างวััฒนธรรมองค์กร Care for Self ที่่�ปล้กฝ่ัง
ให้้พนักงานเริ�มจิากด้้แลตินเอง รักตินเองก่อน อ่กที่ั�งบริษััที่  
ยังสนับสนุนอุปกรณ์การที่ำงาน เพ่�อลด้ควัามเส่�ยงในการที่ำงาน
ให้้แก่พนักงานอ่กด้้วัย

นอกจิากน่�แล้วั บริษััที่ยังติระห้นักและเล็งเห้็นควัามสำคัญิ 
ของการสร้างควัามเที่่าเที่่ยมในสังคม ม่นโยบายยกระดั้บพัฒนา
คุณภิาพชุ่วิัติผ้้พิการ ส่งเสริมให้้ผ้้พิการได้้ม่โอกาสในการแสด้ง
ศักยภิาพ และสามารถืสร้างรายได้้ให้้ตินเอง สามารถืพ่�งพา 
และเล่�ยงด้้ตินเองได้้ ซี่�งเป็นไปติามพระราชุบัญิญิัติิส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภิาพชุ่วิัติคนพิการ พ.ศ. 2550 ม่วััติถืุประสงค์เพ่�อ 
ส่งเสริมพัฒนาคุณภิาพชุ่วิัติคนพิการ

ในปี 2566 บริษััที่ได้้ด้ำเนินการติามพระราชุบัญิญิัติิส่งเสริม
และพัฒนาคุณภิาพชุ่วิัติคนพิการ พ.ศ. 2550 มาติรา 33  
(การรับผ้้พิการเป็นพนักงาน) และมาติรา 35 (การให้้สัมปที่าน
จิัด้สถืานที่่�จิำห้น่ายสินค้า จิ้างเห้มาบริการล่ามภิาษัาม่อ  
และผ้้ด้้แลคนพิการ) รวัมจิำนวัน 67 คน ซี่�งเป็นการรับผ้้พิการ
เข้าที่ำงานติามอัติราส่วันที่่�กฎห้มายกำห้นด้

ข) การจา้งงานและจำานวนบุคลากร
บริษััที่ม่นโยบายการจิ้างงานมุ่งเน้นควัามเที่่าเที่่ยม ไม่เล่อก
ปฏิิบัติิที่ั�งติ่อเพศ เชุ่�อชุาติิ ศาสนา วััฒนธรรม โด้ยใชุ้ระบบ
สมรรถืนะห้ร่อควัามสามารถืของพนักงาน (Competency) 
เป็น เค ร่�อง ม่อในการจิ้ างงาน ที่ำให้้ ในแติ่ละสายอาชุ่พ 
ม่พนักงานที่่�ห้ลากห้ลาย รวัมถื่งลักษัณะการปฏิิบัติิงานท่ี่� 
ห้ลากห้ลายที่ั�งเพศสภิาพ ศาสนา และวััฒนธรรม

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)178



ณ วัันท่ี่� 31 ธันวัาคม 2566 และ 2565 SCGP และบริษััที่ย่อยม่จิำนวันบุคลากรที่ั�งห้มด้เที่่ากับ 21,882 คน และ 22,289 คน ติามลำด้ับ 
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

สายงาน ณ วันท่ี 31 ธุนัวาคม 2566 (คน) ณ วันท่ี 31 ธุนัวาคม 2565 (คน)

Production 11,554 11,769

Technical 3,424 3,488

Sales & Marketing 1,933 1,969
QC/QA 811 826
Human Resources & Administration 705 718

Supply Chain 545 555

Accounting & Finance 321 327

Research & Development 167 170

Project 293 298

Management Information System 143 145

Business Planning 39 40

Others 1,947 1,984

รวม 21,882 22,289

ประเทศ ณ วันท่ี 31 ธุนัวาคม 2566 (คน) ณ วันท่ี 31 ธุนัวาคม 2565 (คน)

ไที่ย 8,445 8,731

อินโด้น่เซี่ย 4,670 5,009

เวั่ยด้นาม 7,865 7,721
ฟิลิปปินส์ 406 441
มาเลเซ่ีย 123 96

สเปน 203 202

เนเธอร์แลนด้์ 96 78

สห้รัฐอเมริกา 10 11

อังกฤษั 50 -

อิติาล่ 14 -

รวม 21,882 22,289

ค) การเปล่ียนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
ในชุ่วังปีที่่�ผ่านมา SCGP และบริษััที่ย่อยม่การเปล่�ยนแปลงจิำนวันพนักงานดั้งแสด้งในติารางด้้านล่างน่�

จำานวนพนักงาน ณ วันท่ี จำานวน (คน) เพ่ิมขึ�น/(ลดลง) รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ�น/(ลดลง) 

31 ธันวัาคม 2564 23,341 8,380 56.0

31 ธันวัาคม 2565 22,289 (1,052) (4.5)

31 ธันวัาคม 2566 21,882 (407) (1.83)

ในปี 2564 จิำนวันพนักงานของบริษััที่ม่การเพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำคัญิจิากการที่่�บริษััที่เข้าควับรวัมกิจิการใน Go-Pak, Duy Tan, Intan Group 
และ Deltalab ในปี 2565 และ 2566 ไม่ม่การเปล่�ยนแปลงจิำนวันพนักงานของบริษััที่อย่างม่นัยสำคัญิ โด้ยบริษััที่ยังคงบริห้ารที่รัพยากร
บุคคลด้้วัยกระบวันการจิัด้การที่่�ม่ประสิที่ธิภิาพอย่างติ่อเน่�อง
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ง) ค่าตอบแทนพนักงาน 
เพ่�อรักษัาบุคลากรที่่�ม่ทัี่กษัะและควัามสามารถื คณะกรรมการ
บริษััที่ม่นโยบายให้้ SCGP รักษัาค่าติอบแที่นและผลประโยชุน์
ของพนักงานให้้อย้่ในระดั้บที่่�แข่งขันได้้ โด้ยให้้ค่าติอบแที่นและ
ผลประโยชุน์ของพนักงานอย้่ในระด้ับชุั�นนำ และสอด้คล้อง
กับผลการด้ำเนินงานของ SCGP ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั 
รวัมทัี่�งให้้ควัามสำคัญิกับสวััสด้ิภิาพของพนักงานเพ่�อให้้มั�นใจิ
วั่าพนักงานที่ำงานในสภิาพแวัด้ล้อมที่่�มั�นคง ปลอด้ภิัย และ
ให้้การสนับสนุนที่่�จิำเป็นติ่อการปฏิิบัติิงานภิายใติ้สถืานการณ์
และสภิาวัะติ่าง ๆ

SCGP กำห้นด้งบประมาณการบริห้ารค่าติอบแที่นพนักงานที่่�
สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงานของ SCGP ที่ั�งในระยะสั�นและ
ระยะยาวั โด้ยการจิ่ายค่าติอบแที่นในระยะสั�นนั�นพิจิารณาจิาก
ผลการด้ำเนินงานของ SCGP ในแติ่ละปี เชุ่น สร้างยอด้ขาย 
กำไรสุที่ธิและ EBITDA ส่วันในระยะยาวัพิจิารณาจิากผลการ
ด้ำเนินงานติามแผนธุรกิจิในระยะยาวั (Medium-Long Term 
Plan) เชุ่น การขยายธุรกิจิ อัติราการเติิบโติของกำไร ส่วันแบ่ง 
การติลาด้ ผลการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น และ
การปรับปรุงประสิที่ธิภิาพในการด้ำเนินงานอย่างติ่อเน่�อง

สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่�  31 ธันวัาคม 2566 SCGP  
และบริษััที่ย่อยได้้จิ่ายค่าติอบแที่นที่่�เป็นตัิวัเงินให้้แก่พนักงาน
รวัมเป็นจิำนวันเงินที่ั�งสิ�น 11,797,728,979.96 บาที่ ซี่�ง 
ค่าติอบแที่นด้ังกล่าวั ได้้แก่ เงินเด้่อน โบนัส และกองทีุ่นสำรอง 
เล่�ยงชุ่พ โด้ยม่สัด้ส่วันค่าติอบแที่นเฉล่�ยพนักงานชุายติ่อ 
ค่าติอบแที่นเฉล่�ยพนักงานห้ญิิงในอัติรา 46:54

นอกจิากค่าติอบแที่นที่่�กล่าวัข้างติ้น บริษััที่จัิด้ให้้ม่สวััสด้ิการ 
ให้แ้กพ่นกังาน เพ่�อเปน็การชุว่ัยเห้ลอ่และบรรเที่าควัามเด้อ่ด้รอ้น 
พนักงาน ติัวัอย่างเชุ่น กองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พ ค่ารักษัาพยาบาล 
ผ้้ป่วัยใน ผ้้ป่วัยนอก และโรคฟัน ค่าเคร่�องแบบพนักงาน รถืรับส่ง 
พนักงาน/ค่าเด้ินที่าง (สำห้รับบางพ่�นที่่� ) รวัมถื่งสวััสดิ้การ 
บริการให้้คำปร่กษัาสุขภิาพจิิติ (Mental Health) กับ 
นักจิิติบำบัด้ และจิิติแพที่ย์ เพ่�อสร้างเสริมวัุฒิภิาวัะที่างอารมณ์ 
และควัามมั�นคงด้้านจิิติใจิที่ั�งที่่�เก่�ยวักับเร่�องในงานและนอกงาน

กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
เพ่�อเป็นการด้้แลพนักงานในระยะยาวัและส่งเสริมให้้ชุ่วัิติ 
ห้ลังเกษั่ยณของพนักงานม่คุณภิาพชุ่วัิติที่่�ด้่ SCGP ได้้จิัด้ให้้ม่ 
กองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พสำห้รับพนักงาน ปัจิจิุบันม่พนักงาน
ของบริษััที่และบริษััที่ย่อยในประเที่ศไที่ย* ได้้เข้าร่วัมกองทีุ่น
สำรองเล่�ยงชุ่พประมาณร้อยละ 98 โด้ยอย้่ภิายใติ้การจิัด้การ
ของบริษััที่ห้ลักที่รัพย์ ด้ังติ่อไปน่� 

 บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัิด้การกองทุี่น พรินซีิเพิล จิำกัด้
 บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัิด้การกองทุี่น ไที่ยพาณิชุย์ จิำกัด้
 บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัิด้การกองทุี่น กรุงไที่ย จิำกัด้ (มห้าชุน) 
 บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัิด้การกองทุี่น กสิกรไที่ย จิำกัด้

หมายเหตุุ : *ยกเวั้นบริษััที่พร่ซีิชุั�น พริ�นที่์ จิำกัด้ ซี่�งอย้่ระห้วั่างการพิจิารณา

ในการคัด้เล่อกบริษััที่ห้ลักที่รัพย์จิัด้การกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ 
ข้ า งติ้น  SCGP ม่น โยบายสนับสนุนให้้ คณะกรรมการ
กองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พคัด้เล่อกผ้้จิัด้การกองทุี่นที่่�ปฏิิบัติิติาม 
ห้ลักธรรมาภิิบาลการลงทีุ่นสำห้รับผ้้ลงทีุ่นสถืาบัน (Investment  
Governance Code : I  Code) และ/ห้ร่อบริห้ารการ
ลงทุี่นอย่างรับผิด้ชุอบโด้ยคำน่งถื่งปัจิจัิยสิ�งแวัด้ล้อม สังคม  
และบรรษััที่ภิิบาล  (Env i ronmenta l ,  Soc ia l  and 
Governance : ESG) ม่การปฏิิบัติิติามห้ลักธรรมาภิิบาล 
การลงทุี่นเป็นอย่างด้่ และเปิด้เผยแนวัที่างการคัด้เล่อกผ้้จิัด้การ 
กองทุี่นให้้ที่่�ประชุุมคณะจัิด้การที่ราบ เน่�องจิากเป็นแนวัที่าง
การลงทุี่นที่่�คำน่งถื่งประโยชุน์ส้งสุด้ของสมาชิุกในระยะยาวั 

จ) ข้อพิพาทด้านแรงงาน
SCGP และบริษััที่ย่อย ไม่ม่ข้อพิพาที่ด้้านแรงงานที่่�ม่นัยสำคัญิ 
ติ่อการด้ำเนินธุรกิจิของ SCGP และบริษััที่ย่อยในชุ่วัง 3 ป ี
ที่่�ผ่านมา

ฉ) การประเมินความผูกพันท่ีพนักงานมีต่อองค์กร
SCGP ได้้สำรวัจิควัามผ้กพันติ่อองค์กรของพนักงานที่ั� ง 
ในประเที่ศไที่ยและประเที่ศที่่� SCGP เข้าไปด้ำเนินธุรกิจิมา 
อย่างติ่อเน่�อง โด้ยด้ำเนินการร่วัมกับบริษััที่ที่่�ปร่กษัาชุั�นนำ
ระดั้บโลกที่่�ม่ควัามเชุ่�ยวัชุาญิในการศ่กษัาด้้านควัามผ้กพัน 
ติ่อองค์กร 

ในการสำรวัจิควัามผ้กพันติ่อองค์กร SCGP ม่ร้ปแบบการสำรวัจิ 
2 ร้ปแบบ ดั้งติ่อไปน่�

1.  สำรวัจิควัามผ้กพันติ่อองค์กรร้ปแบบเต็ิม (Employee 
Engagement Full Surveys) กำห้นด้สำรวัจิทีุ่ก ๆ 2 ปี

2.  สำรวัจิควัามผ้กพันติ่อองค์กรร้ปแบบย่อ (Employee 
Engagement Pulse Surveys) กำห้นด้สำรวัจิเฉพาะเร่�อง
ติามควัามเห้มาะสม

ในปี 2566 SCGP ได้้สำรวัจิควัามผ้กพันติ่อองค์กรร้ปแบบเติ็ม 
(Employee Engagement Ful l  Surveys )  เ พ่� อ ให้ ้
ที่ราบควัามคิด้เห้็นและควัามร้้ส่กของพนักงานที่่�ม่ติ่อองค์กร  
โด้ยพิจิารณาจิากปัจิจัิยและสาเห้ตุิติ่าง ๆ รวัมถื่งข้อเสนอแนะ
ที่่�พนักงานเสนอ ติามผล Engagement Survey จิากปี 2565 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)180



และออกแบบระบบกิจิกรรมติ่าง ๆ ที่ั�งในระด้ับบริษััที่ ธุรกิจิ  
ลงไปถื่งรายแผนก ยกติัวัอย่างเชุ่น ออกแบบร้ปแบบการเร่ยนร้้ 
ให้้พนักงานเห้็นเส้นที่างอาชุ่พและควัามก้าวัห้น้าของตินเอง 
โด้ยที่่�พนักงานสามารถืเล่อกเองได้้ การจัิด้ Performance 
Dialogue เพ่�อสร้างควัามเข้าใจิร่วัมระห้วั่างผ้้บังคับบัญิชุา 
กับพนักงาน ปรับปรุงระบบบริห้ารงานบุคคล และสวััสด้ิการ
ติ่าง ๆ  เพ่�อให้้ควัามสะด้วักและบรรเที่าควัามเด้่อด้ร้อนพนักงาน 
ส่งผลให้้ผลการสำรวัจิในปี  2566 พบวั่าม่  Employee 
Engagement Score ในอัติราร้อยละ 78 ซี่�งส้งกวั่าคะแนน
ของบริษััที่ในปี 2565 ซี่�งอย้่ในอัติราร้อยละ 76 และในปี 2566  
ม่อัติราการลาออกพนักงานโด้ยสมัครใจิ (Attrition Rate)  
อย้่ท่ี่�ร้อยละ 0.04

สำห้รับแผนงานการเพิ�มควัามผ้กพันองค์กรในปี 2567 SCGP 
วัางแผนที่่�จิะออกแบบกิจิกรรม และแนวัที่างการปฏิิบัติิงาน 
จิากผลคะแนน รวัมถื่งข้อเสนอแนะที่่�พนักงานเสนอผ่าน 
Engagement Survey ปี 2566 ด้ังน่�

1. รักษัาและเพิ�มควัามผ้กพันองค์กรของพนักงานผ่านแนวัที่าง
ติ่าง ๆ เชุ่น การส่�อสาร สร้างคุณภิาพชุ่วิัติของพนักงานใน 
ที่กุ ๆ  ด้า้น ที่ั�งสรร่วิัที่ยา สงัคม จิติิใจิ รวัมถืง่ควัามเชุ่�อ โด้ย SCGP  
ม่เป้าห้มายที่่�จิะยกระดั้บองค์กรไปส้่องค์กรแบบ Well-being 
ด้้วัยการรณรงค์และกิจิกรรมผ่านวััฒนธรรมองค์กร เชุ่น 
โครงการสุขภิาพจิิติ (i-Strong) และ Health Club เป็นติ้น

2. เสริมสร้างสภิาพแวัด้ล้อมในร้ปแบบการที่ำงานร่วัมกัน 
(Collaboration) ซี่�ง SCGP ยังคงใชุ้แนวัที่างการที่ำงาน 
แบบชุ่วัยเห้ล่อกันที่ั�งภิายในและภิายนอก เพ่�อน้อมรับแนวัคิด้  
วัธ่ิการที่ำงาน เพ่�อให้้บรรลเุป้าห้มาย และส่งมอบคณุค่าให้้แก่ลก้ค้า

ช) นโยบายพัฒนาบุคลากร
นโยบายของบริษััที่เก่�ยวักับที่รัพยากรบุคคลม่พ่�นฐานมาจิาก
ค่านิยมห้ลักของบริษััที่ SCGP เชุ่�อวั่าพนักงานของ SCGP เป็น
สินที่รัพย์ที่่�สำคัญิที่่�สุด้ SCGP คัด้สรร รักษัา และพัฒนาบุคคล
ที่่�ม่คุณสมบัติิและม่ควัามสามารถืซี่�งม่ที่ัศนคติิที่่�ติรงกับค่านิยม
ของ SCGP 

จิุด้เด้่นของนโยบายที่รัพยากรบุคคลของ SCGP ได้้แก่  
การลงทีุ่นในการพัฒนาอย่างติ่อเน่�องของพนักงานแติ่ละราย  
รวัมถื่งควัามเติิบโติก้าวัห้น้า โด้ยมุ่ ง เน้นในการปรับปรุง
แนวัที่างการจัิด้การด้้านที่รัพยากรบุคคลและด้ำเนินโครงการ 
พัฒนาบุคลากรติ่าง ๆ  ที่่�ส่งเสริมให้้เกิด้การเร่ยนร้้อย่างติ่อเน่�อง 
และระบบสังคมที่่� เชุ่�อมั�นในควัามสำเร็จิด้้วัยควัามสามารถื
ของตินเองในห้ม้่พนักงานของ SCGP เพ่�อเป็นการยกระด้ับ
ประสิที่ธิภิาพผ่านกรอบการพัฒนาบุคลากรของบริษััที่ (SCGP 
Employee Development Framework) 

พนกังานของ SCGP จิะผ่านการพัฒนาควัามสามารถื และปฏิบัิติงิาน 
ภิายใติ้ระบบบริห้ารผลการปฏิิ บัติิ งาน (Performance 
Management System – PMS) ซี่�งจิะชุ่วัยส่งเสริมควัาม
ร่วัมม่อระห้วั่างบุคลากรกับ SCGP โด้ยมุ่งเน้นถ่ืงคุณค่าของ
พนักงานที่่�เพิ�มข่�น ซี่�งส่งผลติ่อควัามเจิริญิก้าวัห้น้าผ่านการ
พัฒนาพนักงานให้้ม่ควัามร้้ควัามสามารถื และที่ักษัะที่่�สำคัญิ
ด้ังน่�

1. เน้นการพัฒนาที่ักษัะพนักงานให้้สามารถืรับม่อกับควัาม
เปล่�ยนแปลง พร้อมติอบสนองควัามติ้องการของล้กค้า และ
รองรับการขยายตัิวัที่างธุรกิจิ โด้ยกำห้นด้เป็นควัามร้้ควัาม
สามารถืด้้านการเป็นผ้้นำ (Leadership Competency) 
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สำห้รับพนักงานทีุ่กระด้ับ ใน 7 ห้ัวัข้อ ได้้แก่ Customer 
& Consumer – Linkage Centricity, Strategic 
Formulation & Growth  Mindset, People Motivator 
& Collaboration, Agility, Technology & Digital 
Adaptability, Resilience และ Continuous Self 
Improvement ซี่�งเป็นห้ัวัข้อให้ม่ที่่�เพิ�มข่�นมาในปี 2566

2. กำห้นด้บที่บาที่ผ้้นำติามแนวัที่างวััฒนธรรมองค์กรและ
พฤติิกรรมที่่�ชุัด้เจิน สอด้รับกับระด้ับควัามคาด้ห้วัังในการ
ที่ำงาน และสิ�งที่่�ติ้องการให้้ผ้้นำแสด้งออกติ่อการที่ำงาน 
ในชุ่วิัติประจิำวััน และสร้างควัามเข้าใจิในบที่บาที่และควัามร้้ 
ควัามสามารถืด้้านการเป็นผ้้นำ (Leadership Competency) 
ในระดั้บจิัด้การ ดั้งน่�

 Engagement – นำที่่ม – สร้างควัามผ้กพันกับที่่มงาน  
สร้างแรงบันด้าลใจิ และสร้างที่่มงาน

 Imagination – นำที่าง – ม่วัิสัยที่ัศน์ และสร้างให้้ที่่มงาน
มองไปข้างห้น้า เห้็นภิาพให้ญิ่

 Execution – นำที่ำ – พัฒนาการที่ำงาน ผลักด้ันให้้เกิด้
ควัามสำเร็จิจิากการลงม่อที่ำ รวัมถื่งการเปล่�ยนแปลง

ในปี 2566 SCGP ได้้จัิด้ให้้ม่การฝ่ึกอบรมสำห้รับผ้้บริห้ารและ
พนักงานในประเที่ศไที่ยเฉล่�ย 13.6 ชุั�วัโมงติ่อคน ซี่�งมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภิาพของพนักงาน 

อ่กที่ั�ง SCGP ได้้ปล้กฝ่ังจิิติสำน่กควัามรับผิด้ชุอบติ่อสังคมและ 
สิ�งแวัด้ล้อมให้้เกิด้ข่�นในองค์กรและพนักงานทีุ่กระดั้บ โด้ยม่การ 
จิัด้อบรมห้ลักส้ติรที่่�เก่�ยวัข้องกับการบริห้ารจิัด้การสิ�งแวัด้ล้อม 
ได้้แก่ การอบรมพนักงานให้ม่ในห้ลักส้ติร “การจิัด้การอนุรักษั์
สิ�งแวัด้ล้อม” ครอบคลุมเร่�องนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อมและสภิาพ
ภิ้มิอากาศ 3R การอนุรักษั์สิ� งแวัด้ล้อมและการคัด้แยกขยะ  
โด้ยม่วััติถุืประสงค์เพ่�อส่�อสารนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อมให้้พนักงาน
เกิด้ควัามติระห้นักในการอนุรักษั์สิ�งแวัด้ล้อม นอกจิากน่�ยังม่การ
อบรมพนักงานในเชุิงล่กติามบที่บาที่ห้น้าที่่� เชุ่น การบำบัด้น�ำ 
ในโรงงานอุติสาห้กรรมและชุุมชุนรอบข้าง การจัิด้การพลังงาน 
ในโรงงาน การใชุ้พลังงานห้มุนเวั่ยน และการอบรมเร่�องข้อปฏิิบัติิ
ด้้านสิ�งแวัด้ล้อมติามกฎห้มายติ่าง ๆ รวัมถื่งจิัด้ให้้ม่กิจิกรรม 
เพ่�อเสริมสร้างการติระห้นักร้้  รณรงค์ให้้พนักงานและค้่ธุรกิจิ
ติระห้นักถ่ืงควัามสำคัญิของสิ�งแวัด้ล้อมติามแนวัที่างการพัฒนา
อย่างยั�งย่น (Sustainable Development) 

นอกจิากน่�ยังม่การให้้ควัามร้้เร่�องจิรรยาบรรณ SCGP (SCGP 
Code of Conduct) ซี่�งถื่อเป็นห้น่�งใน Core Value Leadership 
ในหั้วัข้อจิริยธรรมและควัามซ่ี�อสัติย์ (Ethics & Integrity)  
ม่เน่�อห้ารวัมถื่งเร่�อง 1. การป้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 
2. การป้องกันการใชุ้ข้อม้ลภิายใน และ 3. การติ่อติ้านการทุี่จิริติ
คอร์รัปชัุน ให้้แก่พนักงานและผ้้บริห้ารทุี่กคน ทีุ่กระดั้บ ผ่านการ 
เร่ยนร้้ ในร้ปแบบ Self-Learning โด้ยวัางเน่�อห้าการเร่ยนร้้ 
ไวั้ในระบบ Learning ของ SCGP ส่�อการเร่ยนการสอนในร้ปแบบ
วัิด่้โอ และเอกสารสำห้รับอ่าน พนักงานสามารถืเข้าไปเร่ยนร้้ได้้ 
ทีุ่กที่่� ทีุ่กเวัลา อ่กที่ั�งพนักงานและผ้้บริห้ารทีุ่กคนติ้องที่ำแบบที่ด้สอบ 
ทีุ่กปี ปีละ 1 ครั�ง และติ้องผ่านแบบที่ด้สอบร้อยละ 100

ควัามร้้เร่�องจิรรยาบรรณที่่�เก่�ยวัข้องกับ 3 เร่�องข้างติ้น ยังรวัมอย้่
ในห้ลักส้ติรติ่าง ๆ  ติามกรอบการพัฒนาบุคลากรของบริษััที่ (SCGP 
Employee Development Framework) เพ่�อเป็นการที่บที่วัน 
ควัามร้้ให้้พนักงานเม่�อม่โอกาส เชุ่น ห้ลักส้ติร Orientation 
พนักงานให้ม่ (เฉล่�ยจิัด้ 12 รุ่น/ปี) เพ่�อให้้พนักงานให้ม่เข้าใจิ
และติระห้นักร้้ถ่ืงควัามสำคัญิของจิรรยาบรรณ SCGP ห้ลักส้ติร  
We Plus (เฉล่�ยจิัด้ 1-2 รุ่น/ปี) อบรมผ้้ที่่� ได้้ด้ำรงติำแห้น่ง 
ห้ัวัห้น้าแผนกให้ม่ เพ่�อชุ่�ให้้เห็้นถื่งบที่บาที่เม่�อข่�นเป็นห้ัวัห้น้าแผนก  
และข้อควัรระวัังเก่�ยวักับการปฏิิบัติิติามจิรรยาบรรณที่่�อาจิเกิด้ข่�น
เม่�อเป็นห้ัวัห้น้าแผนก เป็นติ้น

SCGP ยังส่งเสริมให้้บุคลากรม่ควัามติระห้นักร้้เร่�องการป้องกัน
การใชุ้ข้อม้ลภิายใน การป้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 
และการติ่อติ้านคอร์รัปชัุน ผ่านการส่�อสารที่างอ่เมล การเผยแพร่
นโยบายป้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ นโยบายการจิัด้การ
ข้อม้ลภิายในและการใชุ้เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ และนโยบายติ่อติ้าน 
คอร์รัปชุันบนเวั็บไซีติ์ของ SCGP รวัมถื่งรายงานแนวัปฏิิบัติิ 
เร่�องการป้องกันการใชุ้ข้อม้ลภิายในและการป้องกันควัามขัด้แย้ง 
ที่างผลประโยชุน์ ให้้กรรมการและผ้้บริห้ารทีุ่กคนรับที่ราบ  
(ร้อยละ 100)

นอกจิากน่� SCGP ยังสนับสนุนการพัฒนาพนักงานของบริษััที่  
โด้ยการมอบทีุ่นการศ่กษัาให้้แก่พนักงานเพ่�อการศ่กษัาติ่อใน
สาขาที่่�เก่�ยวัข้องกับธุรกิจิของ SCGP เชุ่น วัิที่ยาศาสติร์วััสดุ้และ 
การออกแบบบรรจุิภิัณฑ์์ ในมห้าวิัที่ยาลัยชัุ�นนำที่ั�วัโลก โด้ย ณ วัันท่ี่�  
31 ธันวัาคม 2566 บริษััที่ม่การมอบทุี่นการศ่กษัาเพ่�อการศ่กษัาติ่อ
ในระดั้บปริญิญิาโที่ด้้านการบริห้ารธุรกิจิ (Master of Business 
Administration ห้ร่อ MBA) ปริญิญิาโที่ด้้านอ่�น ๆ  และปริญิญิาเอก 
ในสาขาเฉพาะ ให้้แก่พนักงานของบริษััที่จิำนวัน 63 คน และ  
5 คน ซี่�งได้้รับทุี่นการศ่กษัาในระดั้บปริญิญิาโที่และปริญิญิาเอก
ติามลำดั้บ รวัมที่ั�งสิ�น 68 ทีุ่น
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ข้อมูลสำาคัญอ่ืน ๆ

เลขานุการบรษัิท

นางสาวัวัราร่ โติ�ะเงิน ซี่�งด้ำรงติำแห้น่งเลขานุการบริษััที่ ม่ห้น้าที่่� 
และควัามรับผิด้ชุอบติามที่่�กำห้นด้ไวั้ในมาติรา 89/15 และมาติรา 
89/16 แห้่งพระราชุบัญิญิัติิห้ลักที่รัพย์และติลาด้ห้ลักที่รัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไขเพิ�มเติิม) และห้น้าที่่�อ่�นติามที่่�
บริษััที่และคณะกรรมการบริษััที่มอบห้มาย เชุ่น จิัด้การประชุุม
คณะกรรมการบริษััที่ คณะกรรมการชุุด้ย่อย และการประชุุม 
ผ้้ถื่อหุ้้น รวัมที่ั�งจัิด้ที่ำรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ 
รายงานการประชุุมผ้้ถื่อหุ้้น รายงานประจิำปี ติลอด้จินจิัด้เก็บ 
เ อกสารติามที่่� กฎห้มายกำห้นด้  โด้ย เลขานุ ก า รบริ ษัั ที่ที่่� 
คณะกรรมการแติง่ตัิ�งข่�นเปน็ผ้ท้ี่่�คณะกรรมการเห้น็วัา่มค่วัามเห้มาะสม 
ม่ควัามร้้ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลขานุการบริษััที่ และ 
ด้ำรงติำแห้น่ง เป็นผ้้อำนวัยการสำนักงานเลขานุการบริษััที่  
ซี่�งเป็นห้น่วัยงานท่ี่�สนับสนุนงานเลขานุการบริษััที่ ให้้เป็นไป 
ติามกฎห้มาย ระเบ่ยบข้อบังคับติ่าง ๆ ติลอด้จินรับผิด้ชุอบด้้แล
งานด้้านบรรษััที่ภิิบาลของ SCGP 
 
ที่ั�งน่�  เลขานุการบริษััที่ได้้เข้าร่วัมการอบรมเพ่�อพัฒนาควัามร้ ้
ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลขานุการบริษััที่เป็นประจิำทีุ่กป ี
โด้ยในปี 2566 ได้้ เข้าร่วัมห้ลักส้ติร AGM Notice/Board 
Resolution ซี่�งจัิด้โด้ยสมาคมบริษััที่จิด้ที่ะเบ่ยนไที่ย

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นางสาวัรุ่งทิี่พย์ ไติรโกมล ซี่�งด้ำรงติำแห้น่งผ้้อำนวัยการสำนักงาน
บัญิชุ่ เป็นผ้้ท่ี่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบโด้ยติรงในการควับคุม
ด้้แลการที่ำบัญิชุ่ แที่นนางนด้ารัติน์ ป้อมติร่ ม่ผลติั�งแติ่วัันที่่�  
1 ติุลาคม 2566 ที่ำห้น้าที่่�กำกับด้้แลการด้ำเนินธุรกรรมที่างบัญิชุ่
ของบริษััที่ให้้ม่ประสิที่ธิภิาพและเป็นไปติามระเบ่ยบ ข้อกำห้นด้  
ห้ลักเกณฑ์์ติ่าง ๆ และมาติรฐานที่างบัญิชุ่ โด้ยเป็นผ้้ที่ำบัญิชุ่ที่่�ม่ 
คุณสมบัติิและเง่�อนไขของการเป็นผ้้ที่ำบัญิชุ่ติามห้ลักเกณฑ์์ 
ที่่�กำห้นด้ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจิการค้า

หัวหน้างานตรวจสอบภัายใน 

นางสาวัปนันด้า สัญิญิากร ซี่�งด้ำรงติำแห้น่งผ้้อำนวัยการสำนักงาน
ติรวัจิสอบ เป็นผ้้ที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัติิห้น้าที่่�
ผ้ ้ติรวัจิสอบภิายในของ SCGP จิัด้ที่ำรายงานและข้อเสนอแนะ 
เพ่�อปรับปรุงให้้เป็นไปติามแผนและนโยบายการควับคุมภิายใน
ของ SCGP 

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงานของบรษัิท (Compliance) 

นางสาวัสุชุาด้า อัศวัห้ฤที่ัย ซี่� งด้ำรงติำแห้น่ง Safety and  
Productivity Management Manager เป็นผ้้ท่ี่�ได้้รับมอบห้มาย 
ให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัติิห้น้าที่่�ผ้ ้กำกับด้้แลการปฏิิบั ติิงาน 
ของบริษััที่ (Compliance) ให้้สอด้คล้องกับกฎห้มายและนโยบาย
ภิาครัฐ

ในด้้านการกำกับการปฏิิบัติิงาน SCGP ได้้ จัิด้ให้้ม่ห้น่วัยงาน 
Compliance Management เป็นห้น่วัยงานกลางในการพัฒนา
แนวัปฏิิบัติิและกระบวันการกำกับด้้แลการปฏิิบัติิงานของ SCGP 
และบริษััที่ย่อยให้้เป็นไปอย่างม่ประสิที่ธิภิาพ ส่งเสริมควัามเข้าใจิ
และการติระห้นักถื่งควัามสำคัญิของการกำกับด้้แลการปฏิิบัติิงาน
ของ SCGP นอกจิากน่�ยังให้้คำปร่กษัา สนับสนุน ติิด้ติาม วัิเคราะห้์
ข้อม้ล ประเมิน และรายงานประสิที่ธิภิาพ ประสิที่ธิผลของการ
กำกับด้้แลการปฏิิบัติิงาน เพ่�อให้้มั�นใจิวั่าการด้ำเนินธุรกิจิของ  
SCGP เป็นไปติามกฎเกณฑ์์ รวัมที่ั�งนำไปส้่การปรับปรุงและ 
ยกระดั้บการกำกับด้้แลการปฏิิบัติิงานของ SCGP ให้้ด่้ยิ�งข่�น
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หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธุ ์ข้อมูลเพ่ือการติดต่อ
และบทบาทหน้าท่ี
ชุ่�อ : นายวัิกร พงศธร
สถืานที่่�ติิด้ติ่อ : 1 ถืนนป้นซิีเมนติ์ไที่ย บางซ่ี�อ กรุงเที่พฯ 10800
โที่รศัพที่์ : 0-2586-2939
อ่เมล : SCGP_invest@scg.com

SCGP จิัด้ให้้ม่นักลงทีุ่นสัมพันธ์ เพ่�อที่ําห้น้าที่่�บริห้ารงานและจิัด้ที่ำ
แผนงานของนักลงทุี่นสัมพันธ์ประจิำปีท่ี่�สอด้คล้องกับแนวัที่างการ
พัฒนาอย่างยั�งย่น รับผิด้ชุอบในการส่�อสารข้อม้ลข่าวัสารที่่�สำคัญิ
เพ่�อสะที่้อนม้ลค่าท่ี่�แที่้จิริงของ SCGP ให้้แก่ผ้้ถื่อหุ้้น นักลงทีุ่น  
และนักวิัเคราะห้์ห้ลักที่รัพย์ ที่ั�งชุาวัไที่ยและชุาวัติ่างประเที่ศ  
ติามระเบ่ยบของติลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และติลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ติ.)  
โด้ยให้้ควัามสำคัญิกับการเปิด้เผยข้อม้ลที่่�ถื้กติ้อง ครบถื้วัน และ
เที่่าเที่่ยมกัน โด้ย SCGP ได้้จัิด้ให้้ม่ชุ่องที่างการส่�อสารข้อม้ล 
ที่่�ห้ลากห้ลาย ที่ั�งการเปิด้เผยข้อม้ลในรายงานประจิำปี การเผยแพร่
ข้อม้ลบนเวั็บไซีติ์ของ SCGP และบนเวั็บไซีติ์ของติลาด้ห้ลักที่รัพย์
แห้่งประเที่ศไที่ย และยังม่การจิัด้งานแถืลงข่าวัติ่อส่�อมวัลชุน  
และการประชุุมกับนักวัิเคราะห้์ห้ลักที่รัพย์ เก่�ยวักับผลประกอบการ 
ของ SCGP อย่างสม�ำเสมอ รวัมถื่งรับผิด้ชุอบในการสร้างควัามเชุ่�อมั�น  
ภิาพลกัษัณ ์และที่ศันคติทิี่่�ด่้ติอ่นกัลงที่นุ รบัฟงัควัามคดิ้เห้น็ ขอ้เสนอแนะ 
และควัามคาด้ห้วัังของผ้้ถื่อหุ้้น นักลงทีุ่น และนักวัิเคราะห้์ห้ลักที่รัพย์  
เพ่�อรวับรวัมนําเสนอติ่อผ้้บริห้ารระด้ับส้งของ SCGP

ค่าตอบแทนของสำานักงานสอบบัญชี
และบรษัิทในเครอื

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 บริษััที่และ
บริษััที่ย่อยจิ่ายค่าติอบแที่นการสอบบัญิชุ่ด้ังน่� (ก) ค่าสอบบัญิชุ ่
โด้ยบริษััที่เคพ่ เ อ็มจิ่  ภิ้มิ ไชุย สอบบัญิชุ่  จิำกัด้ จิำนวัน  
8.86 ล้านบาที่ และ (ข) ค่าสอบบัญิชุ่โด้ยบริษััที่กลุ่มเคพ่เอ็มจิ่
ในติ่างประเที่ศ จิำนวัน 25.48 ล้านบาที่

2. ค่าบรกิารอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบญัชี (Non-audit Fee)
สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธันวัาคม 2566 บริษััที่และ 
บริษััที่ย่อยม่ค่าใชุ้จิ่ายสำห้รับค่าบริการอ่�น (Non-audit Fee) จิาก 
บริษััที่เคพ่เอ็มจิ่ ภิ้มิไชุย สอบบัญิชุ่ จิำกัด้ และบริษััที่ในกลุ่มของ 
บริษััที่เคพ่เอ็มจิ่ ภิ้มิไชุย สอบบัญิชุ่ จิำกัด้ จิำนวัน 3.20 ล้านบาที่  
ประกอบด้้วัย ค่าบริการติรวัจิสอบการปฏิิบัติิติามเง่�อนไขของ
บัติรส่งเสริมการลงทุี่น จิำนวัน 0.93 ล้านบาที่ และค่าที่่�ปร่กษัา
ที่างด้้านภิาษั่และการให้้บริการอ่�น จิำนวัน 2.27 ล้านบาที่  
ซี่� งส่วันให้ญิ่ เป็นค่าที่่�ปร่กษัาในการที่ำ Due Dil igence  
ที่่�เก่�ยวัข้องกับการซี่�อธุรกิจิในประเที่ศเว่ัยด้นาม

ฝ่่ายบริห้ารได้้พิจิารณาแล้วัเห็้นวั่า การให้้บริการอ่�นนอกเห้น่อ
จิากงานสอบบัญิชุ่ของสำนักงานสอบบัญิชุ่และบริษััที่ในกลุ่ม 
ไม่ก่อให้้เกิด้ควัามขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ (Conflicts of 
Interest) ซี่�งไม่ที่ำให้้ผ้้สอบบัญิชุ่ขาด้ควัามเป็นอิสระและขาด้
ควัามเป็นกลางในการปฏิิบัติิงานสอบบัญิชุ่ จิ่งเสนอและได้้รับ
ควัามเห้็นชุอบจิากคณะกรรมการติรวัจิสอบแล้วั

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)186
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8
รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ

ด้านการกำากับดูแลกิจการ



SCGP ดำเนิินิธุุรกิิจและบริหารงานิภายใต้้กิารกิำกิับดูแลอย่าง
จริงจังของคณะกิรรมกิารบริษััท โดยยึดมั�นิอุดมกิารณ์ในิกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจด้วยความเป็็นิธุรรม โป็ร่งใส และรับผิิดชอบต้่อ 
ผิู้มีส่วนิได้เสียทุกิฝ่่าย สอดรับกัิบหลักิกิารและแนิวป็ฏิิบัติ้ด้านิกิำกัิบ 
ดูแลกิิจกิารที�ดีทั�งในิระดับป็ระเทศ ระดับภูมิภาค และระดับสากิล 
ต้ามนิโยบายบรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง 
เพ่�อสร้างความเช่�อมั�นิให้แกิ่ผิู ้ถ่ือหุ้นิ นิักิลงทุนิ และผูิ้มีส่วนิได้เสีย 
สร้างวัฒนิธุรรมและค่านิิยมองค์กิรที�ดี รวมทั�งสนิับสนิุนิให้เกิิด 
ผิลกิารดำเนิินิธุุรกิิจที�ดีให้แกิ่ SCGP เสริมสร้างความสามารถืในิกิาร 
แข่งขันิและกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ 

ในิป็ี 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบาย มาต้รกิาร 
และแนิวป็ฏิิบัต้ิด้านิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของ SCGP เพ่�อพัฒนิา
และยกิระดับมาต้รฐานิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีของ SCGP  
ให้มีป็ระสิทธิุภาพอย่างต้่อเน่ิ�อง สอดรับกัิบกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงทาง
เศรษัฐกิิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม รวมถืึงกิารขยายธุุรกิิจของ SCGP 
เพ่�อกิารเติ้บโต้ที�ยั�งย่นิ โดยมีผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ที�สำคัญ ดังนิี�

 ทบทวนิและอนิุมัต้ิกิารกิำหนิดวิสัยทัศนิ์ แผินิกิลยุทธุ์ โมเดลธุุรกิิจ  
แผินิธุุรกิิจทั�งระยะป็านิกิลาง (5 ป็ี) และแผินิธุุรกิิจป็ระจำป็ี 
โดยเนิ้นิกิารเพิ�มขีดความสามารถืในิกิารแข่งขันิ กิารบริหาร
ความเสี�ยง กิารเพิ�มป็ระสิทธุิภาพกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารเพ่�อกิาร
เต้ิบโต้อย่างมีคุณภาพและยั�งย่นิด้วยกิารพัฒนิานิวัต้กิรรมและ
โซีลูชันิบรรจุภัณฑ์์อย่างต้่อเน่ิ�องเพ่�อต้อบโจทย์ลูกิค้า ขยายธุุรกิิจ
ผิ่านิความร่วมม่อกิับพันิธุมิต้ร (Merger & Partnership) และ
กิำหนิดเป็้าหมายที�จะเป็็นิหนิึ�งในิผิู้ป็ระกิอบธุุรกิิจบรรจุภัณฑ์ ์
ที�เป็็นิผูิ้นิำด้านิกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างยั�งย่นิ สามารถืต้่อยอดธุุรกิิจ
ต้ามกิรอบแนิวคิด ESG ควบคู่ไป็กิับกิารสร้างสังคมที�เข้มแข็ง 
และสิ�งแวดล้อมที�ยั�งย่นิ และต้ิดต้ามดูแลผิลกิารดำเนิินิงานิ 
ต้ามแผินิกิลยุทธุ์อย่างสม�ำเสมอ

 ทบทวนิกิฎบัต้ร นิโยบาย แนิวป็ฏิิบัต้ิ และระบบกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารของ SCGP ให้สอดคล้องกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจของ SCGP 
และบริษััทย่อย หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีสำหรับบริษััท 
จดทะเบียนิ และแนิวป็ฏิิบัต้ิที�ดีในิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารในิระดับ
สากิล ต้ามรายละเอียดที�ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบายกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

 จัดกิารป็ระชุมสามัญผิู้ ถ่ือหุ้ นิป็ระจำป็ี  2566 เ ม่� อ วันิที�  
28 มีนิาคม 2566 ณ โรงแรม ดิ แอทธุินิี โฮเทล แบงค็อกิ กิรุงเทพฯ  
โดยบริษััทได้อำนิวยความสะดวกิผิู้ถ่ือหุ้นิในิกิารมอบฉันิทะให้แกิ่ 
กิรรมกิารอิสระ กิารเสนิอช่�อผูิ้เหมาะสมเป็็นิกิรรมกิารบริษััท 
และกิารเสนิอวาระกิารป็ระชุม รวมทั�งกิารส่งคำถืามล่วงหนิ้า 
ซีึ�งไม่มีผิู ้ถื่อหุ้นิเสนิอช่�อผิู้เหมาะสมเป็็นิกิรรมกิารบริษััทและ
วาระกิารป็ระชุม และส่งคำถืามล่วงหนิ้ากิ่อนิกิารป็ระชุม โดย
บริษััทได้สรุป็ป็ระเด็นิคำถืามและคำต้อบทั�งหมดในิระหว่าง 
กิารป็ระชมุไวใ้นิรายงานิกิารป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิ ซีึ�งเผิยแพรผ่ิา่นิระบบ 
เผิยแพร่ข้อมูลของต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ และเว็บไซีต้์ของ SCGP  
ภายในิ 14 วันินิับแต้่กิารป็ระชุมเสร็จสิ�นิ นิอกิจากินิี� บริษััทได้จัด 
ให้มีกิารลงทะเบียนิและนิับคะแนินิเสียงด้วยระบบบาร์โคด 
(Barcode) ที�แสดงถึืงเลขทะเบียนิของผูิ้ถื่อหุ้นิแต้่ละรายที�ได้
จัดพิมพ์ไว้บนิแบบลงทะเบียนิและหนัิงส่อมอบฉันิทะ เพ่�อให้ 
ขั�นิต้อนิกิารลงทะเบียนิและนิับคะแนินิเสียงเป็็นิไป็อย่างรวดเร็ว
และโป็ร่งใส รวมทั�งได้คำนึิงถึืงความป็ลอดภัยของผิู้ ถ่ือหุ้นิ 
เป็็นิสำคัญท่ามกิลางสถืานิกิารณ์กิารแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  
โดยได้ขอความร่วมม่อให้ผูิ้เข้าร่วมป็ระชุมพิจารณาสวมหนิ้ากิากิ 
อนิามัยในิระหว่างร่วมป็ระชุมด้วย
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ในิกิารป็ระชุมครั�งนีิ� กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารป็ระชุม
ครบทั�ง 12 คนิ คิดเป็็นิร้อยละ 100 ด้วยกิารเต้รียมกิารด้วย 
ความรอบคอบ เอาใจใส่ และเคารพในิสิทธุิของผิู้ถ่ือหุ้นิ เป็็นิผิลให้  
SCGP ได้รับกิารป็ระเมินิคุณภาพกิารจัดป็ระชุม (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผิู้ลงทุนิไทย ด้วยคะแนินิเต้็ม 
100 คะแนินิ

 กิำหนิดวันิป็ระชุมและวาระกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท
และคณะกิรรมกิารชุดย่อยทุกิคณะล่วงหนิ้าในิแต้่ละป็ี โดย
ในิป็ี 2566 เลขานิุกิารบริษััทได้แจ้งกิำหนิดวันิป็ระชุมและวาระ 
กิารป็ระชุมหลักิให้คณะกิรรมกิารพิจารณาและเห็นิชอบล่วงหนิ้า 
ในิไต้รมาสที� 4 ของป็ีกิ่อนิกิารป็ระชุมในิป็ีถืัดไป็ เพ่�อให้กิรรมกิาร
สามารถืจัดสรรเวลาเข้าร่วมป็ระชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกิันิ 
โดยเลขานิุกิารบริษััทได้จัดส่งหนิังส่อเชิญป็ระชุมพร้อมวาระ
และเอกิสารป็ระกิอบกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทไป็ยัง
กิรรมกิารทุกิคนิเป็็นิกิารล่วงหนิ้าไม่นิ้อยกิว่า 5 วันิทำกิารกิ่อนิ
วันิป็ระชุม เพ่�อให้กิรรมกิารมีเวลาในิกิารพิจารณาข้อมูลอย่าง 
เพียงพอกิ่อนิเข้าร่วมป็ระชุม ยกิเว้นิในิกิรณีมีเหตุ้จำเป็็นิเร่งด่วนิ  
นิอกิจากินิี�  คณะกิรรมกิารบริษััทได้จัดกิารป็ระชุมระหว่าง
กิรรมกิารที� ไม่ เป็็นิผิู้บริหารโดยไม่มีฝ่่ ายจัดกิารร่วมด้วย  
ซีึ�งในิป็ี 2566 มีกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารที�ไม่เป็็นิผูิ้บริหาร
โดยไม่มีฝ่่ายจัดกิารร่วมด้วยจำนิวนิ 2 ครั�ง เม่�อเด่อนิสิงหาคม
และธัุนิวาคม โดยได้พิจารณาวาระหลักิในิเร่�องกิารป็ระเมินิผิล
กิารป็ฏิิบัต้ิงานิของป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร รวมถืึงแผินิกิาร 
พฒันิาและสบ่ทอดป็ระธุานิเจา้หน้ิาที�บริหารและผิูบ้ริหารระดับสูง  
(Succession Planning)

 
การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

กิารสรรหา พัฒนิา และป็ระเมินิผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้ าที� ของ 
คณะกิรรมกิารบริษััทมีความสำคัญอย่างยิ�งต้ามหลักิบรรษััทภิบาล
ของ SCGP เน่ิ�องจากิคณะกิรรมกิารบริษััทถ่ือว่าเป็็นิผิู ้ที�มีบทบาท
สำคัญในิกิารกิำหนิดกิลยุทธุ์และแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจเพ่�อ 
กิารเต้ิบโต้อย่างยั�งย่นิ สรุป็รายละเอียดเกีิ�ยวกิับนิโยบายกิารกิำหนิด 
คุณสมบัต้ิและกิารสรรหากิรรมกิารบริษััท ซีึ�งรวมถืึงกิระบวนิกิาร
สรรหาและคัดเล่อกิกิรรมกิาร ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบายกิารกิำกิับ
ดูแลกิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกิรรมกิารบริษััทได้มอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาล
และสรรหา เป็็นิผิู้พิจารณากิลั�นิกิรองคุณสมบัต้ิของบุคคลที�จะดำรง
ต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารอิสระ ซีึ�งพิจารณาจากิคุณสมบัต้ิและลักิษัณะ
ต้้องห้ามของกิรรมกิารต้ามพระราชบัญญัต้ิบริษััทมหาชนิจำกิัด  
พระราชบัญญัต้ิหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิ รวมถืึงป็ระกิาศ ข้อบังคับ 
และ/หร่อระเบียบที� เกิี�ยวข้อง ต้ลอดจนิข้อกิำหนิดคุณสมบัติ้
กิรรมกิารอิสระของบริษััท ซีึ�งเป็ิดเผิยบนิเว็บไซีต้์ของ SCGP  
(www.SCGPackaging.com) นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารบริษััทจะ
พิจารณาคัดเล่อกิกิรรมกิารอิสระจากิผิู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณลักิษัณะ 
ความรู้ ความชำนิาญ และป็ระสบกิารณ์ที� SCGP ต้้องกิารต้าม 
Board Skills Matrix ที�สอดคล้องกิับทิศทางกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิ
ธุุรกิิจ จากินิั�นิจะนิำเสนิอต้่อคณะกิรรมกิารบริษััท และ/หร่อ 
ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิ เพ่�อพิจารณาแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััท
ต้่อไป็ SCGP มีนิโยบายกิำหนิดจำนิวนิกิรรมกิารอิสระอย่างนิ้อย 
หนิึ�งในิสามของจำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมดและต้้องมีจำนิวนิไม่นิ้อย
กิว่าสามคนิ นิอกิจากินิี� กิฎบัต้รคณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิดให ้
กิรรมกิารอิสระดำรงต้ำแหนิ่งต้่อเนิ่�องไม่เกิินิ 9 ป็ี นิับจากิวันิที�ได้รับ 
กิารแต้่งตั้�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารอิสระครั�งแรกิ ในิกิรณีที�จะ
แต้่งตั้�งกิรรมกิารอิสระนิั�นิให้ดำรงต้ำแหนิ่งต้่อไป็ คณะกิรรมกิาร
ควรพิจารณาอย่างสมเหตุ้สมผิลถึืงความจำเป็็นิดังกิล่าว

ในิป็ี 2566 SCGP มีกิรรมกิารอิสระรวม 8 คนิ เกิินิกิว่ากิึ�งหนึิ�ง
ของจำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมด 12 คนิ โดยมีกิรรมกิารอิสระ 2 คนิ
ที�มีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิด 
ในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิ ไดแ้กิ ่นิายวนัิส แต้ไ้พสิฐพงษั์  
และนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัติ้ ซึี�งคณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวม
กิรรมกิารที�มีส่วนิได้เสียในิกิารพิจารณา) โดยข้อเสนิอแนิะของ 
คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาได้พิจารณาทบทวนิ
คุณสมบัติ้กิารเป็็นิกิรรมกิารอิสระของกิรรมกิารทั�ง 2 คนิดังกิล่าว
อย่างรอบคอบต้ามหลักิความไว้วางใจและกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ด้วย 
ความรบัผิดิชอบ ระมดัระวงั และซี่�อสตั้ย์สจุรติ้ของกิรรมกิาร (Fiduciary  
Duties) ต้ามมาต้รา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติ้หลักิทรัพย์และ
ต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ที�ได้แกิ้ไขเพิ�มเต้ิม) และมีความเห็นิว่า 
กิารแต่้งต้ั�งกิรรมกิารทั�ง 2 คนิดังกิล่าวเป็น็ิกิรรมกิารอิสระ ไม่มผีิลกิระทบ 
ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�และกิารให้ความเห็นิอย่างเป็็นิอิสระแต้่อย่างใด 
และกิารมีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และป็ระสบกิารณ์เฉพาะด้านิที�เป็็นิ
ป็ระโยชนิ์แกิ่ SCGP จะช่วยเพิ�มป็ระสิทธุิภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของ
คณะกิรรมกิารบริษััท จึงเห็นิสมควรให้กิรรมกิารทั�ง 2 คนิดังกิล่าว
เป็็นิกิรรมกิารที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ ดังนิี�

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)190



1) นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารบริษััท  
บริษััทเบทาโกิร จำกัิด (มหาชนิ) และบริษััทในิเคร่อของเบทาโกิร 
ซีึ�งมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษััทย่อยของ SCGP เกิินิกิว่า  
20 ล้านิบาทขึ�นิไป็ ถื่อเป็็นิกิารมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่า 
เกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิับ
ต้ลาดทุนิ คณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวมนิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์) 
โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วมีความเห็นิว่ากิารแต้่งต้ั� ง 
นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มี
ผิลกิระทบต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�และกิารให้ความเห็นิที�เป็็นิอิสระ
ของนิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ แต้่อย่างใด อีกิทั�งความสัมพันิธุ์
ทางธุุรกิิจกัิบบริษััทย่อยของ SCGP ข้างต้้นิไม่กิ่อให้เกิิดกิาร
ขัดผิลป็ระโยชนิ์ระหว่างสององค์กิร และกิารมีความรู ้ความ
สามารถืและป็ระสบกิารณ์อย่างยาวนิานิ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 
ในิกิารกิำหนิดนิโยบาย กิารวางแผินิกิลยุทธุ์ กิารส่งเสริม
นิวัต้กิรรม กิารป็ระยุกิต้์ใช้เทคโนิโลยีในิอุต้สาหกิรรม ต้ลอดจนิ 
กิารจัดกิารด้านิสิ�งแวดล้อม สังคม และกิารกิำกัิบดูแล ซึี�งจะ 
ช่วยส่งเสริมและสนิับสนิุนิกิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยาย
ธุุรกิิจที� เป็็นิป็ระโยชนิ์และเพิ�มป็ระสิทธุิภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิ
หนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารบริษััทอีกิด้วย จึงเห็นิสมควรให้
นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิารที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

2) นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ ดำรงต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�
บริหาร กิรรมกิาร และผิู ้ถื่อหุ ้นิทางอ้อม ในิกิลุ ่มบริษััท 
นิันิยางเท็กิซี์ไทล์ และบริษััทในิเคร่อ ซีึ�งมีความสัมพันิธุ์ทาง
ธุุรกิิจกัิบบริษััทย่อยของ SCGP เกิินิกิว่า 20 ล้านิบาทขึ�นิไป็ 
ถื่อเป็็นิกิารมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ 
ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิบัต้ลาดทนุิ คณะกิรรมกิาร 
บริษััท (ไม่รวมนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัติ้) โดยข้อเสนิอแนิะ
ของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาได้พิจารณา 
อย่างรอบคอบแล้ว มีความเห็นิว่ากิารแต้่งต้ั� งนิายวิบูลย์  
ต้วงสิทธิุสมบัติ้ เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มีผิลกิระทบ 
ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�และกิารให้ความเห็นิที� เป็็นิอิสระของ
นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ แต้่อย่างใด อีกิทั�งความสัมพันิธุ์
ทางธุุรกิิจกิับบริษััทย่อยของ SCGP ข้างต้้นิไม่กิ่อให้ เกิิด 
กิารขั ดผิลป็ระ โยชนิ์ ร ะหว่ า งสององค์ กิ ร  นิอกิจากินิี�  
นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัติ้ ยังเป็็นิผิู ้มีความรู ้ความสามารถื 
และป็ระสบกิารณ์ ในิธุุ รกิิจหลักิของ SCGP และธุุรกิิจ 
ที�เกิี�ยวข้องในิห่วงโซี่ธุุรกิิจของ SCGP โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 
ในิด้านิกิารบริหารธุุ ร กิิจระหว่างป็ระเทศ กิารส่ ง เสริม
นิวัต้กิรรมและเทคโนิโลยี และกิารบริหารความเสี�ยง ซึี�งจะช่วย 
ส่งเสริมและสนัิบสนุินิกิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยายธุุรกิิจ 
ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์และเพิ�มป็ระสิทธุิภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที� 
ของคณะกิรรมกิารบริ ษััท จึ ง เห็นิสมควรให้นิายวิบูลย์  
ต้วงสิทธิุสมบัต้ิ เป็็นิกิรรมกิารที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด

คณะกิรรมกิารบริษััทมอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติ้เหมาะสมเป็็นิกิรรมกิาร
แทนิกิรรมกิารที�ครบกิำหนิดออกิต้ามวาระหร่อกิรณีอ่�นิ ๆ เสนิอต้่อ 
คณะกิรรมกิารบรษิัทั และ/หรอ่ที�ป็ระชมุผิูถ่้ือหุน้ิเพ่�อพจิารณาเลอ่กิต้ั�ง  
โดยคัดเล่อกิจากิผูิ้ทรงคุณวุฒิที�มีพ่�นิฐานิและความเชี�ยวชาญจากิ
หลากิหลายอาชีพ มีความรู้ความสามารถืที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อธุุรกิิจ 
ของบริษััทและสอดคล้องกัิบกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ มีภาวะผิู้นิำ 
วิสัยทัศนิ์กิว้างไกิล เป็็นิผิู้ มีคุณธุรรมและจริยธุรรม มีป็ระวั ติ้ 
กิารทำงานิที�โป็รง่ใสไมด่า่งพรอ้ย สามารถือทุศิเวลาในิฐานิะกิรรมกิาร 
รวมทั�งมีความสามารถืในิกิารแสดงความคิดเห็นิอย่างเป็็นิอิสระ โดย
ในิป็ีที�ผิ่านิมา บริษััทได้เป็ิดโอกิาสให้ผิู้ถ่ือหุ้นิสามารถืเสนิอช่�อบุคคล 
ที�มีคุณสมบัต้ิเหมาะสม และได้ใช้รายช่�อบุคคลที�มีความสามารถืในิ
กิารเป็็นิกิรรมกิารบริษััทจดทะเบียนิ (Chartered Director) ของ
สมาคมส่งเสริมสถืาบันิกิรรมกิารบริษััทไทย และรายช่�อกิรรมกิารของ
บริษััทจดทะเบียนิในิต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ ที�มีคุณสมบัต้ิสอดคล้องกิับ  
Board Skills Matrix ของ SCGP เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณา

ที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิมีสิทธุิเล่อกิต้ั�งกิรรมกิารต้ามหลักิเกิณฑ์์และวิธุีกิาร 
ที�กิำหนิดไว้ในิข้อบังคับของ SCGP โดยผิู้ถื่อหุ้นิมีคะแนินิเสียงเท่ากิับ
หนิึ�งหุ้นิต้่อหนิึ�งเสียง ใช้วิธุีออกิเสียงลงคะแนินิเล่อกิกิรรมกิารเป็็นิ
รายบุคคล และผิู้ถ่ือหุ้นิมีสิทธิุเล่อกิต้ั�งบุคคลที�ได้รับกิารเสนิอช่�อเป็็นิ
กิรรมกิารได้ไม่เกิินิจำนิวนิกิรรมกิารที�จะเล่อกิตั้�งในิครั�งนิั�นิ โดยจะ
แบ่งคะแนินิเสียงไม่ได้ และป็ระธุานิในิที�ป็ระชุมสามารถืลงคะแนินิ
เสียงอีกิเสียงหนิึ�งเป็็นิเสียงชี�ขาดเพ่�อให้ได้จำนิวนิกิรรมกิารที�จะ
เล่อกิต้ั�งในิครั�งนิั�นิ โดยในิป็ี 2566 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถ่ือหุ้นิป็ระจำป็ี 
2566 (ครั�งที� 30) เม่�อวันิที� 28 มีนิาคม 2566 ได้พิจารณาเล่อกิต้ั�ง
กิรรมกิารรายเดิมทั�ง 4 คนิ ได้แกิ่ พันิต้ำรวจเอกิ ธุรรมนิิธิุ วนิิชย์ถืนิอม 
นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิติ้พงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ ์
และนิายธีุรพงศ์ จันิศิริ กิลับเข้าเป็็นิกิรรมกิารอีกิวาระหนิึ�ง โดย 
นิางไขศร ีเนิ่�องสกิิขาเพยีร และศาสต้ราจารย์พเิศษักิติ้พิงศ์ อรุพพีฒันิพงศ์  
มีคุณสมบัต้ิเป็็นิกิรรมกิารอิสระต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ 

ด้านิกิารสรรหาผิู้บริหารระดับสูงสุด คณะกิรรมกิารบริษััทเป็็นิ 
ผูิ้พิจารณาแต้่งตั้�งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารโดยข้อเสนิอแนิะของ
คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ นิอกิจากินิี�คณะกิรรมกิาร
พิจารณาค่าต้อบแทนิมีหนิ้าที�ในิกิารพิจารณาแผินิส่บทอดต้ำแหนิ่ง
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและผูิ้บริหารระดับสูงของ SCGP และ
เสนิอให้คณะกิรรมกิารบริษััทพิจารณา เพ่�อให้เกิิดความต้่อเนิ่�องของ
กิารป็ฏิิบัต้ิงานิ สามารถืทดแทนิกิันิได้โดยไม่ขาดต้อนิ ทั�งนิี� ป็ระธุานิ
เจ้าหนิ้าที�บริหารมีอำนิาจและหนิ้าที�หลักิเกิี�ยวกัิบกิารบริหาร 
จัดกิารต้่าง ๆ ของ SCGP ต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทมอบหมาย  
ดังได้ระบุไว้ในิหัวข้อนิโยบายกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร (ขอบเขต้
อำนิาจหนิ้าที�และความรับผิิดชอบของป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร) 
ของรายงานิฉบับนิี� ซีึ�งได้มีกิารทบทวนิเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี 
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นโยบายและแผนสืบทอดตำาแหน่ง 
(Succession Plan)

กิารจัดทำแผินิส่บทอดต้ำแหนิ่งผิู้บริหารขององค์กิร (Succession 
Plan) ถื่อเป็็นิเคร่�องม่อสำคัญของกิารเป็ลี�ยนิผิ่านิผูิ้บริหารแต้่ละรุ่นิ 
ให้สอดรับกิับวิสัยทัศนิ์ แผินิพัฒนิาธุุรกิิจระยะป็านิกิลาง และ
เป็้าหมายกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ SCGP ได้พิจารณากิลุ่มพนิักิงานิ
ที�มีศักิยภาพสูง (Talent) เป็็นิป็ระจำทุกิป็ี โดยพิจารณาจากิ
คุณลักิษัณะ ความรู้ ทักิษัะ และความสามารถืที�เหมาะสมต้่อ
องค์กิร (Organization Capability) ในิอนิาคต้ เช่นิ Customer & 
Consumer – Linkage Centricity และ Technology & Digital 
Adaptability ซีึ�งในิป็ี 2566 ได้เพิ�มอีกิ 1 หัวข้อค่อ Continuous 
Self-improvement โดยกิลุ่มพนัิกิงานิที�มีศักิยภาพสูงเหล่านิี�  
จะได้รับกิารพัฒนิาด้วยระบบกิารดูแลความกิ้าวหนิ้าในิสายอาชีพ 
(Career Path) ผิ่านิกิระบวนิกิารเรียนิรู้ต้่าง ๆ ทั�งด้านิกิาร
พัฒนิาต้ามวิชาชีพ (Functional) และกิารพัฒนิาภาวะผิู้นิำ 
กิารเป็ลี�ยนิแป็ลง (Transformative Leadership) เพ่�อให้พนิักิงานิ
มีความพร้อมในิกิารสนิับสนุินิกิารขยายธุุรกิิจทั�งในิและต้่างป็ระเทศ
ของ SCGP รวมถืึงกิารขึ�นิเป็็นิผิู้บริหารรุ่นิใหม่ในิอนิาคต้

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดนิโยบายและแนิวทางกิารสรรหา
และพัฒนิาป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและผิู้บริหารระดับสูง เพ่�อให ้
มั�นิใจว่า SCGP มีกิระบวนิกิารสรรหาและพัฒนิาผิู้บริหารระดับสูง 
ให้มีความรู้  ทักิษัะ ป็ระสบกิารณ์ คุณสมบัต้ิและคุณลักิษัณะ
ที�จำเป็็นิต้่อกิารขับเคล่�อนิองค์กิรไป็สู่เป็้าหมาย (Leadership 
Competency) โดยให้มีวาระพิจารณาและรายงานิความค่บหนิ้า
ในิเร่�องแผินิส่บทอดต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) และ
ผิู้บริหารระดับสูง (Executives) เป็็นิป็ระจำทุกิป็ีอย่างนิ้อยป็ีละ  
1 ครั�ง โดยพิจารณาข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารพิจารณา 
ค่าต้อบแทนิและให้ความเห็นิอย่างต้รงไป็ต้รงมา รอบคอบ เป็็นิธุรรม 
และป็ราศจากิอคติ้ เพ่�อให้ได้กิลุ่มพนัิกิงานิ Successors Pool  
ทั�งในิป็ระเทศและต้่างป็ระเทศที�มีศักิยภาพ (Potential) มีคุณสมบัต้ิ 
(Qualif ication) และมีความรู้ความสามารถื (Competency)  
เหมาะสม โดยจะกิำหนิดผิู้ส่บทอดต้ำแหนิ่ง (Candidates) อย่างนิ้อย  
3 คนิต้่อต้ำแหนิ่ง และในิป็ี 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณา 
และต้ิดต้ามเร่�องแผินิส่บทอดและแผินิพัฒนิาผูิ้บริหารระดับสูง 
รวม 2 ครั�ง ในิกิารป็ระชุมเด่อนิมกิราคมและสิงหาคม

สำหรับคุณสมบัต้ิของป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) จะต้้องเป็็นิ 
ผิู้ที�มีความรู้ ความสามารถื มีป็ระสบกิารณ์ และมีความเชี�ยวชาญ
ในิธุุรกิิจหลักิ และธุุรกิิจขยายขององค์กิรที� เกิี�ยวข้องกิับสินิค้า 
ของบริษััทต้าม Pipeline ต้ั�งแต้่ต้้นินิ�ำยันิป็ลายนิ�ำ กิระบวนิกิารผิลิต้  
เทคโนิโลยี นิวัต้กิรรมใหม่ ๆ  ที�เกีิ�ยวข้องกิับบรรจุภัณฑ์์ที�หลากิหลาย  
กิารนิำเสนิอ Solutions ถืึงลูกิค้า กิารขาย รวมถึืงต้้องมีความรอบรู ้

สามารถืเช่�อมโยง ต้่อยอดธุุรกิิจได้ทั�งในิระดับป็ระเทศ ภูมิภาค และ
ข้ามภูมิภาค นิอกิจากินิี�ต้้องเป็็นิผิู้ที�มีภาวะผิู้นิำสูง สามารถืนิำพา
องค์กิรและพนัิกิงานิให้สามารถืกิ้าวไป็ข้างหนิ้าเพ่�อให้สามารถื
บรรลุเป็้าหมายต้ามที�บริษััทตั้�งกิลยุทธุ์ไว้

นิอกิจากินิี�  SCGP ยังมีกิารทำแผินิพัฒนิารายบุคคลป็ระจำป็ี 
(Individual Development Plan) สำหรับพัฒนิา ป็ระธุานิ 
เจ้าหนิ้าที�บริหารและผิู้บริหารระดับสูง โดยวางแผินิในิระยะ 1-3 ป็ี 
และ 4-5 ป็ี เพ่�อเป็็นิแนิวทางในิกิารพัฒนิาต้นิเองและเป็็นิกิารเสริม 
ความรูทั้กิษัะที�จำเป็น็ิต้อ่กิารดำเนินิิธุรุกิจิ กิารคิดวิเคราะหเ์ชงิกิลยุทธุ์  
กิารสร้างเคร่อข่าย และกิารพัฒนิาต้ามความรู้ความสามารถืผิู้นิำ 
(Leadership Competency) ทั�งคุณสมบัต้ิกิารเป็็นิผิู้นิำที� มี
ศักิยภาพสูง (Talent Competency) และบทบาทความเป็็นิผิู้นิำ
ต้ามระดับ (Leadership Pipeline) สำหรับผิู้บริหาร/ผิู้นิำองค์กิร 
(Enterprise Leader) รวมถึืงแผินิกิารโยกิย้ายเพ่�อกิารพัฒนิาความรู ้
ความสามารถืในิมุมกิว้าง เต้รียมตั้วในิกิารเป็็นิผิู้ส่บทอดต้ำแหนิ่ง 
แผินิพัฒนิาผิู้บริหารระดับสูงยังรวมไป็ถึืงกิารสนัิบสนุินิให้ผิู้บริหาร
เข้าร่วมในิหลักิสูต้รที�มีความโดดเด่นิในิกิารบริหารองค์กิรที�มีความ
หลากิหลาย เช่นิ หลักิสูต้ร Advanced Management Program 
(AMP) กิับสถืาบันิชั�นินิำของโลกิ เช่นิ Harvard Business School, 
Stanford University, London Business School, IMD Business 
School, INSEAD ทั�งนิี�ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารจะนิำเสนิอ 
แผินิพัฒนิารายบุคคลป็ระจำปี็ต้อ่คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ 
เพ่�อพิจารณาอนุิมัติ้ และรายงานิต้่อคณะกิรรมกิารบริษััท

การพัฒนากรรมการ

ในิป็ี 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัติ้แนิวป็ฏิิบัติ้กิารพัฒนิา 
คณะกิรรมกิารบรษิัทัต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหาเสนิอ  
เพ่�อให้มีกิระบวนิกิารพัฒนิากิรรมกิารอย่างเป็็นิระบบ มีขั�นิต้อนิ 
และเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร โดยมุ่งเนิ้นิให้กิรรมกิารได้รับกิารเพิ�มพูนิ
ทักิษัะและความรู้ด้านิต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องกัิบบทบาทหนิ้าที�ที�ได้รับ
มอบหมายอย่างต้่อเน่ิ�อง และรับทราบข้อมูลที�เป็็นิป็ัจจุบันิอย่าง
สม�ำเสมอ ในิรอบป็ี 2566 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วม In-house 
Seminar and Discussion ในิหัวข้อที�เกิี�ยวข้องกิับธุุรกิิจและ 
กิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิของ SCGP ซึี�งจัดร่วมกิับบริษััทปู็นิซิีเมนิต้์ไทย 
จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) ซึี�งกิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิารได้อภิป็ราย  
แลกิเป็ลี�ยนิข้อมูลและข้อคิดเห็นิกัิบผิู้ทรงคุณวุฒิจากิสถืาบันิ
ภายนิอกิกัินิอย่างกิว้างขวาง ดังนิี� 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)192
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1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล / / / / /

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม / / / /

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม /

4. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร / / / / / / /

5. นิายชาล ีจันิทนิยิ�งยง / / / /

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ / / / / / /

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิติ้พงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ / / / /

8. นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์ / / / / /

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ / /

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ / /

11. นิายธีุรพงศ์ จันิศิริ / /

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี / / / / /

การเข้ารว่ม In-house Seminar and Discussion

*บริษััทเอสซีีจี เคมิคอลส์ จำกิัด (มหาชนิ) บริษััทย่อยของ SCC โดยเป็็นิบริษััทย่อยลำดับเดียวกิันิกิับ SCGP

บริษััทได้กิำหนิดให้มีวาระสรุป็สาระสำคัญของกิฎหมายใหม่ หร่อที�มีกิารแกิ้ไขที�เกีิ�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิงานิของบริษััทให้คณะกิรรมกิาร 
รับทราบเป็็นิป็ระจำ โดยที�ป็รึกิษัากิฎหมายเป็็นิผิู้สรุป็รายงานิและต้อบข้อซัีกิถืามในิที�ป็ระชุม

นิอกิจากินิี� SCGP ให้กิารสนัิบสนิุนิกิารสมัครเป็็นิสมาชิกิสมาคมส่งเสริมสถืาบันิกิรรมกิารบริษััทไทย (IOD) ให้แกิ่กิรรมกิารทุกิคนิ เพ่�อให้ได้ 
รับข่าวสารและความรู้ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารป็ฏิิบัติ้หนิ้าที�กิรรมกิาร รวมทั�งได้เชิญชวนิให้กิรรมกิารเข้าร่วมอบรมในิหลักิสูต้รที�สนิใจเพิ�มเต้ิม  
ต้ลอดจนิได้สรุป็สาระสำคัญของกิฎหมายใหม่หร่อที�มีกิารแกิ้ไขและป็ระเด็นิที�นิ่าสนิใจและ/หร่อเกีิ�ยวข้องกิับธุุรกิิจหร่อกิารดำเนิินิงานิของ 
SCGP และรวบรวมแนิวป็ฏิิบัต้ิ คู่ม่อ และข้อแนิะนิำเกีิ�ยวกัิบกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษััทจดทะเบียนิที�ออกิโดยสำนิักิงานิคณะกิรรมกิาร
กิำกิับหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ (กิ.ล.ต้.) ต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย (ต้ลท.) และสมาคมส่งเสริมสถืาบันิกิรรมกิารบริษััทไทย (IOD)  
ในิระหว่างป็ี 2566 ให้กิรรมกิารรับทราบด้วย โดยในิป็ี 2566 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารสัมมนิาขององค์กิรภายนิอกิ ได้แกิ่ IOD ธุนิาคาร
แห่งป็ระเทศไทย (ธุป็ท.) และสำนิักิงานิคณะกิรรมกิารกิำกัิบและส่งเสริมกิารป็ระกิอบธุุรกิิจป็ระกิันิภัย (คป็ภ.) ดังนิี�
นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง  กิิจกิรรม Integration: The Forgotten Cousin of M&A จัดโดย IOD
  Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across Industries จัดโดย IOD
นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ  Risk Management Program for Corporate Leaders จัดโดย IOD
  Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability จัดโดย IOD
  National Director Conference 2023: Delivering “Net Zero” Together จัดโดย IOD
  Audit Committee Forum 2023 หัวข้อ Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing  
  Business: The Role of Audit Committee จัดโดย IOD
  Cyber Resilience Leadership: Mission for Embracing the Future of AI & Cybersecurity  
  จัดโดย ธุป็ท. กิ.ล.ต้. และ คป็ภ.
ทั�งนิี� ป็ัจจุบันิกิรรมกิารบริษััท 11 คนิ ได้เข้ารับกิารอบรมในิหลักิสูต้รที�เกิี�ยวกิับกิารป็ฏิิบัติ้หนิ้าที�กิรรมกิาร อาทิ Director Certification  
Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) คิดเป็็นิป็ระมาณร้อยละ 92 ของกิรรมกิารทั�งคณะ รายละเอียดป็รากิฏิ
ในิป็ระวัต้ิคณะกิรรมกิารรายบุคคลในิหัวข้อโครงสร้างกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารและข้อมูลสำคัญเกิี�ยวกิับคณะกิรรมกิาร คณะกิรรมกิารชุดย่อย 
ผิู้บริหาร พนิักิงานิ และอ่�นิ ๆ ของรายงานิฉบับนิี�
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คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย เหมาะสม (รอ้ยละ) ควรปรบัปรงุ (รอ้ยละ)

1. คณะกิรรมกิารบริษััท 96 4

2. คณะกิรรมกิารต้รวจสอบ 97 3

3. คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา 100 0

4. คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ 100 0

ต้ั�งแต้่กิารกิระจายหุ้นิ SCGP ในิต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
เม่�อเด่อนิตุ้ลาคม 2563 SCGP ได้ขยายธุุรกิิจทั�งในิแนิวราบและ 
แนิวดิ�งอยา่งต้อ่เนิ่�องทั�งในิและต้า่งป็ระเทศ กิารใหค้วามรูแ้กิก่ิรรมกิาร 
และผิู ้บริหารในิเร่�องกิารป็้องกิันิกิารใช้ข้อมูลภายในิ กิารป็้องกิันิ 
ความขดัแยง้ทางผิลป็ระโยชนิ ์และจรรยาบรรณของเอสซีจี ีแพคเกิจจิ�ง  
ถื่อเป็็นิเร่�องสำคัญ ในิป็ี 2566 SCGP ได้สรุป็จรรยาบรรณ
ของเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง และแนิวป็ฏิิบัต้ิ เร่�องกิารป็้องกิันิกิาร
ใช้ข้อมูลภายในิและกิารป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ 
โดยสรุป็นิโยบาย ข้อพึงป็ฏิิบัต้ิ ข้อห้าม รวมถืึงตั้วอย่างเพ่�อเสริม 
ความเข้าใจในิเร่�องดังกิล่าวให้กิรรมกิารและผิู้บริหารทุกิคนิรับทราบ  
(คิดเป็็นิร้อยละ 100) นิอกิจากินิี� SCGP ยังได้จัดให้คณะกิรรมกิาร 
บริษััทเข้าเยี�ยมชมกิิจกิารของบริษััทย่อยในิป็ระเทศและที�ป็ระเทศ 
อนิิโดนีิเซียีเพ่�อรับทราบกิารบรหิารจดักิารและความกิา้วหนิา้ของธุรุกิจิ 
สภาพเศรษัฐกิิจ สังคม กิารขยายตั้วของต้ลาด อีกิทั�งยังเป็็นิช่องทาง 
ให้คณะกิรรมกิารได้พบป็ะผิู ้บริหารและพนิักิงานิของบริษััทย่อย
โดยต้รง ซีึ�งคณะกิรรมกิารบริษััทได้ส่�อสารแนิวทางกิารกิำกัิบดูแล
กิิจกิารที�ดี จรรยาบรรณธุุรกิิจ กิารพัฒนิาอย่างยั�งย่นิ ต้ลอดจนิ
วัฒนิธุรรมองค์กิรของ SCGP ในิโอกิาสดังกิล่าวด้วย 

นิอกิจากินิี� ในิกิรณีที�มีกิารแต้่งต้ั�งกิรรมกิารใหม่ บริษััทจะจัดให้มี 
กิารป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่ โดยเลขานุิกิารบริษััทเป็็นิผิู้ป็ระสานิงานิ 
ในิกิารจัดเต้รียมข้อมูลที� เ กีิ� ยว กัิบ SCGP ให้กิรรมกิารใหม่ 
รับทราบ เช่นิ ความรู้ทั�วไป็ของธุุรกิิจ โครงสร้างธุุรกิิจ โครงสร้าง 
คณะกิรรมกิารบริษััท กิำหนิดกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท 

ป็ระจำป็ ีคูม่อ่บรรษัทัภบิาล ขอ้บงัคบับรษิัทัและขอ้กิฎหมายที�ควรทราบ  
เป็็นิต้้นิ รวมทั�งได้จัดให้พบป็ะกัิบป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและ
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารเงินิกิ่อนิกิารเข้าร่วมป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััทครั�งแรกิ เพ่�อให้ข้อมูลสรุป็เกิี�ยวกิับกิารดำเนิินิ
ธุุรกิิจของ SCGP และบริษััทย่อย กิารจัดป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่
ข้างต้้นิเป็็นิไป็ต้ามแนิวป็ฏิิบัต้ิเร่�องกิารพัฒนิาคณะกิรรมกิารที�ได้รับ
อนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารบริษััทโดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร 
บรรษััทภิบาลและสรรหา

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ในิป็ี 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนุิมัติ้ให้ป็รับป็รุงแบบป็ระเมินิ
ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิาร 
ชุดย่อยต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาเสนิอ รวมทั�ง 
จัดให้มีกิารป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััท  
คณะกิรรมกิารชุดย่อยทุกิชุด และป็ระธุานิกิรรมกิาร โดยมีกิาร 
ป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิาร 
ชุดย่อยแบบทั�งคณะ (as a whole) และแบบป็ระเมินิต้นิเอง 
(self-assessment) โดยแบ่งหัวข้อกิารป็ระเมินิเป็็นิ 3 หัวข้อหลักิ  
ได้ แกิ่  1 )  โคร งสร้ า งและคุณสมบั ติ้ ของคณะกิรรมกิาร / 
คณะกิรรมกิารชุดย่อย 2) บทบาท หนิ้าที� และความรับผิิดชอบ
ของคณะกิรรมบริษััท/คณะกิรรมกิารชุดย่อย 3) กิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััท/คณะกิรรมกิารชุดย่อย ซึี�งผิลกิารป็ระเมินิ
ของทุกิคณะได้คะแนินิในิระดับเหมาะสมสูงกิว่าร้อยละ 90 

ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััท และคณะกิรรมกิารชุดย่อย สรุป็ได้ดังนิี�

ทั�งนิี� ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัติ้งานิของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยในิเร่�องที�ได้ผิลป็ระเมินิระดับเหมาะสมนิ้อยกิว่าร้อยละ 90  
ได้รับกิารพิจารณาถึืงสาเหตุ้ และกิำหนิดแนิวทางและแผินิกิารป็รับป็รุงเพ่�อพัฒนิาต้่อไป็
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การเข้ารว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าประชุมคณะกรรมการบรษัิัทปี 2566
รายละเอียดกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารบริษััทสำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 เป็็นิดังนิี�

รายช่ือ

การประชุม (การเข้าประชุม/สิทธใินการประชุม)

ประชุมคณะกรรมการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566 28 ม.ีค. 2566

วิธกีารเข้ารว่มประชุม
รวม

ด้วยตนเอง
ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์
ด้วยตนเอง รอ้ยละ

ครัง้ รอ้ยละ

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล 8/8 100 8/8 - 1/1 100

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 8/8 100 8/8 - 1/1 100

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

4. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

5. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง 8/8 100 8/8 - 1/1 100

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

8. นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ 8/8 100 6/8 2/8 1/1 100

11. นิายธีุรพงศ์ จันิศิริ 8/8 100 4/8 4/8 1/1 100

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 8/8 100 8/8 - 1/1 100

รวมจำานวนครัง้ของการประชุม ในปี 2566 8 1

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ 100 100

กิฎบัต้รคณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิดว่าในิกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทในิแต้่ละป็ีควรมีกิรรมกิารเข้าร่วมกิารป็ระชุม (รวมถึืงกิารป็ระชุม
ผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์) โดยเฉลี�ยไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 80 และกิรรมกิารแต้่ละคนิควรเข้าร่วมป็ระชุมอย่างนิ้อยร้อยละ 75 ของจำนิวนิครั�ง
ของกิารป็ระชุมทั�งป็ี 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ
สำหรับค่าต้อบแทนิกิรรมกิารบริษััทและกิรรมกิารชุดย่อยชุดต้่าง ๆ ป็ระจำป็ี 2566 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถ่ือหุ้นิป็ระจำป็ี 2566 (ครั�งที� 30)  
เม่�อวันิที� 28 มีนิาคม 2566 ได้มีมต้ิอนิุมัติ้ต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ โดยให้มีผิลต้ั�งแต้่วันิที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิ 
เป็็นิต้้นิไป็จนิกิว่าที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิจะมีมต้ิเป็ลี�ยนิแป็ลงเป็็นิอย่างอ่�นิ ดังนิี�

คณะกรรมการ ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนประจำา (บาท)

โบนัส (บาท)
เบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครัง้)รายเดือน รายปี

คณะกรรมการบริษััท ป็ระธุานิ 150,000 - ไม่เกิินิร้อยละ 0.5 ของเงินิปั็นิผิล
ที�มีกิารจ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิ โดยให้
คณะกิรรมกิารบริษััทเป็็นิผิู้พิจารณา
กิำหนิดจำนิวนิเงินิที�เหมาะสมและให้
ไป็พิจารณาแบ่งจ่ายกิันิเอง

-

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 11 คนิ) กิรรมกิาร 100,000 - -

คณะกรรมการตรวจสอบ ป็ระธุานิ - 150,000 60,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 40,000

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทน ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 195



ค่าตอบแทนอ่ืน
SCGP ไม่มีกิารจ่ายค่าต้อบและสิทธุิป็ระโยชนิ์อ่�นิ ๆ ให้กิรรมกิารบริษััทนิอกิเหนิ่อจากิที�ระบุไว้ข้างต้้นิ

ต้ารางต้่อไป็นิี�แสดงค่าต้อบแทนิกิรรมกิารและกิรรมกิารอิสระที�เป็็นิต้ัวเงินิ สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 ที�ได้รับจากิ SCGP

ตารางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2566 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566)

กรรมการ

คณะกรรมการ
บรษัิัท

(12 คน)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(3 คน)

คณะกรรมการ
บรรษััทภิบาล

และสรรหา
(3 คน)

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(3 คน)

โบนัสกรรมการ
บรษัิัทท่ีจา่ย 
ในปี 2566** 

รวม

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้น์ิวรกิลุ* 1,800,000.00 - - - 1,544,000.00 3,344,000.00

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอดุม 1,200,000.00 - - 310,000.00 1,030,000.00 2,540,000.00

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ  
 วนิิชย์ถืนิอม 1,200,000.00 - - - 1,030,000.00 2,230,000.00

4. นิางไขศรี เน่ิ�องสิกิขาเพยีร* 1,200,000.00 510,000.00 - - 1,030,000.00 2,740,000.00

5. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง* 1,200,000.00 340,000.00 - - 1,030,000.00 2,570,000.00

6. นิางผ่ิองเพ็ญ เรอ่งวรียทุธุ* 1,200,000.00 340,000.00 - - 1,030,000.00 2,570,000.00

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษั  
 กิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์* 1,200,000.00 - 300,000.00 - 1,030,000.00 2,530,000.00

8. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์* 1,200,000.00 - - 435,000.00 1,030,000.00 2,665,000.00

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุสิมบตั้*ิ 1,200,000.00 - - 310,000.00 1,030,000.00 2,540,000.00

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์* 1,200,000.00 - 220,000.00 - 1,030,000.00 2,450,000.00

11. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 1,200,000.00 - 190,000.00 - 1,030,000.00 2,420,000.00

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 1,200,000.00 - - - 1,030,000.00 2,230,000.00
รวม 15,000,000.00 1,190,000.00 710,000.00 1,055,000.00 12,874,000.00 30,829,000.00

หมายเหตุ : *เป็็นิกิรรมกิารอิสระ
  **โบนิัสกิรรมกิารบริษััทที�จ่ายในิป็ี 2566 ป็ระกิอบด้วย โบนัิสที�คำนิวณจากิเงินิป็ันิผิลป็ระจำป็ี 2565 ที�จ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิเม่�อวันิที� 24 เมษัายนิ 2566 และเงินิป็ันิผิลระหว่างกิาลป็ระจำป็ี 2566  

  ที�จ่ายเม่�อวันิที� 22 สิงหาคม 2566
   1) กิรรมกิารลำดับที� 1 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิาร 4) กิรรมกิารลำดับที� 8 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ
   2) กิรรมกิารลำดับที� 4 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ 5) คณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิและคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง ไม่มีค่าต้อบแทนิ
   3) กิรรมกิารลำดับที� 7 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา

ทั�งนิี� SCGP ไมม่กีิารจ่ายคา่ต้อบและสทิธุปิ็ระโยชนิอ์่�นิ ๆ  ให้กิรรมกิารบริษัทันิอกิเหนิอ่จากิที�ไดร้บัอนิมุตั้จิากิที�ป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิต้ามรายละเอยีดขา้งต้น้ิ

ค่าตอบแทนกรรมการอิสระท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทใหญ ่และเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทย่อย
ลำาดับเดียวกัน ปี 2566
กิรรมกิารอิสระของบริษััทที�เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััทป็ูนิซีิเมนิต้์ไทย จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) ได้รับค่าต้อบแทนิจากิ SCC และกิรรมกิารอิสระ 
ที�เป็็นิกิรรมกิารอิสระในิบริษััทย่อยลำดับเดียวกิันิ ได้รับค่าต้อบแทนิจากิบริษััทเอสซีีจี เคมิคอลส์ จำกัิด (มหาชนิ) (SCGC) ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่งใน SCC/SCGC ค่าตอบแทนรวม (บาท)

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล กิรรมกิารอิสระ และป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาผิลต้อบแทนิ (SCC) 4,515,689.94

2. ศาสต้ราจารยพ์เิศษักิติ้พิงศ ์อรุพพีฒันิพงศ์ กิรรมกิารอิสระ และกิรรมกิารบรรษััทภิบาลสรรหา
และพัฒนิาอย่างยั�งย่นิ (SCGC) 

1,450,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิัทท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการในบรษัิัทย่อย ปี 2566
- ไม่มี -

หน่วย : บาท
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รายละเอียดกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารบริษััท และค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้บริหารของบริษััทย่อยที�เป็็นิศูนิย์กิลางของธุุรกิิจหลักิ  
จำนิวนิ 5 บริษััท ได้แกิ่ บริษััทสยามคราฟท์อุต้สาหกิรรม จำกัิด (SKIC) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) บริษััทกิลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์์ จำกัิด  
(TCG) บริษััทฟินิิคซี พัลพ แอนิด์ เพเพอร์ จำกัิด (มหาชนิ) (PPPC) และบริษััททีซีี เฟล็กิซิีเบิ�ลแพคเกิจจิ�ง จำกิัด (TCFP) สำหรับรอบป็ีบัญชี 
สิ�นิสุดวันิที� 31 ธัุนิวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนิี�

(1) บรษัิัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด (SKIC)

(ก) คณะกรรมการบริษััท
ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทของ SKIC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 5 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 3/3

2. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 3/3

3. นิายดนัิยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 3/3

4. นิายสมภพ วิทย์วรสกุิล* กิรรมกิาร 3/3

5. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 3/3

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 9/9

2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 9/9

3. นิายดนัิยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 9/9

4. นิายกิิต้ติ้ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* กิรรมกิาร 9/9

5. Ms. Vilia Sulistyo กิรรมกิาร 9/9

6. Mr. Roy Teguh กิรรมกิาร 4/4

7. Mr. Tony Tjandra กิรรมกิารอิสระ 9/9

8. Mr. Lim Chong Thian กิรรมกิารอิสระ 9/9

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กิรรมกิารอิสระ 9/9

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(2) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)
 
(ก) คณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมาธุิกิารของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 9 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุมคณะกิรรมาธุิกิาร 
ดังนิี�

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) Mr. Roy Teguh ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิาร มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 20 มีนิาคม 2566
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(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันิที� 31 ธัุนิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารต้รวจสอบของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม ดังนีิ�

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. Mr. Lim Chong Thian* 10/10

2. Ms. Elizabeth Linandi 10/10

3. Ms. Shiery 10/10

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. Mr. Tony Tjandra* 3/3 

2. Ms. Vilia Sulistyo 3/3

3. Mr. Kurniawan 3/3 

หมายเหตุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ

หมายเหตุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิ

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที�เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารของ SCGP ไม่ได้รับค่าต้อบแทนิในิฐานิะกิรรมกิารของบริษััทย่อย

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดคา่ต้อบแทนิของ Fajar ป็ระกิอบดว้ยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ โดยมรีายละเอยีดกิารป็ระชมุ  
ดังนิี�

(งิ) ค่าตอบแทนกรรมาธิิการ
 (1) ค่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน 
  สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 Fajar ได้จ่ายค่าต้อบแทนิที�เป็็นิตั้วเงินิให้แกิ่กิรรมกิารของ Fajar ที�ไม่ได้เป็็นิ 

 กิรรมกิารหร่อผูิ้บริหารของ SCGP จำนิวนิ 4 ราย เป็็นิจำนิวนิทั�งสิ�นิ 5,345,098,500 รูเป็ียห์ (12,617,639.52 บาท)

รายช่ือ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566 (รเูปียห์)

คณะกรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนด
ค่าตอบแทน

รวม

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* - - - -

2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* - - - -

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* - - - -

4. นิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* - - - -

5. Mr. Roy Teguh 2,615,118,500 - - 2,615,118,500

6. Mr. Tony Tjandra 1,349,980,000 - - 1,349,980,000

7. Mr. Lim Chong Thian 660,000,000 - - 660,000,000

8. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo 720,000,000 - - 720,000,000

 (2) ค่าตอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -
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(3) บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

(ก) คณะกรรมการบริษััท
ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทของ TCG ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท  
ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 4/4

2. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/4

3. นิายดนัิยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 3/4

4. Mr. Tomohisa Ishimi กิรรมกิาร 4/4

5. นิายสมภพ วิทย์วรสกุิล* กิรรมกิาร 2/4

6. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 4/4

7. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 4/4

8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/4

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 5/5

2. นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี* กิรรมกิาร 5/5

3. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 5/5

4. Mr. Masaya Masukawa กิรรมกิาร 5/5

5. นิายดนัิยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 2/5

6. นิายสม ณรงค์ฤกิษั์นิาวินิ * กิรรมกิาร 5/5

7. Mr. Norio Ozawa กิรรมกิาร 4/5

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(4) บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

(ก) คณะกรรมการบริษััท
ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 7 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -
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(5) บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

(ก) คณะกรรมการบริษััท
ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทของ TCFP ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 2/2

2. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 2/2

3. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/2

4. Mr. Kenzo Sano กิรรมกิาร 2/2

5. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 2/2

6. นิายสมภพ วิทย์วรสกุิล* กิรรมกิาร 2/2

7. นิายดนัิยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 2/2

8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/2

หมายเหตุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

ลำาดับ บรษัิัท
ค่าตอบแทนกรรมการ

จำานวนคน*
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ**

(บาท)
ค่าตอบแทนอ่ืน

(บาท)

1. SKIC 5 ไม่มี ไม่มี

2. Fajar 9 12,617,639.52 ไม่มี

3. TCG 8 ไม่มี ไม่มี

4. PPPC 7 ไม่มี ไม่มี

5. TCFP 8 ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ : *รวมกิรรมกิารที�ลาออกิ/พ้นิจากิต้ำแหนิ่งระหว่างป็ี
  **จ่ายในิรูป็แบบเงินิเด่อนิและโบนิัส

ตารางสรปุค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รบัจากบรษัิัทย่อย
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การติดตามการกำากับดแูลบรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่ม
ในิป็ี 2566 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบายกิารกิำกิับดูแล 
และกิารบรหิารจดักิารบรษิัทัยอ่ยที�ป็ระกิอบธุรุกิจิหลกัิและบรษิัทัรว่ม 
ที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิของ SCGP และเห็นิชอบให้ป็ฏิิบัต้ิต้าม
นิโยบายดังกิล่าวซีึ�งได้มีกิารป็รับป็รุงล่าสุดเม่�อป็ี 2563 โดยได้ 
กิำหนิดกิรอบและกิลไกิในิกิารกิำกิับดูแลนิโยบายและกิารดำเนิินิงานิ 
ของบริษััทย่อยและบริษััทร่วมที�สำคัญ รวมทั�งให้มีกิารต้ิดต้าม 
กิารป็ฏิิบัต้ิงานิเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ดังนิี� 

 การแต่งต้ังหรอืเสนอช่ือบุคคลเปน็กรรมการหรอืผู้บรหิาร 
ในบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม
เพ่�อให้มั�นิใจว่าบริษััทย่อยมีกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามแนิวนิโยบาย ต้ลอดจนิ 
เป็้าหมาย วิสัยทัศนิ์ แผินิธุุรกิิจระยะกิลาง และแผินิกิลยุทธุ์
ในิกิารเติ้บโต้อย่างมีป็ระสิทธิุภาพ SCGP มีนิโยบายแต้่งต้ั�ง
บุคคลไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััท
ร่วมอย่างนิ้อยต้ามสัดส่วนิกิารถื่อหุ้นิของ SCGP ในิบริษััทย่อย
หร่อบริษััทร่วมดังกิล่าว เว้นิแต้่คณะกิรรมกิารบริษััทพิจารณา
แล้วเห็นิว่าโครงสร้างของคณะกิรรมกิารและโครงสร้างกิาร
จัดกิารที�มีบุคคลไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อย 
และบริษััทร่ วมที�นิ้อยกิว่ า สัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิของ SCGP  
ในิบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมดังกิล่าวไม่กิระทบต้่ออำนิาจของ 
SCGP ในิกิารกิำหนิดนิโยบายและกิารดำเนิินิกิารในิเร่�องที�มี
นิัยสำคัญหร่อมีผิลต้่อฐานิะทางกิารเงินิและผิลกิารดำเนิินิงานิ
ของบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมนัิ�นิ หร่อมีกิารถื่วงดุลอำนิาจอย่าง
เหมาะสมในิบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมนิั�นิ นิอกิจากินิี� บุคคล 
ที�จะได้รับกิารแต้่งต้ั�งหร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหาร 
ในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วมต้้องมีคุณสมบัติ้ต้ามที�คณะกิรรมกิาร 
บริษััทกิำหนิด

 การกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บรหิารท่ีเป็นตัวแทนของบรษัิัทใน
บรษัิัทย่อยหรอืบรษัิัทรว่ม ในการควบคุมหรอืมีส่วนรว่ม
ในการกำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญต่อการดำาเนินธรุกิจ
กิรรมกิารและผิู้บ ริหารของบริ ษััทย่อยหร่อบริ ษััทร่ วมที� 
ได้รับกิารแต้่งต้ั�งหร่อเสนิอช่�อจากิ SCGP มีหนิ้าที�กิำกิับดูแลให้
มั�นิใจว่ากิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมนิั�นิจะเข้าทำรายกิาร 
หร่อดำเนิินิกิารใด ๆ  ซึี�งมีนัิยสำคัญหร่อมีผิลต้่อฐานิะทางกิารเงินิ 
และผิลกิารดำเนิินิงานิของบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมต้ามที� 
กิำหนิดไว้ในิคู่ม่ออำนิาจดำเนิินิกิาร และข้อบังคับของบริษััทย่อย 
หร่อบริ ษััทร่วมนัิ�นิ ต้้องได้ รับความเห็นิชอบ/อนิุ มัต้ิจากิ
คณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััท  
(แล้วแต้่กิรณี) กิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมจะจัดป็ระชุม
คณะกิรรมกิาร และ/หร่อจัดป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของต้นิเองเพ่�อ
พิจารณาอนุิมัต้ิกิ่อนิกิารทำรายกิารหร่อดำเนิินิกิารในิเร่�องนิั�นิ

 การเปิดเผยข้อมูลของบรษัิัทย่อย
บริษััทย่อยต้้องเป็ิดเผิยข้อมูลเกิี�ยวกิับฐานิะทางกิารเงินิและ 
ผิลกิารดำเนิินิงานิ กิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิของบริษััทย่อย  
ต้ลอดจนิกิารได้มาหร่อจำหนิ่ายไป็ซีึ�งทรัพย์สินิและ/หร่อรายกิาร 
ที�มีนิัยสำคัญให้ SCGP ทราบโดยครบถื้วนิ ถืูกิต้้อง และภายในิ
กิำหนิดเวลาที�สมควรต้ามที� SCGP กิำหนิด รายงานิแผินิกิาร
ป็ระกิอบธุุรกิิจ กิารขยายธุุรกิิจ โครงกิารลงทุนิขนิาดใหญ่ต้ามที� 
ไดร้บัอนิมุตั้จิากิ SCGP ต้ลอดจนิกิารเขา้รว่มลงทนุิกิบัผิูป้็ระกิอบกิาร 
รายอ่�นิ ๆ

 
 การกำาหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ

รัดกุมเพียงพอในบริษััทย่อยท่ีเป็นบริษััทท่ีประกอบ
ธรุกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกำากับดูแลบรษัิัทย่อย
ดังกล่าว 
ต้ัวอย่างระบบกิารควบคุมภายในิและกิลไกิในิกิารกิำกิับดูแล
บริษััทย่อยที�เป็็นิบริษััทที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ ได้แกิ่

การใช้้ข้อมูลภิายในของิบริษััทย่อย
SCGP ห้ามมิให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร พนิักิงานิ ลูกิจ้างหร่อ 
ผิู้ได้รับมอบหมายของบริษััทย่อย รวมถึืงคู่สมรสและบุต้รที�ยังไม่
บรรลุนิิต้ิภาวะของบุคคลดังกิล่าวใช้ข้อมูลภายในิของ SCGP หร่อ
บริษััทย่อย ทั�งที�ได้มาจากิกิารกิระทำต้ามหนิ้าที�หร่อในิทางอ่�นิ 
ทางใด ที�มีหร่ออาจจะมีผิลกิระทบอย่างมีนิัยสำคัญต้่อราคา
หลักิทรัพย์ของ SCGP เพ่�อป็ระโยชนิ์ต้่อต้นิเองหร่อผูิ้อ่�นิ  
ไม่ว่าทางต้รง และ/หร่อทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผิลต้อบแทนิ
หร่อไม่ก็ิต้าม

ระเบย่บอำนาจอนุมตัแิละดำเนินการในการเขา้ทำธุิรกรรมต่างิ ๆ
คณะกิรรมกิารของบริษััทย่อยมีอำนิาจอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ ของ
บริษััทย่อยต้ามขอบเขต้หนิ้าที�ที�กิำหนิดโดยกิฎหมาย ข้อบังคับ
ของบริษััทย่อย และมต้ิที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของบริษััทย่อย SCGP 
ได้กิำหนิดให้รายกิารหร่อกิารดำเนิินิกิารของบริษััทย่อยในิเร่�อง
ดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับอนุิมัติ้จากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อ 
ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของ SCGP (แล้วแต้่กิรณี) ซีึ�งรวมถึืงกิารอนุิมัต้ิ
งบป็ระมาณป็ระจำป็ี กิารจ่ายเงินิป็ันิผิล กิารแต้่งตั้�งผิู้สอบบัญชี  
(กิรณีที�ไม่อยู่ในิสังกิัดสำนิักิงานิสอบบัญชีในิเคร่อข่ายเดียวกิันิ
กิับผิู้สอบบัญชีของ SCGP) กิารเพิ�มทุนิ/ลดทุนิที�เป็็นิผิลให้
สัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิเป็ลี�ยนิแป็ลง กิารแกิ้ไขข้อบังคับ กิารทำ
รายกิารเกิี�ยวโยง กิารขายหร่อโอนิกิิจกิารของบริษััทย่อย กิารกิู้/
ให้กิู้/ค�ำป็ระกัินิ/ให้ความช่วยเหล่อทางกิารเงินิ กิารเลิกิกิิจกิาร  
รายกิารอ่�นิใดที�ไม่ใชร่ายกิารธุรุกิจิป็กิติ้ เป็น็ิต้น้ิ ทั�งนิี�ให้นิำหลกัิเกิณฑ์์ 
กิารคำนิวณรายกิารต้ามที�กิำหนิดไวใ้นิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิาร 
กิำกัิบต้ลาดทุนิและคณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย์แห่ ง 
ป็ระเทศไทย เร่�องกิารได้มาหร่อจำหนิ่ายไป็ซีึ�งทรัพย์สินิ และ/หร่อ  
เร่�องกิารทำรายกิารที�เกีิ�ยวโยงกิันิ (แล้วแต้่กิรณี) มาบังคับใช้
โดยอนิุโลม 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 201



แนวทางการกำากับดูแลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บรหิาร 
และผู้ถือหุ้นใหญ่

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดนิโยบายกิารเข้าทำรายกิารที� 
เกิี�ยวโยงกัินิและนิโยบายป็อ้งกัินิความขัดแยง้ทางผิลป็ระโยชนิ ์เพ่�อให้ 
มั�นิใจว่า SCGP มีกิารกิำกิับดูแลความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ของ
กิรรมกิาร ผูิ้บริหาร และผิู้ถ่ือหุ้นิใหญ่ของ SCGP และบริษััทย่อย 
ที�สอดคล้องกัิบพระราชบัญญัต้ิหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์  
พ.ศ. 2535 และที�แกิไ้ขเพิ�มเต้มิ ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทนุิ 
ที� ทจ. 21/2551 เร่�อง หลักิเกิณฑ์์ในิกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิ  
และป็ระกิาศคณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย  
(บจ/ป็ 22-01) เร่�อง กิารเป็ิดเผิยข้อมูลและกิารป็ฏิิบัต้ิกิารของ
บริษััทจดทะเบียนิในิรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิ พ.ศ. 2546 ต้ลอดจนิ
กิฎหมาย ข้อบังคับ ป็ระกิาศ หร่อคำสั�งต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยกิรรมกิาร ผิู้บริหาร หร่อบุคคลที�มีความเกีิ�ยวข้อง
ของบริษััทย่อย จะกิระทำธุุรกิรรมกิับบริษััทย่อยได้ต้่อเม่�อธุุรกิรรม
ดังกิล่าวได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััทย่อย และ/หร่อ  
คณะกิรรมกิารของบริษััท และ/หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััทย่อย  
และ/หร่อ ที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของ SCGP (แล้วแต้่กิรณี) ต้ามแต้่
ขนิาดรายกิารที�คำนิวณได้ (โดยนิำหลักิเกิณฑ์์กิารคำนิวณรายกิาร
ต้ามที�กิำหนิดไว้ในิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิ และ
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยเกีิ�ยวกัิบ 
เร่�องรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิ และ/หร่อ ป็ระกิาศที�แกิ้ไขเพิ�มเต้ิม 
ที�บังคับใช้อยู่ในิขณะนิั�นิ มาบังคับใช้โดยอนิุโลม) 

ทั� งนิี�  เว้นิแต้่ เป็็นิกิารทำธุุรกิรรมที� เป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า
ในิลักิษัณะเดียวกิับที�วิญญููชนิจะพึงกิระทำกิับคู่สัญญาทั�วไป็ 
ในิสถืานิกิารณ์เดียวกิันิ ด้วยอำนิาจต้่อรองทางกิารค้าที�ป็ราศจากิ
อิทธิุพลในิกิารที�ต้นิมีสถืานิะเป็็นิกิรรมกิาร ผิู้บริหาร หร่อบุคคล 
ที�มีความเกิี�ยวข้อง แล้วแต้่กิรณี และเป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า 
ที� ได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อเป็็นิไป็ต้าม 
หลักิกิารที�คณะกิรรมกิารของบริษััทอนิุมัต้ิไว้แล้ว

นิอกิจากินิี� SCGP ได้กิำหนิดแนิวป็ฏิิบัต้ิอ่�นิ ๆ ที�สำคัญ อาทิ 

1. กิรรมกิารและผิู้บ ริหารของบริษััทย่อยต้้องหลีกิเลี�ยงกิาร 
ทำรายกิารที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้งกิับผิลป็ระโยชนิ์ของ
บริษััทย่อยอย่างมีนิัยสำคัญ ในิกิรณีที�มีกิารทำรายกิารดังกิล่าว
ต้้องแจ้งข้อมูลให้คณะกิรรมกิารของบริษััทย่อยทราบ และ
คณะกิรรมกิารของบริษััทย่อยมีหนิ้าที�แจ้งเร่�องดังกิล่าวให้ 
คณะกิรรมกิารของบริษััท เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณาอนิุมัติ้

2. กิรรมกิารของบริษััทย่อยต้้องไม่มีส่วนิร่วมอนิุมัต้ิในิเร่�องที�ต้นิเอง
มีส่วนิได้เสียหร่อมีความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ทั�งทางต้รง 
และทางอ้อม

3. กิารกิระทำดังต้่อไป็นิี�ซีึ�งเป็็นิผิลให้กิรรมกิารหร่อบุคคลที� มี
ความเกีิ�ยวข้องของบริษััทย่อยได้รับป็ระโยชนิ์ทางกิารเงินิอ่�นิ 
นิอกิเหน่ิอจากิที�พึงได้ต้ามป็กิติ้ หร่อเป็็นิเหตุ้ให้ SCGP หร่อ
บริษััทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันินิิษัฐานิว่าเป็็นิกิารกิระทำ
ที�ขัดแย้งกัิบผิลป็ระโยชนิ์ของบริษััทย่อยอย่างมีนิัยสำคัญ

(กิ) กิารทำธุุรกิรรมระหว่างบริษััทย่อยกัิบกิรรมกิารหร่อบุคคล
ที�มีความเกีิ�ยวข้องโดยมิได้เป็็นิไป็ต้ามหลักิเกิณฑ์์ของกิาร
ทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ

(ข) กิารใช้ข้อมูลของ SCGP หร่อบริษััทย่อยที�ล่วงรู้มา เว้นิแต้่
เป็็นิข้อมูลที�เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณชนิแล้ว

(ค) กิารใช้ทรัพย์สินิ หร่อโอกิาสทางธุุรกิิจของ SCGP หร่อ
บริษััทย่อยที�ฝ่่าฝ่ืนิหลักิเกิณฑ์์ หร่อหลักิป็ฏิิบัติ้ทั�วไป็ต้ามที� 
คณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิป็ระกิาศกิำหนิด

การกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ 
ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุม

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดคุณสมบัต้ิของบุคคลที�จะได้รับ 
กิารแต้่งต้ั�งหร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผูิ้บริหารในิบริษััทย่อย 
และบริษััทร่วมไว้ในินิโยบายกิารกิำกัิบดูแลและกิารบริหารจัดกิาร 
บริษััทย่อยที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิและบริษััทร่วมที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ  
เพ่�อให้ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารใช้เป็็นิเกิณฑ์์ในิกิารพิจารณาแต้่งต้ั�ง 
และโยกิย้ายบุคคลที�จะเป็็นิต้ัวแทนิของ SCGP ไป็เป็็นิกิรรมกิาร
หร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม ดังนิี�

(กิ) มีคุณสมบัติ้ครบถื้วนิและไม่มีลักิษัณะต้้องห้ามต้ามที�กิฎหมาย
หร่อข้อกิำหนิดที�เกิี�ยวข้องกิำหนิดไว้

(ข) มีความรู้ความสามารถื และป็ระสบกิารณ์ที� เป็็นิป็ระโยชนิ ์
ต้อ่กิารดำเนินิิธุรุกิจิ เหมาะสมต่้อกิารป็ฏิิบตั้หินิา้ที�ความรับผิดิชอบ

(ค) มีภาวะผิู้นิำ สามารถืให้มุมมองความคิดที�กิว้างขวางและจำเป็็นิ
ในิกิารขับเคล่�อนิและบรรลุวัต้ถืุป็ระสงค์ของบริษััทย่อยและ
บริษััทร่วมนิั�นิ

(ง) มีกิารต้ัดสินิใจที�สมเหตุ้สมผิลต้ามแนิวทางบรรษััทภิบาลและ
จรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง
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ขอ้ตกลงระหว่างบรษัิัทกับผู้ถือหุน้อ่ืนในการบรหิารจดัการบรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่ม (Agreement)  
ท่ีมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงานของกลุ่มบรษัิัทและเป็นข้อตกลงท่ีมีผลอย่างมีสาระสำาคัญ 
ต่อการบรหิารงาน มีดังน้ี

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)

บันทึกข้อตกลง (Deed of Undertaking) Fajar

คู่สัญญา บริษััทและ PT Intercipta Sempana (PTICS)

สัดส่วนการถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 55.24

PTICS ถื่อหุ้นิร้อยละ 44.48

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บรษัิัทและคณะกรรมาธกิาร

คณะกรรมการบริษััท (Board of Directors)

(1) คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจาํนิวนิไม่เกิินิ 6 คนิ โดยบรษัิัทมสีทิธิุเสนิอช่�อกิรรมกิารได้ 3 คนิ 

PTICS มีสิทธุิเสนิอช่�อกิรรมกิารได้ 2 คนิ และเป็็นิกิรรมกิารอิสระ 1 คนิ

(2) องคป์็ระชมุของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบดว้ยกิรรมกิารที�เขา้ป็ระชมุมากิกิวา่กิึ�งหนิึ�ง โดยต้อ้งป็ระกิอบดว้ย 

กิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย PTICS อย่างนิ้อย 1 คนิ 

(3) ป็ระธุานิกิรรมกิารต้้องมาจากิกิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดยบริษััท 

(4) เร่�องหร่อกิารดําเนิินิกิารใด ๆ ต้้องได้รับกิารอนิุมัต้ิโดยมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร

คณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)

(1) คณะกิรรมาธุกิิารป็ระกิอบดว้ยกิรรมาธุกิิารจำนิวนิไมเ่กินิิ 8 คนิ โดยบรษัิัทมสีทิธุเิสนิอช่�อกิรรมาธุกิิารได้  

3 คนิ PTICS มีสิทธุิเสนิอช่�อกิรรมาธุิกิารได้ 2 คนิ และเป็็นิกิรรมาธุิกิารอิสระ 3 คนิ

(2) องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมาธุิกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมาธุิกิารที�เข้าป็ระชุมมากิกิว่ากิึ�งหนิึ�ง โดยต้้อง

ป็ระกิอบด้วยกิรรมาธุิกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย PTICS อย่างนิ้อย 1 คนิ 

(3) ป็ระธุานิกิรรมาธุิกิารต้้องมาจากิกิรรมาธุิกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดยบริษััท 

(4) นิอกิเหน่ิอไป็จากิข้อกิำหนิดเกิี�ยวกิับกิารบริหารที�สำคัญ เร่�องหร่อกิารดำเนิินิกิารใด ๆ ต้้องได้รับ 

 กิารอนิุมัต้ิโดยมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมาธุิกิาร

ข้อกำาหนดเก่ียวกับการบรหิาร
ท่ีสำาคัญ

เร่�องดังต่้อไป็นีิ�จะต้้องได้รับกิารอนุิมัต้ิโดยมติ้เสียงข้างมากิของคณะกิรรมาธิุกิาร และต้้องมีกิรรมาธิุกิาร 

ที�แต้่งต้ั�งโดย PTICS ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ

• กิารแกิ้ไขเป็ลี�ยนิแป็ลงเอกิสารจัดต้ั�งบริษััท

• กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงนิโยบายกิารจ่ายเงินิป็ันิผิล

• กิารเข้าซี่�อกิิจกิารอ่�นิ

• กิารควบรวม หร่อกิารเข้าซี่�อกิิจกิารโดยกิลุ่มบริษััทใด ๆ

• กิารกิ่อหนิี�สินิหร่อกิารระดมทุนิเกิินิกิว่า 50 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ

• กิารเข้าทำ กิารแก้ิไขเพิ�มเติ้มหร่อกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงหร่อกิารเลิกิสัญญาที�สำคัญของกิลุ่มบริษััทใด ๆ  

ที�มีมูลค่าเกิินิกิว่า 10 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ เป็็นิต้้นิ 

การจา่ยเงนิปันผล หากิค่าใช้จ่ายในิด้านิกิารลงทุนิที�เกิิดขึ�นิจริงสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เกิี�ยวข้องของ Fajar มีมูลค่า 

ไม่เกิินิ 20 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ Fajar จะจ่ายเงินิป็ันิผิลอย่างนิ้อยร้อยละ 50 ของกิำไรสุทธุิ

หากิคา่ใชจ้า่ยในิดา้นิกิารลงทนุิที�เกิดิขึ�นิจรงิสำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกิี�ยวขอ้งของ Fajar มลูคา่มากิกิวา่ 

20 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ แต่้นิ้อยกิว่า 100 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ Fajar จ่ายเงินิป็ันิผิลระหว่างร้อยละ 30  

ถืึง 50 ของกิำไรสุทธุิ 

หากิค่าใช้จ่ายในิด้านิกิารลงทุนิที�เกิิดขึ�นิจริงสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที�เกิี�ยวข้องของ Fajar มีมูลค่า

มากิกิว่า 100 ล้านิดอลลาร์สหรัฐ  Fajar จะจ่ายเงินิป็ันิผิลอย่างนิ้อยร้อยละ 30 ของกิำไรสุทธุิ
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สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCG

คู่สัญญา บริษััทและ Rengo Co., Ltd. (Rengo)

สัดส่วนการถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 70.00
Rengo ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ (1) คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 10 คนิ โดยบริษััทมีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 7 คนิ และ Rengo 
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ 

(2) ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผิูจั้ดกิารของ TCG จะได้รบักิารแต่้งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�ถืกูิเสนิอช่�อโดยบริษัทั
(3) องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 6 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดย Rengo 

1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4) นิอกิเหนิอ่จากิข้อกิำหนิดเกีิ�ยวกิบักิารบรหิารที�สำคญั กิารอนิมุตั้เิร่�องต้า่ง ๆ  จะต้้องได้รบัมต้เิสยีงขา้งมากิ 

ของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่ียวกับการบรหิาร
ท่ีสำาคัญ

เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารอนิุมัติ้โดยมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิารที�มาป็ระชุม และต้้องมี

กิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย Rengo ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ

(1) กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนิัยสำคัญในิลักิษัณะของธุุรกิิจของ TCG รวมถึืงแต่้ไม่จำกัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง 

กิารย้าย กิารเลิกิกิิจกิารหร่อกิารขายกิิจกิารของบริษััทย่อย และ (ข) กิารควบรวมกิิจกิาร กิารได้มา

หร่อกิารควบบริษััทรูป็แบบอ่�นิใดกิับบริษััทอ่�นิ

(2) กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิใด หร่อกิารกิระทำกิารใดแทนิ TCG ในิฐานิะผิู้ถื่อหุ้นิหร่อหุ้นิส่วนิ

ในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า 

(3) กิารให้กิูย้ม่เงินิหรอ่กิารให้ป็ระกัินิเพ่�อป็ระโยชน์ิของบริษัทัอ่�นิ หรอ่นิติิ้บคุคล ยกิเวน้ิบริษัทั หรอ่บริษัทัย่อย 

ของ TCG

(4) กิารออกิหุ้นิใหม่หร่อกิารลดทุนิของ TCG 

(5) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลใด ๆ ของ TCG

(6) กิารเข้าทำสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสำคัญต้่อ TCG

การประชุมผู้ถือหุ้น (1) องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิูถ่้ือหุน้ิป็ระกิอบด้วยผิูถ่้ือหุน้ิที�มาด้วยต้นิเองหรอ่โดยกิารมอบฉันิทะ

และมีสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจำนิวนิหุ้นิที�จำหนิ่ายแล้วทั�งหมดของ TCG

(2) เร่�องต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิเท่านิั�นิ ได้แกิ่

(2.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCG

(2.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่

(2.3) กิารลดทุนิ

(2.4) กิารออกิหุ้นิกิู้

(2.5) กิารควบรวมและควบบริษััท

(2.6) กิารชำระบัญชีของ TCG 

(3) เร่�องต่้อไป็นีิ�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิในิที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิโดยมต้ิเสียงข้างมากิ โดยมีคะแนินิเสียง

มากิกิว่าร้อยละ 70 ของคะแนินิเสียง ซีึ�งได้แกิ่  

(3.1) กิารแต้่งต้ั�งหร่อกิารป็ลดกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี

(3.2) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี

(3.3) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิำไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล

(3.4) กิารเข้าซี่�อกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�สำคัญทั�งหมดของธุุรกิิจของบุคคลอ่�นิหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ 

(3.5) กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCG และกิารโอนิทรัพย์สินิทั�งหมดหร่อบางส่วนิที�สำคัญของ TCG

การจา่ยเงนิปันผล คูสั่ญญาต้อ้งดำเนินิิกิารให้เป็น็ิไป็ต้ามข้อกิำหนิดภายใต้ป้็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องป็ระเทศไทย 

และต้้องดำเนิินิกิารให้ TCG ป็ระกิาศผิลกิำไรทั�งหมดหลังหักิภาษัีเป็็นิเงินิป็ันิผิลในิแต้่ละป็ี เว้นิแต้่คู่สัญญา

จะต้กิลงเป็็นิอย่างอ่�นิ อย่างไรกิ็ต้าม หากิบริษััทในิเคร่อของ TCG มีกิารขาดทุนิ เงินิป็ันิผิลที�จะป็ระกิาศ 

จะต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิคู่สัญญาทั�งสองฝ่่าย

บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)
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สัญญารว่มทุน PPPC

คู่สัญญา บริษััทและ Nippon Paper Industry Co., Ltd. (NPI)

สัดส่วนการถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 69.58

NPI ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ (1) คณะกิรรมกิารของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 7 คนิ โดยบริษััทมีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 

5 คนิ และ NPI มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 2 คนิ  

(2) องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารเกิินิกิว่ากิึ�งหนิึ�งของจำนิวนิกิรรมกิาร

(3) ป็ระธุานิกิรรมกิารจะได้รับกิารแต้่งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�แต่้งต้ั�งโดยบริษััท ซีึ�งจะทำหนิ้าที�เป็็นิป็ระธุานิ 

ในิที�ป็ระชุมผิูถ้ือ่หุน้ิและในิที�ป็ระชมุคณะกิรรมกิาร และรองป็ระธุานิกิรรมกิารอาจแต่้งต้ั�งจากิกิรรมกิาร 

ที�แต้่งต้ั�งโดย NPI 

(4) กิรรมกิารผิู้จัดกิารของ PPPC จะต้้องได้รับกิารแต้่งต้ั�งมาจากิหนิึ�งในิกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดยบริษััท

(5) กิารอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่ียวกับการบรหิาร
ท่ีสำาคัญ

เร่�องดงัต่้อไป็นิี�จะต้อ้งไดร้บักิารอนิมุตั้โิดยมต้เิสยีงขา้งมากิของคณะกิรรมกิาร และต้อ้งมกีิรรมกิารที�แต้ง่ต้ั�ง

โดย NPI ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ

(1) กิารอนิุมัต้ิแผินิธุุรกิิจที�มีระยะเวลาเกิินิกิว่า 12 เด่อนิ

(2) กิารเสนิอต้อ่ที�ป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิเพ่�ออนิมุตั้กิิารจา่ยเงนิิป็นัิผิล และกิารป็ระกิาศจา่ยเงนิิป็นัิผิลระหวา่งกิาล 

(3) กิารนิำ PPPC เข้าจดทะเบียนิในิต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ 

(4) กิารทำธุุรกิรรมที�มีมูลค่ามากิกิว่า 30 ล้านิบาท ระหว่าง PPPC กิับผิู้ถื่อหุ้นิ หร่อกิรรมกิาร 

(5) กิารได้มาซีึ�งกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทอ่�นิ หร่อจำหนิ่ายไป็ซีึ�งสัดส่วนิกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทย่อย

(6) กิารเข้าค�ำป็ระกิันิในิสิทธุิเรียกิร้องที�มูลค่ามากิกิว่า 50 ล้านิบาท เป็็นิต้้นิ

การประชุมผู้ถือหุ้น (1) ที�ป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิต้อ้งป็ระกิอบดว้ยผิูถ้ือ่หุน้ิเขา้รว่มป็ระชมุอยา่งนิอ้ย 25 คนิ หรอ่ไมน่ิอ้ยกิวา่กิึ�งหนิึ�งของ

จำนิวนิผิู้ถื่อหุ้นิทั�งหมด และต้้องมีจำนิวนิหุ้นิรวมกิันิเป็็นิสัดส่วนิไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 50 ของจำนิวนิหุ้นิ

ที�ออกิแล้วทั�งหมดของ PPPC 

(2) กิารอนุิมตั้ใินิเร่�องต่้าง ๆ  จะต้อ้งได้รบัมติ้เห็นิชอบในิสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจำนิวนิหุน้ิทั�งหมด

ของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง 

(3) เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 75  

ของจำนิวนิหุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่

• กิารแกิ้ไขเพิ�มเต้ิมหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับ

• กิารเพิ�มทุนิและลดทุนิ

• กิารควบบริษััท

• กิารจ่ายป็ันิผิลเป็็นิหุ้นิ

• กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารของบุคคลหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ

• กิารโอนิกิิจกิารของ PPPC หร่อกิารโอนิทรัพย์สินิที�สำคัญของ PPPC

(4) เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 71  

ของจำนิวนิหุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่

• ค่าต้อบแทนิกิรรมกิาร

• กิารแต้่งต้ั�งและค่าต้อบแทนิของผิู้สอบบัญชี

• กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อองค์กิรธุุรกิิจอ่�นิ

การจา่ยเงนิปันผล กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจะต้้องเป็็นิไป็ต้ามมติ้ของที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิหร่อที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิาร แล้วแต้่กิรณี 

อย่างไรก็ิต้าม PPPC จะจ่ายเงินิป็ันิผิลในิจำนิวนิร้อยละของกิำไรสุทธิุต้ามที�ต้กิลงกัินิ ทั�งนิี� ขึ�นิอยู่กัิบ 

ผิลป็ระกิอบกิารของ PPPC และบริษััทย่อย รวมทั�งกิารกิันิเงินิสำรองต้ามที�กิฎหมายกิำหนิด  

บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)
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สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCFP

คู่สัญญา TCG และ Rengo

สัดส่วนการถือหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

TCG ถื่อหุ้นิร้อยละ 75.00
Rengo ถื่อหุ้นิร้อยละ 20.00
HOWA ถื่อหุ้นิร้อยละ 5.00

อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ (1) คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 8 คนิ โดย TCG มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 5 คนิ และ Rengo 
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ

(2) ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผิู้จัดกิารจะได้รับกิารแต้่งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย TCG 
(3) องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารอย่างน้ิอย 5 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต่้งต้ั�ง

โดย Rengo 1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4) นิอกิเหนิอ่จากิข้อกิำหนิดเกีิ�ยวกิบักิารบรหิารที�สำคญั กิารอนิมุตั้เิร่�องต้า่ง ๆ  จะต้้องได้รบัมต้เิสยีงขา้งมากิ 

ของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่ียวกับการบรหิาร
ท่ีสำาคัญ

เร่�องที�สำคญัดงัต้อ่ไป็นิี�จะต้อ้งไดร้บักิารอนิมุตั้โิดยมต้เิสยีงขา้งมากิของคณะกิรรมกิารที�เขา้รว่มป็ระชมุดว้ย
ต้นิเอง และต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดย Rengo ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ
(1) กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนิยัสำคัญของลักิษัณะกิารป็ระกิอบธุุรกิิจของ TCFP ซึี�งรวมถึืงแต่้ไม่จำกัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง  

กิารยา้ย กิารเลกิิกิจิกิาร หรอ่กิารขายกิจิกิารของบรษิัทัยอ่ย (ข) กิารควบรวมกิจิกิาร กิารไดม้า หรอ่กิาร 
ควบบรษิัทัรูป็แบบอ่�นิใดกิบับรษิัทัอ่�นิ และ (ค) กิารเริ�มต้้นิธุรุกิจิใด ๆ  นิอกิเหนิอ่จากิธุรุกิจิปั็จจบุนัิของ TCFP  

(2) กิารลงทนุิของ TCFP ในิบรษิัทัหรอ่นิติิ้บคุคลอ่�นิใดในิฐานิะผิูถ้ือ่หุน้ิหรอ่หุน้ิส่วนิในิบรษิัทัหรอ่นิติิ้บคุคลอ่�นิ  
เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า

(3) กิารให้กิู้ย่มเงินิหร่อกิารให้ป็ระกิันิเพ่�อป็ระโยชนิ์ของบริษััทอ่�นิ หร่อนิิต้ิบุคคล หร่อบุคคลใด ๆ
(4) กิารออกิหุ้นิใหม่ หร่อกิารลดทุนิของ TCFP
(5) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลใด ๆ ของ TCFP
(6) กิารเข้าทำสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสำคัญต้่อ TCFP  
(7) กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�มีนิัยสำคัญทั�งหมดของบุคคลอ่�นิ

การประชุมผู้ถือหุ้น (1) องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถ่ือหุ้นิต้้องป็ระกิอบด้วยผิู้ถ่ือหุ้นิที�มาป็ระชุมด้วยต้นิเองหร่อ 
โดยกิารมอบฉันิทะมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจำนิวนิหุ้นิที�จำหนิ่ายแล้วทั�งหมดของ TCFP และ Rengo  
ต้้องเข้าป็ระชุมด้วยจึงจะครบองค์ป็ระชุม

(2) กิารลงมต้จิะถือ่วา่เป็น็ิกิารลงมต้พิเิศษัหากิผิา่นิกิารลงมต้ดิว้ยคะแนินิเสยีงมากิกิวา่ 3 ในิ 4 ของจำนิวนิ
หุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง

(3) เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิ ได้แกิ่  
(3.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCFP
(3.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่
(3.3) กิารลดทุนิ
(3.4) กิารออกิหุ้นิกิู้
(3.5) กิารควบรวมและควบบริษััท
(3.6) กิารชำระบัญชีของ TCFP 
(3.7) กิารเล่อกิต้ั�งหร่อป็ลดออกิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
(3.8) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
(3.9) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิำไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล
(3.10) กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCFP และกิารโอนิหร่อกิารกิ่อภาระผิูกิพันิใด ๆ ในิส่วนิที�สำคัญของ 

 ทรัพย์สินิหร่อทรัพย์สินิทั�งหมดของ TCFP  

การจา่ยเงนิปันผล คูสั่ญญาต้อ้งดำเนินิิกิารให้เป็น็ิไป็ต้ามข้อกิำหนิดภายใต้ป้็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องป็ระเทศไทย  
โดยต้้องสำรองรายได้บางส่วนิสำหรับกิารขยายตั้ว และ/หรอ่กิารลงทุนิของ TCFP โดยเป็็นิไป็ต้ามที�ถืกูิกิำหนิดไว ้
ในินิโยบายของ TCFP และต้้องดำเนิินิกิารให้ TCFP จ่ายเงินิป็ันิผิลร้อยละ 50 ของกิำไรสุทธุิหลังหักิภาษัี

บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)206



การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

SCGP ได้มีกิารต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัติ้ต้ามคู่ม่อบรรษััทภิบาล 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ�งในิเร่�องที� 
คณะกิรรมกิารบรษิัทัไดอ้นุิมตั้ใิหม้กีิารป็รบัป็รงุหรอ่เพิ�มเต้มิในิป็ ี2566  
โดยได้กิำชับให้ฝ่่ายจัดกิารป็ระกิาศให้พนิักิงานิรับทราบโดยทั�วถืึง 
และจัดให้มีกิารอบรมชี�แจงแกิ่พนัิกิงานิ เพ่�อกิระตุ้้นิให้เกิิดกิาร
ป็ฏิิบัต้ิอย่างถูืกิต้้องและเหมาะสม 

นิอกิจากินิี� SCGP ได้ต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามกิารกิำกิับ
ดูแลกิิจกิารที�ดีอีกิ 6 ป็ระเด็นิดังนิี�

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
นิอกิจากิกิารจัดโครงสร้างกิารถื่อหุ้นิที�ชัดเจนิ ไม่มีกิารถื่อหุ้นิ
ไขว้กิับผิู้ถื่อหุ้นิรายใหญ่ เพ่�อไม่ทำให้เกิิดความขัดแย้งทาง 
ผิลป็ระโยชนิ์ให้แกิ่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึิ�ง และเป็ิดเผิยโครงสร้าง 
กิารถื่อหุ้นิของ SCGP และบริษััทย่อยในิรายงานิป็ระจำป็ีแล้ว  
SCGP ได้ต้รวจติ้ดต้ามกิารป็ฏิิ บั ติ้ต้ามนิโยบายป็้อง กัินิ 
ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์เพ่�อให้มั�นิใจว่ามีกิารป็ฏิิบัติ้และ
ดำเนิินิกิารสอดคล้องต้ามนิโยบายดังกิล่าวและเป็็นิไป็เพ่�อ 
ผิลป็ระโยชนิ์สูงสุดของ SCGP ดังนิี�

1) ส่�อสารและสร้างความต้ระหนิักิรู้ ในิเร่�องกิารป็้องกิันิ 
ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ให้แกิ่พนิักิงานิทุุกิระดับ 
ผิ่านิส่�ออินิโฟกิราฟิกิ และผิ่านิอินิทราเนิ็ต้ของ SCGP และ
จัดทดสอบ Ethics e-Testing กิับพนิักิงานิในิเร่��องดังกิล่าว
เป็็นิป็ระจำทุุกิป็ี

2) จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัต้ิในิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารของ SCGP 
เกิี�ยวกัิบกิารป็้องกัินิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์สำหรับ
กิรรมกิารบริษััท 

3) กิำหนิดให้ กิ รรมกิารและผิู้ บ ริหารต้้ อ ง รายงานิต้่ อ
เลขานุิกิารบริษััทกิรณีพบว่ า มีความสัมพันิธุ์และทำ
ธุุรกิรรมกิับ SCGP และบริษััทย่อยในิลักิษัณะที�อาจกิ่อให้
เกิิดความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ และเลขานิุกิารบริษััท
จะต้้องส่งรายงานิกิารมีส่วนิได้เสียนิี�ให้ป็ระธุานิกิรรมกิาร
และป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบภายในิ 7 วันิทำกิาร 
นิับแต้่วันิที�ได้รับรายงานิ

4) สำนิักิงานิต้รวจสอบสามารถืเข้าถึืงข้อมูลเพ่�อสอบทานิ
รายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิและกิารทำธุุรกิรรมที�เป็็นิข้อต้กิลง
ทางกิารค้าที�มีเง่�อนิไขกิารค้าทั�วไป็ระหว่าง SCGP หร่อ
บริษััทย่อยกัิบกิรรมกิาร ผูิ้บริหาร หร่อบุคคลที�มีความ
เกิี�ยวข้อง รายงานิต้่อคณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำ
ทุกิไต้รมาส

ซีึ�งผิลกิารติ้ดต้ามในิป็ี 2566 มีรายกิารที�เข้าข่ายความขัดแย้ง 
ทางผิลป็ระโยชนิ์ 2 เร่�อง ซีึ�งบริษััทได้ลงโทษัต้ามข้อบังคับ 
ของบริษััทเรียบร้อยแล้ว

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

การใช้ข้อมูลภายในของบรษัิัท 
SCGP มีกิารดูแลเร่�องกิารใช้ข้อมูลภายในิซีึ�งหมายถืึงข้อมูล
ที�ยังไม่ได้เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณะ ซีึ�งสาระสำคัญมีผิลต้่อกิาร
เป็ลี�ยนิแป็ลงราคาหร่อมูลค่าของหลักิทรัพย์ โดยคณะกิรรมกิาร
บริษััทได้กิำหนิดนิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้
เทคโนิโลยีสารสนิเทศ เพ่�อให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนิักิงานิ
ทุกิคนิ ถ่ือป็ฏิิบัติ้และส่�อสารอย่างถูืกิต้้อง กิารใช้ข้อมูลภายในิ
ร่วมกิันิต้้องอยู่ในิกิรอบของหนิ้าที�และความรับผิิดชอบต้ามที�
ได้รับมอบหมายเท่านิั�นิ กิารเป็ิดเผิยข้อมูลภายในิต้่อสาธุารณะ
รวมถึืงกิารส่�อสารข้อมูลใด ๆ ที�เกิี�ยวข้องกัิบข้อมูลภายในิ
ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร หร่อ
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารเงินิ หร่อผิู้ที�ได้รับมอบหมาย
เท่านิั�นิ และได้จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัติ้ในิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร
ของ SCGP เกีิ�ยวกิับกิารป็้องกัินิกิารใช้ข้อมูลภายในิสำหรับ
กิรรมกิารบริษััท

ซึี�งผิลกิารติ้ดต้ามในิป็ี 2566 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัต้ิขัดหร่อ
แย้งกัิบนิโยบายดังกิล่าว 

มาตรการห้ามซ้ือขายหลักทรพัย์
คณะกิรรมกิารบริษััท ได้ กิำหนิดมาต้รกิารห้ ามซี่� อขาย 
หลักิทรัพย์ (Blackout Period) โดยกิำหนิดว่ากิรรมกิาร ผิู้บริหาร  
รวมถืึงผิู้ดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิบัญชีหร่อ 
กิารเงินิที� เป็็นิระดับผิู้จัดกิารฝ่่ายหร่อเทียบเท่าของ SCGP  
พนิักิงานิในิหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้องกิับข้อมูลภายในิ รวมทั�งคู่สมรส  
หร่อผิู้ที�อยู่กิินิฉันิสามีภรรยา และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะของ 
บุคคลดังกิล่าวที� ได้รับทราบข้อมูลภายในิ ต้้องไม่ ซ่ี�อขาย 
หลักิทรัพย์  หร่อเข้าผิูกิพันิต้ามสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าที�
เกิี�ยวข้องกัิบหลักิทรัพย์ของ SCGP หร่อบริษััทย่อยหร่อบริษััท
ร่วมของ SCGP ที�เป็็นิบริษััทจดทะเบียนิ หร่อบริษััทจดทะเบียนิ
อ่�นิที�เกิี�ยวข้องกิับข้อมูลภายในิ ในิช่วงเวลา 1 เด่อนิกิ่อนิมี 
กิารเป็ิดเผิยงบกิารเงินิรายไต้รมาสและงบกิารเงินิป็ระจำป็ี และ
ภายในิ 24 ชั�วโมงหลังกิารเป็ิดเผิยงบกิารเงินิดังกิล่าว

นิอกิจากินิี� ในิกิรณีที�กิรรมกิาร ผิู้บริหาร รวมถึืงผิู้ดำรงต้ำแหนิ่ง 
ระดับบริหารในิสายงานิบัญชีหร่อกิารเงินิที�เป็็นิระดับผิู้จัดกิาร 
ฝ่่ายหร่อเทียบเท่าของ SCGP พนิักิงานิในิหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้อง 
กิับข้อมูลภายในิ รวมทั�งคู่สมรส หร่อผิู้ที�อยู่กิินิฉันิสามีภรรยา  
และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิติ้ภาวะของบุคคลดังกิล่าว ทราบข้อมูล
ภายในิของ SCGP หร่อบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมของ SCGP 
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ที�เป็็นิบริษััทจดทะเบียนิหร่อบริษััทจดทะเบียนิอ่�นิที�เกิี�ยวข้อง
กิับข้อมูลภายในิ ต้้องไม่ทำกิารซี่�อขายหลักิทรัพย์ของบริษััท 
ดังกิล่าวจนิกิว่าจะพ้นิระยะเวลา 24 ชั�วโมง นิับแต้่ได้มีกิาร 
เป็ิดเผิยข้อมูลนิั�นิสู่สาธุารณะทั�งหมดแล้ว 

ทั�งนิี�  สำนัิกิงานิเลขานุิกิารบริษััทจะแจ้งกิำหนิดช่วงเวลา 
ห้ามซี่�อขายหลักิทรัพย์ต้ามมาต้รกิาร Blackout Period  
ให้กิรรมกิาร ผูิ้บริหาร และผิู้บริหารหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้องกิับ
ข้อมูลภายในิให้ทราบล่วงหนิ้า เพ่�อให้มั�นิใจว่าจะไม่มีกิารนิำ 
ข้อมูลภายในิไป็ใช้เพ่�อป็ระโยชนิ์ส่วนิต้นิ ซีึ�งในิป็ี 2566 ไม่พบ
ว่ากิรรมกิารและผิู้บริหารมีกิารซี่�อขายหลักิทรัพย์ของ SCGP 
ในิช่วงที� SCGP กิำหนิดให้งดกิารซี่�อขาย

การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย ์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
ภายใต้้นิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้เทคโนิโลยี
สารสนิเทศ SCGP จะให้ความรู ้แกิ่คณะกิรรมกิารบริษััท 
และผิู ้บริหาร รวมถึืงผิู ้ดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิ 
บัญชีหร่อกิารเงินิที� เป็็นิระดับผิู ้จัดกิารฝ่่ายหร่อเทียบเท่า 
ของ SCGP เกิี�ยวกิับหนิ้าที�ในิกิารจัดทำ เป็ิดเผิย และนิำส่ง 
รายงานิกิารถื่อและกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์และ 
สัญญาซี่�อขายล่วงหน้ิาของต้นิ คู ่สมรสหร่อผูิ้ที�อยู ่ กิินิด้วยกิันิ
ฉันิสามีภริยา และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ และนิิติ้บุคคล 
ซีึ�งกิรรมกิารและผิู ้บริหาร รวมถึืงคู ่สมรสหร่อผิู ้ที�อยู ่กิินิด้วยกัินิ 

ฉันิสามีภริยา และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ ถื่อหุ ้นิรวมกิันิ 
เกิินิร้อยละ 30 ของจำนิวนิสิทธิุออกิเสียงทั�งหมดของนิิติ้บุคคล 
ดังกิล่าว และกิารถ่ือหุ ้นิรวมกัินิดังกิล่าวเป็็นิสัดส่วนิที�มากิที�สุด 
ในินิิต้ิบุคคลนิั�นิต้่อสำนิักิงานิ กิ.ล.ต้. ต้ามบทบัญญัติ้แห่ง 
พระราชบัญญัติ้หลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ป็ระกิาศคณกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์และ 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทนุิที�เกิี�ยวข้อง รวมถึืงบทกิำหนิด 
โทษัที�เกิี�ยวข้องต้ามกิฎหมาย โดยขอให้แจ้งความป็ระสงค์
ในิกิารทำธุุรกิรรมเกิี�ยวกิับหลักิทรัพย์มายังเลขานุิกิารบริษััท
กิ่อนิกิารทำธุุรกิรรมดังกิล่าว ล่วงหนิ้าอย่างนิ้อย 1 วันิทำกิาร 
ทางโทรศัพท์หร่อจดหมายอิเล็กิทรอนิิกิส์หร่อวิธุีกิารอ่�นิใด  
รวมทั�งอาจพิจารณาใช้แบบแจ้งความป็ระสงค์ซี่�อขายหลักิทรัพย์ 
ของบริษััทกิ็ได้ รวมทั�งนิำส่งรายงานิกิารถื่อและกิารเป็ลี�ยนิแป็ลง 
กิารถื่อหลักิทรัพย์และสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าดังกิล่าวมายัง 
เลขานิุกิารบริษััทกิ่อนินิำส่งสำนิักิงานิ กิ.ล.ต้. และเลขานิกุิาร
บริษััทจะรวบรวมและรายงานิให้ที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท 
รับทราบกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์โดยกิำหนิดให้ 
เป็็นิวาระหนิึ�งของกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท

ทั�งนิี�  กิารเป็ิดเผิยข้อมูลสำคัญต้่อสาธุารณะจะต้้องป็ฏิิบัติ้ 
ต้ามนิโยบายกิารเป็ิดเผิยข้อมูล โดยกิำหนิดผิู ้มีสิทธุิเป็ิดเผิย
ข้อมูลและขอบเขต้หนิ้าที�ของบุคคลเหล่านิั�นิไว้ให้ชัดเจนิ 
ซีึ�งมีกิารอนุิมัต้ิให้เป็ิดเผิยได้ต้ามอำนิาจดำเนิินิกิารที� SCGP 
กิำหนิดไว้ 
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(3) สิทธมินุษัยชน
SCGP กิำหนิดนิโยบายด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิ นิโยบายด้านิกิาร 
บริหารความหลากิหลายและยอมรับความแต้กิต้่างของ
บุคคล รวมถืึงข้อกิำหนิดสากิลอ่�นิ ๆ และขับเคล่�อนินิโยบาย 
สู่ กิ า ร ป็ ฏิิ บั ต้ิ ผิ่ า นิ ค ณ ะ กิ ร ร ม กิ า ร กิ า ร พั ฒ นิ า ที� ยั� ง ย่ นิ  
มีกิารป็ระเมินิความเสี�ยงที� เกิี�ยวข้องกัิบด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิ 
ครอบคลุมทั�งความเสี�ยงในิกิารดำเนิินิงานิ (Own Operations) 
และความเสี�ยงในิห่วงโซี่อุป็ทานิ (Supply Chain) เพ่�อจัดทำ
แผินิบริหารจัดกิารความเสี�ยงด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิ โดยเนิ้นิกิาร
ดำเนิินิงานิเชิงรุกิเพ่�อป็้องกัินิกิารละเมิดสิทธิุมนุิษัยชนิ เช่นิ 
กิำหนิดนิโยบายกิารรับพนิักิงานิที�เป็็นิธุรรม โป็ร่งใส และ
สะท้อนิถืึงความสามารถื ศักิยภาพของผิู้สมัครอย่างแท้จริง  
มุ่งเน้ินิความเท่าเทียมกัินิในิกิารรับพนัิกิงานิที�มีความหลากิหลาย 
ด้านิศาสนิา อายุ เช่�อชาติ้ เพศ กิารศึกิษัา เพ่�อใช้ เป็็นิ 
แนิวป็ฏิิบัต้ิทั�งในิและต้่างป็ระเทศ ผิ่านิระบบคณะกิรรมกิาร 
(Committee) ฯลฯ สำนิักิงานิต้รวจสอบจะต้ิดต้ามกิารป็ฏิิบัติ้
ต้ามนิโยบายด้านิสิทธิุมนุิษัยชนิผิ่านิกิารต้รวจสอบป็ระจำป็ี 
และมีช่องทางกิารรับข้อร้องเรียนิสำหรับพนิักิงานิและบุคคล
ภายในิ ซีึ�งผิลกิารต้รวจสอบหร่อกิารรับข้อร้องเรียนิในิป็ี 2566 
มีกิารละเมิดสิทธิุมนุิษัยชนิในิลักิษัณะกิารล่วงละเมิดทางเพศ  
1 เร่�อง ซีึ�งบริษััทได้ลงโทษัต้ามข้อบังคับของบริษััทเรียบร้อยแล้ว

(4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
SCGP เนิ้นิให้กิารใช้ระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศเป็็นิไป็อย่าง
มีป็ระสิทธิุภาพและมีความป็ลอดภัย โดยกิำหนิดนิโยบายและ
ระเบียบกิารใช้เทคโนิโลยีสารสนิเทศ (e-Policy) ที�ได้รับอนิุมัติ้ 
จากิป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารหร่อผิู้อำนิวยกิารฝ่่าย IT หร่อ 
ผูิ้ที�ได้รับมอบหมาย ซึี�งรวมถึืงกิารจัดให้มีมาต้รกิารป็้องกัินิ 
ความป็ลอดภยัของระบบคอมพวิเต้อร์และขอ้มลูสารสนิเทศ SCGP 
มีคณะทำงานิ Cyber Security Governance Committee 
เพ่�อกิำกิับดูแลความป็ลอดภัยทางเทคโนิโลยีสารสนิเทศของ 
SCGP ให้สอดคล้องกิับแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจและป็้องกิันิ
ภัยคุกิคามทาง Cyber และกิารดำเนิินิงานิให้เป็็นิไป็อย่างมี
ป็ระสิทธิุภาพ 

สำนัิกิงานิต้รวจสอบจะสอบทานิความเพียงพอของระบบ 
กิารควบคุมภายในิด้านิ Information Security และรายงานิ 
คณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ซีึ�งผิลกิารต้รวจสอบ
ในิป็ี 2566 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัติ้ขัดหร่อแย้งกิับนิโยบาย 
ดังกิล่าวอย่างมีนิัยสำคัญ

(5) การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน
คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัต้ินิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ  
ซีึ�งผิ่านิความเห็นิชอบจากิคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหา และทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายต้่อต้้านิ

คอร์รัป็ชันิเป็็นิป็ระจำ ทั�งนิี� SCGP ได้เป็ิดเผิยรายละเอียด 
ของนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิไว้บนิเว็บไซีต้์ของ SCGP  
(www.SCGPackaging.com) ภายใต้ห้วัขอ้กิารกิำกิบัดแูลกิจิกิาร 

SCGP มุ่ งมั�นิดำเนิินิกิารต้ามนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ 
อย่างต้่อเนิ่�อง โดยผิ่านิกิารรับรองเป็็นิ Certif ied Company 
จากิแนิวร่วมต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) เม่�อวันิที� 31 มีนิาคม 2565

ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารได้ส่�อสารให้พนิักิงานิทุกิคนิป็ฏิิบัต้ิ
ต้ามจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง และนิโยบายต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิอย่างเคร่งครัด ผิ่านิ “Message from CEO” และ
เนิ้นิย�ำเร่�องดังกิล่าวอย่างต้่อเนิ่�อง เพ่�อแสดงให้เห็นิถืึงกิารให้
ความสำคัญของฝ่่ายบริหารระดับสูงสุด (Tone at the top) 
โดยคณะจัดกิารสร้างความต้ระหนิักิรู้ ส่�อสารกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที� 
โดยสุุจริต้ เป็็นิ Role Model ให้แกิ่พนัิกิงานิทุุกิคนิ และในิฐานิะ 
ฝ่่ายบริหาร (First Line ระดับสูง) ต้้องป็ระเมินิความเสี�ยง 
กิำหนิดมาต้รกิารที�เหมาะสม ผิลักิดันิ ส่�อสาร และป็ฏิิบัต้ิต้าม 
นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ป็ลูกิฝ่ังให้พนิักิงานิทุกิคนิต้ระหนัิกิถืึง 
กิารกิระทำที�อาจกิ่อให้เกิิดความเสี�ยงกิารคอร์รัป็ชันิ ผิลกิระทบ 
ความเสียหายที�อาจเกิิดขึ�นิ โดยมีกิารวิเคราะห์ข้อบ่งชี� ป็ระเมินิ
ความเสี�ยงกิารเกิิดคอร์รัป็ชันิอย่างสม�ำเสมอ สร้างระบบงานิ
เชิงป็้องกิันิ กิำหนิดวิธุีกิารลดความเสี�ยงและกิารควบคุุม (Risk 
Mitigation and Control) กิำหนิดผูิ้รับผิิดชอบ มาต้รกิาร
ต้ิดต้าม กิารสอบทานิและป็ระเมินิผิลกิารบริหารความเสี�ยง
สำหรับให้พนิักิงานิใช้เป็็นิแนิวทางกิารป็ฏิิบัต้ิ เพ่�อป็้องกิันิ 
กิารเกิิดคอร์รัป็ชันิ โดยมีสำนัิกิงานิต้รวจสอบป็ระเมินิ ต้ิดต้าม
กิารกิำกิับดููแลที�ดี กิารป็ฏิิบัติ้ต้ามจรรยาบรรณและนิโยบาย 
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิเม่�อมีกิารเข้าต้รวจสอบ

ในิป็ี 2566 SCGP ยังคงสร้างความต้ระหนัิกิรู้และความเข้าใจ 
ให้แกิ่พนิักิงานิทุกิระดับในิกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิอย่างเคร่งครัด โดยมีกิารดำเนิินิกิารที�สำคัญ ดังนีิ�

1. ทบทวนิจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง เพ่�อให้สอดคล้อง
กิับแนิวป็ฏิิบัต้ิในิป็ัจจุบันิ จัดทำจรรยาบรรณเป็็นิภาษัา
เวียดนิามและภาษัาอินิโดนิีเซีีย กิำหนิดแผินิกิารเรียนิรู้ 
และส่�อสารให้พนิักิงานิรับทราบ รวมถึืงมีระบบกิาร 
รับข้อร้อง เรียนิเป็็นิภาษัาอั งกิฤษัและภาษัาท้องถืิ�นิ 
ป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม

2. นิำจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง ไป็ป็ฏิิบัติ้กัิบบริษััทในิ 
ต้่างป็ระเทศ เพ่�อเป็็นิคู่ม่อให้กิรรมกิาร ฝ่่ายจัดกิาร และ
พนิักิงานิทุกิระดับของกิลุ่มบริษััท มีความเข้าใจหลักิกิาร 
และสามารถืป็ฏิิบัติ้งานิต้ามแนิวทางของ SCGP
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3. คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณาและอนิุมัต้ิจรรยาบรรณ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถืึง 
แนิวทางกิารป็้องกิันิคอร์ รัป็ชันิที� สอดคล้องกิับกิาร
เป็ลี�ยนิแป็ลงของธุุรกิิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกิฎระเบียบ
ที�เกิี�ยวข้อง เพ่�อเผิยแพร่ สร้างความต้ระหนัิกิรู้ และส่�อสาร
ทำความเข้าใจให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนัิกิงานิทุกิคนิ 
(ร้อยละ 100) รับทราบผิ่านิช่องทางต้่าง ๆ อาทิ อีเมล 
และเว็บไซีต้์ของ SCGP เพ่�อเป็็นิแนิวทางกิารส่งเสริม 
ให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิและกิารติ้ดต้ามให้มีกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามอย่าง
เคร่งครัด

4. ให้ความรู้ความเข้าใจเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง  
และกิารต้อ่ต้า้นิคอรรั์ป็ชันิแก่ิผู้ิบรหิาร พนัิกิงานิ ในิรูป็แบบต้า่ง ๆ   
ดังนิี� 

1) จัดอบรมในิเร่�องกิารป็ฏิิบัต้ิต้นิต้ามจรรยาบรรณและ
นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิในิหลักิสูต้รต้่าง ๆ เช่นิ 
ป็ฐมนิิเทศพนัิกิงานิใหม่ หลักิสูต้ร Business Concept 
Development เป็็นิต้้นิ เพ่�อสร้างเป็็นิวัฒนิธุรรมของ
องค์กิร

2) ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจให้พนัิกิงานิทุกิระดับ
ในิบทบาท อำนิาจ หนิ้าที� และความรับผิิดชอบ 
(Responsibility and Accountability Awareness) 
ในิกิารจัดกิารความเสี�ยงและกิารควบคุมภายในิที�ดี 
ที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถึืงส่�อสาร
กิรณีศึกิษัาเร่�องกิารทุจริต้ที�สำคัญโดยสะท้อนิภาพ
ความรับผิิดชอบต้ามแนิวป็้องกิันิ 3 ด่านิ (Three 
Lines Model)

3) เผิยแพร่ อินิโฟกิราฟิกิของจรรยาบรรณและกิาร 
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิให้พนิักิงานิทั�วทั�งองค์กิรต้ระหนิักิ
และป็ฏิิบัต้ิต้ามทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั และภาษัา
เวียดนิาม รวมถืึงสร้างความต้ระหนิักิรู้ให้พนิักิงานิ
ป็ระเทศอินิโดนีิเซีียด้วยกิารจัดกิิจกิรรมหลายรูป็แบบ 
เช่นิ จดหมายข่าว (Newsletter) กิารจัดอบรมสัมมนิา
ในิรูป็แบบ Online และ On-site

4) จัดให้มีเนิ่�อหา Online เพ่�อให้ศึกิษัาเร่�องจรรยาบรรณ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ และ
นิโยบายอ่�นิ ๆ ที�เกิี�ยวข้อง โดยต้้องรับรองความเข้าใจ
และรับทราบทุกิคนิ กิ่อนิทำกิารทดสอบความรู้ ความ
เข้าใจในิเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง และ
นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ผิ่านิแบบทดสอบจริยธุรรม
ของพนัิกิงานิ “Ethics e-Testing” ต้่อเน่ิ�องเป็็นิป็ีที� 9 
โดยแบบทดสอบดังกิล่าว แบ่งเป็็นิ 3 ระดับ สอดคล้อง

กิับบทบาทหนิ้าที�และความรับผิิดชอบของพนิักิงานิ 
และมีกิารทบทวนิแบบทดสอบเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี  
ซีึ�งในิป็ี 2566 ได้เพิ�มแบบทดสอบเร่�อง Environment, 
Health and Safety ให้สอดคล้องกัิบแนิวทาง ESG 
4 Plus ในิป็ี 2566 พนัิกิงานิที�ทำแบบทดสอบทุกิคนิ
ผิ่านิกิารทดสอบด้วยเกิณฑ์์ร้อยละ 100

5) สำนิักิงานิต้รวจสอบจัดสัมมนิาและ Workshop 
ให้แกิ่หนิ่วยงานิที�มีความเสี�ยงสูง เพ่�อสร้างความ
ต้ระหนิักิรู้ให้แกิ่ First Line ในิกิารป็ระเมินิความเสี�ยง  
และกิำหนิดแนิวทางป็้อง กัินิควบคุมความเสี� ย ง 
ในิกิารเกิิดคอร์รัป็ชันิ รวมถืึงสำนิักิงานิต้รวจสอบ
ได้ต้รวจสอบเร่�องคอร์รัป็ชันิเม่�อเข้าต้รวจสอบอย่าง
สม�ำเสมอ จัดทำคลิป็วิดีโอและสัมมนิาเชิงป็ฏิิบัต้ิกิาร
เพ่�อส่�อสาร ส่งเสริมความเข้าใจให้แกิ่หนิ่วยงานิและ
พนิักิงานิในิ SCGP

5. เผิยแพร่แนิวคิดเร่�องกิารต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิไป็สู่ คู่ธุุรกิิจ 
(Suppliers) เชิญชวนิคู่ธุุรกิิจให้เข้าร่วมแนิวร่วมต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) นิำหลกัิกิาร 
และแนิวคิดกิารป็ฏิิ บัต้ิต้ัว เป็็นิพลเม่องดีควบคู่ ไป็กิับ 
กิารกิำกัิบดููแลกิิจกิารเพ่�อชุมชนิ สังคม และสิ�งแวดล้อมเป็็นิ 
รูป็ธุรรมนิอกิเหนิ่อจากิที�กิฎหมายกิำหนิด นิอกิจากินิี� 
SCGP ได้ทบทวนิจรรยาบรรณคู่ธุุรกิิจ (Supplier Code 
of Conduct) ให้สอดคล้องกิับนิโยบายและกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ
ในิป็ัจจุบันิ ทั�งในิเร่�องกิฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล 
(PDPA) สิทธิุมนุิษัยชนิ และกิารรับข้อร้องเรียนิและกิาร 
แจ้งเบาะแส ในิป็ี 2566 มีคู่ธุุรกิิจของบริษััทผิ่านิกิารรับรอง
เป็็นิ Certified Company และป็ระกิาศเจต้นิารมณ ์
เข้าร่วมฯ จำนิวนิ 62 ราย และ 17 รายต้ามลำดับ

6. จัดทำแนิวป็ฏิิบัต้ิกิารเลี�ยงรับรอง กิารรับ หร่อให้ของขวัญ
หร่อป็ระโยชนิ์อ่�นิใด (No Gift Procedure) เพ่�อสร้าง 
ความต้ระหนัิกิรู้และส่�อสารให้พนิักิงานิทุกิระดับรับทราบ 
เพ่�อความโป็ร่งใสและป็้องกัินิผิลป็ระโยชนิ์ทับซี้อนิที�อาจ 
นิำไป็สู่กิารคอร์รัป็ชันิ

7. จัดให้มรีะบบรบัข้อร้องเรยีนิและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing 
System) ที�ควบคุมดูแลโดยสำนัิกิงานิต้รวจสอบ ซีึ�งเป็็นิ 
หนิว่ยงานิอิสระที�ขึ�นิต้รงกัิบคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ เพ่�อเป็น็ิ 
ชอ่งทางในิกิารรายงานิ กิรณมีกีิารพบเหน็ิกิารฝ่า่ฝ่นืิกิฎหมาย  
กิฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทั และจรรยาบรรณ โดยมีกิระบวนิกิาร 
ต้รวจสอบ ต้ิดต้าม ควบคุม และแกิ้ไขข้อร้องเรียนิที�เกิิดขึ�นิ

ทั�งนิี� ในิป็ี 2566 ไม่พบกิารป็ฏิิบัต้ิที�ผิิดนิโยบายต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิ
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ในิป็ี 2566 มีข้อร้องเรียนิอันิเกิิดจากิกิารไม่ป็ฏิิบัติ้ต้ามกิฎหมาย ระเบียบบริษััท นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ นิโยบายบรรษััทภิบาล อุดมกิารณ์ 4  
จรรยาบรรณพนิักิงานิ หร่อจรรยาบรรณคู่ธุุรกิิจ ดังนิี�

การรายงานการละเมิด จำานวนข้อรอ้งเรยีน (เรือ่ง)

จำานวนข้อรอ้งเรยีนท้ังหมด 15

จำานวนข้อรอ้งเรยีนท่ีสอบสวนแล้วเสรจ็ 12

ประเภทข้อรอ้งเรยีนท่ีสอบสวนแล้วเสรจ็

1. ผิิดจรรยาบรรณหร่อทุจริต้

1.1 ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ 2

1.2 กิารคอร์รัป็ชันิ -

1.3 ละเมิดสิทธิุมนุิษัยชนิ

1.3.1 ล่วงละเมิดทางเพศ 1

1.3.2 ล่วงละเมิดในิรูป็แบบอ่�นิ ๆ -

1.3.3 กิารเล่อกิป็ฏิิบัต้ิ -

1.4 กิารแข่งขันิทางกิารค้า -

1.5 กิารคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล -

1.6 กิารใช้ข้อมูลภายในิ -

1.7 อ่�นิ ๆ -

2. กิารไม่ป็ฏิิบัต้ิต้ามกิฎระเบียบของบริษััท 4

3. ไม่เป็็นิไป็ต้ามข้อร้องเรียนิ 5

โดยมูลค่าความเสียหายไม่มีนิัยสำคัญต้่อรายงานิทางกิารเงินิของ SCGP ข้อเท็จจริงจากิกิารสอบสวนิได้นิำมากิำหนิดวิธีุป็ฏิิบัติ้และแนิวทาง
กิารป็้องกิันิ นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารต้รวจสอบได้สอบทานิกิารดำเนิินิกิารดังกิล่าว ต้ลอดจนิมาต้รกิารและกิารกิำหนิดแนิวทางเชิงป็้องกิันิ
กิารทุุจริต้ที�อาจเกิิดขึ�นิได้ในิระบบต้่าง ๆ รวมทั�งกิารป็ระเมินิความเสี�ยงและความเหมาะสมกัิบสภาพกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างต้่อเนิ่�อง

ทั�งนีิ� ไม่มีเร่�องร้องเรียนิเกิี�ยวกิับนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ นิโยบายกิารแข่งขันิทางกิารค้า นิโยบายกิารคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล และกิารใช้ 
ข้อมูลภายในิ

(6) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
SCGP กิำหนิดกิลไกิในิกิารรับเร่�องร้องเรียนิและกิารดำเนิินิกิาร 
กิรณีมีกิารชี�เบาะแสเกีิ�ยวกิับกิารกิระทำผิิดกิฎหมาย กิฎระเบียบ  
และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) หร่อพฤติ้กิรรม
ที�อาจส่อถืึงกิารทุจริต้คอร์รัป็ชันิของบุุคลากิรของ SCGP  
ซีึ�งรวมถึืงมาต้รกิารคุ้มครองที�เหมาะสมแกิ่ผิู้แจ้งเบาะแสต้าม
นิโยบายกิารรับเร่�องร้องเรียนิกิารทุุจริต้และกิารกิระทำผิิด  
(Whistleblowing Policy) เพ่�อเป็็นิแนิวทางป็ฏิิบัต้ิที�ชัดเจนิ 

และมีกิารทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายฯ อย่างสม�ำเสมอ 
จัดให้มีช่องทางกิารรับเร่�องร้องเรียนิต้่าง ๆ ได้ต้ลอดเวลาและ
ในิหลายช่องทาง ได้แกิ่ เว็บไซีต้์ทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั 
และภาษัาท้องถืิ�นิป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม หร่อ 
แจ้งด้วยวาจา หร่อเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร โดยส่งเป็็นิจดหมาย
หร่ออีเมล รวมทั�งกิำหนิดมาต้รกิารรักิษัาความลับและให ้
ความคุ้มครองผิู้ร้องเรียนิต้ามนิโยบายกิารรับเร่�องร้องเรียนิ 
กิารทุจริต้และกิารกิระทำผิิด
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 6/6

2. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง 6/6

3. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 6/6

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2566 6

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 4/4

2. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ 4/4

3. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 3/4

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2566 4

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 92

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ 7/7

2. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 7/7

3. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 7/7

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2566 7

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารต้รวจสอบในิรอบป็ี 2566 ป็รากิฏิอยู่ในิรายงานิคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ หนิ้า 10-13

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและสรรหา
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาในิรอบป็ี 2566 มีดังนิี�

ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาในิรอบป็ี 2566 ป็รากิฏิอยู่ในิรายงานิคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาล 
และสรรหา หนิ้า 14-15

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิในิรอบป็ี 2566 มีดังนิี�

ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิในิรอบป็ี 2566 ป็รากิฏิอยู่ในิรายงานิคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ หนิ้า 16

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)212



คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิในิรอบป็ี 2566 มีดังนิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร 4/4

2. Technology and Digital Platform Director 2/4

3. Regional People Caring Director 3/4

4. Innovation and Product Development Director 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงนิิและดแูลงานิกิจิกิารรีไซีเคลิวัสดุบรรจุภณัฑ์์ 4/4

6. Strategy and Growth Director 3/4 

7. Recycling Materials Management Director  3/4

8. Sourcing Management Director 4/4

9. Engineering Director 3/4

10. Safety and Productivity Management Manager 4/4

11. Manager – Compliance Management and BCM 4/4 

12. Manager – Brand Management 4/4

13. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั/
Global Food Service Packaging Head

4/4

14. People Caring Director 2/2 

15. Director – PPPC Mill 4/4

16. Director – TPC Mill 3/4

17. Managing Director, SFT 4/4

18. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารกิระดาษับรรจุภัณฑ์์ 2/4

19. Director – Banpong Mill 3/4

20. Director – Wangsala Mill 3/4

21. Managing Director, Thai Cane Paper 3/4 

22. Director – Energy Division 4/4

23. Enterprise Marketing Director 4/4

24. Manager (President & CEO, UPPC) 2/4

25. General Director, VKPC 4/4

26. President Director, Fajar 3/4

27. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

28. Manufacturing Director TCSP 4/4 

29. Director of CIP Regional Operation 4/4

30. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4 

31. General Director CIP – Vietnam 2/2

32. President Director – Intan Group 2/2

33. Investor Relations Director 2/2

34. ESG and Sustainability Director 4/4

35. ESG Associate Director 4/4 
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2566 4

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 89

หมายเหตุ : กิรรมกิารลำดับที� 31-33 ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ โดยมีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 3 สิงหาคม 2566

ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิในิรอบป็ี 2566 ป็รากิฏิอยู่ในิรายงานิกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ หนิ้า 17
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คณะจดัการบรหิารความเส่ียง
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชุมของคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยงในิรอบป็ี 2566 มีดังนิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร 4/4

2. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงนิิ และดแูลงานิกิิจกิารรไีซีเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ์์ 4/4

3. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4

4. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�ป็ฏิบิตั้กิิาร กิจิกิารกิระดาษับรรจภุณัฑ์์ 4/4

6. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั 4/4

7. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายธุุรกิิจต้่างป็ระเทศ 4/4

8. ผูิ้อำนิวยกิารสำนัิกิงานิต้รวจสอบ 4/4

9. Enterprise Marketing Director 4/4

10. Global Foodservice Packaging Head 4/4

11. Technology and Digital Platform Director 4/4

12. Safety and Productivity Management Manager 4/4

13. Strategy and Growth Director 4/4

14. Manager - Planning & Risk Management 4/4

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2566 4

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

ผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยงในิรอบป็ี 2566 ป็รากิฏิอยู่ในิรายงานิคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง หนิ้า 18  
และหัวข้อกิารบริหารจัดกิารความเสี�ยงของรายงานิฉบับนิี� หนิ้า 72-82

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)214
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9
การควบคุมภายใน

และรายการระหว่างกัน



ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับ 
ระบบการควบคุมภายในของบรษัิท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่� 248 (8/2566) วัันท่� 
7 ธัันวัาคม 2566 โดยม่กรรมการตรวัจสอบทั�ง 3 ท่าน เข้้าร่วัม
ประชุุมด้วัย คณะกรรมการบริษััทได้ประเมินระบบการควับคุม
ภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยตามแบบประเมินควัามเพี่ยงพีอ 
ข้องระบบการควับคุมภายในข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพีย์และตลาดหลักทรัพีย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่่�งย่ดกรอบ
การควับคุมภายในข้อง COSO 2013 (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
5 องค์ประกอบ คือ การควับคุมภายในองค์กร การประเมิน 
ควัามเส่�ยง การควับคุมการปฏิิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื�อสารข้้อมูล และระบบการติดตาม ท่�ผ่่านการพีิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวัจสอบแล้วั คณะกรรมการเห็นวั่า ระบบการ
ควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยม่ควัามเพี่ยงพีอและ
เหมาะสม ไม่พีบข้้อบกพีร่องท่�ม่สาระสำคัญเก่�ยวักับการควับคุม
ภายใน บริษััทและบริษััทย่อยได้จัดให้ม่บุคลากรอย่างเพี่ยงพีอ 
ท่�จะดำเนินการตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบาย และจรรยาบรรณ 
ตลอดจนแนวัปฏิิบัติต่าง ๆ  ได้อย่างม่ประสิทธัิภาพี รวัมทั�งม่ระบบ
การควับคุมติดตามดูแลการดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพีย์สินจากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไปใชุ ้
โดยมิชุอบหรือโดยไม่ม่อำนาจ รวัมถ่งการทำธุัรกรรมกับบุคคล
ท่�อาจม่ควัามข้ัดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ียงพีอแล้วั

คณะกรรมการบริษััทปลูกฝัังให้ฝั่ายจัดการและพีนักงานตระหนัก 
และปฏิิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้ม่การกำกับดูแลกิจการท่�ด่ การบริหาร 
ควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิ บัติ งาน และการควับคุม
ภายใน โดยอ้างอิงมาตรฐานสากลในการปฏิิบัติงาน และนำ
ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศท่�เหมาะสมท่�จะดำเนินการตามระบบ 
การควับคุมภายในท่�ด่มาใชุ้อย่างม่ประสิทธัิภาพีและประสิทธิัผ่ล 

ในปี 2566 ฝั่ายจัดการในฐานะผู่้กำกับดูแลต่อจากคณะกรรมการ
บริษััทได้ส่งเสริมให้ม่การพีัฒนาเครื�องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับควัามเส่�ยงท่�เปล่�ยนแปลงอยู่ตลอดเวัลา เพีื�อสร้างระบบงาน 
เชุิงป้องกันในการดำเนินธัุรกิจทั�งในและต่างประเทศ โดยได้อนุมัติ
หลักการและสนับสนุนให้ม่ระบบการควับคุมภายในท่�ด่ยิ�งข้่�น 
จากปีก่อน ๆ ดังต่อไปน่�

การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน

1.  การสรา้งระบบงานเชิิงป้้องกัน (Proactive and 
Preventive System) 
บริษััทม่การข้ยายการลงทุนทั�งในและต่างประเทศ ปัจจัยสำคัญ 
ท่�ทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและเติบโตอย่างยั�งยืน คือ 
พีนักงานต้องม่คุณธัรรม จริยธัรรมในการปฏิิบัติงาน เพีื�อเป็น 
การส่งเสริมคุณธัรรม จริยธัรรม จรรยาบรรณให้แก่พีนักงาน  
บริษััทได้จัดทำระบบเชุิงป้องกัน (Proactive and  Preventive  
System) ซ่ึ่�งประกอบด้วัย 

1.1 การดำเนินการเรื�องจรรยาบรรณเอสซ่ึ่จ่ แพีคเกจจิ�ง
 ทบทวันจรรยาบรรณเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง อย่าง

สม�ำเสมอ เพีื�อให้สอดคล้องกับนโยบายท่�เก่�ยวัข้้อง
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ทั� ง ในระดับ
ประเทศและมาตรฐานสากล แนวัปฏิิบัติในปัจจุบัน
และการข้ยายธัุรกิจไปต่างประเทศ สนับสนุนให้
สื�อสารตัวัอย่างการปฏิิบัติท่�ถูกต้องตามจรรยาบรรณ 
จัดทำคู่มือจรรยาบรรณเป็นภาษัาเว่ัยดนามเพิี�มเติม
จากปัจจุบันท่�ม่ฉบับภาษัาไทย ภาษัาอังกฤษัและ
ภาษัาอินโดน่เซึ่่ย เผ่ยแพีร่และสื�อสารทำควัามเข้้าใจ 
ให้กรรมการ ผู่้บริหารและพีนักงานทุกคน (ทั�งร้อยละ 
100) รับทราบผ่่านชุ่องทางต่าง ๆ อาทิ อ่เมลและ 
เวับ็ไซึ่ตข์้องบรษิัทั เพีื�อเปน็แนวัทางการส่งเสรมิใหเ้กดิ 
การปฏิิบัติและการติดตามให้ม่การปฏิิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด รวัมทั�งกำหนดแผ่นการเร่ยนรู้และสื�อสาร 
เพีื�อให้พีนักงานทุกระดับเข้้าใจแนวัปฏิิบัติ และ
สามารถนำไปปรับใชุ้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
บริบทข้องแต่ละประเทศ

 ทบทวันและจัดให้ม่เนื�อหา Online เพีื�อให้ศ่กษัา 
เรื�องจรรยาบรรณเอสซึ่จ่ ่แพีคเกจจิ�ง นโยบายตอ่ตา้น 
คอร์รัปชัุนและนโยบายอื�น ๆ ท่�เก่�ยวัข้้อง โดยต้อง 
รับรองควัามเข้้าใจและรับทราบทุกคน ม่การทำ
แบบทดสอบจริยธัรรมข้องพีนักงาน “Ethics 
e-Testing” ให้แก่พีนักงานทุกระดับ โดยจัดต่อเนื�อง 
มาเป็นปีท่� 9 และแบบทดสอบการใชุ้งานเทคโนโลย่
สารสนเทศ “e-Policy e-Testing” ตอ่เนื�องเปน็ปที่� 7  
ซึ่่�งพีนกังานข้องบรษิัทัท่�ทำแบบทดสอบทกุคนผ่่านการ 
ทดสอบด้วัยเกณฑ์์ร้อยละ 100 นอกจากน่�ได้ม่การ 
วัเิคราะห์การตอบแบบทดสอบข้องพีนกังาน เพีื�อสื�อสาร 
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ให้พีนักงานทุกระดับเกิดควัามเข้้าใจท่�ถูกต้อง 
แบบทดสอบจะม่การทบทวันทุกปี เพีื�อให้สอดคล้อง 
กับควัามเส่�ยงท่�เกิดข้่�น แบ่งสัดส่วันแบบทดสอบ 
ใหแ้กก่ลุม่วิัชุาชุพ่ีท่�อาจมค่วัามเส่�ยงสูง เชุน่ งานจัดซึ่ื�อ  
รัฐกิจสัมพีันธั์ การข้ายและการตลาด เป็นต้น ซึ่่�ง
ในปี 2566 ได้เพิี�มแบบทดสอบเรื�อง Environment, 
Health and Safety ให้สอดคล้องกับแนวัทาง ESG 
4 Plus นอกจากจรรยาบรรณเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง  
และนโยบายตอ่ต้านคอร์รปัชุนัแลว้ั แบบทดสอบยังม่ 
เนื�อหาครอบคลมุถง่เรื�องการคุม้ครองข้้อมลูส่วันบคุคล  
(PDPA) การบูรณาการการกำกับดูแลกิจการ การ
บริหารควัามเส่�ยง และการกำกับการปฏิิบัติตาม 
กฎระเบ่ยบ (Integrated GRC) และการพีัฒนา
องค์กรอย่างยั�งยืน (ESG 4 Plus)

 ตดิตามการปฏิบัิตติามจรรยาบรรณเอสซึ่จ่ ่แพีคเกจจิ�ง  
และจรรยาบรรณคู่ธุัรกิจเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง ผ่่านการ 
ปฏิิบัติงานข้องสำนักงานตรวัจสอบในการประเมิน 
ประสิทธิัภาพีและประสิทธิัผ่ลข้องการควับคุมภายใน 
ข้องบริษััทและบริษััทย่อยทั�งในและต่างประเทศ

1.2 นำแนวัป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) ซึ่่�งเป็น
แนวัทางท่�ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใชุ้เป็นกรอบ
ในการปฏิิบัติงานข้องผู่้เก่�ยวัข้้องทุกฝั่าย ประกอบด้วัย 
Governing Body ฝั่ายจัดการ ผู่้ปฏิิบัติงาน และสำนักงาน
ตรวัจสอบ ประยุกต์ใชุ้แนวัทางดังกล่าวัในการปฏิิบัติงาน  
โดยฝ่ัายจัดการในฐานะ First Line ถอืวัา่มบ่ทบาทสำคญัท่�สดุ 
ในการผ่ลักดันให้ Three Lines Model ประสบควัามสำเรจ็ 
และม่ประสิทธัิภาพี เริ�มตั�งแต่การประเมินควัามเส่�ยง 
กำหนดการควับคุม ติดตามและประเมินผ่ล รวัมถ่งการ 
ประสานงานกบัสำนกังานตรวัจสอบในการแลกเปล่�ยนข้้อมลู 
ระหว่ัางกัน นอกจากน่�ได้ม่การเสริมสร้างควัามตระหนักรู้
ในหลากหลายรูปแบบ เชุ่น ให้ First Line ลำดับสูงสุดข้อง
บริษััท/หน่วัยงานเป็นผู่้สื�อสารกับพีนักงาน จัดประชุุมเชุิง 
ปฏิบิตักิาร (Workshop) เพืี�อนำแนวัทางไปใชุ้ในการปฏิบัิตจิรงิ  
(Execution) ฝั่ายจัดการกำกับดูแล First Line และ 
Second Line อย่างใกล้ชุดิ และการสื�อสารกับ Governing 
Body แบบ Two-way Communication 

1.3 สื�อสาร อบรม สัมมนาในเรื�อง “กรณ่ศ่กษัาเรื�องการทุจริต 
การไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบายบริษััท และ
จรรยาบรรณ” รวัมถ่งข้้อควัรระวัังหรือควัามเส่�ยงท่� 
เกิดข่้�นใหม่ ๆ (Emerging Risks) ในการปฏิิบัติตนและ 
การปฏิิบัติงานจากกรณ่ศ่กษัาทั�งภายในและภายนอก
บริษััทท่�มาพีร้อมกับรูปแบบการทำงานใหม่ ซ่ึ่�งม่ Digital 
Technology ข้บัเคลื�อน เพีื�อใหพ้ีนกังานเกดิควัามตระหนกั
ในการปฏิิบัติงานและป้องกันการเกิดเหตุการณ์ซึ่�ำ 

1.4 ประเมินระบบการควับคุมภายในทั�งระบบการปฏิิบัติงาน 
และระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ สำหรับบริษััทท่�ทำการ 
Merger and Partnership (M&P) ทั�งในและต่างประเทศ 
เพีื�อสอบทานควัามเพ่ียงพีอข้องระบบการควับคุมภายใน 
วั่าม่ควัามเหมาะสมกับการดำเนินธัุรกิจข้องบริษััท 
แนะนำแนวัการปฏิิบัติท่�ด่ สร้างระบบ Proactive and  
Preventive System เพีื�อลดควัามเส่�ยงในการดำเนนิธัรุกจิ

1.5 ทบทวันและปรับปรุงอำนาจดำเนินการข้องบริษััทและ
บริษััทย่อย เพีื�อให้เกิดควัามคล่องตัวัในการปฏิิบัติงาน  
สอดคล้องกับการดำเนินธุัรกิจท่�ม่การเติบโตอย่างรวัดเร็วั 
ทั�งในและต่างประเทศ แต่ยังคงการควับคุมภายในท่�ด่

2.  การบูรณาการการกำากับดููแลกิจการ การบรหิาร
ค วา ม เ ส่ี ย ง  แ ล ะ กา ร กำา กั บ กา ร ป้ ฏิิ บั ติิ ติา ม 
กฎระเบียบ (Integrated Governance, Risk 
Management, and Compliance; Integrated 
GRC) 
บรษิัทัดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการ การบริหารควัามเส่�ยง  
และการกำกับการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ (GRC) และยกระดับ 
สู่มาตรฐานสากล (Integrated GRC) เพีื�อเพีิ�มประสิทธัิภาพี  
ประสทิธิัผ่ล ลดควัามซึ่�ำซึ่อ้นในการปฏิบิตังิาน ตั�งแตก่ารกำกบัดูแล  
การกำหนดกลยุทธั์ การบริหารควัามเส่�ยง จนถ่งการติดตาม ใน 
ป ี2566 น่� ยงัคงเน้นการบูรณาการในรูปแบบ Data Integration  
โดยการเปิดเผ่ยข้้อมลูท่�จำเป็นในการปฏิบิตังิานระหว่ัางหน่วัยงาน 
บนฐานข้้อมูลเด่ยวักัน เพีื�อเชุื�อมโยงควัามต่อเนื�องและเป็น
ประโยชุนต์อ่การดำเนนิงานข้องบรษิัทัในองคร์วัม นำไปพัีฒนาให้ 
ระบบการควับคุมภายในเกิดประสิทธิัผ่ลในการปฏิิบัติงานและ
การตัดสนิใจมากยิ�งข้่�น มก่ารสื�อสารโดยผู่บ้รหิารระดับสูง เพีื�อให้ 
พีนักงานทุกคนเห็นควัามสำคัญในการนำ GRC มาใชุ้ในการ 
ปฏิิบัติงาน เพืี�อสนับสนุนการทำงานข้องพีนักงานให้นำไปสู่ 
การเติบโตข้องธุัรกิจอย่างยั�งยืน จดัทำ GRC e-Learning ให้พีนักงาน 
เข้้าถ่งและเร่ยนรู้ได้สะดวักมากข้่�น ม่ GRC Helpline บนระบบ 
Intranet และ Mobile ทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพีื�อเป็น 
ชุ่องทางให้พีนักงานท่�ม่ข้้อสงสัยสามารถสอบถามผู่้เชุ่�ยวัชุาญ 
เก่�ยวักับการปฏิบัิตงิานท่�ถกูต้องในเรื�องการกำกับดูแล การบริหาร
ควัามเส่�ยง การกำกบัดแูลการปฏิบิตังิาน และการควับคมุภายใน 
รวัมถง่เพีิ�มหวััข้อ้การถาม-ตอบข้อ้สงสยัเรื�อง Human Rights จาก
ผู่้เชุ่�ยวัชุาญผ่่านชุ่องทาง  GRC Helpline จัดทำ ESG Guideline 
on MD Guidebook เพืี�อเป็นแนวัทางในการดำเนินงานให้กับ 
ผู่บ้รหิารใหม่ สื�อสารการดำเนินงานตามแนวัทาง ESG ตามกรอบ
การปฏิิบัติงานตามแนวัป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) 
และทบทวันการปฏิิบัติงานให้สอดคล้องตามแนวัปฏิิบัติท่�ด่ข้อง
คณะกรรมการตรวัจสอบเพีื�อป้องกันและป้องปรามพีฤติกรรม 
ท่�ไมเ่หมาะสมข้องบรษิัทัจดทะเบย่นข้องสำนกังานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพีย์และตลาดหลักทรัพีย์
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นอกจากน่� SCGP ได้สะท้อนถ่งการดำเนินธัุรกิจอย่างยั�งยืน
ด้วัยควัามเป็นธัรรมและโปร่งใสตามกลยุทธั์ ESG 4 Plus 
ข้อง SCGP ผ่่านผ่ลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 
ในระดับด่เลิศข้องโครงการสำรวัจการกำกับดูแลกิจการบริษััท 
จดทะเบ่ยน ประจำปี 2566 (CGR – Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies)

3.  การกำากับดูแูลการป้ฏิิบติัิงานและการป้ฏิิบติัิติาม
  กฎเกณฑ์์ท่ีเก่ียวข้อง (Compliance) 

บริษััทได้ดำเนินการตามนโยบายและแนวัปฏิิบัติด้านการ 
กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Policy & Guideline)  
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื�อง โดยยังคงใชุ้ระบบการบริหาร
งานด้านการกำกับดูแลการปฏิิ บัติ งาน (Compliance 
Management System: CMS) เป็นกลไกสำคัญในการ
กำกับดูแลให้การปฏิิบัติงานตามกฎเกณฑ์์ม่ประสิทธัิภาพีและ
ประสิทธัิผ่ล เริ�มตั�งแต่การพัีฒนาระบบการจัดการให้ผู่้ปฏิิบัติ
งานในฐานะ First Line ม่กระบวันการปฏิิบัติงานท่�มั�นใจ 
ได้วั่าจะป้องกันควัามเส่�ยงจากการไม่ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์  
ซึ่่� งม่คณะ Compliance Monitor ing และหน่วัยงาน 
Corporate Compliance ในฐานะ Second Line เป็นผู่้ดูแล 
และสนับสนุนการนำระบบการบริหารงานดังกล่าวัไปปฏิิบัติ  
กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน วัางพืี�นฐาน สร้างควัามรู้ ควัามเข้้าใจ 
ควัามตระหนักรู้และให้คำปร่กษัาแก่ผู่้ปฏิิบัติงานอย่างสม�ำเสมอ 
กำหนดการควับคุม รวัมถ่งบริหารจัดการไม่ให้เกิดควัามเส่�ยง 
จากการไม่ปฏิบิตัติามกฎหมาย ระเบย่บต่าง ๆ  (Compliance Risks)

ในปี 2566 นอกจากการปฏิิบัติตามแนวัทางตามนโยบาย
สำคัญข้องเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง อันได้แก่ นโยบายการแข้่งขั้น
ทางการค้า (Antitrust Policy) นโยบายการจัดการข้้อมูล
ภายในและการใชุ้ เทคโนโลย่  ( Ins ider Information  
Management and IT Governance Policy) และนโยบายการ
เปิดเผ่ยข้้อมูล (Disclosure Policy) บริษััทม่การดำเนินการ 
อย่างต่อเนื�อง เพีื�อติดตามกฎหมายท่�สำคัญและม่ผ่ลกระทบ 
กับการดำเนินธุัรกิจ ดังน่�

 พีฒันาระบบ SCGP e-Compliance Management System  
ใหม่ เพีื�อรวับรวัมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ  ทั�งหมด 
ท่�เก่�ยวักับการดำเนินธัุรกิจในระบบเด่ยวักัน พีร้อมระบบ 
การเตือนผู่้เก่�ยวัข้้องให้ดำเนินการตามท่�กฎหมายกำหนด  
รวัมทั�งการประเมินสถานะควัามสอดคล้องข้องการปฏิิบัติ

 จัดให้ม่คู ่มือการปฏิิบัติตามกฎหมายวั่าด้วัยธัุรกิจการ
ผ่ลิตไฟฟ้าจากพีลังงานหมุนเวั่ยน (Legal Compliance 
Guideline for Electricity Generation Business 
from Renewable Energy) เพีื�อรองรับการใชุ้งาน
พีลังงานหมุนเวั่ยนท่�เพีิ�มมากข้่�น

 ประเมินตนเองเรื�องการแข้่งขั้นทางการค้า (Antitrust 
Self-assessment) ซ่ึ่�งผ่ลการประเมินทุกกิจกรรมไม่ม่
พีฤติการณ์ท่�เข้้าข้่ายการม่อิทธิัพีลเหนือตลาด

 ข้ยายการดำเนินการ Law Compliance Management  
ไปยังต่างประเทศ

4.  การป้ฏิิบัติิในเร่อ่งการต่ิอต้ิานคอรร์ปั้ชัิน 
คณะกรรมการบริษััทม่มติอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน 
เพีื�อกำหนดคำนิยาม ควัามรับผ่ิดชุอบ แนวัปฏิิบัติและ
ข้้อกำหนดในการดำเนินการท่�เหมาะสม เพีื�อป้องกันการ
คอร์รัปชุันกับทุกกิจกรรมข้องบริษััท และให้ม่การทบทวัน
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุนเป็นประจำทุกปี โดยสามารถ 
ศ่กษัารายละเอ่ยดข้องนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุันได้ ใน
เวั็บไซึ่ต์ข้องบริษััท (www.SCGPackaging.com) ภายใต้
หัวัข้้อการกำกับดูแลกิจการ การดำเนินการเรื�องการต่อต้าน
คอร์รัปชัุน ม่ดังน่�

 บรษิัทัผ่า่นการรบัรองเปน็ Certif  ied Company จากแนวัรว่ัม 
ต่อต้านคอร์รัปชัุนข้องภาคเอกชุนไทย (Thai Private  
Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  
ตั�งแต่วัันท่� 31 ม่นาคม 2565 และได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชัุนอย่างต่อเนื�อง

 ประธัานเจา้หนา้ท่�บรหิารไดส้ื�อสารใหพ้ีนกังานทกุคนปฏิบิตัิ 
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุันอย่างเคร่งครัด เพีื�อย�ำถ่ง
ควัามสำคัญเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชุัน โดยคณะจัดการ 
ในฐานะฝั่ายบริหาร (First Line ระดับสูง) ประเมิน 
ควัามเส่�ยง กำหนดมาตรการท่�เหมาะสม ผ่ลักดัน สื�อสาร 
และปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุน

 สำนักงานตรวัจสอบจัดสัมมนาและ Workshop ให้แก่ 
หน่วัยงานท่�ม่ควัามเส่�ยงสูง เพีื�อสร้างควัามตระหนักรู ้
ให้แก่ First Line ในการประเมินควัามเส่�ยงและกำหนด
แนวัทางป้องกัน ควับคุมควัามเส่�ยงในการเกิดคอร์รัปชุัน 
จัดทำคลิปวัิด่โอและสัมมนาเชุิงปฏิิบัติการ เพืี�อสื�อสาร  
ส่งเสริมควัามเข้้าใจให้แก่หน่วัยงานและพีนักงานในบริษััท

 นำจรรยาบรรณคูธุ่ัรกิจเอสซึ่จ่ ่แพีคเกจจิ�ง มาใชุเ้ปน็แนวัทาง 
ในการดำเนินธัุรกิจ ร่วัมกันปฏิิบัติตนเป็นพีลเมืองด่ควับคู่ 
ไปกบัการกำกับดแูลกิจการท่�คำนง่ถง่สังคมและสิ�งแวัดลอ้ม 
อย่างเป็นรูปธัรรมนอกเหนือจากท่�กฎหมายกำหนด โดยได้ 
ทบทวันจรรยาบรรณคูธ่ัรุกจิเอสซึ่จ่ ่แพีคเกจจิ�ง ใหส้อดคลอ้ง 
กบันโยบายและการปฏิบิตังิานในปจัจบุนั ทั�งในเรื�องกฎหมาย 
คุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคล (PDPA) สิทธิัมนุษัยชุน และการ 
รับข้้อร้องเร่ยนและการแจ้งเบาะแส
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5.  การกำากับดููแลดู้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การรกัษาความมั่นคงป้ลอดูภัยของข้อมูลและ
ระบบเครอ่ข่ายส่่อสาร 

5.1 บริษััทแต่งตั�งตัวัแทนร่วัมเป็นคณะทำงาน IT Governance 
ข้องบริษััทแม่ทำหน้าท่�กำหนดนโยบายและระเบ่ยบ
การใชุ้เทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสารข้องบริษััท 
(e-Policy) โดยอ้างอิงตาม ISO/IEC 27001 เพีื�อให้
พีนักงานทุกคนถือปฏิิบัติในทิศทางเด่ยวักัน ในปี 2566  
ม่การดำเนินการเพิี�มเติม ดังน่� 

 พีฒันาการให้บริการข้องศูนย์บริการด้านระบบเทคโนโลย ่
สารสนเทศ Data Center ให้เข้้าสู ่ระดับสากลตาม 
โครงการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 แล้วัเสรจ็ 
และได้รับการรับรองฯ เมื�อวัันท่� 9 กรกฎาคม 2566

 ปรับปรุงกระบวันการ/แนวัทางปฏิิบัติ 3 เรื�อง ได้แก่ 
Vulnerability Scanning Standard (มาตรฐานการ 
สแกนและแก้ไข้ชุ่องโหวั่) Data Classif ication and  
Handling Standard (มาตรฐานปฏิิบัติในการระบุชุั�น 
ควัามลับข้องข้้อมูล) และ Security Risk Acceptance 
procedure (กระบวันการยอมรับควัามเส่�ยง)

 ซึ่ักซึ่้อมการดำเนินการตามแนวัปฏิิบัติข้ององค์กร  
โดยจำลองสถานการณก์ารโจมตจ่ากภยัคมุคามไซึ่เบอร์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ การข้อใชุ้สิทธัิข้องเจ้าข้องข้้อมูล
ส่วันบุคคลและสถานการณ์ข้้อมูลส่วันบุคคลรั�วัไหล 
เพีื�อเตร่ยมควัามพีร้อมและปรับปรุงแนวัปฏิิบัติให้ม่
ประสิทธัิภาพีมากยิ�งข้่�น

5.2 แต่งตั�งเจ้าหน้าท่�คุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคลและประกาศ 
นโยบายการคุม้ครองข้อ้มูลสว่ันบคุคลข้องเอสซึ่จ่ ่แพีคเกจจิ�ง 
(SCGP Privacy Policy) เพีื�อเตร่ยมควัามพีร้อมก่อน 
ท่�กฎหมายจะประกาศใชุ้  เพีื�อให้บริษััทม่มาตรการ 
กำกับดูแลและบริหารจัดการข้้อมูลส่วันบุคคลอย่าง
ชุัดเจนและเหมาะสม รวัมทั�งสร้างควัามมั�นใจวั่า เจ้าข้อง 
ข้้อมูลส่วันบุคคลจะได้ รับควัามคุ้มครองสิทธิัอย่าง 
ครบถ้วันตามกฎหมาย

5.3 กำหนดให้พีนักงานต้องทดสอบวััดควัามรู้ ใน เรื� อง 
e-Policy ซึ่่�งผู่้ทดสอบต้องผ่่านการทดสอบด้วัยเกณฑ์์
ร้อยละ 100 เพีื�อให้พีนักงานรับทราบ ตระหนักและ 
เกิดควัามเข้้าใจ สามารถนำไปปฏิิบัติได้ถูกต้อง  

  
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใชุ้ Machine Learning (ML), 

Robotic Process Automation (RPA), Data Analytics 
(DA) และ Data Lake มาสร้างแบบจำลองเชุิงคาดการณ์  

(Predictive Model) และวิัเคราะห์ควัามเส่�ยงได ้
อย่างครอบคลุม ม่ประสิทธัิภาพี ชุ่วัยลดระยะเวัลาในการ
ปฏิิบัติท่�หน้างานลง

5.5 จัดสัมมนา IT Security Awareness และ Personal Data 
Protection เพืี�อสร้างควัามตระหนักรู้ (Awareness) 
เก่�ยวักับภัยไซึ่เบอร์และการคุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคล

6.  การพััฒนาและส่งเสรมิการใช้ิ Data Analytics 
  ในการกำากับดููแลธุรุกิจ 

เนื�องจากบริษััทม่การใชุ้งานระบบสารสนเทศท่�หลากหลาย 
สำนักงานตรวัจสอบจ่งได้นำข้้อมูลมาจัดทำรายงานโดยใชุ้ 
Machine Learning (ML), Robotic Process Automation 
(RPA), Data Analytics (DA) รวัมถ่ง Data Lake ในการ 
ตรวัจสอบและส่งมอบให้แก่หน่วัยงานต่าง ๆ  เพีื�อเป็นเครื�องมือ 
วัิเคราะห์ ติดตาม แก้ไข้รายการผ่ิดปกติและกำหนดวัิธั่การ 
ป้องกันได้อย่างรวัดเร็วัและทันเวัลา เชุ่น Predictive Audit 
of Customer Credit, Sanction Audit Screening Tools,  
Cyber Threat Notification Tools, SAP Internal Control 
Monitoring Tools, Vulnerability Scanner Tools,  
Cookie Consent Checker เป็นต้น เพีื�อให้ ผู่้ ใชุ้งาน 
สามารถวัิเคราะห์ผ่ลได้ง่าย รวัดเร็วั ม่ประสิทธัิภาพียิ�งข้่�น  
จัดสัมมนาเพืี�อพีัฒนาผู่้ตรวัจสอบด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ
และเทคโนโลย่ดิจิทัลในเรื�อง Cybersecurity และการบริหาร
จัดการควัามมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ อ้างอิงมาตรฐาน  
ISO 27001 รวัมถ่งพีัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู่้ตรวัจสอบ 
เร่ยนรู้ด้านเทคโนโลย่ดิจิทัล และนำเทคนิคต่าง ๆ มาจัดทำ 
Data Analytics ผ่่านกิจกรรม Learnathon และการจัด 
กิจกรรม Data Analytics Hackathon ซึ่่�งจัดต่อเนื�อง 
เป็นปีท่�  5 เพีื�อให้เสนอโครงการภายใต้แนวัคิดในการนำ 
Digital Technology มาประยุกต์ใชุ้ในการตรวัจสอบ

7.  ระบบการรบัข้อรอ้งเรยีน
บริษััทได้ทบทวันนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจริตและ
การกระทำผิ่ด เพืี�อให้สอดคล้องและเหมาะสมเพ่ียงพีอต่อ
การดำเนินธุัรกิจในปัจจุบัน พีัฒนาระบบรับข้้อร้องเร่ยนและ
แจ้งเบาะแส (Whistleblowing System) สำหรับพีนักงาน
และผู่้ม่ส่วันได้เส่ยภายนอก เพีื�อใชุ้รับแจ้งเบาะแสการปฏิิบัต ิ
ท่�ไม่เป็นไปตามหลักบรรษััทภิบาล จรรยาบรรณ การกำกับดูแล  
ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน 
รวัมถ่งการกระทำทุจริตได้หลากหลายชุ่องทาง โดยพีนักงาน 
สามารถแจ้งผ่่าน Web Intranet และผู่้ ม่ส่วันได้ เส่ย 
ภายนอกแจ้งผ่่านเวั็บไซึ่ต์ www.SCGPackaging.com  
ทั�งภาษัาไทย อังกฤษั อินโดน่เซ่ึ่ยและเว่ัยดนามได้ตลอดเวัลา  
หรือผ่่านทางอ่เมล จดหมายและวัาจา บริษััทกำหนดข้ั�นตอน
การดำเนินงานเมื�อได้รับข้้อร้องเร่ยนไวั้อย่างชุัดเจน ตั�งแต่การ 
รวับรวัมข้้อเท็จจริงโดยทำเป็นควัามลับ การตั�งคณะทำงาน 
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ตรวัจสอบข้อ้เทจ็จรงิ การตั�งคณะกรรมการสอบสวัน การพีจิารณา 
อนุมัติการลงโทษั รวัมไปถ่งการรายงานผ่ลข้้อร้องเร่ยน 
นอกจากน่� ผู่้ร้องเร่ยนสามารถติดตามผ่ลข้้อร้องเร่ยนผ่่าน
ระบบได้ และนำข้้อเท็จจริงจากการสอบสวันมากำหนด 
วัิธ่ัปฏิิบัติและแนวัทางการป้องกัน ซึ่่�งระบบดังกล่าวัชุ่วัยส่งเสริม 
การดำเนินธัุรกิจอย่างม่คุณธัรรมและพัีฒนาอย่างยั�งยืนมาก
ยิ�งข่้�น สำหรับควัามปลอดภัยข้องระบบจะใชุ้ Password 2 ชุั�น 
และใชุ้ Server แยกเป็นอิสระจากการใชุ้งานอื�น ๆ  เพีื�อรักษัา
ควัามปลอดภัยและป้องกันการรั�วัไหลข้องข้้อมูลไปสู่บุคคล 
ท่� เก่�ยวัข้้อง รวัมทั�งรักษัาควัามลับและให้ควัามคุ้มครอง 
ผู่ ้ร้องเร่ยนตามนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจริตและ
การกระทำผิ่ด

การติรวจสอบติิดูติามการควบคุมภายใน
ในปี 2566 สำนักงานตรวัจสอบได้ปฏิิบัติงานตรวัจสอบทั�งหมด 
56 โครงการ ตามแผ่นการตรวัจสอบภายในตามควัามเส่�ยง  
(Risk-Based) ซึ่่�งเป็นไปตามท่�คณะกรรมการตรวัจสอบได้อนุมัติ
เมื�อวัันท่� 11 พีฤศจิกายน 2565 และการอนุมัติปรับปรุงเมื�อวัันท่�  
9 พีฤษัภาคม 2566 สำนักงานตรวัจสอบทำหน้าท่�ประเมิน
ควัามเพี่ยงพีอข้องระบบการควับคุมภายในและติดตามการแก้ไข้
ปรับปรุงประเด็นท่�ตรวัจพีบ รวัมถ่งการติดตามการควับคุมวั่า
บริษััทม่ระบบการควับคุมภายใน เพืี�อติดตามควับคุมดูแลการ
ดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพีย์สิน
จากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไปใชุ้โดยมิชุอบหรือโดย
ไม่ม่อำนาจ รวัมถ่งการควับคุมการทำธุัรกรรมกับบุคคลท่�อาจม ่
ควัามข้ัดแย้งและบุคคลท่� เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ียงพีอ จากนั�น 
นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวัจสอบ เพืี�อพิีจารณาให้ควัามเห็นชุอบ 
ก่อนรายงานคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาส 

จากผ่ลการตรวัจสอบในปี 2566 ไม่พีบข้้อบกพีร่องท่�ม่สาระสำคัญ
เก่�ยวักับระบบการควับคุมภายใน และสำนักงานตรวัจสอบได้ 
ติดตามการปรับปรุงแก้ไข้การควับคุมภายในตามประเด็นท่�ตรวัจพีบ  
พีบวั่าฝั่ายจัดการและผู่้ เก่�ยวัข้้องได้แก้ไข้การควับคุมภายใน
ตามข้้อแนะนำครบถ้วันตามระยะเวัลาท่�กำหนดแล้วั นอกจากน่�  
ผู่ ้สอบบัญชุ่ข้องบริษััทคือ บริษััทเคพ่ีเอ็มจ่ ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จำกัด 
ได้รายงานวั่า ไม่พีบข้้อบกพีร่องท่�เป็นสาระสำคัญซึ่่�งม่ผ่ลกระทบ
ต่องบการเงินข้องบริษััท

ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบ
คณะกรรมการตรวัจสอบได้ให้ควัามเห็นเก่�ยวักับการกำกับดูแล
กิจการท่�ด่ การบริหารควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน 
และการควับคุมภายในข้องบริษััท ในปี 2566 ตามท่�แสดงไวั้ใน
รายงานคณะกรรมการตรวัจสอบในรายงานฉบับน่� สรุปได้ดังน่�

การสอบทานงบการเงนิ
คณะกรรมการตรวัจสอบได้สอบทานข้้อมูลท่�สำคัญข้องงบการเงิน 
รายไตรมาสและประจำปี 2566 ข้องบริษััทเอสซ่ึ่จ่ แพีคเกจจิ�ง จำกัด  

(มหาชุน) งบการเงินรวัมข้องบริษััทเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง จำกัด (มหาชุน)  
และบริษััทย่อย ซึ่่�งได้จัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ข้องไทย ซึ่่� งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ระหว่ัางประเทศ โดยได้สอบทานประเด็นท่� เ ป็นสาระสำคัญ 
รายการพีิเศษั และได้รับคำชุ่�แจงจากผู่้สอบบัญชุ่ ผู่ ้บริหารและ
ผู่้อำนวัยการสำนักงานตรวัจสอบจนเป็นท่�พีอใจวั่า การจัดทำ 
งบการเงิน รวัมทั�งการเปิดเผ่ยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไป 
ตามข้้อกำหนดข้องกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
จ่งได้ให้ควัามเห็นชุอบงบการเงินดังกล่าวัท่�ผู่ ้สอบบัญชุ่ได้สอบทาน
และตรวัจสอบแล้วั ซ่ึ่�งเป็นรายงานควัามเห็นอย่างไม่ม่เงื�อนไข้

การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอ่รายการท่ีอาจมี
ความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์
บริษััทปฏิิบัติตามนโยบายการเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกันและ 
หลั ก เกณฑ์์ ในทำรายการ ท่� เ ก่� ย วั โย ง กันพีร้ อมทั� ง เปิ ด เ ผ่ย 
ให้ตลาดหลักทรัพีย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวัลา
ท่�กำหนด

การสอบทานการกำากับดููแลกิจการท่ีดีู
กรรมการบริษััท ฝั่ายจัดการและพีนักงานปฏิิบัติตามนโยบาย 
ท่�กำหนดไวั้อย่างเคร่งครัด พีนักงานทุกคนผ่่านการทดสอบ 
Ethics e-Testing ซ่ึ่�งดำเนินการต่อเนื�องเป็นปีท่� 9 เพืี�อปลูกฝััง
การปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุน บริษััทมุ่งมั�นดำเนินการ 
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุันอย่างต่อเนื�อง ตั� งแต่บริษััท 
ผ่่านการรับรองเป็น Certif ied Company จากแนวัร่วัมต่อต้าน
คอร์รัปชุันข้องภาคเอกชุนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) เมื�อวัันท่� 31 ม่นาคม 2565 
รวัมถ่งติดตามการปฏิิบัติตามจรรยาบรรณเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง และ
จรรยาบรรณคู่ธุัรกิจเอสซ่ึ่จ่ แพีคเกจจิ�ง ผ่่านการปฏิิบัติงานข้อง
สำนักงานตรวัจสอบ

การสอบทานระบบการป้ระเมินการบรหิารความเส่ียง
บริษััท ม่คณะจัดการบริหารควัามเส่� ยงข้องบริษััททำหน้าท่� 
พีิจารณากำหนดโครงสร้างและผู่้รับผิ่ดชุอบในการบริหารควัามเส่�ยง 
พีิ จารณาและอนุ มั ติกลยุทธั์  กรอบการบริหารควัามเส่� ย ง 
กระบวันการบริหารควัามเส่�ยง ทบทวันควัามเส่�ยงและติดตาม
การบริหารควัามเส่�ยงทั�วัทั� งองค์กร บริษััทยังให้ควัามสำคัญ 
กับ Emerging Risks ซึ่่�งเป็นการพิีจารณาควัามเส่�ยงท่�ม่นัยสำคัญ
และม่โอกาสจะเกิดข้่�นในอนาคต เชุ่น ควัามเส่�ยงท่� เศรษัฐกิจ
โลกเติบโตชุ้าอย่างต่อเนื�อง ควัามเส่�ยงท่�เกิดจากอัตราดอกเบ่�ย 
อยู่ในระดับสูงเป็นระยะเวัลานาน ควัามเส่�ยงจากมาตรการจัดเก็บ 
ภาษั่และห้ามนำเข้้าผ่ลิตภัณฑ์์บางชุนิดและวััสดุร่ไซึ่เคิล เพีื�อ 
ส่งเสริมให้เกิดควัามยั�งยืน และโอกาสท่�ควัามต้องการผ่ลิตภัณฑ์์
และบริการท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อมเพิี�มสูงข้่�น รวัมถ่งควัามเส่�ยง 
ด้านควัามมั�นคงปลอดภัยทางไซึ่เบอร์ โดยบริษััทได้นำกรอบ
การดำเนินงานตามมาตรฐาน ISO 27001 มาประยุกต์ใชุ้กับ
กระบวันการทำงาน 
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การสอบทานการกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
คณะกรรมการตรวัจสอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบาย
และแนวัปฏิิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance 
Policy & Guideline) อย่างต่อเนื�อง โดยม่ระบบการบริหารงาน
ด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Management 
System: CMS) ซึ่่�งสอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 19600 และนำไป 
ประยุกต์ใชุ้ให้เหมาะสมกับกลุ่มธัุรกิจทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
โดยบูรณาการกับระบบบริหารงานต่าง ๆ ม่การจัดทำคู่มือการ 
ปฏิิบัติงานตามกฎหมาย เพืี�อใชุ้เป็นแนวัทางในการปฏิิบัติงาน 
จัดให้ม่แบบการประเมินตนเองเรื�องการแข้่ง ขั้นทางการค้า 
(Antitrust Self-assessment) เพีื�อประเมินกิจกรรมทางธัุรกิจ 
พีัฒนาระบบ SCGP e-Compliance Management System  
เพีื�อรวับรวัมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ ม่ระบบการเตือน 
ผู่้ เ ก่� ยวัข้้องให้ดำ เ นินการตามท่�กฎหมายกำหนด และการ 
ประเมินสถานะการปฏิิบัติงาน เพืี�อให้สามารถปฏิิบัติได้อย่าง
สอดคล้อง ถูกต้อง และทันท่วังท่ รวัมถ่งข้ยายการดำเนินการ Law 
Compliance Management ไปยังต่างประเทศ 

การป้ระเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและ 
การติรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวัจสอบได้ประเมินและสอบทานระบบการ
ควับคุมภายในทั�งระบบการปฏิิ บัติงานและระบบเทคโนโลย่
สารสนเทศข้องบริษััทและบริษััทย่อยทั� งในและต่างประเทศ 
ท่�สำนักงานตรวัจสอบได้รายงาน พีบวั่าม่ควัามเพี่ยงพีอเหมาะสม
กับการดำเนินธัุรกิจข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจสอบไดพ้ีจิารณากฎบตัรคณะกรรมการตรวัจสอบ  
และกฎบัตรสำนักงานตรวัจสอบเป็นประจำทุกปี ในปี 2566 
สำนักงานตรวัจสอบดำเนินการตรวัจสอบทั�งด้านการปฏิิบัติงาน
และด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ รวัมทั�งสิ�น 56 โครงการ ไม่พีบ
ประเด็นท่�เป็นสาระสำคัญ สำนักงานตรวัจสอบได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใชุ้ Machine Learning (ML), Robotic Process 
Automation (RPA), Data Analytics (DA) และ Data Lake 
มาสร้างแบบจำลองเชุิงคาดการณ์ (Predictive Model) และ 
วัิเคราะห์ควัามเส่�ยงได้อย่างครอบคลุม ม่ประสิทธัิภาพี ชุ่วัยลด
ระยะเวัลาในการปฏิิบัติท่�หน้างานลง รวัมถ่งพีัฒนาผู่้ตรวัจสอบ
เรื�องการปฏิิบัติตามแนวัคิดการพีัฒนาข้ององค์กรอย่างยั�งยืน 
(ESG 4 Plus) นโยบายการกำกับดูแลบริษััท แนวัทางการดำเนินงาน 
ด้านสิทธัิมนุษัยชุน กฎหมายแรงงานท่�สำคัญ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและมาตรฐานสากลการปฏิิบัติงานวัิชุาชุ่พี
การตรวัจสอบภายใน เพืี�อทำหน้าท่�ประเมินประสิทธัิภาพีและ
ประสิทธัิผ่ลข้องการกำกับดูแล การบริหารควัามเส่�ยง การปฏิิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบ่ยบต่าง ๆ  การควับคุมข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ทั�งในและต่างประเทศ เพิี�มทักษัะควัามรู้ด้าน Digital การวิัเคราะห ์
ข้้อมูลในการตรวัจสอบด้วัยตนเอง

การสอบทานการติรวจสอบข้อรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส
ในปี 2566 ม่ข้้อร้องเร่ยนผ่่านระบบข้้อร้องเร่ยนรวัมทั�งสิ�น  
15 เรื�อง ดำเนินการสอบสวันแล้วัเสร็จ 12 เรื�อง (รวัมข้้อร้องเร่ยน 
ข้องปี 2565 จำนวัน 2 เรื�อง) แบ่งเป็นเรื�องท่�ไม่เป็นไปตาม 
ข้้อร้องเร่ยนหรือหลักฐานไม่ชุัดเจน 5 เรื�อง ผ่ิดจรรยาบรรณ 3 เรื�อง 
การบริหารงานท่�ไม่เหมาะสม 4 เรื�อง คณะกรรมการตรวัจสอบ
ได้พิีจารณาข้้อร้องเร่ยน พีบวั่าไม่ม่เรื�องเก่�ยวักับนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัุน นโยบายการแข้่งขั้นทางการค้า นโยบายการคุ้มครอง
ข้้อมูลส่วันบุคคลและการใชุ้ข้้อมูลภายใน และมูลค่าควัามเส่ยหาย 
ไม่ม่นัยสำคัญ นอกจากน่� คณะกรรมการตรวัจสอบได้สอบทาน
มาตรการและกำหนดแนวัทางเชุิงป้องกันทุจริตท่�จะเกิดข้่�นได้ 
ในระบบต่าง ๆ  การตรวัจสอบการทุจริตตามมาตรฐาน การประเมิน 
ควัามเส่�ยงให้เหมาะสมกับสภาพีการดำเนินธุัรกิจอย่างต่อเนื�อง

หัวหน้างานติรวจสอบภายในของบรษัิท
ท่�ประชุุมคณะกรรมการตรวัจสอบ ครั�งท่�  4/2563 เมื�อวัันท่�  
10 พีฤศจิกายน 2563 ม่มติอนุมัติแต่งตั�งให้นางสาวัปนันดา 
สัญญากร เป็นหัวัหน้างานตรวัจสอบภายในข้องบริษััท โดยดำรง 
ตำแหน่งผู่ ้อำนวัยการสำนักงานตรวัจสอบ ม่ควัามรับผ่ิดชุอบหลัก 
ในการปฏิิบัติหน้าท่�ผู่ ้ตรวัจสอบภายในข้องบริษััท และจัดทำรายงาน 
และข้้อเสนอแนะ เพืี�อให้ฝั่ายจัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผ่น
และนโยบายการควับคุมภายในข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจสอบได้พีิจารณาคุณสมบัติข้องนางสาวัปนันดา 
สัญญากร แล้วัเห็นวั่า ม่ควัามเหมาะสมเพี่ยงพีอกับการปฏิิบัติหน้าท่�
ดังกล่าวั เนื�องจากม่วุัฒิการศ่กษัา ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงาน 
และได้เข้้ารับการอบรมท่�เหมาะสมเพ่ียงพีอต่อการเป็นผู่้ควับคุม
การปฏิิบัติงานดังกล่าวั ทั�งน่� บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ วัุฒิการศ่กษัา 
ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานตรวัจสอบภายใน
ไวั้ในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้้อมูลสำคัญเก่�ยวักับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่้บริหาร และพีนักงานอื�น ๆ

ทั�งน่� การพีิจารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ประเมินการปฏิิบัติงาน 
ถอดถอน โยกย้ายผู่้ดำรงตำแหน่งผู่้ตรวัจสอบภายในข้องบริษััท 
จะต้องผ่่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวัจสอบ

หัวหน้างานกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
ตามคำสั�งท่� 104/2564 ประกาศ ณ วัันท่� 24 กันยายน 2564 
ประธัานเจ้าหน้าท่�บริหารแต่งตั�งให้นางสาวัสุชุาดา อัศวัหฤทัย 
ดำรงตำแหน่ง Safety and Productivity Management 
Manager เป็นผู่้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผ่ิดชุอบในการปฏิิบัติ
หน้าท่�ผู่ ้กำกับดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััท (Compliance)  
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายภาครัฐ โดยม่ผ่ลตั�งแต่วัันท่�  
1 ตุลาคม 2564 บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ วัุฒิการศ่กษัา ประสบการณ ์
ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานกำกับดูแลการปฏิิบัติงานไวั้ใน 
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้้อมูลสำคัญเก่� ยวักับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่ ้บริหาร และพีนักงานอื�น ๆ
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รายการระหว่างกัน

รายการระหวั่างกันท่�ม่นัยสำคัญระหวั่างบริษััทเอสซึ่่จ่ แพีคเกจจิ�ง จำกัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย (กลุ่มกิจการ) กับกิจการหรือบุคคล 
ท่�อาจม่ควัามข้ัดแย้งทางผ่ลประโยชุน์1 สรุปได้ดังน่�
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1. รายการกับบรษัิทใหญใ่นลำาดัูบสูงสุดู (บรษัิทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มหาชิน) (“SCC”)) 

ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�มกิจการ  5  5  7 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

ให้้บริการกลุ่่�มกิจการ  857  833  852 วัิธ่ัต้นทุนบวักอัตรากำไรท่�เท่ยบเค่ยงได้ 

2. รายการกับบรษัิทรว่ม (กิจการท่ีอยู่ภายใต้ิอิทธุพิัลอย่างเป้็นสาระสำาคัญโดูยการเข้าไป้ถ่อหุ้นของบรษัิท และบรษัิทย่อย) 

ขายสิินค้้าให้้กลุ่่�มกิจการ  280  342  257 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก

บรษิัทัสยามนิปปอน อนิดัสเตรย่ล เปเปอร์ จำกัด 31  210  227  164 

บริษััทสยามทบพีันแพีคเกจจิ�ง จำกัด 49  70  115  93 

ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�มกิจการ  510  554  440 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

บรษิัทัสยามนิปปอน อนิดัสเตรย่ล เปเปอร์ จำกัด 31  254  305  189 

บริษััทสยามทบพีันแพีคเกจจิ�ง จำกัด 49  222  222  223 

บริษััทสหกร่น ฟอเรสท์ จำกัด 17  31  26  28 

ให้้บริการแก�กลุ่่�มกิจการ  13  13  13 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

จ�ายดอกเบ้�ยให้้กลุ่่�มกิจการ  5  6  6 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ได้รับการค้�ำประกันจากกลุ่่�มกิจการ
(มูลุ่ค้�า ณ 31 ธัันวาค้ม)  -  66  132 ค่าธัรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

บรษิัทัสยามนปิปอน อนิดสัเตรย่ล เปเปอร์ จำกดั 31  -  66  132 

3. รายการกับบรษัิทย่อยของบรษัิทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มหาชิน) 

ขายสิินค้้าให้้แก�กลุ่่�มกิจการ 6,472  9,875  8,266 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
คอร์ปอเรชุั�น จำกัด  4,190  6,396  5,123 

SCG International (Philippines) Corporation  549  723  399 

บริษััทไทยโพีลิเอทท่ล่น จ�ากัด  380  537  1 

SCG International USA Inc.  278  714  969 

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จ�ากัด  231  221  104 

SCG International Australia Pty. Ltd.  202  232  328 

SCG International Vietnam Co., Ltd.  176  355  479 

บริษััทระยองโอเลฟินส์ จ�ากัด 108  147  127 

บริษััทเอสซึ่่จ่ ซึ่ิเมนต์ จ�ากัด 96  130  81 

PT SCG International Indonesia  72  255  67
1 แยกแสดงรายบริษััทเฉพีาะรายการท่�ม่มูลค่าตั�งแต่ร้อยละ 0.03 ข้องสินทรัพีย์ม่ตัวัตนสุทธัิ (NTA) เป็นต้นไป
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บริษััทอ่โค่ แพีลนท์ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จำกัด  46  -  16 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd.  43  79  13 

บริษััทมาบตาพุีดโอเลฟินส์ จำกัด  31  32  1 

บริษััทเอ.ไอ.เทคโนโลย่ จำกัด  31  2  - 

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จำกัด  18  18  27 

SCG International Hong Kong Limited  4  -  42 

SCG International Middle East DMCC  -  21  12 

บรษิัทัเอสซึ่จ่ ่เพีอร์ฟอร์มานซ์ึ่ เคมิคอลส์ จำกัด  -  -  378 

บริษััทเอสซึ่่จ่ พีลาสติกส์ จำกัด  -  -  82 

ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�มกิจการ  3,473  4,040  2,763 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกบับคุคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
คอร์ปอเรชุั�น จำกัด  1,049  1,495  1,115 

PT SCG International Indonesia  511  686  379 

SCG International Vietnam Co., Ltd.  448  562  288 

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ�ากัด  296  215  87 

บริษััทสยามไฟเบอร์ซ่ึ่เมนต์กรุ๊ป จ�ากัด  259  334  245 

SCG International Middle East Trading L.L.C  173  53  - 

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ท่าหลวัง) จ�ากัด  162  102  92 

PT Siam-Indo Gypsum Industry  129  239  209 

บริษััทเอสซึ่่จ่ เซึ่รามิกส์ จ�ากัด (มหาชุน)  93  80  73 

บริษััทนวัพีลาสติกอุตสาหกรรม จ�ากัด  73  66  63 

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ�ากัด  59  40  29 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd.  49  -  - 

บริษััทสยามซึ่านิทาร่แวัร์อินดัสทร่ จ�ากัด  36  27  42 

บริษััทโสสุโก้ เซึ่รามิค จ�ากัด  27  34  41 

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ล�าปาง) จ�ากัด  20  9  5 

บรษิัทัสยามซึ่านทิารแ่วัร์อนิดัสทร ่(หนองแค) จำกดั  20  8  24 

บริษััทพีาเนล เวิัลด์ จ�ากัด  14  9  4 

Prime Dai Loc Joint Stock Company  12  -  - 

Prime Trading, Import and Export One 
Member Limited Liability Company  11  22  21 

ให้้บริการแก�กลุ่่�มกิจการ  640  2,696  2,763 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกบับคุคลภายนอก 

SCG International Vietnam Co., Ltd.  266  414  523 
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บริษััทเอสซึ่่จ่ โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำกัด 2  97  1,851  1,883 

บริษััทระยองวิัศวักรรมและซึ่่อมบำรุง จำกัด  96  107  10 

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จำกัด  56  83  144 

บริษััทกฎหมายเอสซึ่่จ่ จำกัด  25  21  29 

บริษััทเอสซึ่่จ่ เลิร์นนิ�ง เอ็กเซึ่ลเลนซึ่์ จำกัด  24  21  19 

บริษััทกระเบื�องกระดาษัไทย จำกัด  21  31  21 

บริษััทเอสซึ่่จ่ แอคเค้าน์ติ�ง เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จำกัด  14  6  - 

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จำกัด  8  17  4 

บริษััทซึู่ซึ่ันน์ สมาร์ท โซึ่ลูชุั�น จำกัด  -  44  - 

PT SCG Barito Logistics 2  -  20  20 

บริษััทเอสซึ่่จ่ เซึ่รามิกส์ จำกัด (มหาชุน)  -  3  19 

4. รายการกับบรษัิทรว่มของบรษัิทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มหาชิน) 

ขายสิินค้้าให้้แก�กลุ่่�มกิจการ  186  235  273 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จ�ากัด  132  167  175 

บริษััทสยาม โทเซึ่ลโล จ�ากัด  21  23  41 

Green Siam Resources Corporation 18  42  52 

ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�มกิจการ  840  952  791 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

บรษิัทัสยามอุตสาหกรรมยิปซัึ่ม (สระบุร)่ จำกัด  602  632  513 

บรษิัทัสยามอตุสาหกรรมยปิซึ่มั (สงข้ลา) จำกดั  132  130  83 

บริษััทไทย เอ็มเอฟซึ่่ จำกัด  74  85  82 

บริษััทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชุั�น จำกัด  16  20  19 

บริษััทสยามโพีลิเอทท่ล่น จำกัด  2  36  47 

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จำกัด  -  26  24 

ให้้บริการแก�กลุ่่�มกิจการ 1,674  189  177 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จ่ โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ�ากัด 2 1,128  -  - 

บริษััทเอสซึ่่จ่ เจดับเบิ�ลยูด่ โลจิสติกส์ 
จำกัด (มหาชุน)  366  -  - 

บริษััทไอท่วััน จ�ากัด  159  168  154 

Green Siam Resources Corporation  14  13  18 

5. รายการกับบรษัิทอ่่นท่ีมีผู้บรหิารของบรษัิทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มหาชิน) เป้็นกรรมการ 

ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�มกิจการ  8  35  64 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกับบุคคลภายนอก 

บริษััทปูนซึ่่เมนต์เอเซึ่่ย จำกัด (มหาชุน)  7  32  42 

มูลนิธิัเอสซึ่่จ่  1  3  22 
2 เปล่�ยนสถานะจากบริษััทย่อยเป็นบริษััทร่วัมข้องบริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชุน) ในเดือนกุมภาพีันธั์ 2566
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3 ตามคำแนะนำในการใชุ้คู่มือการจัดทำแบบแสดงรายการข้้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และเปิดเผ่ยมูลค่ารายการระหวั่างกันตั�งแต่ปีท่�ม่ควัามสัมพีันธั์

ลักษณะรายการ / บรษัิท / ความสัมพัันธุ์

สัดูส่วน
การถ่อหุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังหมดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระหว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2566 2565 2564

6. รายการกับบรษัิทอ่่นภายนอกกลุ่มท่ีมีกรรมการหรอ่ผู้ถ่อหุ้นรายใหญห่รอ่ผู้มีอำานาจควบคุมรว่มกัน 3

ขายสิินค้้าแลุ่ะให้้บริการแก�กลุ่่�มกิจการ  117  134  289 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกบับคุคลภายนอก 

บริษััทเทเวัศประกันภัย จำกัด (มหาชุน)  115  131  127 

ซื้้�อสิินค้้าแลุ่ะได้รับบริการจากกลุ่่�มกิจการ 1,332 1,583 1,159 ราคาตลาดเทย่บเท่ากบัราคาท่�ทำกบับคุคลภายนอก 

บริษััทไอ-เทล คอร์ปอเรชุั�น จำกัด (มหาชุน)  506  696  204 

บริษััทไทยรวัมสินพีัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด  141  177  355 

บรษิัทับ่.ฟูด้ส์ โปรดกัส์ อนิเตอร์เนชุั�นแนล จำกดั  128  138  106 

บริษััทไทยยูเน่�ยน กราฟฟิกส์ จำกัด  93  139  107 

บริษััทไทยน�ำทิพีย์ คอร์ปอเรชุั�น จำกัด  88  -  - 

บริษััทไทยยูเน่�ยน กรุ๊ป จำกัด (มหาชุน)  87  114  111 

บริษััทเบทาโกรเกษัตรอุตสาหกรรม จำกัด  67  59  63 

บริษััทอาหารเบทเทอร์ จำกัด  62  63  51 

บริษััทเพี็ท โฟกัส จำกัด  29  21  - 

บริษััทไทยยูเน่�ยน ซึ่่ฟู้ด จำกัด  25  23  26 

บริษััทลัคก่� ยูเน่�ยน ฟู้ดส์ จำกัด  24  15  12 

บริษััทโชุติวััฒน์อุตสาหกรรมการผ่ลิต 
จำกัด (มหาชุน)  23  24  24 

บริษััทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชุน)  14  9  1 

บริษััทโอคินอสฟู้ด จำกัด  10  15  24 

บริษััทนันยางการ์เม้นท์ จำกัด  9  21  21 

บริษััทอายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร 
โฟรเซึ่่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำกัด  -  22  - 

จ�ายดอกเบ้�ยให้้กลุ่่�มกิจการ  19  8  5 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ธันาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชุน)  12  4  - 

รับดอกเบ้�ยจากกลุ่่�มกิจการ  11  10  8 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ม้รายได้ค้�าธัรรมเน้ยมอ้�นๆ จากการให้้บริการ 
กลุ่่�มกิจการ  17  19  7 ค่าธัรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

รบัฝากเงิินจากกลุ่่�มกิจการ (มูลุ่ค้�า ณ 31 ธัันวาค้ม) 1,121 3,446  302 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ธันาคารไทยพีาณิชุย์ จำกัด (มหาชุน)  943  642  118 

ธันาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชุน)  178 2,804 184

ให้ก้ลุ่่�มกจิการกูย้ม้เงินิ (มลูุ่ค้�า ณ 31 ธันัวาค้ม)  677  175 2,610 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ธันาคารไทยพีาณิชุย์ จำกัด (มหาชุน)  391  175 2,610 

ธันาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชุน)  286  -  - 

สิญัญาป้องิกนัค้วามเสิ้�ยงิ (มลูุ่ค้�า ณ 31 ธัันวาค้ม) 2,800 2,445 4,939 ค่าธัรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ธันาคารไทยพีาณิชุย์ จำกัด (มหาชุน) 1,603 1,525 2,774 

ธันาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชุน) 1,197  920 2,165 

รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)226



ความจำาเป้็นและความสมเหตุิสมผลของรายการ
ระหว่างกัน
คณะกรรมการตรวัจสอบได้สอบทานรายการระหวั่างกันท่�เกิดข้่�น  
สำหรับรอบปีบัญชุ่สิ�นสุดวัันท่� 31 ธัันวัาคม 2566 ตามรายละเอ่ยด
ข้้างต้น เห็นวั่ารายการดังกล่าวัเป็นรายการท่�ม่ควัามจำเป็น  
ม่เงื�อนไข้และราคาท่�ยุติธัรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเท่ยมกับ
ธัุรกรรมท่�ทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซ่ึ่�งได้รับ
การอนุมัติตามนโยบายข้องบริษััทก่อนการทำรายการแล้วั

แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจ 
มีความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์
บริษััทจะยังคงม่การทำรายการระหวั่างกันกับบุคคลท่�เก่�ยวัโยง 
ในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ได้แก่ รายการตามธัุรกิจปกติและรายการ
สนับสนุนธัุรกิจปกติ ในกรณ่ท่�ม่การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
ในอนาคต กลุ่มบริษััทจะปฏิิบัติดังน่��

(1) การพีิจารณาการทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน บริษััทจะใชุ้เกณฑ์์
ราคาและข้้อตกลงทางการค้าเชุ่นเด่ยวักับท่�บริษััทใชุ้กับ 
คู ่สัญญาทั�วัไป โดยจะต้องม่ข้้อตกลงและเงื�อนไข้ท่�เป็นธัรรม 
สมเหตุสมผ่ล และก่อให้เกิดประโยชุน์สูงสุดแก่บริษััท

(2) ในกรณ่ท่�สินค้าหรือบริการม่ลักษัณะท่�เป็นราคามาตรฐาน 
ชุัดเจน ม่ผู่ ้ซึ่ื�อหรือผู่้ข้ายในตลาดหลายราย บริษััทจะหาข้้อมูล 
เก่�ยวักับลักษัณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพีื�อนำมา 
เปร่ยบเท่ยบกับธัุรกรรมท่�เป็นรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน

(3) ในกรณ่ท่�สินค้าหรือบริการม่ลักษัณะเฉพีาะหรือม่การสั�งทำ 
ตามควัามตอ้งการเฉพีาะ ทำใหไ้มส่ามารถเปรย่บเทย่บราคาข้อง 
สนิค้าหรอืบรกิารได ้บริษัทัตอ้งแสดงใหเ้หน็ไดว้ัา่ อตัรากำไรข้ั�นตน้ 
ท่�บริษััทได้รับจากรายการท่� เ ก่�ยวัโยงกันไม่แตกต่างจาก 
ธัุรกรรมกับคู่ค้าอื�น และม่เงื�อนไข้หรือข้้อตกลงอื�น ๆ  ไม่ต่างกัน

(4) บริษััทอาจใชุ้ประโยชุน์จากรายงานข้องผู่้ประเมินอิสระ 
ท่�อยู ่ ในบัญชุ่รายชุื�อข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพีย์และตลาดหลักทรัพีย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่่�งบริษััท
หรือบริษััทในกลุ่มแต่งตั�งข้่�นเพืี�อเปร่ยบเท่ยบราคาสำหรับ 
การทำรายการท่� เก่�ยวัโยงกันท่�สำคัญ เพีื�อให้มั�นใจได้วั่า
ราคาดังกล่าวัสมเหตุสมผ่ลและเป็นไปเพืี�อประโยชุน์สูงสุด
ข้องบริษััท

(5) กรรมการ ผู่ ้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้องจะทำ
ธัุรกรรมกับบริษััทหรือบริษััทย่อยได้ต่อเมื�อธุัรกรรมดังกล่าวั
ได้รับมติอนุมัติจากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััทแล้วั เวั้นแต่
เป็นธัุรกรรมท่�เป็นข้้อตกลงทางการค้าในลักษัณะเด่ยวักับท่�
วัิญญููชุนจะพี่งกระทำกับคู่สัญญาทั�วัไปในสถานการณ์เด่ยวักัน                 
ด้วัยอำนาจต่อรองทางการค้าท่�ปราศจากอิทธิัพีลในการท่�ตน 
ม่สถานะเป็นกรรมการ ผู่ ้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้อง 
แล้วัแต่กรณ่ และเป็นข้้อตกลงทางการค้าท่�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการท่�คณะกรรมการ 
บริษััทอนุมัติไวั้แล้วั หรือข้นาดข้องธุัรกรรมไม่จำเป็นต้องได้รับ 
อนุมัติจากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััท

(6) หากบริษััทม่รายการระหวั่างกันหรือรายการท่�เก่�ยวัโยงกันอื�น ๆ   
ท่� เข้้าข้่ายตามหลักเกณฑ์์การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
บริษััทจะต้องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ดังกล่าวั

(7) บริษััทต้องเปิดเผ่ยข้้อมูลการทำรายการท่�อาจม่ควัามขั้ดแย้ง 
ทางผ่ลประโยชุน์ รายการท่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการระหวั่างกัน 
ตามหลักเกณฑ์์ท่�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพีย ์
และตลาดหลักทรัพีย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพีย ์
แห่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิดเผ่ยไวั้ในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี หรือแบบรายงานอื�นใด 
ตามแต่กรณ่ และเปิดเผ่ยข้้อมูลรายการท่� เก่�ยวัโยงกันต่อ 
ตลาดหลักทรัพีย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ท่�กำหนด  
ตลอดจนรายการท่� เก่�ยวัข้้องกันกับบริษััทตามหลักเกณฑ์ ์
มาตรฐานการบัญชุ่ และจัดให้ม่การสอบทานการทำรายการ 
ท่�เก่�ยวัโยงกันตามแผ่นงานตรวัจสอบ โดยส่วันงานตรวัจสอบ
ภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวัจสอบ และม่ 
มาตรการควับคุมตรวัจสอบ ดูแลให้ ม่การสุ่มสอบทาน 
การทำรายการจริงถูกต้องตรงตามสัญญา นโยบาย หรือ
เงื�อนไข้ท่�กำหนดไวั้
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บรษัิทประกอบธุรุกิจโดยการถือหุ�นในบรษัิทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรุกิจหลักในการให�บรกิารโซลชัูน 

 ด�านบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบรษัิทย่อยท่ีประกอบธุรุกิจหลักคือ บรษัิทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบง่ออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และสายธุรุกิจ 

 รไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล�ว  4,292,920,200 บาท

 หุ�นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล�ว 4,292,920,200 หุ�น

 หุ�นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล�ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ�นท่ีตราไว�หุ�นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 3333

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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รายงานความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินของบริษััทเอสซีีจีี  
แพคเกจีจิี�ง จีำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ ซี่�งจีัดทำข่�นต่ามมาต่รฐาน 
การราย่งานทางการเงิน ภาย่ใต่�พระราชบัญญัติ่การบัญชี พ.ศ. 2543  
และต่ามข�อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย่์และ
ต่ลาดหลักทรัพย่์ว่่าด�ว่ย่การจีัดทำและนำเสนอราย่งานทางการเงิน  
ภาย่ใต่�พระราชบัญญัติ่หลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์ พ.ศ. 2535  
โดย่ได�มกีารพจิีารณาเลอืกใช�นโย่บาย่การบญัชทีี�เหมาะสมและถือืป็ฏิบิตั่ิ 
อย่่างสม�ำเสมอ รว่มทั�งมีการเป็ิดเผู้ย่ข�อม้ลสำคัญอย่่างเพีย่งพอ
ในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน โดย่ผู้้�สอบบัญชีได�สอบทานและ
ต่รว่จีสอบงบการเงินและแสดงคว่ามเห็นในราย่งานของผู้้�สอบบัญชี
อย่่างไม่มีเงื�อนไข

คณะกรรมการบริษััททำหน�าที�กำกับด้แลและพัฒนาบรรษััทภิบาล 
จีรรย่าบรรณ การต่่อต่�านคอร์รัป็ชัน รว่มทั�งจัีดให�มีและดำรงไว่� 
ซี่�งระบบการบริหารคว่ามเสี�ย่งและการคว่บคุมภาย่ใน เพื�อให�มี 
คว่ามมั�นใจีได�ว่า่มกีารบนัทก่ข�อมล้ทางบัญชถีืก้ต่�อง ครบถื�ว่น ทนัเว่ลา  
และเพีย่งพอที�จีะดำรงรักษัาไว่�ซี่�งทรัพย่์สิน ต่ลอดจีนป็้องกันไม่ให� 
เกิดการทุจีริต่หรือการดำเนินการที� ผิู้ดป็กติ่อย่่างมีสาระสำคัญ 

โดย่คณะกรรมการบริษััทได�แต่่งต่ั� งคณะกรรมการต่รว่จีสอบ  
ซี่�งป็ระกอบด�ว่ย่กรรมการที�เป็็นอิสระ ทำหน�าที�กำกับด้แลงบการเงิน  
ป็ระเมินระบบการคว่บคุมภาย่ในและการต่รว่จีสอบภาย่ในให�มี
ป็ระสิทธิิภาพและป็ระสิทธิิผู้ล โดย่คว่ามเห็นของคณะกรรมการ
ต่รว่จีสอบป็รากฏิในราย่งานคณะกรรมการต่รว่จีสอบซี่�งได�แสดงไว่� 
ในราย่งานป็ระจีำป็ีนี�แล�ว่

คณะกรรมการบริษััทมีคว่ามเห็นว่่า ระบบการคว่บคุมภาย่ในและ
การต่รว่จีสอบภาย่ในของบริษััทสามารถืสร�างคว่ามเชื�อมั�นได�ว่่า  
งบการเงินเฉพาะของบริษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน)  
และงบการเงินรว่มของบริษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) 
และบริษััทย่่อย่ สำหรับป็ีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธิันว่าคม 2566 แสดง
ฐานะการเงิน ผู้ลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดถื้กต่�องต่ามคว่ร 
ในสาระสำคัญต่ามมาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน

(นายประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล)
ประธานกรรมการ

(นายวิิชาญ จิิตร์์ภัักดีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่บริิหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานรวม 

และกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
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การซ้ือธุรกิจ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก) และ ขอ้ 4 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัดาํเนินการเขา้ซ้ือกิจการ

ในต่างประเทศหลายแห่ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้มีการใช้

ผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ท่ีไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ 
 

เน่ืองจากการบัญชีสําหรับการซ้ือธุรกิจเป็นรายการท่ีมี

สาระสําคญั และมีความซับซ้อน โดยมีการใช้ดุลยพินิจท่ี

สําคญัของผูบ้ริหารในการระบุและประเมินมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ

ภายใตข้อ้สมมติท่ีมีความไม่แน่นอน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นว่า

เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• สอบถามฝ่ายบริหารถึงลกัษณะและวตัถุประสงค์

ของการซ้ือธุรกิจ การเขา้อ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจ และ

การอ่านรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อทําความเข้าใจข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีสําคัญ 

รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีของ

การซ้ือธุรกิจ  
 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติสําคญัที่ใช้

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์่ไดม้า

และหน้ีสินท่ี รับมาจากการ ซ้ือธุรกิจ โดยอ้างอิง

สภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ

และอุตสาหกรรมของธุรกิจท่ีเข้าซ้ือ และขอ้มูลอื่น

ท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ท่ีได้มา

และหน้ีสินท่ีรับมา รวมถึงส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ผูข้าย

ของผูบ้ริหารและตรวจสอบเอกสารประกอบการซ้ือและ

จ่ายเงิน ตลอดจนทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ

ค่าความนิยม 
 

• ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าของเคพีเอ็มจี 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองและวิธีการ

วดัมูลค่า  
 

• ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของ

ผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การซ้ือธุรกิจ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก) และ ขอ้ 4 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัดาํเนินการเขา้ซ้ือกิจการ

ในต่างประเทศหลายแห่ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดมี้การใช้

ผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ท่ีไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ 
 

เน่ืองจากการบัญชีสําหรับการซ้ือธุรกิจเป็นรายการท่ีมี

สาระสําคญั และมีความซับซ้อน โดยมีการใช้ดุลยพินิจท่ี

สําคญัของผูบ้ริหารในการระบุและประเมินมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ

ภายใตข้อ้สมมติท่ีมีความไม่แน่นอน ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นว่า

เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• สอบถามฝ่ายบริหารถึงลกัษณะและวตัถุประสงค์

ของการซ้ือธุรกิจ การเขา้อ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจ และ

การอ่านรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อทําความเข้าใจข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีสําคัญ 

รวมถึงลกัษณะของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีของ

การซ้ือธุรกิจ  
 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติสําคญัที่ใช้

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์่ไดม้า

และหน้ีสินท่ี รับมาจากการ ซ้ือธุรกิจ โดยอ้างอิง

สภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ

และอุตสาหกรรมของธุรกิจท่ีเข้าซ้ือ และขอ้มูลอื่น

ท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ท่ีได้มา

และหน้ีสินท่ีรับมา รวมถึงส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ผูข้าย

ของผูบ้ริหารและตรวจสอบเอกสารประกอบการซ้ือและ

จ่ายเงิน ตลอดจนทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ

ค่าความนิยม 
 

• ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าของเคพีเอ็มจี 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองและวิธีการ

วดัมูลค่า  
 

• ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของ

ผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฎ) และ ขอ้ 12 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้งจากปัจจัยภายใน

และภายนอกกิจการ ทาํให้ผูบ้ริหารให้ความสําคญักบัการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกาํหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจเป็น

ประจาํทุกปีหรือหากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงเร่ือง

ดงักล่าวใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการของผูบ้ริหาร

ในการวดัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ พร้อมกับอตัรา

การเติบโตที่คาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดที่ใช้สําหรับ

แต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ดงันั้น ขา้พเจา้จึง

เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าและการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํ

โดยผูบ้ริหาร 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติ

ท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว

และอัตราคิดลด โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหว่างการตรวจสอบ และพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงาน

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือธุรกิจหลายแห่งในสหราชอาณาจกัร ประเทศ

อิตาลี และประเทศเวียดนาม ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหา

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคา

ยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น มูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้เป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้

ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน 

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวม 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินรวมท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวม ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมที่เ กี่ยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลด ังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือธุรกิจหลายแห่งในสหราชอาณาจกัร ประเทศ

อิตาลี และประเทศเวียดนาม ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และมีการใช้ผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหา

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคา

ยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น มูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้เป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง ทั้งน้ีความเห็นของขา้พเจา้

ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน 

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวม 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินรวมท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวม ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมที่เ กี่ยวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลด ังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวม

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าที่ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

13 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

(พันบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 9,888,587           9,965,933           

เงินลงทนุระยะสั้น 25 7,292,251           2,378,495           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 7 22,647,685         23,254,060         

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ 683,507              813,142              

สินคา้คงเหลือ 8 19,252,593         23,280,799         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 507,310              462,004              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 60,271,933         60,154,433         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 9 1,062,730           1,034,332           

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,419,273           741,413              

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 114,542              141,692              

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 11 94,279,195         94,585,205         

ค่าความนิยม 12 29,374,395         28,233,239         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 10,050,962         10,573,939         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 1,036,057           852,115              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 951,587              963,278              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 138,288,741       137,125,213       

รวมสินทรัพย์ 198,560,674       197,279,646       

                        (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)       (นายวิชาญ จิตร์ภกัดี)

                                 ประธานกรรมการ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ในนามกรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 

 

 

 

 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวม

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าที่ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

13 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

(พันบาท)

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 15,336,715         16,155,140         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 14,808,198         14,281,909         

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 6,493,668           1,570,769           

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 15 668,094              587,166              

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 5,497,816           -                      

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 1,061,615           572,767              

หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุน้ 25 22,313,049         -                      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 211,238              310,908              

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 66,390,393         33,478,659         

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 8,034,201           14,450,650         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 15 3,089,492           1,920,639           

หุน้กู้ 15 9,992,878           15,484,603         

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 4,886,139           5,322,691           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 3,629,130           3,595,818           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 89,096                59,846                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 29,720,936         40,834,247         

รวมหนีสิ้น 96,111,329         74,312,906         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)238



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

(พันบาท)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน 

(หุ้นสามัญจ านวน 4,500 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,500,000           4,500,000           
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 

(หุ้นสามัญจ านวน 4,293 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,292,920           4,292,920           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 40,860,245         40,860,245         

ส่วนต ่ากว่าทนุอ่ืน (1,445,045)          (1,445,045)          

ก าไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 450,000              450,000              

ทนุส ารองทัว่ไป 3,000                  3,000                  

ยังไม่ได้จัดสรร 57,992,632         55,268,983         

ส่วนไดเ้สียทนุอ่ืน 25 (23,203,660)        -                      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,627,846)          (2,229,860)          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 77,322,246         97,200,243         

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 25,127,099         25,766,497         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 102,449,345       122,966,740       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 198,560,674       197,279,646       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย       

งบก ำไรขำดทุนรวม          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

(พันบาท)

รายไดจ้ากการขาย 5 129,398,089       146,068,043       

ตน้ทนุขาย 5 (106,273,933)      (121,791,156)      

ก ำไรขั้นต้น 23,124,156         24,276,887         

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 79,506                143,006              

รายไดอ่ื้น 5 1,043,021           1,321,527           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 24,246,683         25,741,420         

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 5, 19 (8,700,857)          (9,350,540)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 20 (6,982,832)          (6,688,289)          

รวมค่ำใช้จ่ำย (15,683,689)        (16,038,829)        

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 8,562,994           9,702,591           

ตน้ทนุทางการเงิน (2,019,658)          (1,468,123)          

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 38,750                54,819                

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 6,582,086           8,289,287           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (1,153,461)          (1,549,917)          

ก ำไรส ำหรับปี 5,428,625           6,739,370           

การแบง่ปันก าไร 

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 5,248,133           5,800,605           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 180,492              938,765              

5,428,625           6,739,370           

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท)
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 1.22                    1.35                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)240



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

(พันบาท)

ก ำไรส ำหรับปี 5,428,625           6,739,370           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรทีอ่ำจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 358,119              (3,379,678)          

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทนุในตราสารทนุ (300)                    4,744                  

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 90,751                272,673              

ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของ

บริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (1,231)                 2,654                  

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 (19,716)               (62,385)               

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 69,504                217,686              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 427,623              (3,161,992)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 5,856,248           3,577,378           

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 5,901,121           3,153,228           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (44,873)               424,150              

5,856,248           3,577,378           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

2566 2565
(พันบาท)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 5,428,625           6,739,370           

รำยกำรปรับปรุง
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,153,461           1,549,917           

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,205,704           9,699,145           

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 6,376                  11,601                

ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (93,738)               169,575              

ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 375,993              217,031              

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน (52,361)               (120,177)             

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (38,750)               (54,819)               

ดอกเบ้ียรับ (376,789)             (197,087)             

ตน้ทนุทางการเงิน 2,019,658           1,468,123           

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(กลบัรายการ) 20,992                (7,687)                 

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม และอ่ืนๆ (131,995)             (152,379)             

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนินงำน 17,517,176         19,322,613         

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึ้น)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 881,222              3,234,770           

สินคา้คงเหลือ  4,308,946           (405,471)             

สินทรัพยอ่ื์น (183,900)             (148,055)             

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง - สุทธิ 5,006,268           2,681,244           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)244



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565
(พันบาท)

หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 602,831              (2,631,403)          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (263,213)             (251,683)             

หน้ีสินอ่ืน 1,030                  (124,519)             

หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 340,648              (3,007,605)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 22,864,092         18,996,252         
จ่ายภาษีเงินได้ (1,382,187)          (1,762,449)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 21,481,905         17,233,803         

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า 4 (1,303,173)          (7,025,945)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วม -                      (44,210)               

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะสั้น 764,190              12,475,301         

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุระยะสั้น (5,584,964)          (1,711,122)          

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 65,728                166,477              

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,123,982)          (6,861,637)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (258,906)             (324,124)             

รับเงินปันผล 9,366                  10,862                

รับดอกเบ้ีย 372,063              195,166              

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (13,059,678)        (3,119,232)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

2566 2565
(พันบาท)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม 11,477                650,444              
เงินสดรับจำก (จ่ำยเพื่อช ำระ) เงินกู้ยมื
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นลดลง - สุทธิ (798,977)             (14,047,168)        
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 135,000              -                      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาว (1,614,474)          (2,580,001)          
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (745,165)             (625,861)             
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ -                      10,000,000         
เงินกู้ยืมลดลง - สุทธิ (3,023,616)          (7,253,030)          
จ่ำยเงินปันผล
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,575,458)          (2,790,185)          
จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (710,894)             (821,534)             
รวมจ่ำยเงินปันผล (3,286,352)          (3,611,719)          
จ่ายดอกเบ้ียและตน้ทนุทางการเงินอ่ืน (2,067,660)          (1,387,234)          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (8,366,151)          (11,601,539)        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ - สุทธิ 56,076                2,513,032           
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (133,422)             142,589              
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 9,965,933           7,310,312           

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 9,888,587           9,965,933           

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรลงทุนและจดัหำเงินทีไ่ม่ใช่เงินสด ณ วนัส้ินปี
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 459,366              609,484              
เงินลงทนุคา้งจ่าย 508,589              490,907              
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุน้ 22,313,049         -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)246



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

17 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การซ้ือธุรกิจ 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหน้ีการคา้ 
8  สินคา้คงเหลือ 
9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11  สัญญาเช่า 
12  ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
13  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 
14  การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
15  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
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28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 247



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมน้ี 
 

งบการเงินรวมน้ีน าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดท าเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 
 

บริษทัใหญ่ คือ บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) บริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจการให้บริการดา้นบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจร โดยแบ่งออกเป็น
สามสายธุรกิจหลกั คือ (1) สายธุรกิจบรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร (2) สายธุรกิจเยือ่และกระดาษ และ (3) สายธุรกิจรีไซเคิล 
 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยท่ีน ามาจดัท างบการเงินรวมมีดงัต่อไปน้ี 
 

 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศไทย    

บริษทัสยามคราฟทอ์ุตสาหกรรม จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี โซลูชัน่ จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จ ากดั 100  100 
บริษทัอินเตอร์เนชัน่แนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจ้ิง จ ากดั 100  100 
บริษทัอินวีนิค จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี เอค็เซลเลนซ์ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 100  100 
บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จ ากดั 100  100 
บริษทัพรีซิชัน่ พร้ินท ์จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 100  100 
บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 98.20  98.20 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)248
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 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั 70  70 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากดั 70  70 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากดั 70  70 
บริษทัโอเรียนทค์อนเทนเนอร์ จ ากดั 70  70 
บริษทัไดน่า แพคส์ จ ากดั * 70  70 
บริษทัดี อิน แพค จ ากดั * 70  70 
บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน)  69.58  69.58 
บริษทัฟินิคซ ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั * 69.58  69.58 
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัสยามฟอเรสทรี จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัสยามพนาเวศ จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ ์จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัพนสันิมิต จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัไทยพนาบูรณ์ จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัไทยพนาราม จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัไทยพนาดร จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัไทยพนาสณฑ ์จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัไทยวนภูมิ จ ากดั 69.58  69.58 
บริษทัทีซี เฟลก็ซิเบ้ิลแพคเกจจ้ิง จ ากดั 52.50  52.50 
บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั 52.38  52.38 
บริษทัเอสซีจีพี-ที พลาสติกส์ จ ากดั 51  51 
บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ ์จ ากดั 50.40  50.40 
บริษทัคอนิเมก จ ากดั 38.25  38.25 
    จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์    

United Pulp and Paper Co., Inc. 74.77  74.77 
United Industrial Energy Corporation 74.77  74.77 
    
*      อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี    
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 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม    
Go-Pak Vietnam Limited 100  100 
Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. 100  100 
Vina Kraft Paper Co., Ltd. 70  70 
New Asia Industries Co., Ltd. 70  70 
Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd.  70  70 
AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. 70  70 
Packamex (Vietnam) Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company 70  70 
Duy Tan Long An Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. 70  70 
Mata Plastic Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. 70  70 
Starprint Vietnam JSC 70  - 
Bien Hoa Packaging Joint Stock Company 65.88  65.88 
Tin Thanh Packing Joint Stock Company 52.49  52.49 
    จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย    

PT Indocorr Packaging Cikarang 70  70 
PT Indoris Printingdo 69.97  69.97 
PT Primacorr Mandiri 67.90  67.90 
PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 55.24  55.24 
PT Dayasa Aria Prima 55.24  55.24 
PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 52.50  52.50 
PT Bahana Buana Box 52.50  52.50 
PT Rapipack Asritama 52.50  52.50 
    จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย    
Interpress Printers Sendirian Berhad 68.30  68.30 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)250
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 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์    
SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. 100  100 
SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. 100  100 
TCG Solutions Pte. Ltd. 70  70 
    จดทะเบียนในสหราชอาณาจักร    
Go-Pak UK Limited 100  100 
Peute UK Limited 100  100 
Law Print & Packaging Management Limited 100  - 
    จดทะเบียนในประเทศสเปน    
Peute Recycling Spain S.L. 100  100 
Deltalab Global, S.L. 85  85 
Deltalab, S.L. 85  85 
Keylab, S.L.U. 85  85 
Nirco, S.L. 85  85 
Envases Farmaceuticos, S.A. 85  85 
Equilabo Scientific, S.L.U. 85  85 
Sanilabo, S.L.U. 85  85 
    จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์    
Peute Recycling B.V.  100  100 
Peute Papierrecycling B.V.  100  100 
Peute Plasticrecycling B.V.  100  100 
Peute Recycling International B.V.  100  100 
Peute Investments B.V.   100  - 
Infiniplast B.V. 100  - 
    จดทะเบียนในประเทศโปรตุเกส    
Peute Portugal, Unipessoal Lda 100  100 
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 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา    
Jordan Trading Inc. 90.10  90.10 
    จดทะเบียนในประเทศไอร์แลนด์    
Law Print & Packaging Management Limited 100  - 
    จดทะเบียนในประเทศอิตาลี    
Bicappa Lab S.r.L. 85  - 
 
บริษทัย่อยดังกล่าวขา้งต้นส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน และสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปี 2565 อยา่งมีสาระส าคญั ยกเวน้ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้
การซ้ือธุรกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ การเข้าซ้ือหุ้นใน Law Print & Packaging Management Limited สหราชอาณาจักร 
Bicappa Lab S.r.L. ประเทศอิตาลี และ Starprint Vietnam JSC ประเทศเวียดนาม โดยไดน้ าสินทรัพย ์หน้ีสินและ
ผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยที์่เก่ียวข้อง  
งบการเงินรวมน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมด
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในการจดัท างบการเงินรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  
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 2566  2565 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา    
Jordan Trading Inc. 90.10  90.10 
    จดทะเบียนในประเทศไอร์แลนด์    
Law Print & Packaging Management Limited 100  - 
    จดทะเบียนในประเทศอิตาลี    
Bicappa Lab S.r.L. 85  - 
 
บริษทัย่อยดังกล่าวขา้งต้นส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน และสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปี 2565 อยา่งมีสาระส าคญั ยกเวน้ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้
การซ้ือธุรกิจท่ีส าคัญ ได้แก่ การเข้าซ้ือหุ้นใน Law Print & Packaging Management Limited สหราชอาณาจักร 
Bicappa Lab S.r.L. ประเทศอิตาลี และ Starprint Vietnam JSC ประเทศเวียดนาม โดยไดน้ าสินทรัพย ์หน้ีสินและ
ผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยที์่เก่ียวข้อง  
งบการเงินรวมน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมด
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในการจดัท างบการเงินรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  
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กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบตัิตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมเร่ือง
การปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงินได้เสาหลกัท่ีสอง โดยก าหนดให้ยกเวน้การรับรู้และ
การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นต ่าส่วนเพิ่มเป็นการชัว่คราว 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชท้นัที และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ม่ือเกิดขึ้น  
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์
ที่ซ้ือมานั้นประกอบด้วยปัจจัยน าเขา้และกระบวนการที่ส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได้ 
โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุนหรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามความเหมาะสม มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือ
ก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกรับรู้ดว้ยเกณฑ์เดียวกนัเสมือนว่าไดข้ายส่วนไดเ้สีย
ดงักล่าวออกไป 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา
ซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระ
ใหแ้ก่เจา้ของเดิม ส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายเม่ือเขา้เง่ือนไข และส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการ
ดงักล่าวจะถูกปรับปรุงหรือรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้น
ผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อ
การวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง
รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า
งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม  
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายจาก
การไดม้าหรือผลตอบแทนท่ีรับจากการจ าหน่ายไปจะรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้น 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก
การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูว่ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

(ค) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการ
ดงักล่าวจะถูกปรับปรุงหรือรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้น
ผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อ
การวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง
รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า
งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม  
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายจาก
การไดม้าหรือผลตอบแทนท่ีรับจากการจ าหน่ายไปจะรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้น 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก
การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูว่ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

(ค) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 

ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สีย
ในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ี
เม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์
และกระแสรายวนั รวมทั้งเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่
วนัท่ีไดม้าและพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบไดโ้ดยมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง
มูลค่าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

นอกจากน้ี เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินใน
งบกระแสเงินสด 
 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้าราง
การตั้งค่าเผื่อเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ดา้นเครดิตที่มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  
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ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้
คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายในการผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้
จากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและประมาณการตน้ทุนท่ีจ าเป็น 
ตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้นั้นได ้
 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก
ท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป ซ่ึงตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัที
ในสภาพปัจจุบนั และวดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยุดบนัทึกค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 
 

สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจ าหน่าย
สินทรัพยชี์วภาพ) เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจาก
ค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครอง
โดยกลุ่มบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ี 
ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติของธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน เพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ
พร้อมใหป้ระโยชน์ รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  และรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5, 20 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5, 20 ปี 

ผลก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยงัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 
 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย  ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ผลก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเกิดจากผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

เ ม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ท่ี มีไว้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

  

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)256



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้
คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายในการผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้
จากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและประมาณการตน้ทุนท่ีจ าเป็น 
ตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้นั้นได ้
 

(ช) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก
ท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป ซ่ึงตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัที
ในสภาพปัจจุบนั และวดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยุดบนัทึกค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
รวมถึงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียก็จะหยดุบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 
 

สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจ าหน่าย
สินทรัพยชี์วภาพ) เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจาก
ค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครอง
โดยกลุ่มบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ี 
ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติของธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 
ซ่ึงรวมตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน เพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ
พร้อมใหป้ระโยชน์ รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  และรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5, 20 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5, 20 ปี 

ผลก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยงัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 
 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย  ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืมของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ผลก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเกิดจากผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

เ ม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ท่ี มีไว้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบ รวมถึงการตรวจสอบคร้ังใหญ่ จะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของ
รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่า
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุน
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน    5 - 30 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์    3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน    3 - 20 ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์    5 - 10 ปี 
พืชเพื่อการใหผ้ลิตผล ตามก าลงัการผลิตจริงในแต่ละเดือน 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือไดร้ับการทบทวนทุกรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยม
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 3 (ก) ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่า
ตามบญัชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ 
 

  

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)258
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบ รวมถึงการตรวจสอบคร้ังใหญ่ จะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของ
รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่า
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุน
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน    5 - 30 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์    3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน    3 - 20 ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์    5 - 10 ปี 
พืชเพื่อการใหผ้ลิตผล ตามก าลงัการผลิตจริงในแต่ละเดือน 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน การรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยม
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 3 (ก) ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมูลค่า
ตามบญัชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรัพยใ์ดๆ 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การส ารวจตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้นวิทยาศาสตร์
หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายที่เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเมื่อสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาได้
อยา่งน่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑห์รือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใชเ้พื่อท าให้
การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือน ามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม ราคาทุนรวมถึงต้นทุนส าหรับวสัดุ ต้นทุนแรงงานทางตรง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการจัดเตรียม
สินทรัพยเ์พื่อใหส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้มื รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้
เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ไม่ไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับตน้ทุนระหวา่งพฒันา 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 5 - 20  ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 10, 20  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิทางเทคโนโลยแีละสิทธิบตัร 4, 15  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 - 10  ปี 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์และมูลค่าคงเหลือได้รับการทบทวนทุกรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฐ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นใหสิ้ทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจปฏิบตัิตาม
การผอ่นปรนของมาตรฐานฉบบัน้ีซ่ึงอาจไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ
ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ย
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรก และประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า 
หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย  ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)260
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(ฐ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นใหสิ้ทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจปฏิบตัิตาม
การผอ่นปรนของมาตรฐานฉบบัน้ีซ่ึงอาจไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ
ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ย
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรก และประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า 
หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย  ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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กลุ่มบริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้ไม่เป็นไปตามค านิยามของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่า ท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ
ท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการกลบั
รายการ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่า
ตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฒ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด  ๆในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือผลก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์ดงักล่าว
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด  ๆในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือผลก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์ดงักล่าว
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ด) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตท่ีประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจาก
การคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน
ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายไดที้่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือกลุ่มบริษัทโอนการควบคุมในสินคา้ไปยงัลูกคา้
ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้น ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการ
ขายสินคา้และตน้ทุนขายส าหรับรายการสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยอา้งอิงกบัระดบัความกา้วหนา้ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัหรือ
เม่ือไดใ้หบ้ริการ ระดบัความกา้วหนา้ประเมินโดยใชว้ิธีผลผลิตหรือวิธีปัจจยัน าเขา้ 
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ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทน 
ท่ีได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงได้ระบุไวใ้น
รายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

กลุ่มบริษทัมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดส่้วนใหญ่มาจากการขาย โดยเป็นรายไดท่ี้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

ส าหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษท่ีกลุ่มบริษทัมีให้ลูกคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขาย 
ท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และคะแนน จ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
และรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน
ดงักล่าวหรือสิทธิในการแลกหมดอายุ ทั้งน้ี ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกับ
ส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลูกคา้และความน่าจะเป็นท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการ
ดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายได้เงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ บนัทึกดว้ยเกณฑ์คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายได้ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิรับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 
 

(2) สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทั
มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคา้ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทน 
ท่ีได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงได้ระบุไวใ้น
รายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

กลุ่มบริษทัมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดส่้วนใหญ่มาจากการขาย โดยเป็นรายไดท่ี้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

ส าหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษท่ีกลุ่มบริษทัมีให้ลูกคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขาย 
ท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และคะแนน จ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
และรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน
ดงักล่าวหรือสิทธิในการแลกหมดอายุ ทั้งน้ี ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกับ
ส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลูกคา้และความน่าจะเป็นท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการ
ดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายได้เงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ บนัทึกดว้ยเกณฑ์คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

รายได้ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิรับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 
 

(2) สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทั
มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคา้ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ถ) ค่าใช้จ่าย 
 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใช้จ่ายส าหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

กลุ่มบริษทัไดเ้สนอสิทธิให้พนกังานจ านวนหน่ึงท่ีเขา้หลกัเกณฑ์ส าหรับการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 
พนกังานท่ีเห็นชอบกบัขอ้เสนอจะไดรั้บเงินจ านวนหน่ึงโดยค านวณผนัแปรตามเงินเดือนล่าสุด จ านวนปีท่ีท างาน 
หรือจ านวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณตามปกติ กลุ่มบริษทับนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมีแผนการออกจากงาน
ดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากผลก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ
รายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงกลุ่มบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผลแตกต่าง
ชัว่คราวและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะ
รับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

(ธ) เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทั
ในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 

ผลแตกต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หน่วยงานต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น
จากการซ้ือหน่วยงานต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกบั
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลสะสมของผลต่างจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไวเ้ป็นรายการในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามี
การจ าหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั้นออกไป  
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุมหรือความมี
อิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูก
จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สีย
ในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทั
ตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมีการจ าหน่าย
หน่วยงานต่างประเทศนั้นออกไป 
 

(น) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะ
รับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

(ธ) เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทั
ในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม 

ผลแตกต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หน่วยงานต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น
จากการซ้ือหน่วยงานต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกบั
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลสะสมของผลต่างจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไวเ้ป็นรายการในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามี
การจ าหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั้นออกไป  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุมหรือความมี
อิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูก
จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายส่วนไดเ้สีย
ในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทั
ตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมีการจ าหน่าย
หน่วยงานต่างประเทศนั้นออกไป 
 

(น) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อก รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ยกเวน้หากถือไวเ้พื่อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีจะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับรายได้
ดอกเบ้ีย ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และผลก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ผลก าไรและขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชี  ก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  เวน้แต่เงินปันผล
ดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ผลก าไรและขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุม
ในสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะปรับปรุงอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตาม
ขอ้ก าหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และลูกหน้ี
สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหน้ีการคา้ท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย 
(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของสัญญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ีน่าลงทุน 
และกลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)268
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ยกเวน้หากถือไวเ้พื่อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีจะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับรายได้
ดอกเบ้ีย ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และผลก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ผลก าไรและขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชี  ก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  เวน้แต่เงินปันผล
ดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ผลก าไรและขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุม
ในสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะปรับปรุงอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงตาม
ขอ้ก าหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และลูกหน้ี
สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหน้ีการคา้ท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย 
(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของสัญญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ีน่าลงทุน 
และกลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคญั หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

− ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

− สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน 

การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง
กับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหลงัหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่า
ดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง
กับมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหลงัหักผลขาดทุนจากการด้อยค่า หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่า
ดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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(บ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดบั 1 :  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั และ
กิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2 :  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3 :  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
 

(ป) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะแสดงถึงรายการ
ท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ผ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หากกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนั
หรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทั้งทางตรงและทางออ้มต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร
หรือในทางกลับกัน หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั
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4 กำรซ้ือธุรกิจ  
 

ปี 2566 
 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

(1) Law Print & Packaging Management Limited สหราชอาณาจักร 
 

เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นทั้งหมด
ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ใน Law Print & Packaging Management Limited (“Law Print”) ผูใ้หบ้ริการ
บรรจุภณัฑแ์บบครบวงจรในสหราชอาณาจกัร โดยการเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 11.1 ลา้นปอนด์
สเตอร์ลิง หรือเทียบเท่าเงินบาท 490 ลา้นบาท  

การลงทุนใน Law Print จะช่วยขยายช่องทางการขายและเครือข่ายลูกคา้ของกลุ่มบริษทัโดยมุ่งเน้นท่ีตลาด
อาหารสัตว์เล้ียงซ่ึงเติบโตอย่างรวดเร็วในสหราชอาณาจักรและทวีปยุโรป นอกจากน้ีประโยชน์จากการ
ประสานก าลงัทางธุรกิจดงักล่าวยงัครอบคลุมถึงการขายสินคา้หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้งของบรรจุภณัฑ์ส าหรับ
สินคา้อุปโภคบริโภคของกลุ่มบริษทัใหแ้ก่ลูกคา้ของ Law Print โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มบริษทัขา้มชาติอีกดว้ย 
 

(2) Bicappa Lab S.r.L. ประเทศอติาลี 
 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 Deltalab, S.L. (“Deltalab”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 85 ไดเ้ขา้
ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 85 ใน Bicappa Lab S.r.L. (“Bicappa”) ผูผ้ลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์และอุปกรณ์
ส าหรับใชใ้นหอ้งปฏิบติัการซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการผลิตปิเปตตทิ์ป (Pipette tips) ในประเทศอิตาลี การเขา้ซ้ือหุ้น
ดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 3.2 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเงินบาท 123 ลา้นบาท โดยมีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้เดิม
ในการให้สิทธิซ้ือหรือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 15 ซ่ึงการก าหนดราคาและระยะเวลาในการใชสิ้ทธิเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

การลงทุนใน Bicappa เป็นการขยายธุรกิจในลกัษณะ Backward Integration ดว้ยการจดัหา Pipette tips ซ่ึงเป็น
หน่ึงในสินคา้ประเภทอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นหอ้งปฏิบติัการท่ีส าคญัของ Deltalab นอกจากน้ีจะช่วยให ้Deltalab 
สามารถขยายกิจการเขา้สู่ธุรกิจ Pipette tips ไดท้นัที พร้อมกบัเขา้ถึงองคค์วามรู้เกี่ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยี
การฉีดขึ้ นรูปพอลิเมอร์ (Polymer Injection Technology) ส าหรับ Auto-pipetting และครอบคลุมการเพิ่ม
ยอดขายอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละอุปกรณ์ส าหรับใช้ในห้องปฏิบติัการอ่ืนๆ ของ Deltalab ผ่านลูกคา้ของ 
Bicappa อีกดว้ย  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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(3) Starprint Vietnam JSC ประเทศเวียดนาม 
 

เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นทั้งหมด
ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 ใน Starprint Vietnam JSC (“SPV”) ผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์กล่องกระดาษแข็ง
แบบพบัได ้(Offset Folding Carton) ในประเทศเวียดนาม การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 
676.1 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 979 ลา้นบาท โดยมีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุ้นเดิมในการให้สิทธิ
ซ้ือหรือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 5 ซ่ึงการก าหนดราคาและระยะเวลาในการใช้สิทธิเป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

การลงทุนใน SPV จะช่วยให้การให้บริการดา้นบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจรของกลุ่มบริษทัสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้นของฐานลูกคา้ในประเทศเวียดนามและภูมิภาคอาเซียน และยงัเอ้ือให้เกิดการผนึกก าลงั
ร่วมกนั โดย SPV จะเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑ์คงรูปคุณภาพสูง (Rigid Boxes) แห่งแรกในภูมิภาค
อาเซียน รวมถึงเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑแ์บบพบัไดแ้ห่งแรกในประเทศเวียดนามของกลุ่มบริษทั 

การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
สุทธิท่ีไดม้า โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 การประเมินมูลค่ายุติธรรมยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ จึงถูกบนัทึกบญัชี
ดว้ยประมาณการมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงอาจมีการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา และค่าความนิยม เม่ือการประเมินมูลค่ายติุธรรมแลว้เสร็จ 
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แบบพบัได ้(Offset Folding Carton) ในประเทศเวียดนาม การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 
676.1 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 979 ลา้นบาท โดยมีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้เดิมในการให้สิทธิ
ซ้ือหรือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 5 ซ่ึงการก าหนดราคาและระยะเวลาในการใช้สิทธิเป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

การลงทุนใน SPV จะช่วยให้การให้บริการดา้นบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจรของกลุ่มบริษทัสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้นของฐานลูกคา้ในประเทศเวียดนามและภูมิภาคอาเซียน และยงัเอ้ือให้เกิดการผนึกก าลงั
ร่วมกนั โดย SPV จะเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑ์คงรูปคุณภาพสูง (Rigid Boxes) แห่งแรกในภูมิภาค
อาเซียน รวมถึงเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑแ์บบพบัไดแ้ห่งแรกในประเทศเวียดนามของกลุ่มบริษทั 

การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
สุทธิท่ีไดม้า โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 การประเมินมูลค่ายุติธรรมยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ จึงถูกบนัทึกบญัชี
ดว้ยประมาณการมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงอาจมีการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม
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สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 

  
 

กลุ่มบริษทัไดน้ าสินทรัพย ์หน้ีสินและผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 นับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดังกล่าวมีรายได้จากการขาย 51 ล้านบาท และมีก าไร
ส าหรับงวด 6 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีรายไดจ้ากการขายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั
ไดมี้การซ้ือธุรกิจ จ านวน 1,473 ลา้นบาท และมีก าไรส าหรับงวด 90 ลา้นบาท 
 

กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจดงักล่าวรวม 29 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 

  

หมายเหตุ มูลค่ายุติธรรม
Law Print Bicappa SPV รวม 

(ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 217            18              27              262            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 27              38              179            244            
สินคา้คงเหลือ 14              1                240            255            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 19              22              92              133            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2                -                37              39              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (27)            (15)            (126)          (168)          
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (16)            (4)              (105)          (125)          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (11)            -                (13)            (24)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                -                (12)            (12)            
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้ 225            60              319            604            
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                (9)              (96)            (105)          
สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 225            51              223            499            
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 12 265            72              756            1,093         
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ 490            123            979            1,592         
เงินสดท่ีไดม้า (262)          
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ - สุทธิ 1,330         
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ปี 2565 
 

การซ้ือธุรกิจ 
 

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

(1) Peute Recycling B.V. และบริษัทย่อย ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2565 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทถือหุ้น
ทั้งหมดไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ใน Peute Recycling B.V. (“Peute”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจ 
รีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ครอบคลุมทั้ งกระดาษรีไซเคิลและพลาสติกรีไซเคิล ท่ีจดทะเบียนในประเทศ
เนเธอร์แลนด ์โดยการเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 84.1 ลา้นยโูร หรือเทียบเทา่เงินบาท 3,104 ลา้นบาท 
 

การลงทุนใน Peute เป็นการขยายธุรกิจเขา้สู่ตลาดธุรกิจรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑ์ซ่ึงมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว 
และเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจบรรจุภณัฑ ์ตั้งแต่แหล่งวตัถุดิบ การผลิตสินคา้ ตลอดจนธุรกิจโซลูชนั
บรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร รวมถึงขยายเครือข่ายเพิ่มความสามารถในการจดัหาวสัดุรีไซเคิล 
 

(2) Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมริกา 
 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด 
ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.1 ใน Jordan Trading Inc. (“Jordan”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจจดัหาและ
จดัจ าหน่ายวตัถุดิบกระดาษรีไซเคิล ท่ีจดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา โดยการเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 
1.98 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 73 ลา้นบาท  
 

การลงทุนใน Jordan เป็นการส่งเสริมธุรกิจรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑ์ และช่วยให้สามารถเขา้ถึงแหล่งวตัถุดิบ
กล่องกระดาษเก่าใชแ้ลว้คุณภาพสูงในสหรัฐอเมริกาไดโ้ดยตรง ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัท่ีช่วยเพิ่มคุณภาพการผลิต
กระดาษบรรจุภณัฑ์ และบรรจุภณัฑ์จากเยื่อและกระดาษ นอกจากน้ี การด าเนินงานร่วมกนัระหว่าง Jordan 
และ Peute ช่วยเพิ่มขีดความสามารถและขยายฐานการจดัหาวตัถุดิบรีไซเคิลขา้มประเทศ  
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(3) การซ้ือธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัวจากบริษัทไซเบอร์พร้ินท์กรุ๊ป จ ากัด ประเทศไทย 
 

เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2565 บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั (“พรีแพค”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทั
ถือหุ้นร้อยละ 99.8 ไดเ้ขา้ซ้ือธุรกิจบรรจุภณัฑ์แบบอ่อนตวั (Flexible Packaging) จากบริษทัไซเบอร์ พร้ินทก์รุ๊ป 
จ ากดั (“Cyber”) ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตส่ิงพิมพแ์ละจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ประเภทต่างๆ ในประเทศไทย มูลค่าเงินลงทุนรวม 
340 ลา้นบาท 
 

การเขา้ซ้ือธุรกิจดงักล่าวเป็นการเพิ่มก าลงัการผลิตบรรจุภณัฑ์แบบอ่อนตวัในปัจจุบนัของพรีแพค รวมทั้งเป็น
การช่วยเพิ่มฐานลูกค้าในกลุ่มอาหารสัตว์และกลุ่มอาหารเสริม ซ่ึงจะเสริมเครือข่ายลูกค้าของพรีแพค 
นอกจากน้ียงัเป็นโอกาสในการลดต้นทุนผ่านการรวมศูนยก์ารจัดซ้ือวตัถุดิบของพรีแพคและธุรกิจใหม่
เขา้ดว้ยกนั และเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยุทธ์ระยะกลางในการส่งเสริมธุรกิจโซลูชนับรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร
ในภูมิภาคอาเซียน 

 

การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
สุทธิท่ีได้มา โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมได้แล้วเสร็จ และมีการบันทึกรายการ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ 
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สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 

 
 

กลุ่มบริษทัไดน้ าสินทรัพย ์หน้ีสินและผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 นับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจ โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีรายไดจ้ากการขาย 4,814 ลา้นบาท และมีก าไร
ส าหรับงวด 51 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีรายไดจ้ากการขายตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทั
ไดมี้การซ้ือธุรกิจ จ านวน 8,715 ลา้นบาท และมีก าไรส าหรับงวด 71 ลา้นบาท 

กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจดงักล่าวรวม 84 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 

หมายเหตุ มูลค่ายุติธรรม
Peute Jordan Cyber รวม 

(ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 230            11              -                241            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,976         60              -                2,036         
สินคา้คงเหลือ 54              1                35              90              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 307            5                273            585            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 1,448         -                -                1,448         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8                -                6                14              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,547)       (33)            -                (1,580)       
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (74)            (5)              -                (79)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (146)          -                -                (146)          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (397)          -                -                (397)          
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้ 1,859         39              314            2,212         
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                (4)              -                (4)              
สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 1,859         35              314            2,208         
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 12 1,245         38              26              1,309         
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ 3,104         73              340            3,517         
เงินสดท่ีไดม้า (241)          
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ - สุทธิ 3,276         
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นอกจากการซ้ือธุรกิจในระหว่างปี 2565 ดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีรายการส าคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการซ้ือธุรกิจ
ในปี 2564 ดงัน้ี 
 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2565 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจ 
Deltalab, S.L. (“Deltalab”) (ประเทศสเปน) โดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกรายการ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายุติธรรม โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนอ่ืนเพิ่มขึ้น 2,105 ล้านบาท และปรับปรุงค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจลดลง 1,770 ล้านบาท ซ่ึงการ
ปรับปรุงดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 
 

ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการจ่ายช าระเงินค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 
2,340 พันล้านดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,527 ล้านบาท ให้กับผู ้ถือหุ้นเดิมของ Duy Tan Plastics 
Manufacturing Corporation Joint Stock Company (“Duy Tan”) (ประเทศเวียดนาม) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีไดม้าจาก
การซ้ือธุรกิจ โดยกลุ่มบริษทัได้ปรับปรุงประมาณการเงินค่าหุ้นท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตเพิ่มขึ้น จ านวนเงิน 
394 พนัล้านดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 582 ล้านบาท และรับรู้ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจเพิ่มขึ้น 
จ านวน 195 ลา้นบาท รวมทั้งรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการดงักล่าว จ านวน 387 ลา้นบาท รวมแสดง
อยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนรวม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของ Duy Tan ในเดือนกรกฎาคม 2565 
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ไม่มีตวัตนอ่ืนเพิ่มขึ้น 2,105 ล้านบาท และปรับปรุงค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจลดลง 1,770 ล้านบาท ซ่ึงการ
ปรับปรุงดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 
 

ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการจ่ายช าระเงินค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 
2,340 พันล้านดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 3,527 ล้านบาท ให้กับผู ้ถือหุ้นเดิมของ Duy Tan Plastics 
Manufacturing Corporation Joint Stock Company (“Duy Tan”) (ประเทศเวียดนาม) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีไดม้าจาก
การซ้ือธุรกิจ โดยกลุ่มบริษทัได้ปรับปรุงประมาณการเงินค่าหุ้นท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตเพิ่มขึ้น จ านวนเงิน 
394 พนัล้านดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 582 ล้านบาท และรับรู้ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจเพิ่มขึ้น 
จ านวน 195 ลา้นบาท รวมทั้งรับรู้ผลขาดทุนจากการปรับปรุงประมาณการดงักล่าว จ านวน 387 ลา้นบาท รวมแสดง
อยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนรวม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดจ่้ายช าระเงินค่าหุ้นดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของ Duy Tan ในเดือนกรกฎาคม 2565 
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/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิ้ง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามนิปปอน อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสหกรีน ฟอเรสท ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัแพค็เวิร์ค จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

P&S Holdings Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ReUse SAS ฝร่ังเศส เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี ซิเมนต ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ทุ่งสง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ล าปาง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัอีโค่ แพลนท ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามไฟเบอร์ซีเมนตก์รุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักระเบ้ืองกระดาษไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัโสสุโก ้เซรามิค จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัซูซนัน์ สมาร์ท โซลูชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี (หนองแค) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัพาเนล เวิลด ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไทยโพลิเอททีลีน จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
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ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม  จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัระยองโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัมาบตาพุดโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี แอคเคา้นติ์้ง เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักฎหมายเอสซีจี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอก็เซลเลนซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Trading, Import and Export One Member 
   Limited Liability Company 

 
เวียดนาม 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Dai Loc Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Hong Kong Limited จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East DMCC สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East Trading L.L.C สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สระบุรี) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สงขลา) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เจดบัเบิ้ลยดีู โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยาม โทเซลโล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไทย เอม็เอฟซี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัสยามโพลิเอททีลีน จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไอทีวนั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG Barito Logistics อินโดนีเซีย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Green Siam Resources Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Nippon Paper Industries Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด์ 
   เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน) 

Rengo Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

บริษทัปูนซีเมนตเ์อเซีย จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
   (มหาชน) 

มูลนิธิเอสซีจี ไทย มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
   (มหาชน) 

 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และนโยบายการก าหนดราคาสรุปไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565  นโยบายการก าหนดราคา 

 (พันบาท)   
บริษัทใหญ่      
รายไดจ้ากการขาย 4,685  5,279  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 857,482  833,227  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ีเทียบเคียงได ้
      
บริษัทร่วม      
รายไดจ้ากการขาย 510,402  554,092  ราคาตลาด 
รายไดเ้งินปันผล 9,366  10,862  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือ 280,153  341,975  ราคาตลาด 
      
        

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)280



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม  จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัระยองโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัมาบตาพุดโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี แอคเคา้นติ์้ง เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักฎหมายเอสซีจี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอก็เซลเลนซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Trading, Import and Export One Member 
   Limited Liability Company 

 
เวียดนาม 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Dai Loc Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Hong Kong Limited จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East DMCC สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East Trading L.L.C สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สระบุรี) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สงขลา) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เจดบัเบิ้ลยดีู โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยาม โทเซลโล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไทย เอม็เอฟซี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

51 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัสยามโพลิเอททีลีน จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไอทีวนั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG Barito Logistics อินโดนีเซีย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Green Siam Resources Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Nippon Paper Industries Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด์ 
   เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน) 

Rengo Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

บริษทัปูนซีเมนตเ์อเซีย จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
   (มหาชน) 

มูลนิธิเอสซีจี ไทย มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
   (มหาชน) 

 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และนโยบายการก าหนดราคาสรุปไดด้งัน้ี 
 

 2566  2565  นโยบายการก าหนดราคา 

 (พันบาท)   
บริษัทใหญ่      
รายไดจ้ากการขาย 4,685  5,279  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 857,482  833,227  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ีเทียบเคียงได ้
      
บริษัทร่วม      
รายไดจ้ากการขาย 510,402  554,092  ราคาตลาด 
รายไดเ้งินปันผล 9,366  10,862  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือ 280,153  341,975  ราคาตลาด 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 2566  2565  นโยบายการก าหนดราคา 
 (พันบาท)   
บริษัทอ่ืน      
รายไดจ้ากการขาย 6,517,377  8,167,566  ราคาตลาด 
ซ้ือ 6,865,509  10,321,189  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 2,476,009  3,068,514  ราคาตลาดและราคาตามสัญญา 
 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ารค้า   
บริษทัใหญ่  206  886 
บริษทัร่วม  69,599  62,563 
บริษทัอ่ืน  924,744  864,522 
รวม 7 994,549  927,971 
     ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่  55,293  55,336 
บริษทัร่วม  59,341  50,089 
บริษทัอ่ืน  17,089  16,044 
รวม  131,723  121,469 
     ลูกหนีไ้ม่หมุนเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่  68,100  116,846 
บริษทัร่วม  105,312  113,473 
รวม  173,412  230,319 

  

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)282



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 2566  2565  นโยบายการก าหนดราคา 
 (พันบาท)   
บริษัทอ่ืน      
รายไดจ้ากการขาย 6,517,377  8,167,566  ราคาตลาด 
ซ้ือ 6,865,509  10,321,189  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 2,476,009  3,068,514  ราคาตลาดและราคาตามสัญญา 
 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ารค้า   
บริษทัใหญ่  206  886 
บริษทัร่วม  69,599  62,563 
บริษทัอ่ืน  924,744  864,522 
รวม 7 994,549  927,971 
     ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่  55,293  55,336 
บริษทัร่วม  59,341  50,089 
บริษทัอ่ืน  17,089  16,044 
รวม  131,723  121,469 
     ลูกหนีไ้ม่หมุนเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่  68,100  116,846 
บริษทัร่วม  105,312  113,473 
รวม  173,412  230,319 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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 2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีก้ารค้า    
บริษทัร่วม 35,096  39,019 
บริษทัอ่ืน 1,099,259  1,227,599 

รวม 1,134,355  1,266,618 
    เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน    
บริษทัใหญ่ 93,042  63,567 
บริษทัร่วม 1,426  1,637 
บริษทัอ่ืน 126,276  118,308 
รวม 220,744  183,512 
 

      

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า    
   ส่วนท่ีหมนุเวียนและไม่หมนุเวียน    
บริษทัใหญ่ 56,787  86,505 
บริษทัร่วม 99,506  100,728 
บริษทัอ่ืน 197,690  232,804 
รวม 353,983  420,037 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารส าคัญ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

ผลประโยชน์ระยะสั้น 121,410  131,992 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9,834  9,284 
รวม 131,244  141,276 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส าคญั ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการ
บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพที่กลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของกลุ่มบริษทั 
 

6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 6,678,138  9,176,310 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 3,210,449  789,623 
รวม 9,888,587  9,965,933 
    

 
  

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)284



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารส าคัญ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

ผลประโยชน์ระยะสั้น 121,410  131,992 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9,834  9,284 
รวม 131,244  141,276 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส าคญั ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการ
บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพที่กลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของกลุ่มบริษทั 
 

6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 6,678,138  9,176,310 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 3,210,449  789,623 
รวม 9,888,587  9,965,933 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ  957,319  872,597 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 1 เดือน  36,182  23,228 
1 - 3 เดือน  1,048  31,905 
มากกวา่ 3 - 12 เดือน  -  241 

รวม 5 994,549  927,971 
     

กิจกำรอ่ืน     
ภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ  16,863,995  17,054,979 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 1 เดือน  1,545,808  1,639,462 
1 - 3 เดือน  416,875  664,537 
มากกวา่ 3 - 12 เดือน  164,902  163,919 
มากกวา่ 12 เดือน  180,433  180,470 

  19,172,013  19,703,367 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (184,531)  (180,262) 
สุทธ ิ  18,987,482  19,523,105 
รวม  19,982,031  20,451,076 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั คือ 30 - 90 วนั 
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  2566  2565 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  180,262  161,886 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ  949  8,098 
เพิ่มขึ้น  19,221  20,941 
กลบัรายการ  (13,291)  (10,119) 
ตดับญัชี  (2,368)  (273) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (242)    (271) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  184,531  180,262 
 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 6,292,922  7,464,774 
สินคา้ระหวา่งผลิต 1,101,377  1,191,122 
วตัถุดิบ 6,252,695  9,268,942 
อะไหล่ วสัดุ ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนๆ  3,991,548  4,130,713 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,939,452  1,659,161 
รวม 19,577,994  23,714,712 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (325,401)  (433,913) 
สุทธ ิ 19,252,593  23,280,799 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

106,319,385 
  

121,532,665 
การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 592,997  739,428 
การกลบัรายการปรับลดมูลค่า (745,004)  (581,656) 
    การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 1,261,597  (1,635,686) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 54,691,164  69,016,738 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)286
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  2566  2565 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  180,262  161,886 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ  949  8,098 
เพิ่มขึ้น  19,221  20,941 
กลบัรายการ  (13,291)  (10,119) 
ตดับญัชี  (2,368)  (273) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (242)    (271) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  184,531  180,262 
 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 6,292,922  7,464,774 
สินคา้ระหวา่งผลิต 1,101,377  1,191,122 
วตัถุดิบ 6,252,695  9,268,942 
อะไหล่ วสัดุ ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนๆ  3,991,548  4,130,713 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,939,452  1,659,161 
รวม 19,577,994  23,714,712 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (325,401)  (433,913) 
สุทธ ิ 19,252,593  23,280,799 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

106,319,385 
  

121,532,665 
การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 592,997  739,428 
การกลบัรายการปรับลดมูลค่า (745,004)  (581,656) 
    การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 1,261,597  (1,635,686) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 54,691,164  69,016,738 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงบนัทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สีย  
มีดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,034,332  873,034 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ -  7,954 
เพิ่มขึ้น -  106,733 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุน - วิธีส่วนไดเ้สีย 38,750  54,819 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - วิธีส่วนไดเ้สีย (986)  2,654 
รายไดเ้งินปันผล (9,366)  (10,862) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,062,730  1,034,332 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัเดียวกนัมีดงัน้ี 
 

 
 

   

สดัส่วนการถือหุ้น
โดยตรง/ออ้ม
2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทัร่วม
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ ากดั 49 49 500,000    500,000    245,000    245,000    517,924    499,936    6,027      8,012      
บริษทัสยามนิปปอน 
อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ ากดั 31 31 1,100,000 1,100,000 495,000    495,000    357,434    341,221    -              -              

บริษทัแพค็เวิร์ค จ ากดั 28 28 1,837        1,837        106,733    106,733    97,985      105,489    -              -              
บริษทัสหกรีนฟอเรสท ์จ ากดั 17 17 190,000    190,000    47,500      47,500      79,057      79,732      2,518      2,850      
ReUse SAS 45 45 3,673        3,673        2,909        2,909        10,330      7,954        821         -              
P&S Holdings Corporation 40 40 262,588    262,588    105,121    105,121    -                 -                 -              -              
รวม 2,058,098 2,058,098 1,002,263 1,002,263 1,062,730 1,034,332 9,366      10,862    

(ร้อยละ) (พันบาท)

ทนุช าระแลว้ วิธีราคาทนุ วิธีส่วนไดเ้สีย รายไดเ้งินปันผล
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10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 
 

เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 11,554,751    25,687,807    159,727,397  2,355,685   1,621,251   9,600,796   44,007        210,591,694  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 65,066           230,938         527,324         17,952        107,872      -                  -                  949,152         
เพ่ิมข้ึน 154,920         760,293         1,974,127      161,779      335,379      4,154,618   -                  7,541,116      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (22,012)         (186,740)       (3,454,917)    (182,477)     (343,049)     (5,231)         -                  (4,194,426)    
โอนไปอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน (5,068)           (1,820)           -                    -                  -                  -                  -                  (6,888)           

โอนเขา้ (ออก) 203,380         2,126,820      6,138,304      49,633        33,651        (8,549,423)  842             3,207             
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (300,222)       (285,947)       (2,028,295)    (18,042)       (15,862)       (307,947)     -                  (2,956,315)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 11,650,815    28,331,351    162,883,940  2,384,530   1,739,242   4,892,813   44,849        211,927,540  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) -                    74,432           41,615           7,560          8,456          627             -                  132,690         
เพ่ิมข้ึน 307,523         1,387,543      1,951,609      213,503      394,476      4,057,689   -                  8,312,343      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (19,892)         (219,625)       (1,404,727)    (126,003)     (279,819)     (5,614)         -                  (2,055,680)    
โอนจากอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน 25,757           -                    -                    -                  -                  -                  -                  25,757           

โอนเขา้ (ออก) 51,489           492,935         4,035,260      56,695        36,487        (4,687,348)  4,281          (10,201)         
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (39,936)         (146,202)       (616,974)       (3,503)         (12,637)       (17,522)       -                  (836,774)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 11,975,756    29,920,434    166,890,723  2,532,782   1,886,205   4,240,645   49,130        217,495,675  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ค่าเส่ือมราคาสะสม
และขาดทนุจาก
การด้อยค่าสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,607,293      12,597,335    96,372,235    1,926,873   903,343      -                  3,376          113,410,455  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 240,251         1,291,034      6,848,051      176,467      306,898      -                  3,242          8,865,943      
กลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า -                    (10,896)         (107)              (12)              -                  -                  -                  (11,015)         

จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (18,370)         (145,671)       (3,326,488)    (182,141)     (280,093)     -                  (29)              (3,952,792)    
โอนเขา้ (ออก) 1,156             44,109           10,964           8,149          26,231        -                  -                  90,609           
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (7,005)           (133,725)       (889,543)       (15,341)       (15,251)       -                  -                  (1,060,865)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 1,823,325      13,642,186    99,015,112    1,913,995   941,128      -                  6,589          117,342,335  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 246,721         1,177,906      6,403,438      184,847      334,179      -                  3,074          8,350,165      
ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 178                605                19,214           701             -                  -                  -                  20,698           

จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (14,000)         (214,665)       (1,350,993)    (125,567)     (232,932)     -                  -                  (1,938,157)    
โอนเขา้ (ออก) (5,934)           9,511             19,029           (18,784)       (2,828)         -                  -                  994                
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (8,925)           (57,119)         (476,739)       (576)            (16,196)       -                  -                  (559,555)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,041,365      14,558,424    103,629,061  1,954,616   1,023,351   -                  9,663          123,216,480  

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,835,211      13,322,606    63,750,922    378,951      354,144      4,892,813   38,260        90,572,907    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,992,279      1,366,559      117,906         91,584        443,970      -                  -                  4,012,298      

9,827,490      14,689,165    63,868,828    470,535      798,114      4,892,813   38,260        94,585,205    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,875,812      13,122,483    63,142,851    429,451      300,651      4,240,645   39,467        89,151,360    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,058,579      2,239,527      118,811         148,715      562,203      -                  -                  5,127,835      

9,934,391      15,362,010    63,261,662    578,166      862,854      4,240,645   39,467        94,279,195    

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)288
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10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 
 

เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 11,554,751    25,687,807    159,727,397  2,355,685   1,621,251   9,600,796   44,007        210,591,694  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 65,066           230,938         527,324         17,952        107,872      -                  -                  949,152         
เพ่ิมข้ึน 154,920         760,293         1,974,127      161,779      335,379      4,154,618   -                  7,541,116      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (22,012)         (186,740)       (3,454,917)    (182,477)     (343,049)     (5,231)         -                  (4,194,426)    
โอนไปอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน (5,068)           (1,820)           -                    -                  -                  -                  -                  (6,888)           

โอนเขา้ (ออก) 203,380         2,126,820      6,138,304      49,633        33,651        (8,549,423)  842             3,207             
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (300,222)       (285,947)       (2,028,295)    (18,042)       (15,862)       (307,947)     -                  (2,956,315)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 11,650,815    28,331,351    162,883,940  2,384,530   1,739,242   4,892,813   44,849        211,927,540  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) -                    74,432           41,615           7,560          8,456          627             -                  132,690         
เพ่ิมข้ึน 307,523         1,387,543      1,951,609      213,503      394,476      4,057,689   -                  8,312,343      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (19,892)         (219,625)       (1,404,727)    (126,003)     (279,819)     (5,614)         -                  (2,055,680)    
โอนจากอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน 25,757           -                    -                    -                  -                  -                  -                  25,757           

โอนเขา้ (ออก) 51,489           492,935         4,035,260      56,695        36,487        (4,687,348)  4,281          (10,201)         
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (39,936)         (146,202)       (616,974)       (3,503)         (12,637)       (17,522)       -                  (836,774)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 11,975,756    29,920,434    166,890,723  2,532,782   1,886,205   4,240,645   49,130        217,495,675  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ค่าเส่ือมราคาสะสม
และขาดทนุจาก
การด้อยค่าสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,607,293      12,597,335    96,372,235    1,926,873   903,343      -                  3,376          113,410,455  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 240,251         1,291,034      6,848,051      176,467      306,898      -                  3,242          8,865,943      
กลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า -                    (10,896)         (107)              (12)              -                  -                  -                  (11,015)         

จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (18,370)         (145,671)       (3,326,488)    (182,141)     (280,093)     -                  (29)              (3,952,792)    
โอนเขา้ (ออก) 1,156             44,109           10,964           8,149          26,231        -                  -                  90,609           
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (7,005)           (133,725)       (889,543)       (15,341)       (15,251)       -                  -                  (1,060,865)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 1,823,325      13,642,186    99,015,112    1,913,995   941,128      -                  6,589          117,342,335  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 246,721         1,177,906      6,403,438      184,847      334,179      -                  3,074          8,350,165      
ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 178                605                19,214           701             -                  -                  -                  20,698           

จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (14,000)         (214,665)       (1,350,993)    (125,567)     (232,932)     -                  -                  (1,938,157)    
โอนเขา้ (ออก) (5,934)           9,511             19,029           (18,784)       (2,828)         -                  -                  994                
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (8,925)           (57,119)         (476,739)       (576)            (16,196)       -                  -                  (559,555)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,041,365      14,558,424    103,629,061  1,954,616   1,023,351   -                  9,663          123,216,480  

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,835,211      13,322,606    63,750,922    378,951      354,144      4,892,813   38,260        90,572,907    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,992,279      1,366,559      117,906         91,584        443,970      -                  -                  4,012,298      

9,827,490      14,689,165    63,868,828    470,535      798,114      4,892,813   38,260        94,585,205    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,875,812      13,122,483    63,142,851    429,451      300,651      4,240,645   39,467        89,151,360    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,058,579      2,239,527      118,811         148,715      562,203      -                  -                  5,127,835      

9,934,391      15,362,010    63,261,662    578,166      862,854      4,240,645   39,467        94,279,195    
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 1,848 ลา้นบาท (2565: 969 ล้านบาท) และ
กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
งานระหว่างก่อสร้าง จ านวน 43 ลา้นบาท (2565: 32 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 1.00 ถึง 3.75 ต่อปี 
(2565: ร้อยละ 0.70 ถึง 2.70 ต่อปี) 
 

ในปี 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศจ านวน 5 บริษัท พิจารณาอายุคงเหลือของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง และ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วน ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระยะเวลาอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์โดยคาดวา่สินทรัพยด์งักล่าวสามารถใหป้ระโยชน์ไดเ้ป็นเวลา 15 ถึง 40 ปี นบัจากวนัท่ีก่อสร้างสินทรัพย์
เสร็จส้ินและพร้อมใช้งาน (เดิม 5 ถึง 25 ปี) จากการขยายอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่าว ส่งผลให้
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงประมาณ 514 ลา้นบาท 
 

11 สัญญำเช่ำ 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะและอุปกรณ์ ทั้งในและต่างประเทศ โดยค่าเช่ามีก าหนดช าระและอตัราท่ีระบุไว้
ในสัญญา 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
− ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 143,917  134,149 
− อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 375,314  342,730 
− ยานพาหนะและอุปกรณ์ 240,242  210,909 
− อ่ืนๆ 71,835  66,015 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 110,632  99,100 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 196,193  224,956 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 108,992  75,432 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)290



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

60 

ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 1,848 ลา้นบาท (2565: 969 ล้านบาท) และ
กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
งานระหว่างก่อสร้าง จ านวน 43 ลา้นบาท (2565: 32 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 1.00 ถึง 3.75 ต่อปี 
(2565: ร้อยละ 0.70 ถึง 2.70 ต่อปี) 
 

ในปี 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศจ านวน 5 บริษทั พิจารณาอายุคงเหลือของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง และ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วน ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระยะเวลาอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์โดยคาดวา่สินทรัพยด์งักล่าวสามารถใหป้ระโยชน์ไดเ้ป็นเวลา 15 ถึง 40 ปี นบัจากวนัท่ีก่อสร้างสินทรัพย์
เสร็จส้ินและพร้อมใช้งาน (เดิม 5 ถึง 25 ปี) จากการขยายอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่าว ส่งผลให้
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงประมาณ 514 ลา้นบาท 
 

11 สัญญำเช่ำ 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะและอุปกรณ์ ทั้งในและต่างประเทศ โดยค่าเช่ามีก าหนดช าระและอตัราท่ีระบุไว้
ในสัญญา 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
− ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 143,917  134,149 
− อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 375,314  342,730 
− ยานพาหนะและอุปกรณ์ 240,242  210,909 
− อ่ืนๆ 71,835  66,015 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 110,632  99,100 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 196,193  224,956 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 108,992  75,432 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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12 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 

 

ค่าความนิยม สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
สญัญาท่ีท า เคร่ืองหมาย
กบัลูกคา้และ การคา้ ค่าลิขสิทธ์ิ รวม
ความสมัพนัธ์  ลิขสิทธ์ิ ซอฟตแ์วร์ สินทรัพย์
กบัลูกคา้ และสิทธิบตัร และอ่ืนๆ ไม่มีตวัตนอ่ืน

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 29,482,758      5,009,231        2,522,140        1,702,379        9,233,750        
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) (173,993)          2,376,940        1,169,304        5,081               3,551,325        
เพ่ิมข้ึน -                       -                       -                       290,963           290,963           
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -                       -                       -                       (34,629)            (34,629)            
โอนเขา้ (ออก) -                       -                       -                       24,765             24,765             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,075,526)       (224,080)          (23,026)            206                  (246,900)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 28,233,239      7,162,091        3,668,418        1,988,765        12,819,274      
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 1,093,569        -                       -                       1,608               1,608               
เพ่ิมข้ึน -                       -                       -                       247,364           247,364           
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -                       -                       -                       (25,840)            (25,840)            
โอนเขา้ (ออก) -                       -                       -                       10,563             10,563             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 47,587             83,263             (27,992)            (2,456)              52,815             
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      7,245,354        3,640,426        2,220,004        13,105,784      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -                       289,526           140,737           1,053,485        1,483,748        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       459,886           219,669           145,783           825,338           
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -                       -                       -                       (33,260)            (33,260)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       (15,291)            (5,827)              (9,373)              (30,491)            
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 -                       734,121           354,579           1,156,635        2,245,335        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       455,699           216,585           167,391           839,675           
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -                       -                       -                       (25,645)            (25,645)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       8,986               (8,884)              (4,645)              (4,543)              
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -                       1,198,806        562,280           1,293,736        3,054,822        

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 28,233,239      6,427,970        3,313,839        832,130           10,573,939      
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      6,046,548        3,078,146        926,268           10,050,962      
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ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงไวใ้นตน้ทุนขาย ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 
 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงใช้
วิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดในอนาคตเป็นประมาณการ
ส าหรับห้าปีขา้งหน้า มูลค่าสุดทา้ย และใช้อตัราคิดลดจากต้นทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
ก าหนดจากประมาณการและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ อตัราคิดลดร้อยละ 4.40 ถึง 6.91 
(2565: ร้อยละ 5.38 ถึง 7.87) และประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดร้้อยละ 4.59 ถึง 14.99 (2565: ร้อยละ 0.58 
ถึง 15.46) ซ่ึงผลจากการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
 

ทั้งน้ี ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนอาจเกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากมีความ
ไม่แน่นอนของสถานการณ์ตลาดท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทัยอ่ย
แห่งหน่ึง ซ่ึงมีค่าความนิยมจ านวน 12,770 ล้านบาท และมีมูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี
โดยประมาณ 5,282 ลา้นบาท โดยหากประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดล้ดลงในอตัราร้อยละ 2.11 จะท าให้
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
 

13 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั ซ่ึงแสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวม
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,036,057  852,115 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,886,139)  (5,322,691) 

สุทธ ิ (3,850,082)  (4,470,576) 
 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)292



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงไวใ้นตน้ทุนขาย ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 
 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงใช้
วิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดในอนาคตเป็นประมาณการ
ส าหรับห้าปีขา้งหน้า มูลค่าสุดทา้ย และใช้อตัราคิดลดจากต้นทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
ก าหนดจากประมาณการและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ อตัราคิดลดร้อยละ 4.40 ถึง 6.91 
(2565: ร้อยละ 5.38 ถึง 7.87) และประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดร้้อยละ 4.59 ถึง 14.99 (2565: ร้อยละ 0.58 
ถึง 15.46) ซ่ึงผลจากการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
 

ทั้งน้ี ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนอาจเกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากมีความ
ไม่แน่นอนของสถานการณ์ตลาดท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบริษทัยอ่ย
แห่งหน่ึง ซ่ึงมีค่าความนิยมจ านวน 12,770 ล้านบาท และมีมูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี
โดยประมาณ 5,282 ลา้นบาท โดยหากประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดล้ดลงในอตัราร้อยละ 2.11 จะท าให้
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
 

13 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั ซ่ึงแสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวม
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,036,057  852,115 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,886,139)  (5,322,691) 

สุทธ ิ (3,850,082)  (4,470,576) 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 
  

ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2565 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2565

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 422,264      (13,511)       -                  -                  (23,098)       385,655      
เงินลงทุน 56,249        (25,177)       -                  -                  (20)              31,052        
ลูกหน้ีการคา้ 27,348        2,868          -                  -                  (189)            30,027        
สินคา้คงเหลือ 78,975        24,339        -                  -                  (652)            102,662      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 24,870        12,307        -                  13,296        (2,132)         48,341        
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 796,378      (10,514)       (65,361)       19,673        (14,670)       725,506      
อ่ืนๆ 60,103        1,040          -                  -                  (453)            60,690        
รวม 1,466,187   (8,648)         (65,361)       32,969        (41,214)       1,383,933   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,538,645   (19,575)       -                  116,183      (136,585)     3,498,668   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,447,563   34,659        -                  898,102      (75,165)       2,305,159   
อ่ืนๆ 51,066        590             -                  -                  (974)            50,682        
รวม 5,037,274   15,674        -                  1,014,285   (212,724)     5,854,509   

สุทธิ (3,571,087)  (24,322)       (65,361)       (981,316)     171,510      (4,470,576)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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กฎระเบียบของรัฐบาลในสหราชอาณาจกัรไดป้ระกาศปรับเพิ่มอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ 19 เป็น
อตัราร้อยละ 25 (ส าหรับกิจการท่ีมีก าไรสุทธิมากกว่า 250,000 ปอนด์สเตอร์ลิง) โดยจะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 
เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัปรับเพิ่มสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี ท าให้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปี 2565 เพิ่มขึ้น 124 ลา้นบาท  

ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2566 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2566

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 385,655      532,409      -                  -                  (12,716)       905,348      
เงินลงทุน 31,052        15               -                  -                  -                  31,067        
ลูกหน้ีการคา้ 30,027        (810)            -                  -                  (6)                29,211        
สินคา้คงเหลือ 102,662      (20,984)       -                  -                  724             82,402        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 48,341        (25,696)       -                  -                  2,792          25,437        
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 725,506      46,477        (20,712)       2,639          (236)            753,674      
อ่ืนๆ 60,690        2,846          -                  -                  1,594          65,130        
รวม 1,383,933   534,257      (20,712)       2,639          (7,848)         1,892,269   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,498,668   13,580        -                  -                  9,302          3,521,550   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,305,159   (151,620)     -                  -                  26,294        2,179,833   
อ่ืนๆ 50,682        (9,698)         -                  -                  (16)              40,968        
รวม 5,854,509   (147,738)     -                  -                  35,580        5,742,351   

สุทธิ (4,470,576)  681,995      (20,712)       2,639          (43,428)       (3,850,082)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)294



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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กฎระเบียบของรัฐบาลในสหราชอาณาจกัรไดป้ระกาศปรับเพิ่มอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ 19 เป็น
อตัราร้อยละ 25 (ส าหรับกิจการท่ีมีก าไรสุทธิมากกว่า 250,000 ปอนด์สเตอร์ลิง) โดยจะมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 
เป็นตน้ไป กลุ่มบริษทัปรับเพิ่มสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามการเปล่ียนแปลงอตัราภาษี ท าให้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปี 2565 เพิ่มขึ้น 124 ลา้นบาท  

ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2566 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2566

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 385,655      532,409      -                  -                  (12,716)       905,348      
เงินลงทุน 31,052        15               -                  -                  -                  31,067        
ลูกหน้ีการคา้ 30,027        (810)            -                  -                  (6)                29,211        
สินคา้คงเหลือ 102,662      (20,984)       -                  -                  724             82,402        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 48,341        (25,696)       -                  -                  2,792          25,437        
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 725,506      46,477        (20,712)       2,639          (236)            753,674      
อ่ืนๆ 60,690        2,846          -                  -                  1,594          65,130        
รวม 1,383,933   534,257      (20,712)       2,639          (7,848)         1,892,269   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,498,668   13,580        -                  -                  9,302          3,521,550   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,305,159   (151,620)     -                  -                  26,294        2,179,833   
อ่ืนๆ 50,682        (9,698)         -                  -                  (16)              40,968        
รวม 5,854,509   (147,738)     -                  -                  35,580        5,742,351   

สุทธิ (4,470,576)  681,995      (20,712)       2,639          (43,428)       (3,850,082)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

65 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว    
− ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 68,300  72,814 
− ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 114,546  117,163 
− อ่ืนๆ 131,087  185,010 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 676,991  204,294 
รวม 990,924  579,281 
 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ส้ินสุดการให้ประโยชน์ตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ โดยจะส้ินสุดการให้ประโยชน์ภายใน
ปี 2572 
 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 295



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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14 กำรเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
 

 
 

เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืม เงินกูย้ืม หน้ีสิน
ระยะสั้น ระยะยาว ตามสญัญาเช่า หุ้นกู้ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 30,547,449       18,535,667       2,195,075         5,493,051         56,771,242       
การเปล่ียนแปลงจาก
กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (14,047,168)      (2,580,001)        (625,861)           9,988,040         (7,264,990)        

สญัญาเช่า -                         -                         897,661            -                         897,661            
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 4) -                         -                         78,921               -                         78,921               

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (345,141)           59,912               (37,991)             -                         (323,220)           

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,841                 -                         3,512                 9,353                 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 16,155,140       16,021,419       2,507,805         15,484,603       50,168,967       
การเปล่ียนแปลงจาก
กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (798,977)           (1,479,474)        (745,165)           -                         (3,023,616)        

สญัญาเช่า -                         -                         1,989,571         -                         1,989,571         
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 4) 101,209            3,547                 19,590               -                         124,346            

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (120,657)           (22,998)             (14,215)             -                         (157,870)           

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,375                 -                         6,091                 11,466               

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 15,336,715       14,527,869       3,757,586         15,490,694       49,112,864       

(พันบาท)

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)296



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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14 กำรเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
 

 
 

เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืม เงินกูย้ืม หน้ีสิน
ระยะสั้น ระยะยาว ตามสญัญาเช่า หุ้นกู้ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 30,547,449       18,535,667       2,195,075         5,493,051         56,771,242       
การเปล่ียนแปลงจาก
กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (14,047,168)      (2,580,001)        (625,861)           9,988,040         (7,264,990)        

สญัญาเช่า -                         -                         897,661            -                         897,661            
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 4) -                         -                         78,921               -                         78,921               

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (345,141)           59,912               (37,991)             -                         (323,220)           

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,841                 -                         3,512                 9,353                 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 16,155,140       16,021,419       2,507,805         15,484,603       50,168,967       
การเปล่ียนแปลงจาก
กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (798,977)           (1,479,474)        (745,165)           -                         (3,023,616)        

สญัญาเช่า -                         -                         1,989,571         -                         1,989,571         
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
การซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 4) 101,209            3,547                 19,590               -                         124,346            

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (120,657)           (22,998)             (14,215)             -                         (157,870)           

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,375                 -                         6,091                 11,466               

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 15,336,715       14,527,869       3,757,586         15,490,694       49,112,864       

(พันบาท)

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 98,749  - 
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 15,237,966  16,155,140 

 15,336,715  16,155,140 
    ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
   

− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6,493,668  1,570,769 
   587 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 668,094  587,166 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5,497,816  - 
    รวม 27,996,293  18,313,075 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 8,034,201  14,450,650 
    หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,089,492  1,920,639 
หุน้กู ้ 9,992,878  15,484,603 
    รวม 21,116,571  31,855,892 
    รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 49,112,864  50,168,967 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

68 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.85 ถึง 7.30 ต่อปี (2565: ร้อยละ 1.40 ถึง 8.35 ต่อปี) และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.27 ถึง 7.71 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.27 ถึง 9.31 ต่อปี) 
 

เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2566 บริษทัไดล้งนามรับการสนบัสนุนสินเช่ือสีเขียว (Green Loan) จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ในประเทศ จ านวนเงิน 3,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 5 ปี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั โดยจะมีการทยอยเบิกใชเ้งินเพื่อน าไป
ลงทุนในโครงการท่ีสอดคล้องกับกรอบการจัดหาเงินทุนด้านส่ิงแวดล้อม (Green Financing Framework) เช่น 
โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน 
(Energy Efficiency) และโครงการดา้นการบริหารจดัการน ้า (Water Management) เป็นตน้ 
 

หุ้นกู้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 15,500 ล้านบาท 
(2565: 15,500 ล้านบาท) ดงัน้ี 
 

 

หุ้นกูค้ร้ังท่ี 2566 2565 อตัราดอกเบ้ีย อายหุุ้นกู้ ครบก าหนด
(พันบาท) (ร้อยละต่อปี)

5,500,000      5,500,000      2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567
5,000,000      5,000,000      2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568
5,000,000      5,000,000      3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569

รวม 15,500,000    15,500,000    

หัก ค่าใชจ่้าย
ในการออกหุ้นกู้ (9,306)           (15,397)         

15,490,694    15,484,603    

1/2564
1/2565
2/2565

สุทธิ

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)298



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.85 ถึง 7.30 ต่อปี (2565: ร้อยละ 1.40 ถึง 8.35 ต่อปี) และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.27 ถึง 7.71 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.27 ถึง 9.31 ต่อปี) 
 

เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2566 บริษทัไดล้งนามรับการสนบัสนุนสินเช่ือสีเขียว (Green Loan) จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ในประเทศ จ านวนเงิน 3,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 5 ปี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั โดยจะมีการทยอยเบิกใชเ้งินเพื่อน าไป
ลงทุนในโครงการท่ีสอดคล้องกับกรอบการจัดหาเงินทุนด้านส่ิงแวดล้อม (Green Financing Framework) เช่น 
โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน 
(Energy Efficiency) และโครงการดา้นการบริหารจดัการน ้า (Water Management) เป็นตน้ 
 

หุ้นกู้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 15,500 ล้านบาท 
(2565: 15,500 ล้านบาท) ดงัน้ี 
 

 

หุ้นกูค้ร้ังท่ี 2566 2565 อตัราดอกเบ้ีย อายหุุ้นกู้ ครบก าหนด
(พันบาท) (ร้อยละต่อปี)

5,500,000      5,500,000      2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567
5,000,000      5,000,000      2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568
5,000,000      5,000,000      3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569

รวม 15,500,000    15,500,000    

หัก ค่าใชจ่้าย
ในการออกหุ้นกู้ (9,306)           (15,397)         

15,490,694    15,484,603    

1/2564
1/2565
2/2565

สุทธิ

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

69 

16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียง
ของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 3,489,780  3,476,113 
เงินบ าเหน็จ 36,782  36,631 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 117,368  106,855 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์ 3,643,930  3,619,599 

ผลประโยชน์อ่ืนๆ 15,031  - 
รวม 3,658,961  3,619,599 
หัก สินทรัพยโ์ครงการของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (29,831)  (23,781) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน - สุทธ ิ 3,629,130  3,595,818 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 299



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

70 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม                                                                                                       
 

3,619,599 
 

                         
3,897,579 

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  211,290     106,687 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั  152,931     122,907 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,669  (1,539) 
อ่ืนๆ -  (13,731) 
 369,890  214,324 
    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (90,751)  (272,673) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,642)  (64,933) 
 (93,393)  (337,606) 
อ่ืนๆ    
ผลประโยชน์จ่าย (252,166)  (251,121) 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ -  96,423 
 (252,166)  (154,698) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม                                                                                                           
 

3,643,930  
 

3,619,599 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม                                                                                                       
 

3,619,599 
 

                         
3,897,579 

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  211,290     106,687 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั  152,931     122,907 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,669  (1,539) 
อ่ืนๆ -  (13,731) 
 369,890  214,324 
    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (90,751)  (272,673) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,642)  (64,933) 
 (93,393)  (337,606) 
อ่ืนๆ    
ผลประโยชน์จ่าย (252,166)  (251,121) 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ -  96,423 
 (252,166)  (154,698) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม                                                                                                           
 

3,643,930  
 

3,619,599 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน เกิดขึ้นจาก 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 224  61,550 
ขอ้สมมติทางการเงิน (79,013)  (405,285) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (11,962)  71,062 
รวม (90,751)  (272,673) 
 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด *    
- ประเทศไทย 2.79 - 3.62  2.32 - 3.41 
- ประเทศเวียดนาม                                                         3.17  5.16 
- ประเทศอินโดนีเซีย 6.55 - 6.90  6.75 - 7.40 
- ประเทศฟิลิปปินส์ 6.06  7.30 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 1.39 - 8.00  0.63 - 7.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 20.00  2.00 - 17.00 
อตัรามรณะ *** 50.00, 100.00 ของ TMO2017  50.00, 100.00 ของ TMO2017 

* อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินบ าเหน็จ 
** ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 
*** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานประมาณ 11 ถึง 20 ปี (2565: 11 ถึง 21 ปี) 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

72 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อประมาณการ
หน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด    

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (117,168)  (120,365) 
ลดลงร้อยละ 0.50 126,803  130,067 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 257,234  257,017 
ลดลงร้อยละ 1.00 (224,185)  (224,882) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 (53,280)  (53,548) 
ลดลงร้อยละ 10.00 55,096  55,303 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
 

17 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
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หน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด    

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (117,168)  (120,365) 
ลดลงร้อยละ 0.50 126,803  130,067 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 257,234  257,017 
ลดลงร้อยละ 1.00 (224,185)  (224,882) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 (53,280)  (53,548) 
ลดลงร้อยละ 10.00 55,096  55,303 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
 

17 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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18 ข้อมูลตำมส่วนงำนธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัน าเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหารการจดัการ และ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 
 

สินทรัพย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือท่ีสามารถ
ปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

ส่วนงานธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
   แบบครบวงจร 

ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์จากเยื่อและกระดาษ กระดาษบรรจุภณัฑ์ และ
บรรจุภัณฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง  ในส่วนของบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ
ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์กล่องลูกฟูก และบรรจุภณัฑ์กล่องพิมพ์สีเพื่อการแสดง
สินค้า ในส่วนของกระดาษบรรจุภัณฑ์ประกอบด้วย  กระดาษบรรจุภัณฑ์ลูกฟูก 
กระดาษส าหรับกล่องขาวเคลือบ กระดาษส าหรับผลิตถุงอุตสาหกรรม และกระดาษ
ปิดแผน่ยปิซัม ในส่วนของบรรจุภณัฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง ประกอบดว้ยบรรจุภณัฑ์
แบบอ่อนตวั บรรจุภณัฑแ์บบคงรูป และวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย ์

  สายธุรกิจเย่ือและกระดาษ ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์อาหาร และผลิตภณัฑ์เยื่อและกระดาษ 

  สายธุรกิจรีไซเคิล 
   และส่วนงานอ่ืน 

ประกอบดว้ย กิจการรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑ์ และการลงทุนอ่ืน 

 

ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจใช้ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานและจดัสรรทรัพยากรส าหรับผูบ้ริหาร กลุ่มบริษทั
ประเมินความสามารถในการด าเนินงานตาม EBITDA 
 

 

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 303



บริ
ษัท

เอส
ซีจ

ี แพ
คเก

จจ
ิง้ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)
 แล

ะบ
ริษ

ัทย่
อย

 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธัน

วำ
คม

 25
66

 
 

74
 

ข้อ
มูล
ตา
มส่
วน
งา
นธุ
รกิ
จส
 าห
รับ
ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วา
คม
 ม
ีดัง
นี ้

 

สา
ยธุ
รกิ
จบ

รร
จุภ

ณัฑ
์

สา
ยธุ
รกิ
จรี
ไซ

เคิล
รา
ยก
าร
ตดั

บญั
ชี

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

แบ
บค

รบ
วง
จร

สา
ยธุ
รกิ
จเย

ือ่แ
ละ

กร
ะด

าษ
แล

ะส่
วน

งา
นอื่

น
ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

เอส
ซีจี

พี
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
(พั
นบ

าท
)

ข้อ
ม ูล

จา
กง
บแ

สด
งฐ
าน
ะก
าร
เงิน

สิน
ทรั

พย
ห์ม

นุเ
วีย
น 

42
,54

9,0
02

    
44

,09
9,2

50
    

10
,27

4,0
87

    
10

,09
9,2

45
    

43
,79

8,5
08

    
47

,77
3,7

73
    

(36
,34

9,6
64

)
  

(41
,81

7,8
35

)
  

60
,27

1,9
33

    
 

60
,15

4,4
33

    
 

เงิน
ลง
ทนุ

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

97
,98

5
    

    
   

10
5,4

88
    

    
 

43
6,4

91
    

    
 

42
0,9

53
    

    
 

52
8,2

54
    

    
 

50
7,8

91
    

    
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

1,0
62

,73
0

    
   

1,0
34

,33
2

    
   

เงิน
ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
าร
ทนุ

11
,37

5
    

    
   

11
,78

3
    

    
   

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

49
,41

5,2
80

    
48

,21
7,1

63
    

(49
,41

5,2
80

)
  

(48
,21

7,1
63

)
  

11
,37

5
    

    
    

11
,78

3
    

    
    

ที่ดิ
น 
อา
คา
รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

75
,66

5,0
77

    
76

,90
4,8

63
    

16
,86

1,4
86

    
17

,51
6,5

08
    

2,0
71

,32
5

    
  

69
1,1

63
    

    
 

(31
8,6

93
)

    
   

(52
7,3

29
)

    
   

94
,27

9,1
95

    
 

94
,58

5,2
05

    
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม
ห่ม

นุเ
วีย
นอื่

น 
33

,39
8,0

85
    

32
,41

8,0
82

    
5,9

92
,53

9
    

  
5,7

89
,59

5
    

  
3,8

16
,47

8
    

  
3,5

51
,85

5
    

  
(27

1,6
61

)
    

   
(26

5,6
39

)
    

   
42

,93
5,4

41
    

 
41

,49
3,8

93
    

 
รว
มสิ

นท
รัพ

ย์
15

1,7
21

,52
4

  
15

3,5
39

,46
6

  
33

,56
4,6

03
    

33
,82

6,3
01

    
99

,62
9,8

45
    

10
0,7

41
,84

5
  

(86
,35

5,2
98

)
  

(90
,82

7,9
66

)
  

19
8,5

60
,67

4
   

19
7,2

79
,64

6
   

เงิน
กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้น
51

,47
7,8

77
    

54
,66

4,6
78

    
80

3,0
26

    
    

 
92

5,8
96

    
    

 
11

,13
2,2

17
    

3,2
42

,91
7

    
  

(35
,41

6,8
27

)
  

(40
,52

0,4
16

)
  

27
,99

6,2
93

    
 

18
,31

3,0
75

    
 

หนี้
สิน

หม
นุเ
วีย
นอื่

น
34

,76
5,2

04
    

11
,97

4,4
01

    
2,6

18
,52

6
    

  
2,7

73
,30

5
    

  
1,9

35
,70

0
    

  
1,6

93
,11

4
    

  
(92

5,3
30

)
    

   
(1,

27
5,2

36
)

    
38

,39
4,1

00
    

 
15

,16
5,5

84
    

 
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าว

4,2
23

,68
5

    
  

5,7
68

,90
5

    
  

1,2
33

,28
1

    
  

1,3
28

,06
9

    
  

16
,30

4,9
71

    
25

,59
0,9

25
    

(64
5,3

66
)

    
   

(83
2,0

07
)

    
   

21
,11

6,5
71

    
 

31
,85

5,8
92

    
 

หนี้
สิน

ไม
ห่ม

นุเ
วีย
นอื่

น
6,6

05
,70

2
    

  
6,9

48
,19

0
    

  
1,0

96
,79

9
    

  
1,0

91
,34

6
    

  
90

1,8
64

    
    

 
93

8,8
19

    
    

 
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
8,6

04
,36

5
    

   
8,9

78
,35

5
    

   
รว
มห

นี้สิ
น

97
,07

2,4
68

    
79

,35
6,1

74
    

5,7
51

,63
2

    
  

6,1
18

,61
6

    
  

30
,27

4,7
52

    
31

,46
5,7

75
    

(36
,98

7,5
23

)
  

(42
,62

7,6
59

)
  

96
,11

1,3
29

    
 

74
,31

2,9
06

    
 

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

54
,64

9,0
56

    
74

,18
3,2

92
    

27
,81

2,9
71

    
27

,70
7,6

85
    

69
,35

5,0
93

    
69

,27
6,0

70
    

(49
,36

7,7
75

)
  

(48
,20

0,3
07

)
  

10
2,4

49
,34

5
   

12
2,9

66
,74

0
   

รว
มห

นี้สิ
นแ

ละ
ส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

15
1,7

21
,52

4
  

15
3,5

39
,46

6
  

33
,56

4,6
03

    
33

,82
6,3

01
    

99
,62

9,8
45

    
10

0,7
41

,84
5

  
(86

,35
5,2

98
)

  
(90

,82
7,9

66
)

  
19

8,5
60

,67
4

   
19

7,2
79

,64
6

   
ข้อ

ม ูล
เพ
ิ่มเ
ตมิ

กา
รเพิ่

มขึ้
นข

อง
สิน

ทรั
พย

ไ์ม
ห่ม

นุเ
วีย
น

6,5
22

,94
0

    
  

7,4
89

,65
1

    
  

1,3
74

,84
6

    
  

1,2
10

,16
5

    
  

1,7
55

,11
1

    
  

3,4
57

,84
8

    
  

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

9,6
52

,89
7

    
   

12
,15

7,6
64

    
 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)304



บริ
ษัท

เอส
ซีจ

ี แพ
คเก

จจ
ิง้ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)
 แล

ะบ
ริษ

ัทย่
อย

 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธัน

วำ
คม

 25
66

 
 

74
 

ข้อ
มูล
ตา
มส่
วน
งา
นธุ
รกิ
จส
 าห
รับ
ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วา
คม
 ม
ีดัง
นี ้

 

สา
ยธุ
รกิ
จบ

รร
จุภ

ณัฑ
์

สา
ยธุ
รกิ
จรี
ไซ

เคิล
รา
ยก
าร
ตดั

บญั
ชี

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

แบ
บค

รบ
วง
จร

สา
ยธุ
รกิ
จเย

ือ่แ
ละ

กร
ะด

าษ
แล

ะส่
วน

งา
นอื่

น
ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

เอส
ซีจี

พี
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
(พั
นบ

าท
)

ข้อ
ม ูล

จา
กง
บแ

สด
งฐ
าน
ะก
าร
เงิน

สิน
ทรั

พย
ห์ม

นุเ
วีย
น 

42
,54

9,0
02

    
44

,09
9,2

50
    

10
,27

4,0
87

    
10

,09
9,2

45
    

43
,79

8,5
08

    
47

,77
3,7

73
    

(36
,34

9,6
64

)
  

(41
,81

7,8
35

)
  

60
,27

1,9
33

    
 

60
,15

4,4
33

    
 

เงิน
ลง
ทนุ

ใน
บริ

ษทั
ร่ว
ม

97
,98

5
    

    
   

10
5,4

88
    

    
 

43
6,4

91
    

    
 

42
0,9

53
    

    
 

52
8,2

54
    

    
 

50
7,8

91
    

    
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

1,0
62

,73
0

    
   

1,0
34

,33
2

    
   

เงิน
ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
าร
ทนุ

11
,37

5
    

    
   

11
,78

3
    

    
   

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

49
,41

5,2
80

    
48

,21
7,1

63
    

(49
,41

5,2
80

)
  

(48
,21

7,1
63

)
  

11
,37

5
    

    
    

11
,78

3
    

    
    

ที่ดิ
น 
อา
คา
รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

75
,66

5,0
77

    
76

,90
4,8

63
    

16
,86

1,4
86

    
17

,51
6,5

08
    

2,0
71

,32
5

    
  

69
1,1

63
    

    
 

(31
8,6

93
)

    
   

(52
7,3

29
)

    
   

94
,27

9,1
95

    
 

94
,58

5,2
05

    
 

สิน
ทรั

พย
ไ์ม
ห่ม

นุเ
วีย
นอื่

น 
33

,39
8,0

85
    

32
,41

8,0
82

    
5,9

92
,53

9
    

  
5,7

89
,59

5
    

  
3,8

16
,47

8
    

  
3,5

51
,85

5
    

  
(27

1,6
61

)
    

   
(26

5,6
39

)
    

   
42

,93
5,4

41
    

 
41

,49
3,8

93
    

 
รว
มสิ

นท
รัพ

ย์
15

1,7
21

,52
4

  
15

3,5
39

,46
6

  
33

,56
4,6

03
    

33
,82

6,3
01

    
99

,62
9,8

45
    

10
0,7

41
,84

5
  

(86
,35

5,2
98

)
  

(90
,82

7,9
66

)
  

19
8,5

60
,67

4
   

19
7,2

79
,64

6
   

เงิน
กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้น
51

,47
7,8

77
    

54
,66

4,6
78

    
80

3,0
26

    
    

 
92

5,8
96

    
    

 
11

,13
2,2

17
    

3,2
42

,91
7

    
  

(35
,41

6,8
27

)
  

(40
,52

0,4
16

)
  

27
,99

6,2
93

    
 

18
,31

3,0
75

    
 

หนี้
สิน

หม
นุเ
วีย
นอื่

น
34

,76
5,2

04
    

11
,97

4,4
01

    
2,6

18
,52

6
    

  
2,7

73
,30

5
    

  
1,9

35
,70

0
    

  
1,6

93
,11

4
    

  
(92

5,3
30

)
    

   
(1,

27
5,2

36
)

    
38

,39
4,1

00
    

 
15

,16
5,5

84
    

 
เงิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าว

4,2
23

,68
5

    
  

5,7
68

,90
5

    
  

1,2
33

,28
1

    
  

1,3
28

,06
9

    
  

16
,30

4,9
71

    
25

,59
0,9

25
    

(64
5,3

66
)

    
   

(83
2,0

07
)

    
   

21
,11

6,5
71

    
 

31
,85

5,8
92

    
 

หนี้
สิน

ไม
ห่ม

นุเ
วีย
นอื่

น
6,6

05
,70

2
    

  
6,9

48
,19

0
    

  
1,0

96
,79

9
    

  
1,0

91
,34

6
    

  
90

1,8
64

    
    

 
93

8,8
19

    
    

 
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
8,6

04
,36

5
    

   
8,9

78
,35

5
    

   
รว
มห

นี้สิ
น

97
,07

2,4
68

    
79

,35
6,1

74
    

5,7
51

,63
2

    
  

6,1
18

,61
6

    
  

30
,27

4,7
52

    
31

,46
5,7

75
    

(36
,98

7,5
23

)
  

(42
,62

7,6
59

)
  

96
,11

1,3
29

    
 

74
,31

2,9
06

    
 

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

54
,64

9,0
56

    
74

,18
3,2

92
    

27
,81

2,9
71

    
27

,70
7,6

85
    

69
,35

5,0
93

    
69

,27
6,0

70
    

(49
,36

7,7
75

)
  

(48
,20

0,3
07

)
  

10
2,4

49
,34

5
   

12
2,9

66
,74

0
   

รว
มห

นี้สิ
นแ

ละ
ส่ว

นข
อง
ผู้ถื

อหุ้
น

15
1,7

21
,52

4
  

15
3,5

39
,46

6
  

33
,56

4,6
03

    
33

,82
6,3

01
    

99
,62

9,8
45

    
10

0,7
41

,84
5

  
(86

,35
5,2

98
)

  
(90

,82
7,9

66
)

  
19

8,5
60

,67
4

   
19

7,2
79

,64
6

   
ข้อ

ม ูล
เพ
ิ่มเ
ตมิ

กา
รเพิ่

มขึ้
นข

อง
สิน

ทรั
พย

ไ์ม
ห่ม

นุเ
วีย
น

6,5
22

,94
0

    
  

7,4
89

,65
1

    
  

1,3
74

,84
6

    
  

1,2
10

,16
5

    
  

1,7
55

,11
1

    
  

3,4
57

,84
8

    
  

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

9,6
52

,89
7

    
   

12
,15

7,6
64

    
 

บริ
ษัท

เอส
ซีจ

ี แพ
คเก

จจ
ิง้ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)
 แล

ะบ
ริษ

ัทย่
อย

 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธัน

วำ
คม

 25
66

 
 

75
 

 

สา
ยธุ
รกิ
จบ

รร
จุภ

ณัฑ
์

สา
ยธุ
รกิ
จรี
ไซ

เคิล
รา
ยก
าร
ตดั

บญั
ชี

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

แบ
บค

รบ
วง
จร

สา
ยธุ
รกิ
จเย

ือ่แ
ละ

กร
ะด

าษ
แล

ะส่
วน

งา
นอื่

น
ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

เอส
ซีจี

พี
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
(พั
นบ

าท
)

ข้อ
ม ูล

จา
กง
บก

 าไร
ขา
ดท

นุ
รา
ยไ
ดจ้
าก
กา
รข
าย

ลูก
คา้
ภา
ยน

อก
97

,04
4,3

89
    

11
7,2

18
,98

2
  

24
,89

4,2
73

    
24

,27
2,5

65
    

7,4
59

,42
7

    
  

4,5
76

,49
6

    
  

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

12
9,3

98
,08

9
   

14
6,0

68
,04

3
   

ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

31
8,4

84
    

    
 

30
4,9

08
    

    
 

1,9
41

,19
7

    
  

2,6
55

,19
3

    
  

1,2
08

,98
4

    
  

23
7,5

26
    

    
 

(3,
46

8,6
65

)
    

(3,
19

7,6
27

)
    

-
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
 

รว
มร

าย
ได
จ้า
กก

าร
ขา
ย

97
,36

2,8
73

    
11

7,5
23

,89
0

  
26

,83
5,4

70
    

26
,92

7,7
58

    
8,6

68
,41

1
    

  
4,8

14
,02

2
    

  
(3,

46
8,6

65
)

    
(3,

19
7,6

27
)

    
12

9,3
98

,08
9

   
14

6,0
68

,04
3

   
ตน้

ทนุ
ขา
ย

(80
,60

1,5
96

)
  

(98
,86

4,9
78

)
  

(22
,70

4,3
37

)
  

(22
,67

0,7
15

)
  

(6,
71

7,8
57

)
    

(3,
62

2,3
14

)
    

3,7
49

,85
7

    
  

3,3
66

,85
1

    
  

(10
6,2

73
,93

3)
 

(12
1,7

91
,15

6)
 

ก า
ไร
ขั ้น

ตน้
16

,76
1,2

77
    

18
,65

8,9
12

    
4,1

31
,13

3
    

  
4,2

57
,04

3
    

  
1,9

50
,55

4
    

  
1,1

91
,70

8
    

  
28

1,1
92

    
    

 
16

9,2
24

    
    

 
23

,12
4,1

56
    

 
24

,27
6,8

87
    

 
รา
ยไ
ดอ้ื่

น
96

6,9
77

    
    

 
1,2

86
,74

0
    

  
26

3,8
97

    
    

 
25

1,0
55

    
    

 
5,9

13
,54

0
    

  
6,7

15
,29

9
    

  
(6,

02
1,8

87
)

    
(6,

78
8,5

61
)

    
1,1

22
,52

7
    

   
1,4

64
,53

3
    

   
ก า
ไร
ก่อ

นค
า่ใ
ชจ้่

าย
17

,72
8,2

54
    

19
,94

5,6
52

    
4,3

95
,03

0
    

  
4,5

08
,09

8
    

  
7,8

64
,09

4
    

  
7,9

07
,00

7
    

  
(5,

74
0,6

95
)

    
(6,

61
9,3

37
)

    
24

,24
6,6

83
    

 
25

,74
1,4

20
    

 
คา่
ใช
จ้่า
ยใ
นก

าร
ด า
เนิ
นง

าน
(10

,15
0,5

90
)

  
(12

,64
6,8

89
)

  
(2,

63
8,3

43
)

    
(2,

56
2,8

56
)

    
(4,

89
0,4

72
)

    
(3,

70
2,8

54
)

    
1,9

95
,71

6
    

  
2,8

73
,77

0
    

  
(15

,68
3,6

89
)

   
(16

,03
8,8

29
)

   
ก า
ไร
ก่อ

นต
น้ท

นุท
าง
กา
รเงิ

น
แล

ะภ
าษี
เงิน

ได
้

7,5
77

,66
4

    
  

7,2
98

,76
3

    
  

1,7
56

,68
7

    
  

1,9
45

,24
2

    
  

2,9
73

,62
2

    
  

4,2
04

,15
3

    
  

(3,
74

4,9
79

)
    

(3,
74

5,5
67

)
    

8,5
62

,99
4

    
   

9,7
02

,59
1

    
   

ตน้
ทนุ

ทา
งก
าร
เงิน

(1,
98

6,2
50

)
    

(1,
62

3,3
46

)
    

(23
9,5

33
)

    
   

(19
7,0

98
)

    
   

(83
3,3

06
)

    
   

(54
0,2

94
)

    
   

1,0
39

,43
1

    
  

89
2,6

15
    

    
 

(2,
01

9,6
58

)
    

 
(1,

46
8,1

23
)

    
 

ก า
ไร
ก่อ

นภ
าษี
เงิน

ได
้

5,5
91

,41
4

    
  

5,6
75

,41
7

    
  

1,5
17

,15
4

    
  

1,7
48

,14
4

    
  

2,1
40

,31
6

    
  

3,6
63

,85
9

    
  

(2,
70

5,5
48

)
    

(2,
85

2,9
52

)
    

6,5
43

,33
6

    
   

8,2
34

,46
8

    
   

รา
ยไ
ด ้(

คา่
ใช
จ้่า
ย) 
ภา
ษีเ
งิน

ได
้

(1,
01

6,6
68

)
    

(1,
00

8,4
96

)
    

(29
4,9

70
)

    
   

(50
3,4

66
)

    
   

16
4,5

29
    

    
 

(38
,26

9)
    

    
 

(6,
35

2)
    

    
   

31
4

    
    

    
    

(1,
15

3,4
61

)
    

 
(1,

54
9,9

17
)

    
 

ก า
ไร
หล

งัภ
าษี
เงิน

ได
้

4,5
74

,74
6

    
  

4,6
66

,92
1

    
  

1,2
22

,18
4

    
  

1,2
44

,67
8

    
  

2,3
04

,84
5

    
  

3,6
25

,59
0

    
  

(2,
71

1,9
00

)
    

(2,
85

2,6
38

)
    

5,3
89

,87
5

    
   

6,6
84

,55
1

    
   

ส่ว
นแ

บง่
ก า
ไร

 (ข
าด
ทนุ

)
ขอ

งบ
ริษ

ทัร่
วม

ตา
มวิ

ธีส่
วน

ได
เ้สี
ย

(7,
50

3)
    

    
   

(1,
24

5)
    

    
   

18
,07

1
    

    
   

8,1
11

    
    

    
 

28
,18

2
    

    
   

47
,95

3
    

    
   

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

38
,75

0
    

    
    

54
,81

9
    

    
    

ก า
ไร
ส า
หรั

บปี
4,5

67
,24

3
    

  
4,6

65
,67

6
    

  
1,2

40
,25

5
    

  
1,2

52
,78

9
    

  
2,3

33
,02

7
    

  
3,6

73
,54

3
    

  
(2,

71
1,9

00
)

    
(2,

85
2,6

38
)

    
5,4

28
,62

5
    

   
6,7

39
,37

0
    

   

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 305



บริ
ษัท

เอส
ซีจ

ี แพ
คเก

จจ
ิง้ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)
 แล

ะบ
ริษ

ัทย่
อย

 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธัน

วำ
คม

 25
66

 
 

76
 

 
 สา

ยธุ
รก

ิจบ
รร

จุภ
ณัฑ

์แบ
บค

รบ
วง

จร
 ม

ีสัด
ส่ว

นร
าย

ได
เ้ท

่าก
บัร

้อย
ละ

 75
 ข

อง
รา

ยไ
ดจ้

าก
กา

รข
าย

รว
ม 

ซึ่ง
มา

จา
กธุ

รก
ิจก

ระ
ดา

ษบ
รร

จุภ
ณั

ฑ์
 ร้อ

ยล
ะ 

38
 ธุ

รก
ิจบ

รร
จุภ

ณั
ฑ์จ

าก
เยื่อ

แล
ะ

กร
ะด

าษ
 ร้อ

ยล
ะ 2

4 แ
ละ

ธุร
กิจ

บร
รจุ

ภณั
ฑจ์

าก
วสั

ดุส
มร

รถ
นะ

สูง
 ร้อ

ยล
ะ 1

3 
 

สา
ยธุ
รกิ
จบ

รร
จุภ

ณัฑ
์

สา
ยธุ
รกิ
จรี
ไซ

เคิล
รา
ยก
าร
ตดั

บญั
ชี

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

แบ
บค

รบ
วง
จร

สา
ยธุ
รกิ
จเย

ือ่แ
ละ

กร
ะด

าษ
แล

ะส่
วน

งา
นอื่

น
ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

เอส
ซีจี

พี
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
(พั
นบ

าท
)

กา
รแ
บง่

ปัน
ก า
ไร

 (ข
าด
ทนุ

)
ส่ว

นท
ี่เป็
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
นข

อง
บริ

ษทั
5,0

95
,02

3
    

  
4,5

05
,03

3
    

  
1,2

34
,86

1
    

  
1,2

44
,91

0
    

  
2,3

33
,78

7
    

  
3,6

74
,72

8
    

  
(3,

41
5,5

38
)

    
(3,

62
4,0

66
)

    
5,2

48
,13

3
    

   
5,8

00
,60

5
    

   
ส่ว

นที่
เป็
นข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ที่ไ

มม่ี
อ า
นา

จค
วบ

คุม
(52

7,7
80

)
    

   
16

0,6
43

    
    

 
5,3

94
    

    
    

 
7,8

79
    

    
    

 
(76

0)
    

    
    

  
(1,

18
5)

    
    

   
70

3,6
38

    
    

 
77

1,4
28

    
    

 
18

0,4
92

    
    

  
93

8,7
65

    
    

  
4,5

67
,24

3
    

  
4,6

65
,67

6
    

  
1,2

40
,25

5
    

  
1,2

52
,78

9
    

  
2,3

33
,02

7
    

  
3,6

73
,54

3
    

  
(2,

71
1,9

00
)

    
(2,

85
2,6

38
)

    
5,4

28
,62

5
    

   
6,7

39
,37

0
    

   

ดอ
กเบี้

ยรั
บ

33
7,4

79
    

    
 

17
6,3

01
    

    
 

17
,31

2
    

    
   

7,3
29

    
    

    
 

1,0
31

,13
1

    
  

86
8,8

49
    

    
 

(1,
00

9,1
33

)
    

(85
5,3

92
)

    
   

37
6,7

89
    

    
  

19
7,0

87
    

    
  

คา่
เสื่
อม

รา
คา
แล

ะค
า่ต
ดัจ

 าห
น่า

ย
6,8

41
,59

5
    

  
7,4

29
,91

7
    

  
2,0

77
,57

8
    

  
2,1

21
,08

1
    

  
31

6,0
82

    
    

 
18

1,1
36

    
    

 
(29

,55
1)

    
    

 
(32

,98
9)

    
    

 
9,2

05
,70

4
    

   
9,6

99
,14

5
    

   

รา
ยก
าร
ที่ไ

มเ่
ป็น

ตวั
เงิน

อื่น
-

ขา
ดท

นุจ
าก
กา
รป

รับ
มลู

คา่
สิน

คา้
(ก
ลบั

รา
ยก
าร

)
(10

6,3
80

)
    

   
20

7,1
23

    
    

 
12

,64
2

    
    

   
(37

,54
8)

    
    

 
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
(93

,73
8)

    
    

  
16

9,5
75

    
    

  
-

ขา
ดท

นุจ
าก
กา
รด
อ้ย
คา่

ขอ
งสิ

นท
รัพ

ย ์(
กล

บัร
าย
กา
ร)

14
,14

4
    

    
   

10
,26

5
    

    
   

6,8
48

    
    

    
 

(17
,95

2)
    

    
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

20
,99

2
    

    
    

(7,
68

7)
    

    
    

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)306



บริ
ษัท

เอส
ซีจ

ี แพ
คเก

จจ
ิง้ จ

 ำก
ดั (

มห
ำช
น)
 แล

ะบ
ริษ

ัทย่
อย

 
หม

ำย
เห
ต ุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธัน

วำ
คม

 25
66

 
 

76
 

 
 สา

ยธุ
รก

ิจบ
รร

จุภ
ณัฑ

์แบ
บค

รบ
วง

จร
 ม

ีสัด
ส่ว

นร
าย

ได
เ้ท

่าก
บัร

้อย
ละ

 75
 ข

อง
รา

ยไ
ดจ้

าก
กา

รข
าย

รว
ม 

ซึ่ง
มา

จา
กธุ

รก
ิจก

ระ
ดา

ษบ
รร

จุภ
ณั

ฑ์
 ร้อ

ยล
ะ 

38
 ธุ

รก
ิจบ

รร
จุภ

ณั
ฑ์จ

าก
เยื่อ

แล
ะ

กร
ะด

าษ
 ร้อ

ยล
ะ 2

4 แ
ละ

ธุร
กิจ

บร
รจุ

ภณั
ฑจ์

าก
วสั

ดุส
มร

รถ
นะ

สูง
 ร้อ

ยล
ะ 1

3 
 

สา
ยธุ
รกิ
จบ

รร
จุภ

ณัฑ
์

สา
ยธุ
รกิ
จรี
ไซ

เคิล
รา
ยก
าร
ตดั

บญั
ชี

งบ
กา
รเงิ

นร
วม

แบ
บค

รบ
วง
จร

สา
ยธุ
รกิ
จเย

ือ่แ
ละ

กร
ะด

าษ
แล

ะส่
วน

งา
นอื่

น
ระ
หว

่ าง
ส่ว

นง
าน

เอส
ซีจี

พี
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
25

66
25

65
(พั
นบ

าท
)

กา
รแ
บง่

ปัน
ก า
ไร

 (ข
าด
ทนุ

)
ส่ว

นท
ี่เป็
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
นข

อง
บริ

ษทั
5,0

95
,02

3
    

  
4,5

05
,03

3
    

  
1,2

34
,86

1
    

  
1,2

44
,91

0
    

  
2,3

33
,78

7
    

  
3,6

74
,72

8
    

  
(3,

41
5,5

38
)

    
(3,

62
4,0

66
)

    
5,2

48
,13

3
    

   
5,8

00
,60

5
    

   
ส่ว

นที่
เป็
นข

อง
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ที่ไ

มม่ี
อ า
นา

จค
วบ

คุม
(52

7,7
80

)
    

   
16

0,6
43

    
    

 
5,3

94
    

    
    

 
7,8

79
    

    
    

 
(76

0)
    

    
    

  
(1,

18
5)

    
    

   
70

3,6
38

    
    

 
77

1,4
28

    
    

 
18

0,4
92

    
    

  
93

8,7
65

    
    

  
4,5

67
,24

3
    

  
4,6

65
,67

6
    

  
1,2

40
,25

5
    

  
1,2

52
,78

9
    

  
2,3

33
,02

7
    

  
3,6

73
,54

3
    

  
(2,

71
1,9

00
)

    
(2,

85
2,6

38
)

    
5,4

28
,62

5
    

   
6,7

39
,37

0
    

   

ดอ
กเบี้

ยรั
บ

33
7,4

79
    

    
 

17
6,3

01
    

    
 

17
,31

2
    

    
   

7,3
29

    
    

    
 

1,0
31

,13
1

    
  

86
8,8

49
    

    
 

(1,
00

9,1
33

)
    

(85
5,3

92
)

    
   

37
6,7

89
    

    
  

19
7,0

87
    

    
  

คา่
เสื่
อม

รา
คา
แล

ะค
า่ต
ดัจ

 าห
น่า

ย
6,8

41
,59

5
    

  
7,4

29
,91

7
    

  
2,0

77
,57

8
    

  
2,1

21
,08

1
    

  
31

6,0
82

    
    

 
18

1,1
36

    
    

 
(29

,55
1)

    
    

 
(32

,98
9)

    
    

 
9,2

05
,70

4
    

   
9,6

99
,14

5
    

   

รา
ยก
าร
ที่ไ

มเ่
ป็น

ตวั
เงิน

อื่น
-

ขา
ดท

นุจ
าก
กา
รป

รับ
มลู

คา่
สิน

คา้
(ก
ลบั

รา
ยก
าร

)
(10

6,3
80

)
    

   
20

7,1
23

    
    

 
12

,64
2

    
    

   
(37

,54
8)

    
    

 
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
(93

,73
8)

    
    

  
16

9,5
75

    
    

  
-

ขา
ดท

นุจ
าก
กา
รด
อ้ย
คา่

ขอ
งสิ

นท
รัพ

ย ์(
กล

บัร
าย
กา
ร)

14
,14

4
    

    
   

10
,26

5
    

    
   

6,8
48

    
    

    
 

(17
,95

2)
    

    
 

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

20
,99

2
    

    
    

(7,
68

7)
    

    
    

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

77 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัได้ขยายการลงทุนและด าเนินกิจการในต่างประเทศ โดยน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับการจ าแนกส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ส าหรับรายการรายไดจ้ากการขายและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีมีมูลค่าเป็นสาระส าคญั โดยรายไดจ้ากการขาย
ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

 รายไดจ้ากการขาย  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ไทย 53,366,944  59,428,510  52,013,339  52,756,830 
เวียดนาม 19,516,667  21,649,533  19,824,913  20,914,415 
อินโดนีเซีย 18,270,884  25,186,380  41,786,923  41,497,373 
จีน 8,784,636  9,499,418  -  - 
ฟิลิปปินส์ 3,051,321  4,673,716  5,483,043  5,594,798 
สหราชอาณาจกัร 1,834,155  1,872,372  5,100,427  4,686,854 
สเปน 1,655,898  1,668,540  3,658,016  3,801,295 
เนเธอร์แลนด์ 465,604  2,753,114  4,469,195  3,016,651 
ประเทศอ่ืนๆ 22,451,980  19,336,460  1,483,238  1,265,859 
รวม 129,398,089  146,068,043  133,819,094  133,534,075 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงรายใดท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

78 

19 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง และค่านายหนา้ 6,228,516  6,887,902 
เงินเดือน สวสัดิการ และค่าใชจ่้ายพนกังาน 1,613,747  1,581,322 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขายและโฆษณา 286,488  267,055 
ค่าเช่า ค่าเส่ือมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย 148,763  190,216 
ค่าพิธีการศุลกากร ค่าประกนั และค่าทรัพยสิ์นทางปัญญา 54,583  76,240 
อ่ืนๆ 368,760  347,805 

รวม 8,700,857  9,350,540 
 

20 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินเดือน สวสัดิการ และค่าใชจ่้ายพนกังาน 3,558,245  3,177,046 
ค่าเช่า ค่าเส่ือมราคา และคา่ตดัจ าหน่าย  1,229,323  1,111,114 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและท่ีปรึกษา 699,839  704,289 
ค่าใชจ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 418,107  377,723 
ค่าใชจ่้ายงานบริการ 303,821  294,317 
ผลขาดทุนจากการปรับปรุงเงินค่าหุน้ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย -     387,313 
อ่ืนๆ 773,497  636,487 
รวม 6,982,832  6,688,289 
 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)308



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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21 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 11,310,297  11,267,851 
สวสัดิการ และอ่ืนๆ 1,731,789  1,584,042 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 487,432  465,199 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 369,890  214,324 
ค่าใชจ่้ายส าหรับแผนการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 102,550  10,908 
รวม 14,001,958  13,542,324 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพื่อจ่ายให้พนกังานเม่ือออกจากงาน โดยกลุ่มบริษทัจ่ายในอตัรา
ร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนพนกังาน ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหน่ึงส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน พนกังานท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนน้ีตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุน
ในอตัราร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 13 ของ
เงินเดือนสมาชิก ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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22 ภำษีเงินได้ 
 

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  1,850,542  1,551,152 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป 

 (15,086)  (25,557) 
  1,835,456  1,525,595 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 13 (681,995)  (99,183) 
การปรับอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 13 -  123,505 
  (681,995)  24,322 
รวม  1,153,461  1,549,917 

     

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ 
   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้

  
19,716 

  
62,385 

รวม  19,716  62,385 
 
 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)310



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 2566  2565 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   6,582,086    8,289,287 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย   (38,750)    (54,819) 
   6,543,336    8,234,468 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  1,308,667  20  1,646,894 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        

ส าหรับกิจการในต่างประเทศ   (59,520)    19,980 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (8,211)    (18,120) 
สิทธิประโยชน์ทางภาษี   (203,615)    (221,125) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (53,245)    (34,934) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   209,211    235,130 
ผลขาดทุนทางภาษี   657,255    (76,673) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   1,850,542    1,551,152 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (15,086)    (25,557) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   (681,995)    24,322 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 18  1,153,461  19  1,549,917 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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23 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้กลุ่มบริษทัได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสังเขปดงัต่อไปน้ี 

 

การลดหย่อน 
การยกเวน้ ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ในอตัราร้อยละ 50
ส าหรับก าไรสุทธิ ของอตัราปกติ
เป็นเวลา 8 ปี เป็นเวลา 5 ปี
จากวนัท่ี จากวนัท่ี

บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จ ากัด
ผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก 18 กรกฎาคม 2556 18 กรกฎาคม 2564
ผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก 4 กรกฎาคม 2557 4 กรกฎาคม 2565
ผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติก 29 สิงหาคม 2558 29 สิงหาคม 2566
ผลิตแผ่นพลาสติกและผลิตภณัฑพ์ลาสติก 6 กรกฎาคม 2561 6 กรกฎาคม 2569

การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 8 ปี
จากวนัท่ี

บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี ่จ ากัด
บริการดา้นจดัการพลงังาน 1 พฤศจิกายน 2560
ผลิตไฟฟ้า 19 ตุลาคม 2561
ผลิตไฟฟ้า 4 มิถุนายน 2562
ผลิตไฟฟ้า 17 มีนาคม 2563
ผลิตไฟฟ้า 17 มิถุนายน 2563
ผลิตไฟฟ้า 22 ธันวาคม 2563
ผลิตไฟฟ้า 24 กุมภาพนัธ์ 2564
ผลิตไฟฟ้า 12 มีนาคม 2564
ผลิตไฟฟ้า 19 มกราคม 2565

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

83 

 
 

การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 8 ปี
จากวนัท่ี

บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี ่จ ากัด
ผลิตไฟฟ้า 27 กรกฎาคม 2565
ผลิตไฟฟ้า 29 กรกฎาคม 2565
ผลิตไฟฟ้า 23 สิงหาคม 2565
ผลิตไฟฟ้า 23 กนัยายน 2565
ผลิตไฟฟ้า 14 พฤศจิกายน 2565
ผลิตไฟฟ้า 27 ธันวาคม 2565
ผลิตไฟฟ้า 9 กุมภาพนัธ์ 2566
ผลิตไฟฟ้า 25 เมษายน 2566
ผลิตไฟฟ้า 14 พฤษภาคม 2566
ผลิตไฟฟ้า 22 กนัยายน 2566
ผลิตไฟฟ้า 9 พฤศจิกายน 2566

บริษทัพรีซิช่ัน พริ้นท์ จ ากัด
ผลิตส่ิงพิมพ์ 28 ตุลาคม 2558

การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 5 ปี
จากวนัท่ี

บริษทัผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด
การผลิตบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษปลอดเช้ือ 23 สิงหาคม 2565

บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากัด
ผลิตส่ิงพิมพ์ 2 พฤษภาคม 2566

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)312



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 5 ปี
จากวนัท่ี

บริษทัผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด
การผลิตบรรจุภณัฑจ์ากกระดาษปลอดเช้ือ 23 สิงหาคม 2565
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ผลิตส่ิงพิมพ์ 2 พฤษภาคม 2566
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศ
เวียดนามในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 15 
 

AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. ไดร้ับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม  
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10  
 

Tin Thanh Packing Joint Stock Company ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศ
เวียดนามโดยไดร้ับการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับการลงทุนขยายก าลงัการผลิตโรงงานใหม่ในปี 2563 
ถึงปี 2564 และเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2568 
 

Duy Tan Long An Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนามในการเสีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 17 จนถึงปี 2572 และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 2 ปี นบัจากปีท่ีกิจการมีก าไรเป็นปีแรกในปี 2563 และลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 
ของอตัราดงักล่าวเป็นเวลา 4 ปี หลงัจากนั้น 
 

การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 4 ปี
จากวนัท่ี

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด
ผลิตผลิตภณัฑเ์ยื่อกระดาษ 26 กนัยายน 2565

การลดหย่อน
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ในอตัราร้อยละ 50
ของอตัราปกติ
เป็นเวลา 3 ปี
จากวนัท่ี

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด
ผลิตผลิตภณัฑก์ระดาษท่ีมีสมรรถนะสูง 28 กนัยายน 2566

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

85 

Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม 
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 จนถึงปี 2567 
 

Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม  
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 เป็นเวลา 15 ปี นบัจากปีท่ีเร่ิมด าเนินการเป็นปีแรกจนถึงปี 2577 
และไดร้ับการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิเป็นเวลา 4 ปี นบัจากปีท่ีกิจการมีก าไรเป็นปีแรก
ในปี 2563 และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราดงักล่าวเป็นเวลา 9 ปี หลงัจากนั้น 
 

United Pulp and Paper Co., Inc. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศฟิลิปปินส์ โดย
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับการลงทุนในโครงการขยายก าลงัการผลิตเคร่ืองท่ี 3 ตั้งแต่ปี 2562 
จนถึงปี 2569 
 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริม 
 

24 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นมีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล อตัราต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 28 มีนาคม 2566 24 เมษายน 2566 0.35  1,502 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 25 กรกฎาคม 2566 22 สิงหาคม 2566 0.25  1,073 
รวม   0.60  2,575 

      
2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 29 มีนาคม 2565 25 เมษายน 2565 0.40  1,717 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 26 กรกฎาคม 2565 24 สิงหาคม 2565 0.25  1,073 
รวม   0.65  2,790 
 

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)314
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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25 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม

 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,888,587   9,888,587   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  2,238,221   2,238,221   
- กองทุน 5,051,900   -                  -                  5,051,900   -                  5,051,900   -                  5,051,900   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 2,130          -                  -                  2,130          2,130          -                  -                  2,130          

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  19,982,031 19,982,031 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 224,752      -                  -                  224,752      -                  224,752      -                  224,752      
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  1,022          1,022          
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,375        -                  11,375        -                  -                  11,375        11,375        

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 5,278,782   11,375        32,109,861 37,400,018 

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  15,336,715 15,336,715 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  11,324,954 11,324,954 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 24,136        -                  -                  24,136        -                  24,136        -                  24,136        
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น -                  -                  22,313,049 22,313,049 
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  14,527,869 14,527,869 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  3,757,586   3,757,586   
หุ้นกู้ -                  -                  15,490,694 15,490,694 -                  15,557,927 -                  15,557,927 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 24,136        -                  82,750,867 82,775,003 

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)
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(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม

 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,888,587   9,888,587   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  2,238,221   2,238,221   
- กองทุน 5,051,900   -                  -                  5,051,900   -                  5,051,900   -                  5,051,900   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 2,130          -                  -                  2,130          2,130          -                  -                  2,130          

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  19,982,031 19,982,031 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 224,752      -                  -                  224,752      -                  224,752      -                  224,752      
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  1,022          1,022          
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,375        -                  11,375        -                  -                  11,375        11,375        

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 5,278,782   11,375        32,109,861 37,400,018 

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  15,336,715 15,336,715 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  11,324,954 11,324,954 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 24,136        -                  -                  24,136        -                  24,136        -                  24,136        
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น -                  -                  22,313,049 22,313,049 
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  14,527,869 14,527,869 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  3,757,586   3,757,586   
หุ้นกู้ -                  -                  15,490,694 15,490,694 -                  15,557,927 -                  15,557,927 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 24,136        -                  82,750,867 82,775,003 

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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มูลค่าตามบัญชี 
มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม

 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน
หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,965,933   9,965,933   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  2,378,495   2,378,495   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 1,668          -                  -                  1,668          1,668          -                  -                  1,668          

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  20,451,076 20,451,076 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 294,901      -                  -                  294,901      -                  294,901      -                  294,901      
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน -                  -                  2,310          2,310          
- เงินลงทุนในเงินกูแ้ปลงสภาพ
   และหุ้นกู้ 110,233      -                  -                  110,233      -                  -                  110,233      110,233      
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,783        -                  11,783        -                  -                  11,783        11,783        

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 406,802      11,783        32,797,814 33,216,399 

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  16,155,140 16,155,140 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  10,798,183 10,798,183 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 40,921        -                  -                  40,921        -                  40,921        -                  40,921        
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  16,021,419 16,021,419 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  2,507,805   2,507,805   
หุ้นกู้ -                  -                  15,484,603 15,484,603 -                  15,681,197 -                  15,681,197 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 40,921        -                  60,967,150 61,008,071 

(พันบาท)

มูลค่ายุติธรรม
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2566 บริษทัไดล้งทุนในกองทุนรวมกับบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนแห่งหน่ึง จ านวนเงิน 
5,000 ลา้นบาท ซ่ึงวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยมีอตัราผลตอบแทนเฉล่ียประมาณร้อยละ  1.7 ต่อปี 
และระยะเวลาในการถือครองประมาณ 1 ปี 
 

กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงในสัญญาท่ีใหสิ้ทธิในการซ้ือหรือขายหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือ (Put/Call options) กบัผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือธุรกิจ (จ านวน 8 บริษทั) การก าหนดราคาและระยะเวลาในการใชสิ้ทธิเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกสิทธิในการซ้ือหรือขายหุ้นสามญั
ส่วนท่ีเหลือในสัดส่วนร้อยละ 44.48 ของบริษทัย่อย PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของราคาหุ้น
ท่ีจะใชสิ้ทธิเป็นหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากมีความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิ 
ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 หน้ีสินดงักล่าวมีมูลค่ารวมประมาณ 22,313 ลา้นบาท โดยจะเร่ิมใช้สิทธิไดต้ั้งแต่
เดือนมิถุนายน 2567 เป็นตน้ไป 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในกองทุนท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลักทรัพย์ อ้างอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงได้มีการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกัน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อน
ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญา
ตามความเหมาะสม 

− สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ อา้งอิงการปรับมูลค่าของสัญญา
ท่ีกลุ่มบริษทัท าไวก้บัธนาคารตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
มูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียค านวณมูลค่ายุติธรรมจากผลต่าง
ของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน (Yield Curve) ของอตัรา
ดอกเบ้ียตามสัญญา และอัตราดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีสังเกตได้จากตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

 

  

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)318



บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
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ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2566 บริษทัไดล้งทุนในกองทุนรวมกับบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนแห่งหน่ึง จ านวนเงิน 
5,000 ลา้นบาท ซ่ึงวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยมีอตัราผลตอบแทนเฉล่ียประมาณร้อยละ  1.7 ต่อปี 
และระยะเวลาในการถือครองประมาณ 1 ปี 
 

กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงในสัญญาท่ีใหสิ้ทธิในการซ้ือหรือขายหุ้นสามญัส่วนท่ีเหลือ (Put/Call options) กบัผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือธุรกิจ (จ านวน 8 บริษทั) การก าหนดราคาและระยะเวลาในการใชสิ้ทธิเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกสิทธิในการซ้ือหรือขายหุ้นสามญั
ส่วนท่ีเหลือในสัดส่วนร้อยละ 44.48 ของบริษทัย่อย PT Fajar Surya Wisesa Tbk. ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของราคาหุ้น
ท่ีจะใชสิ้ทธิเป็นหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากมีความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิ 
ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 หน้ีสินดงักล่าวมีมูลค่ารวมประมาณ 22,313 ลา้นบาท โดยจะเร่ิมใช้สิทธิไดต้ั้งแต่
เดือนมิถุนายน 2567 เป็นตน้ไป 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในกองทุนท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลักทรัพย์ อ้างอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงได้มีการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกัน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อน
ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญา
ตามความเหมาะสม 

− สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ อา้งอิงการปรับมูลค่าของสัญญา
ท่ีกลุ่มบริษทัท าไวก้บัธนาคารตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
มูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียค านวณมูลค่ายุติธรรมจากผลต่าง
ของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน (Yield Curve) ของอตัรา
ดอกเบ้ียตามสัญญา และอัตราดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีสังเกตได้จากตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีท่ีไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการ
ของตลาดใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า โดยอา้งอิงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุดปรับปรุงด้วยปัจจัยอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากตราสารทุนและและตราสารหน้ีดงักล่าวไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละไม่มีธุรกรรม
หรือรายการท่ีเป็นอิสระอ่ืนท่ีเป็นปัจจุบนัและสังเกตได ้
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหุ้นกูโ้ดยค านวณจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นการเงินและอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้จ่ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกูย้ืม เงินฝากและธุรกรรมการคา้ระหว่างประเทศ รวมถึง
การก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและการบริหารเงินสด  เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได้และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนัในกลุ่มบริษทั และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจัดท ารายงานต่อคณะจัดการของกลุ่มบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

(1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา 

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์มีจ ากัด 
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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(1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัมีจ ากดั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล่อง
และอนัดบัความน่าเช่ือถือสูง 
 

(1.3) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงปัจจยัต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้แต่ละราย รวมถึงความเส่ียง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
จะก าหนดวงเงินสินเช่ือ ระยะเวลา และเง่ือนไขทางการคา้โดยยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาสูงสุดในการจ่ายช าระ และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
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(1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัมีจ ากดั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล่อง
และอนัดบัความน่าเช่ือถือสูง 
 

(1.3) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้แต่ละราย รวมถึงความเส่ียง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
จะก าหนดวงเงินสินเช่ือ ระยะเวลา และเง่ือนไขทางการคา้โดยยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาสูงสุดในการจ่ายช าระ และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระเพื่อลดความเส่ียง
จากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
 

หน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงและระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
ดงัน้ี 
 

 

อตัราผลตอบแทน หลงัจาก 1 ปี
ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)
ปี 2566
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืมระยะสั้น 1.85 - 7.30

Cost of Funds บวก (0.65 - 1.75)

SOFR บวก 1.25

 EURIBOR บวก (0.70 - 2.75) 15,337        -                  -                  15,337        

เงินกูย้ืมระยะยาว 0.27 - 2.25

THOR บวก 0.70

JIBOR บวก 1.21

Cost of Funds บวก (0.65, 1.75)

Compounded RFR Rate บวก (1.25, 1.75) 6,494          8,034          -                  14,528        

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.87 - 12.12 821             2,099          2,016          4,936          

หุ้นกู้ 2.65 - 3.50 5,498          9,993          -                  15,491        
รวม 28,150        20,126        2,016          50,292        
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 

  หน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,179)         
สุทธิ 49,113        
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(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(3.1) การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง  
 

เน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและการยุติการใช ้LIBOR ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 กลุ่มบริษทั
ไดด้ าเนินการแกไ้ขเง่ือนไขสัญญากบัคู่สัญญา โดยสัญญาคงคา้งท่ีมีวนัครบก าหนดหลงัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 
ท่ีอา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย LIBOR ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ีย SOFR ทั้งน้ี การแกไ้ขสัญญาขา้งตน้ไม่ส่งผล
กระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อความเส่ียงดา้นการเงินและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  

อตัราผลตอบแทน หลงัจาก 1 ปี
ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)
ปี 2565
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น 1.40 - 8.35

Cost of Funds บวก (0.65 - 1.50)
LIBOR บวก (1.00 - 1.50)

BOE บวก 1.80 16,155      -                -                16,155      
เงินกูย้มืระยะยาว 0.27 - 9.31

Cost of Funds บวก (0.65, 1.75)
LIBOR บวก (1.25, 1.75)
JIBOR บวก (1.15, 1.30) 1,571        14,140      311           16,022      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.87 - 12.12 672           1,415        1,005        3,092        
หุ้นกู้ 2.65 - 3.50 -                15,485      -                15,485      
รวม 18,398      31,040      1,316        50,754      
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 

  หน้ีสินตามสญัญาเช่า (585)          
สุทธิ 50,169      
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(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(3.1) การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง  
 

เน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและการยุติการใช ้LIBOR ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2566 กลุ่มบริษทั
ไดด้ าเนินการแกไ้ขเง่ือนไขสัญญากบัคู่สัญญา โดยสัญญาคงคา้งท่ีมีวนัครบก าหนดหลงัจากวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 
ท่ีอา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย LIBOR ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ีย SOFR ทั้งน้ี การแกไ้ขสัญญาขา้งตน้ไม่ส่งผล
กระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อความเส่ียงดา้นการเงินและงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  

อตัราผลตอบแทน หลงัจาก 1 ปี
ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)
ปี 2565
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น 1.40 - 8.35

Cost of Funds บวก (0.65 - 1.50)
LIBOR บวก (1.00 - 1.50)

BOE บวก 1.80 16,155      -                -                16,155      
เงินกูย้มืระยะยาว 0.27 - 9.31

Cost of Funds บวก (0.65, 1.75)
LIBOR บวก (1.25, 1.75)
JIBOR บวก (1.15, 1.30) 1,571        14,140      311           16,022      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.87 - 12.12 672           1,415        1,005        3,092        
หุ้นกู้ 2.65 - 3.50 -                15,485      -                15,485      
รวม 18,398      31,040      1,316        50,754      
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 

  หน้ีสินตามสญัญาเช่า (585)          
สุทธิ 50,169      
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(3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือ การขาย 
การจ่ายช าระค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และรายการรับจ่ายอ่ืนๆ ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั
บริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange 
Contract) เพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ สัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขาย
ในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 2566  2565 
 ดอลลาร์สหรัฐ 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,164,856  3,970,273 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (3,593,136)  (4,190,984) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (2,496,693)  (2,254,362) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง (1,924,973)  (2,475,073) 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (2,830,586)  (1,985,285) 
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 2,885,663  3,498,508 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (1,869,896)  (961,850) 
 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อป้องกนัความเส่ียง
จากการจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 39 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,339 ลา้นบาท 
โดยการแลกเปล่ียนสกุลเงินจากสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัย่อย โดยสัญญา
ดงักล่าวจะครบก าหนดภายในเดือนมกราคม 2570 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่าและการอ่อนค่าที่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานที่มีต่อ
สกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง 
โดยการวิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
2566 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  1 18,699  (18,699) 
     
2565     

ดอลลาร์สหรัฐ 1 9,619  (9,619) 
 

(3.3) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและความแน่นอนของกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียง
ดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยส่วนใหญ่จากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงโดยการท าสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้มืบางรายการ 
 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
สินทรัพยท์างการเงิน -  2,310 
หน้ีสินทางการเงิน (18,702,532)  (19,859,272) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง (18,702,532)  (19,856,962) 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 1,338,745  1,776,491 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (17,363,787)  (18,080,471) 
      

รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)324
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ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
2566 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  1 18,699  (18,699) 
     
2565     

ดอลลาร์สหรัฐ 1 9,619  (9,619) 
 

(3.3) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
สินทรัพยท์างการเงิน -  2,310 
หน้ีสินทางการเงิน (18,702,532)  (19,859,272) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง (18,702,532)  (19,856,962) 
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ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (17,363,787)  (18,080,471) 
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บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 39 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 
1,339 ลา้นบาท โดยการแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวั SOFR (2565: LIBOR) เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ร้อยละ 0.27 ต่อปี (2565: 0.27 ต่อปี) โดยสัญญาดงักล่าวจะครบก าหนดภายในเดือนมกราคม 2570 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร  
 

การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ียที่ร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
ส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืน
โดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 ก าไรหรือขาดทุน  
อตัราดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 1 
 (พันบาท) 

2566    
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (187,025)  187,025 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 13,387  (13,387) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (173,638)  173,638 

    

2565    

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (198,570)  198,570 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 17,765  (17,765) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (180,805)  180,805 
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26 ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมี 

(ก) ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า และซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินประมาณ 1,956 ลา้นบาท (2565: 4,835 ล้านบาท) 

(ข) ภาระผูกพนัตามสัญญาเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ เป็นเงินประมาณ 4,333 ลา้นบาท (2565: 4,371 
ล้านบาท) 

(ค) บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในต่างประเทศเพื่อจดัส่งและขนถ่ายช้ินไมส้ับทางเรือ บริษทัย่อย
มีภาระผกูพนัในการขายและส่งมอบช้ินไมส้ับในปริมาณประมาณ 48,000 ตนัแหง้ ต่อปี สัญญามีระยะเวลา 12 ปี 
โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2577 

(ง) บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศเพื่อส่งมอบเช้ือเพลิงชีวมวลไปยงัจุดส่งมอบ บริษทัย่อย
มีภาระผูกพนัในการขายและส่งมอบเช้ือเพลิงชีวมวลในปริมาณประมาณ 73,000 ตนั ต่อปี สัญญามีระยะเวลา 
25 ปี โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2580 

 

27 กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน 
 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  
โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอตัรา
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมัน่คงของ
การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง
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26 ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมี 

(ก) ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า และซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินประมาณ 1,956 ลา้นบาท (2565: 4,835 ล้านบาท) 

(ข) ภาระผูกพนัตามสัญญาเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ เป็นเงินประมาณ 4,333 ลา้นบาท (2565: 4,371 
ล้านบาท) 

(ค) บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในต่างประเทศเพื่อจดัส่งและขนถ่ายช้ินไมส้ับทางเรือ บริษทัย่อย
มีภาระผกูพนัในการขายและส่งมอบช้ินไมส้ับในปริมาณประมาณ 48,000 ตนัแหง้ ต่อปี สัญญามีระยะเวลา 12 ปี 
โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2577 

(ง) บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศเพื่อส่งมอบเช้ือเพลิงชีวมวลไปยงัจุดส่งมอบ บริษทัย่อย
มีภาระผูกพนัในการขายและส่งมอบเช้ือเพลิงชีวมวลในปริมาณประมาณ 73,000 ตนั ต่อปี สัญญามีระยะเวลา 
25 ปี โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2580 

 

27 กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน 
 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพ่ือด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  
โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอตัรา
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมัน่คงของ
การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง
ในอนาคต และรักษาความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 
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28 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

(ก) ใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงิน
ประมาณ 2,361 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 
22 สิงหาคม 2566 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 24 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล คิดเป็นเงินประมาณ 1,288 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายในวนัท่ี 
22 เมษายน 2567 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 

(ข) ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู ้คร้ังที่ 1/2567 ในวนัที่ 1 เมษายน 2567 มูลค่าเสนอขายไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท 
และมีหุ้นกูส้ ารองเพื่อการเสนอขายเพิ่มเติมมูลค่าไม่เกิน 100 ลา้นบาท ท่ีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.40 ต่อปี 
อายุ 3 ปี 8 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2570 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการลงทุนและ/หรือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจทัว่ไป 

 

29 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ประกำศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 โดยกลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชใ้นการจดัท า
งบการเงินรวมน้ี เน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวม
จากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ดังกล่าว ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญัต่องบการเงินรวมในปีท่ีถือปฏิบติั ยกเวน้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้ซ่ึงกลุ่มบริษทั
อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากการจดัเก็บภาษีขั้นต ่าส่วนเพิ่มในประเทศท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจอยู ่

SUSTAINABLE SOLUTIONS FOR A BRIGHTER PLANET 327



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)328

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ้ น  แ ล ะ ง บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด  สํ า ห รั บ ปี ส้ิ น สุ ด วัน เ ดี ย ว กัน  ร ว ม ถึ ง ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น 

ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ ้าไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทั

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ที่กาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้

เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจ้า 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั�น 50 เอม็ไพร ์ทาวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ ์  +66 2677 2222 
เว็บไซต ์ home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International 
Limited, a private English company limited by guarantee.

 

 

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฌ) ขอ้ 6 และ ขอ้ 7  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ผูบ้ริหารไดป้ระเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมและบริษทัย่อย ซ่ึงนําไปสู่การพิจารณา 

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว โดยเนน้ไป 

ท่ี ธุรกิจท่ีมีผลการดําเนินงานตํ่ ากว่า ท่ีคาดการณ์ไว้  

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ

บริษัทย่อยเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร 

ทั้งในการระบุว่าเกิดข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเงินลงทุน

หรือไม่ รวมถึงการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

คืนของเงินลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษทัร่วม

และบริษัทย่อยท่ีพบว่ามีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า อัตรา 

การเติบโตท่ีคาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดท่ีใช้สําหรับ

กระแสเงินสดดังกล่าว ดังนั้ น ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทําความเข้าใจกระบวนการระบุข้อบ่งช้ีการด้อยค่า 

และการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อบ่งช้ี ท่ีแสดงว่า 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่า

และทดสอบความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีใช ้

ในการประมาณการมูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ 

เงินลงทุนดังกล่าว ได้แก่ ประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว และอตัราคิดลด 

ท่ีผูบ้ริหารใช้ โดยเปรียบเทียบกับผลการดาํเนินงานใน

อดีตและการวิเคราะห์แนวโน้ม รวมถึงเปรียบเทียบกบั

ภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบัน  สภาพแวดล้อมการ

ดําเนินงาน ความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรม และข้อมูลอ่ืน 

ท่ีได้รับระหว่างการตรวจสอบ และพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของประมาณการผลการดํา เนินงาน 

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า 

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฌ) ขอ้ 6 และ ขอ้ 7  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ผูบ้ริหารไดป้ระเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมและบริษทัย่อย ซ่ึงนําไปสู่การพิจารณา 

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว โดยเนน้ไป 

ท่ี ธุรกิจท่ีมีผลการดําเนินงานตํ่ ากว่า ท่ีคาดการณ์ไว้  

การทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ

บริษัทย่อยเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร 

ทั้งในการระบุว่าเกิดข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเงินลงทุน

หรือไม่ รวมถึงการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

คืนของเงินลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจของบริษทัร่วม

และบริษัทย่อยท่ีพบว่ามีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า อัตรา 

การเติบโตท่ีคาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดท่ีใช้สําหรับ

กระแสเงินสดดังกล่าว ดังนั้ น ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทําความเข้าใจกระบวนการระบุข้อบ่งช้ีการด้อยค่า 

และการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อบ่งช้ี ท่ีแสดงว่า 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่า

และทดสอบความเหมาะสมของขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีใช ้

ในการประมาณการมูลค่า ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ 

เงินลงทุนดังกล่าว ได้แก่ ประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว และอตัราคิดลด 

ท่ีผูบ้ริหารใช้ โดยเปรียบเทียบกับผลการดาํเนินงานใน

อดีตและการวิเคราะห์แนวโน้ม รวมถึงเปรียบเทียบกบั

ภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบัน  สภาพแวดล้อมการ

ดําเนินงาน ความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรม และข้อมูลอ่ืน 

ท่ีได้รับระหว่างการตรวจสอบ และพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของประมาณการผลการดํา เนินงาน 

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง  

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า 

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอื่นและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่น 

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมี

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู ้บริหารมีหน้าท่ี รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่า น้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง

ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง

ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู ้บริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง

ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก

ขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู ้บริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี

อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูบ้ริหารในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

ค า ด ก า ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เ สียสาธารณะ 

จากการส่ือสารดงักล่าว 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

13 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,202,322       4,890,048       
เงินลงทุนระยะสั้น 21 5,051,900       -                 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 5 334,412          504,717          
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 35,201,275     40,387,271     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 63,706            88,304            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 41,853,615     45,870,340     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 6 350,121          350,121          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 49,415,280     48,217,163     
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 8 303,865          306,023          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 307,766          344,528          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 466,374          352,049          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 175,900          109,588          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 80,693            73,441            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 51,099,999     49,752,913     

รวมสินทรัพย์ 92,953,614     95,623,253     

(นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)
ประธานกรรมการ

(พันบาท)

ในนามกรรมการ

(นายวิชาญ จิตร์ภกัดี)
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 

ผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

ค า ด ก า ร ณ ์ไ ด ้อ ย ่า ง สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เ สียสาธารณะ 

จากการส่ือสารดงักล่าว 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

13 กุมภาพนัธ์ 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)334

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 -                 2,940,000 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 13 393,778          292,620          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 4,999,030       -                 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14 57,439            61,699            
ส่วนของหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 5,497,816       -                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 14 203,399          120,736          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 30,351            29,589            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 11,181,813     3,444,644       

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 5,126,475       9,992,551       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 14 65,141            93,455            
หุ้นกู้ 14 9,992,878       15,484,603     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 511,960          535,634          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13,547            12,494            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 15,710,001     26,118,737     

รวมหนีสิ้น 26,891,814     29,563,381     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน 
        (หุ้นสามัญจ านวน 4,500 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,500,000       4,500,000       
   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
        (หุ้นสามัญจ านวน 4,293 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,292,920       4,292,920       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 40,860,245     40,860,245     
ก าไรสะสม   
   จัดสรรแล้ว
      ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 450,000          450,000          
      ทุนส ารองทัว่ไป 3,000              3,000              
   ยงัไม่ได้จัดสรร 20,455,635     20,453,707     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 66,061,800     66,059,872     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 92,953,614     95,623,253     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)336

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

รายไดเ้งินปันผล 4, 6, 7 2,743,562     2,858,172     
รายไดค้่าบริการ 4 1,686,063     1,990,288     
รายไดด้อกเบ้ีย 4 1,031,127     868,849        
รายไดอ่ื้น 4 374,129        674,191        

รวมรำยได้ 5,834,881     6,391,500     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 (2,677,714)   (2,466,711)   

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 3,157,167     3,924,789     

ตน้ทุนทางการเงิน 4 (686,293)      (484,860)      

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 2,470,874     3,439,929     

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 81,190          (6,079)          

ก ำไรส ำหรับปี 2,552,064     3,433,850     

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 0.59              0.80              

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

ก ำไรส ำหรับปี 2,552,064     3,433,850     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
     ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 32,063          (37,536)        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 (6,741)          7,507            
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 25,322          (30,029)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,577,386     3,403,821     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)340

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,552,064       3,433,850       
รายการปรับปรุง
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (81,190)          6,079              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 120,492          95,658            
ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน (กลบัรายการ) 43,589            (6,661)            
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน 42                   (302,292)        
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (51,900)          (15,952)          
เงินปันผลรับ (2,743,562)     (2,858,172)     
ดอกเบ้ียรับ (1,031,127)     (868,849)        
ตน้ทุนทางการเงินและอ่ืนๆ 686,087          484,510          
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง
     ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนินงำน (505,505)        (31,829)          

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 165,270          50,348            
สินทรัพยอ่ื์น 13,477            18,893            
สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง - สุทธิ  178,747          69,241            

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565

หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,452          (5,446)            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (35,200)          (20,059)          
หน้ีสินอ่ืน 1,816              3,009              
หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 71,068            (22,496)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน (255,690)        14,916            
รับคืน (จ่าย) ภาษีเงินได้ 12,006            (37,944)          
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (243,684)        (23,028)          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย (1,198,117)     (1,472,100)     
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น -                 12,122,301     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น (5,000,000)     -                 
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6                     60                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,228)          (42,893)          
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                 2,334              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (144,552)        (200,193)        
เงินสดรับช าระคืนจาก (จ่ายเพ่ือ) เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
   แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 5,185,996       (2,867,452)     
รับเงินปันผล 2,743,562       2,858,172       
รับดอกเบ้ีย 1,029,173       881,940          
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 2,596,840       11,282,169     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจาก (จ่ายเพื่อช าระ) เงินกู้ยมื
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลงสุทธิ (2,940,000)     (13,440,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสุทธิ 82,663            2,663              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 135,000          -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (62,289)          (55,528)          
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -                 10,000,000 
เงินกู้ยืมลดลง - สุทธิ (2,784,626)     (3,492,865)     
จ่ายเงินปันผล (2,575,458)     (2,790,185)     
จ่ายดอกเบ้ียและตน้ทุนทางการเงินอ่ืน (680,798)        (417,951)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงิน (6,040,882)     (6,701,001)     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (3,687,726)     4,558,140       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 4,890,048       331,908          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 1,202,322       4,890,048       

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรลงทุนที่ไม่ใช่เงินสด ณ วนัส้ินปี
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 5,220              9,923              

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริ�ั�เอส���� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับป� สิ�นสุดวัน��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

หมายเหตุ  สารบญั 

   

1  ขอ้มูลทั�วไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5  ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

6  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8  อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

9  ที�ดิน อาคาร�ละอุปกรณ์ 

10  สัญญาเช่า 

11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

12  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 

13  เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 

14  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

15  ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

16  สาํรองตามกฎหมาย 

17  ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

18  ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

19  ภาษีเงินได ้

20  เงินปันผล 

21  เครื�องมือทางการเงิน 

22  การบริหารจดัการส่วนทุน 

23  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

24  มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ประกา��ลว้�ต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
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บริ�ัทเอ���จ� ��คเกจจิ�ง จํากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

�ําหรับป� �ิ�น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�นาํเสนอเพื�อวตั�ุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศ โดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองัก�ษ

และไดรั้บอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อ

วนัที� 13 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมู�ทั�ว�ป 

 

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย โดยมีที�อยูจ่ดทะเบียน

ตั�งอยูเ่ลขที� 1 �นนปูนซิเมนตไ์ทย บางซื�อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย  

 

บริษทัใหญ่ คือ บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) บริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการลงทุน   

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวม�ึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง 

งบการเงินนี� นําเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมี 

การปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบญัชีของบริษัท ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกตา่งจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้

จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป  
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บริ�ั�เอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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3  น�ยบายการบั��������าค�ั 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อป�ิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ก) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละ

กระแสรายวัน รวมทั� งเงินลงทุนระยะสั� นที� มีสภาพคล่องสูง �ึ� งมีระยะเวลาครบกําหนดไม่เกินสามเดือน 

นับแต่วนัที�ได้มา และพร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจํานวนที�ทราบได้ โดยมีความเสี� ยงที�ไม่มีนัยสําคัญต่อการ

เปลี�ยนแปลงมูลคา่เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นอกจากนี�  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร�ึ� งจะต้องชําระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ� งของกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในงบกระแสเงินสด 

 

(ข) ลูก�นี�อ��น 

 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�วดัมูลค่าดว้ยราคาของ

รายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี�สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น  

 

บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นตลอดอายุของสัญญา �ึ� งประมาณการโดยใช้ตาราง 

การตั�งค่าเผื�อเพื�อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น วิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี� ตามความเสี� ยง 

ด้านเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยที�มีความเ�พาะเจาะจงกับลูกหนี� นั� น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ค) เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุนหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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(ง) ���ง��������������������ง�ุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และอสังหาริมทรัพย์ที� 

ถือครองโดยบริษทัเพื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการเพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั�งสองอย่าง 

ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติของธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน  

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื�อให้ไดม้า�ึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง  

�ึ� งรวมตน้ทุนของวสัดุ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น เพื�อให้ไดอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อม

ใหป้ระโยชน์ และรวมตน้ทุนการกูย้มืของสินทรัพยที์�เขา้เงื�อนไข 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้ 

ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  บริษทัไม่คิดคา่เสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 20 ปี 

อาคาร 20 ปี 

 

ผลกาํไรหรือขาดทุน�ึ� งเกิดจากผลต่างระหว่างสิ� งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

����������������������� ���������������  

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มูลคา่ตามบญัชี ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 
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(จ) �����������ร����ุปกรณ์ 

 

�ิ��ร���������� �กรร��ิ��ิ�ของกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหักคา่เสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่สะสม 

 

ราคาทุนรวมถ�งตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ

ก่อสร้างเอง ซ�� งรวมตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น � ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจัดหาสินทรัพย์

เพื�อให้สินทรัพยน์ั�นอยู่ในสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย  

การบูรณะสถานที�ตั� งของสินทรัพย์ และต้นทุนการกู ้ยืมของสินทรัพย์ที� เข้าเงื�อนไข สําหรับเครื� องมือที�ควบคุม 

โดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซ�� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นให้ถือวา่ลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหน�� งของอุปกรณ์  

 

ผลกาํไรหรือขาดทุนซ�� งเกิดจากผลตา่งระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจ���ร��������งอ��ง�าริ��ร��������อการ�ง��� 

 

เมื� อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหา ริมทรัพย์ที� มีไว้ใช้งานเป็นอสังหา ริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั�นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลคา่ตามบญัชี 

 

��า����อ�รา�า 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ�� งประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือมูลคา่อื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณ�์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหว่างการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�   

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5, 20   ปี 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 5 - 20  ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ ์ 5 - 20  ปี 

ยานพาหนะและอุปกรณ ์ 5, 10   ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 20  ปี 

 

วธีิการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฉ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 

รายจ่ายในขั�นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การสาํรวจตรวจสอบเพื�อให้ไดม้า�ึ� งความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้นวิทยาศาสตร์

หรือทางดา้นเทคนิค รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเมื�อสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาไดอ้ยา่ง

น่าเชื�อถือ ผลิตภณั�์หรือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ �ึ�งมีความเป็นไปไดที้�จะ

ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใชเ้พื�อทาํให้

การพฒันาเสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอื�นรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

รายจ่ายในการพฒันา�ึ� งรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าสะสม ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวสัดุ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียม

สินทรัพยเ์พื�อให้สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะ

รับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน���น � 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น ๆ ที�บริษทัซื�อมาและมีอายกุารใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักดว้ย

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

 

รายจ่าย�ายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน โดยเริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ ทั�งนี�  บริษทั

ไม่ไดค้ิดคา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับตน้ทุนระหวา่งพฒันา 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์และอื�น ๆ 3 - 20 ปี 

 

วธีิการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน ์และมูลคา่คงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชีและปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

 

(ช) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้สิทธิ

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน��งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือวันที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนสิ� งตอบแทนที�ต้องจ่าย 

ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ บริษทัอาจปฏิบติัตาม

การผอ่นปรนของมาตรฐานฉบบันี�ซ�� งอาจไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบ

ที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
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บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วันที�สัญญาเช่าเ ริ� มมีผล ยกเว้นสัญญาเช่า 

ซึ�งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง

เมื�อมีการวดัมูลคา่ใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า  

 

ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรกของหนี� สินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงด้วย

จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเริ�มมีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรง

เริ�มแรก และประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดรั้บ  

 

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึง 

วนัสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบับริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือ

บริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า 

ซึ�งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  บริษทัใช้

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วน

เพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี� ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะท้อน

ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท์ี�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง และหนี� สินตามสัญญาเช่า 

จะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบใุนสัญญาเช่า 

เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

บริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ไม่เป็นไปตามคาํนิยามของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็นที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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(ซ) สัญญาให้เช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะได้รับตาม

สัญญาใหก้บัแตล่ะส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเท� 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาให้เช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาให้เช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมด

หรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที�ไม่เขา้

เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดงเป็น

ส่วนหนึ�งของรายไดอื้�น ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเพื�อการไดม้า�ึ� งสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยที์�ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายได้

คา่เช่า ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดอื้�นในรอบระยะเวลาบญัชีที�ไดร้ับ 

 

(ฌ) �า��้���่าส����ั��������่ใช่ส����ั����า��า�เ��� 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�  บริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนที�มีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ 

หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  
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มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณจากกระแสเงินสดที�จะได้รับใน

อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้ใน

ตลาดปัจจุบัน �ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ 

โดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์

นั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย  

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้

ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักด้วยค่าเสื� อมราคาสะสมหรือค่าตัดจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ� ง 

ไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ญ) เจ้า�น��อ��น 

 

เจา้หนี� อื�นแสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานใน

กาํไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  

 

โครงการผ��ร�โ��น�ท��ก�า�น���� 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ 

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั�ึ�งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดร้ับอนุญาตเป็นประจาํทุกปี  
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ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิ  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้สุทธิ�ึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือผลกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

���������������������  

 

ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ �ึ� งผลประโยชน์นี�ไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น  

 

�����������������������  

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หาก

ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์ดงักล่าวจะถูกคิด

ลดกระแสเงินสด 

 

���������������������������� 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนักงานทาํงานให ้หนี�สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดวา่จะจ่ายชาํระหาก

บริษทัมีภาระผูกพนัตามก�หมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงานได้

ทาํงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี� สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  
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(ฏ) �ร��า�การ������� 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเม�� อบริษัทมีภาระผูกพันตามก�หมายหร� อภาระผูกพันโดยอนุมานที� เกิดขึ� น 

ในปัจจุบนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตที�ประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช��อถ�อ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ��อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแส

เงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ��อให้สะท้อนจาํนวนที�อาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั�ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเน��องจาก

เวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ฐ) รายได้�าก����า�����าก���ูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดร้ับรู้เม��อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หร�อบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิไดรั้บ�ึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 

รายได้ค่าบริการ 

 

รายไดค้า่บริการรับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ 

 

รายได้เงินปันผล 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหร�อขาดทนุในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

รายได้���น 

 

รายไดอ้��นประกอบดว้ย รายไดค้่าทรัพยสิ์นทางปัญญารับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการให้สิทธิ รายไดค้่าเช่า 

และอ��น ๆ บนัทึกดว้ยเกณฑค์งคา้ง  
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(2) สินทรั�ย�แ��หน� �สินท��เกิดจากสั��า 

 

สินทรั�ย�ที� เ กิดจากสัญญารับรู้เมื�อบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที�จะมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการได้รับ  

สิ� งตอบ�ทน สินทรั�ย�ที� เ กิดจากสัญญาวัดมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ� งตอบ�ทนที�บริษัทคาดว่าจะได้รับ 

หักค่าเ�ื�อ�ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรั�ย�ที�เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี� เมื�อ

บริษทัมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบ�ทน �ึ� งโดยทั�วไปเกิดขึ�นเมื�อบริษทัออกใบ�จง้หนี� ให้กบั

ลูกคา้ 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระ�ูก�นัที�จะต้องโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกค้า หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 

รับรู้เมื�อบริษัทได้รับชาํระหรือมีสิทธิที�ปรา�จากเงื�อนไขในการได้รับสิ� งตอบ�ทนที�เรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า 

ก่อนที�บริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(ฑ) ค่าใช้จ่าย 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

 

ตน้ทุนทางการเงิน ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยจ่ายของเงินกูย้มื ประมาณการหนี�สินส่วนที�เ�ิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที��า่นไป  

 

ตน้ทุนการกูย้ืมที�ไม่ไดเ้กี�ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการ�ลิตสินทรั�ย�ที�เขา้เงื�อนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี�ยที��ทจ้ริง 

 

ค่าใช้จ่ายสาํหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

 

บริษัทได้เสนอสิทธิให้�นักงานจาํนวนหนึ� งที�เข้าหลักเกณ��สําหรับการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

�นกังานที�เห็นชอบกบัขอ้เสนอจะไดร้ับเงินจาํนวนหนึ�งโดยคาํนวณ�นั�ปรตามเงินเดือนล่าสุด จาํนวนปีที�ทาํงาน หรือ

จํานวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณตามปกติ บริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อมี��นการออกจากงานด้วย 

ความเห็นชอบร่วมกนั 
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(ฒ) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี �ึ� งรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ เวน้แตใ่นส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั บนัทึกโดยคาํนวณจากผลกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�

ประกา�ใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกับ

รายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์     

และหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราว สําหรับการรับรู้สินทรัพย์หรือหนี� สินในครั� งแรก�ึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

�ึ� งบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผลแตกต่างชั�วคราวและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะไม่

กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทั

คาดว่าจะไดร้ับผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกา�ใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิ 

ตามก�หมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหนี� สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 

ภาษีเงินไดนี้�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกัน  

�ึ� งกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะรับคืน

สินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ณ) รา��าร�����ท��เป� นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น

เงินตราตา่งประเทศและบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงคา่เป็นสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั โดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 

ผลแตกต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงคา่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ด) เ�ร���ง���ทาง�ารเงิน 

 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

ตราสารหนี� ที�บริษทัเป็นผูอ้อก รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารหนี�  สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินอื�น ๆ นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้และเจา้หนี� การคา้รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญา 

ตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมและตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง

กบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่บริษทัมีการ

เปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ไดรั้บผลกระทบ

ทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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� วนัที�รบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ยกเวน้หากถือไวเ้พื�อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่าย ผล

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน  

 

สินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายตาม 

วธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทนุตดัจาํหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น สาํหรับรายได้

ดอกเบี�ย ผลกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น และผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิด

จากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การตดัรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง

การเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม�ึ� งความเสี�ยงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกร�ีที�บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไว้

�ึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไว�ึ้� งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุบริษทัตดั

รายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สิน

มีความแตกต่างอยา่งมีนัยสาํคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลง

แลว้ ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดง�านะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ  

ก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามก�หมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวน

เงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  
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อนุพนัธ์  

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ 

วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

บริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า 

ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก

หรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต หรือลูกหนี� การค้าที� เลือกใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 

Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัคา่เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก 

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต �ึ� งคาํนวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี� ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีอันดับความน่าเชื�อถืออยู่ในระดับที� 

น่าลงทุน และบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้น

เครดิตตํ�าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระมากกว่า  

30 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดับลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอยอย่างมี

นัยสําคญั หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเ�รษ�กิจหรือ

ก�หมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนี�ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
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บริษทัพจิารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบี�ย เช่น 

การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นมีการประเมินใหม่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน เพื�อสะทอ้นการ

เปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงดา้นเครดิตของเครื�องมือทางการเงินนับจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การเพิ�มขึ�นของค่า

เผื�อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การตดัจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั�นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื�อบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตสุมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบั

รายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

 

ด�ก��� �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  

 

ในการคาํนวณดอกเบี� ยรับและดอกเบี� ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ 

(เมื�อสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจําหน่ายของหนี� สิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพย ์

ทางการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อัตราดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหลงัหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์
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(ต) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อ�อนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด � วนัที�วดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1 : เป็นราคาเสนอซื� อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินอย่างเดียวกัน    

     และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น � วนัที�วดัมูลคา่ 

 ขอ้มูลระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตได�้ดยตรงหรือ�ดยออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 : เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกั�านที�ดีที�สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน � วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลคา่ยติุธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ 

 

(ถ) บุคคล�ร��ก�ิการ����ก��ยว����ก�ั  

 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัหรือ

มีอิทธิพลอยา่งมีนัยสําคญัทั�งทางตรงและทางออ้มต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการ

บริหารหรือในทางกลบักนั หรือบุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนัยสําคญั

เดียวกนักบับริษทั 
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4 บุคคลหร�อก�ิการ���เก��ยว��องกนั 

 

ความสมัพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

ช��อกิ�การ ประเ������ดัตั�ง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด 

บริษทัสยามคราฟทอุ์ตสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 

บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัอินวีนิค จาํกดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี� จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสซีจีพี โซลูชั�น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสซีจีพ-ีที  พลาสติกส์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัอินเตอร์เนชั�นแนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจิ�ง จาํกดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยตรง 

บริษทัฟินิคซ ยทิูลิตี�ส์ จาํกดั * ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัสยามฟอเรสทรี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยวนภูมิ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัสยามพนาเวศ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยพนาบูรณ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยพนาราม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัพนสันิมิต จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
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ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัไทยพนาดร จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัไทยพนาสณฑ ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัโอเรียนท ์คอนเทนเนอร์ จาํกดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัไดน่า แพคส์ จาํกดั * ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัดี อิน แพค จาํกดั * ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัทีซี เฟลก็ซิเบิ�ลแพคเกจจิ�ง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัพรีซิชั�น พริ�นท์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัคอนิเมก จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Bien Hao Packaging Joint Stock Company เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Duy Tan Long An Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Mata Plastic Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
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SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 

SCGP Rigid Packaging Solutions Pte.Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 

TCG Solutions Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

PT Primacorr Mandiri อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

PT Indoris Printingdo อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

PT Dasaya Aria Prima อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

PT Bahana Buana Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

PT Rapipack Asritama อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Jordan Trading Inc. อเมริกา เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Recycling B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Recycling International B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Investments B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Infiniplast B.V. เนเธอร์แลนด์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute UK Limited องักฤษ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Go-Pak UK Limited องักฤษ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Law Print & Packaging Management Limited  องักฤษ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Law Print & Packaging Management Limited  ไอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Bicappa Lab S.r.L. อิตาลี เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตเุกส เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Peute Recycling Spain S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Deltalab Global, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 
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Deltalab, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Keylab, S.L.U. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Nirco, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Sanilabo, S.L.U. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นโดยออ้ม 

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิ�ง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยตรง 

บริษทัสยามนิปปอน อินดสัเตรียล เปเปอร์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

P&S Holdings Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยตรง 

บริษทักฎหมายเอสซีจี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

     จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เลิร์นนิ�ง เอ็กเซลเลนซ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี ดิสทริบิวชั�น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี บิลดิ�ง แอนด ์ลีฟวิ�งแคร์คอนซลัติ�ง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

PT SCG Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

SCG Vietnam Co., Ltd. เวยีดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัไอทีวนั จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จาํกดั (มหาชน) 
*      อยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 
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รายการที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม และนโยบายการกาํหนดราคาสรุปไดด้งันี�   
 

 2566  2565  นโยบายการกาํหนดราคา 

 (พันบาท)   

บริษทัใหญ่      

คา่บริการ และค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบั     วธีิตน้ทนุบวกอตัรากาํไรที� 

  สัญญาเช่า 240,328  216,608    เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสัญญา 

      

บริษทัย่อย       

รายไดค้า่เช่า  30,158  33,470  อตัราตามสญัญา 

รายไดค้า่ทรัพยสิ์นทางปัญญา 265,984  255,840  อตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 

รายไดค้า่บริการ 1,677,282  1,981,915  วธีิตน้ทนุบวกอตัรากาํไรที� 

       เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล  2,737,535  2,850,160  ตามจาํนวนที�ประกา�จ่าย 

ดอกเบี�ยรับ 1,008,144  855,199  อตัราดอกเบี�ยตามสัญญาที�ตกลงกนั 

ดอกเบี�ยจ่าย 989  194  อตัราดอกเบี�ยตามสัญญาที�ตกลงกนั 

      

บริษทัร่วม      

รายไดเ้งินปันผล 6,027  8,012  ตามจาํนวนที�ประกา�จ่าย 
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ยอดคงเหล�อ � วนัที� 31 ธนัวาคม กบักิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�  

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

���หน� �หมุนเ��ยน���น    

บริษทัใหญ่  3,994 3,865 

บริษทัยอ่ย  293,813 467,108 

บริษทัร่วม  556 620 

บริษทัอ��น  32 9 

รวม 5 298,395 471,602 

    

เ��น�ห� ���ย�ม��ย��ั�น    

บริษทัยอ่ย  35,201,275 40,387,271 

    

เ��น�ห� ���ย�ม��ย��ั�น�������า�ท��เ���ย������ัน    

� วนัที� 1 มกราคม  40,387,271 43,384,481 

เพิ�มขึ�น  1,767,756 9,893,169 

ลดลง  (6,953,752) (12,890,379) 

� วนั��� 31 ธันวาคม  35,201,275 40,387,271 

    

��นท�ัพย��ม�หมนุเ��ยน���น    

บริษทัใหญ่  4,276 6,324 

   

เ��าหน� �หมนุเ��ยน���น    

บริษทัใหญ่  36,553 11,173 

บริษทัยอ่ย  6,004 7,918 

บริษทัอ��น         9,904 8,323 

รวม  52,461 27,414 
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บริ�ั�เอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวัน��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

���น�����������ั�น     

บริษทัยอ่ย  203,399  120,736 

 
���น�����������ั�น�������า�ท�������������ัน    

� �นัท�� 1 มกราคม  120,736 118,073 

เพิ�มขึ�น  197,902 173,956 

ลดลง  (115,239) (171,293) 

� วนั��� 31 ธนัวาคม  203,399 120,736 

     

�น����น�า��ั��า���า     

���นท�����น����น���������น����น     

บริษทัใหญ่  32,631  57,185 

บริษทัยอ่ย  16,310  17,180 

รวม  48,941  74,365 
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บริ�ั�เอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวัน��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสําคัญ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สําหรับ�� สิ�นสุ�วันท�� 31 ธันวาคม    

ผลประโยชน์ระยะสั�น 102,145 104,763 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,909 7,661 

รวม 111,054 112,424 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสําคัญ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที� จ่ายให้แก่คณะกรรมการ 

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจิ�ง จาํกดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั

ซ�� ง�ดแ้ก่ เงินเด�อน โบนสั เงินตอบแทนพิเ�ษและอ��น ๆ รวมทั�ง เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพที�บริษทัจ่ายสมทบ

ใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของบริษทั 
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บริ�ั�เอ��ี� ี��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับปี�ิ�น�ุดวัน�ี� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

5 ��กหนี�หมุนเวยีนอ��น 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 298,395 471,602 

กิจการทั�วไป 36,017 33,115 

รวม 334,412 504,717 

 

ลูกหนี�หมุนเวียนอ��น � วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รายไดค้า่บริการคา้งรับ 276,848  443,861 

ดอกเบี�ยคา้งรับ 30,653  28,700 

อ��น � 26,911  32,156 

รวม 334,412  504,717 
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บริษัทเอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม � วนัที� 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุระหวา่งปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั มีดงันี�  

 
 สดัส่วนการถือหุน้  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  รายไดเ้งินปันผล 

 2566 2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิ�ง จาํกดั 49 49  500,000  500,000  245,000  245,000  6,027  8,012 

P&S Holdings Corporation 40 40  262,588  262,588  105,121  105,121  -  - 

รวม    762,588  762,588  350,121  350,121 6,027  8,012 
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บริษัทเอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

7 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 

รายการเคลื�อนไหวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ซ��งบนัท�กโดยวิธีราคาทุนมีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

� วนัท�� 1 มกราคม 48,217,163  40,577,172 

ซื�อและลงทนุเพิ�ม 1,198,117  7,639,991 

� วนัท�� 31 ธนัวาคม 49,415,280  48,217,163 

 

ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จาํกดั จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 19,600,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 1,960 ลา้นบาท โดยบริษทัได้ซื�อหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวจาํนวน 13,720,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 1,372 ลา้นบาท  

ตามสัดส่วนการถือหุน้เดิม การเพิ�มทุนนี�ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2565 

 

ในเดือนมิถุนายน 2565 บริษทัอินวีนิค จาํกดั จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 1,000,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงินประมาณ 

100 ลา้นบาท โดยบริษทัไดซื้�อหุ้นเพิ�มทุนดงักล่าวทั�งจาํนวน การเพิ�มทุนนี�ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื�อวนัที� 16 มิถุนายน 2565 

 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัซื�อหุน้ทั�งหมดที�ถืออย�่ในบริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั จากบริษทัสยามคราฟท์

อุตสาหกรรม จาํกดั จาํนวน 1,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงิน 0.1 ลา้นบาท 

 

ในเดือนสิงหาคม 2565 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. ซ�� งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นทั�งหมด ได้เพิ�มทุน

จํานวน 236,202,920 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 171 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเ งินบาท 6,168 ล้านบาท  

โดยบริษัทได้ถือหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวทั� งจ ํานวนและการเพิ�มทุนนี� ได้จดทะเบียนกับหน่วยงานที� เกี�ยวข้องแล้ว 

เมื�อวนัที� 10 ตลุาคม 2565 
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บริ�ั�เอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากัด �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวัน��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

ในเดือนตุลาคม 2565 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 321,891,886 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 233 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 8,405 ล้านบาท โดยบริษัทไม่ได้ซื� อหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าว  

ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดังกล่าว ลดลงจากร้อยละ 10.29 เป็นร้อยละ 7.71 โดย SCGP Solutions 

(Singapore) Pte. Ltd. ยงัคงถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั เนื�องจากบริษทัมีสิท�ิควบคุมผา่นการถือหุ้น

ทางออ้มโดยบริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 1,119,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 112 ลา้นบาท โดยบริษทัไดซื้�อหุ้นเพิ�มทุนดงักล่าวทั�งจาํนวน การเพิ�มทุนนี�ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์

แลว้เมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2566 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. จดทะเบียนเพิ�มทุนจาํนวน 42,744,290 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน

ประมาณ 31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,086 ลา้นบาท โดยบริษทัไดซื้�อหุ้นเพิ�มทุนดงักล่าวทั�งจาํนวน  

การเพิ�มทุนนี� ไดจ้ดทะเบียนกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแลว้เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2566 การเพิ�มทุนนี� ส่งผลให้บริษัทมี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดงักล่าว เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 7.71 เป็นร้อยละ 10.68 อย่างไรก็ตาม บริษทัดงักล่าวยงัคงถูกจดั

ประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั เนื�องจากบริษทัมีสิท�ิควบคุมผา่นการถือหุ้นทางออ้มโดยบริษทัย่อยของ

บริษทั
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บริ��ัเอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวนั��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

8 อ�ังหาริม�รั�ย�เ���อการ�ง�ุน 
 

 ที�ดิน�ละ   

 ส่วนปรับปรุง   

 ที�ดิน อาคาร รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 317,356 36,993 354,349 

เพิ�มขึ�น 4,559 - 4,559 

�อนจากที�ดิน อาคาร�ละอปุกรณ์ 4,435 - 4,435 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565 326,350 36,993 363,343 

เพิ�มขึ�น 9,446 - 9,446 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2566 335,796 36,993 372,789 

    

ค่า�ส���มราคาส�สม    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 30,700 20,876 51,576 

ค่าเส��อมราคาสาํ�รับปี 3,905 1,839 5,744 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565 34,605 22,715 57,320 

ค่าเส��อมราคาสาํ�รับปี 9,765 1,839 11,604 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2566 44,370 24,554 68,924 

    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565 291,745 14,278 306,023 

� วัน��� 31 ธันวาคม 2566 291,426 12,439 303,865 

 

บริษัทได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสัง�าริมทรัพย์เพ��อการลงทุน �ดยพิจารณาจากราคาตลาด 

ตามเกณฑข์องสินทรัพยที์���ง้านอยู�่นปัจจุบนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีมูลค่ายติุธรรมจาํนวน 903 ลา้นบาท (2565: 

372 ล้านบาท)  
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บริ��ัเอ����� แ�คเก��ิ�ง ��ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวนั��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

การวดัมูลค่ายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�ูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัที� 3 จาก

เกณ�ข์อ้มูลที�นาํมาใช ้�ึ� งใชว้ิธีการคิดลดกระแสเงินสดและวิธีราคาตลาดในการประเมินมูลคา่ยติุธรรม 

  

9 ���ดนิ อาคารและอุปกรณ์   

 
  

ที�ดินและ 

       เคร��อง

ตกแต่ง 

    

 ส่วน

ปรับปรุง 

  

อาคารและ 

  

เคร��องจกัร 

  

ยานพาหนะ 

 ติดตั�งและ 

เคร��องใช ้

  

งานระหวา่ง 

  

 ที�ดิน  สิ�งปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ก่อสร้าง  รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 62,228 223,931 367,981 86,796 74,819 29,499 845,254 

เพิ�มขึ�น - 2,878 15,499 23,534 43,168 21,303 106,382 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี - (1,114) (31,433) (44,197) (3,716) - (80,460) 

โอน�ปอสังหาริมทรัพยเ์พ��อ 

   การลงทุน - - - 

 

- - (4,435) (4,435) 

โอนเขา้ (ออก) - 5,685 14,199 - 127 (21,188) (1,177) 

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2565  62,228 231,380 366,246 66,133 114,398 25,179 865,564 

เพิ�มขึ�น - 351 5,258 20,183 10,599 7,486 43,877 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี - (4,228) (48) (27,536) - - (31,812) 

โอนเขา้ (ออก) - 4,336 6,918 - 858 (6,681) 5,431 

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2566 62,228 231,839 378,374 58,780 125,855 25,984 883,060 

        

ค�า������ราคา����        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 13,813 115,266 279,815 34,147 57,461 - 500,502 

ค่าเส��อมราคาสาํหรับปี 970 26,879 17,365 20,861 11,161 - 77,236 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี - (752) (31,192) (21,042) (3,716) - (56,702) 

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2565 14,783 141,393 265,988 33,966 64,906 - 521,036 

ค่าเส��อมราคาสาํหรับปี 970 26,816 18,548 16,139 14,888 - 77,361 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี - (2,802) (47) (20,254) - - (23,103) 

ณ วัน��� 31 ธันวาคม 2566 15,753 165,407 284,489 29,851 79,794 - 575,294 
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บริ��ัเอ����� ��คเก��ิ�ง ��ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

��าหรับป� �ิ�น�ุดวนั��� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

  

ที�ดินและ 

       เคร��อง

ตกแต่ง 

    

 ส่วน

ปรับปรุง 

  

อาคารและ 

  

เคร��องจกัร 

  

ยานพาหนะ 

 ติดตั�งและ 

เคร��องใช ้

  

งานระหวา่ง 

  

 ที�ดิน  สิ�งปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ก่อสร้าง  รวม 

 (พนับาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

� วัน��� 31 ธันวาคม 2565        

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 31,264 45,029 100,258 123 1,986 25,179 203,839 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้  16,181 44,958 - 32,044 47,506 - 140,689 

 47,445 89,987 100,258 32,167 49,492 25,179 344,528 

        

� วัน��� 31 ธันวาคม 2566        

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 31,245 44,899 93,885 35 2,777 25,984 198,825 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้  15,230 21,533 - 28,894 43,284 - 108,941 

 46,475 66,432 93,885 28,929 46,061  25,984  307,766 

 

ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 30 ลา้นบาท (2565: 67 ล้านบาท) 

 



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)378

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหาชน�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

10 สัญญาเช่า   

 

บริษทัเช่าที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ และเคร��องใชส้าํนกังาน โดยคา่เช่ามีกาํหนดชาํระและอตัราที�ระบุ�วใ้นสัญญา 

 

�ําหรั��� ���น�ุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

�าํนวนท��รั�รู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

คา่เส��อมราคาของสินทรัพยสิ์ท�ิการใช ้    

- ที�ดินและส่วนปรับปรุง 951  951 

- อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 21,998  22,528 

- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 16,051  20,766 

- เคร��องตกแต่งติดตั�งและเคร��องใชส้าํนกังาน 13,791  9,953 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 3,622  4,214 

คา่ใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะสั�น 88  120 

คา่ใชจ้่ายสัญญาเช่าสินทรัพยที์�มีมูลคา่ตํ�า 20,279  18,381 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 คา่ลิขสิทธิ�      

 ซอฟตแ์วร์  ตน้ทนุ   

 และอ��น �  ระหวา่งพฒันา  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 121,393 136,374 257,767 

เพิ�มขึ�น 9,339 190,020 199,359 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (4,559) - (4,559) 

โอนเขา้ (ออก) 29,554 (28,377) 1,177 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 155,727 298,017 453,744 

เพิ�มขึ�น 23,892 120,553 144,445 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (4,973) - (4,973) 

โอนเขา้ (ออก) 168,746 (167,314) 1,432 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 343,392 251,256 594,648 

    

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 91,122 - 91,122 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 13,021 - 13,021 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (2,448) - (2,448) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 101,695 - 101,695 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 31,552 - 31,552 

จาํหน่าย/ตดัรายการบญัชี (4,973) - (4,973) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 128,274 - 128,274 

    

มูลค่าตามบัญชี    

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 54,032 298,017 352,049 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 215,118 251,256 466,374 



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)380

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

12 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี (หนี�สินภาษเีงินได้รอการตดับญัชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามาร�หักกลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม

ก�หมายที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี� สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 

ภาษีเงินได้นี� ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน �ึ� งแสดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

โดยมีรายละเอียดดงันี�   
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 179,663 114,157 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,763) (4,569) 

สุทธิ 175,900 109,588 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี มีดงันี�  
 

   บนัทึกเป็นรายได ้(คา่ใชจ้่าย) ใน   

 ณ วนัที�   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  ณ วนัที� 

 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 2565  (หมายเหตุ 19)  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 104,963 2,664 5,418 113,045 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 1,112 - 1,112 

รวม 104,963 3,776 5,418 114,157 

�นี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

หนี�สินทางการเงิน  (3,496) (1,073) - (4,569) 

อื�น � (1,446) 1,446 - - 

รวม (4,942) 373 - (4,569) 

สุทธิ 100,021 4,149 5,418 109,588 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั (มหา�น)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

   บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน   

 ณ วนัที�   กาํไรหรือ  กาํไรขาดทนุ  ณ วนัที� 

 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื�น  31 ธนัวาคม 

 2566  (หมายเหตุ 19)  2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 113,045 2,158 (6,741) 108,462 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี - 70,226 - 70,226 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,112 (137) - 975 

รวม 114,157 72,247 (6,741) 179,663 

�นี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     

หนี�สินทางการเงิน  (4,569) 809 - (3,760) 

อื�น � - (3) - (3) 

รวม (4,569) 806 - (3,763) 

สุทธิ 109,588 73,053 (6,741) 175,900 

 

ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี �ึ� งบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ผลแตกต่างชั�วคราว    

- ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 16,963  16,963 

- เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 64,035  64,035 

รวม 80,998  80,998 

 

  



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)382

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

13 เจ�าหนี�หมุนเวยีนอ��น 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 117,665 24,962 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 113,304 111,854 

ภาษีเงิน�ดห้กั � ที�จ่ายคา้งจ่าย 76,355 70,722 

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 6,009 14,492 

เจา้หนี� จากการซื�อสินทรัพย ์ 5,220 9,923 

อื�น � 75,225 60,667 

รวม 393,778 292,620 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

14 หนี�สินที�ม�ีาระดอกเบี�ย 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

��วน�ี���ุนเวยีน   

- ส่วนที��ม่มีหลกัประกนั   

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - 2,940,000 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4,999,030 - 

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 57,439 61,699 

ส่วนของหุ้นกูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5,497,816 - 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 203,399 120,736 

 10,757,684 3,122,435 

��วน�ี������ุนเวียน   

- ส่วนที��ม่มีหลกัประกนั   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,126,475 9,992,551 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 65,141 93,455 

หุน้กู ้ 9,992,878 15,484,603 

 15,184,494 25,570,609 

รวมหนี�สินที�ม�ีาระดอกเบี�ย 25,942,178 28,693,044 

 

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีอตัราดอกเบี�ยเ�ลี�ยร้อยละ 1.72 ถึง 3.20  ต่อปี 

(2565: ร้อยละ 1.72 ถึง 2.25 ต่อปี) และสญัญาเงินกูย้มืระยะยาวนี�ทยอยครบกาํหนดจ่ายชาํระภายในเดือนตุลาคม 2571 

 

เมื�อวนัที� 3 ตุลาคม 2566 บริษทั�ดล้งนามรับการสนบัสนุนสินเชื�อสีเขียว (Green Loan) จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�ง

ในประเทศ จาํนวนเงิน 3,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 5 ปี  อตัราดอกเบี�ยลอยตวั โดยจะมีการทยอยเบิกใชเ้งินเพื�อนาํ�ป

ลงทุนในโครงการที�สอดคล้องกับกรอบการจัดหาเงินทุนด้านสิ�งแวดล้อม (Green Financing Framework) เช่น 

โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) โครงการปรับปรุงเพิ�มประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน 

(Energy Effiency) และโครงการดา้นการบริหารจดัการนํ�า (Water Management) เป็นตน้  

 



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)384

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

หุ้นกู้ 
 

� วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี หุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 15,500 ล้านบาท  

(2565: 15,500 ล้านบาท) ดงันี�  
 

หุน้กูค้รั� งที� 2566  2565 อตัราดอกเบี�ย อายหุุ้นกู ้ ครบกาํหนด 

 (พันบาท) (ร้อยละต่อปี)   

     

1/2564 5,500,000  5,500,000 2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567 

1/2565 5,000,000  5,000,000 2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568 

2/2565 5,000,000  5,000,000 3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569 

รวม 15,500,000  15,500,000    

หัก คา่ใชจ้่ายในการออกหุ้นกู ้ (9,306)  (15,397)    

สุทธิ 15,490,694  15,484,603    
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

15 ประมา�การหนี�สินไม�หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามข้อกาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

�นการ�หผ้ลประโยชน์เม��อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ��นแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของ

ช่วงชีวติ และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย  
 

ประมา�การ�น� ���น�ม��ม�น�ว�ยน��า�รับผลประโยชน์พนักงาน�นงบ���ง�านะการ�ง�น � วนัท�� 31 ธันวาคม 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน - เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 492,829 519,448 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น  19,131 16,186 

รวม 511,960 535,634 

 

การ�ปล��ยน�ปลง�นม�ลค�าปั���บนัของประมา�การ�น� ���น�ม��ม�น�ว�ยนของโครงการผลประโยชน์ 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์  

   ณ วนัที� 1 มกราคม  

 

535,634 

 

524,818 

   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 26,418 26,095 

ดอกเบี�ยภาระผกูพนั 15,480 10,435 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,691 1,584 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังานโอนไป 

   บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

- 

 

(44,775) 

 43,589 (6,661) 



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)386

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น   

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (32,063) 37,536 

   

อ��น ๆ   

ผลประโยชนจ์่าย (35,200) (20,059) 

ประมา�การหนี�สินไม�หมุนเวยีนของโครงการผลประโยชน์  

   � วนัที� 31 ธันวาคม  511,960 535,634 

 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท��รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน เกิดขึ�นจาก  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

��า��ั��� ���น�ุ�วัน��� 31 ธันวาคม    

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  53,148 

ขอ้สมมติทางการเงิน (10,905)  (50,523) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (21,158)  34,911 

รวม (32,063)  37,536 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 

 

�้อ������ล������รประ�����ร����ล����������ร� ประ�����ย � ����� ��รอ�ระยะ��ล�ร�ย��� 

 

 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด * 3.39 - 3.49  2.92 - 3.02 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 1.39 - 8.00  0.63 - 7.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 8.00  2.00 - 8.00 
อตัรามรณะ*** 100.00 ของ TMO 2017  100.00 ของ TMO 2017 
 

*      อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

**    ขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

***  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีระยะเวลา�ัวเ�ลี�ย�่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ประมาณ 15 ปี (2565: 14 ปี) 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จํากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปลี�ยนแปลง�นแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้ง�นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั�ยัที�อาจเป็นไปไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�น ๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนี� สิน

ไม่หมุนเวยีนของโครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  
 

ผลกระทบต่อประมา�การหนี�สิน�ม่หมนุเวยีนของโครงการผลประโย�น� � วนัที� 31 ธันวาคม 

 

 เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด    

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 (26,730)  (27,247) 

   ลดลงร้อยละ 0.5 29,047  29,503 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน    

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 1.0 59,208  58,679 

   ลดลงร้อยละ 1.0 (51,189)  (51,154) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    

   เพิ�มขึ�นร้อยละ 10.0 (11,802)  (11,741) 

   ลดลงร้อยละ 10.0 12,192  12,106 

 

แมว้า่การวิเคราะห์นี� ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มร�ปแบบของกระแสเงินสดที�คาดหวงั�าย�ตโ้ครงการดงักล่าว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง  ๆ

 

16 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหาชน�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

17 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

  2566  2565 

     (พันบาท) 

เงินเดือน สวสัดิการ และคา่ใชจ่้ายพนกังาน 1,868,912 1,858,357 

คา่เช่า คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 149,050 126,166 

คา่ใชจ้่ายงานบริการ   147,860 138,709 

คา่บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ   114,255 97,183 

คา่วจิยัและพฒันา 102,357 16,084 

คา่�รรมเนียมวิชาชีพและที�ปรึกษา 87,948 72,717 

อื�น � 207,332 157,495 

รวม 2,677,714 2,466,711 

 

18 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินเดือนและคา่แรง 1,439,432  1,464,713 

สวสัดิการและอื�น � 237,262  201,511 

ตน้ทนุบาํเหน็จ - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้ 117,800  118,121 

ตน้ทนุบาํเหน็จ - โครงการ�ลประโยชน�ที�กาํหนดไว ้ 43,589  (6,661) 

รวม 1,838,083  1,777,684 

 

บริษทัไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ�ึ�งไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมัครใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน พนักงานที�จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุนนี� ต้องจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัรา 

ร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือน

สมาชิก ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

19 ภาษเีงนิได้ 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

�า�����นได้ท��ร�บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน     

สาํหรับงวดปัจจุบนั  -  10,228 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัท�กสูงไป  (8,137)  - 

  (8,137)  10,228 

     

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

การ�ปลี�ยน�ปลงของผล��ก�่างชั�วคราว 12 (73,053)  (4,149) 

รวม  (81,190)  6,079 

     

�า�����นได้ท��ร�บรู้ในกาํไรขาดทุน�บ�ด��ร��อื�น     

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 

   ที�กาํหนดไว� 

 

 

 

6,741 

  

(7,507) 
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บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

������������������������������������� 

 

 2566  2565 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   2,470,874    3,439,929 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  494,175  20  687,986 

รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (548,712)    (571,634) 

คา่ใชจ้่ายที�มีสิท�ิ�กัไดเ้พิ�ม   (16,440)    (11,555) 

คา่ใชจ้่ายที���อเ�� นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้

�ล�อ��น ๆ   7,526    15,561 

ผลขาดทุนทางภาษีเพิ�มขึ�น (ลดลง)   63,451    (110,130) 

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน   -    10,228 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที��นัทึกส�งไ�   (8,137)    - 

การเ�ลี�ยน��ลงของผล�ตกต่างชั�วคราว   (73,053)    (4,149) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ -  (81,190)  0.2  6,079 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

20 เงนิปันผล 

  

 เงินปันผลที�บริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงันี�  

 

  กาํหนดจ่าย    

 วนัที�อนุมติั เงินปันผล อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 28 มีนาคม 2566 24 เมษายน 2566 0.35  1,502 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 25 กรกฎาคม 2566 22 สิงหาคม 2566 0.25  1,073 

รวม   0.60  2,575 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 29 มีนาคม 2565 25 เมษายน 2565 0.40  1,717 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2565 26 กรกฎาคม 2565 24 สิงหาคม 2565 0.25  1,073 

รวม   0.65  2,790 

 

21 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายตุิธรรม 

 

ตารางดังต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงิน  

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สิน

ทางการเงินที�วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หากมูลคา่ตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลคา่ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
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บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากัด �มหาชน�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ

อื�น  

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 2 

  (พันบาท) 

� วันท�� 31 ธันวาคม 2566           

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  1,202,322  1,202,322   

เงินลงทุนระยะสั�น  5,051,900  -  -  5,051,900  5,051,900 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  -  -  35,201,275  35,201,275   

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ  5,051,900  -  36,403,597  41,455,497   

           

�น��สินทางการเงนิ           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  -  10,125,505  10,125,505   

เงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  -  -  203,399  203,399   

หนี� สินตามสญัญาเช่า  -  -  122,580  122,580   

หุ้นกู ้  -  -  15,490,694  15,490,694  15,557,927 

รวมหนี�สินทางการเงนิ  -  -  25,942,178  25,942,178   

 
� วันท�� 31 ธันวาคม 2565           

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  4,890,048  4,890,048   

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  -  -  40,387,271  40,387,271   

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ  -  -  45,277,319  45,277,319   

           

�น��สินทางการเงนิ           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  -  12,932,551  12,932,551   

เงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  -  -  120,736  120,736   

หนี� สินตามสญัญาเช่า  -  -  155,154  155,154   

หุ้นกู ้  -  -  15,484,603  15,484,603  15,681,197 

รวมหนี�สินทางการเงนิ  -  -  28,693,044  28,693,044   
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

ในไตรมาสที� 1 ของปี 2566 บริษทัไดล้งทุนในกองทุนรวมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนแห่งหน�� ง จาํนวนเงิน 

5,000 ลา้นบาท ซ�� งวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยมีอตัราผลตอบแทนเ�ลี�ยประมาณร้อยละ 1.7 ต่อปี และ

ระยะเวลาในการถือครองประมาณ 1 ปี  
  

�คร����ม��ทา��าร��ินท��วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 

บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับเงินลงทุนในกองทุนรวมที�ซื�อขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจาก

นายหนา้ ซ��งไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั�น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที�คาดการณ์

ไวด้ว้ยอตัราดอกเบี�ยในตลาดสาํหรับเครื�องมือทางการเงินที�เหมือนกนั ณ วนัที�วดัมูลค่า มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือ

ทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงด้านเครดิตและได้รวมการปรับปรุงความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษัท 

และคูส่ญัญาตามความเหมาะสม 
 

�คร����ม��ทา��าร��ินท��วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 
 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 สําหรับหุ้นกู ้โดยคาํนวณจากราคาซื� อขายที�ประกา�อยู่ในสมาคมตลาด 

ตราสารหนี�ไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหา�น�  
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(ข) ��������������������������������������� 
 

�����������������������������  
 

ผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ที�กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี�ยงดา้นการเงินและอตัราแลกเปลี�ยน 

ที�เกี�ยวข้องกับการใ�้จ่ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกู้ เงิน�าก และธุรกรรมการคา้ระหว่างประเท� รวมถ�ง 

การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ�ทางการเงิน และการบริหารเงินสด เพ��อให ้

การดาํเนินงานดา้นการเงินของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเสี�ยงที�ยอมรับไดแ้ละเป็นไปใน

แนวทางเดียวกนั และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกับสถานการณ�ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยผูบ้ริหาร 

ของบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจดัทาํรายงานต่อคณะจดัการของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

(1) �������������������� 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หร�อคู่สัญญาทาง

การเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา  
 

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดั เน��องจาก

คูส่ัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ��� งบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 

(1.2) เงินลงทนุในตราสารหนี�  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัมีจาํกดัเน� �องจากบริษทัมีการลงทุนในตราสารหนี� ที�มี 

สภาพคล่องและอนัดบัความน่าเ���อถ�อสูง 
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(2) ������ี����������������  
 

บริษทักาํกับดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ที��ูบ้ริหารพิจาร�าว่าเพียงพอ เพื�อใช้ในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึง 

การชาํระหนี� สินที�ครบกาํหนดชาํระ เพื�อลดความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
 

หนี� สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี�ย � วนัที� 31 ธนัวาคม มีอตัรา�ลตอบแทนที�แทจ้ริง และระยะเวลาที�

ครบกาํหนดชาํระ ดงันี�  

 
 อตัราดอกเบี�ย   หลงัจาก 1 ปี  หลงัจาก   

 ที�แทจ้ริง ภายใน 1 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี 2566         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1.00 203,399  -  -  203,399 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1.72 - 3.20 4,999,030  5,126,475  -  10,125,505 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2.02 - 3.84 60,142  56,920  14,969  132,031 

หุน้กู ้ 2.65 - 3.50 5,497,816  9,992,878  -  15,490,694 

รวม  10,760,387  15,176,273  14,969  25,951,629 

หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี - หนี� สินตามสัญญาเช่า        (9,451) 

สุทธิ        25,942,178 

         

ปี 2565         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1.40 2,940,000 - - 2,940,000 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.30 120,736 - - 120,736 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1.72 - 2.25 - 9,992,551 - 9,992,551 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 2.02 - 3.84 64,883 84,951 16,329 166,163 

หุน้กู ้ 2.65 - 3.50 - 15,484,603 - 15,484,603 

รวม  3,125,619 25,562,105 16,329 28,704,053 

หัก ดอกเบี�ยรอตดับญัชี - หนี� สินตามสัญญาเช่า    (11,009) 

สุทธิ       28,693,044 
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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(3) ������������������ 

 

บริ�ัทมีความเสี� ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื� องมือทางการเงินจะมี 

ความ�นั�วนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�   

 

(3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความ�นั�วนของอตัราแลกเปลี�ยน  

 

บริ�ทัมีความเสี�ยงจากความ�นั�วนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ�งเกิดจากการซื�อ

การขาย และรายการรับจ่ายอื�น ๆ ที�เป� นสกุลเงินตราต่างประเทศ บริ�ทับริหารจดัการความเสี�ยง

ดงักล่าวโดยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) 

เพื�อป้องกันความเสี� ยงในสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที� เป� นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�ทาํสัญญา � วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเกี�ยวขอ้ง

กบัการซื�อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที�คาดการ�์วา่จะเกิดขึ�นในภายหลงั  
 

� วนัที� 31 ธนัวาคม บริ�ทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�สาํคญัจากการมี

สินทรัพยแ์ละหนี�สินที�เป� นเงินตราต่างประเทศดงันี�   
 

 

ดอลลาร์ 

สหรัฐ 

 

อื�น ๆ 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566  

ลูกหนี�อื�น 5,994 -  5,994 

เจา้หนี� อื�น (72,950) (752)  (73,702) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ที�มคีวามเสี�ยง  (66,956) 

 

(752) 

  

(67,708) 
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ดอลลาร์ 

สหรัฐ  

 

อื�น ๆ  

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565  

เจา้หนี� อื�น (2,752) (1,481)  (4,233) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ที�มคีวามเสี�ยง  (2,752) 

 

(1,481) 

  

(4,233) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่าและการอ่อนค่า ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของสกุลเงินที�ใ�้ในการดาํเนินงาน  

ที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธันวาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือ

ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงิน

ตามที�แสดงไวด้า้นล่าง โดยการวิเคราะห์ตั�งอยูบ่นขอ้สมมติที�วา่ตวัแปรอื�นโดยเ��าะอตัราดอกเบี�ย

เป็นอตัราคงที�  
 

 อตัราการ  

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็คา่  การอ่อนคา่ 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2566   

ดอลลาร์สหรัฐ  1 669  (669) 

อื�น ๆ 1 7  (7) 

     

2565     

ดอลลาร์สหรัฐ  1 27  (27) 

อื�น ๆ 1 15  (15) 
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(3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี� ยเป� นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตรา

ดอกเบี�ยตลาด �ึ�งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความ

เสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยโดยส่วนใหญ่มาจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน บริษทั�ดล้ดความเสี�ยง

ดงักล่าวดว้ยการทาํใหม้ั�นใจวา่เงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�เป� นหลกั เพื�อจดัการความผนั

ผวนในอตัราดอกเบี�ยสาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 

 

ความ������ด�านอัตราดอก�บ��� � วนัท�� 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

�ครื�อ�มอืทา�การ���นท��ม�อัตราดอก�บ���ผัน��ร   

สินทรัพยท์างการเงนิ 35,201,275 40,387,271 

หนี� สินทางการเงิน (333,217) (3,060,736) 

ยอดบ�ั�ี�นงบแสดง�านะการเงินที�มคีวามเสี�ยง 34,868,058 37,326,535 

 

การ�ิเ�รา��� ��า����น����นกร���เงิน����งเ�ร���ง���ทางการเงินท�����ั�รา��กเบ� ���นั��ร 

  

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที� 1% �ึ� งเป� น�ป�ดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ส่งผล

กระทบต่อกาํ�รหรือขาดทุนเป� นจาํนวนเงินตามที�แสดง�วด้า้นล่าง โดยตั�งอยู่บนขอ้สมมติที�ว่าตวั

แปรอื�นโดยเ�พาะอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศมีคา่คงที� 

 

 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบี�ย 

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัราดอกเบี�ย 

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2566  

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร 348,681  (348,681) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  348,681  (348,681) 
 

  



รายงานทางการเงนิประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)400

บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั (มหา�น)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบี�ย 

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัราดอกเบี�ย 

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2565  

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร 373,265  (373,265) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  373,265  (373,265) 
 

22 การบริหารจัดการส่วนทุน 
 

ผูบ้ริหารของบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุน�ึ� งมีวตัถุประสงค�เพื�อดาํรง�านเงินทุนให้แข็งแกร่ง  

โดยการวางแผนการกาํหนดกลยุทธ�ในการดาํเนินงานเพื�อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที�ดี

อย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�  บริษัทยงัคาํนึงถึงการมี�านะการเงินที�ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที�มีอัตรา

ผลตอบแทนอยู่ในเกณ��ดี รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนที�เหมาะสม รวมทั�ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั�นคงของ

การดาํรงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที�เหมาะสม ทั�งนี�  เพื�อดาํรงไว�ึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเนื�องในอนาคต และรักษาความเ�ื�อมั�นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หนี�  และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น ๆ 
 

23 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
 

เมื�อวนัที� 23 มกราคม 2567 ที�ประ�ุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเรื�องต่าง ๆ ที�สาํค�ั ดงันี�  
 

(ก) ใหเ้สนอที�ประ�ุมสาม�ัผูถื้อหุน้เพื�ออนุมตัิจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงิน

ประมาณ 2,361 ลา้นบาท �ึ� งบริษทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เมื�อวนัที� 

 22 สิงหาคม 2566 ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 20 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเ�พาะผูที้�มีสิทธิรับเงินปันผล คิดเป็นเงินประมาณ 1,288 ล้านบาท โดยกาํหนดจ่ายในวนัที� 

22 เมษายน 2567 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ�นอยูก่บัการอนุมติัจากที�ประ�ุมสาม�ัผูถื้อหุน้ในวนัที� 26 มีนาคม 2567 
 

(ข) ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู ้ ครั� งที� 1/2567 ในวนัที� 1 เมษายน 2567 มูลค่าเสนอขายไม่เกิน 5,000 ล้านบาท  

และมีหุ้นกูส้าํรองเพื�อการเสนอขายเพิ�มเติมมูลค่าไม่เกิน 100 ลา้นบาท ที�อตัราดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ 3.40 ต่อปี 

อาย ุ3 ปี 8 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที� 1 ธนัวาคม 2570 โดยมีวตัถุประสงค�เพื�อการลงทุนและ/หรือเป็น

เงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจทั�วไป  
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บริษทัเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จ�ากดั �มหาชน�  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 

24 มาตร�านการรายงานทางการเงนิที�ประกาศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปร�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน �ึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 โดยบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ในการจดัทาํ 

งบการเงินนี� เนื�องจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ปรับปร�งใหม่ดงักล่าว �ึ� งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงิน

ในปีที�ถือปฏิบติั ยกเวน้มาตรฐานการบญัชี �บบัที� 12 เรื�องภาษีเงินได ้�ึ�งบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบ

จากการจดัเก็บภาษีขั�นตํ�าส่วนเพิ�มในประเท�ที�บริษทัมีเงินลงท�นที�ดาํเนิน��รกิจอยู ่

 

 



Note
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บรษัิทประกอบธุรุกิจโดยการถือหุ�นในบรษัิทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุรุกิจหลักในการให�บรกิารโซลชัูน 

 ด�านบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบรษัิทย่อยท่ีประกอบธุรุกิจหลักคือ บรษัิทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบง่ออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และสายธุรุกิจ 

 รไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล�ว  4,292,920,200 บาท

 หุ�นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล�ว 4,292,920,200 หุ�น

 หุ�นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล�ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ�นท่ีตราไว�หุ�นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 3333

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน)
เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ : +66 2586 3333  โทรสาร : +66 2586 3007
E-mail : SCGPackaging@scg.com l www.SCGPackaging.com
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จัดพิมพ์โดย
บรษัิทอมรนิทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ท่ีได้รบัรองม�ตรฐ�นส�กล FSCTM
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