
 

 

นโยบายการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") ประกอบกิจกำรโดยยึดถือกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยและแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรัพย์ฯ") และของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์   
("ส ำนกังำน ก.ล.ต.") จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (“หลกัเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกันฯ") ให้สอดคล้องกับพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ ("พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ") ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ใน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ลงวนัท่ี 31 สิงหำคม พ.ศ. 2551 (“ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี 
ทจ. 21/2551”) และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมลู
และกำรปฏิบตัิกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2546 
(“ประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01”) ตลอดจนกฎหมำย ข้อบงัคบั ประกำศ หรือค ำสั่งต่ำง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

โดยท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ("บริษัทจดทะเบียน") จะท ำธุรกรรมกบับริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยของบริษัทดงักล่ำว 
("รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั") ได้ ตอ่เม่ือธุรกรรมดงักล่ำวได้รับอนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน 
ยกเว้นในกรณีกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีลกัษณะตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่มีรำยละเอียดดงันี  ้1. 

1. ค านิยามที่เก่ียวข้อง 

“รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั” หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัของบริษัทจดทะเบียนหรือรำยกำรระหว่ำงบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย1 

“กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร” หมำยถึง กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสญัญำ หรือท ำควำมตกลงใด ๆ ไมว่่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ กำรให้เช่ำหรือเช่ำสินทรัพย์ 
กำรให้หรือรับบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลกัทรัพย์ใหม่ รวมทัง้เพ่ือ
ก่อให้เกิดสิทธิหรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำดงักลำ่ว 

“บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั” หมำยควำมรวมถึงบคุคลดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) กรรมกำรของนิติบคุคลท่ีมีอ ำนำจควบคมุกิจกำร2 ของบริษัทจดทะเบียน  

(2) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิำวะของกรรมกำรตำมข้อ (1) 

                                                           
1 ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 ได้ก ำหนดวำ่ประกำศดงักลำ่วไมใ่ช้บงัคบักบักำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทยอ่ยกบั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย 

2 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ มาตรา 89/1 “อ านาจควบคมุกิจการ” หมายถึง  
(1)  การถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  
(2)  การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของนิติบคุคลหนึ่ง ไมว่า่โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือไมว่า่เพราะเหตอ่ืุนใด  
(3)  การมีอ านาจควบคมุการแตง่ตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไมว่า่โดยตรง หรือโดยอ้อม 
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(3) นิตบิคุคลท่ีบคุคลตำม (1) หรือ (2) มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

(4) บุคคลใดท่ีกระท ำกำรด้วยควำมเข้ำใจหรือควำมตกลงว่ำ หำกบริษัทจดทะเบียนท ำธุรกรรมท่ีให้
ประโยชน์ทำงกำรเงินแก่บุคคลดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปนีจ้ะได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินด้วย ทัง้นี ้
เฉพำะกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว 

(ก) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียน 

(ข) บคุคลท่ีมีอ ำนำจควบคมุกิจกำรบริษัทจดทะเบียน 

(ค) กรรมกำรของบคุคลท่ีมีอ ำนำจควบคมุบริษัทจดทะเบียน 

(ง) คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิำวะของบคุคลตำมข้อ (ก) (ข) หรือ (ค) 

(5) บคุคลเก่ียวโยงกนัตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01 ซึง่รวมถึง  

(ก) ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่3 ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญำติสนิท
ของบคุคลดงักลำ่ว 

(ข) นิตบิคุคลใด  ๆท่ีมีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุเป็นบคุคลดงัตอ่ไปนีข้องบริษัทจดทะเบียน 

1) ผู้บริหำร 

2) ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

3) ผู้ มีอ ำนำจควบคมุ 

4) บคุคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุ 

5) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญำตสินิทของบคุคลตำมข้อ 1) ถึง 4) 

(ค) บคุคลใด ๆ ท่ีโดยพฤติกำรณ์บง่ชีไ้ด้ว่ำเป็นผู้ท ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใต้อิทธิพลของบคุคลตำม
ข้อ (ก) และ (ข) ตอ่กำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

2. ลักษณะของรายการที่เก่ียวโยงกัน  

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอำจแบง่ได้เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้ 

(1) เม่ือบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยท ำรำยกำรกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือ
ญำตสินิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทจดทะเบียน 

(2) เม่ือบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรำยกำรกับนิติบุคคลใด ๆ ท่ีมีผู้ ถือหุ้ นร ำยใหญ่ หรือ
ผู้ มีอ ำนำจควบคุมเป็นผู้ บริหำร ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ ผู้ มีอ ำนำจควบคุม หรือผู้ ท่ีจะได้รับเสนอให้เป็น
ผู้บริหำรหรือผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคล
เหลำ่นัน้ 

ทัง้นีร้ำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไม่รวมกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย 
                                                           
3 “ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผู้ ถือหุ้นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบคุคลใดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
นิติบคุคลนัน้ โดยนบัรวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
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3. ประเภทรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัแบง่เป็น 6 ประเภท ดงันี ้

(1)  รำยกำรธุรกิจปกติ 

(2)  รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

(3)  รำยกำรเชำ่หรือให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี  

(4)  รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร 

(5)  รำยกำรให้หรือรับควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงิน 

(6) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนนอกจำกรำยกำรตำมข้อ (1) ถึง (5) 

4. หลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  

บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฯ ดงันี ้

(1) กำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทจะใช้เกณฑ์รำคำและข้อตกลงทำงกำรค้ำเช่นเดียวกับ 
ท่ีบริษัทใช้กับคู่สัญญำทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม สมเหตุสมผล และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

(2) ในกรณีท่ีสินค้ำหรือบริกำรมีลกัษณะท่ีเป็นรำคำมำตรฐำนชดัเจน มีผู้ ซือ้หรือผู้ขำยในตลำดหลำยรำย 
บริษัทควรหำข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะรำคำและมำตรฐำนในตลำด เพ่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัธุรกรรม
ท่ีเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(3) ในกรณีท่ีสินค้ำหรือบริกำรมีลกัษณะเฉพำะ หรือมีกำรสัง่ท ำตำมควำมต้องกำรเฉพำะ ท ำให้ไม่สำมำรถ
เปรียบเทียบรำคำของสินค้ำหรือบริกำรได้ บริษัทต้องแสดงให้เห็นได้ว่ำอัตรำก ำไรขัน้ต้นท่ีบริษัท
ได้รับจำกรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไมแ่ตกตำ่งจำกธุรกรรมกบัคูค้่ำอ่ืน และมีเง่ือนไขหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ 
ไมต่ำ่งกนั 

(4) บริษัทอำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้ประเมินอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรำยช่ือของส ำนกังำน  ก.ล.ต. 
ซึ่งบริษัทหรือบริษัทในกลุ่มแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเปรียบเทียบรำคำส ำหรับกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ี
ส ำคญั เพ่ือให้มัน่ใจได้วำ่รำคำดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

(5) กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องจะท ำธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ
ธุรกรรมดังกล่ำวได้รับมติอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็น
ข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร 
หรือบคุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง แล้วแตก่รณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
หรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิไว้แล้ว หรือขนำดของธุรกรรมไม่จ ำเป็นต้อง
ได้รับอนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(6) หำกบริษัทมีรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืน ๆ ท่ีเข้ำขำ่ยตำมหลกัเกณฑ์กำรเข้ำท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฯ บริษัทจะต้องปฏิบตัติำมหลกัเกณฑ์ดงักลำ่วอย่ำงเคร่งครัด 
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(7) บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
หรือรำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด โดยเปิดเผย
ไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือแบบรำยงำนอ่ืนใด ตำมแตก่รณี และ
เปิดเผยข้อมูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ตลอดจนรำยกำรท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท ตำมหลกัเกณฑ์มำตรฐำนกำรบญัชี และจดัให้มีกำรสอบ
ทำนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมแผนงำนตรวจสอบโดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะต้อง
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลให้มีกำรสุ่มสอบทำน
กำรท ำรำยกำรจริง ถกูต้องตรงตำมสญัญำ นโยบำย หรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้ 

5. การอนุมัตกิารเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

บริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจกำรอนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี  ้

(1) กรณีกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนำดเล็ก ขนำดกลำงหรือขนำดใหญ่ ท่ีมีข้อตกลงทำงกำรค้ำ
ปกตติำมท่ีเคยได้รับอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทไว้แล้ว ฝ่ำยจดักำรจะเป็นผู้พิจำรณำอนมุตั ิ  

(2) กรณีกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนำดเล็กหรือขนำดกลำง แตไ่มเ่ป็นไปตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำ
ปกต ิคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิ 

(3) กรณีกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนำดใหญ่ แตไ่มเ่ป็นไปตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำปกต ิให้ท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนมุตั ิ 

ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำขนำดของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัมีรำยละเอียด ดงันี  ้

(ก) รำยกำรขนำดเล็ก คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1 ล้ำนบำท หรือ น้อยกว่ำหรือ
เทำ่กบัร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

(ข) รำยกำรขนำดกลำง คือ รำยกำรท่ีมีมลูคำ่มำกกว่ำ 1 ล้ำนบำท แตน้่อยกว่ำ 20 ล้ำนบำท หรือ
มำกกวำ่ร้อยละ 0.03 แตต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิ แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกว่ำ 

(ค) รำยกำรขนำดใหญ่ คือ รำยกำรท่ีมีมลูคำ่มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 20 ล้ำนบำท หรือ มำกกว่ำร้อยละ 3 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิแล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกว่ำ 

6. หลักเกณฑ์การพจิารณารายการที่เป็นปกตกิารค้า  

(1) ลกัษณะของรำยกำรเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

รำยกำรใด ๆ  ท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยด ำเนินกำรเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร ซึ่งเป็นไปตำมขัน้ตอนของ
กำรด ำเนินงำนตำมปกติเช่นเดียวกับท่ีปฏิบตัิกบัคูส่ญัญำรำยอ่ืน ๆ และมีควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำ
รำยกำรเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
โดยมีข้อตกลงทำงกำรค้ำไมแ่ตกตำ่งจำกกำรท ำรำยกำรกบัคูส่ญัญำทัว่ไป หรือบคุคลภำยนอก 

(2) รำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรเป็นธรรม 

รำคำของสินค้ำหรือบริกำรต้องมีมำตรฐำนชดัเจน โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัธุรกรรมท่ีท ำกบัคูส่ญัญำ
รำยอ่ืน (ท่ีไม่ใช่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง) ธุรกรรมดงักล่ำวมีรำคำ เง่ือนไข 
หรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ไมต่ำ่งกนั 
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7. การพจิารณาราคาตามเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป (ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ)  

รำยกำรท่ีเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป หมำยถึง เง่ือนไขกำรค้ำท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม
และไมก่่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ โดย 

(1) เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทหรือบริษัทยอ่ยได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

(2) เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

(3) เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทสำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกันให้กับ
บคุคลทัว่ไป 

8. วิธีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  

(1) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ำยใต้อ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยจดักำร 

กรณีท่ีเป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ำยใต้อ ำนำจอนมุตัขิองฝ่ำยจดักำร ฝ่ำยจดักำรจะ
เป็นผู้พิจำรณำตดัสินใจบคุคลท่ีเก่ียวข้อง เชน่ ฝ่ำยบญัชี หรือผู้บริหำรท่ีเก่ียวข้องมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรต่ำงๆ ตำมขัน้ตอนกำรขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตำมอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบริษัท ซึ่งภำยหลังจำกท่ีฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำอนุมัติแล้ว ให้ฝ่ำยจัดกำรจัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมท่ีมีขนำดเกินกว่ำร้อยละ 0.3 ของมูลค่ำสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิและ
รำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส และให้เปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปีของบริษัทด้วย นอกจำกนี ้ ต้องด ำเนินกำรให้ฝ่ำย
จดักำร ผู้ มีสว่นได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไมเ่ข้ำร่วมประชมุในวำระท่ีพิจำรณำ
เร่ืองดงักลำ่ว และไมมี่สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 

(2) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ำยใต้อ ำนำจอนมุตัิของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรณีท่ีเป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรำยกำรขนำดเล็ก หรือขนำดกลำงท่ีไมเ่ป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรค้ำปกติ ซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยท่ีเป็นต้นเร่ืองต้อง
น ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ท ำควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรดงักล่ำวก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขออนุมัติเข้ำท ำ
รำยกำร โดยมีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี ้

(ก) หน่วยงำนต้นเร่ืองสรุปรำยละเอียดในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและจดัเตรียมข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องทัง้หมดน ำเสนอตอ่กรรมกำรผู้จดักำร 

(ข) กรรมกำรผู้จดักำรมอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องจดัท ำเอกสำร
ประกอบกำรประชมุ โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสำระส ำคญัเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

(ค) เม่ือท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีมติเห็นชอบ ให้เลขำนกุำรบริษัทรวบรวมเพ่ือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันต่อไป ในกำรนี ้
ต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันไม่เข้ำร่วม
ประชมุในวำระท่ีพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่ว และไมมี่สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ 
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(ง) เปิดเผยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท ตลอดจนเปิดเผยมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
โดยมีสำรสนเทศขัน้ต ่ำตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

(3) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ำยใต้อ ำนำจอนมุตัิของผู้ ถือหุ้น 

กรณีท่ีเป็นกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนมุตัิของผู้ ถือหุ้น ให้ ฝ่ำยท่ีเป็นต้น
เร่ืองน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร เพ่ือขอควำมเห็นจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจำรณำอนมุตักิำรเข้ำท ำรำยกำรตำมล ำดบั โดยมีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี ้

(ก) หน่วยงำนต้นเร่ืองสรุปรำยละเอียดในกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและจดัเตรียมข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องทัง้หมดเพ่ือน ำเสนอตอ่กรรมกำรผู้จดักำร 

(ข) กรรมกำรผู้จดักำรมอบหมำยให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องจดัท ำเอกสำร
ประกอบกำรประชมุ โดยมีข้อสรุปท่ีเป็นสำระส ำคญัเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

(ค) เม่ือท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีมติเห็นชอบ ให้เลขำนกุำรบริษัทรวบรวมเพ่ือน ำเสนอตอ่
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตอ่ไป ในกำรนี ้
ต้องด ำเนินกำรให้กรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันไม่เข้ำร่วม
ประชมุในวำระท่ีพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่ว และไมมี่สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ  

(ง) เม่ือท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติเห็นชอบ ให้เลขำนกุำรบริษัทจดัเตรียมเอกสำรเพ่ือ
จดัประชมุและขออนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมลู
ประกอบท่ีเพียงพอตอ่กำรตดัสินใจของผู้ ถือหุ้นตำมท่ีก ำหนดในหลกัเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัฯ และต้องแสดงรำยช่ือและจ ำนวนหุ้นของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ในวำระท่ีพิจำรณำเร่ืองดงักล่ำวด้วย ในกำรนี ้บริษัทมีหน้ำท่ีเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นตำมวิธีกำร 
ขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ตำ่ง ๆ ท่ีก ำหนดในหลกัเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัฯ 

นโยบายนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 21 สิงหาคม 2562 

      ประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2562  

  -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)  
                ประธานกรรมการ 

 


