
 

 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดัท ำจรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้ เพ่ือให้นกัลงทนุสมัพนัธ์

ยึดถือเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีได้อย่ำงถูกต้อง และเหมำะสม โดยมีหลกักำรพืน้ฐำนในเร่ือง
กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญั กำรรักษำข้อมลูภำยใน กำรปฏิบตัิตอ่กลุ่มผู้ มีสว่นได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
รวมทัง้กำรปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต  ซึ่งสอดคล้องกับหลกับรรษัทภิบำลเอสซีจี  แพคเกจจิง้ 
อนัจะท ำให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับบริษัทและสร้ำงควำมมัน่ใจให้กับผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน สำธำรณชน 
และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ จรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ประกอบด้วยแนวปฏิบตั ิ4 ประกำรหลกั ดงันี ้

1. กำรเปิดเผยข้อมลูท่ีส ำคญัและจ ำเป็นตอ่กำรตดัสินใจลงทนุ อยำ่งถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลำ 

2. กำรดแูลและรักษำข้อมลูภำยใน 

3. กำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมและเป็นธรรม 

4. กำรปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริตในวิชำชีพ 
 
1.  การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา 

1.1  เปิดเผยข้อมูลท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจลงทุนอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ และทนัเวลำ ตำม
หลกัเกณฑ์ของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง เชน่ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

1.2 ใช้วิจำรณญำณในกำรให้ข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงระมัดระวังและรอบคอบ ปฏิเสธกำรให้ข้อมูลท่ีเป็น
ควำมลบัทำงกำรค้ำหรือเป็นข้อมลูท่ีอำจท ำให้บริษัทเสียควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัได้ 

1.3 เปิดเผยข้อมลูอยำ่งสม ่ำเสมอ มีควำมชดัเจน ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดควำมเข้ำใจผิดหรือกำรตีควำมผิด 
ให้ข้อเท็จจริงทัง้เชิงบวกและลบ มีรำยละเอียดเพียงพอตอ่กำรท ำควำมเข้ำใจ และตระหนกัเสมอว่ำ
กำรเปิดเผยข้อมูลท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ประมำณกำรและควำมคำดหวังต่อผลประกอบกำรของ
บริษัททัง้ในปัจจบุนัและอนำคตของผู้ได้รับข้อมลูมีควำมใกล้เคียงกบัควำมจริงมำกขึน้ 

1.4 ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้แก่สำธำรณะภำยในเวลำท่ีเหมำะสมตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีข่ำวลือ ข่ำวร่ัว ควำมเข้ำใจท่ีคลำดเคล่ือนของ
ผู้ มีส่วนได้เสีย หรือได้รับทรำบข้อมลูใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทท่ีอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั
ตอ่กำรตดัสินใจลงทนุ หรือสง่ผลกระทบตอ่รำคำหรือมลูคำ่ของหลกัทรัพย์ 

1.5  ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีไมถ่กูต้อง หรือข้อมลูท่ีเป็นกำรประมำณกำรหรือคำดคะเนเหตกุำรณ์ล่วงหน้ำไม่ว่ำ
ด้วยวำจำหรือเอกสำรก่อนท่ีจะมีกำรเปิดเผยข้อมลูตอ่สำธำรณะ เพ่ือผลกัดนัให้มีกำรซือ้หุ้นของบริษัท 

1.6  ไมใ่ห้ข้อมลูในเชิงลบหรือให้ร้ำยแก่บริษัทคูแ่ขง่หรือผู้ มีสว่นได้เสียตำ่ง ๆ 

1.7 ก ำหนดชอ่งทำงกำรเปิดเผยข้อมลูหรือแหลง่ข้อมลูให้กบัผู้ใช้ข้อมลูได้รับทรำบอย่ำงเทำ่เทียมกนั 
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2.  การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน 

2.1 ไม่ใช้ข้อมลูภำยในท่ีเป็นข้อมูลส ำคญัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของตนเองและ
ผู้ อ่ืน และไม่เปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวให้บุคคลอ่ืนทรำบจนกว่ำจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ
ตำมกฎเกณฑ์ตำ่ง ๆ แล้ว 

2.2 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ หรือนโยบำยของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับกำรดแูลข้อมูลภำยในให้
ถกูต้อง โดยข้อมลูท่ีมีนยัส ำคญัตอ่ผลกำรด ำเนินงำนควรเปิดเผยในช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
ก่อนเปิดเผยให้ผู้ลงทนุกลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพำะเจำะจง 

2.3  ก ำหนดช่วงเวลำอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ ก่อนเปิดเผยงบกำรเงินเพ่ืองดให้ข้อมูลหรือตอบค ำถำม
เก่ียวกบัผลประกอบกำรในอนำคตอนัใกล้ให้แก่นกัวิเครำะห์และนกัลงทนุ (Quiet Period)  

3.  การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3.1 จดัให้มีกิจกรรมส ำหรับผู้ มีสว่นได้เสียกลุ่มตำ่ง ๆ ตำมควำมเหมำะสมเพ่ือเปิดโอกำสให้บคุคลแตล่ะ
กลุ่มได้เข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม ไม่ท ำให้ฝ่ำยหนึ่งฝ่ำยใดเสียเปรียบหรือเสีย
โอกำสในกำรลงทนุ 

3.2  จดัให้มีช่องทำงท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ มีส่วนได้เสียติดต่อและสอบถำมข้อสงสยัได้ตำมควำมเหมำะสม
โดยไมเ่ลือกปฏิบตัท่ีิจะตดิตอ่แตเ่ฉพำะบคุคลกลุม่หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ 

3.3  เปิดเผยข้อมูลท่ีน ำเสนอในกำรประชุมเฉพำะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst 
Presentation บนเว็บไซต์ของบริษัทและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ให้สำธำรณะรับทรำบ
ทัว่กนัโดยเร็ว  

3.4 ปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุม่ตำมแนวทำงดงันี ้

(1) กำรปฏิบตัิตอ่นกัลงทนุ 
- ปฏิบตัิตอ่นกัลงทนุทกุรำยอย่ำงเทำ่เทียมกนัไมว่ำ่จะเป็นนกัลงทนุรำยใหญ่หรือรำยเล็ก 
- ให้โอกำสแก่นักลงทุนรำยบุคคลได้เข้ำถึงข้อมูลในระดับที่เท่ำเทียมกับนักวิเครำะห์

และนกัลงทนุสถำบนั 
- ไมเ่ลือกปฏิบตัใินกำรรับนดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบันกัลงทนุสถำบนัหรือกลุม่นกัลงทนุ  

(2) กำรปฏิบตัิตอ่นกัวิเครำะห์ 
- เชิญและเปิดโอกำสให้นกัวิเครำะห์จำกทกุบริษัทหลกัทรัพย์ได้เข้ำร่วมประชมุนกัวิเครำะห์ 

(Analyst Meeting) อยำ่งเทำ่เทียมกนั 
- ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่นักวิเครำะห์เพ่ือจูงใจหรือโน้มน้ำว ให้เขียนบท

วิเครำะห์ให้แก่บริษัท และ/หรือ ให้เขียนบทวิเครำะห์ในเชิงบวกเทำ่นัน้ 
- เคำรพในผลงำนและควำมเห็นของนกัวิเครำะห์ โดยสำมำรถชีแ้จงข้อเท็จจริงท่ีถกูต้องได้ 

หำกเห็นวำ่มีกำรใช้หรือให้ข้อมลูท่ีคลำดเคล่ือน 

(3) กำรปฏิบตัติอ่ส่ือมวลชน 
- เปิดโอกำสให้ส่ือมวลชนได้รับทรำบข้อมลูท่ีถกูต้อง ชดัเจน และตรงประเดน็อยำ่งเทำ่เทียมกนั 



-3- 

 

- ไม่ให้ข้อมลูข่ำวสำรท่ีก ำลงัจะเปิดเผยต่อสำธำรณำชนหรือส่ือมวลชนรำยใดรำยหนึ่งก่อน
เป็นพิเศษ 

-  ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวญัแก่ส่ือมวลชนเพ่ือจงูใจหรือโน้มน้ำวให้ส่ือมวลชนเขียน
บทควำมหรือขำ่วให้แก่บริษัทในเชิงสร้ำงขำ่วท่ีไมเ่ป็นจริง 

(4) กำรปฏิบตัติอ่หนว่ยงำนทำงกำร 
- ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลูท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมแก่หนว่ยงำนทำงกำรตำมท่ีถกูร้องขอ 
- ไมใ่ห้ของขวญัแก่เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนทำงกำรเพ่ือให้ควำมชว่ยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ 

(5) กำรปฏิบตัติอ่บคุคลภำยในองค์กร 
-  จดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้บริหำรของบริษัทได้พบปะกบัผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตำ่ง  ๆตำมโอกำสท่ีสมควร 
-  รำยงำนให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรได้รับทรำบถึงข้อมูลต่ำง ๆ ท่ีจะช่วยสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม

ให้แก่องค์กร เช่น ผลกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ควำมเห็นจำกนกัวิเครำะห์
และนกัลงทนุ และข้อมลูควำมเคล่ือนไหวในตลำดทนุ เป็นต้น 

-  ส่ือสำรให้พนกังำนในองค์กรได้รับทรำบถึงจรรยำบรรณนีเ้พ่ือให้มีแนวทำงในกำรปฏิบัติ
เชน่เดียวกนักบันกัลงทนุสมัพนัธ์ 

(6) กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ 

- เปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ อย่ำงถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั ใน
กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเพ่ือกำรด ำเนินธุรกิจต้องด ำเนินกำรด้วยควำม
ระมดัระวงัภำยใต้เง่ือนไขกำรรักษำควำมลบั  

4.  การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาชีพ 

4.1 ไมเ่ลือกปฏิบตับินอำมิสสินจ้ำงใด ๆ ท่ีเป็นเหตจุงูใจสว่นบคุคลและเอือ้ประโยชน์สว่นตน 

4.2 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท เช่น กำรใช้ทรัพย์สินหรือ
ข้อมลูของบริษัทเพ่ือประโยชน์สว่นตน 

4.3 ไมแ่สวงหำผลประโยชน์สว่นตนจำกควำมสมัพนัธ์และข้อมลูท่ีได้จำกกำรท ำหน้ำท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

4.4 ปฏิบตัติำมนโยบำยและจรรยำบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ท่ีได้ก ำหนดไว้ และรำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำ
ทนัทีหำกเกิดกรณีฝ่ำฝืนจรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 
นโยบำยนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 24 กรกฎำคม 2563  
  
 ประกาศ ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
 
  -ลงนามโดย- 
 
 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)  
 ประธานกรรมการ          


