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นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 
และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองการจดัให้มีกรอบและกลไกการก ากับดแูล
นโยบายและการด าเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญในระดับท่ี
เหมาะสมกบักิจการแตล่ะแหง่ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 215 (11/2562) และครัง้ท่ี 224 (8/2563) 
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 2563 ตามล าดบั เห็นสมควรให้ทบทวนนโยบายการ
ก ากับดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักของ
บริษัทและมีมติอนุมัติให้ปรับปรุงนโยบายดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือจดัให้มีกรอบและกลไกในการ
ก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มี
มาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือดแูลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อนัจะช่วยเพิ่มความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทโดยมีรายละเอียดดงันี ้

อนึ่งในนโยบายนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธุรกิจหลักตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดในข้อ 23(2) ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออก
ใหม่ (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกบัข้อ 2(11) และข้อ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย์ (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) 

 
1. การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1.1 การแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อท าหน้าท่ีก ากับดแูล
และบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกลไกส าคญัในการก ากับดแูลเพ่ือให้
บริษัทมัน่ใจว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสยัทศัน์ แผนธุรกิจ
ระยะกลาง และแผนกลยทุธ์ในการเติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้บริษัทควรแต่งตัง้
บคุคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น
ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า
โครงสร้างของคณะกรรมการและโครงสร้างการจดัการท่ีมีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีน้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ดังกล่าวไม่กระทบต่ออ านาจของบริษัทในการก าหนดนโยบายและการด าเนินการในเร่ืองท่ีมี
นยัส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ 
หรือมีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้และโยกย้าย
บุคคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ
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รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบตามคูมื่ออ านาจด าเนินการ โดยบคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้
หรือเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนดไว้ 

(ข) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อ
การปฏิบตัหิน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(ค) มีภาวะผู้น า สามารถให้มุมมองความคิดท่ีกว้างขวางและจ าเป็นในการขับเคล่ือนและบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ 

 (ง) มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ข้างต้น
แล้ว ให้ค านงึถึงลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแตล่ะแหง่ เชน่  

(ก) การเป็นบริษัทท่ีอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์หรือข้อก าหนดท่ีมีความซบัซ้อนหรือมีความเส่ียงสงู เชน่
การเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทัง้ ในประเทศและตา่งประเทศ 

(ข) สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทย่อยกรณีท่ีมีผู้ ร่วมทนุ ซึง่ต้องค านงึถึงข้อก าหนดตามสญัญาร่วมทนุ   

(ค) ข้อก าหนดตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

1.3 กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

(ก) ก ากบัดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ และระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง มีการบริหารจดัการท่ีดี ปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือท่ีสอดคล้องกบัของบริษัท 

 (ข) ให้แนวทางในการก าหนดทิศทางของกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยให้
สอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมนวตักรรมและการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทย่อย 

 (ค) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยให้บริษัทรับทราบอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน และทนัเวลา ตามท่ีก าหนดในนโยบายนี ้

 (ง) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและบริหารจดัการผลตอบแทน
การลงทนุของบริษัทในบริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

1.4 เว้นแต่นโยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้กรรมการและ
ผู้ บริหารท่ีบริษัทแต่งตัง้หรือเสนอช่ือมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมได้ตามแตท่ี่กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าว
จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม (แล้วแตก่รณี) 
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2. เร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบ/ อนุมัต ิจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทก่อนด าเนินการ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีได้รับการแต่งตัง้หรือเสนอช่ือจากบริษัทมีหน้าท่ี
ก ากับดูแลให้มั่นใจว่าก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้จะเข้าท ารายการหรือด าเนินการใด ๆ ซึ่งมี
นัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามท่ี
ก าหนดไว้ในคูมื่ออ านาจด าเนินการ และข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ เป็นเร่ืองท่ีต้องได้รับ
ความเห็นชอบ / อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) 
ก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรือจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของตนเองเพ่ือ
พิจารณาอนมุตักิ่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเร่ืองนัน้ 

การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแตก่รณี) 

 2.1 กรณีดงัตอ่ไปนีต้้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท  

(1) การแต่งตัง้กรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทใน
บริษัทยอ่ยดงักล่าว 

เว้นแตน่โยบายฉบบันีจ้ะก าหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน ให้กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแตง่ตัง้หรือเสนอ
ช่ือมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ี
เก่ียวกับการบริหารจัดการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ตามแต่ท่ีกรรมการ
และผู้บริหารรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแตเ่ร่ือง
ท่ีกรรมการและผู้บริหารรายนัน้มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคข้างต้นท่ีได้รับการแต่งตัง้ต้องเป็นบุคคลท่ีมีรายช่ืออยู่ในระบบข้อมูล
รายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (Whitelist) และมีคุณสมบตัิ บทบาท 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(2) การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้นซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่
เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วน
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือของทนุ
ช าระแล้วของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นัน้ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีอยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(3) การพิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัทยอ่ย 

(4) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อย (เว้นแตก่ารแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามข้อ 2.2 (1) 
ซึง่ต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท) 
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(5) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย 

(6) การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีท่ีผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักัดส านกั
งานสอบบญัชีท่ีเป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้ สอบ
บญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัทท่ีผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทยอ่ยจะต้องสงักดัส านกังานสอบบญัชีในเครือขา่ยเดียวกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท 

รายการตัง้แตข้่อ (7) ถึงข้อ (10) นีเ้ป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเข้าท ารายการดงักล่าวจะ
มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะต้อง
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดรายการท่ีบริษัท
ย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ือง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
(แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท ซึง่รายการดงัตอ่ไปนีคื้อ 

(7) บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อความ
เสียหายแก่บริษัทย่อย  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่
บริษัทในเครือของบริษัท 

(ค) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่ริษัทในเครือของบริษัทมาเป็นของบริษัทย่อย 

(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ
บางส่วนท่ีนยัส าคญั รวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือ
การรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับคุคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท 

(8) การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษัทย่อยให้ต้อง
รับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืน
ในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแตเ่ป็นการกู้ ยืมเงินระหว่างบริษัท
และบริษัทยอ่ย หรือระหวา่งบริษัทย่อยภายในกลุม่ของบริษัท  

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(10) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัท
อยา่งมีนยัส าคญั 

 2.2 ก่อนท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการดงัตอ่ไปนี ้บริษัทย่อยดงักล่าวต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียง 
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(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยท่ี
ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการเสนอช่ือหรือแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทในบริษัทย่อย ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจา่ยเงินปันผลของ
บริษัทยอ่ย 

ส าหรับรายการตัง้แต่ข้อ (2) ถึงข้อ (5) เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้า
ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

(2) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกับ
การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย  

(3) การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้นซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่
เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการอ่ืนใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการ
ถือหุ้ นของบริษัท และ/หรือสัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือ
ทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนท่ี
ก าหนดในกฎหมายท่ีใช้บงัคบักบับริษัทย่อยอนัมีผลให้บริษัทไมมี่อ านาจควบคมุบริษัทย่อยนัน้ 

(4) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

(5) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึ่งเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อยา่งมีนยัส าคญั 

3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

3.1 บริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและ/หรือรายการท่ีมี
นัยส าคญัให้แก่บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัท
ก าหนด อนึง่ ในการพิจารณาการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สิน
ท่ีมีนัยส าคัญของบริษัทย่อย ให้น าประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

3.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งกบั
ผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ต้องแจ้งข้อมูลดงักล่าวให้คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการ
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ของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาท่ีบริษัทก าหนดเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรือ
อนมุตัใิด ๆ ซึง่การพิจารณานัน้จะค านงึถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทย่อยและบริษัทเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อยต้องไมมี่สว่นร่วมอนมุตัิในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรง และ/หรือทางอ้อมนัน้ด้วย 

อนึ่งการกระท าดงัตอ่ไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการ หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อยได้รับ
ประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตใุห้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับ
ความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องโดยมิได้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ีแก้ไขเพิ่มเติมท่ีใช้บงัคบั
อยูใ่นขณะนัน้ 

(ข) การใช้ข้อมลูของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีลว่งรู้มา เว้นแตเ่ป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลกัษณะเดียวกนักับท่ีบริษัท
กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ประกาศก าหนด 

3.3 บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามท่ี
ได้รับอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ ประกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัท ผ่าน
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือประจ าไตรมาสตามท่ีบริษัทก าหนด และเข้าชีแ้จง และ/
หรือ น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษัทร้องขอ เว้นแต่เป็นกรณีท่ี
บริษัทย่อยด าเนินการตามอ านาจด าเนินการของบริษัทย่อยโดยไม่มีกฎหมายหรือข้อบงัคบัของ
บริษัทยอ่ยก าหนดให้ต้องได้รับอนมุตัจิากบริษัท 

3.4 บริษัทย่อยต้องเข้าชีแ้จงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวด้วยการด าเนินงานให้แก่บริษัท
เม่ือได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม 

3.5  ยอ่ยต้องเข้าชีแ้จงและ/หรือน าสง่ข้อมลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้แก่บริษัท ในกรณีท่ีบริษัทตรวจพบ
ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

3.6 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยดูแลรับผิดชอบให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหาร
ความเส่ียง และระบบป้องกนัการทจุริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกมุเพียงพอท่ีท าให้
มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับ 
กฎหมายและประกาศเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้อย่าง
แท้จริงและต่อเน่ือง รวมทัง้การจัดให้มีระบบงานท่ีชัดเจน เพ่ือแสดงได้ว่าบริษัทย่อยมีระบบ
เพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู และมีช่องทางให้กรรมการของบริษัทสามารถติดตามให้บริษัทย่อย
เปิดเผยข้อมลูฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินการ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการได้มา
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หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีมี
นัยส าคัญอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ต้องจัดให้มีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทโดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริษัท
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจัดท าไว้
อยา่งสม ่าเสมอ 

4. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทยอ่ย รวมถึงคูส่มรสและ
บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้ท่ีได้มาจาก
การกระท าตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนทางใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท เพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรง และ/หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

5. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเม่ือธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของ
บริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแตก่รณี) 
ตามแตข่นาดรายการท่ีค านวณได้ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เก่ียวกับเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ีแก้ไขเพิ่มเติมท่ีใช้บงัคบัอยู่ในขณะนัน้  มา
บงัคบัใช้โดยอนุโลม) ทัง้นี ้เว้นแต่เป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ี
วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ี
ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง แล้วแต่
กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการ
ท่ีคณะกรรมการของบริษัทอนมุตัไิว้แล้ว 

 
นโยบายนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

 
 ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

 -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกลุ)  
 ประธานกรรมการ  

 


