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นโยบายดา้นการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
(Diversity and Inclusion Policy) 

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัตอ่กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนของ
บคุคลทกุคน โดยปฏิบตัิตอ่ทกุคนอย่ำงเท่ำเทียม ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ และยึดมั่นตอ่อดุมกำรณใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม ตำมท่ีปรำกฎในนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งรวมถึง
กำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้มีกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรบั
ควำมแตกต่ำงของบุคคลตำมหลักสิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบตัเิพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในทกุสินคำ้และบริกำร และกิจกรรมทำงธุรกิจของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้ำ/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in 
Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ควำมหลำกหลำย (Diversity) หมำยควำมว่ำ ควำมแตกตำ่งของบคุคลไม่ว่ำจะเป็นควำมแตกต่ำง
ทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ถ่ินก ำเนิด เผ่ำพนัธุ ์ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศกึษำ สถำนะทำง
สงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตำมกฎหมำยของแตล่ะประเทศ และตำมสนธิสญัญำท่ีแต่
ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัติำม 

กำรยอมรับควำมแตกต่ำง (Inclusion) หมำยควำมว่ำ กำรให้คุณค่ำและกำรยอมรับต่อควำม
แตกตำ่งของบคุคล 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมำยควำมว่ำ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยของ
บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) ตำมงบกำรเงินรวม 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเอสซีจี  แพคเกจจิง้ ทุกระดบั ตระหนักและใหค้  ำมั่นต่อกำร
เคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคล โดย 

 ปฏิบตัิต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรับในควำมแตกต่ำงของ
บุคคลทุกคน ทัง้ต่อบุคคลภำยในองคก์ร และสงัคมภำยนอก โดยปฏิบตัิตำมนโยบำยของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ กฎหมำยของแตล่ะประเทศ และตำมสนธิสญัญำท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้ง
ปฏิบตัอิยำ่งเครง่ครดั 

 เสริมสรำ้งวฒันธรรมองคก์รของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหเ้ป็นแบบอย่ำงของกำรใหค้วำมเคำรพใน
ควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคล ไม่ยอมรบัตอ่กำรแบง่แยกและกำร
เลือกปฏิบตัท่ีิไมเ่ทำ่เทียม 

 ส่งเสริมและใหก้ำรสนบัสนุน แก่คูค่ำ้/ คูธุ่รกิจในห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors 
in Business Value Chain) ผูส้่งมอบสินคำ้และบริกำร (Supplier) ผูร้บัเหมำ (Contractor) ตลอดจน 
ผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เคำรพและ
ปฏิบตัติอ่ทกุคนตำมแนวนโยบำยนี ้
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แนวทางปฏิบัต ิ

1. ปฏิบตัิต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม ใหค้วำมเคำรพในควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกต่ำงของ
บคุคลทกุคน รบัฟังและส่งเสริมกำรแสดงควำมคิดเห็นท่ีแตกตำ่งของบคุคลอ่ืน สรำ้งบรรยำกำศใน
กำรท ำงำนและวฒันธรรมองคก์รท่ีเคำรพตอ่ควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำมแตกตำ่งของบุคคล
ทกุคนตำมนโยบำยนี ้

2. พิจำรณำเรื่องกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคลเป็นสว่นหนึ่ง
ของกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ อนัจะสง่เสรมิใหเ้กิดควำมคิดริเริ่มและกำรพฒันำทำงธุรกิจของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ 

3. ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคบับญัชำ และผูน้  ำในองคก์รทกุระดบัใหก้ำรสนบัสนนุสง่เสริมตอ่กำรเคำรพในควำม
หลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคลทั่วทัง้องคก์ร 

4. ส่งเสริมใหมี้กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ในหน่วยงำน โดยน ำเรื่อง
ควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคลมำเป็นปัจจยัประกอบกำรพิจำรณำ เพ่ือ
สรรหำบคุคลเขำ้รว่มเป็นกรรมกำรในทกุระดบัอย่ำงเหมำะสม 

5. น ำเรื่องกำรเคำรพในควำมหลำกหลำยและกำรยอมรบัควำมแตกต่ำงของบุคคลไปใชใ้นเรื่องกำร
บริหำรงำนบุคคลอย่ำงเคร่งครดัตัง้แต่กำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำน กำรพฒันำพนกังำน กำร
เตบิโตในหนำ้ท่ีกำรงำน กำรบรหิำรผลกำรปฏิบตังิำนและคำ่ตอบแทน กำรเกษียณอำย ุและอ่ืนๆ  

6. ส่ือสำร เผยแพร่นโยบำย ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนบัสนนุอ่ืนใด แก่
พนักงำน คู่คำ้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value 
Chain) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือใหมี้ส่วนรว่มในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม 
เคำรพและปฏิบตัติอ่ทกุคนตำมแนวนโยบำยนี ้และทวนสอบควำมเขำ้ใจอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. ใชค้วำมระมดัระวงัในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีเพ่ือปอ้งกนัควำมเส่ียงในกำรละเมิดสิทธิของบคุคล สอดสอ่ง
ดแูลเรื่องกำรเคำรพตอ่ควำมหลำยหลำยและยอมรบัควำมแตกตำ่งของบคุคลทกุคน ไม่ละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ขำ่ยละเมิดสิทธิของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้ง
รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบ
ผำ่นชอ่งทำงตำ่ง ๆ ท่ีก ำหนดไว ้

8. จดัใหมี้ช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภำพ ใหค้วำมเป็นธรรมและ
คุม้ครองบุคคลท่ีแจ้งเรื่องกำรละเมิดสิทธิของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยใช้
มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิของบุคคล 
ตำมท่ีเอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดไวใ้น Whistleblowing Policy 

9. ผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิสิทธิของบคุคลอนัเกิดจำกควำมหลำกหลำยและควำมแตกตำ่งของบุคคล 
เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งจะตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำม
ระเบียบท่ีเอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดไว ้นอกจำกนีอ้ำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้น
ผิดกฎหมำย 
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10. ทบทวนนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคลอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยค ำนงึถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญัตอ่องคก์ร 

นโยบำยฉบบันี ้ไดร้บัอนมุตัิตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 โดยมีผล
บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 เป็นตน้ไป   

 
 ประกาศ ณ วันที ่24 พฤษภาคม 2565 

 -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล)  
 ประธานกรรมการ 

 


