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นโยบายตอ่ต้านคอรรั์ปชัน 

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") มีอดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม 
โดยยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และจรรยำบรรณ
ของบริษัท ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ ในปี 2563 บริษัทไดเ้ขำ้ร่วมใน 
“แนวรว่มปฏิบตัขิองภำคเอกชนไทย”  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 211 (7/2562) จึงไดป้ระกำศ “นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ัปชัน” 
บริษัทไดมี้กำรทบทวน “นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั” ท่ีเคยประกำศใช ้เพ่ือท ำใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีนโยบำย
กำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม ปอ้งกนัคอรร์ปัชนักบั
ทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และเพ่ือใหก้ำรตดัสินใจในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจท่ีอำจมีควำมเส่ียงด้ำน
กำรทุจริตคอรร์ปัชนัไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ครัง้ท่ี 239 (7/2565) ไดมี้กำรทบทวน “นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั” นีใ้หเ้หมำะสมยิ่งขึน้ 

ค านิยาม 
 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไมว่่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำ
จะให ้มอบให ้ใหค้  ำมั่นว่ำจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรฐั 
หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำท่ีไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือให้บุคคล
ดงักลำ่วปฏิบตัิหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจใหก้ับ
บริษัทโดยเฉพำะ หรือ เพ่ือใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็น
กรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ินใหก้ระท ำได ้ 

คำ่อ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง คำ่ใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรฐัอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พียงเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำ เจำ้หนำ้ท่ีของรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำร
กระตุน้ใหด้  ำเนินกำรรวดเร็วขึน้ 

 บคุลำกรของบรษิัท หมำยถึง กรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 บรษิัทย่อย หมำยถึง บริษัทย่อยตำมงบกำรเงินรวมของบริษัท 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

บริษัทไม่ยอมรบักำรคอรร์ปัชนัใด  ๆทัง้สิน้ บคุลำกรของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนันี ้
อย่ำงเครง่ครดั หำ้มด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยครอบคลุมถึง
ทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้กำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้น
คอรร์ปัชนันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1 .  คณะกรรมกำรบรษิัท มีหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลใหมี้ระบบท่ี

สนับสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ัปชันท่ีมีประสิทธิภำพเพ่ือใหม้ั่นใจว่ำบุคลำกรของบริษัทไดต้ระหนักและให้
ควำมส ำคญักบักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.  คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ มีหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบในกำรก ำกับดแูลใหมี้นโยบำย
ตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมำะสมเพียงพอตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ 
 3.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบและกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและบญัชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียงใหม้ั่นใจว่ ำ
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรบัเรื่องกำรแจง้
เบำะแสเรื่องคอรร์ปัชัน อนัเกิดจำกบุคลำกรของบริษัท พิจำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพ่ือรว่มกนัพิจำรณำ ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหำดงักลำ่ว รวมทัง้ใหค้  ำปรกึษำและติดตำม
ใหมี้กำรปฏิบตัติำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนันี ้

4.  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร คณะจดักำรและผูบ้รหิำร มีหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบในกำรน ำนโยบำยตอ่ตำ้น
คอรร์ปัชนัไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดใหมี้ระบบและใหก้ำรส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั เพ่ือ
ส่ือสำรไปยังบุคลำกรของบริษัทและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและ
มำตรกำรตำ่ง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

5.  ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบมีหนำ้ท่ีสอบทำนกำรประเมินควำมเส่ียง ใหค้  ำแนะน ำในกำร
จดัท ำมำตรกำรและแนวทำงปอ้งกนัควำมเส่ียงเรื่องคอรร์ปัชนัเพ่ือน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตังิำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรง
ตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับ
ดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคมุท่ีมีควำมเหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชันท่ีอำจ
เกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

แนวทางการปฏิบัติ 
1.  บคุลำกรของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัและ

จรรยำบรรณของบรษิัท โดยตอ้งไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
2.  บุคลำกรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยคอรร์ัปชันท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยถือเป็นหนำ้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถำมใหป้รึกษำกับผูบ้งัคบับญัชำหรือ
บคุคลท่ีก ำหนดใหท้ ำหนำ้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ ผ่ำนช่องทำงตำ่ง  ๆ 
ท่ีก ำหนดไว ้

3.  บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบคุลำกรของบริษัทท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนัหรือแจง้เบำะแส
เรื่องคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูป้ฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ัปชัน  ผู้
รอ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรียนกำรทจุรติและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) 
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 4.  บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร ่ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับคุคลอ่ืนท่ีตอ้ง
ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนันี ้

5.  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่ำคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้
กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

6.  บริษัทมีคณะจดักำรบริหำรควำมเส่ียงประเมินควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนัท่ีมีโอกำสเกิดขึน้ล่วงหนำ้ 
ส ำนกังำนตรวจสอบมีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ทัง้ดำ้น
กระบวนกำร กำรเงิน กำรบญัชี กำรเก็บบนัทกึขอ้มลู และอ่ืน ๆ รวมทัง้มีกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7.  บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันใน
ประเทศไทย และในทกุประเทศท่ีบรษิัทประกอบธุรกิจ 

8.  บรษิัทและบริษัทย่อยของบริษัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมสมควรเพ่ือใหต้วัแทน คูส่ญัญำหรือ
บคุคลใดท่ีกระท ำกำรในนำมของบรษิัทและบรษิัทยอ่ยรบัทรำบถึงหลกักำรตำมนโยบำยฉบบันี ้
 
ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 1.  นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนันี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ตัง้แตก่ำร
สรรหำหรือกำรคดัเลือกบคุลำกรของบริษัท กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
บคุลำกรของบรษิัท และกำรใหผ้ลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทกุระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับ
บุคลำกรของบริษัท เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่ในควำมรบัผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 2.  กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือ
จรรยำบรรณ คูมื่อบรรษัทภิบำล นโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง  ๆ รวมทัง้ระเบียบ และ
คูมื่อปฏิบตังิำนของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัอ่ืินใดท่ีบรษิัทจะก ำหนดขึน้ตอ่ไป 
 3.  เพ่ือควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องท่ีมีควำมเส่ียงสงูตอ่กำรเกิดคอรร์ปัชนั บคุลำกรของ
บริษัทตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมัดระวงั เป็นไปตำมจรรยำบรรณ และแนวปฏิบตัิของบริษัทในเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ของก ำนลั และกำรเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) 
กำรให้ มอบ หรือรับ ของก ำนัล กำรเลี ้ยงรับรอง โดยให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน
จรรยำบรรณของบรษิัท 

3.2 กำรบรจิำคเพ่ือกำรกศุล (Donations) หรือกำรสนบัสนนุ (Sponsorships) 
กำรใหห้รือรบัเงินบริจำค เงินสนบัสนุน หรือทรพัยส์ิน เพ่ือกำรบริจำคหรือกำรสนบัสนนุ
ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมั่นใจวำ่เงินบรจิำค เงินสนบัสนนุ 
หรือทรพัยส์ิน เพ่ือกำรบริจำคหรือกำรสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำร
ติดสินบน 

3.3 กำรจำ่ยคำ่อ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment)  
 หำ้มกำรจำ่ยคำ่อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัพนกังำนรฐัทัง้โดยทำงตรงและทำงออ้ม 
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3.4 กำรใหค้วำมชว่ยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) 
(1) บริษัทวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่หรือ

สนบัสนนุดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวรว่มทำงกำรเมือง 
ผูมี้อ ำนำจทำงกำรเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง ไม่วำ่จะเป็นทำงตรง
หรือทำงออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภมูิภำค หรือระดบัประเทศ 

(2) บุคลำกรของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณบริษัทในเรื่องกำรด ำเนินกำรดำ้น
กำรเมืองอยำ่งเครง่ครดั  

3.5 กำรจำ้งพนกังำนรฐั (Revolving Door) 
ห้ำมจ้ำงพนักงำนรัฐหรืออดีตพนักงำนรัฐท่ีพ้นจำกต ำแหน่งไม่เกิน 2 ปี เข้ำท ำงำนท่ี
ก่อใหเ้กิดกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือขดัต่อขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย โดยบริษัทจะ
จดัใหมี้มำตรกำรเปิดเผยกำรจำ้งพนกังำนรฐัหรืออดีตพนกังำนรฐั เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

3.6 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้งกบัภำครฐัและภำคเอกชน 
ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด และกำรติดต่องำนกับภำครัฐและ
ภำคเอกชนจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
การส่ือสารและการอบรม  

1. บริษัทจะจดัใหมี้กำรส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันใหบุ้คลำกรของบริษัทผ่ำน
ชอ่งทำงตำ่ง ๆ เชน่ กำรปฐมนิเทศบคุลำกรใหมข่องบริษัท กำรอบรมหรือสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธภ์ำยใน
บริเวณท่ีท ำงำนและผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสต์ำ่งๆ ของบริษัท รวมถึงกำรส่ือสำรเป็นระยะใหบ้คุลำกรของ
บริษัททรำบถึงรูปแบบกำรทจุริตคอรร์ปัชนัต่ำง ๆ ควำมเส่ียงจำกกำรมีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรทจุริตคอรร์ปัชนั 
และวิธีกำรแจง้เบำะแส เพ่ือใหร้บัทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบตั ิ

2. บริษัทจะส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้
รอ้งเรียนไปยงัสำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซตข์อง
บริษัท รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี เป็นตน้ เพ่ือสรำ้งควำมเขำ้ใจและสนบัสนุนใน
เรื่องกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั 

3. หำกบุคลำกรของบริษัทมีข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบำยนีส้ำมำรถสอบถำมผู้บงัคับบัญชำ 
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบของบริษัท 
 
บทลงโทษ 

บุคลำกรของบริษัทท่ีไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้ ถือเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บั
กำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำก
กำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
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มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 
บรษิัทก ำหนดกลไกในกำรแจง้เบำะแส กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน และกำรด ำเนินกำรกรณีท่ีเก่ียวกับกำร

กระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบและจรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตคอรร์ัปชันของ
บุคลำกรของบริษัท ซึ่งรวมถึงมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมแก่ผูแ้จ้งเบำะแส ตำมนโยบำยกำรรับเรื่อง
รอ้งเรียนกำรทจุรติและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัท่ีิชดัเจน และเพ่ือให้
กำรรบัเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุรติและกำรกระท ำผิดเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 
นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ แกไ้ขตำมมตท่ีิประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 25 ตลุำคม 2565  
โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 25 ตลุำคม 2565 เป็นตน้ไป 
    
 ประกาศ ณ วันที ่25 ตุลาคม 2565   

 -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล) 
 ประธานกรรมการ 

  

 


