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กฎบัตรส ำนักงำนตรวจสอบ  

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) 
 

กฎบตัรนีจ้ัดท ำโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือก ำหนดภำรกิจ ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน อ ำนำจและหน้ำท่ี
ควำมรบัผิดชอบ ตลอดจนแนวทำงกำรด ำเนินกำรและกำรปฏิบตังิำนของส ำนกังำนตรวจสอบ บรษิัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) และเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท คณะจดักำร และพนกังำนทกุระดบัของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีควำมเขำ้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

พันธกิจ 
เพิ่มมูลค่ำและป้องกันคณุค่ำขององคก์รอย่ำงเท่ียงธรรมโดยกำรใหค้วำมเช่ือมั่นตำมควำมเส่ียง 
และกำรใหค้  ำแนะน ำ 

นิยำม 
ส ำนกังำนตรวจสอบมีภำรกิจในกำรบริกำรใหค้วำมเช่ือมั่น (Assurance Services) และกำรบริกำร
ให้ค  ำปรึกษำ (Consulting Services) อย่ำงเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือเพิ่มมูลค่ำและปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยส ำนกังำนตรวจสอบมีส่วนช่วยใหธุ้รกิจในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ บรรลุวัตถุประสงคท่ี์ก ำหนดดว้ยกำรประเมินและปรับปรุงควำมมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน และกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
โดยใชว้ิธีกำรท่ีเป็นระบบและมีแบบแผน 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ส ำนกังำนตรวจสอบมีหนำ้ท่ี ดงันี ้
 ด้ำนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดแูลกำรปฏิบัตงิำน และกำรควบคุมภำยใน 

1. ตรวจสอบให้มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนบัญชีไทยและสำกล  
มีกระบวนกำรจดัท ำและหลกัฐำนประกอบกำรบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้น มีควำมโปร่งใส
และเช่ือถือได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินอย่ำงเพียงพอ รวมทัง้กำร
พิจำรณำผลกระทบจำกมำตรฐำนบญัชีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงและกำรเลือกใชน้โยบำยกำรบญัชี
ใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของส ำนักงำ น 
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. ประเมินระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกระตุน้ใหบ้ริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริหำรควำม
เส่ียงอย่ำงเป็นสำกล สำมำรถบ่งชีถ้ึงควำมเส่ียงท่ีส ำคัญ และไดจ้ัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีดชันีชีว้ัดท่ีเหมำะสม รวมทัง้กำรก ำหนดสัญญำณเตือนภัย และตรวจสอบ
ควำมถูกตอ้งและประสิทธิผลของกระบวนกำรท ำงำน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุม 
ก ำกับดูแล และกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ำยส่ือสำรท่ีมี
ประสิทธิผล สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล 
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4. ประเมินประสิทธิผลของกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักรู ้ (Awareness) สอบทำน 
กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน กำรสรำ้งระบบงำนเชิงป้องกัน กำรตรวจสอบ 
ตลอดจนใหค้  ำแนะน ำในกำรจดัท ำมำตรกำรและแนวทำงปอ้งกัน รวมทัง้ทบทวนกำรประเมิน
แบบประเมินตนเอง เก่ียวกับมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ัปชัน ให้สอดคล้องตำมแนวทำงของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลตำ่ง ๆ เช่น แนวรว่มตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) สมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริต
แหง่ชำต ิ 

5. ตรวจสอบกระบวนกำรปฏิบตังิำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกระบวนกำรก ำกบัดแูลท่ีดี 
6. ตรวจสอบกระบวนกำรควบคุมและติดตำมกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ตำมกฎหมำยว่ำ

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัท 

7. ประเมินระบบกำรควบคมุภำยในเพ่ือช่วยใหกิ้จกรรมทำงธุรกิจท่ีส ำคญัของบริษัทในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ ป้องกันควำมเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญั มีกำรประเมินภำพรวมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทท่ีเขำ้ตรวจสอบ
ตำมกรอบแนวทำงกำรควบคมุภำยในของ COSO 2013 

8. ตรวจสอบกำรทุจริตและขอ้รอ้งเรียนเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
และก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและปอ้งกนักำรทจุรติ 

9. ก ำหนดและพัฒนำระบบเชิงป้องกันและวิธีกำรตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในแนวทำงเชิงปอ้งกนัใหเ้กิดประโยชน ์และเพิ่มคณุคำ่แก่องคก์ร
ยิ่งขึน้ โดยสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคต์ำมเปำ้หมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และ
เป็นไปตำมข้อบังคับ ระเบียบของบริษัท รวมทั้งกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยอ่ืน ๆ 

ด้ำนอื่น ๆ 
10. พิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและค่ำตอบแทน

รวมทัง้ประสำนงำนกับผูส้อบบญัชีเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอประธำนกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและ  
ลงนำมเพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท 

12. จัดท ำงบประมำณและก ำลังพลของส ำนักงำนตรวจสอบเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำอนมุตั ิ

13. ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบมีหนำ้ท่ีแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรกึษำทำงวิชำชีพ
อ่ืนไดใ้นกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชนใ์นกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นต่อกำรด ำเนินกำร  
ตำ่ง ๆ ของบรษิัท โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบคำ่ใชจ้ำ่ย 

14. จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทกุปี 

15. ทบทวนกฎบตัรส ำนกังำนตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมตรวจสอบ และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะมอบหมำย 
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ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
ส ำนกังำนตรวจสอบรบัผิดชอบงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในของเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมทุนท่ีเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริหำร ส่วนบริษัทอ่ืนจะตรวจสอบตำมท่ีไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือฝ่ำยบริหำรระดบัสงูหรือกรณีพบเหตกุำรณผ์ิดปกติ เพ่ือใหม้ั่นใจ
วำ่ระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรควบคมุภำยใน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
เพียงพอมีประสิทธิภำพ และตรงตำมวตัถปุระสงค ์ทัง้นีส้  ำนกังำนตรวจสอบยงัมีส่วนในกำรเสนอให้
มีกำรปรบัปรุงในทกุ ๆ ดำ้น เชน่ กำรควบคมุทำงกำรบรหิำร โอกำสในกำรสรำ้งก ำไร รวมทัง้ช่ือเสียง
และภำพลกัษณ ์ในเรื่องตอ่ไปนี ้
1. มีกำรระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินควำมเส่ียง และบรหิำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม 
2. กำรควบคมุภำยในมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ โดย 

2.1 ขอ้มลูดำ้นกำรเงิน กำรบรหิำร และกำรปฏิบตังิำนท่ีส ำคญัถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลำ 
2.2 กำรปฏิบตังิำนเป็นไปตำมนโยบำย มำตรฐำน ระเบียบปฏิบตั ิรวมทัง้กฎหมำยและระเบียบ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3 กำรปฏิบตังิำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
2.4 กำรจัดหำสินทรพัยไ์ดม้ำอย่ำงประหยัด ใชอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรควบคุมดูแล

ปอ้งกนัอยำ่งเพียงพอ 

อ ำนำจในกำรตรวจสอบ 
ผูอ้  ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบและผู้ตรวจสอบไดร้ับอนุมัติและมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูล 
ระบบงำน และบุคคลของบริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็น
และเหมำะสม ฝ่ำยจัดกำรทุกระดับของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหน้ำท่ีสนับสนุนให้กำร
ปฏิบตัิงำนของส ำนักงำนตรวจสอบบรรลุตำมวตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

เอกสำรและขอ้มลูใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบไดม้ำ หรือรบัรูจ้ำกกำรตรวจสอบจะถกูรกัษำไวเ้ป็นควำมลบั
และไมเ่ปิดเผยแก่บคุคลอ่ืนใดโดยไมไ่ดร้บัอนญุำตจำกผูมี้อ ำนำจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นกำรเปิดเผย
ตำมกฎหมำย 

กำรรำยงำนและกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 

1. ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบมีหนำ้ท่ีควบคุมและบริหำรใหมี้กำรตรวจสอบตำมแผนกำร
ตรวจสอบ และจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอฝ่ำยจดักำรของบริษัทท่ีเขำ้ตรวจสอบ และ
จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบเสนอคณะจัดกำรเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ส ำหรบังำนดำ้นกำรบริหำรใหผู้อ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบรำยงำนตอ่ CFO ของ
บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ำกดั (มหำชน) 

2. ผู้อ  ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบมีหน้ำท่ีก ำหนดและควบคุมให้มีระบบกำรติดตำม ผลกำร
ตรวจสอบ และสรำ้งระบบงำนเชิงปอ้งกนั 
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ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรม 

1. กิจกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นอิสระจำกอิทธิพลอ่ืนใดทั้งขอบเขตกำรตรวจสอบ ขั้นตอน 
ระยะเวลำ และเนือ้หำของรำยงำนกำรตรวจสอบ เพ่ือใหก้ำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบเป็นไปอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ บรรลเุปำ้หมำย และแผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว ้

2. ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบและผูต้รวจสอบตอ้งมีทศันคติท่ีเป็นกลำงไม่ล  ำเอียง ไม่มีอคติ 
และหลีกเล่ียงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

3. ผูอ้  ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบและผู้ตรวจสอบควรละเวน้กำรตรวจสอบงำนท่ีตนเองเคย
รบัผิดชอบมำก่อน กำรท่ีผูต้รวจสอบใหค้วำมเช่ือมั่นแก่กิจกรรมท่ีเคยรบัผิดชอบในรอบปีท่ีผ่ำน
มำ อำจพิจำรณำไดว้ำ่เป็นเหตบุั่นทอนควำมเท่ียงธรรม 

4. กรณีท่ีควำมเป็นอิสระหรือควำมเท่ียงธรรมถกูบั่นทอน ควรเปิดเผยรำยละเอียดของเหตบุั่นทอน
ดงักล่ำวตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งตำมควำมเหมำะสม โดยลกัษณะของกำรเปิดเผยขึน้อยู่กบัเหตบุั่นทอนท่ี
เกิดขึน้ 

 
คุณสมบัตขิองผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญในกำรปฏิบตังิำนตรวจสอบ 

2. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในหลักกำรเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียง 
กฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค ำสั่ง ส  ำหรบัผูต้รวจสอบดำ้นสำรสนเทศจะตอ้งมีควำมรูใ้นกำร
ควบคมุและเทคนิคในกำรตรวจสอบทำงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศดว้ย 

3. มีกำรพัฒนำควำมรูค้วำมสำมำรถทำงวิชำชีพ ประสิทธิผล และคุณภำพของงำนตรวจสอบ
ภำยในอยำ่งตอ่เน่ือง 

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุำพ รบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้  ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชนก์บัเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกล  

5. มีควำมเป็นอิสระและไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
 

จรรยำบรรณ 
 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือตำมจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งประกอบดว้ยหลกั 5 ประกำร คือ 

1. ควำมซ่ือสตัย ์(Integrity) 

2. ควำมเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3. กำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) 

4. ควำมรูค้วำมสำมำรถ (Competency) 

5. ควำมโปรง่ใส (Transparency) 



 

5 / 5 

มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนวิชำชีพ 
 กำรปฏิบตัิงำนของส ำนกังำนตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพ 
กำรตรวจสอบภำยใน 

 
กฎบตัรฉบบันีอ้นมุตัโิดยท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2565 
 
 ประกำศ ณ วันที ่27 กันยำยน 2565 
  
 -ลงนามโดย- 

             (นำงไขศรี เน่ืองสิกขำเพยีร) 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 


