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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดแูลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 214 (10/2562) ครัง้ท่ี 224 (8/2563) ครัง้ท่ี 227 
(3/2564) ครัง้ท่ี 239 (7/2565) และครัง้ท่ี 247 (7/2566) เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2562 วนัท่ี 1 ธันวาคม 2563 วนัท่ี 
27 เมษายน 2564 วันท่ี 25 ตุลาคม 2565 และวันท่ี 24 ตุลาคม 2566 ตามล าดับ มีมติก าหนดกฎบัตร
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาฉบบันีเ้พ่ือใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทกุคนตระหนกัถึงหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ์ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

 
1. ขอบเขตหน้าที ่

ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ก าหนดขอบเขตและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

อยา่งสม ่าเสมอ  
1.2 เสนอแนะแนวปฏิบตัิดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน า

แก่คณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกบับรรษัทภิบาล 
1.3 ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายด้าน

บรรษัทภิบาลของบรษิัท 
1.4 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและ

สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิในระดบัสากลและของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอแนะ
ตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือใหมี้การพิจารณาปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยา่งตอ่เน่ือง 

1.5 ก ากบัดแูลใหมี้นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจ 
1.6 พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องของจ านวนคณะกรรมการ

ท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภท ความซบัซอ้นของธุรกิจ รวมถึงมีการปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์
ในการด าเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิกรรมการแต่ละ
คณะ แตล่ะคน ในดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์รวมตลอดถึงความเช่ียวชาญช านาญ
เฉพาะดา้น ท่ีสามารถน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

1.7 พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบรษิัทรวมทัง้การมีผลประโยชนข์ดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึน้
ในการปฏิบตัหินา้ท่ี รวมถึงความเป็นอิสระและคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระแตล่ะคน เพ่ือใหแ้น่ใจ
ว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด  

1.8 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิัท 

1.9 พิจารณาจดัท าแผนพฒันากรรมการ เพ่ือสรา้งเสริม พฒันาความรู ้ทกัษะ แก่คณะกรรมการชุดย่อย
ชดุตา่ง ๆ ของบริษัทเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
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1.10 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยชดุตา่ง ๆ 

และประธานกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้ติดตาม
และสรุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เพ่ือน าไปปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตังิาน
และเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบริษัท 

1.11 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องโครงสรา้ง หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 
รวมทัง้แนวปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ 
เก่ียวกบักฎบตัร (Charter) และนโยบายตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและ
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

1.12  ก าหนดกระบวนการและแนวทางการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และพิจารณาสรรหาบุคคลผูมี้คณุสมบตัิเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยตา่ง ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท 
และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ใน
ดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์เพศ และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บั
บรษิัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ 

1.13  เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน รวมถึงผลประโยชนต์อบแทน
อ่ืน ๆ ของกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกับภารกิจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และคณุสมบตัิของกรรมการ 
รวมทัง้พิจารณาเง่ือนไขตา่ง ๆ ในการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม ่หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้
ใหก้รรมการ (ถา้มี) และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ในการอนมุตั ิและ/หรือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.14  พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตั ิ

1.15  พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชั้นน าอ่ืน ๆ ท่ีมีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกันเพ่ือให้บริษัท
รักษาความเป็นผู้น  าในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ และเพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ
บรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.16 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นประจ าทุกปี โดยประเมิน
การปฏิบตังิานโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) 

1.17 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอยา่งสม ่าเสมอ 

1.18 เปิดเผยนโยบายและการด าเนินการดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท และกระบวนการสรรหา รวมทัง้
จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทดว้ย 

1.19 ปฏิบตัหินา้ท่ีในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีอ านาจเรียก สั่งการให้
ฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือส่งเอกสาร
ท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น นอกจากนัน้ในการปฏิบตัหินา้ท่ีภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาอาจขอค าปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หาก
เห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสมโดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 
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2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 
ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเลือกกรรมการบรรษัทภิบาล

และสรรหาคนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรเป็นกรรมการ
อิสระ เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัหินา้ท่ี 

2.4 ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา เพ่ือชว่ยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ 
น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา  
3.1 เป็นกรรมการบริษัท 
3.2 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการ

ผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นไปอยา่งอิสระ 
3.3 มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด รวมทัง้ตอ้งไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.4 เป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ 
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และมีความรูค้วามเขา้ใจ
ในเรื่องบรรษัทภิบาลเป็นอยา่งดี 

3.5 มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างสม ่าเสมอ และติดตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับบรรษัทภิบาลในระดบัสากลอย่างตอ่เน่ือง 
เพ่ือน ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นบรรษัทภิบาล และการสรรหากรรมการของบรษิัท 

3.6 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 

3.7 มีความเป็นกลางปราศจากอคติในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผูท่ี้สมควรไดร้บัการเสนอช่ือให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมทัง้จดัเตรียม
ขอ้มลูของบคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดย
ครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือครบ
ก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได ้
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นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จาก
ต าแหนง่เม่ือ 

1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริษัทหรือ
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และ/หรือกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามท่ีกฎหมายหรือกฎบตัรนีก้  าหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
5) เสียชีวิต 
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนต่อประธาน

กรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท  

ในกรณีท่ีกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาท่ีพน้จากต าแหนง่ตอ้งอยูร่กัษาการในต าแหนง่เพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาแทน 
เพ่ือใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็น
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาซึ่งตนแทน 
 
5. การประชุม 

ใหมี้การเรียกประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา หรือประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นวา่จ าเป็นและเหมาะสม อยา่งไรก็ตามควรจดัใหมี้
การประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ตอ่ปี  

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา หรือเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา โดยค าสั่งของประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา แจง้ไปยังกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไม่นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชมุหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
หรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิได้
อยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได ้โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 
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6. องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเขา้ร่วม

ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้จึง
จะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานบรรษัทภิบาลและสรรหาไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งเขา้ร่วมประชมุเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาท่ีเขา้ร่วมประชุม
คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีการประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนหนึ่งใหมี้
เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมี
ผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดมี้การลงมติแลว้เม่ือกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทุกคนไดล้งลายมือช่ือ
รบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

 
7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 24 ตลุาคม 2566 
 
 ประกาศ ณ วันที ่24 ตุลาคม 2566 
   
 -ลงนามโดย- 
   
 (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล)  
 ประธานกรรมการ  
 


