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กฎบัตรคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 256 (8/2567) วันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2567 มีมติก าหนดใหมี้กฎบตัรคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงฉบบันี ้เพ่ือใหก้รรมการก ากับการ
บริหารความเส่ียงทุกคนตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างถูกต้อง
สมบรูณ ์เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงของบริษัทอยา่งเหมาะสม 
1.2 ก ากบัดแูลใหมี้การสอบทานนโยบายและกระบวนการการบริหารความเส่ียงของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่านโยบายและกระบวนการดงักล่าวยงัคงสอดรบักบักลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

1.3    ก ากบัดแูลใหมี้การก าหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การสนบัสนนุการก ากบัดแูลความเส่ียงท่ีดี (Risk 
Governance) 

1.4 ให้ค  าแนะน าเรื่องนโยบายการบริหารความเส่ียงแก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหมี้การปรบัปรุงและพฒันาระบบบรหิารความเส่ียงในทกุระดบัทั่วองคก์รอยา่งตอ่เน่ือง 

1.5     พิจารณาและใหค้วามเห็นในการก าหนด ระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Acceptable Risk Level) 
และเกณฑก์าร ประเมินความเส่ียงของบรษิัท (Risk Assessment Criteria) 

1.6 ก ากบัดแูลใหมี้การประเมิน วิเคราะห ์และทบทวนความเส่ียงของบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอ  
1.7 พิจารณาผลการประเมินความเส่ียงและแผนบริหารจดัการความเส่ียง รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะหรือ

แนวทางลดผลกระทบของความเส่ียงต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากิจการมี
ระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

1.8 ก ากบัดแูลใหผู้บ้ริหารระดบัสงูและคณะจดัการบริหารความเส่ียงปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์
การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้

1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี โดย
ประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-
Assessment) รวมถึงสอบทาน กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ืออนมุตั ิ

1.10 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียง 

1.11 เปิดเผยนโยบายและการด าเนินการดา้นก ากับการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมทั้งจัดท า
รายงานของคณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทดว้ย 

1.12 ปฏิบตัหินา้ท่ีในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงมีอ านาจเรียก สั่งการให้
ฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือส่งเอกสาร
ท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีของกฎบัตรฉบับนี ้ 
คณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงอาจขอค าปรกึษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญใน
วิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 
 
2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงันี ้ 
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการก ากับการ

บริหารความเส่ียงคนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงควรเป็น
กรรมการอิสระ เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัหินา้ท่ี  

2.4 ใหค้ณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการ
ประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  

 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง 

3.1 เป็นกรรมการบริษัท 
3.2 ประธานกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียง ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือชว่ยเป็นแกนหลกัในการ

ผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงเป็นไปอย่างอิสระ 
3.3 มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด รวมทัง้ตอ้งไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ
ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.4 เป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ 
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง และมีความรูค้วาม
เขา้ใจในเรื่องความเส่ียงเป็นอยา่งด ี

3.5 มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อยา่งสม ่าเสมอ และตดิตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัความเส่ียงในระดบัสากลอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือ
น ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นความเส่ียงของบรษิัท 

3.6 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการก ากับการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือ
ครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง พน้
จากต าแหนง่เม่ือ 

1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริษัทหรือ
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และ/หรือกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงตามท่ีกฎหมายหรือกฎบตัรนีก้  าหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
5) เสียชีวิต 
กรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธาน

กรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท  

ในกรณีท่ีกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการก ากบัการ
บริหารความเส่ียงท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่ า
คณะกรรมการก ากบัการบรหิารความเส่ียงชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการก ากับการบริหาร
ความเส่ียงแทน เพ่ือใหก้รรมการก ากับการบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 

ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการก ากับการ
บริหารความเส่ียง หรือประธานกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็
ตาม ควรจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี  

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการก ากบัการบริหาร
ความเส่ียง หรือเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียง โดยค าสั่งของประธานกรรมการก ากับ
การบริหารความเส่ียง แจง้ไปยงักรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงไมน่อ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชมุหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้ 

ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการก ากบัการบริหาร
ความเส่ียง หรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชุมท่ีแม้
จะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ โดยปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 
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6. องคป์ระชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียง
เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงทัง้หมดท่ีคณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการก ากับการบริหารความเส่ียงซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการก ากับ
การบรหิารความเส่ียงท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีการประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งใหมี้
เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด กรรมการก ากับการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การลงมตขิองคณะกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมี
ผลสมบรูณเ์สมือนหนึ่งว่าไดมี้การลงมติแลว้เม่ือกรรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงทกุคนไดล้งลายมือช่ือ
รบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

 
7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการก ากบัการบริหารความเส่ียงไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
 ประกาศ ณ วันที ่1 มกราคม 2568 
   
 -ลงนามโดย- 
   
 (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล)  
 ประธานกรรมการ  


