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กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ  

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

กฎบตัรฉบับนีไ้ดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ มีวัตถุประสงคเ์พ่ือก าหนดอ านาจ 
หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบตังิานของ
ส านกังานตรวจสอบ บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) ซึ่งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ กลยทุธ ์หลกัธรรมาภิบาล
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจัดการ และพนักงานทุกระดบัของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีความเขา้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

พันธกิจ 
เสริมสรา้งความแข็งแกรง่ใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ในการสรา้ง ปกปอ้ง และรกัษาคณุคา่ใหย้ั่งยืน โดย
การใหค้วามเช่ือมั่น ค  าแนะน า ขอ้มลูเชิงลึก และการมองไปขา้งหนา้ อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาความเส่ียงเป็นปัจจยัพืน้ฐาน 

จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบ 
ด าเนินการตรวจสอบอย่างอิสระและเท่ียงธรรมโดยพิจารณาความเส่ียงเป็นพืน้ฐาน เพ่ือสนบัสนนุ
ใหธุ้รกิจในเอสซีจี แพคเกจจิง้บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดย 

1. ใหค้  าแนะน า ค าปรึกษา ขอ้มูลเชิงลึก และการมองไปขา้งหนา้ แก่คณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ เพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

2. ใหค้วามเช่ือมั่น อยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ขอ้มลูทางการเงิน กระบวนการ
ก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การบริหาร 
และการปฏิบตังิานท่ีส าคญั มีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

3. เสริมสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง 
การปฏิบตัติามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน  

4. สง่เสรมิความโปรง่ใส และควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือเพิ่มคณุคา่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
5. สนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานตา่ง ๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด 

นโยบาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทบาทและรูปแบบการให้บริการของส านักงานตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน ตลอดจนมีบทบาทในการสนบัสนนุการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีและสอดคลอ้งตามนโยบายและกลยทุธข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเรื่องตา่ง ๆ ดงันี ้

- การใหค้  าแนะน า ค าปรกึษา รวมถึงการน านโยบาย กระบวนการ ระบบ ของผูใ้ชง้านไปปฏิบตัิ 
การหาหลกัฐานเพ่ือพิสจูนก์ารกระท าผิดหรือทจุริต การจดัฝึกอบรม เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถ
น าค าแนะน า ค าปรกึษาไปใชป้ระกอบการตดัสินใจและด าเนินการตามความเหมาะสม  

- การใหค้วามเช่ือมั่น ตามลกัษณะ ช่วงเวลา ขอบเขตของวิธีปฏิบตัิงาน และใหข้อ้เสนอแนะ
เพ่ือการปรบัปรุงอยา่งอิสระและเท่ียงธรรม 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ี ดงันี ้

ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ากับดแูลการปฏิบัตงิาน และการควบคุมภายใน 

1. ตรวจสอบใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีไทยและสากล  มี
กระบวนการจดัท าและหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถ้วน มีความโปร่งใส
และเช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมทั้ง 
การพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการเลือกใชน้โยบายการ
บญัชีใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงา น 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. ประเมินระบบการบริหารความเส่ียงและกระตุน้ใหบ้ริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริหารความ
เส่ียงอยา่งเป็นสากล สอดคลอ้งกบักลยทุธข์ององคก์ร สามารถบง่ชีถ้ึงความเส่ียงท่ีส าคญั และ
ไดจ้ดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ มีดชันีชีว้ดัท่ีเหมาะสม รวมทัง้การก าหนดสญัญาณ
เตือนภัย และตรวจสอบความถูกตอ้งและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน การบริหาร
ความเส่ียง การควบคมุ ก ากับดแูล และการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบ
เครือขา่ยส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้ (Awareness) สอบทาน 
การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ 
ตลอดจนใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการและแนวทางปอ้งกนั รวมทัง้ทบทวนการประเมิน
แบบประเมินตนเอง เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชัน ให้สอดคล้องตามแนวทางของ
หนว่ยงานก ากบัดแูลตา่ง  ๆเชน่ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ  

5. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 

6. ตรวจสอบกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบรษิัท 

7. ประเมินระบบการควบคมุภายในเพ่ือช่วยใหกิ้จกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญัของบริษัทในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของ
องคก์ร ปอ้งกนัความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั มีการประเมินภาพรวมของระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทท่ีเข้าตรวจสอบตามกรอบแนวทางของ Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

8. ตรวจสอบการทุจริตและขอ้รอ้งเรียนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และก าหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติ 
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9. ก าหนดและพัฒนาระบบเชิงป้องกันและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเชิงป้องกันใหเ้กิดประโยชน ์สอดคลอ้งกับกลยุทธข์ององคก์ร 
และเพิ่มคุณค่าแก่องค์กรยิ่งขึน้ โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 

ด้านอื่น ๆ 

10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและค่าตอบแทน
รวมทัง้ประสานงานกับผูส้อบบญัชีเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอประธานกรรมการตรวจสอบพิจารณาและลง
นามเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

12. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และทรพัยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี และก าลงัพล
ของส านักงานตรวจสอบ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนมุตั ิเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

13. ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนได้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาให้ความเห็นต่อการ
ด าเนินการตา่ง ๆ ของบรษิัท โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ย 

14. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุปี 

15. ทบทวนกฎบตัรส านกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมตรวจสอบ และน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตัเิป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. ส่งเสริมและรกัษามาตรฐานการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ โดยก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในองคก์รเป็นประจ า และการประเมินจาก
ภายนอกองคก์รอย่างนอ้ยทกุ 5 ปี พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของส านกังาน
ตรวจสอบอย่างตอ่เน่ือง และส่ือสารผลของการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบตามท่ีก าหนดไว้
ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมอบหมาย 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบรบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบของเอสซีจี แพคเกจจิง้ บรษิัทยอ่ย และบรษิัท
ร่วมทุนท่ีเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริหาร ส่วนบริษัทอ่ืนจะตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหารระดบัสูงหรือกรณีพบเหตกุารณผ์ิดปกติ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า
กระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน 
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพียงพอมีประสิทธิภาพ และตรงตามวตัถปุระสงค ์ทัง้นีส้  านกังานตรวจสอบ
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ยงัมีส่วนในการเสนอใหมี้การปรบัปรุงในทกุ ๆ ดา้น เช่น กระบวนการก ากับดแูล การบริหารความ
เส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การตดัสินใจ โอกาสในการสรา้งก าไร รวมทัง้
ช่ือเสียง ภาพลกัษณ ์และความนา่เช่ือถือกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย ในเรื่องตอ่ไปนี ้

1. มีการระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 

2.1 ขอ้มลูดา้นการเงิน การบรหิาร และการปฏิบตังิานท่ีส าคญัถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

2.2 การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 การปฏิบตังิานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4 การจดัหาสินทรพัยไ์ดม้าอย่างประหยดั ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุดแูล
ปอ้งกนัอยา่งเพียงพอ 

อ านาจในการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบอ านาจใหส้  านกังานตรวจสอบโดยผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ
และผูต้รวจสอบภายในไดร้บัอนมุตัิและมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน กิจกรรม สินทรพัย ์
และบุคคลของบริษัท ซึ่งจ  าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน
ตรวจสอบ ฝ่ายจดัการทกุระดบัของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ท่ีสนบัสนนุใหก้ารปฏิบตัิงาน
ของส านกังานตรวจสอบบรรลุตามวัตถุประสงคข์องการตรวจสอบและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ 

เอกสารและขอ้มลูใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็น
ความลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูมี้อ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็น
การเปิดเผยตามกฎหมาย 

การรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

1. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีควบคมุและบริหารใหมี้การตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ และจัดท ารายงานผลการใหบ้ริการตรวจสอบ และแนวทางในการปรบัปรุงหรือ
ขอ้เสนอแนะ เสนอฝ่ายจดัการของบรษิัทท่ีเขา้ตรวจสอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง  

2. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีจัดท ารายงานสรุปผลการให้บริการตรวจสอบท่ีเป็น
ประเด็นส าคญัเก่ียวกับกระบวนการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
การควบคมุภายใน และแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการในกิจกรรมนัน้ เสนอคณะจดัการเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ 

3. ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีก าหนดและควบคุมให้มีระบบการติดตาม ผลการ
ตรวจสอบ และสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 
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ความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรม 

1. ส านกังานตรวจสอบมีความเป็นอิสระโดยโครงสรา้งและการรายงาน อนัหมายถึงอิสระจาก
เง่ือนไขท่ีจะกระทบความสามารถของส านักงานตรวจสอบในการปฏิบัติภาระหน้าท่ีโดย
ปราศจากอคติและการแทรกแซงใด ๆ เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่งความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามจดุมุ่งหมาย และแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้
โดยมีสายการบงัคบับญัชาตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานดา้น
การบริการงานตรวจสอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ี รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระส าคญัท่ีอาจกระทบตอ่อ านาจ หนา้ท่ี ของส านกังานตรวจสอบ และตอ้งยืนยนัความเป็น
อิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินงานดา้นการบริหารทั่วไปต่อ 

CFO ของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหท้  าหนา้ท่ีก ากบัดแูลส านกังานตรวจสอบ 

3. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีทศันคติท่ีเป็นกลาง ไม่ล  าเอียง 
ไมมี่อคต ิและหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในตอ้งละเวน้การตรวจสอบงานท่ีตนเอง
เคยรบัผิดชอบ หรืองานท่ีเคยให้ค  าปรึกษามาก่อน และควรละเวน้การให้ค  าปรึกษางานท่ี
ตนเองเคยรบัผิดชอบมาก่อน โดยในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยถึงการเส่ือมความเท่ียง
ธรรมท่ีอาจจะเกิดขึน้ การท่ีผูต้รวจสอบภายในใหค้วามเช่ือมั่นหรือใหค้  าปรึกษาแก่กิจกรรมท่ี
เคยรบัผิดชอบในรอบปีท่ีผา่นมา อาจพิจารณาไดว้า่เป็นเหตบุั่นทอนความเท่ียงธรรม 

5. กรณีท่ีความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมถูกบั่นทอน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของเหตุบั่น
ทอนดงักล่าว รวมถึงการกระท าหรือมาตรการปอ้งกนั ตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดย
ลกัษณะของการเปิดเผยขึน้อยูก่บัเหตบุั่นทอนท่ีเกิดขึน้ 

คุณสมบัตขิองผู้ตรวจสอบภายใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

2. มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลักการเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ส  าหรบัผูต้รวจสอบภายในดา้นสารสนเทศจะตอ้งมีความรู้
ในการควบคมุและเทคนิคในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

3. มีการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคณุภาพของงานตรวจสอบ
ภายในอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี 

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนก์บัเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล  

5. มีความเป็นอิสระและไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีตรวจสอบ 
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จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ 
 ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหนา้ท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ีโดยยดึถือและด ารงไวซ้ึ่งจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลซึ่งประกอบดว้ย  
1. ปฏิบตัตินสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในสากล ไดแ้ก่ คณุธรรมและความซ่ือสตัย ์ความเท่ียงธรรม ความสามารถ การใชค้วาม
ระมดัระวงัอยา่งมืออาชีพ การรกัษาความลบั และความโปรง่ใส  

2. เขา้ใจ เคารพ ส่งเสริม ปฏิบตัิตาม และสนบัสนนุความคาดหวงัท่ีถกูตอ้งตามวฒันธรรมและ
จรยิธรรมของบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) และส านกังานตรวจสอบ  

3. รายงานพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกับจริยธรรมองคก์ร พฤติกรรมท่ีขดัต่อความคาดหวงั และ
ความเส่ือมเสียตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

 การปฏิบตัิงานของส านักงานตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
(Global Internal Audit Standards) ขอ้ก าหนดเฉพาะดา้น (Topical Requirements) นโยบาย ระเบียบ 
และคูมื่อการปฏิบตังิานของส านกังานตรวจสอบ โดยผา่นการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ  

 
 กฎบตัรฉบบันีอ้นมุตัโิดยท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2568 
 
 ประกาศ ณ วันที ่6 สิงหาคม 2568 
  
 -ลงนามโดย- 

             (นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพยีร) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 


