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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") มีอดุมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม 
โดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และจรรยำบรรณ
ของบริษัท ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตำ่ง ๆ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปชนักับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้กำรตดัสินใจ
และกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจท่ีอำจมีควำมเส่ียงด้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำง
รอบคอบ ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 211 (7/2562)  จึงได้จดัท ำ “นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั” เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัท่ีิชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสูอ่งค์กรแหง่ควำมยัง่ยืน 
 
ค านิยาม 
 คอร์รัปชนั (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไมว่่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำว่ำ
จะให้ มอบให้ ให้ค ำมัน่ว่ำจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมำะสม กบั
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้ มีหน้ำท่ีไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
เพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  อันเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ
แนะน ำธุรกิจให้กบับริษัทโดยเฉพำะ หรือ เพ่ือให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมำะสมทำง
ธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือ
จำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้  

 กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือไม่ว่ำจะเป็น
ทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนใดเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง  ทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้กู้ เงิน กำรให้สิ่งของหรือบริกำร กำรโฆษณำส่งเสริมหรือสนบัสนุน
พรรคกำรเมือง เป็นต้น 

 บคุลำกรของบริษัท หมำยถึง กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทย่อยตำมงบกำรเงินรวมของบริษัท 
 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

บริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชนัใด  ๆทัง้สิน้ บคุลำกรของบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนันี ้
อย่ำงเคร่งครัด ห้ำมด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึง
ทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำน
คอร์รัปชนันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้
สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1 .  คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภำพเพ่ือให้มั่นใจว่ำบุคลำกรของบริษัทได้ตระหนักและให้
ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ให้ค ำปรึกษำและติดตำม
ให้มีกำรปฏิบตัติำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนันี ้
 2.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบและกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและบญัชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียงให้มัน่ใจว่ำ
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรับเร่ืองกำรแจ้ง
เบำะแสเร่ืองคอร์รัปชัน อนัเกิดจำกบุคลำกรของบริษัท พิจำรณำตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำ ลงโทษ หรือแก้ไขปัญหำดงักลำ่ว 

3.  ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร คณะจดักำรและผู้บริหำร มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยตอ่ต้ำน
คอร์รัปชนัไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั เพ่ือ
ส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง  ๆ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำย  

4.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบมีหน้ำท่ีในกำรจดัท ำกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ือง
คอร์รัปชนั จดัท ำมำตรกำรและแนวทำงปอ้งกนัควำมเส่ียงจำกเร่ืองคอร์รัปชนัเพ่ือน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไป
อย่ำงถกูต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคมุท่ีมีควำมเหมำะสม รัดกมุ และเพียงพอตอ่กำรตอ่ต้ำน
คอร์รัปชนัรวมถึงควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดขึน้ และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

แนวทางการปฏิบัติ 
1.  บคุลำกรของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัและ

จรรยำบรรณของบริษัท โดยต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
2.  บุคลำกรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยคอร์รัปชันท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท โดยถือเป็นหน้ำท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทรำบ และให้ควำม
ร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถำมให้ปรึกษำกับผู้บงัคบับญัชำหรือ
บคุคลท่ีก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ ผ่ำนช่องทำงตำ่ง  ๆ 
ท่ีก ำหนดไว้ 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบคุลำกรของบริษัทท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเบำะแสเร่ืองคอร์รัป
ชนัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทจุริต
คอร์รัปชนั ตำมท่ีก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริตและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) 
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 4. ผู้ ท่ีกระท ำกำรทจุริตคอร์รัปชนั เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิด
กฎหมำย 
 5.  บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกบับคุคลอ่ืนท่ีต้อง
ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนันี ้

6.  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่ำคอร์รัปชนัเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้
กำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

7. บริษัทจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
อย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้ด้ำนกำรเงิน กำรบญัชี กำรเก็บบนัทึกข้อมลู และอ่ืน ๆ รวมทัง้จดัให้มีระบบบริหำรควำม
เส่ียงเพื่อปอ้งกนัมิให้มีกำรคอร์รัปชนั 

8. บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันใน
ประเทศไทย และในทกุประเทศท่ีงบริษัทประกอบธุรกิจ 

9. บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมสมควรเพ่ือให้ตวัแทน คูส่ญัญำหรือ
บคุคลใดท่ีกระท ำกำรในนำมของบริษัทและบริษัทย่อยรับทรำบถึงหลกักำรตำมนโยบำยฉบบันี ้
 
ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 1.  นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนันี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตัง้แตก่ำร
สรรหำหรือกำรคดัเลือกบคุลำกรของบริษัท กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
พนกังำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจ กบัพนกังำน
เพ่ือใช้ในกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 2.  กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไ ว้ในคู่มือ
จรรยำบรรณ คูมื่อบรรษัทภิบำล นโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ รวมทัง้ระเบียบ และ
คูมื่อปฏิบตังิำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัอ่ืินใดท่ีบริษัทจะก ำหนดขึน้ตอ่ไป 
 3.  เพ่ือควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสงูต่อกำรเกิดคอร์รัปชนั บคุลำกรของ
บริษัทต้องปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

3.1  ของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและคำ่ใช้จำ่ย 
บริษัทตระหนกัดีว่ำกำรสร้ำงควำมสมัพันธ์ท่ีดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจเป็นสิ่งส ำคญัท่ีจะ
น ำมำซึ่งควำมส ำเร็จอย่ำงตอ่เน่ืองของบริษัท บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำร
ให้ มอบ หรือรับ ของก ำนลั กำรเลีย้งรับรอง โดยให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในจรรยำบรรณ
ของบริษัท 
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3.2  กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล (Donation) หรือเงินสนบัสนนุ (Sponsorships) 
กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุน (ไม่ว่ำจะเป็นเงินหรือทรัพย์สิน) แก่บุคคล 
กิจกรรมหรือโครงกำรใด ต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและถกูต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจ
วำ่เงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูน ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

3.3  ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจ้ำงกบัภำครัฐ 
ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิด กำรด ำเนินงำนของบริษัท และกำรตดิตอ่
งำนกับภำครัฐจะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 

3.4 กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเมือง 
(1) บริษัทวำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนับสนุน

ด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง ผู้ มีอ ำนำจทำง
กำรเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมือง ไมว่ำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ใน
ระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภำค หรือระดบัประเทศ 

(2) บุคลำกรของบริษัทต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณบริษัทในเร่ืองกำรด ำเนินกำรด้ำน
กำรเมืองอยำ่งเคร่งครัด 

 
การส่ือสารและการอบรม  

1. บริษัทจะจดัให้มีกำรส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันให้บุคลำกรของบริษัทผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำนใหม่ กำรอบรมหรือสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธ์
ภำยในบริเวณท่ีท ำงำนและผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ ของบริษัท รวมถึงกำรส่ือสำรเป็นระยะให้
บคุลำกรของบริษัททรำบถึงรูปแบบกำรทุจริตคอร์รัปชนัต่ำง ๆ ควำมเส่ียงจำกกำรมีส่วนเก่ียวข้องในกำร
ทจุริตคอร์รัปชนั และวิธีกำรแจ้งเบำะแส เพ่ือให้รับทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบตัิ 

2. บริษัทจะส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อ
ร้องเรียนไปยงัสำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผู้ มีส่วนได้เสียผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี เป็นต้น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและสนบัสนุนใน
เร่ืองกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั 

3. หำกบุคลำกรของบริษัทมีข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบำยนีส้ำมำรถสอบถำมผู้บงัคับบัญชำ 
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบของบริษัท 
 
บทลงโทษ 

บคุลำกรของบริษัทท่ีไมป่ฏิบตัติำมนโยบำยนี ้ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัท่ีต้องรับโทษ ทัง้นีอ้ำจได้รับ

โทษตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้หำกกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย  
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มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower) 
บริษัทก ำหนดกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแสเก่ียวกับกำร

กระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบและจรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตคอร์รัปชันของ
บุคลำกรของบริษัท ซึ่งรวมถึงมำตรกำรคุ้มครองท่ีเหมำะสมแก่ผู้ แจ้งเบำะแส ตำมนโยบำยกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนกำรทจุริตและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบตัท่ีิชดัเจน และเพ่ือให้
กำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริตและกำรกระท ำผิดเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 
นโยบำยนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวำคม 2563 

    

 ประกำศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวำคม 2563 

 -ลงนามโดย- 

 )นำยประสำร ไตรรัตน์วรกลุ(   
 ประธำนกรรมกำร 
  

 


