
นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการจัดการข้อมูลภายใน 

ในการด าเนินงานของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูเ้กี่ยวขอ้งจะตอ้งพิจารณาและรบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละยงัไม่
สามารถเปิดเผยต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ้ดังนั้นการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทจึงเป็น
เรื่องส าคัญที่ตอ้งมีการจดัการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ใหข้อ้มูลรั่วไหล อาจถูกน าไปใชป้ระโยชนใ์นทางที่ไม่
ถูกตอ้ง และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแลว้ยงักระทบต่อชื่อเสียง
ของบริษัทดว้ย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายการจดัการขอ้มูลภายในของบริษัทขึน้ 
เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนถือปฏิบตัิและสื่อสารอย่างถูกตอ้งโดยมีรายละเอียดดงันี ้

อนึ่งในนโยบายนี ้"ขอ้มลูภายใน" หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งสาระส าคญัมีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์
1. บริษัทยึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน ในทกุ

ประเทศที่บริษัทเขา้ไปหรือจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจ
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลู

ภายในของบริษัทตอ้ง
2.1 เก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบริษัทดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูล

ภายในของบริษัทรั่วไหลออกไปภายนอก
2.2 ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกนัการที่

ขอ้มลูภายในอาจถูกน าไปใชไ้ม่ว่าจะเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น
เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน หรืออาจมีผลต่อการตดัสินใจในการลงทุน

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลู
ภายในของบริษัทตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในซึ่งเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน
ที่ซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยไม่ทราบขอ้มลูภายใน

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายในรวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตอ้งปฏิบัติ
ตามมาตรการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายนี ้เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการใชข้อ้มลูภายใน
โดยมิชอบ

5. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในที่ท าใหม้ั่นใจไดว่้าขอ้มลูภายใน
จะไม่รั่วไหล และไม่ถูกน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณ และคู่มือ
บรรษัทภิบาลของบริษัท และแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั
พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทที่ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ถือเป็นการกระท าผิดวินยัที่ต้อง
รบัโทษ ทัง้นี ้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผิดตามกฎหมาย
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มาตรการห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
หรือเทียบเท่าของบริษัท พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน รวมทั้งคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กิน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลักทรพัยข์องบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงิน
ดงักล่าว 

นอกจากนีใ้นกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน รวมทัง้คู่สมรส 
หรือผู ้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ทราบข้อมูลภายในของ
บริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบริษัท
ดงักล่าวจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้  

การรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

1. บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเทา่ของบริษัท เกี่ยวกบัหนา้ที่ในการจดัท า เปิดเผย 
และน าส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงบทก าหนดโทษที่เกี่ยวขอ้งตามกฎหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหนา้ที่จัดท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและ
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกัน
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ที่เกี่ยวขอ้งมายงัเลขานุการบริษัทก่อนน าส่งส านกังาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจ้ดัท าตามแบบและน าส่ง
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี ้

2.1 ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
ในกรณีผูม้ีหนา้ที่รายงานเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น 
ดงันี ้

(ก) บริษัทแจง้รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อน าเขา้สู่ระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามวิธีการที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดในประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
ว่าดว้ยแบบและวิธีการแจง้หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(ข) ผูม้ีหนา้ที่รายงานซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ก่อนวนัที่มี
ชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตาม (ก)  

2.2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
ในกรณีอ่ืนนอกจาก 2.1 

 






