
 

 

นโยบายการจัดการข้อมูลภายในและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด )มหาชน( 
 
นโยบายการจัดการข้อมูลภายใน 

ในการด าเนินงานของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังาน และผู้ เก่ียวข้องจะต้องพิจารณาและรับทราบข้อมลูตา่ง  ๆท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์และยงัไม่
สามารถเปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือสาธารณชนทัว่ไปได้ ดงันัน้การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทจึงเป็น
เร่ืองส าคญัท่ีต้องมีการจดัการอย่างเหมาะสมเพ่ือไม่ให้ข้อมูลร่ัวไหล อาจถูกน าไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถกูต้อง และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแล้วยงักระทบต่อช่ือเสียง
ของบริษัทด้วย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายการจดัการข้อมูลภายในของบริษัทขึน้ 
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนถือปฏิบตัแิละส่ือสารอยา่งถกูต้องโดยมีรายละเอียดดงันี ้

อนึ่งในนโยบายนี ้“ข้อมลูภายใน” หมายถึง ข้อมลูท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งสาระส าคญัมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูคา่ของหลกัทรัพย์ 

1. บริษัทยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน ในทกุ
ประเทศท่ีบริษัทเข้าไปหรือจะเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบคุคลภายนอกท่ีมาปฏิบตัหิน้าท่ีซึง่รู้หรือครอบครองข้อมลู
ภายในของบริษัทต้อง 

2.1 เก็บรักษาข้อมลูภายในของบริษัทด้วยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพ่ือปอ้งกนัไม่ให้ข้อมลู
ภายในของบริษัทร่ัวไหลออกไปภายนอก 

2.2 ไม่เปิดเผยข้อมลูภายในของบริษัทแก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน เพ่ือปอ้งกนัการท่ี
ข้อมลูภายในอาจถกูน าไปใช้ไมว่า่จะเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน 

เน่ืองจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน หรืออาจมีผลตอ่การตดัสินใจในการลงทนุ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบคุคลภายนอกท่ีมาปฏิบตัหิน้าท่ีซึง่รู้หรือครอบครองข้อมลู
ภายในของบริษัทต้องไมซื่อ้หรือขายหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในซึง่เป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืน
ท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยไมท่ราบข้อมลูภายใน 

4. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในรวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวข้องต้องปฏิบตัิ
ตามมาตรการห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายนี ้เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากการใช้ข้อมลูภายใน
โดยมิชอบ 

5. บริษัทต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่าข้อมลูภายใน
จะไมร่ั่วไหล และไมถ่กูน าไปใช้ประโยชน์ในการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ไมว่า่เพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีหน้าท่ีต้องปฏิบตัิตามกฎบตัร จรรยาบรรณ และคู่มือ
บรรษัทภิบาลของบริษัท และแนวทางการใช้ข้อมลูภายในของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเตมิ) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) และพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเตมิ) รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ถือเป็นการกระท าผิดวินยัท่ีต้อง
รับโทษ ทัง้นี ้อาจได้รับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้หากกระท าความผิดตามกฎหมาย 
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มาตรการห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์ 

กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่าย
หรือเทียบเท่าของบริษัท พนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายใน รวมทัง้คูส่มรส หรือผู้ ท่ีอยู่กิน
ฉันสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน ต้องไม่ซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมลูภายใน ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชัว่โมงหลงัการเปิดเผยงบการเงิน
ดงักลา่ว 

นอกจากนีใ้นกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมลูภายใน รวมทัง้คูส่มรส 
หรือผู้ ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ทราบข้อมูลภายในของ
บริษัทหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่ท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ดงักลา่วจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว  

การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายหรือเทียบเทา่ของบริษัท เก่ียวกบัหน้าท่ีในการจดัท า เปิดเผย 
และน าส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของตน คูส่มรส
หรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหน้าท่ีจดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและ
การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของตน คู่สมรสหรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ท่ีเก่ียวข้องมายงัเลขานกุารบริษัทก่อนน าสง่ส านกังาน ก.ล.ต. ทกุครัง้ โดยให้จดัท าตามแบบและน าส่ง
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ในกรณีผู้ มีหน้าท่ีรายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีครบถ้วน 
ดงันี ้

)ก(  บริษัทแจ้งรายช่ือกรรมการและผู้บริหารเพ่ือน าเข้าสูร่ะบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ตามวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดในประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 
วา่ด้วยแบบและวิธีการแจ้งหรือเปล่ียนแปลงข้อมลูกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

)ข(  ผู้ มีหน้าท่ีรายงานซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ก่อนวนัท่ีมี
ช่ือแสดงในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทตาม )ก(   

2.2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
ในกรณีอ่ืนนอกจาก 2.1 
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การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ข้อมูลภายในถือเป็นข้อมูลส าคญั การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายเท่านัน้ การเปิดเผยข้อมลูภายในต่อสาธารณะรวมถึงการส่ือสารข้อมลูใด ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสายการเงิน หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้  

นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทเน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดย
ต้องก าหนดนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Policy) ท่ีได้รับอนุมัติจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้อ านวยการฝ่าย IT หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งรวมถึงการจดัให้มีมาตรการป้องกัน
ความปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอร์และข้อมลูสารสนเทศดงัตอ่ไปนี ้

1. พึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าด้วยการ
กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

2. จ ากดัการเข้าถึงข้อมลูภายในโดยให้เข้าถึงได้เฉพาะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
สายการเงิน เลขานกุารบริษัท และผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผย
ต่อพนกังานของบริษัทตามความจ าเป็น และแจ้งให้พนกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศท่ีเป็นความลับ
และมีข้อจ ากดัในการน าไปใช้ 

3. ห้ามมีการเปล่ียนแปลง ท าซ า้ ลบทิง้ หรือท าลายข้อมูลของบริษัท รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีอยู่ใน
ระบบข้อมลูของบริษัท โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 

4. จดัระบบรักษาความปลอดภยัเพ่ือปอ้งกนัการเข้าถึงและการใช้แฟ้มข้อมลูและเอกสารลบั 

5. ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถกูต้องตามสิทธิท่ีได้รับอนญุาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้ อ่ืน
ใช้รหสัผา่นส าหรับเข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงหรือส่งข้อมลูท่ีมีเนือ้หาขดัต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกับ
การพนนั กระทบตอ่ความมัน่คงของชาต ิหรือละเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน 

7. การส่ือสารผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ จะต้องด าเนินการอยา่งเหมาะสม ถกูต้องตามความเป็นจริง ค านงึถึง
ความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยปฏิบตัิตาม
แนวทางการส่ือสารแบรนด์ และนโยบายการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของบริษัทตามท่ีได้ รับอนุมัติจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งเคร่งครัด 

 
นโยบายนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 
       
  ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

 -ลงนามโดย- 

(นายประสาร ไตรรัตน์วรกลุ) 
                ประธานกรรมการ 


