
 

 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืน 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใช้เวลาของบริษัทท างานให้แก่บริษัท องค์กร สถาบนัภายนอกของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและผู้บริหารระดบัสงู นอกเหนือจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทลงทุน 
โดยมีหลกัการพืน้ฐานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เร่ืองความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ของบริษัทท่ีพนกังานจะไม่ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึง่ท่ีเป็นหรืออาจเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษัท และเพ่ือให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสุดตามเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมุ่งให้พนกังานทุ่มเท
และตัง้ใจท างาน ตลอดจนอทุิศเวลาการท างานให้กบับริษัทอย่างเต็มท่ี โดยให้เป็นดลุยพินิจของบริษัทท่ีจะ
พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณี ๆ ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
นโยบาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสงูสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการหรือใช้เวลาของบริษัทท างาน
ให้แกบ่ริษัท องค์กร หรือสถาบนัภายนอกท่ีไมใ่ชบ่ริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนท่ีบริษัทลงทนุได้ ดงันี ้ 

(1) เป็นองค์กรของภาครัฐ และเป็นการให้ความชว่ยเหลือแก่ทางราชการซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม  
(2) เป็นองค์กรของภาคเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เชน่ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

หอการค้าไทย สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ  
(3) เป็นองค์กรเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือการค้าและไม่ขดักับผลประโยชน์ของบริษัท และไม่ใช้เวลาอนัจะ

เป็นผลเสียแก่บริษัท  
ทัง้นีต้้องเป็นองค์กรท่ีไมไ่ด้ตัง้ขึน้เพ่ือผลประโยชน์ของพรรคการเมือง 

 
วิธีปฏิบัต ิ

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเสนอขออนมุตัิการเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนหรือสถาบนัภายนอก
จากคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผู้บริหารระดบัสงูให้เสนอขออนมุตัจิากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้บริหารระดบัสงูได้รับผลตอบแทนจากการเป็นกรรมการหรือ
ท างานให้แก่บริษัท องค์กร หรือสถาบนัภายนอก ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัสูงนัน้โอน
ผลตอบแทนดงักลา่วให้แก่บริษัทหรือองค์กรสาธารณกศุลตามวิธีการท่ีบริษัทก าหนด 

 
จ านวนบริษัท/สถาบันที่สามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใช้เวลาของบริษัทท างานให้แก่บริษัท 
องค์กร หรือสถาบนัภายนอก ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยท่ีต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัข้อก าหนด
ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผู้บริหารระดบัสงูให้อยู่ในดลุพินิจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
โดยจะต้องรายงานข้อมลูการด ารงต าแหน่งนัน้ ๆ ตอ่บริษัทตามท่ีกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และนโยบาย
ของบริษัทก าหนด  
 

นโยบายนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 
 

  
 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 
 
 -ลงนามโดย- 
 
 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)  
 ประธานกรรมการ          


