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กฎบัตรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good 
Corporate Governance) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 214 (10/2562) และครัง้ท่ี 224 (8/2563) เม่ือ
วันท่ี 26 ตุลาคม 2562 และวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 ตามล าดบั มีมติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนฉบบันีเ้พ่ือให้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนตระหนกัถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน 
และปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างความมัน่ใจและ
ความนา่เช่ือถือตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย 

 
1. ขอบเขตหน้าที่ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้   
1.1 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายคา่ตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน ๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยให้สอดคล้องกบัภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และคณุสมบตัิของผู้ ได้รับแตง่ตัง้และการว่าจ้าง รวมทัง้พิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ในการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ใหม ่หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้น ให้กรรมการและพนกังาน (ถ้ามี) และน าเสนอต่อ
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการอนมุตั ิและ/หรือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

1.2 เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัส
ประจ าปี โดยให้สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงู
เป็นรายบคุคล ในกรณีท่ีเห็นสมควร ให้วา่จ้างบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าการด าเนินโครงการ 

1.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทเป็นรายบุคคลตามข้อเสนอของกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ เพ่ือก าหนดคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า
ทกุปี โดยจะต้องค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้ความส าคญั
กบัการเพิ่มมลูคา่ของสว่นของผู้ ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

1.4 พิจารณางบประมาณการขึน้คา่จ้าง การเปล่ียนแปลงคา่จ้างและผลตอบแทน เงินรางวลัประจ าปี
ของพนกังานจดัการระดบัสงูก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท  

1.5 จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความตอ่เน่ืองของการปฏิบตัิงาน สามารถทดแทนกนัได้
โดยไมข่าดตอน 

1.6 พิจารณาทบทวน ศกึษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัง้ผู้บริหารระดบัสงูอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  

1.7 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะจดัการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียน
ชัน้น าอ่ืน ๆ ท่ีมีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกันเพ่ือให้บริษัทรักษาความเป็นผู้น าในตลาดธุรกิจ
อตุสาหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็นการสร้างแรงจงูใจในการบริหารงานให้เจริญก้าวหน้า 

1.8 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประจ าทกุปี โดยประเมิน
การปฏิบตังิานโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) 
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1.9 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

1.10 เปิดเผยการก าหนดค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทด้วย 

1.11 ปฏิบตัหิน้าท่ีในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าท่ีให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีอ านาจเรียก สัง่การ
ให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้าหน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุหรือส่งเอกสาร
ท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น นอกจากนัน้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทน อาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่า
มีความจ าเป็นและเหมาะสมโดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

ให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมีองค์ประกอบดงันี ้
2.1 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.3 ให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเลือกกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน

คนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือความโปร่งใส
และเป็นอิสระในการปฏิบตัหิน้าท่ี 

2.4 ให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ 
น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 
3. คุณสมบัตขิองกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

3.1 เป็นกรรมการบริษัท 
3.2 ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนั

ให้การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นไปอยา่งอิสระ 
3.3 มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด รวมทัง้ต้องไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็น
กรรมการหรือผู้ บริหารตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.4 เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  

3.5 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อยา่งสม ่าเสมอเพ่ือน ามาปรับปรุงหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทน  

3.6 สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายได้โดยอิสระ เปิดเผย โปร่งใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างเพียงพอ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ให้กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตาม
วาระในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ตอ่ไปอีกได้ 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนพ้นจากต าแหน่ง
เม่ือ 

1) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริษัทหรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ตามท่ีกฎหมายหรือกฎบตัรนีก้ าหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหนง่ 
5) เสียชีวิต 

กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ท าเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธานกรรมการ
บริษัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท  

ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนพ้นจากต าแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
ท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทน 
เพ่ือให้กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนซึง่ตนแทน 
 
5. การประชุม 

ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
หรือประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามควรจดัให้มีการประชุม
ไมน้่อยกวา่ปีละ 4 ครัง้  

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ให้ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
หรือเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยค าสัง่ของประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
แจ้งไปยังกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้  
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ในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน หรือประธาน
ในท่ีประชมุอาจก าหนดให้มีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้ เข้าร่วมประชมุท่ีแม้จะมิได้อยู่ในสถานท่ี
เดียวกนัสามารถประชมุปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได้ โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ควรจดัให้มีการประชมุในเร่ืองตา่ง ๆ ตามขอบเขตหน้าท่ี 
 
6. องค์ประชุม 

ในการประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องมีกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเข้าร่วมประชมุ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้จึงจะเป็น
องค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานพิจารณาค่าตอบแทนไม่ได้เข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเข้าร่วมประชุมคน
หนึง่เป็นประธานในท่ีการประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนคนหนึ่งให้มีเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่มีสว่นได้เสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน อาจกระท าได้โดยไม่ต้องมีการประชมุและมีผล
สมบรูณ์เสมือนหนึ่งว่าได้มีการลงมติแล้วเม่ือกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนทกุคนได้ลงลายมือช่ือรับรองไว้
ในมตนิัน้ๆ 
 
7. ค่าตอบแทน 

ให้กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนได้รับคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

กฎบตัรฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 
 
  ประกาศ ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

  -ลงนามโดย-    

  (นายประสาร ไตรรัตน์วรกลุ)  
 ประธานกรรมการ  


