
 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(Chief Executive Officer) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) ("บริษัท") 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (Chief Executive Officer) มี
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เปำ้หมำยและนโยบำยใน
กำรด ำเนินธุรกิจร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัท  

2. ส่ือสำรกบัฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน งบประมำณ เปำ้หมำย
และนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีได้รับควำมเห็นชอบและอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้ฝ่ำยจดักำร
ใช้เป็นกรอบในกำรจดัท ำแผนงำนและบริหำรจดักำร 

3. ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของฝ่ำยจดักำรให้เป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ เปำ้หมำยและนโยบำย
ในกำรด ำเนนิธุรกิจตำมท่ีได้รับควำมเห็นชอบและอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกบัดแูลภำพรวมของกำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด กำรผลิต ทรัพยำกรบคุคล ควำมเส่ียง 
ระบบควบคุมภำยใน และด้ำนกำรปฏิบตัิงำนอ่ืน ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบำยและแผนธุรกิจของบริษัท ตำมท่ีได้รับควำมเห็นชอบและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทัง้จดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมกำรบริษัท 
และมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และควำมซ่ือสตัย์สุจริต 
เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ เก่ียวข้อง  

5. พฒันำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ สนบัสนนุกำรสร้ำงนวตักรรม
ท่ีก่อให้เกิดมลูคำ่เพิ่ม เพ่ือให้องค์กรเตบิโตอยำ่งยัง่ยืนและเป็นไปตำมแผนกลยทุธ์ของบริษัท 

6. ก ำกับดแูลให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยจดักำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

7. ติดตำมกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผย
ข้อมลูส ำคญัตำ่ง ๆ ถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

8. ก ำหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทำงปฏิบตั ิข้อก ำหนด ส ำหรับโครงสร้ำงองค์กรในต ำแหนง่ท่ีไม่อยู่ใน
อ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรชดุย่อย รวมถึงกำรวำ่จ้ำง แตง่ตัง้ โยกย้ำย ปลดออก 
และเลิกจ้ำงพนกังำนบริษัทในต ำแหนง่ท่ีไมอ่ยูใ่นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

9. ก ำหนดอตัรำคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส ำหรับผู้บริหำรและ
พนกังำนบริษัทในต ำแหน่งท่ีไม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรชุดย่อย ภำยใต้
กรอบและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ 

10. สัง่กำร ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกำศ และบนัทึกภำยในส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้อง
กบันโยบำยของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้รักษำระเบียบอนัดีงำมภำยในองค์กร 

11. เป็นตวัแทนของบริษัทในกำรติดตอ่ส่ือสำรกบัผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุคณะกรรมกำรบริษัทในกำรจดัให้
มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกบัผู้ ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม สม ่ำเสมอ และจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเป็น
มำตรฐำนและโปร่งใส 
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12. เป็นตวัแทนของบริษัทในกำรประชำสมัพนัธ์องค์กรต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของกำรสร้ำง
เครือขำ่ยควำมสมัพนัธ์และภำพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กรในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

13. ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรไม่สำมำรถเข้ำประชมุหรืออนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 
(ตำมท่ีได้นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสียหรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็นไป
ตำมนโยบำยหรือหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัไิว้ 

14. พิจำรณำอนมุตักิำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติตลอดจนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของบริษัทซึ่งมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไปในวงเงินไม่เกินงบประมำณท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัท ทัง้นีภ้ำยใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
("ส ำนกังำน ก.ล.ต.") รวมถึงตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลกัทรัพย์ฯ") เก่ียวกับกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรได้มำจ ำหนำ่ยไปซึง่สินทรัพย์ รวมตลอดถึงอนมุตัริำยกำรและธุรกรรมตำม
คูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

15. ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงตลำดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบักำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันและรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของบริษัทซึ่งมีมติ
อนมุตัจิำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

16. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยและได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท   

17. พิจำรณำแตง่ตัง้ท่ีปรึกษำตำ่ง ๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินกำรของบริษัท 

18. มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิงำนท่ีก ำหนดในนำมของ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอ ำนำจของบริษัท และ/หรือ
ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติของคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรนัน้ 
ต้องไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือควำมขดัแย้งไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ กับบริษัท หรือ
บริษัทย่อย ในกรณีท่ีมีควำมขัดแย้ง ต้องเสนอธุรกรรมดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรบริษัท และหรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ เว้นแตธุ่รกรรมดงักล่ำวเป็นธุรกรรมปกติ
ของบริษัท และมีหลกัเกณฑ์เดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm's Length) 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (Chief Executive Officer) นีใ้ห้มีผล
ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ธนัวำคม 2563 
 
  
 ประกำศ ณ วันที่ 1 ธันวำคม 2563  

 -ลงนามโดย- 

 (นำยประสำร ไตรรัตน์วรกุล)  
 ประธำนกรรมกำร 
 


