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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัทโดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 210 (6/2562) ครัง้ท่ี 224 (8/2563) ครัง้ท่ี 
231 (7/2564) ครั้งท่ี 239 (7/2565) ครั้งท่ี 247 (7/2566) และครั้งท่ี 255 (7/2567) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ โดยใชแ้นวทางจรรยาบรรณของบริษัทเป็นหลกั ตลอดจนไดน้ าหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นส่วนหนึ่งของกฎบตัรฉบบันี ้ เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคญัประการหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียว่าการด าเนินการของบริษัทมีระบบตรวจสอบภายในและระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือปอ้งกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัสิ  าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการ มีความเขา้ใจขอบเขตการท างานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. ขอบเขตหน้าที ่

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน และการควบคุมภายใน 
1.1 สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินตามมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงิน โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท และสง่เสรมิใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  

1.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท  

1.3 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากล ทัง้ดา้นการปฏิบตัิงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ขอ้มลู และระบบเครือขา่ยส่ือสารของการจดัการความเส่ียงจากคณะท างานบรหิารความเส่ียง 

1.4 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบในการต่อตา้นคอรร์ปัชันอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของ
หนว่ยงานก ากบัดแูลตา่ง ๆ  เชน่ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เริ่ม
ตัง้แตก่ารส่งเสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) การประเมินความเส่ียง การควบคมุภายใน การ
สรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าปรึกษาและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 
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1.5 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการควบคมุ ปฏิบตัิตาม และติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) 
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ากับดแูล 
และการบรหิารจดัการบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

1.6 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรบัโดยทั่วไปและพิจารณา 
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ซึ่งส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและ
ประเมินแลว้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณา 

1.7 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทจุริตและการลงโทษ ก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร รวมทัง้
สอบทานกระบวนการภายในของบรษิัทเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.8 สอบทานใหมี้ระบบงานเชิงปอ้งกนัและเป็นประโยชนใ์หก้บัหน่วยงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบตังิานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.9 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง และการติดตามในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (ESG) 

ด้านอื่น ๆ 

1.10 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบ
บญัชี รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบกบัหลกัการในการ พิจารณาอนุมัติการจ้างงานผู้สอบบัญชีหรือ
สมาชิกในส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายของผู้สอบบัญชีในการใช้บริการอ่ืนท่ีไม่ใช่งาน
ตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานใหค้วามเช่ือมั่นอ่ืน  

1.11 รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบกิจกรรมของ
คณะกรรรมการตรวจสอบ และจดัท ารายงานการปฏิบตังิานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

1.12 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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1.13 สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบั
ผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี และหารือเก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชี 

1.14 พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพลของส านกังานตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ประเมินผลงาน ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้  านวยการ
ส านกังานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

1.15 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีและ
รายงานตา่ง ๆ รวมทัง้สายการบงัคบับญัชา และสอบทานใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ
ของส านกังานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล  

1.16 สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี (Self-Assessment) รวมถึงสอบทาน
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ืออนมุตัิ 

1.17 จดัใหมี้การประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกอยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 
1.18 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้
หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือส่งเอกสาร
ตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือ
เห็นวา่จ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบริษัท ซึ่งการด าเนินการวา่จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัขิองบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามค าสั่งของ คณะกรรมการ
บริษัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงาน
ของบรษิัทโดยตรงตอ่ผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิัทแจง้มตเิปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและ
จดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ี
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ดงักลา่ว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ดว้ยการรายงานโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีทกัษะความช านาญ

ท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้น
การบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 1 คน 

2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชว่ยเหลือ

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระ
การประชมุ การน าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอทุิศเวลา
อยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้ 

3.1 คณุสมบตัทิั่วไป 
เป็นกรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษัทประกาศและภายใตข้อ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.2 คณุสมบตัเิฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยครบก าหนดออกตาม
วาระในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระ
ก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
และใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหนง่เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปจนกว่า
จะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่งท่ีว่างลง เวน้แตก่รณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
แลว้ แตไ่มไ่ดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทอีก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
ชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑ์

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
4) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
5) เสียชีวิต 
6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหนา้
พอสมควรพรอ้มระบุเหตุผล เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งใหบ้ริษัท
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีพรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ และจดัส่งขอ้มลู
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) เพ่ือปรบัปรุง
ฐานขอ้มลูในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบท่ี
ลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหน่งสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให ้ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนให้
ครบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบ
ตามท่ีกฎหมายและคณะกรรมการบริษัทก าหนด และเกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  

 
5. การประชุม 
ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทกุ 3 เดือน เพ่ือพิจารณางบการเงินรายไตรมาส/
ประจ าปี และเรื่องอ่ืน ๆ ตามอ านาจหนา้ท่ี โดยประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายบริหาร เพ่ือสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท หรือในกรณีท่ี
ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัย ์
ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกว่า 3 วนัก่อน
วนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชมุ หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้โดย
ในการประชุมแต่ละครั้งควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอก สาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลา
พอสมควร เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชุมอาจ
ก าหนดใหมี้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกัน
สามารถประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหวา่งกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้
 
 



 

6 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการตรวจสอบไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเขา้รว่ม
ประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีการประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร นกักฎหมาย
ของบริษัท นกักฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน เพ่ือหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้ง
ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุ
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีตามมาตรา 89/25 ว่าพบพฤติการณอ์นัควร
สงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิด
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในมาตราท่ีเก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานใหส้  านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัที พรอ้มทัง้ด  าเนินการตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วันท่ี
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

7.2 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพรอ่งท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหมี้การแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าว
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
8. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 29 ตลุาคม 2567 
 
      ประกาศ ณ วันที ่29 ตุลาคม 2567 

      -ลงนามโดย- 

      (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล) 

 ประธานกรรมการ  


