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ขอบเขตการรายงาน
ขอมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้ประกอบดวยผลการดำเนินงาน

ดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนใน 3 ธุรกิจหลักของ SCGP ไดแก 

ธุรกิจบรรจุภัณฑแบบครบวงจร ธุรกิจเย่ือและกระดาษ

และธุรกิจรีไซเคิล ทั้งน้ีผลการดำเนินงานดานการพัฒนา

อยางย่ังยืนท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้เปนขอมูล

ในความรับผิดชอบของ SCGP และผูบริหาร SCGP พิจารณา

แลวเห็นวามีความเก่ียวของและสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย โดยในปน้ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีไดรายงานไปแลว

ในรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนประจำป 2565 ดังน้ี

หนา 91 (PDF หนา 92) ผลการดำเนินงาน

 ดานเศรษฐกิจ หัวขอ เงินสนับสนุนองคกร 7 ลำดับแรก 

 แกไขจาก 1,208,770 เปน 1,643,770 (บาท)

หนา 78 (PDF หนา 79) ขอมูลการดำเนินงาน

 ดานการพัฒนาท่่ีย่่ังยืน SCGP 2565 แกไขโดย

 ตัด (ประเทศไทย) ออก ขอมูลท่ีรายงานครอบคลุม

 ผลการดำเนินงานทั้งไทยและตางประเทศ

หนา 92 (PDF หนา 93) บริษัทที่อยูในขอบเขตของ

 รายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประจำป 2565 ลำดับที่ 29 

 แกไขช่ือบริษัท จาก Day Tom Plastic เปน   

 PT Dayasa Aria Prima 

หนา 78-79 (PDF หนา 79-80) ผลการดำเนินงาน

 ดานส่ิงแวดลอม หัวขอปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

 และปริมาณการใชพลังงาน

 • แกไขหนวยรายงานจาก ลานตัน CO2e เปน ตัน CO2e

 • ต้ังแตป 2563 รายงานขอมูลครอบคลุมผลการดำเนินงาน  

   ทั้งไทยและตางประเทศ

 • เพิ่มการรายงานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก

   ทางออมอื่น ๆ (ขอบเขตที่ 3) ของป 2565 และ 2566

   ที่ผานการรับรองจากหนวยงานภายนอก

 • ในป 2566 เร่ิมรายงานขอมูลการกักเก็บกาซคารบอน

   ในพื้นท่ีสวนไมเศรษฐกิจ

  แนวทางการรายงานสอดคลองกับแนวทางของ   

  Global Reporting Initiative (GRI)  ฉบับ GRI

  Standards 2021 ฉบับแกไขและ GRI Topics

  Standards ท่ีดัดแปลงแลว แสดงในหนา 61-63

  และการดำเนินการตามแนวทางของ Sustainability

  Accounting Standards Board (SASB)

  สำหรับธุรกิจภาชนะและบรรจุภัณฑในหนา 64

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
ป 2566 SCGP และบริษัทที่อยูในขอบเขตการรายงานขอมูลใน

รายงานฉบับน้ีไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการดังน้ี 

 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

 (ISO 9001-Quality Management System) 

 รอยละ 91

 มาตรฐานระบบจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001-

 Environmental Management System) รอยละ 89

 มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

 ปลอดภัย (OHSAS/TIS 18001/ISO 45001-

 Occupational Health and Safety System

 รอยละ 77

 มาตรฐานการจัดการปาไมอยางย่่ังยืน 

 (FSCTM - Forest Stewardship CouncilTM) 

รอยละ 97

เก่ียวกับ
รายงานฉบับน้ี
SCGP จัดทำรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนเปนประจำทุกป

ต้ังแตป 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลการดำเนินงาน

ดานการพัฒนาท่ีย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม (Environmental, E) 

สังคม (Social, S) และบรรษัทภิบาล (Governance, G)

หรือ ESG เพื่อนำเสนอตอผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอก

อยางโปรงใสและตรวจสอบได ซึ่งรายงานฉบับน้ีครอบคลุม

ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญ
ในป 2566
แสดงรายละเอียดในหัวขอ “การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ

ท่ีสำคัญ” ในรายงานประจำป 2566 หนา 38-39
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รายงานฉบับนี้นำเสนอภาพรวมและแสดงขอมูลท่ีกระชับ 

เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืนและผลการดำเนินงาน

ดาน ESG ตลอดป 2566 ตามความมุงม่ันและเปาหมายของเรา

1. การกำกับดูแลการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประกอบไปดวย 

 • นโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 • โครงสรางการดำเนินงานเพื่อความย่ังยืน 

 • หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 • การวิเคราะหและการดูแลผูมีสวนไดเสีย

  ในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 • ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. แนวทางปองกันและแกไขประเด็นความเส่ียง

 ดานสิทธิมนุษยชนที่สำคัญ

3. Task Force on Climate-related Financial 

 Disclosures (TCFD) Report 2023

4. การรับรองระบบบริหารจัดการ

แนวทางการรายงานขอมูลดานความยั่งยืน

การรับรองรายงาน
ขอมููลผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจในรายงานฉบับน้ี

ไดมาจากระบบการเก็บขอมููลทางบัญชีเชนเดียวกับรายงานประจำป

โดยไดรับการสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุุญาต  ในสวนของ

ขอมููลผลการดำเนินงานดาน ESG ไดตรวจรับรองความถููกตอง

และความสอดคลองตามแนวทางการรายงานของ GRI Standards 

โดยบริษัทตรวจสอบภายนอกคือ บริษัทเอสจีเอส (ประเทศไทย) จำกัด 

ตามรายละเอียดในหนา 60 

               รายงานฉบับนี้และฉบับท่ีผานมาสามารถดาวนโหลด

                            ไดจากเว็บไซตของ SCGP

FSCTM License Code ของ SCGP บริษัทยอยและบริษัทรวม

บรษิทั   FSCTM License Code

บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจ้ิง จำกัด (มหาชน)   FSC-C135609

บรษิทัในกลุมกระดาษบรรจุภัณฑ ทัง้หมด*

บรษิทัในกลุมบรรจุภัณฑจากเยือ่และกระดาษ ทัง้หมด*

บรษิทัสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร จำกดั   

บรษิทัผลติภัณฑกระดาษไทย จำกดั   FSC-C014429

บรษิทัสยามฟอเรสทรีจำกัด   FSC-C105470

    FSC-C133879

    FSC-C012207

บรษิทัฟนคิซ พัลพ แอนด เพเพอร จำกดั (มหาชน) FSC-C015565

Interpress Printers Sdn. Bhd.   FSC-C127941

* ไทยและตางประเทศ

ผูมีสวนไดเสียของ SCGP สามารถติดตามการรายงาน

ชุดขอมูลอื่น ๆ ตามความสนใจไดท่ีเว็บไซตของเรา

https://sustainability.scgpackaging.com/th/home ดังน้ี

https://sustainability.scgpackaging.com/en/downloads/sd-reports
https://sustainability.scgpackaging.com/en/home
https://sustainability.scgpackaging.com/en/home
https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
https://sustainability.scgpackaging.com/en/awards-recognition/certificates
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สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

SCGP มุงมัน่เปนผูใหบรกิารดานโซลชูนับรรจภุณัฑแบบครบวงจรในภมูภิาค

ดวยนวัตกรรมสินคาและบริการที่หลากหลาย ควบคูกับการดำเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน พรอมใหบริการและนวัตกรรมที่ตรงกับความตองการ

ของลูกคาและผูบริโภคทั่วโลก  SCGP ตระหนักถึงความสำคัญของ

ความยั่งยืนในการดำเนินงาน โดยทุมเทพัฒนาและสงมอบผลิตภัณฑ

บรรจุภัณฑที่ยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ผานการใชนวัตกรรม

ความยั่งยืนในทุกขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) 

สงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียทั้งหมด ครอบคลุมลูกคา พนักงาน 

ผูถือหุน และชุมชนรอบขาง โดยเช่ือวาการใหบริการผลิตภัณฑบรรจุภัณฑ

ที่มีนวัตกรรมและความยั่งยืนสามารถชวยสรางอนาคตที่ดีขึ้นตอสังคม

 SCGP ยังคงมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG 4 Plus ไดแก

มุง Net Zero-Go Green-Lean เหล่ือมล้ำ-ย้ำรวมมือ ยึดหลัก

ความไววางใจและโปรงใสในทุกการดำเนินงาน โดยในป 2566

SCGP ไดแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESG Committee) 

ของธุรกิจในตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ในมิติสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาลใหมากขึ้น ในมิติสิ่งแวดลอม 

SCGP มุงม่ันบรรลุเปาหมาย Net Zero ในป 2593 โดยเพ่ิมสัดสวน

การใชพลังงานหมุนเวียนทดแทนการใชพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล

เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยสามารถเพิ่มสัดสวนข้ึนเปน

รอยละ 28.6  อีกทั้งยังสงเสริมการปลูกตนไมเพื่อดูดซับ

กาซคารบอนไดออกไซดตามแนวทาง Natural Climate Solution

(NCS)  โดยในปจจุบันสามารถปลูกตนไมสะสมไดกวา 2 ลานตน 

พรอมเขารับการตรวจสอบโดยหนวยงานกลาง เพื่อรับรองปริมาณ

คารบอนไดออกไซดที่ถูกดูดซับจริงเมื่อเทียบกับปฐาน และสามารถ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากปฐานไดถึงรอยละ 19.5  นอกจากนี้ 

SCGP ยังคงข้ึนทะเบียนคารบอนฟุตพริ้นทผลิตภัณฑ (Carbon 

Footprint of Product, CFP) กับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  

ภายในป 2566 มีผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองเครื่องหมาย CFP

จำนวน 59 ผลิตภัณฑ  ในมิติสังคม SCGP มุงสงเสริมความหลากหลาย

ของสังคมผานการมีสวนรวมของกลุม LGBTQI+ เพื่อการพัฒนาอยาง

สรางสรรคและเพิ่มความผูกพันกับพนักงานทุกกลุม รวมท้ังสนับสนุนการ

ดำรงตำแหนงบริหารของสุภาพสตรี  โดยปจจุบันสามารถบรรลุเปาหมาย

รอยละ 24 ของจำนวนสุภาพสตรีที่ดำรงตำแหนงในระดับจัดการขึ้นไป

ในมิติบรรษัทภิบาล SCGP ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 

ระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อสรางความมั่นใจ

ใหแกลูกคาในการปกปองผูเกี่ยวของทุกฝายจากการร่ัวไหลขอมูล

สวนบุคคล รวมทั้งสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพของคูคา

(Supplier) ผานงาน SCGP Supplier Day เปนประจำทุกป

 ดวยความมุงม่ันและการพัฒนางานอยางตอเนื่อง SCGP ไดรับ

การยอมรับจากผูประเมิน ESG อยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและ

ตางประเทศ  โดยในป 2566 SCGP ไดรับการประเมินจาก S&P Global 

ในระดับคะแนนสูงสุด (Top 1%) ของกลุม Container and Packaging 

และไดบรรจุอยูในดัชนี Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

ในกลุม Emerging Market เปนปที่ 2 ติดตอกัน  นอกจากนี้ SCGP 

ยังไดรับการประเมินดาน ESG จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(SET ESG Ratings) ในระดับ AAA สำหรับกลุมสินคาอุตสาหกรรมที่มี

มูลคาทางการตลาดเกินหนึ่งแสนลานบาท 

 SCGP จะสานตอการดำเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG 4 Plus พรอม

สนับสนุนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ มุงลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ สงเสริมกิจกรรมที่สรางคุณคาแก

สังคมอยางยั่งยืน ผานการดำเนินงานบรรษัทภิบาลที่ดี โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อสงมอบนวัตกรรม ผลิตภัณฑ และบริการท่ีมีคุณคา

และยั่งยืนแกผูบริโภคและสังคมตอไป

(นายวิชาญ จิตรภักดี)
ประธานเจาหนาที่่บริหาร

และประธานคณะกรรมการการพััฒนาที่่ยั่่งยืน

            SCGP มุงมั่นเปนผูใหบริการ
            ดานโซลูชันบรรจุภัณฑ
แบบครบวงจรในภูมิภาคดวยนวัตกรรม
สินคาและบริการท่ีหลากหลาย ควบคูกับ
การดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน”
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6  ภาพรวม SCGP

7 รูปแบบธิรุกิจับรรจัุภัณฑ์แบบครบวงจัร

8  ผู้ลี่การดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ป� 2566

9 รางวัลี่แลี่ะความสำาเรจ็ั ป� 2566

10  ตัวช้ีีวัดแลี่ะเป้าหมายด้าน ESG

12 การบรหิารจััดการประเด็นการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีสำาคัญ
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ภาพรวม SCGP
SCGP มีวิสัยทัศนั์ในัการเป็็นัผู้นัำดั้านัโซลููัชัินับรรจุุภัณฑ์

แบบครบวงจรในัภููมิภาค ดั้วยนัวัตกรรมสินัค้าแลัะบริการที�

หลัากหลัาย ควบคู่กับการดัำเนิันัธุุรกิจอย่างยั�งยืนั มีพัันัธกิจ

สอดัรับวิสัยทัศนั์ในัการดัำเนิันัธุรกิจอย่างยั�งยืนัคือ มุ่งมั��นั

เดัินัหนั้าเชิิงรุุกดั้านัการพััฒนัาอย่างยั�งยืนัแลัะเป็็นัผู้บุุกเบิก

ป็รัชิญาเศรษฐกิจหมุุนัเวียนัในัภููมิภาคอาเซียนั ภายใต้กลัยุทธ์

ที�สอดัคลั้องกันัคือ การดัำเนิันัธุรกิจตามกรอบแนัวคิดั ESG โดัยมี

วัตถุึป็ระสงค์ระยะยาวคือ การสร้างความเติบโตให้ผู้ที�เกี�ยวข้อง

กับบริษัทแลัะธุรกิจ เพัื�อความเป็็นัอยู่ที�ดัีขึ�นัของทุกคนัในัโลัก 

SCGP แบ่งเป็็นั 3 สายธุุรกิจหลััก ไดั้แก่ สายธุุรกิจบรรจุุภัณฑ์

แบบครบวงจร สายธุุรกิจเยื��อแลัะกระดัาษ แลัะสายธุุรกิจรีไซเคิลั

สัดส่วนรายได้ของบรษัิท
แบ่งตามประเทศของลีู่กค้า

รายได้จัากการขาย                                    ล้ี่านบาท 129,398 

ไทย

อินโดนีเซีย

41%
14%

เวียดนาม

15%

ประเทศอ่ืนๆ 

19%

ฟ�ลิี่ปป�นส์
2%

สหภาพยุโรป 
แลี่ะสหราชี
อาณาจักัร

5%

มาเลี่เซีย 
2%
ประเทศอ่ืน ๆ
ในอาเซียน 
2%

สหราชอาณาจักร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑอาหาร
สำนักงานขายบรรจ�ภัณฑแบบออนตัว

ไทย
กระดาษบรรจ�ภัณฑ

บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป

เว�ยดนามเว�ยดนาม

ไทยไทยไทยไทย

สหราชอาณาจักร

เนเธอรเเลนด
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ

เนเธอรเเลนด

อินโดนีเซีย

สเปน
วัสดุอุปกรณทางการเเพทย

อินโดนีเซียอินโดนีเซียอินโดนีเซียอินโดนีเซีย

สหรัฐอเมร�กา
สำนักงานขาย
ธุรกิจร�ไซเคิลวัสดุบรรจ�ภัณฑ 

บรรจ�ภัณฑอาหาร

เยื่อ 

กระดาษพ�มพเข�ยน 

มาเลเซีย
บรรจ�ภัณฑอาหาร

กระดาษบรรจ�ภัณฑ
บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

กระดาษบรรจ�ภัณฑ
บรรจ�ภัณฑจาก
เยื่อเเละกระดาษ

บรรจ�ภัณฑเเบบออนตัว 

บรรจ�ภัณฑเเบบคงรูป
บรรจ�ภัณฑอาหาร

ฟ�ลิปปนส
กระดาษบรรจ�ภัณฑ

สหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กาสหรัฐอเมร�กา

อิตาลี
วัสดุอุปกรณทางการเเพทย

จัำานวนพนักงาน 

21,882

สถานท่ีต้ังธิรุกิจั 
ใน 10 ประเทศ

70 แห่ง

คน

EBITDA17,769ล้ี่านบาท

กระดาษ
บรรจัภัุณฑ์

8 สถานท่ีต้ัง
 ธรุกิจ
4 ประเทศ

บรรจัภัุณฑ์
จัากเยื่อแลี่ะ
กระดาษ 

32 สถานท่ีต้ัง
  ธรุกิจ
3 ประเทศ

บรรจัภัุณฑ์
จัากวัสดุ
สมรรถนะสูง
(บรรจัภัุณฑ์
แบบอ่อนตัว/
แบบคงรปู)

14 สถานท่ีต้ังธรุกิจ
3 ประเทศ

เยื่อแลี่ะ
กระดาษ/
บรรจัภัุณฑ์
อาหาร 

9 สถานท่ีต้ังธรุกิจ
4 ประเทศ

ธิรุกิจัรไีซเคิลี่
วัสดุ
บรรจัภัุณฑ์ 

2 สถานท่ีต้ัง 
 ธรุกิจ
2 ประเทศ

วัสดุอุปกรณ์
ทางการ
แพทย์ 

5 สถานท่ีต้ัง
 ธรุกิจ
2 ประเทศ

ศูนย์จัดัการ
วัสดุรไีซเคิลี่

86 ศูนยจ์ดัการ 
 วสัดุรไีซเคิล
4  ประเทศ

65 5(               โรงงาน สำานักงานขาย)

129,398
ล้ี่านบาท
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จัำานวนพนักงาน 

รปูแบบธิรุกิจั
บรรจัภัุณฑ์
แบบครบวงจัร
SCGP ให้ความสำคัญกับการดัำเนัินัการตลัอดัทั�งห่วงโซ่คุณค่าของบรรจุภัณฑ์

แผนัภาพัดั้านัลั่างแสดังห่วงโซ่คุณค่าอย่างง่ายของกระบวนัการผลิัตแบบครบวงจรของเรา

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง
(บรรจุภัณฑ์แบบคงรูป/
แบบอ่อนตัว)

กระดาษบรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์จาก
เยื่อเเละกระดาษ

วัสดุอุปกรณ์ทางการเเพทย์

ธุรกิจรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์

ศูนย์จัดการวัสดุรีไซเคิล

ธุรกิจรีไซเคิล

วัตถุดิบ
กระดาษรีไซเคิล

เยื่อเเละกระดาษ
และบรรจุภัณฑ์อาหาร

ไม้และไม้สับ เยื่อบริสุทธิ์

ธุรกิจเยื่อเเละกระดาษ

วัตถุดิบตั้งต้น ผลิตภัณฑ์

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์
เเบบครบวงจร

ฟิล์ม/เรซิ่น

ผู้บริโภค

การให้บรกิารแลี่ะโซลีู่ชัีนบรรจัภัุณฑ์
(Packaging Solutions) 

SCGP มีผลิัตภัณฑ์แลัะบริการที�หลัากหลัาย ครอบคลัุมความต้องการของลูักค้า ตลัอดัทั�ง

ห่วงโซ่คุณค่า เรานัำเสนัอโซลูัชัินัดั้านัต่าง ๆ ที�มีนัวัตกรรมแลัะส่งเสริม การดัำเนัินัธุรกิจ

แบบยั�งยืนั ดัังแผนัภาพั

นัอกจากนีั�เรายังมีเอสซีจีพัี อินัสไป็ร์โซลัููชัินัส์ สตููดัิโอ

(SCGP Inspired Solutions Studio) เป็็นัศููนัย์ออกแบบ

แลัะพััฒนัาผลิัตภัณฑ์แบบครบวงจรที��ให้บริการออกแบบ

ผลิัตภัณฑ์ ระบบขายหนั้าร้านั (Point of Sale)

แลัะวัตถุุึป็ระสงค์ทางการตลัาดัอื��นั ๆ ที��ชินัะรางวัลั

มาแลั้วมากมาย 

บรรจัุภัณฑ์
ปฐมภูมิ

บรรจัุภัณฑ์
ทุติยภูมิ

บรรจัุภัณฑ์
ตติยภูมิ

บรรจัุภัณฑ์ส่งเสรมิ
การตลี่าดแลี่ะ

จััดแสดงสินค้า

ผู้ลิี่ตภัณฑ์
นิทรรศการแลี่ะ
งานแสดงสินค้า

โซลีู่ชัีนสำาหรบั
เศรษฐกิจัหมุนเวียน
(Circular Economy

Solutions)

โซลูี่ชัีนสำาหรบั
งานย่อย

(Small Lot Solutions)

โซลูี่ชัีนอำานวย
ความสะดวก
(Convenience

Solutions)

โซลูี่ชัีนเครือ่งจัักร
อัตโนมัติ

(Automated
Solutions)

โซลีู่ชัีนบรรจัุภัณฑ์
อัจัฉรยิะ

(Smart and Functional 
Solutions)

โซลูี่ชัีนด้านธิรุกิจั
อีคอมเมิรซ์

(E-Commerce
Solutions)

โซลูี่ชัีนด้านกิจักรรม
ทางการตลี่าด

(Marketing Event
Solutions)

โซลูี่ชัีนเครือ่งจัักร
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49

ผู้ลี่การดำาเนินงานท่ีสำาคัญ ป� 2566

สิ่
ง

แ
วด

ลี่
อ

ม

สั
ง

ค
มการจััดการพลัี่งงานแลี่ะการรบัมือ

กับการเปล่ีี่ยนแปลี่งสภาพภูมิอากาศ
สุขภาพแลี่ะความปลี่อดภัย

การจััดการ
ด้านสิทธิมินุษยชีน

การดูแลี่แลี่ะพัฒนาพนักงาน

การพัฒนาแลี่ะมีส่วนรว่มกับชีุมชีน

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลง
จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต
ของพนักงานและคูธุรกิจ 

จำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

ความผูกพันตอองคกร
ของพนักงานท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
ที่มากกวา 4.20 จาก 5.00

พัฒนาและขยายผล
"ชุมชน Like (ไร) ขยะ" 

ปริมาณการใชน้ำที่ลดลง

มีพื้นที่อนุรักษความ
หลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศ 

ปริมาณของเสียจากกระบวนการ
ผลิตในประเทศไทย นำไปฝงกลบ 

ลดปริมาณของเสียตอตันผลิตภัณฑ
ที่ตองกำจัดในประเทศไทย โดยการ
เผาทำลายโดยไมไดพลังงาน 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้น
หยุดงานของพนักงานและคูธุรกิจ 

สัดสวน
พนักงานหญิง
ในระดับจัดการ 

อัตราการเจ็บปวยและโรค
จากการทำงานของพนักงาน 

การแบงปนสูสังคม

สัดสวน
การใช
พลังงาน
หมุนเวียน 

ปริมาณ
การกักเก็บ
คารบอน
จากพื้นที่
สวนไมเศรษฐกิจ0.97 3

1

4.10

143

29.8

13.7

0

1,216

0.417:0.454

23.8

ล่้านติัน
คารื์บอนไดออก๊ไซด์
เทียบเท่า รืาย

รืาย

ชุ้มีช้น

ล่้าน
ลู่ก๊บาศูก๊์เมีติรื

ของพื�นที�
สุวนป่าเศูรืษ์ฐกิ๊จ
ติามีมีาติรืฐาน
ก๊ารืจัดก๊ารืป่าไมี้
ที�ยั�งยืน FSCTM

ติัน

ล่้านบาท

รืาย
ติ่อ 1,000,000 
ช้ั�วโมีง
ก๊ารืทำงาน

รืาย
ติ่อ 1,000,000 
ช้ั�วโมีงก๊ารืทำงาน

ล่้านบาท

19.5 เทียบก๊ับ
ณี ปีฐาน 2563

รื้อยล่ะ 

28.6 เทียบก๊ับ
ก๊รืณีีปก๊ติิ
ณี ปีฐาน 2557

รื้อยล่ะ 

100 เทียบก๊ับ
ปรืิมีาณี
ณี ปีฐาน 2557

รื้อยล่ะ 

28.6
รื้อยล่ะ 

สัดสวน
การนำน้ำ
กลับมาใชซ้ำ 

17.0
รื้อยล่ะ 

การบรหิารจััดการนำา

ไมมี
ก๊ารืติัดไมี้
ทำล่ายป่า

ความหลี่ากหลี่าย
ทางชีีวภาพ
แลี่ะระบบนิเวศ

การจััดการของเสีย

ค่าใช้ีจั่ายแลี่ะ
เงินลี่งทุน
ด้านส่ิงแวดล้ี่อม

รื้อยล่ะ 

รื้อยล่ะ 

พนักงานในประเทศไทยไดรับการประเมิน
สมรรถนะและจัดทำแผนการพัฒนาบน
ระบบการบริหารจัดการการเรียนรู (LMS) 

100
รื้อยล่ะ 

ความพึงพอใจ
ของชุมชน 

95
รื้อยล่ะ 

0.15

ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง

4.99
7.78 เทียบก๊ับ

ก๊รืณีีปก๊ติิ
ณี ปีฐาน 2550

รื้อยล่ะ 

เพติะจูล่

ล่้้านติััน
คารื์์บอน
ไดออก๊ไซด์์
เทีียบเท่่า
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การลี่งทุนแลี่ะ
ค่าใช้ีจั่าย
เพ่ือการวิจััย
พัฒนา
แลี่ะนวัตกรรม 

เศรษฐกิจัหมุนเวียน

บ
รร

ษั
ท

ภิ
บ

าลี่

พนักงานผู่้านการเรยีนรู้
แลี่ะทดสอบด้านจัรยิธิรรม
แลี่ะสิทธิมินุษยชีน
ผู่้าน Ethics e-Testing

ข้อรอ้งเรยีนท่ีผิู้ดจัรรยาบรรณ
นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัีน
แลี่ะการคุ้มครอง
ข้อมูลี่ส่วนบุคคลี่

ไมมี
100
รื้อยล่ะ 

สินค้า
แลี่ะบรกิารท่ียั่งยืน

การสรา้งคุณค่าท่ีย่ังยืน
สู่คู่ธิรุกิจั

ของรืายได้จาก๊
ก๊ารืขายรืวมี 

รายไดจากการขายสินคา
บริการและโซลูชันที่ไดรับ
ฉลาก SCG Green Choice 

57
รื้อยล่ะ 

มูลคาการจัดหาที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม

ล่้านบาท5,474 
ผล่ิติภัณีฑ์์21

ปฏิิบัติิติามีข้อก๊ำหนดของ REACH
Regulation (Annex XVII แล่ะ 
Substances of Very High Concern 
(SVHCs) for Authorization)

บริษัทในเครือของ SCGP

100
รื้อยล่ะ 

การมีลีู่กค้าแลี่ะผูู้้บรโิภค
เป็นศูนย์กลี่าง

คะแนนประสบการณ
ของลูกคา 

87 998
รื้อยล่ะ 

จาก๊รืายได้
ก๊ารืขายรืวมี

รายไดจากการขายสินคา
บริการและโซลูชันที่ไดรับ
ฉลาก SCG Green Choice
ที่มอบคุณคาโดยตรงตอลูกคา

7
รื้อยล่ะ 

ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหา
แสุดงความีมีุ่งมีั�นที�จะ
ปฏิิบัติิติามีจรืรืยาบรืรืณี
คู่ธิุรืก๊ิจ SCGP

คูธุรกิจ

100
รื้อยล่ะ 

100
ของมีูล่ค่าก๊ารืจัดหาผ่าน
ก๊ารืปรืะเมีินความีเสุี�ยง
ด้านสุิ�งแวดล่้อมี สุังคมี
แล่ะบรืรืษ์ัทภิบาล่ (ESG)

คูธุรกิจ
รื้อยล่ะ 

99.7
รื้อยล่ะ 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
ความไมสอดคลอง
กับกฎหมาย
และความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑไมมี

ของมีูล่ค่า
จัดหา55

รื้อยล่ะ 

ล่้านบาท

OUR BUSINESS 

รางวัลี่แลี่ะความสำาเรจ็ั
ป� 2566

• การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส Dow Jones Sustainability Index (DJSI)
 ประจำป 2566 ในก๊ลุ่ม่ีอตุิสุาหก๊รืรืมีบรืรืจภุณัีฑ์์ โดย S&P Global  ณี วนัที� 7 ก๊มุีภาพนัธ์ิ 2567  
 SCGP ได้รัืบคะแนนรืวมี 85 คะแนน คิดเป็น TOP 1% แล่ะเป็นหนึ�งในสุมีาช้ิก๊ดัช้นีความียั�งยืน
   ของ Dow Jones
• การประเมินความยั่งยืนโดย CDP (Carbon Disclosure Project) ปรืะจําปี 2566 ในหมีวด
   Climate Change  SCGP เข้ารืับก๊ารืปรืะเมีินเป็นครืั�งแรืก๊แล่ะได้คะแนน A- สุําหรืับบรืิษ์ัท
   ในก๊ลุ่่มีอุติสุาหก๊รืรืมี Light Manufacturing (Other Containers & Packaging)
• ผลประเมินหุนยั่งยืน (SET ESG Ratings) ปรืะจําปี 2566 รืะดับ AAA แล่ะอยู่ใน SETESG Index
   แล่ะ SET Awards 2 รืางวัล่ คือ Best Sustainability Awards จาก๊ก๊ลุ่่มี Sustainability Excellence  
 รืวมีถึึง Best Innovative Company Awards จาก๊ก๊ลุ่่มี Business Excellence เป็นปีที� 2 ติิดติ่อก๊ัน   
 นอก๊จาก๊นี�ยังเป็น 1 ใน 25 บรืิษ์ัทจดทะเบียนในติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย ที�ทําคะแนนได้สุูงสุุด
 ทั�ง 4 เก๊ณีฑ์์ คือ เก๊ณีฑ์์ 5 ดาว โดย สุมีาคมีสุ่งเสุรืิมีสุถึาบันก๊รืรืมีก๊ารืบรืิษ์ัทไทย (IOD)
 เก๊ณีฑ์์ SET ESG Ratings โดยติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย เก๊ณีฑ์์ SET Awards
 โดย ติล่าดหล่ัก๊ทรืัพย์แห่งปรืะเทศูไทย แล่ะเก๊ณีฑ์์ AGM Checklist โดย สุมีาคมีสุ่งเสุรืิมีผู้ล่งทุนไทย

• รางวลั Outstanding in Corporate Governance Award และ Appreciation Award :
 Thai Investor in the Netherlands จาก๊ Netherlands-Thai Chamber of Commerce (NTCC) 
• โลประกาศเกียรติคุณ องคกรผูนำดานการจัดการกาซเรือนกระจก (Climate Action Leading  
 Organization : CALO) รืะดับทอง (Gold) 2 ด้าน คือ ก๊ารืติรืวจวัด (Measure)
 แล่ะก๊ารืล่ด (Reduce) จาก๊คณีะก๊รืรืมีก๊ารืเครืือข่ายคารื์บอนนิวทรืัล่ปรืะเทศูไทย (TCNN)
 หนึ�งในเครืือข่ายขององค์ก๊ารืบรืิหารืจัดก๊ารืก๊๊าซเรืือนก๊รืะจก๊ (องค์ก๊ารืมีหาช้น) 
• การรับรองมาตรฐาน ISO 27001:2013 ด้านรืะบบก๊ารืจัดก๊ารืความีมีั�นคงปล่อดภัย
 ด้านสุารืสุนเทศู จาก๊ BSI
• SCGP ลงนามรับการสนับสนุนสินเชื่อสีเขียว (Green Loan) มีูล่ค่ารืวมี 3,000 ล่้านบาท
 รืะยะเวล่า 5 ปี จาก๊ธินาคารืก๊รืุงศูรืีอยุธิยาเพื�อนำไปล่งทุนในโครืงก๊ารืด้านสุิ�งแวดล่้อมี
 ติอก๊ย�ำพันธิกิ๊จในด้าน ESG

สัดสวนปริมาณบรรจุภัณฑ
ที่สามารถรีไซเคิลได ใชซ้ำได
หรือสลายตัวได
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำ�คัญ

SDGs เป้าหมายการดำ�เนินงานด้าน ESG

      การรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
  สภาพภููมิิอากาศ

• ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593
• ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 ในทุุกหน่่วยธุุรกิิจ เทีียบกัับปีีฐาน 2563
• ลดการใช้้พลัังงานร้้อยละ 13  ภายในปีี 2568 เทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550

  ความหลากหลายทางชีีวภาพ
  และระบบนิิเวศ

• มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศอย่่างน้้อยร้้อยละ 10 ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจ 
  ตามมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้ที่่�ยั่่�งยืืน FSCTM

• ไม่่มีีการตััดไม้้ทำลายป่่า (No Gross Deforestation)

  การบริหิารจััดการน้ำำ� • ลดการใช้้น้้ำจากภายนอกร้้อยละ 35 ภายในปีี 2568 เทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557

  การจััดการของเสีีย
  อุุตสาหกรรม

• ของเสีียจากกระบวนการผลิิตในประเทศไทยนำไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์
• ลดปริิมาณของเสีียต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องกำจััดในประเทศไทยโดยการเผาทำลายโดยไม่่ได้้พลัังงานร้้อยละ 100 
  ภายในปีี 2568 เทีียบกัับปริิมาณ ณ ปีีฐาน 2557

  การจััดการคุุณภาพอากาศ • ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ (ฝุ่่�นละออง ซััลเฟอร์์ออกไซด์์ ไนโตรเจนออกไซด์์) ต่่อผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568 
  และเป็็นร้้อยละ 10 ภายในปีี 2573 (เทีียบกัับปีีฐาน 2563)			 
• ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านกลิ่่�นอย่่างเป็็นทางการ	

 สุุขภาพและความปลอดภััย • ทุุกปีีจำนวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเท่่ากัับ 0 ราย 
• ทุุกปีีอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของพนัักงานเท่่ากัับ 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน
• อัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุถุึงึขั้้�นหยุดุงานของพนัักงานและคู่่�ธุรุกิจิเท่่ากับั 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน ภายในปีี 2567

  การดููแลและ
  พััฒนาพนัักงาน

• ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มากกว่่า 4.20 จาก 5.00
• พนักังานในประเทศไทยได้้รับัการประเมินิสมรรถนะและการจัดัแผนการพัฒันาพนักังานบนระบบการบริิหารจัดัการการเรีียนรู้้� (LMS)    
  ครบทุกุคน ร้้อยละ 100 ต่่อเนื่่�องทุกุปี

ตัวช้ีวัด
และเป้าหมายด้าน ESG

SCGP ตระหนัักถึึงความสำคััญในการผลัักดัันและส่่งเสริิมการดำเนิินการตามแนวทาง

ESG 4 Plus ให้้เกิิดผลเป็็นรูปธรรม สามารถวััดผลเปรียบเทีียบเชิิงปริมาณได้้

และตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่่��ยั่่�งยืืนตามแนวทางขององค์์การสหประชาชาติิ

(Sustainable Development Goals, SDGs)

ในปีี 2566 สามารถตอบสนองต่่อ SDGs ได้้จำนวน 15 เป้้าหมาย
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำ�คัญ

SDGs เป้าหมายการดำ�เนินงานด้าน ESG

  การดำำ�เนิินงาน
  ด้้านสิิทธิมินุุษยชน

• จำนวนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนเป็็นศููนย์์
• จำนวนพนักังานเรียีนรู้้�และทดสอบด้้านสิทิธิมินุษุยชนผ่่าน Ethics e-Testing ร้้อยละ 100
• สัดัส่่วนพนักังานหญิงิในระดับัจัดัการเป็็นร้้อยละ 24 ในปีี 2568

  การพััฒนาชุุมชนและสัังคม • ความพึึงพอใจของชุุมชนร้้อยละ 90 
• ขยายผลชุุมชนต้้นแบบในอำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี ครบ 183 ชุุมชน ในปีี 2573
• จััดกิิจกรรม SCGP Open House ให้้ชุุมชนเยี่่�ยมชมโรงงาน 12 ครั้้�งต่่อปีี และมีีผู้้�ร่่วมงาน 1,000 คนต่่อปีี

  การกำำ�กับดููแลกิจการ • การปฏิิบััติิที่่�ผิิดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นศููนย์์
• พนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics e-Testing ร้้อยละ 100

  ความปลอดภััยสารสนเทศ 
  และความปลอดภััยทางไซเบอร์์

• ระบบสารสนเทศทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 99.5 หรืือระบบมีีปััญหาไม่่เกิิน 1.83 วัันต่่อปีี
• ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องความไม่่ปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้า

    สิินค้้าและบริกิารที่่�ยั่่�งยืืน • รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice เป็็นร้้อยละ 66.7 ของรายได้้
  จากการขายรวมในปีี 2573 
• รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice ซึ่่�งมอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้าเป็็น 
  ร้้อยละ 33.3 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2573
• ทุุกบริิษััทในเครืือของ SCGP ร้้อยละ 100 ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของ REACH Regulation (Annex XVII 
  และ Substances of Very High Concern (SVHC) for Authorization)
• ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

  เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน • SCGP มุ่่�งมั่่�นที่่�จะออกแบบบรรจุุภััณฑ์์โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กัับลููกค้้า เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด 100% ที่่�สามารถใช้้ซ้้ำ  
  นำกลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือสลายตััวได้้ ภายในปีี 2573 

  การมีีลููกค้้าและผู้้�บริโิภค
  เป็็นศููนย์์กลาง

• คะแนนประสบการณ์์ของลููกค้้าร้้อยละ 85 (ธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ และบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ)

  การสร้า้งคุุณค่่ายั่่�งยืืน
  สู่่�คู่่�ธุรุกิิจ

• คู่่�ธุุรกิิจร้้อยละ 100 ของมููลค่่าการจััดหาแสดงความมุ่่�งมั่่�นจะปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP
• คู่่�ธุุรกิิจร้้อยละ 100 ของมููลค่่าการจััดหาผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)
• คู่่�ธุรุกิจิในกระบวนการผลิติรายสัญัญาร้้อยละ 100 ผ่่านการรับรองความปลอดภัยั (SCG Contractor Certification System, SCS)
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งรายสััญญาร้้อยละ 100 ของคู่่�ธุรกิิจขนส่่งหลัักผ่่านการรับรองเป็็นคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำ
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การบรหิารจดัการ
ประเด็นการพัฒนา
ท่ียั่งยืนท่ีสำ�คัญ 

จากการทบทวนการพิิจารณาประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ SCGP ในปีี 2566 แบบ Double Materiality มีี 4 ประเด็็นสำคััญ คืือ 

    1. เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

    2. การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)

    3. การมีีลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง (Customer & Consumer Centricity)

    4. การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะหยุุดชะงััก (Risk & Disruption Management) 

ทั้้�ง 4 ประเด็็นมีความเสี่่�ยง โอกาส และการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำ�คัญ

ความเส่ียง โอกาส การบรหิารจดัการ

  1. เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 1.	การขาดแคลนทรััพยากร เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง 
   ของสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพอากาศ 
2.	ความต้้องการผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักความสำคััญของ 
   การลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและการใช้้วััตถุุดิิบ    
  หมุุนเวีียน
3.	กฎหมายจากภาครััฐที่่�มีีความเข้้มงวดในการจััดการขยะ 
   เพื่่�อนำมาส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

1.	การใช้้ประโยชน์์จากของเสีียและวััตถุุดิิบที่่�หลากหลาย     
   เนื่่�องจากมีีหลากหลายอุุตสาหกรรม 
2.	ความร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการนำขยะกลัับมารีีไซเคิิล 
   เพื่่�อผลิิตเป็็นสิินค้้าใหม่่ ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

1. บริิหารจััดการทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้ 
   มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และนำไปใช้้ประโยชน์์ 
   ให้้ได้้มากที่่�สุุด  
2. ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเป็็นแนวทางบริิหารจััดการ   
   เพื่่�อใช้้ทรััพยากร ได้้แก่่ น้้ำ พลัังงาน และวััตถุุดิิบ 
   ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หน้้า 15-16 

  2. การรับัมืือกัับ 
     การเปลี่่�ยนแปลง
     สภาพภููมิิอากาศ

1.	การเปลี่่�ยนแปลงด้้านนโยบายและกฎข้้อบัังคัับ 
  ด้้านการควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านกลไกต่่าง ๆ    
   เช่่น การเก็็บภาษีีคาร์์บอน มาตรการปรัับคาร์์บอน 
   ก่่อนข้้ามพรมแดน และการประกาศเป้้าหมายที่่�เข้้มข้้นขึ้้�น  
   เช่่น SBTi
2.	ความเสี่่�ยงทางเทคโนโลยี ความผัันผวนของราคาเชื้้�อเพลิิง    
  และขีีดจำกััดของแหล่่งพลัังงาน 
3.	ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
   จากกระแสเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
4.	ภัยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เช่่น ปััญหาน้้ำท่่วม น้้ำแล้้ง พายุุ  
   โรคระบาด ซึ่่�งกระทบต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ 

1.	ลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีดัักจัับและ 
   กัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Capture, Utilization 
   and Storage, CCUS) และพลัังงานหมุุนเวีียน
2.	ออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจ  
   หมุุนเวีียน ส่่งเสริิมและเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล
3.	กำหนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (Internal Carbon  
   Pricing, ICP) เพื่่�อใช้้เป็็นหนึ่่�งในเครื่่�องมืือพิิจารณา  
   การลงทุุน 
4.	สร้้างความร่่วมมือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน 
   ภาคอุุตสาหกรรม และองค์์กรระดัับโลก ในการติิดตาม 
   สถานการณ์์และประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และ  
   กำหนดแผนการรัับมืือและแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง 
   ทางธุุรกิิจในกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ

1. ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วย 3 มาตรการ
   • การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานด้้วยการ 
     ปรัับปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด 
     ณ เวลานั้้�น
   • การเพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
     และแหล่่งพลัังงานสะอาด 
   • การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคาร์์บอนต่่ำ 
     ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
2. การดููดซัับและกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วย 2 มาตรการ 
   • การศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอน  
     (CCUS) 
   • การสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมพิิทัักษ์์รัักษาป่่าและฟื้้�นฟูู 
     ระบบนิิเวศให้้มีีความหลากหลายทางชีีวภาพและ 
     เพื่่�อพื้้�นที่่�กัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์
3. ใช้้เครื่่�องมืือด้้านเศรษฐศาสตร์์ เช่่น Internal Carbon  
   Pricing (ICP)

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หน้้า 17-20   
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ประเด็นการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท่ีสำ�คัญ

ความเส่ียง โอกาส การบรหิารจดัการ

  3. การมีีลููกค้้าและ
      ผู้้�บริโิภคเป็็นศููนย์์กลาง 

1.	พฤติิกรรมของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ต้้องการผลิิตภััณฑ์์ 
  ที่่�มีีความหลากหลาย เฉพาะเจาะจง และตอบโจทย์์ในการ 
   ใช้้ชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น
2.	การเข้้าถึึงข้้อมููลของสิินค้้าและบริิการที่่�ต้้องสะดวกรวดเร็็ว   
  มากยิ่่�งขึ้้�น

1.	ส่่งมอบนวััตกรรมของสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน 
   ที่่�ตอบสนองลููกค้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน
2.	เพิ่่�มช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�ออำนวยความสะดวก 
  ให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้�งด้้านการสั่่�งซื้้�อ ชำระเงิิน และติิดตาม  
   สถานะสิินค้้า
3.	พัฒนาระบบการรัับข้้อมููลและการจััดการข้้อมููล 
   ของลููกค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวก 
   รวดเร็็วในการให้้บริิการ

1.	วิเคราะห์์และติิดตามประสบการณ์์ของลููู�กค้้า 
  ตั้้�งแต่่การเข้้าใจปััญหา ความต้้องการ พฤติิกรรม 
   การเลืือกซื้้�อและใช้้สิินค้้า บริิการ และโซลููู�ชััน ผ่่านการ 
   สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้าทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนา 
   สิินค้้าและบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการสำรวจ 
   ความพึึงพอใจต่่อสิินค้้า บริิการ และโซลููู�ชััน

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หน้้า 22

  4. การบริหิารความเสี่่�ยง
      และภาวะหยุุดชะงััก 

ตามธรรมชาติิของการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องเผชิิญความเสี่่�ยง 
จากการดำเนิินงาน ความเสี่่่��ยงในการบริิหารจััดการน้้ำ 
ความเสี่่�ยงในกระบวนการผลิิต ความเสี่่�ยงทางการเงิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�องไม่่หยุุดชะงััก 
(Disruption) รวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติ ิ

บริิหารความเสี่่�ยงและภาวะหยุุดชะงัักอย่่างเป็็นระบบ 
ตามมาตรฐานสากลและบููรณาการเข้้ากัับธุุรกิิจ 
ภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และมีีความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ

1.	บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรตามแนวทาง 
  Committee of Sponsoring Organization (COSO)  
   และ ISO 31000 เพื่่�อลดโอกาสและผลกระทบ 
   จากความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.	วิเคราะห์์ระดัับความรุนแรงและจััดลำดัับความสำคััญ   
   ของรายการความเสี่่�ยงด้้วยเครื่่�องมืือ WRI AQUEDUCT   
   ภาพถ่่ายดาวเทีียม และ Risk Map
3.	บริิหารความเสี่่�ยงต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจตามกรอบ 
   การดำเนิินงาน BCM เพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
   แนวทางการลดภััยพิิบััติิของ United Nations 
   Office for Disaster Risk Reduction (UNDRR) 

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หน้้า 26
(หััวข้้อการบริิหารจััดการน้้ำ)
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MATERIALITY

15  เศรษฐกิจัหมุนเวียน 

17 การรบัมือกับการเปล่ีี่ยนแปลี่งสภาพภูมิอากาศ
 การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 สินค้าและบริการท่ียั่งยืน

21  การดูแลี่ผูู้้คนแลี่ะชุีมชีน
การดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

 การดูเเลเเละพัฒนาพนักงาน
 การมีลูกค้าและผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง 
 สุขภาพเเละความปลอดภัย
 การพัฒนาชุมชนเเละสังคม

25  การดูแลี่รกัษาส่ิงแวดล้ี่อม
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

 การจัดการคุณภาพอากาศ
 การบริหารจัดการน�า

27  การกำากับดูแลี่กิจัการ
 จรรยาบรรณธุรกิจ
 ความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์
 การสร้างคุณค่าท่ียั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ
 เครือข่ายความร่วมมือ มุ่งสร้างพลังสู่ความยั่งยืน
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เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

ลดการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต
•	 ลดสารเคมีีอัันตรายในหมึึกพิิมพ์์ บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด  

ร่่วมกัับศููนย์์พััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์ วิิจััยสกััดทองแดงออกจากหมึึกพิิมพ์์ 

บนกล่่องกระดาษ และเลืือกใช้้หมึึกพิิมพ์์ท่ี่�มีีปริิมาณทองแดงต่ำำ�� เพื่่�อลดการเกิิด

ของเสีียที่่�มีีทองแดงจากกระบวนการผลิิต โดยอยู่่�ระหว่่างขยายการดำำ�เนิินการ

ไปยัังโรงงานทุุกแห่่งของบริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด

•	 หมุุนเวีียนแกนกระดาษ เพื่่�อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) นำำ�แกนกระดาษสำำ�หรัับม้้วนกระดาษจากโรงงานในเครืือ 

ที่่�ยัังมีีสภาพดีีนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ช่่วยลดการเกิิดของเสีียจากเศษแกนกระดาษได้้

ถึึง 20 ตัันต่่อปีี

	 Shell สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคม 
	 คาร์์บอนต่ำำ��  จึึงร่่วมกัับ SCGP พััฒนา 
บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ส่่วนผสมจากเม็็ด PCR และเพิ่่�มสััดส่่วน 
มาจนปััจจุุบัันเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์ยัังคงความ
แข็็งแรงทนทานและบรรจุุน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นได้้ตามมาตรฐาน”
กมลพััทธ์์ พหลโยธิิน 
กรรมการบริิหาร บริิษััทเชลล์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด

บรรจภัุณฑ์ยัง่ยนืจากวสัดุรไีซเคิล
SCGP คิิดค้้นนวััตกรรมและโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์ ์

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  โดยใช้้วััสดุุที่่�มีีคุุณสมบััติิรีีไซเคิิล 

เป็็นส่่วนประกอบ

•	บรรจุุภััณฑ์์ขวดกระดาษ FiBbot (Fiber-Based Bottle) 

ผลิิตจากเส้้นใยเยื่่�อกระดาษร้้อยละ 100 โดยมีีเยื่่�อยููคาลิิปตััสถึึงร้้อยละ 65 

ใช้้สารเคลืือบเพิ่่�มคุุณสมบััติิการต้้านทานการซึึมผ่่านของของเหลว

และก๊๊าซ รีีไซเคิิลและย่่อยสลายได้้ง่่าย

•	 บรรจุุภััณฑ์์จากเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล PCR และ PIR 

เช่่น บรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป Rigid Packaging ใช้้ PCR  

และ PIR ร้้อยละ 10-100 ตามความเหมาะสมของการ 

ใช้้งาน โดยนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้ บรรจุุภััณฑ์์แบบอ่่อนตััว 

Flexible Packaging ผลิิตจาก PIR และใช้้วััสดุุประเภทเดีียว 

ทำำ�ให้้นำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ง่่าย

•	 Flexible Packaging Mono-Material (R1, R1+) 

การใช้้ฟิิล์์มหลายชนิิดในบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อนตััวทำำ�ให้้ยากต่่อการรีีไซเคิิล 

SCGP จึึงใช้้ฟิิล์์มประกบด้้วยพลาสติิกเพีียงชนิิดเดีียว ทำำ�ให้้รีีไซเคิิลง่่าย  

โดยยัังคงคุุณภาพและความแข็็งแรงตามมาตรฐาน

Circularity             Clim
ate Resilience           People           Environm

ent          G
overnance

	                   กลยุุทธ์์

• 	มุ่่�งลดหรืือกำำ�จััดปริิมาณของเสีียจากแหล่่งกำำ�เนิิด และกำำ�หนด 
	 เป็็นตััวชี้้�วััด เพื่่�อการประเมิินติิดตามวััดผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
• 	บริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมตามหลััก 3R และหลััก 
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ทั้้�งของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย 
	ภ ายใน SCGP ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด โดยอ้้างอิิงมาตรฐาน 
	จ ากภาครััฐ หรืือองค์์กรมาตรฐานระดัับโลกเป็็นบรรทััดฐาน  
	 และมุ่่�งดำำ�เนิินการให้้ดีีกว่่าข้้อกำำ�หนด (Beyond Compliance) 
• 	วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อนำำ�วััตถุุดิิบและของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่  
	 หรืือแปรรููปของเสีียให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม และยืืดอายุุ 
	 ของสิินค้้าและส่่วนประกอบ พร้้อมรัักษาคุุณค่่าหลัักของวััสดุุสููงสุุด  
	 และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุชีีวภาพหรืือทดแทนที่่�สามารถนำำ�กลัับมา 
	รีี ไซเคิิลได้้
• 	ใช้้แพลตฟอร์์มการแบ่่งปััน (Sharing Platform) เพื่่�อใช้้ 
	 ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด และร่่วมมืือกัับลููกค้้า พัันธมิิตรธุุรกิิจ  
	 ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ในการบริิหารทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
	ร วมถึึงการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก เครืือข่่าย องค์์กรระดัับประเทศ 
	 และนานาชาติิ เพื่่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายร่่วม 
	 ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

SCGP  ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการผลิิตของเสีีย การจััดการและใช้ ้

ประโยชน์์จากของเสีีย  รวมถึึงการเลืือกใช้้วััสดุุนำำ�กลัับมารีีไซเคิิล 

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการทรััพยากร 

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการ 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ   SCGP จึึงมุ่่�งวิิจััยนวััตกรรมพััฒนาโซลููชััน 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากของเสีีย พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน  และสร้้าง

ความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ   ในทุุกระดัับ  เพื่่�อความยั่่�งยืืนของการใช้้

ทรััพยากรในอนาคต

•	 ถัังหมัักปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ตราคู่่�ดิิน พััฒนาถัังหมัักปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ 

จากเศษอาหารโดยหมุุนเวีียนอากาศให้้ก๊๊าซออกซิิเจนเข้้าสู่่�ถััง 

อย่่างทั่่�วถึึงและควบคุุมอุุณหภููมิิภายในให้้เหมาะสมกัับจุุลิินทรีีย์์ 

ที่่�ย่่อยเศษอาหาร  ปััจจุุบัันใช้้กำำ�จััดเศษอาหารภายในหลาย 

โรงงานของ SCGP และนำำ�ปุ๋๋�ยไปบำำ�รุุงดิินในสนามหญ้้าของ 

โรงงาน SCGP 

ในปีี  2566 สััดส่่วนปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถรีีไซเคิิล  ใช้้ซ้ำำ��  

หรืือสลายตััวได้้อยู่่�ที่่�  99.7%   ดัังนั้้�น SCGP ขอก้้าวสู่่�ความมุ่่�งมั่่�นต่่อไป 

ที่่�จะออกแบบบรรจุุภััณฑ์์โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กัับลููกค้้า  เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ 

ทั้้�งหมด 100% ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ��  นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  หรืือสลายตััวได้้ 

ภายในปีี  2573

้

เป้้าหมาย                     ผลงานปีี 2566

•	 ของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
	 ในประเทศไทยนำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์
•	 ลดปริิมาณของเสีียต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ที่่่��ต้้อง 
	กำ ำ�จััดในประเทศไทยโดยการเผาทำำ�ลาย 
	 โดยไม่่ได้้พลัังงาน 100% เทีียบกัับ 
	 ปริิมาณ ณ ปีีฐาน 2557 ภายในปีี 2568
•	 SCGP มุ่่�งมั่่�นที่่�จะออกแบบบรรจุุภััณฑ์ ์
	 โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กัับลููกค้้า  
	 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด 100%  
	 ที่่�สามารถใช้้ซำำ� นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  
	 หรืือสลายตััวได้้ ภายในปีี 2573

0

ร้้อยละ 100

ร้้อยละ 99.7



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2566  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง16 OUR  MATERIALITY17

OUR REPORT	        OUR BUSINESS              OUR MATERIALITY	       APPENDICES

วสัดุและผลิตภัณฑ์ใหม่จากของเสีย

•	 เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล (Recycled Plastic Pellet)  

คััดแยกเศษวััสดุุพลาสติิกในกระบวนการผลิิตกระดาษบรรจุุภััณฑ์์  

นำำ�มาหลอมเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้า  

ช่่วยลดการกำำ�จัดด้้วยการเผาเป็็นเชื้้�อเพลิง และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

เริ่่�มทดลองในโรงงาน FajarPaper ที่่�ประเทศอิินโดนีีเซีีย และขยายผลมาที่่�

บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานวัังศาลา) ในประเทศไทย 

•	 แปรรููปเถ้้าลอย (Fly Ash) และเถ้้าหนััก (Bottom Ash)  

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากเถ้้าลอยและเถ้้าหนัักซึ่่�งเป็็นของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน

	 -	อิิฐบล็็อกรัักษ์์โลก 

		  SCGP ร่่วมมืือกัับธุุรกิิจซีีเมนต์์และผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง  

		  เอสซีีจีี สำำ�นัักงานเทคโนโลยีีเอสซีีจีี พััฒนาเทคโนโลยีีเปลี่่�ยนเถ้้าลอย 

		  และเถ้้าหนัักให้้เป็็นวััสดุุก่่อสร้้าง Interlocking Block ในชื่่�อ  

		  PROBLOCK-ECO Brick และในปีี 2566 พััฒนานวััตกรรมใหม่่ 

		ชื่่  �อ Miracle Block สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างกำำ�แพงหรืือผนัังกั้้�นพื้้�นที่่� 

		ทั้้  �งแบบใช้้ชั่่�วคราวและถาวรด้้วยการยึึดเกาะแบบตััวต่่อเลโก้้ ทั้้�ง 		

		  PROBLOCK และ Miracle Block กำำ�จััดเถ้้าหนัักได้้ 4,500 ตัันต่่อปีี

	 -	สารปรัับปรุุงดิิน พััฒนาเถ้้าลอยและเถ้้าหนัักเป็็นสารปรัับปรุุง		

		คุุ  ณภาพดิินเพื่่�อการเกษตร ช่่วยให้้ดิินร่่วนและแก้้ดิินเปรี้้�ยว  

		ช่่  วยกำำ�จััดเถ้้าลอยและเถ้้าหนัักประมาณ 4,000 ตัันต่่อปีี

โครงการรไีซเคิลกระดาษ

SCGP ส่่งเสริิมการนำำ�เศษกระดาษกลัับมารีีไซเคิิล

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ใหม่่  โดยการตั้้�งจุุด Drop Point ร่่วมกัับพัันธมิิตร

ทุุกภาคส่่วน  เพื่่�อเชื่่�อมวงจรการรีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

รีีไซเคิิลกระดาษ 64 ตััน

โครงการ reBOX #กล่่องรัักที่่�สััมผััสได้้ 

SCGP ร่่วมกัับไปรษณีีย์์ไทย จััดทำำ�โครงการ reBOX ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 

โดยในปีี 2566 เปิิดรัับกล่่องและซองเหลืือใช้้จากประชาชนทั่่�วไป 

เพื่่�อนำำ�มารีีไซเคิิลผลิิตเป็็นกล่่องกระดาษ ส่่งมอบให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับคนพิิการ ได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในกิิจกรรมของกลุ่่�มคนพิิการ  

สามารถรีีไซเคิิลกระดาษได้้จำำ�นวน 64 ตััน และส่่งมอบกล่่องได้้จำำ�นวน

12,500 กล่่อง

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
244.5 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

โครงการ SCGP กระดาษเก่่าแลกกระดาษใหม่่

SCGP ร่่วมกัับบริิษััทซิิโน-ไทย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด  

(มหาชน) นำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วของบริิษััทฯ กลัับเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล 

พร้้อมกัับส่่งเสริิมการคััดแยกกระดาษใช้้แล้้วประเภทต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่่ต้้นทาง  

ปีี 2566 นำำ�กระดาษกลัับมารีีไซเคิิลได้้ 84 ตััน และลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ 244.5 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

ความรว่มมือด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

SCGP มุ่่�งมั่่�นสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรหลากหลายภาคส่่วน 

เพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านโครงการต่่าง ๆ  

•	 โครงการ PackBack เก็็บกลัับบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อวัันที่่�ยั่่�งยืืน  

SCGP ร่่วมกัับองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชนกว่่า 90 องค์์กร  

ส่่งเสริิมการจััดการขยะจากบรรจุุภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การออกแบบ เพื่่�อให้้ 

การจััดเก็็บและคััดแยกกลัับมาใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิลได้้ง่่ายขึ้้�น โดยโครงการ

ดำำ�เนิินภายใต้้ความร่่วมมืือกัับสถาบัันการจััดการบรรจุุภััณฑ์์และรีีไซเคิิล

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (TIPMSE)  

และร่่วมขัับเคลื่่�อนนโยบายความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ผลิิต  

(Extended Producer Responsibility, EPR) ของประเทศไทย 

•	 Circularity in Action SCGP จััดงานสััมมนา SCGP Circularity  

in Action : Pursuit of Packaging Sustainability เพื่่�อสร้้างความ 

สััมพัันธ์์และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืนกัับ 

พัันธมิิตรทั้้�งไทยและต่่างประเทศกว่่า 40 องค์์กร 

•	 CHOICE IS YOURS  SCGP ร่่วมกัับ SCG และพัันธมิิตร 7 องค์์กร 

ชั้้�นนำำ� จััดการแข่่งขัันสำำ�หรัับนิิสิิต-นัักศึึกษา นำำ�เสนอโครงการภายใต้้

แนวคิิด Circular Economy ที่่�เน้้นสร้้างประโยชน์์แก่่ชุุมชนได้้ในระยะยาว  

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้แสดงศัักยภาพและความคิิดสร้้างสรรค์์  

โดย SCGP สนัับสนุุนนัักวิิจััยให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ทีีมร่่วมแข่่งขัันในการทำำ� 

บรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุุธรรมชาติิที่่�ย่่อยสลายได้้

Circularity             Clim
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เป้้าหมาย 		  ผลงานปีี 2566 

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

• 	ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์	 	 	4.02 ล้้านตััน
	ภ ายในปีี 2593 				    
• 	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง			ร้  ้อยละ 19.5
	ร้ ้อยละ 25 ภายในปีี 2573
	 เทีียบกัับปีีฐาน 2563
• 	ลดการใช้้พลัังงานลงร้้อยละ 13			ร้  ้อยละ 7.78
	ภ ายในปีี 2568 เทีียบกัับกรณีีปกติิ

	 ณ ปีีฐาน 2550			 		  

สิินค้้าและบริิการที่่�ยั่่�งยืืน

•	รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ			ร้  ้อยละ 57
	 และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก
	 SCG Green Choice ร้้อยละ 66.7
	 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2573	
•	รายได้้จากการขายสิินค้้า บริิการ			ร้  ้อยละ 7
	 และโซลููชัันที่่�ได้้รัับฉลาก
	 SCG Green Choice ที่่�มอบคุุณค่่า
	 โดยตรงต่่อลููกค้้าร้้อยละ 33.3
	 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2573
•	ทุุกบริิษััทในเครืือของ SCGP			ร้  ้อยละ 100
	ร้ ้อยละ 100 ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
	 ของ REACH Regulation
	 (Annex XVII และ Substances
	 of Very High Concern (SVHC)
	 for Authorization)					  
•	ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ			  0 ราย
	 ความไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายและ
	 ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

เพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวยีน
49.5 เมกะวััตต์์สููงสุุด 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2561 SCGP ติิดตั้้�งหน่่วยผลิิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์แล้้วทั้้�งสิ้้�น 49.5 เมกะวััตต์์สููงสุุด  โดยในปีี 2566  

ขยายการติิดตั้้�งทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ รวม 9.7 เมกะวััตต์์สููงสุุด 

ช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก 9,228 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

   
       เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 12.8%
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล SCGP มุ่่�งเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลโดยเสาะหาและ

ทดลองใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนชนิิดใหม่่ เช่่น เปลืือกเม็็ดมะม่่วงหิิมพานต์์รวมทั้้�ง

ปรัับปรุุงระบบหม้้อไอน้ำำ��ให้้ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลได้้มากขึ้้�นและป้้อนเชื้้�อเพลิิงได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�องสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานชีีวมวลจาก 8.4% เป็็น 12.8% 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 696,275 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

13,759 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
ก๊๊าซชีีวภาพ เพิ่่�มการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแบบไร้้อากาศในโรงงาน

ผลิิตกระดาษทั้้�งในประเทศไทยและฟิิลิิปปิินส์์เพื่่�อนำำ�ก๊๊าซมีีเทนที่่�ได้้

จากการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์์ในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียมาเป็็นเชื้้�อเพลิิง

สำำ�หรัับระบบผลิิตไอน้ำำ��ทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 13,759 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี และประหยััดค่่าเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลได้้ 17.16 ล้้านบาทต่่อปีี

สััดส่่วนการใช้้เช้ื้�อเพลิิงชีีวมวล
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การรบัมือกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ในปีี  2566 SCGP ตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

จากร้้อยละ 20  เป็็นร้้อยละ 25 ภายในปีี  2573 ตามหลัักการ 

คำำ�นวณทางวิิทยาศาสตร์์  เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการลดการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก   นอกจากนี้้�มีีคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยง 

ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร  และนำำ�เสนอรายงาน 

แก่่คณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  เพื่่�อวางกลยุุทธ์์และแผน 

ปฏิิบััติิการ   นอกจากนี้้�  SCGP ยัังบริิหารจััดการตามแนวทาง   

Task Force on Climate-related Financial Disclosures   

(TCFD)  เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  และวางเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี  2593

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� TCFD Report  
https://sustainability.scg-packaging.com/storage/documents/
climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf

กลยุุทธ์์

• เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด ณ เวลานั้้�น 
• เพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ  
	 และพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ 
• ศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอน 
• สนัับสนุุนแนวทางการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 	
	 โดยอาศััยกลไกทางธรรมชาติิ เช่่น รักษาป่่าไม้้ และฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศป่า 
•	ส่่งเสริิมการใช้้กลไกทางเศรษฐศาสตร์์ เช่่น Internal Carbon  
	 Pricing (ICP) เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
	 และสร้้างโอกาสในการลงทุุนสีีเขีียว (Green Finance)  
	 เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การรบัมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
https://sustainability.scgpackaging.com/storage/documents/climate-resilience/tcfd-report-2023.pdf
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Natural Climate Solution

ปลููกต้้นไม้้สะสม 2.28 ล้้านต้้น

การปลููกต้้นไม้้สะสม SCGP ร่่วมกัับหน่่วยงานราชการและชุุมชน  

ปลููกต้้นไม้้อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2563 ในปีี 2566 ปลููก 1,154,609 ต้้น

ทำำ�ให้้มีียอดสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 2,283,284 ต้้น โดยในส่่วนของโครงการ  

“SCGP ปลููก ลด ร้้อน” ดำำ�เนิินการปลููกต้้นไม้้ไปทั้้�งสิ้้�น 62,549 ต้้น

152,181 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อปีี

การรัับรองการกัักเก็็บคาร์์บอน ในปีี 2566 บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด 

ได้้เก็็บข้้อมููลและได้้รัับการรัับรองการกัักเก็็บคาร์์บอนในพื้้�นที่่� 

สวนไม้้เศรษฐกิิจ 31,770 ไร่่ จำำ�นวน 152,181 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อปีี โดยบริิษััทเอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด

การเปิดเผยก๊าซเรอืนกระจก Scope 3
และความรว่มมือกับคู่ค้าคู่ธรุกิจ

การเปิิดเผยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 (GHG Scope 3) จาก 

ห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทเป็็นส่่วนสำำ�คััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายการ 

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2565 SCGP จึึงเริ่่�มคำำ�นวณ

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 พร้้อมขอรัับการรัับรองจากบุุคคลที่่� 3  

และสร้้างความร่่วมมืือกัับลููกค้้า เช่่น

• จัดอบรมคู่่�ค้้าเก่ี่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรและคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
	 ของผลิิตภััณฑ์์ มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 160 ท่่าน

• จััด Supplier Day 2023 เพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจเข้้าใจการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG 	
 	 และการดำำ�เนิินการเรื่่�องการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ SCGP 	

	มีีผู้้� เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 598 ท่่าน จาก 400 บริิษััท

SCGP ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization,

CALO) จากการตััดสิินของคณะกรรมการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล

ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network, TCNN)

โดยได้้รัับผลการประเมิินระดัับทอง (Gold) จากเกณฑ์์ประเมิิน

2 ด้้าน คืือด้้านการตรวจวััด (Measure) และการลด (Reduce)

องค์์กรผู้้�นำำ�การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (CALO)

เพ่ิมประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
Soot Blower Optimization ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบ Soot Blower 

ในโรงงาน 5 แห่่งในประเทศไทย ด้้วยการคำำ�นวณหาความถี่่�และระยะเวลา

ที่่�เหมาะสมในการใช้้ไอน้ำำ��แรงดัันสููงทำำ�ความสะอาดขี้้�เถ้้าและเขม่่าที่่�สะสม

ในผนัังท่่อของหม้้อไอน้ำำ�� ช่่วยลดการใช้้พลัังงานไอน้ำำ��ได้้ประมาณ 28,306 

จิิกะจููลต่่อปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,682 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่าต่่อปีี และประหยััดค่่าเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 4.8 ล้้านบาทต่่อปีี

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการป้้อนน้ำำ��เข้้าหม้้อไอน้ำำ�� ติิดตั้้�งระบบควบคุุมอััตโนมััติิ

เปลี่่�ยนขนาดปั๊๊�มน้ำำ�� ปรัับปรุุงการต่่อท่่อน้ำำ�� และการเดิินปั๊๊�มน้ำำ�� เพื่่�อลดการ

สููญเสีียความร้้อนในจุุดต่่าง ๆ  ของระบบ ช่่วยลดการใช้้พลัังงานไอน้ำำ��ได้้

ประมาณ 40,918 จิิกะจููลต่่อปีี ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 3,297 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 13.2 ล้้านบาท

ต่่อปีี

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานเครื่่�องผลิิตกระดาษ  

บริิษััทสยามคราฟท์อุุตสาหกรรม (โรงงานบ้้านโป่่ง) ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องบด 

เยื่่�อกระดาษทรงกรวย (Conical Refiner) ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน 

ท่ี่�ดีีขึ้้�น จำำ�นวน 1 เครื่่�อง เพื่่�อทดแทนเครื่่�องเดิิม 3 เครื่่�อง นอกจากนี้้� 

ยัังดำำ�เนิินการต่่อไลน์์ท่่อจาก Central Air Compressor System (CACs)  

ไปยัังเครื่่�องผลิิตกระดาษและปรัับปรุุงระบบการควบคุุม CACs ใหม่่  

ทั้้�ง 2 โครงการช่่วยลดพลัังงานไฟฟ้้า 

2,922 เมกะวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี  

(10,519 จิิกะจููลต่่อปีี) ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 2,167 ตัันคาร์์บอน 

ไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี และประหยััด

ค่่าใช้้จ่่าย 6.5 ล้้านบาทต่่อปีี
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สินค้าและบรกิารท่ียั่งยืน
SCGP มุ่่�งมั่่�นผลิิตสิินค้้า บริิการ  และโซลููชัันที่่�มีีความปลอดภััยและ 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  โดยเฉพาะการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก   

ด้้วยการพััฒนากระบวนการผลิิต  เช่่น การใช้้พลัังงานทดแทน   

การใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล การประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ตลอดวััฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์  (Life Cycle Assessment)  

เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคและคู่่�ธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน   

รวมถึึงปฏิิบััติิตามมาตรการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

SCG Green Choice
 ผลิตภัณฑ์ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ปีี 2566 SCGP มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับ SCG Green Choice  

ด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า เช่่น 

> 5,983 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ บริิษััทภายใต้้ SCGP กว่่า 13 แห่่งที่่�ผลิิต 

บรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษได้้ติิดตั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในโรงงาน  

ช่่วยเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างน้้อยร้้อยละ 15 ในกระบวนการผลิิต

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 5,983 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี   

> 8 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตััน

กระดาษกลาสซีีน SCGP พััฒนาเอนไซม์์เพื่่�อช่่วยปรัับปรุุงการบดเยื่่�อให้้มีี 

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ลดการใช้้พลังไฟฟ้าลงอย่่างน้้อย 2% ต่่อตััน และ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงอย่่างน้้อย 8 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

เทีียบเท่่าต่่อตััน โดยยัังคงคุุณสมบััติิการปกป้้องสิินค้้าตามมาตรฐาน  

กลยุุทธ์์

• 	ผลัักดัันแนวทางเชิิงนวััตกรรมในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  
	 บริิการ และโซลููชััน ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค  
	 ยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพอนามััย  
	 โดยใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
• 	คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของ 
	 ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และโซลููชััน ตลอดวััฏจัักรชีีวิิต และส่่งเสริิม 
	 ให้้ผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับการรัับรอง และได้้รัับฉลากด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 และผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางความยั่่�งยืืน
• 	ส่่งเสริิมและพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	 ตามมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านการใช้้สิินค้้า 
	ที่ ่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

สินค้า บรกิาร และโซลชัูนท่ีได้รบัรองฉลาก
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในปี 2566

ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ขึ้นทะเบียน
Carbon Footprint of Product (CFP)

ปีี 2566 ผลิิตภััณฑ์์ของ SCGP ได้้ขึ้้�นทะเบีียน 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวน 59 ผลิิตภััณฑ์์  

จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  

หรืือ TGO ภายใต้้ขอบเขตการพิิจารณาตั้้�งแต่่การได้้มา 

ซึ่่�งวััตถุุดิิบ การขนส่่งวััตถุุดิิบ และการผลิิตสิินค้้า (Business to  

Business, B2B)  ประกอบด้้วยสิินค้้าประเภทเยื่่�อจำำ�นวน 4 ผลิิตภััณฑ์์  

และสิินค้้าประเภทกระดาษคราฟท์์จำำ�นวน 55 ผลิิตภััณฑ์์  

โดยผลิิตภััณฑ์์กระดาษคราฟท์์ยัังได้้รัับคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนร่่วมด้้วย  

SCGP มีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ลดลง (Low Carbon Product) และดำำ�เนิินการขอขึ้้�นทะเบีียนฉลาก 

ลดคาร์์บอน (Carbon Reduction Label) ในอนาคต  รวมทั้้�งอยู่่�ระหว่่าง 

พััฒนาโปรแกรมเก็็บรวมรวมและคำำ�นวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์  

เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือพััฒนาสิินค้้าให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

ฉลาก 

Green

Choice 

80
ผลิิตภััณฑ์์ 

ฉลากคาร์์บอน

ฟุุตพริ้้�นท์์

ของผลิิตภััณฑ์์ 

59
ผลิิตภััณฑ์์

ฉลากเขีียว 

ฉลากสิ่่�งแวดล้้อม

ประเภทที่่� 1 

19
ผลิตภัณฑ์

ฉลากสิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�หรัับ 

ผลิิตภััณฑ์์หมุุนเวีียน 

5
ผลิิตภััณฑ์์

ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ของผลิิตภััณฑ์์ 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

55
ผลิิตภััณฑ์์
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รว่มมือกับลกูค้า
ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์รไีซเคิล

•	ร่่ วมกัับเครืือเบทาโกรพััฒนาถาดกระดาษเนื้้�อสดแช่่เย็็น  

(Fest Fresh Pak) ทำำ�ให้้ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลได้้อย่่างน้้อย 

ร้้อยละ 80 ของน้ำำ��หนัักถาด เมื่่�อเทีียบกัับถาดพลาสติิกพอลิิโพรพิิลีีน  

โดยบรรจุุภััณฑ์์ยัังมีีความคงทน และเก็็บรัักษาความสดของอาหารได้้ถึึง  

7 วััน ผลิิตจากเยื่่�อกระดาษยููคาลิิปตััสที่่�ได้้รัับการรัับรอง FSCTM  

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน

•	 ใช้้เส้้นใยรีีไซเคิิล ร้้อยละ 100  

กระดาษคราฟท์ปะผิิวกล่่อง KLB ผลิิตโดยบริิษััทในเครืือ SCGP ในประเทศ 

อิินโดนีีเซีีย ผลิิตจากเส้้นใยรีีไซเคิิลร้้อยละ 100 ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากร 

ธรรมชาติิจากการใช้้เยื่่�อบริิสุุทธิ์์� (Virgin) โดยยัังคงความแข็็งแรงของ 

ผลิิตภััณฑ์์เท่่าเดิิม และได้้รัับ Eco Label จากหน่่วยงานรัับรองมาตรฐาน 

ของประเทศอิินโดนีีเซีีย

•	บรรจุุภััณฑ์์รีีไซเคิิลได้้ร้้อยละ 100 

บรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่่อนตััว ผลิิตจากฟิิล์์มประกบชนิดเดีียว (Mono-Material)  

มีีคุุณสมบััติิใช้้งานเทีียบเท่่ากัับบรรจุุภััณฑ์์ชนิิด Multi-Material   

หลัังจากใช้้งานแล้้วสามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ร้้อยละ 100 ช่่วยลดขั้้�นตอน

การคััดแยกหรืือแยกชิ้้�นส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ ลดของเสีียที่่�ต้้องนำำ�ไปฝัังกลบ  

ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงด้้วย

•	 ใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลอย่่างน้้อยร้้อยละ 21 โดยน้ำำ��หนััก 

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับเก็็บอาหารแบบรีีทอร์์ท ที่่�ช่่วยรัักษาคุุณภาพ

อาหารภายใต้้อุุณหภููมิิห้้อง (20-25 องศาเซลเซีียส) นานอย่่างน้้อย 1 ปีี 

เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ป้้องกัันการซึึมผ่่านของสารเคมีี โดยผ่่านการทดสอบ

คุุณภาพว่่ามีีความปลอดภััยต่่อการใช้้งานและบรรจุุอาหาร

รางวััล  “ชีีวจิิต AWARDS 2023”
 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร HOLIS 

by SCGP PROBIO ACTIVE PLUS 

ได้้รัับรางวััลสาขา GURU’s PIC   

ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่�  2  แสดงถึึงความ 

มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนานวััตกรรม 

เพื่่�อตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคที่่�รัักสุุขภาพ   

และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

รางวััลและการรัับรองมาตรฐาน

•	ร่่ วมกัับร้้านภััทรพััฒน์์ของมููลนิิธิิชััยพััฒนา พััฒนาถุุงกระดาษรีีไซเคิิล 

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและมีีดีีไซน์์เสริิมเอกลัักษณ์์ของแบรนด์์ และ

บรรจุุภััณฑ์์อีีกหลายชนิิด เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผลิิตภััณฑ์์จากชุุมชนทั่่�วประเทศ

ในโครงการพระราชดำำ�ริิในหลวงรััชกาลที่่� 9 เติิบโตด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

RecyClass  (Class A)
 

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�จากพลาสติิกชนิิดเดีียว 

ในประเภท R1-PE Mono-Layer Pouch/PE   

Flexible-Pouch ของ Prepack บริิษััทย่่อย 

ของ SCGP  ได้้รัับการรัับรองความสามารถ 

ในการรีีไซเคิิลและการตรวจสอบย้้อนหลััง 

วััสดุุรีีไซเคิิลจาก RecyClass (Class A)   

เสริิมสร้้างความมั่่�นใจในมาตรฐานบรรจุุภััณฑ์ ์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของ SCGP

มาตรฐาน  ISCC Plus

กลุ่่�มบริิษััท Duy Tan  ในกิิจการบรรจุุภััณฑ์์จากวััสดุุสมรรถนะสููง  

(Consumer and Performance Packaging Business) ของ SCGP  

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับโลก  ISCC PLUS จาก  International  

Sustainability and Carbon Certification (ISCC) เพื่่�อรัับรององค์์กร 

ที่่�มีีการจััดการคาร์์บอนและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  โดย  

Duy Tan ถืือเป็็นผู้้�ประกอบการบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกคงรููปและของใช้้ใน 

ครััวเรืือนรายแรกในประเทศเวีียดนาม และเป็็นธุุรกิิจในเครืือ SCGP รายที่่�  3   

(ถััดจากบริิษััทเว็็กซ์์เซล  แพ็็ค จำำ�กััด  และบริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด)
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ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีสำ�คัญในปี 2566

มีี 1 ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงคืือ 

•	สุุ ขภาพและความปลอดภััย

การดูแลพนักงานด้านสิทธมินุษยชน
Your Career Your Choice พััฒนาระบบการบริิหาร โยกย้้ายตำำ�แหน่่ง 

ของพนัักงานให้้เป็็นไปตามความรู้้�ความสามารถ โปร่่งใส และเท่่าเทีียม

ดููแลแรงงานข้้ามชาติิ ตั้้�งแต่่คุุณภาพชีีวิิตและสวััสดิิการ การสื่่�อสาร 

ที่่�เหมาะสมด้้วยภาษาท้้องถิ่่�น รวมถึึงการเข้้าถึึงช่่องทางการร้้องเรีียน

สื่่�อสารกัับพนัักงานระดัับจััดการ ให้้เกิิดความตระหนัักและทราบถึึง

แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�พนัักงานให้้ความ

สำำ�คััญ และเป็็นต้้นแบบสำำ�หรัับพนัักงานภายใต้้บัังคัับบััญชาในการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

การดูแลผู้คน
และชุมชน

การดำ�เนินงาน
ด้านสิทธมินุษยชน  
SCGP มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพิ่่�มขึ้้�น 

จากการขยายธุุรกิิจไปในต่่างประเทศและการควบรวมกิิจการ  

จึึงนำำ�ต้้นแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีีจากในประเทศ ขยายผลการ 

ดำำ�เนิินงานไปในต่่างประเทศ รวมทั้ัั��งยัังมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กัับ 

และดููแลสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า   

ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ SCGP

เป้้าหมาย 	 ผลงานปีี 2566

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์	 1 ราย
•	 จำำ�นวนพนัักงานผ่่านการอบรมและทดสอบ 	ร้ ้อยละ 100
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่าน Ethics e-Testing 
	ร้ ้อยละ 100	
•	 สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 	ร้ ้อยละ 23.8
	 เป็็นร้้อยละ 24 ในปีี 2568	

การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 	 4.10
	ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ
	 มากกว่่า 4.20 จาก 5.00				  
•	 พนัักงานในประเทศไทยได้้รัับการประเมิิน 	ร้ ้อยละ 100
	 สมรรถนะและการจััดทำำ�แผนการพััฒนา 
	พนั ักงานบนระบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  
	 (LMS) ครบทุุกคน ร้้อยละ 100  
	ต่่ อเนื่่�องทุุกปีี				  
					   

เป้้าหมาย 	 ผลงานปีี 2566

การสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้า

•	 คะแนนประสบการณ์์ของลููกค้้าร้้อยละ 85	ร้ ้อยละ 87
	 (ธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ กระดาษบรรจุุภััณฑ์์  
	 และบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ)

สุุขภาพและความปลอดภััย

•	 ทุุกปีีจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของ 	 3 ราย 
	พนั ักงานและคู่่�ธุุรกิิจเท่่ากัับ 0 ราย				  
•	 ทุุกปีีอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจาก 	 0
	 การทำำ�งานของพนัักงานเท่่ากัับ  
	 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน	  
•	 ปีี 2566 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น 	พนั ักงาน 0.417 
	 หยุุดงานของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเท่่ากัับ 	คู่่ �ธุุรกิิจ 0.454  
	 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 	
		
การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 ความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ 90	ร้ ้อยละ 95
•	 ขยายผลโครงการชุุมชน LIKE (ไร้้) ขยะ	 143 ชุุมชน  
	 ครบ 183 ชุุมชนในปีี 2573				  
•	 จััดกิิจกรรม SCGP Open House ให้้ชุุมชน 	 42 ครั้้�ง 
	 เยี่่�ยมชมโรงงาน 12 ครั้้�งต่่อปีี	 960 คน		   
	 และมีีผู้้�ร่่วมงาน 1,000 คนต่่อปีี 

กลยุุทธ์์

• 	บููรณาการการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหาร 
	 ความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล  
	 ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	ทั้้ �งในและต่่างประเทศ
• 	เสริิมสร้้างคุุณค่่า พััฒนา และต่่อยอดโครงการการมีีส่่วนร่่วม 
	ที่ ่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
	 ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและสัังคมโดยรวม
• 	เป็็นต้้นแบบ แบ่่งปััน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� SCGP website/human right
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2566  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง22

การดูเเลเเละพัฒนาพนักงาน 
SCGP มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

และ ESG 4 Plus จึึงพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับในเรื่่�อง ESG   

โดยจััดทำำ�หลัักสููตรและปรัับปรุุงหลัักสููตรต่่าง ๆ    

ให้้เนื้้�อหา ESG  เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน  

รวมทั้้�งสร้้างความผููกพัันกัับองค์์กร  โดยเฉพาะพนัักงานที่่� 

มีีศัักยภาพสููง

                    กลยุุทธ์์

• 	ใช้้ศัักยภาพเป็็นเครื่่�องมืือในการสรรหาและพััฒนา  
	 Global People Pool เร่่งยกระดัับและปิิดช่่องว่่างด้้าน  
	 Functional และ Leadership Competency  
	ผ่่ านการมอบหมายและการหมุุนเวีียนงานเพื่่�อพััฒนา 
	ศั ักยภาพในมิิติิต่่าง ๆ
• 	สร้้าง Career Ownership ให้้พนัักงานเห็็นโอกาสการเติิบโต 
	 ตาม Career Planning ของพนัักงานผ่่าน Learning  
	 and Development Program หลากหลายรููปแบบ  
	พร้ ้อมทั้้�งรวบรวมองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ภายในบริิษััทผ่่านระบบ 	
	 Knowledge Management และการทำำ� Knowledge Sharing  
	ร ะหว่่างบริิษััทของธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�และธุุรกิิจใหม่่
• 	ดููแลพนัักงานให้้ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความผููกพััน 
	ต่่ อองค์์กร รวมถึึงการออกแบบสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้เหมาะสม  
	 เช่่น การสนัับสนุุนเรื่่�องสุุขภาพจิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

กลยุุทธ์์

• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ 
	 เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 
• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

การมีลูกค้าและผู้บรโิภคเป็นศูนย์กลาง 
SCGP พััฒนาระบบ CRM (Customer Relation   

Management)  เพื่่�อให้้ฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายให้้บริิการแก่่ 

ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพััฒนาระบบรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ

สิินค้้า SCGP E-Ordering  ให้้สามารถรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อและเช็็กสถานะ 

ของสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการได้้อย่่างรวดเร็็ว  เพื่่�อตอบสนองความ

พึึงพอใจของลููกค้้าและสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

                  การพัฒนาพนักงาน	

•	 การพััฒนาพนัักงานศัักยภาพสููง (Talent Learning and  

	 Development Program) คััดเลืือกพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Key  

	 Talent) และพนัักงานกลุ่่�มผู้้�นำำ�ในอนาคต (Successor) จััดทำำ�แผน	

	 พััฒนารายบุุคคล (IDP) และพััฒนาองค์์ความรู้้� ทัักษะ และภาวะผู้้�นำำ�  

	 ตามบทบาทหน้้าที่่�ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ

•	 โครงการ Career Aspiration สำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน 

	ร ะดัับบัังคัับบััญชา เพื่่�อให้้พนัักงานเห็็น Career Path และเป้้าหมาย 

	 ในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งเสนอโอกาสในการพััฒนาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้	

	 บริิษััทสามารถตอบสนองความต้้องการด้้านต่่าง ๆ ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

• จััดทำำ�หลัักสููตรด้้าน ESG เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงาน  

	ทั้้ �งพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายและพนัักงานทั่่�วไป

                      การดูแลพนักงาน

•	 การส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Employee Well-Being) ให้้ความรู้้� 

	 และคำำ�ปรึึกษาแก่่พนัักงานครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งทางกาย จิิตใจ 

	 สถานะทางการเงิินและสัังคม (Physical, Mental, Financial, Social) 

•	 การปรับปรุงสวััสดิิการ (Employee Benefits) วัันหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปี 

	 เพื่่�อส่่งเสริิมความสุุขและสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิต	

	ส่่ วนตััวให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงการปรัับปรุุงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 	

	 เพื่่�อสร้้างเสริิมการดููแลสุุขภาพที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานจากจุุดเริ่่�มต้้น

•	 สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน (Employee Engagement  

	 Survey) ร่่วมมืือกัับ Gallup สำำ�รวจระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร โดยใช้ ้ 

	 Inner Drive Model เป็็นเครื่่�องมืือสร้้าง Engagement ให้้แก่่พนัักงาน  

	 โดยค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันต่่อองค์์กรของบริิษััท คืือ 4.10 จาก 5.00 

พัฒนาระบบการติดต่อและให้บรกิาร
เพ่ือสรา้งความสะดวกแก่ลกูค้า

•	 ติิดตั้้�งระบบ SCGP Customer Services Center 02-586-5555

ให้้บริิการผ่่านหมายเลขโทรศััพท์์เดีียว รวมทั้้�งเพิ่่�มช่่องทางให้้บริิการ 

ผ่่าน Line OA @SCGPContact พร้้อม Smart Agent Chatbot  

ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููลสิินค้้า 

•  ติิดตั้้�งระบบ SCGP Customer Order Management  

ในระยะแรกสำำ�หรัับสิินค้้ากลุ่่�มกระดาษคราฟท์์และสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถติิดตามสถานะคำำ�สั่่�งซื้้�อ พร้้อมทราบวัันที่่�จะได้้รัับ

สิินค้้าอย่่างรวดเร็็ว แม้้นอกเวลาทำำ�การ

•  เพิ่่�มช่่องทางการชำำ�ระเงิินออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม 

Payment Gateway สามารถตรวจสอบเอกสารการส่่งสิินค้้า 

และรายการที่�สั่่�งซื้้�อได้้ทัันทีีผ่่านคอมพิิวเตอร์์ โทรศัพท์มือืถืือ หรืือแท็็บเล็็ต  

เพื่่�อความสะดวกและช่่วยลดความผิิดพลาดในการชำำ�ระเงิิน

➔	 ปีี 2567 Smart Agent Chatbot  

	 เพิ่่�มช่่องทางการเช็็กสถานะของสิินค้้าทั้้�ง  

	 Order and Delivery Status Tracking

➔	 ภายในปีี 2568 ระบบ SCGP Customer Order  

	 Management พััฒนาการใช้้งานครอบคลุุม

	ทุุ กสิินค้้า 

เป้้าหมาย
ระยะต่่อไป

     พัฒนาสินค้าเพ่ือตอบสนอง
             กระแสความยัง่ยนื

เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าผู้้�ผลิิตสิินค้้าที่่�ต้้องการ 

ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืน SCGP จึึงพััฒนาโซลููชััน 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 

• Multipack Packaging Solutions  

ใช้้แทนฟิิล์์มหด (Shrink Film)

สำำ�หรัับห่่อหุ้้�มบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม

• Redi Pak บรรจุุภััณฑ์์อาหารแช่่เย็็นพร้้อมรัับประทาน  

ใช้้วััสดุุจากธรรมชาติิ ย่่อยสลายภายใน 60 วััน  

และรีีไซเคิิลวััสดุุฟิิล์์มที่่�ลอกออกได้้
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สุขภาพเเละความปลอดภัย
SCGP ตั้้�งเป้้าหมายเป็็น  “องค์์กรที่่�ปราศจากการบาดเจ็็บและการ 

เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน”  (Injury  and  Illness Free) จึึงบริิหาร 

จััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยด้้วยระบบการจััดการ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของเอสซีีจีี  (SCG Safety  

Framework) ทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ  โดยนำำ� 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการ  รวมทั้้�งส่่ง

เสริิมและผลัักดัันวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�ทุุกคนในองค์์กร 

ต้้องเคร่่งครััดยึึดถืือทั้้�งในชีีวิิตส่่วนตััวและการปฏิิบััติิงาน

ยกระดับโรงงานด้วย
SCG Safety Framework และ SPAP

ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทบริิหารจััดการความปลอดภััยตาม SCG Safety 

Framework อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการตรวจประเมิินและรัับรองตนเองทุุกปีี  

(Self Declaration) ตามมาตรฐานการประเมิินประสิิทธิิผล 

ด้้านความปลอดภััย (SPAP) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ   

ปีี 2566 ผลการประเมิินมีีการดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�นจากระดัับ Awareness  

เป็็นระดัับ Standard, Advance และ Excellence

กลยุุทธ์์

• 	ส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภััยของพนัักงาน 
	 และคู่่�ธุุรกิิจทุุกบริิษััท และสร้้างความตระหนััก เพื่่�อแสดงออก 
	 ถึึงพฤติิกรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
• 	มุ่่�งมั่่�นยกระดัับระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภััยทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศ	
	ด้ ้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
• 	พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ 
	ด้ ้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้ง่่ายต่่อการนำำ�ไปปฏิิบััติิ 
	 และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การประกวดเพ่ือส่งเสรมิ
ความปลอดภัย (Safety Recognition)

จััดประกวดความปลอดภััยเพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลความปลอดภััย 

ด้้วยตนเอง และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบรรลุุเป้้าหมาย Injury and  

Illness Free มีีเกณฑ์์รางวััลแบ่่งเป็็นระดัับ Platinum, Gold, Silver  

และ Bronze 

•  SCGP Safety Award 2023 
การประกวดของโรงงาน
ภายในกลุ่่�ม SCGP

ปีี 2566 มีีโรงงานได้้รางวััล 

		  Platinum 	5 	แห่่ง 	

		  Gold 	 2 	แห่่ง 

		  Silver 	 5 	แห่่ง 

		  Bronze 	 6 	แห่่ง

ยกระดับ Safety Management 
โรงงานในเวยีดนาม

สร้้าง Safety Network เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้เกิิดการช่่วยเหลืือ 

และแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีระหว่่างโรงงานในประเทศเวีียดนาม

การส่งเสรมิวฒันธรรม
ความปลอดภัย 

•  SCGP ขัับเคลื่่�อนให้้พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเกิิดพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน 

อย่่างปลอดภััย ตาม Bradley Curve Model เพื่่�อส่่งเสริิมเชิิงรุุก  

(Proactive Action) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดความตระหนััก ระมััดระวััง  

ดููแล และใส่่ใจความปลอดภััยด้้วยตนเอง (Care for self)

•  ปีี 2566 SCGP ได้้สำำ�รวจความคิิดเห็็นด้้านอาชีีวอนามััยและความ 

ปลอดภััย (Safety Climate Questionnaire Survey) เพื่่�อประเมิินการ 

รัับรู้้�ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ ทั้้�งบริิษััทในและต่่างประเทศ เพื่่�อกำำ�หนด 

แผนงานมุ่่�งสู่่� “Interdependent Stage” ในการแสดงออกพฤติิกรรม 

ที่่่��ห่่วงใย ดููแลคนอื่่่��นในทีีมงานให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย 

•  Safety Site Visit วางแผนและดำำ�เนิินการตรวจเยี่่�ยมตามโรงงาน 

ตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อส่่งเสริิม “การสัังเกตการปฏิิบััติิงานเพื่่�อความปลอดภััย”  

(Safety Observation) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้โรงงานมุ่่�งมั่่�นกำำ�กัับดููแล 

ความปลอดภััยด้้วยตนเอง

Safety Digital “SAFEsave”
อุ่นใจเมื่อใช้เรา 

นวััตกรรมแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�สนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยสะดวกรวดเร็็ว ลดความซัับซ้้อนและความผิิดพลาด  

ปีี 2566 ได้้พััฒนาและยกระดัับโมดููล เช่่น Near Miss, Transportation 

Safety 

Transportation Safety
ขยายการกำำ�กัับดููแลด้้านการขนส่่งและยานพาหนะตามมาตรฐาน Goods  

Transportation and Road Safety จากในประเทศสู่่�โรงงานในต่่างประเทศ  

และส่่งเสริิมการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมด้้วย Operational Discipline Program  

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุกัับพนัักงานขัับรถและบุุคคลอื่่�น ๆ
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การบรหิารความปลอดภัยคู่ธรุกิจ
(Contractor Safety Management)

บริิหารความปลอดภััยคู่่�ธุุรกิิจ ผ่่านการวางทิิศทางและแผนงานโดย  

CSM Committee โดยมีีร้้อยละ 96.97 ของบริิษััทคู่่�ธุุรกิิจ ผ่่านการตรวจ 

ประเมิิน SCG Contractor Safety Certification System (SCS)  

ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 โครงการอบรม  ‘ยกอย่่างมั่่�นใจ ขัับขี่่�ปลอดภััย
’  	 	ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก SCGP ทั้้�งอุุปกรณ์์ 
รถ พื้้�นที่่�ฝึึกในโรงงาน  และยัังให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี 
และปฏิิบััติิ  ซึ่่�งหลัังจากติิดตามผล 3 เดืือนก็็พบว่่า 
เราไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการใช้้รถยกชิ้้�นส่่วน 
เครื่่�องจัักรในโรงงานเลย”
ว่่าที่่�ร้้อยตรีีรณรงค์์ เรืืองกำำ�เนิิด ผู้้�จััดการ บริิษััทเวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

•  Contractor Safety Recognition 
การประกวดของคู่่�ธุุรกิิจ ปีี 2566 
มีีคู่่�ธุุรกิิจเข้้าร่่วม 67 บริิษััท 

ได้้รัับรางวััล 29 บริิษััท 

	 	 Platinum 	4	 แห่่ง 

		  Gold 	 1	 แห่่ง  

		  Silver 	 11	แห่่ง 

		  Bronze 	 13	แห่่ง  
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การพัฒนาชุมชนเเละสังคม 
SCGP สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  โดยส่่งเสริิมการ

ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในธรรมชาติิ  ให้้เป็็นแหล่่งทรััพยากรและ 

แหล่่งน้ำำ��สำำ�หรัับการดำำ�รงชีีวิิตและประกอบอาชีีพ  รวมทั้้�งส่่งเสริิม

การจััดการขยะชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ นำำ�ขยะกลัับเข้้ากระบวนการ

ผลิิตหรืือแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน

➔	 ปีี 2573 สร้้างฝายชะลอน้ำำ��สะสมรวม 10,000 ฝาย 

➔	 ปีี 2573 ขยายผลชุุมชนต้้นแบบการจััดการขยะ 

	 ครบทั้้�ง 183 ชุุมชน

เป้้าหมาย
ระยะต่่อไป

กลยุุทธ์์

• 	ใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางทั้้�งจากภายในและภายนอก  
	 เพื่่�อช่่วยเหลืือดููแลสัังคม
• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน 	
	 เพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม
• 	สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน 
	 และแก้้ไขปััญหาของสัังคม พร้้อมทั้้�งพััฒนาชุุมชนต้้นแบบ  
	 และขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

สรา้งรายได้ให้ชุมชน
จากเส้นเทปกระดาษ Paper Band

SCGP จััดทำำ� “โครงการส่่งเสริิมอาชีีพจัักสานเส้้นเทปกระดาษ”  

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยมอบเส้้นเทปกระดาษซึ่่�งเป็็นวััสดุุเหลืือใช้้ 

จากกระบวนการผลิิตให้้ชุุมชนในจัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี และปราจีีนบุุรีี

นำำ�ไปสร้้างสรรค์์เป็็นสิินค้้าหััตถกรรมจัักสาน พร้้อมกัับช่่วยส่่งเสริิมการ

พััฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า การขยายตลาด และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ออนไลน์์ รวมทั้้�งการส่่งออกไปต่่างประเทศ

•	 6.73 ล้้านบาท  ปีี 2566 ชุุมชนมีีรายได้้รวม 2.38 ล้้านบาท  

มีีรายได้้สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562 กว่่า 5.5 ล้้านบาท

•	 รางวััลรองชนะเลิิศ โครงการ Paper Band จากวิิสาหกิิจชุุมชน 

หััตถกรรมจัักสานบ้้านท่่าตะคร้้อ และวิิสาหกิิจชุุมชนผลิิตภััณฑ์์เกษตรกร

บ้้านอ้้ออีีเขีียว ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศจากการแข่่งขัันแบบจำำ�ลองธุุรกิิจ

“พลอยได้้..พาสุุข” ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ร่่วมกัับองค์์การพััฒนา

อุุตสาหกรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNIDO)

สนับสนุนป่าชุมชน
SCGP มุ่่�งสนัับสนุุนชุุมชนโดยรอบโรงงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  

พร้้อมกัับการดููแลและรัักษาสภาพแวดล้้อม ด้้วยการจััดทำำ�โครงการต่่าง ๆ  

•	 โครงการ SCGP ปลููก ลด ร้้อน ปีี 2566  

ปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 62,549 ต้้น ในพื้้�นที่่� 

ป่่าชุุมชนบ้้านหนองหิิน-เขาสููง อำำ�เภอท่่ามะกา  

ป่่าชุุมชนบ้้านห้้วยสะพานสามััคคีี และ 

โรงเรีียนวััดห้้วยสะพาน อำำ�เภอพนมทวน

จัังหวััดกาญจนบุุรีี สะสมรวม 238,559 ต้้น 

•	 โครงการรัักษ์์ภููผามหานทีี ปีี 2566  

สนัับสนุุนการสร้้างฝายชะลอน้ำำ�� 627 ฝาย  

สะสม 3,399 ฝาย ช่่วยพลิิกฟื้้�นพื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง 

กลัับคืืนความชุ่่�มชื้้�น ชุุมชนได้้พึ่่�งพาอาศััย

ธรรมชาติิ และแหล่่งน้ำำ��ใช้้ในการเพาะปลููก 

	 ขอขอบคุุณโครงการ SCGP ปลููก ลด ร้้อน 
	 ที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มต้้นไม้้และสร้้าง 
แหล่่งน้ำำ��ให้้พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนต้้นน้ำำ�� ช่ ่วยให้้หลายชีีวิิตได้้ใช้้
ประโยชน์์จากป่่าและน้ำำ�� ชุ ุมชนสามารถทำำ�เกษตรและมีี 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี” ดร. รหััส แสงผ่่อง ประธานป่่าชุุมชนบ้้านหนองหิิน-เขาสููง

ส่งเสรมิการจดัการและรไีซเคิลวสัดุเหลือใช้
        250 ตััน 
135 จุุดรัับกระดาษ
โครงการพากระดาษกลัับบ้้าน

SCGP ร่่วมกัับองค์์กรการปกครอง 

ท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานราชการ  

ตั้้�งจุุดรัับกระดาษเหลืือใช้้นำำ�มาแลกเปลี่่�ยนเป็็นกระดาษใหม่่ 

ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ  เช่่น สถานศึึกษา โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ ฯลฯ 

โดยกระดาษใช้้แล้้วจะนำำ�กลัับมาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตกระดาษใหม่่   

ปีี 2566 รัับกระดาษเหลืือใช้้รวม 504 ตััน โดยมีีองค์์กรเข้้าร่่วม 265 องค์์กร

        1,193 ตััน 143 ชุุมชน 2 ล้้านบาท
โครงการชุุมชน LIKE (ไร้้) ขยะ SCGP 
SCGP ร่่วมกัับอำำ�เภอบ้้านโป่่งและ 17 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ขยายผลการจััดการขยะในชุุมชนรวม 143 ชุุมชนในจัังหวััดราชบุุรีี 

กาญจนบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และขอนแก่่น ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึง 2566 ลดปริิมาณ

ขยะได้้รวม 2,669 ตััน และสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนได้้รวม 2.45 ล้้านบาท  

รวมทั้้�งขยายโครงการสู่่�ชุุมชนเมืืองได้้สำำ�เร็็จแห่่งแรกที่่�ชุุมชน ซีี.เค.2 

เทศบาลเมืืองบ้้านโป่่ง
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ฟื้้�นฟููและเพ่ิ่�มพ้ื้�นท่ี่�ป่่า 
•	 บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด ในกลุ่่�ม SCGP เร่่งฟื้้�นฟููความหลากหลาย 

ในพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์โดยการเพาะกล้้าไม้้ดั้้�งเดิิม (Native Species) และ 

ดำำ�เนิินการปลููกในพื้้�นที่่�ตามรููปแบบฟื้้�นฟูู (Reforestation) ที่่�เหมาะสม 

ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 447 ไร่่

•	 SCGP ริิเริ่่�มการเช่่าพื้้�นที่่�ป่่ารกร้้างในที่่�ดิินที่่�มีีเอกสารสิิทธิ์์�ของเอกชน  

เพื่่�อดููแลรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 

ปีี 2566 เพิ่่�มพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ 896 ไร่่ สะสมเป็็น 4,660 ไร่่ หรืือคิิดเป็็น 

13.7% ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจ และเตรีียมขยายการอนุุรัักษ์์รููปแบบนี้้� 

สู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  ในอนาคต

•	ปลููกต้้นยููคาลิิปตััสในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทนอกขอบเขต 

และไม่่ติิดกัับพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึึงไม่่มีีผลกระทบ

ต่่อการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินของชุุมชนรวม 92,099 ไร่่ 
 

การสำำ�รวจชนิิดแมลง 

SCGP เพิ่่�มการเก็็บข้้อมููลชนิิดแมลงในการติิดตามความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�หลัังดำำ�เนิินการฟื้้�นฟูู เนื่่�องจากแมลงมีีวััฏจัักรชีีวิิตสั้้�น 

และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิิเวศได้้อย่่างรวดเร็็ว  

ซึ่่�งจะเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญของการจััดทำำ�แผนการจััดการและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศ 

ในระยะยาว จากการสำำ�รวจพบว่่าในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์มีีแมลง 144 ชนิิด
 

การจัดัการตามมาตรฐาน FSCTM

•	 สััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ไม้้ของ SCGP ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน FSCTM

	 -	 FSCTM-CW/COC : FSC-C133879 ร้้อยละ 100  

		  ของปริิมาณไม้้ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

	 -	 FSCTM-FM/COC : FSC-C012207 ร้้อยละ 100  

		  ของปริิมาณไม้้จากสวนไม้้บริิษััทที่่�ตััดส่่งเข้้ากระบวนการผลิิต

	 -	 FSCTM-FM (SLIMF) : FSC-C105470 พื้้�นที่่� 12,863 ไร่่ 

		  ของเกษตรกรสมาชิิก รวมจำำ�นวน 83 ราย

• โครงการ FSCTM-SLIMF (Small or Low-Intensity Managed  

Forest) ส่่งเสริิมการจััดการสวนป่่าขนาดเล็็ก ไม่่เกิิน 625 ไร่่ โดยจััดอบรม 

และให้้คำำ�แนะนำำ�การปลููกสวนไม้้อย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน FSCTM แก่่ชุุมชน

เป็็นประจำำ�ทุุกปีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันมีีเกษตรเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 83 ราย 

การดูแลรกัษา
ส่ิงแวดล้อม

ความหลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศ

SCGP มุ่่�งมั่่�นอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยมีีคณะกรรมการระบบการจััดการสวนป่่ายั่่�งยืืน

(FSCTM Management Committee) ควบคุุมและติิดตาม 

การจััดการสวนป่่าอย่่างยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน FSCTM   

(Forest Stewardship CouncilTM)  และเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 

ตามมาตรฐาน T-VER ประเทศไทย  เพื่่�อก้้าวสู่่�เป้้าหมาย  

“ความสมดุุลนิิเวศในเชิิงบวก” 

กลยุุทธ์์

• 	บริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ยั่่�งยืืน  
	 โดยมีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล และเป็็นต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์ 
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  
• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
	 ความรู้้�ความเข้้าใจในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
• 	บริิหารจััดการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม 
	 ตามหลัักการป่่าชุุมชน

เริ่่�มโครงการ 10 ปีี 
ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�รกร้้าง

ดููรายละเอีียดการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ
และระบบนิิเวศเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://sustainability.scgpackaging.com/ 
en/environmental/forestry-and-biodiversity

ํ ้

เป้้าหมาย 		  ผลงานปีี 2566 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
และระบบนิิเวศ

• 	มีีพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์อย่่างน้้อยร้้อยละ 10			ร้  ้อยละ 13.7 
	 ของพื้้�นที่่�สวนป่่าเศรษฐกิิจ			  พื้้�นที่่� 4,660 ไร่่
	 ตาม FSCTM		

• 	ไม่่มีีการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า   			ร้  ้อยละ 100 		
	 (No Gross Deforestation) 

	 ร้้อยละ 100		   		

การจััดการคุุณภาพอากาศ

• 	ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ 			  ฝุ่่�นละออง ร้้อยละ 24.2
	 ต่่อผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 5 			  SOx ร้้อยละ -11.9 
	 ภายในปีี 2568 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 			  NOx ร้้อยละ -5.4		

• 	ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านกลิ่่�น 			   		
	 อย่่างเป็็นทางการ

 			 

การบริิหารจััดการนา

• 	ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอกร้้อยละ 35 			ร้  ้อยละ 28.6 
	 ภายในปีี 2568 เทีียบกัับกรณีีปกติิ 
	 ณ ปีีฐาน 2557
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การปล่่อยมลพิษทางอากาศ
ผ่่านค่่ามาตรฐานตามกฎหมาย 
0 ราย 

เริ่่�มดำำ�เนิินการฟื้้�นฟููป่่าเสื่่�อมโทรม 447  ไร่่   

ในอำำ�เภอปากท่่อ จัังหวััดราชบุุรีี  ใช้้แนวทางการปลููก

พัันธุ์์�พืืชท้้องถิ่่�นทดแทนในพื้้�นที่่�ระหว่่างเรืือนยอด 

และปลููกไม้้เบิิกนำำ�ของชนิิดป่่าดั้้�งเดิิม  เพิ่่�มจำำ�นวนชนิิดพัันธุ์์�

และฟื้้�นฟููโครงสร้้างป่่า  ระยะเวลาโครงการทั้้�งหมด 10 ปีี

ตั้้�งแต่่ปีี  2566-2576

https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
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การจดัการคุณภาพอากาศ
SCGP มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการบริิหารจััดการกระบวนการผลิิตเพื่่�อลด 

การปล่่อยมลพิิษสู่่�บรรยากาศ ด้้วยความตระหนัักดีีถึึงผลกระทบ 

ที่่�อาจมีีต่่อสุุขภาพพนัักงาน ชุุมชน  และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบ 

ประกอบกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�มีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น   

ขยายผลการติดต้ังระบบ CEMs 
หลัังจาก SCGP ติิดตั้้�งระบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบาย 

แบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) ให้้กลุ่่�มโรงงานผลิิตกระดาษ 

บรรจุุภััณฑ์์ในประเทศครบถ้้วน 100% แล้้ว ในปีี 2566 กลุ่่�มโรงงานผลิิต

เยื่่�อและกระดาษเริ่่�มติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตรวจวััดค่่า Total Reduced Sulfur  

(TRS) เพิ่่�มเติิม เพื่่�อติิดตามและลดผลกระทบของสารมลพิิษที่่�มีีซััลเฟอร์์ 

เป็็นองค์์ประกอบตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีแผนเสร็็จสิ้้�นในปีี 2567  

และขยายการติิดตั้้�ง CEMs ไปยัังกลุ่่�มโรงงานผลิิตกระดาษบรรจุุภััณฑ์์

ในประเทศอิินโดนีีเซีียและฟิิลิิปปิินส์์

กลยุุทธ์์

• 	กำำ�หนดเป้้าหมายค่่าการปล่่อยมลพิิษอากาศตามแนวทางสากล 
	 ของกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน และไม่่เกิินค่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

• 	ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการมลพิิษทางอากาศ  
	ทั้้ �งการควบคุุมที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดและปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ	

	คุุ ณภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง 

• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการมลพิิษทางอากาศ 
	ร่่ วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอ

การบรหิารจดัการน้ำ�
SCGP ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ด้้วยเครื่่�องมืือระดัับสากล  เช่่น 

WRI AQUEDUCT ภาพถ่่ายดาวเทีียม ฯลฯ  โดยร่่วมติิดตาม 

สถานการณ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน  และใช้้ระบบเตืือนภััย  

Early Warning Systems  (EWS)  รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การใช้้น้ำำ��  การบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่  และการ 

ฟื้้�นฟููธรรมชาติิ  เพื่่�อสร้้างสมดุุลของการใช้้น้ำำ��ตามหลััก   

Water Neutrality

กลยุุทธ์์

• 	ลดความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ด้้วยการ 
	 บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างบููรณาการ พร้้อมพััฒนาความสามารถ 

	 ของบุุคลากรที่�ปฏิิบััติิงานด้้านน้ำำ�� เพื่่�อให้้มีีองค์์ความรู้้�และบริิหาร 

	จั ัดการน้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

• 	บำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งให้้ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  

	ติ ิดตามปริิมาณและคุุณภาพ รายงานอุุบััติิการณ์์  

	 สอบสวนสาเหตุุ แก้้ไขและลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง

• 	ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งน้ำำ�� และสนัับสนุุนน้ำำ�� 
	 ให้้ชุุมชนและใช้้ในภาคเกษตรกรรม

พัฒนาระบบ DOM
ตั้้�งแต่่ปีี 2565 SCGP ได้้พััฒนาและติิดตั้้�งระบบการตรวจวััด 

และเฝ้้าระวัังกลิ่่�นแบบครบวงจร (Detect Odor & Monitoring, DOM)  

ในโรงงานกลุ่่�มธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษครบถ้้วน 100%  ในปีี 2566 

ได้้พััฒนา DOM ให้้สามารถระบุุแหล่่งที่่�มาของกลิ่่�นในกระบวนการผลิิต  

และแจ้้งเตืือนผลผ่่านเว็็บไซต์์แบบเรีียลไทม์์เพื่่�อเฝ้้าระวัังผลกระทบ 

ต่่อชุุมชนได้้ทัันสถานการณ์์

2.2 ล้านลกูบาศก์เมตรต่อปี
นำำ�น้ำำ��ทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ในระบบน้ำำ��ซีีลภายในอุุปกรณ์์

เช่่น ปั๊๊�มน้ำำ�� ใบพััด ประหยััดน้ำำ��ได้้ปีีละ 1.4 ล้้านลููกบาศก์์เมตร ติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์์การกรองน้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วเพื่่�อนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิต

ช่่วยประหยััดน้ำำ��ได้้อีีก 0.8 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และขยายการใช้้
นวััตกรรม APM Water Ring เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้ำำ��หล่่อเย็็น 

บริิเวณคอเพลาของปั๊๊�มต่่าง ๆ  ในโรงงานเครืือ SCGP อย่่างต่่อเนื่่�อง

ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (EWS)
SCGP จััดทำำ�ระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้าให้้ธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และคนใน 

ชุุมชนเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับภััยอัันตราย แจ้้งเตืือนอย่่างครอบคลุุมและ 

ทัันสถานการณ์์ เพื่่�อควบคุุมให้้ผลกระทบอยู่่�ในวงจำำ�กััดและยอมรัับได้้ 

และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจขยายตััวเป็็นภััยพิิบััติิ โดยมีีการวิิเคราะห์์ 

ผลกระทบและการวััดประเมิินผล เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาการสร้้างระบบป้้องกััน

ที่่�ดีีกว่่าเดิิม 

➔	 สำำ�รวจและติิดตามความหลากหลายของป่่าอนุุรัักษ์ ์

	กำ ำ�แพงเพชร รอบ 2 ปีี และประเมิิน High Conservation  

	 Value (HCV) พื้้�นที่่�ใหม่่

➔	 ติิดตามโครงการฟิ้้�นฟููความหลากหลายในป่่าเสื่่�อมโทรม  

	จั ังหวััดราชบุุรีี

➔	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อผลิิตภััณฑ์์ ร้้อยละ 10  

	ภ ายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศ 

	 และต่่างประเทศ

เป้้าหมาย
ระยะต่่อไป Circularity         Clim
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จรรยาบรรณธรุกิจ
SCGP  ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส 

และเป็็นธรรม  เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย   

จึึงสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยส่่งเสริิมให้้เข้้าใจและปฏิิบััติิตาม 

คุุณธรรม อุุดมการณ์์  จรรยาบรรณและนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

ของ SCGP รวมถึึงส่่งเสริิมคู่่�ธุุรกิิจให้้มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ตามนโยบายของ SCGP

                     กลยุุทธ์์

• 	สื่่�อสารและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเกิิดความเข้้าใจ 	
	 ตระหนััก และปฏิิบััติิตามบรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณ SCGP 	
	 และจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจอย่่างจริิงจััง 
• 	ประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
	 โดยใช้้ระบบเชิิงป้้องกััน ประกอบด้้วยแบบทดสอบจริิยธรรม 	
	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน 
	 3 ระดัับ และระบบรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงได้้

การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

เป้้าหมาย 		    ผลงานปีี 2566 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

• 	การปฏิิบััติิที่่่��ผิิดนโยบาย		  			  0 กรณีี
	ต่่ อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นศููนย์์	
• 	พนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบ 					ร้    ้อยละ 100
	ด้ ้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics e-Testing 
	ร้ ้อยละ 100	

ความปลอดภััยสารสนเทศ
และความปลอดภััยทางไซเบอร์์

• 	ระบบสารสนเทศทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 				ร้  ้อยละ 99.5
	 ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 99.5 หรืือระบบ 
	มีีปั ัญหาได้้ไม่่เกิิน 1.83 วัันต่่อปีี	
• 	ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องความไม่่ปลอดภััย		 		 0 ราย	
	 ของข้้อมููลลููกค้้า	

การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ

• 	คู่่�ธุุรกิิจร้้อยละ 100 ของมููลค่่าการ 			ร้   ้อยละ 100
	จั ัดหาแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตาม 
	จรร ยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP	
• 	คู่่�ธุุรกิิจร้้อยละ 100 ของมููลค่่า 			ร้   ้อยละ 100
	 การจััดหาผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยง 
	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
	 และบรรษััทภิิบาล (ESG)   
• 	คู่่�ธุุรกิิจในกระบวนการผลิิตรายสััญญา 			ร้  ้อยละ 99
	ร้ ้อยละ 100 ผ่่านการรัับรองความ			 
 	 ปลอดภััย (SCG Contractor Safety  
	 Certification System, SCS)  
• 	คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งรายสััญญา ร้้อยละ 100 			ร้  ้อยละ 100
	 ของคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งหลััก ผ่่านการรัับรอง 
	 เป็็นคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำำ�			 

การให้ความรู้
และทดสอบจรยิธรรมของพนักงาน

ปีี 2566 SCGP จััดทำำ�แบบทดสอบจริิยธรรมของพนัักงาน Ethics  

e-Testing ซึ่่�งดำำ�เนิินต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 มีีพนัักงานทำำ�แบบทดสอบผ่่านเกณฑ์์  

ร้้อยละ 100 และได้้วิิเคราะห์์การตอบแบบทดสอบ เพื่่�อนำำ�ประเด็็นสำำ�คััญ 

กลัับมาสื่่�อสารให้้พนัักงานเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง รวมถึึงแปลจรรยาบรรณ 

SCGP เป็็นภาษาเวีียดนาม เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจในต่่างประเทศ

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
SCGP มีีระบบข้้อร้้องเรีียนที่่�พนัักงานและบุุคคลภายนอกสามารถแจ้้ง 

เบาะแสผู้้�กระทำำ�ความผิิด ปีี 2566 มีีการรายงานการละเมิิด ดัังนี้้�

เป้้าหมาย 		   ผลงานปีี 2566 (รวมปีี 2562 
1 เรื่่�อง)

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด
	 2563		  2564		  2565		  2566

	  11			
7	 	 5		  12

การรายงานการละเมิิด	

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด (1)		  11		 8	 6	 15

	
ประเภทข้้อร้้องเรีียนท่ี่�สอบสวนแล้้วเสร็็จ					   

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการสอบสวน		  0			   1		  1		  3

ข้้อร้้องเรีียนแบ่่งตามประเภท	  

1. ผิดจรรยาบรรณหรืือทุุจริิต		  0			   1		  0		  0 

	 1.1 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (2)		  0			   0		  0		  2 

	 1.2 การคอร์์รััปชััน		  0			   0		  0		  0 

	 1.3 การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน		  0			   0		  0		  0 

		  1.3.1 การล่่วงละเมิิดทางเพศ		  0			   0		  0		  1 

		  1.3.2 การล่่วงละเมิิดในรููปแบบอื่่�น ๆ 		  0			   0		  0		  0 

		  1.3.3 การเลืือกปฏิิบััติิ		  0			   0		  0		  0 

	 1.4 การแข่่งขัันทางการค้า		  0			   0		  0		  0 

	 1.5 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล		  0			   0		  0		  0 

	 1.6 การใช้้ข้้อมููลภายใน		  0			   0		  0		  0 

	 1.7 อื่่�น ๆ 		  0			   0		  0		  0 

2. การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััท/ 		  1			   2		  1		  4
   ขาดการบริิหารงานท่ี่�ดีี		   
3. ไม่่เป็็นไปตามข้้อร้้องเรีียน		  10			   4		  4		  5 

หมายเหตุุ

(1) ไม่่เคยเกิิดกรณีีพิพาททางกฎหมายตลอดปีี 2563-2566
(2) ครอบคลุุมความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคู่่�ธุุรกิจ
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ความปลอดภัยสารสนเทศ
และความปลอดภัยทางไซเบอร์
SCGP  ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลความมั่่�นคงปลอดภััย 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์   

และบริิหารจััดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับความ 

คุ้้�มครองสิิทธิิครบถ้้วนตามกฎหมาย  โดยในปีี  2566  ได้้จััดตั้้�ง 

คณะกรรมการระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ   

ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดทิิศทางให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพ 

และมั่่�นคงปลอดภััย

ปีี  2566 SCGP  ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 27001:2013   

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระบบการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย 

ด้้านสารสนเทศจากสถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ  (BSI) หน่่วยงานรัับรอง 

มาตรฐานสากลระดัับโลก

มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013

ทดสอบ e-Policy
จััดอบรมและทดสอบวััดความรู้้�เรื่่�อง e-Policy ด้้านความปลอดภััย 

สารสนเทศและไซเบอร์์แก่่พนัักงาน ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนต้้องตอบถููกต้้อง 

ทุุกข้้อ ร้้อยละ 100 ได้้ผลทดสอบร้้อยละ 100 

                     กลยุุทธ์์

• 	บููรณาการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์	
	 เข้้ากัับการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยน	
	 กลยุุทธ์์ในระดัับปฏิิบััติิการตลอดเวลา ให้้พร้้อมรัับมืือกัับ 
	 การคุุกคามไซเบอร์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและมีีพััฒนาการอย่่างรวดเร็็ว
• 	กำำ�หนดกระบวนการบริิหารจััดการความปลอดภััยของระบบ	
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััย 
	 ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ
• 	เสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักแก่่พนัักงาน 
	ทุุ กระดัับ โดยการฝึึกอบรมให้้พนัักงานปฏิิบััติิตนอย่่างเหมาะสม 
	 เมื่่�อเผชิิญเหตุุภััยคุุกคามไซเบอร์์
• 	ตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

การสรา้งคุณค่าท่ียั่งยืนสู่คู่ธรุกิจ

คู่่�ธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของ SCGP มีีส่่วนสำำ�คััญในการ 

สร้้างการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  และความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมร่่วมกััน SCGP จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการ 

คััดเลืือกคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ  และประเมิินการดำำ�เนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจ 

ที่่�ครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  และบรรษััทภิิบาล  (ESG)   

และสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อให้้เติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์

• 	คััดเลืือกและประเมิินคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 
• 	ประเมิินความเสี่่�ยงและจััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์  
	 และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยง 
• 	พััฒนาและยกระดัับศัักยภาพคู่่�ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน
• 	สร้้างความตระหนััก ความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน 
	 ในการจััดหาและจััดซื้้�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
• 	ตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

        ปรบัปรงุคุณภาพงานคู่ธรุกิจ 
SCGP ยกระดับคู่ธุรกิจท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้คู่ธุรกิจจัดทำ�โครงการปรับปรุง 

และพัฒนางานของตนเอง และมี SCGP สนับสนุนด้านการฝึกอบรมและ 

ความรู้ต่าง ๆ  เช่น โครงการรวบรวมสารทำ�ความเย็นที่เหลือในถังบรรจุเพื่อนำ�

กลับมาใช้ใหม่ โครงการสื่อสารพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย ฯลฯ

  เตรยีมความพรอ้มและรบัมือภัยไซเบอร ์
•	จั ัดอบรมเรื่่�อง Mobile Device Security Awareness จำำ�นวน 1  ครั้้�ง

•	จั ัดทดสอบ E-mail Phishing แก่่พนัักงานทั่่�วไป และทดสอบ  

Spear Phishing แก่่พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 2 ครั้้�ง 

•	จั ัดจำำ�ลองสถานการณ์์การโจมตีีจากภััยคุุกคามไซเบอร์์ และสถานการณ์์

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลรั่่�วไหล 2 ครั้้�ง  

•	จั ัดทำำ�เอกสารเผยแพร่่ความรู้้�ภายในบริิษััทเพื่่�อสร้้างความตระหนััก 

เรื่่�องความเสี่่�ยงจากการเรีียกค่่าไถ่่ไซเบอร์์ และการป้้องกัันการ 

ถููกเรีียกค่่าไถ่่จาก Ransomware

การใช้รถ EV Clamp Forklift
พลังงานไฟฟา้

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCGP สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิิจ 

ในการเปลี่่�ยนมาใช้้รถ EV Clamp Forklift ในโรงงานอััดกระดาษขอนแก่่น  

แทนการใช้้รถเชื้้�อเพลิิงดีีเซล โดยเริ่่�มศึึกษาในปีี 2564 และเริ่่�มใช้้งานในปี ี 

2566 ปััจจุุบัันมีีโรงอััดกระดาษ 5 แห่่งที่่�เปลี่่�ยนมาใช้้ EV Clamp Forklift  

ได้้แก่่ โรงงานอััดกระดาษเพชรบุุรีี รัังสิิต ระยอง พานทอง และบ่่อวิิน   

โดยในอนาคตมีีแผนขยายไปโรงงานอื่่�น ๆ  ต่่อไป

ส่งเสรมิความรว่มมือ
ด้าน ESG กับคู่ธรุกิจ

SCGP Supplier Day 2023 จัดงานสื่อสารแนวทาง ESG 4 Plus และ 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจฉบับปรับปรุง โดยเพิ่มประเด็นสำ�คัญ เช่น สิ่งแวดล้อมและ

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างกัน 

จัดงานทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด มีคู่ธุรกิจเข้าร่วม 400 บริษัท (598 ท่าน) 

มุ่งสู่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
ขอบเขตท่ี 3 (GHG Scope 3) 

SCGP จััดอบรมออนไลน์์แก่่คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพจำำ�นวน 10 บริิษััท  

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักเรื่่�องการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ   

จากนั้้�นคััดเลืือกคู่่�ธุุรกิิจที่่�สนใจลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เข้้าฝึึกอบรม 

เรื่่�องการขึ้้�นทะเบีียน CFO และ CFP ตามขั้้�นตอนขององค์์การบริิหารจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ TGO มีีคู่่�ธุุรกิจที่�ให้้ความสนใจ 2 บริิษััท  

คืือ บริิษััทไทยวา จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทสุุธากััญจน์์ จำำ�กััด (มหาชน)

โดยมีีแผนขยายการฝึึกอบรมให้้แก่่คู่่�ธุุรกิิจรายอื่่�น ๆ  ต่่อไป
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เครอืข่ายความรว่มมือ
มุ่งสรา้งพลังสู่ความยั่งยืน

โครงการ “MCOT Cares : Paper - Cycle
แยก แลก ใหม่” รว่มกับ MCOT

SCGP ร่่วมมืือกัับ MCOT จััดทำำ�โครงการให้้ความรู้้�และส่่งเสริิม

การแยกกระดาษใช้้แล้้วให้้แก่่พนัักงาน อสมท. เพื่่�อนำำ�มาแลกกัับ

กระดาษใหม่่  โดย SCGP นำำ�กระดาษเหลืือใช้้ในสำำ�นัักงาน 3 ประเภท 

ได้้แก่่ กระดาษขาวดำำ� กระดาษกล่่องน้ำำ��ตาล และกระดาษรวม

เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล  ในปีี 2566 สามารถรวบรวมกระดาษเข้้าสู่่�

กระบวนการรีีไซเคิิลทั้้�งสิ้้�น 1,340 กิิโลกรััม แลกเป็็นกระดาษใหม่่

30 รีีม  นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการขยายพัันธมิิตรด้้านความยั่่�งยืืนของ

SCGP Recycle ผ่่านการเสริิมสร้้างพฤติิกรรมการคััดแยกวััสดุุเหลืือใช้้

ในมืือผู้้�บริิโภคตั้้�งแต่่ต้้นทาง ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ESG Symposium 2023 :
รว่ม เรง่ เปล่ียน สู่สังคมคารบ์อนต่ำ�

SCGP เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการจััด Pre-Session หััวข้้อ “เร่่งผลัักดััน

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ให้้เป็็นวาระแห่่งชาติิ” ในงาน ESG Symposium 

2023 ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย SCG โดยได้้เชิิญบริิษััทพัันธมิิตรกว่่า 231 บริิษััท

เข้้าร่่วมแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนแนวทาง ESG 

ในระดัับประเทศ นำำ�ไปสู่่�ข้้อสรุุป 3 ข้้อ ได้้แก่่

	 1. ข้้อเสนอ “ร่่วม เร่่ง เปลี่่�ยนประเทศไทย สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��”

	    (Accelerating Changes towards Low-Carbon Society)

	  นำ   ำ�เสนอต่่อนายกรััฐมนตรีี

	 2. สรุุปข้้อเสนอ 4 แนวทาง “ร่่วม เร่่ง เปลี่่�ยนประเทศไทย 

	   สู่ ู�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��”

	 3. Mind Map ESG Symposium 2023

การประชุม GCNT Forum 2023
รวมพลัง “พันธมติรเพ่ือพัฒนาคนยุค 5.0

สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาท่ียัง่ยนื”
SCGP เข้้าร่่วมการประชุุม UN Global Compact Network Thailand 

Forum (GCNT Forum) 2023 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมเครืือข่่ายโกลบอล

คอมแพ็็กแห่่งประเทศไทยและสหประชาชาติิในประเทศไทย โดยร่่วม

เสวนาเรื่่�อง “ปลุุกศัักยภาพคนรัับการเปลี่่�ยนแปลงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

(Building Supply Chain Resilience)” และร่่วมประกาศความมุ่่�งมั่่�น

ในฐานะสมาชิิกเพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของคนรุ่่�นใหม่่และองค์์กรธุุรกิิจ 

พร้้อมให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนผ่่านที่่�เป็็นธรรม และพััฒนาระบบนิิเวศ

ที่่�เอื้้�อต่่อความเสมอภาค ความเท่่าเทีียม ตลอดจนการพััฒนาเศรษฐกิิจ

ฐานรากและหลัักประกัันทางสัังคมให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ความเปลี่่�ยนแปลงของโลก

คุุณนััทธมน เติิมวรกุุล
ผู้้�จััดการส่่วนกิิจการเพื่่�อสัังคม 
จากบริิษััท อสมท. จำำ�กััด (มหาชน)

             อสมท. ต้้องการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน                                          
             สนใจการแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้วยการปรัับพฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วััน
จึึงร่่วมมืือกัับ SCGP นำำ�กระดาษเหลืือใช้้
เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความรู้้�
ความเข้้าใจเรื่่�องความยั่่�งยืืนของทั้้�งพนัักงาน
และผู้้�บริิหาร  นอกจากนี้้� อสมท. ยัังมองถึึง
การต่่อยอดความร่่วมมืือกัับ SCGP เช่่น
การร่่วมผลิิตของที่่�ระลึึกด้้วยวััสดุุรีีไซเคิิล
และการจััดการของเสีียภายในองค์์กร”

SCGP รว่มกับ กองพลทหารราบท่ี 9
พัฒนาทีม S.E.R.T

SCGP เห็็นความสำำ�คััญด้้านการบรรเทาสาธารณภััยระหว่่างภาครััฐ

และพลเมืือง จึึงร่่วมกัับกองพลทหารราบที่่� 9 จััดอบรมเสริิมทัักษะ

ให้้แก่่ทีีม S.E.R.T SCGP จำำ�นวน 80 ท่่าน เพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิิน 

และอุุบััติิเหตุุต่่อทั้้�งโรงงานและชุุมชนโดยรอบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น

การตอบโต้้สาธารณภััยเพลิิงไหม้้ การกู้้�ชีีพกู้้�ภััย การช่่วยชีีวิิตฉุุกเฉิิน

โดยเฉพาะอุุบััติิภััยใหม่่ ๆ จากเทคโนโลยีีในยุุคหลัังโควิิด-19

อย่่างอุุบััติิภััยจากรถไฟฟ้้า (EV Vehicle Electric) และโซลาร์์เซลล์์ 

เป็็นต้้น โดยได้้ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10  

ทีีม Emergency Response (S.E.R.T) ของโรงงานวัังศาลายัังได้้เข้้าร่่วม

การดับไฟป่าและทำำ�แนวป้้องกัันไฟป่าท่ี่ี่���ป่่าชุุมชนบ้้านเขาสููง อำำ�เภอท่่ามะกา 

ร่่วมกัับทางจัังหวััด โดยใช้้เทคนิิคและเทคโนโลยีีโดรนตรวจหาจุุด 

ความร้้อน ส่่งผลให้้ดัับไฟได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดความสููญเสีียต่่อชุุมชน 

และสัังคม ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน

Circularity         Clim
ate Resilience          People          Environm

ent            G
overnance
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31  ผลการดำาเนินงานด้าน ESG   

54  บรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงาน
 การพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำาปี 2566

59  ข้อมูลเสรมิ

60  รายงานการรบัรอง

61  Global Reporting Initiative (GRI) Index

64  Sustainability Accounting Standards Board
 Response (SASB)
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OUR REPORT        OUR BUSINESS                OUR MATERIALITY    APPENDICES
ESG

 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ผลการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
ขอมูลปริมาณการผลิต การใชวัตถุดิบ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A

5,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-1

2,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2,911,991 4,990,348 4,872,474 4,357,603 4,015,834

2,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 305-1 RT-CP-110a.1.

N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150

408,906 520,732 508,118 631,788 586,057

N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3

0.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-4

0.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-4

0.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-4

491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5

14.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-5

N/A N/A N/A 632,745 974,515

N/A N/A N/A 0.00 0.00

N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

- ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลงจากการดําเนนิกจิกรรมภายในองคก์ร (ตนั CO2e)

ปรมิาณการกกัเก็บคารบ์อนในพืนทีสวนไมเ้ศรษฐกจิ (ตนั CO2e) 
EN1,*

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทั งหมด (ขอบเขตที 1 และ 2) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทั งหมด (ขอบเขตที 1 และ 2) (ตนั CO2e) 
EN1,*

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที 1) (ตนั CO2e) 
EN1,*

การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการเผาไหมเ้ชือเพลงิชวีมวล/ชวีภาพ ตนั CO2) 
EN1

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที 2) (ตนั CO2e) 
EN1,*

- Market Based (ตนั CO2e)

- Location Based (ตนั CO2e)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืนๆ (ขอบเขตที 3) (ตนั CO2e) 
EN1,*

ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลง เมือเทยีบกบัปีฐาน 2563 (%)

- ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลงจากกจิกรรมชดเชยคารบ์อน (ตนั CO2e)

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที 1) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

อตัราการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที 2) (ตนั CO2e / ตนัการผลติ)

ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกทีลดลง เมือเทยีบกบัปีฐาน 2563 (ตนั CO2e) 
EN1

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณวตัถดุบิจากวสัดหุมนุเวยีน (พนัตนั) 
EN0.1

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการผลติ (พนัตนั) 
*

ปรมิาณวตัถดุบิทั งหมด (พนัตนั) 
EN0.1

ปรมิาณวตัถดุบิจากวสัดทุีนํากลบัมาใชใ้หม ่(พนัตนั) 
EN0.1

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A3,442 3,359 5,700 5,548 5,526 RT-CP-000.A

5,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-15,177 6,405 7,219 8,649 6,828 GRI 301-1

2,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.12,597 4,003 4,420 3,916 3,649 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1N/A N/A 2,750 4,691 3,117 GRI 301-1 RT-CP-410a.1

2562 2563 2564 2565 2566

2,911,991 4,990,348 4,872,474 4,357,603 4,015,834

2,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 302,534,285 4,486,157 4,365,669 3,778,126 3,447,684 GRI 30

N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1N/A N/A 1,399,131 1,540,860 1,786,776 GRI 305-1

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2377,706 504,191 506,806 579,477 568,150 GRI 305-2

377,706 504,191 506,806 579,477 568,150

408,906 520,732 508,118 631,788 586,057

N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3N/A N/A N/A 1,459,010 2,059,696 GRI 305-3

0.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-40.85 0.90 0.85 0.79 0.73 GRI 305-4

0.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-40.74 0.80 0.77 0.68 0.62 GRI 305-4

0.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-40.11 0.09 0.09 0.10 0.10 GRI 305-4

491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5491,796 428,281 117,874 632,745 974,515 GRI 305-5

14.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-514.45 12.79 2.36 12.68 19.53 GRI 305-5

N/A N/A N/A 632,745 974,515

N/A N/A N/A 0.00 0.00

N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5N/A N/A N/A N/A 152,181 GRI 305-5

ปริมาณการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

26.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-1

11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

0.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-1

0.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-2

40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

11.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-3

3.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-4

8.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-4

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2.48 2.97 3.83 3.79 4.09 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

1.81 2.57 3.80 3.67 4.30 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

0.34 0.31 0.95 0.90 0.75 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการใชเ้ชือเพลงิหมนุเวยีนไมไ่ด ้(เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชเ้ชือเพลงิหมนุเวยีนได ้(เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไอนําและความรอ้น (เพตะจลู) 
EN2,*

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2550 (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (เพตะจลู)

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีขาย (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานภายนอกองคก์ร (เพตะจลู)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทั งหมดภายในองคก์ร (เพตะจลู) 
EN2,*

อตัราการใชพ้ลงังานทั งหมด (กกิะจลู / ตนัการผลติ)

ปรมิาณการใชพ้ลงังานทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2550 (%)

ปรมิาณฝุ่ น (พนัตนั) 
EN5,*

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ออกไซดข์องไนโตรเจน (พนัตนั) 
EN5,*

ออกไซดข์องซลัเฟอร ์(พนัตนั) 
EN5,*

ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน

สารมลพิษทางอากาศ

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

26.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-126.6 36.2 47.5 41.5 38.1 GRI 302-1

11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.11.2 28.5 13.4 14.6 16.8 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.1.73 1.70 1.47 1.43 1.47 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.1.39 1.37 2.66 3.48 3.31 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

0.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-10.15 0.45 0.35 0.26 0.25 GRI 302-1

0.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-20.00 0.00 0.00 0.40 0.34 GRI 302-2

40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.40.8 67.3 64.7 60.4 59.1 GRI 302-1 RT-CP-130a.1.

11.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-311.9 12.1 11.3 10.9 10.7 GRI 302-3

3.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-43.76 2.31 4.00 4.43 4.99 GRI 302-4

8.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-48.42 5.36 5.83 6.83 7.78 GRI 302-4

2562 2563 2564 2565 2566

2.48 2.97 3.83 3.79 4.09 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

1.81 2.57 3.80 3.67 4.30 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.

0.34 0.31 0.95 0.90 0.75 GRI 305-7 RT-CP-120a.1.
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ปริมาณน้ำจากภายนอกและคุณภาพน้ำ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

19.5 17.1 34.2 32.0 34.0

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.

12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

- นําใตด้นิ

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณนําจากภายนอก (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน
ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress

 Area (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

ปรมิาณนําจากภายนอกทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2557 (ลา้นลกูบาศกเ์มตร)

ปรมิาณนําจากภายนอกทีลดลง เมือเทยีบกบักรณีปกต ิณ ปีฐาน 2557 (%)

ปรมิาณนํากลบัมาใช ้ (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
*

สดัสว่นนํากลบัมาใช ้ (%)

- นําทะเล

ปรมิาณนําจากภายนอก จากแหลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water 

Stress Area (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- นําผวิดนิ

- นําใตด้นิ

- นําทะเล

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

- นําจากประปา หรอืผูใ้หบ้รกิารรายอืน

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.61.3 54.8 78.8 72.8 71.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

19.5 17.1 34.2 32.0 34.0

41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.41.4 30.6 39.8 36.5 33.4 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.41 0.42 4.80 4.30 4.11 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.7.1 11.1 28.1 28.4 29.8 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.10.4 16.8 26.3 28.0 28.6 GRI 303-3 RT-CP-140a.1.

8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.8.4 9.0 15.9 14.2 14.6 RT-CP-140a.2.

12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.12.0 14.1 14.2 16.3 17.0 RT-CP-140a.2.
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

ปริมาณน้ำจากภายนอกและคุณภาพน้ำ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.

68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.

19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.

43.8 30.8 58.1 58.3 58.6

GRI 303-4

N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4

N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4

43.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-4

N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4

N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

147 153 1,460 666 531

4,224 3,623 8,093 6,020 5,768

572 505 1,155 999 777

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่ตา่งๆ (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

- แหลง่นําผวิดนิ

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณการใชนํ้าจากภายนอก (ลกูบาศกเ์มตรตอ่ตนั)

เป้าหมายปรมิาณการใชนํ้าเมือเทยีบกบักรณีปกติ
ณ ปีฐาน 2557 (ลา้นลกูบาศกเ์มตร)

เป้าหมายปรมิาณการใชนํ้า (ลา้นลูกูบาศกเ์มตรตอ่ตนั)

ปรมิาณ TSS (ตนั) 
EN3

- แหลง่นําใตด้นิ

- แหลง่นําทะเล

- ผูใ้หบ้รกิาร และผูใ้ชร้ายอืน

- ผูใ้ชร้ายอืน

ปรมิาณนําทิงทั งหมด (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) (ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําจดื (คา่ TDS นอ้ยกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress Area (ลา้น
ลกูบาศกเ์มตร) 

EN3,*

ปรมิาณนําทิงสูแ่หลง่นําอืนๆ (คา่ TDS มากกวา่ 1000 mg/L) ทีอยูใ่น Water Stress Area 

(ลา้นลกูบาศกเ์มตร) 
EN3,*

ปรมิาณ BOD (ตนั) 
EN3

ปรมิาณ COD (ตนั) 
EN3

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.17.8 16.3 13.8 13.1 13.0 RT-CP-140a.2.

68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.68.4 65.8 106.9 101.1 99.3 RT-CP-140a.2.

19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.19.9 19.6 18.8 18.2 18.0 RT-CP-140a.2.

43.8 30.8 58.1 58.3 58.643.8 30.8 58.1 58.3 58.6

N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 1.16 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4N/A 4.69 3.94 3.06 1.81 GRI 303-4

N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4N/A 4.62 3.81 2.91 1.67 GRI 303-4

43.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-443.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-443.8 36.7 62.1 61.4 60.4 GRI 303-4

N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4N/A 4.3 19.1 14.6 21.7 GRI 303-4

N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4N/A 32.4 42.9 46.8 38.8 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

147 153 1,460 666 531147 153 1,460 666 531

4,224 3,623 8,093 6,020 5,7684,224 3,623 8,093 6,020 5,768

572 505 1,155 999 777572 505 1,155 999 777
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.

0.58 0.79 11.20 8.72 15.9

1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.

0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.

1,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-3

306 310 261 264 246

1,074 1,064 1,470 1,429 1,279

0.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-5

0.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-5

145 124 103 105 152

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

681 742 739 1,005 871

383 330 512 310 345

17 8 70 56 10

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27จํานวนเงนิชดเชยทีตอ้งจา่ยจากการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (บาท) 
EN7

เงนิทนุดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท)

ผลประโยชนจ์ากการลงทนุดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท) 
EN6

จํานวนการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (ครั ง) 
EN7

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ยดา้นสิงแวดลอ้ม (ลา้นบาท)

จํานวนเงนิคา่ปรับการละเมดิขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย/ขอ้บงัคบั (บาท) 
EN7

-การฝังกลบ (ตนั)

ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีจัดเก็บในพืนทีจัดเก็บ ณ สินปี (พนัตนั) EN4

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตราย (พนัตนั) 
EN4,*

-การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน (พนัตนั)

-การฝังกลบ (ตนั)

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตรายทีจัดเก็บในพืนทีจัดเก็บ ณ สินปี (พนัตนั) EN4

ปรมิาณของเสยีไมอ่นัตรายตอ่ตนัผลติภณัฑ ์(กโิลกรัมตอ่ตนั)

ปรมิาณการจัดการของเสยีไมอ่นัตราย (พนัตนั) 
EN4

-การใชซ้ํา/การใชใ้หม/่การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ/

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน (พนัตนั)

-การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน (พนัตนั)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

ปรมิาณของเสยีอนัตราย (พนัตนั) 
EN4,*

ปรมิาณของเสยีอนัตรายตอ่ตนัผลติภัณฑ ์(กโิลกรัมตอ่ตนั)

ปรมิาณการจัดการของเสยีอนัตราย (พนัตนั) 
EN4

-การใชซ้ํา/การใชใ้หม/่การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ/

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน (พนัตนั)

การจัดการของเสีย

คาใชจายและเงินลงทุุนดานส่่ิงแวดลอม/การละเมิดขอผููกพันทางกฎหมาย ขอบังคับ (ประเทศไทย)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 2566

2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.2.00 2.66 64.0 48.4 87.7 GRI 306-3 RT-CP-150a.1.

0.58 0.79 11.20 8.72 15.9

1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.1.77 2.66 50.2 39.5 80.5 RT-CP-150a.1.

0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.0.06 0.02 0.06 0.21 0.03 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.0.00 0.77 14,804 8,731 7,208 GRI 306-5 RT-CP-150a.1.

0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.0.13 0.11 0.18 1.18 0.95 RT-CP-150a.1.

1,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-31,054 1,043 1,489 1,467 1,359 GRI 306-3

306 310 261 264 246

1,074 1,064 1,470 1,429 1,279

0.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-50.28 0.00 36.1 36.0 32.4 GRI 306-5

0.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-50.00 0.00 2,946 3,505 312 GRI 306-5

145 124 103 105 152

2562 2563 2564 2565 2566

681 742 739 1,005 871

383 330 512 310 345

17 8 70 56 10

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27

0 0 0 0 0 GRI 2-27
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Factory In SCGP In SCG Out SCG

การใชซ้ํา 0.00 0.00 0.00 393.11 393.11

การใชใ้หม่ 37,820.07 0.00 1,223.66 38,152.07 77,195.79

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 324.86 324.86

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด 37,820.07 0.00 1,223.66 38,870.04 77,913.76

การใชซ้ํา                        338.00 0.00 0.00                    12,827.63                           13,165.63 

การใชใ้หม่                    61,049.45                  441,309.20                    23,317.48                  365,783.12                         891,459.24 

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00                          10.52                                  10.52 

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด                    61,387.45                  441,309.20                    23,317.48                  378,621.27                         904,635.40 

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                        812.38 0.00                          24.51                     1,790.69                             2,627.58 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                          32.82                                  32.82 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                     7,207.58                             7,207.58 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        142.99                                142.99 

ท ังหมด                        812.38 0.00                          24.51                     9,174.08                           10,010.96 

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  110,999.10                         374,530.76 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                    32,373.26                           32,373.26 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                        311.52                                311.52 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        399.12                                399.12 

ท ังหมด                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  144,083.00                         407,614.66 

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ของเสยีอนัตราย

ชนดิของเสยี

2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP
ท ังหมด

ของเสยีอนัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ชนดิของเสยี
2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ท ังหมด

รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2566 เอสซีจี แพคเกจจิ้ง

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การใชซ้ํา 0.00 0.00 0.00 393.11 393.11

การใชใ้หม่ 37,820.07 0.00 1,223.66 38,152.07 77,195.79

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 324.86 324.86

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด 37,820.07 0.00 1,223.66 38,870.04 77,913.76

การใชซ้ํา                        338.00 0.00 0.00                    12,827.63                           13,165.63 

การใชใ้หม่                    61,049.45                  441,309.20                    23,317.48                  365,783.12                         891,459.24 

การนํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00                          10.52                                  10.52 

การบําบดั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ท ังหมด                    61,387.45                  441,309.20                    23,317.48                  378,621.27                         904,635.40 

Factory In SCGP In SCG Out SCG

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                        812.38 0.00                          24.51                     1,790.69                             2,627.58 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                          32.82                                  32.82 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                     7,207.58                             7,207.58 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        142.99                                142.99 

ท ังหมด                        812.38 0.00                          24.51                     9,174.08                           10,010.96 

การกําจัดโดยการเผาเพือเอาพลงังาน                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  110,999.10                         374,530.76 

การกําจัดโดยการเผาทําลายโดยไมไ่ดพ้ลงังาน 0.00 0.00 0.00                    32,373.26                           32,373.26 

การฝังกลบ 0.00 0.00 0.00                        311.52                                311.52 

การกําจัดโดยวธิกีารอืนๆ 0.00 0.00 0.00                        399.12                                399.12 

ท ังหมด                  258,401.74                     4,324.37                        805.56                  144,083.00                         407,614.66 

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ของเสยีอนัตราย

ชนดิของเสยี

2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP
ท ังหมด

ของเสยีอนัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ของเสยีไมอ่นัตราย

ชนดิของเสยี
2566 (ตนั)

ภายใน SCGP ภายนอก SCGP ท ังหมด

ปริมาณของเสียท่ีถูกแยกออกจากการกำจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ, GRI 306-4*

ปริมาณของเสียท่ีถูกสงตรงไปเพื่อกำจัด-ประเทศไทยและตางประเทศ , GRI 306-5*

2566 (ตนั)

2566 (ตนั)
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พันตัน

ปปรริิมมาาณณววััตตถถุุดดิิบบจจาากกววััสสดดุุททีี��นนํําากกลลัับบมมาาใใชช้้ใใหหมม่่ 
แแลละะววััตตถถุุดดิิบบจจาากกววััสสดดุุหหมมุุนนเเววีียยนน 
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ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 อัตราการปล�อยก�าซเรือนกระจกทั้งหมด

ตัน CO2e/ตันการผลิต

0.12
0.63

0.972.4

12.7

19.5

-5.0

5.0

15.0

25.0

0.00

0.50

1.00

1.50

2562 2563 2564 2565 2566

%ล�านตัน CO2e

ปปรริิมมาาณณกก๊๊าาซซเเรรืืออนนกกรระะจจกกททีี��ลลดดลลงง  
เเมมืื��ออเเททีียยบบกกัับบปป��ฐฐาานน 22556633

ปริมาณก�าซเรือนกระจกที่ลดลง ร�อยละก�าซเรือนกระจกที่ลดลง
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กิกะจูล/ตันการผลิต
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ปปรริิมมาาณณกกาารรใใชช้้พพลลัังงงงาานนททีี��ลลดดลลงง 
เเมมืื��ออเเททีียยบบกกัับบกกรรณณีีปปกกตติิ ณณ ปป��ฐฐาานน 22555500

ปริมาณการใช�พลังงานที่ลดลง ร�อยละปริมาณการใช�พลังงานที่ลดลง

ปรมิาณวัตถุดิบจากวัสดุท่ีนำากลับมาใช้ใหม่ 
และวัตถุดิบจากวัสดุหมุนเวียน 

อัตราการใช้พลังงานทั�งหมด ปรมิาณและอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

ปรมิาณการใช้พลังงานท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563

6,766 

10.7 

3.45

4.99
0.97
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พันตัน

ปปรริิมมาาณณกกาารรจจััดดกกาารรขขอองงเเสสีียยออัันนตตรราายย 
โโดดยยกกาารรเเผผาาททํําาลลาายยโโดดยยไไมม่่ไไดด้้พพลลัังงงงาานน 
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โโดดยยกกาารรเเผผาาททํําาลลาายยโโดดยยไไมม่่ไไดด้้พพลลัังงงงาานน

ปรมิาณน้ำาจากภายนอกท่ีลดลง 
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2557

สัดส่วนน้ำากลับมาใช้ปรมิาณการใช้น้ำาจากภายนอก

ปรมิาณของเสียอันตราย

ปรมิาณการจัดการของเสียอันตราย
โดยการเผาทำาลายโดยไม่ได้พลังงาน

ปรมิาณการจัดการของเสียไม่อันตราย
โดยการเผาทำาลายโดยไม่ได้พลังงาน

ปรมิาณของเสียไม่อันตราย
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EN0.1 การผลิตและการใช้วัตถุดิบ

1. ปริิมาณวััตถุุดิิบทั้้�งหมดและปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ ปีี 2561-2563 รายงานรวมข้้อมููลปริิมาณเศษกระดาษท่ี่�เป็็นวััตถุุดิิบสำหรัับโรงงานในต่่างประเทศ รวมถึึงข้้อมููลประเทศไทย
2. สำหรัับในปีี 2564-2565 แยกรายงานปริิมาณวััตถุุดิิบท้ั้�งหมด ปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ และปริิมาณวััตถุุดิิบจากวััสดุุหมุุนเวีียน ตามท่ี่�ตั้้�งของโรงงานท่ี่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบ โดยรวมข้้อมููลประเทศไทย
และโรงงานในต่่างประเทศ
3. ข้้อมููลปริิมาณการผลิิตตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป รวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ

EN1 ก๊าซเรอืนกระจก

หมายถึึง ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินกิิจการที่่�คำนวณตาม “แนวทางการรายงานและคำนวณก๊๊าซเรืือนกระจก” ของ WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol รวมถึึงแนวทางการคำนวณ
จาก International Council of Forest and Paper Associations (ICFPA) โดยมีีหลัักการดัังนี้้�
1. ขอบเขตการรายงาน
        1.1 ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยตรง (Scope 1)
            เกิิดจากกระบวนการผลิิตหรืือกิิจกรรมที่่�มีีแหล่่งกำเนิิดอยู่่�ในความดููแล ควบคุุม และบริิหารจััดการของบริิษััทหรืือโรงงาน เช่่น การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่�
            การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรั่่�วไหล การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น ปฏิิกิิริิยาเคมีี ส่่วนการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์             
            ที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ และการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้้ทำการรายงานแยกออกจาก Scope 1 เนื่่�องจากคาร์์บอนที่่�ประกอบอยู่่�ในชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ และปููนขาว
            มีีแหล่่งกำเนิิดจากธรรมชาติิ
        1.2 ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Scope 2)
            เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน ได้้แก่่ ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการผลิิตไฟฟ้้า ความร้้อน หรืือไอน้้ำ ที่่�นำเข้้ามาจากภายนอกเพื่่�อใช้้งานภายในองค์์กร
        1.3 ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Scope 3) 
            เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ ได้้แก่่ ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมนอกเหนืือจากที่่�ระบุุในขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 ประกอบด้้วยขอบเขตดัังนี้้�
            Category 1 Purchased Goods and Services
            Category 3 Fuel-and Energy-Related Activities
            Category 4 Upstream Transportation and Distribution
            Category 5 Waste Generated in Operations (เริ่่�มรายงานปีี 2566)
            Category 6 Business Travel
            Category 7 Employee Commuting
            Category 9 Downstream Transportation and Distribution
            Category 10 Processing of Sold Products (เริ่่�มรายงานปีี 2566)
            Category 11 Use of Sold Products
            Category 12 End-of-Life Treatment of Sold Products
            Category 14 Franchises
            Category 15 Investments
        1.4 ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln และการไหม้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล/ชีีวภาพ (Biogenic CO2)
            เกิิดจากการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล/ชีีวภาพ เช่่น เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล กากตะกอนจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย ก๊๊าซชีีวภาพ น้้ำดำจากการผลิิตเยื่่�อ และการเผา Lime Mud             
            ที่่� Lime Kiln
        1.5 การกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Sequestration) เกิิดจากการกัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากชั้้�นบรรยากาศไว้้ในรููปของเนื้้�อไม้้ เช่่น พื้้�นที่่�สวนไม้้ยููคาลิิปตััสเป็็นแหล่่งช่่วยกัักเก็็บ 
            ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากบรรยากาศ
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EN1 ก๊าซเรอืนกระจก

2. การรายงานปริิมาณ
        2.1 การคำนวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตโดยตรง (Scope 1) จากกระบวนการเผาไหม้้
            •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง (ตามน้้ำหนัักหรืือปริิมาตร) เช่่น ปริิมาณน้้ำมัันหรืือก๊๊าซธรรมชาติิ x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
              (องค์์การมหาชน) (TGO) กรณีีที่่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
            •	 รายงานจากปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง (ตามค่่าความร้้อน) เช่่น ปริิมาณถ่่านหิิน x ค่่าความร้้อน x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงจาก TGO กรณีีที่�นอกเหนืือจาก TGO ให้้อ้้างอิิงจาก
              “Intergovernmental Panel on Climate Change 2006”, (IPCC)
        2.2 การคำนวณปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้้อม (Scope 2) จะรายงานจากปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้า ไอน้้ำ x ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้้างอิิงค่่าจาก TGO ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ขาย
        2.3 ปีี 2566 SCGP ประกาศเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 (4.99 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศและต่่างประเทศ                 
            และปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593
        2.4 ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นไป รวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ
        2.5 ความคลาดเคลื่่�อนในการคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ไม่่เกิิน 0.05% ของข้้อมููลที่่�รายงาน
3. การรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
        จะครอบคลุุมถึึงก๊๊าซ CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs และ SF6 โดยคำนวณและแสดงผลในรููปก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าจากค่่าศัักยภาพในการทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน
        (Global Warming Potential, GWP) ที่่�กำหนดโดย IPCC

EN2 พลังงาน

การใช้้พลัังงานรวมประกอบด้้วยพลัังงานความร้้อนและไอน้้ำ พลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในพื้้�นที่่�บริิษััท/โรงงาน ในส่่วนของพลัังงานความร้้อนมีีการแสดงให้้เห็็นถึึงปริิมาณของเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน
ปริิมาณเชื้้�อเพลิิงไม่่หมุุนเวีียน และปริิมาณการขายไฟฟ้้าให้้ภายนอกและบริิษััทร่่วม
1. ปริิมาณการใช้้พลัังงานความร้้อน = ปริิมาณน้้ำหนัักเชื้้�อเพลิิง หรืือปริิมาตรไอน้้ำ (จากการประมาณการตามปริิมาณที่่�ซื้้�อ หรืือปริิมาณที่่�เปลี่่�ยนแปลงในที่่�กองเก็็บ) x ค่่าความร้้อน (Low Heating Value)
   (ที่่�ได้้ จากผลการทดลองในห้้องปฏิิบััติิการหรืือจากผู้้�ขาย)
2. ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า = ปริิมาณไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้ในรููปแบบของกระแสไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากแหล่่งกำเนิิดไฟฟ้้าภายนอก สำหรัับกิิจกรรมของบริิษััท/โรงงาน ไม่่รวมไฟฟ้้าท่ี่�สร้้างขึ้้�นเองจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง
   เนื่่�องจากถืือว่่าเป็็นการนับพลัังงานซ้้ำ
3. เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ = เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล กากตะกอนจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย น้้ำดำจากกระบวนการผลิิตเยื่่�อ ก๊๊าซชีีวภาพ
4. เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล = เชื้้�อเพลิิงจาก ชิ้้�นไม้้สัับ เปลืือกไม้้ ชานอ้้อย
5. เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนไม่่ได้้ = เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และเชื้้�อเพลิิงที่่�มาจากวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วหรืือเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตที่่�มาจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ประกอบด้้วย Waste Reject และ Used Oil
6. พลัังงานหมุุนเวีียนได้้ = พลัังงานสะอาดที่�ได้้จากธรรมชาติิ ได้้แก่่ พลัังงานชีีวมวล (Biomass, Biogas, Sludge, Black Liquor) พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม พลัังงานน้้ำ และพลัังงานความร้้อนใต้้พิิภพ
   เพื่่�อนำมาใช้้ทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
7. พลัังงานหมุุนเวีียนไม่่ได้้ = พลัังงานความร้้อนท่ี่�ได้้จากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และการซื้้�อไอน้้ำที่่�ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
8. ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นไป รวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ
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EN3 น้ำ�

1. การจััดการน้้ำ (ประกอบด้้วยปริิมาณน้้ำจากภายนอก น้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งรัับน้้ำภายนอก และน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่) เป็็นการพิิจารณาประเมิินประสิิทธิิภาพการนำน้้ำจากแหล่่งต่่าง ๆ มาใช้้
2. ปริิมาณการดึึงน้้ำจากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึึง ปริิมาณน้้ำจากแหล่่งน้้ำดิิบต่่าง ๆ ที่่�นำมาใช้้ในกระบวนการผลิิต สำนัักงาน การซ่่อมบำรุุง และสาธารณููปโภค
   โดยแบ่่งแหล่่งน้้ำดิิบออกเป็็น 5 แหล่่ง คืือ น้้ำผิิวดิิน น้้ำใต้้ดิิน น้้ำทะเล น้้ำประปา และน้้ำที่่�ผลิิตขึ้้�นมาพร้้อมกัับกระบวนการผลิิต ซึ่่�งได้้ข้้อมููลมาจากหลัักฐานทางบััญชีี หรืือการอ่่านค่่าจากมิิเตอร์์
3. คุุณภาพแหล่่งน้้ำ หมายถึึง คุุณภาพน้้ำของแหล่่งน้้ำต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้้ำ ด้้วยวิิธีีตามมาตรฐาน เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้้ำ
   เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�
        • 	น้้ำจืืด (Freshwater) ค่่า TDS น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1,000 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร
        • 	น้้ำอื่่�น ๆ (Other Water) ค่่า TDS มากกว่่า 1,000 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร
4. น้้ำหมุุนเวีียน (Water Recycle) หมายถึึง ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ในทุุกกิิจกรรมของโรงงานหลัังผ่่านกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพแล้้ว โดยไม่่นัับรวมน้้ำที่่�ไม่่ผ่่านการปรัับปรุุงคุุณภาพ
5. คุุณภาพน้้ำทิ้้�ง (Effluent) หมายถึึง คุุณภาพน้้ำที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก เช่่น BOD, COD และสารแขวนลอย ที่่�มีีการตรวจวััดความเข้้มข้้นด้้วยวิิธีีการมาตรฐาน ประกอบกัับปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อย
   สู่่�แหล่่งรัับน้้ำภายนอก
6. คุุณภาพแหล่่งรัับน้้ำ หมายถึึง คุุณภาพของแหล่่งรัับน้้ำต่่าง ๆ จากการตรวจวััดค่่า TDS (Total Dissolved Solids) คืือ ของแข็็งละลายในน้้ำ ด้้วยวิิธีีมาตรฐาน เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งประเภทคุุณภาพของแหล่่งน้้ำ
   เป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�
        • 	น้้ำจืืด (Freshwater) ค่่า TDS น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 1,000 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร
        • 	น้้ำอื่่�น ๆ (Other Water) ค่่า TDS มากกว่่า 1,000 มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร
7. ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป รวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ

EN4 ของเสียอุตสาหกรรม

การจััดการของเสีียเป็็นการพิิจารณาเพื่่�อประเมิินประสิิทธิภาพของกระบวนการผลิิต การเพิ่่�มคุุณภาพของสิินค้้า และการลดต้้นทุุนของกระบวนการผลิิตต่่าง ๆ  โดย SCGP จััดทำแนวทางการเก็็บรวบรวมและรายงาน
ข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการเก็็บรวบรวมและรายงานข้้อมููลฯ สำหรัับบริิษััทต่่าง ๆ ใน SCGP
ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรม (Industrial Waste) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต แต่่ไม่่นัับรวมของเสีียที่่�ยัังอยู่่�ในกระบวนการผลิิตที่่�สามารถนำกลัับมาผลิิตซ้้ำ (Work in Process, WIP)
โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ ของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste) และของเสีียไม่่อัันตราย (Non Hazardous Waste) ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องการกำจััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ปีี 2566
การรายงาน
1. ปริิมาณการก่่อกำเนิิดของเสีียอุุตสาหกรรม (Waste Generated) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ณ แหล่่งกำเนิิด หรืือก่่อนเข้้าอาคารเก็็บของเสีียฯ หาโดยการชั่่�งน้้ำหนััก
   หรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ
2. ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมท่ี่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ ณ สิ้้�นปีี (Waste Stock) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้จััดการ หรืือเก็็บสะสมไว้้ในพื้้�นที่่�จััดเก็็บ หาโดยการชั่่�งน้้ำหนััก
   หรืือการประมาณค่่าของเสีียฯ 
3. ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมท่ี่�นำไปกำจััด (Waste Managed) หมายถึึง ปริิมาณของเสีียฯ ที่่�นำไปจััดการทั้้�งภายในและภายนอกเอสซีีจีี หาโดยการชั่่�งน้้ำหนัักเท่่านั้้�น
4. การจััดการของเสีียภายใน SCGP (Onsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำเนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายในขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP
5. การจััดการของเสีียนอก SCGP (Offsite) หมายถึึง การจััดการของเสีียที่่�ดำเนิินการโดยบริิษััทที่่�อยู่่�ภายนอกขอบเขตการบริิหารงานของ SCGP
6. การรายงานปริิมาณการจัดการของเสีีย ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - 2563  เป็็นไปตาม GRI 306-2, 2016
7. การรายงานปริิมาณการจัดการของเสีีย ปีี 2564 เป็็นไปตาม GRI 306-4 และ GRI 306-5, 2020
8. ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป รวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ
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EN5 มลพิษทางอากาศ

หมายถึึง ปริิมาณสารมลพิิษทางอากาศ เช่่น ออกไซด์์ของไนโตรเจน ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ และฝุ่่�นที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้ต่่าง ๆ และเป็็นองค์์ประกอบอยู่่�ในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งชนิิดของสารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
กระบวนการผลิิตของแต่่ละหน่่วยปฏิิบััติิการ โดยอ้้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวััดตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น US EPA หรืือมาตรฐานเทีียบเท่่า
1. การรายงานปริิมาณสารมลพิิษ โดยการคำนวณปริิมาณความเข้้มข้้นท่ี่�ได้้จากการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษที่่�ระบายจากปล่่อง (Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััด โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรอง
   และขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อนที่่�ปล่่อยและชั่่�วโมงการผลิิตของหม้้อต้้มไอน้้ำ นอกจากนี้้�ยัังมีีการดำเนิินการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษจากปล่่อง
   ด้้วยระบบการตรวจวััดมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission Monitoring Systems, CEMs)
        •	 กลุ่่�มธุุรกิิจกล่่องบรรจุภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์พลาสติิก ดำเนิินการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษทางอากาศจากปล่่องด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษที่่�ระบายจากปล่่อง (Spot Check)
          ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััดโดยห้้องปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
        •	 กลุ่่�มธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ ดำเนิินการตรวจวััดค่่าการระบายมลพิิษทางอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Emission Monitoring Systems, CEMS)
2. ในปีี 2564 SCGP กำหนดเป้้าหมายการลดอัตราการปล่่อยมลพิิษทางอากาศลงร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568 และร้้อยละ 10 ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 ทั้้�งธุุรกิิจในประเทศและต่่างประเทศ
   ในปีี 2563 ธุุรกิิจท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีอัตราการปล่่อยมลพิิษอากาศ ดัังนี้้�
        a. อััตราการปล่่อยก๊๊าซออกไซด์์ของไนโตรเจน เท่่ากัับ 0.702 กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต
        b. อััตราการปล่่อยก๊๊าซออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ เท่่ากัับ 0.696 กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต
        c. อััตราการปล่่อยฝุ่่�น เท่่ากัับ 0.178 กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิต
3. ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไปรวมข้้อมููลการรายงานของต่่างประเทศ

EN6 สิทธปิระโยชน์ทางภาษีจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) สำ�หรบัโครงการด้านส่ิงแวดล้อม

EN7 จำ�นวน/ค่าปรบัหรอืเปรยีบเทียบปรบั ในกรณีของการละเมิด ข้อผูกพันทางกฎหมาย/ข้อบังคับท่ีมากกว่า 10,000 เหรยีญสหรฐั
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
สุขภาพและความปลอดภัย

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

0.522

0.678

0.087

0.296

0.822

0.400

0.267

0.599

0.417

0.454

10.200

8.098

0.831

8.155

7.644

6.858

2.241

18.853

5.340

10.270

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0
GRI 403-9

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-9

0 0 1 0 1
GRI 403-9

0.000 0.000 0.027 0.000 0.026

GRI 403-9

0 0 1 0 1
GRI 403-9

0.000 0.000 0.027 0.000 0.028

GRI 403-9

N/A 0 2 1 1
GRI 403-9

N/A 0.000 0.055 0.027 0.026

GRI 403-9

อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง (ราย) 

S1,*

• พนักงาน
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั  นเสยีชวีติ (ราย) S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตใุนพืนทีทํางาน (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ)

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตขุนสง่และจราจร (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิขนสง่โดยตรง (ชาย : หญงิ)

• คูธ่รุกจิขนสง่อืนๆ (ชาย : หญงิ)

จํานวนอบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั  นเสยีชวีติ (ราย) S1,*

• พนักงาน
อบุัตเิหตจุากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

• คูธ่รุกจิ (ชาย : หญงิ) (ในพืนทีทํางานและขนสง่โดยตรง)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั นหยดุงาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ
อัตราความรนุแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานถงึขั นหยดุงาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

จํานวนผูเ้สยีชวีติจากอบุัตเิหตทุั งหมด (ราย) 
S1,*

• พนักงาน (ชาย : หญงิ)

2562 2563 2564 2565 2566

0.417

0.454

5.340

10.270

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 1 : 0 0 : 0 1 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0

0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-90 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 GRI 403-9

2 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-92 : 0 0 : 0 0 : 0 0 : 0 1 : 0 GRI 403-9

0 0 1 0 1

0.000 0.000 0.027 0.000 0.026

0 0 1 0 1

0.000 0.000 0.027 0.000 0.028

N/A 0 2 1 1

N/A 0.000 0.055 0.027 0.026
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A 1 2 2 2
GRI 403-9

N/A 0.027 0.053 0.063 0.052

GRI 403-9

30 23 67 53 52
GRI 403-9

1.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-9

43 27 48 56 32 GRI 403-9

1.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-9

21,078,805

23,585,144

22,869,683

37,155,610

36,498,929

37,471,979

37,481,036

31,719,780

38,387,881

35,249,808

GRI 403-9

GRI 403-9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

GRI 403-10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

GRI 403-10

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 GRI 403-10

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึทั งหมด (ราย) 
*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ
อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทํางาน
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ (ราย) 
S1,*

• คูธ่รุกจิ
อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนชัวโมงการทํางาน (ชัวโมง) 
S1,*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

อัตราการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง
(ราย/1,000,000 ชัวโมงการทํางาน) 

S1,*

• คูธ่รุกจิ
จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีตอ้งมกีารบันทกึ (ราย) 

S1,*

• พนักงาน

จํานวนการบาดเจ็บจากการทํางานทีสง่ผลกระทบรนุแรง (ราย) 
S1,*

• คูธ่รุกจิ

จํานวนการเจ็บป่วย และโรคจากการทํางานถงึขั นเสยีชวีติ (ราย) 
*

• พนักงาน
• คูธ่รุกจิ

สุขภาพและความปลอดภัย

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

N/A 1 2 2 2N/A 1 2 2 2

N/A 0.027 0.053 0.063 0.052N/A 0.027 0.053 0.063 0.052

30 23 67 53 5230 23 67 53 52

1.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-91.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-91.423 1.006 1.836 1.414 1.355 GRI 403-9

43 27 48 56 3243 27 48 56 32

1.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-91.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-91.823 0.727 1.281 1.765 0.908 GRI 403-9

38,387,881

35,249,808

0

0

0

0

0.000 0.000 0.000 0.000 0.0000.000 0.000 0.000 0.000 0.000

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)
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2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

6,660 6,416 23,341 22,289 21,882 GRI 2-7 RT-CP-000.C

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5,166 : 17,123

5,854 : 12,311 : 4,124

5,197 : 16,472 : 213

5,605 : 12,696 : 3,581

16.9 17.5 17.9 21.9 31.5 GRI 405-1

19.6 20.6 21.2 24.4 23.8 GRI 2-7

21.3 23.0 23.5 23.5 24.8

10.5 7.7 8.1 8.9 14.0

20.1 19.6 18.2 18.0 19.6

N/A N/A 42.1 40.9 53.9

0.9 0.8 0.7 0.7 0.5 GRI 202-2

0

6,723,000

0

6,844,000

0

5,368,444

0

6,774,800

0

6,722,880

GRI 405-2

GRI 405-2

0 0 0 0 0 GRI 405-2

N/A

N/A

N/A

N/A

0

8,955,339

0

11,029,875

0

9,890,280

GRI 405-2

GRI 405-2

N/A N/A 0 0 0 GRI 405-2

2,363,000

2,458,000

2,331,000

2,501,000

2,208,303

2,187,859

2,233,090

2,431,474

2,226,940

2,273,120

GRI 405-2

GRI 405-2

0.961 0.932 1.009 0.918 0.959 GRI 405-2

3,170,000

3,458,000

3,143,000

3,585,000

2,942,157

3,132,744

3,176,664

3,658,904

3,305,560

3,446,150

GRI 405-2

GRI 405-2

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับตน้ (Junior Management) (%)

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการระดับสงู (Top Management) (%)

จํานวนพนักงาน (คน) 
S2

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย : ไมร่ะบเุพศ) 
S3

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

สดัสว่นพนักงานหญงิตอ่พนักงานทั งหมด (%)

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการ (Management) (%)

คา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) *

คา่จา้งเฉลียระดับจัดการ (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

คา่จา้งเฉลียระดับจัดการ (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร หญงิตอ่ชาย (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

ขอ้มลูการดาํเนนิงาน

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการในหน่วยงานทีสรา้งรายได ้(%) 
S4

สดัสว่นพนักงานหญงิในระดับจัดการในหน่วยงานดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(%)

สดัสว่นของพนักงานระดับจัดการทีเป็นพนักงานทอ้งถินในตา่งประเทศ (%) 
S5

คา่จา้งเฉลียระดับผูบ้รหิาร (Executive Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566

6,660 6,416 23,341 22,289 21,882 GRI 2-7 RT-CP-000.C

5,197 : 16,472 : 213

5,605 : 12,696 : 3,581

16.9 17.5 17.9 21.9 31.5 GRI 405-1

19.6 20.6 21.2 24.4 23.8 GRI 2-7

21.3 23.0 23.5 23.5 24.8

10.5 7.7 8.1 8.9 14.0

20.1 19.6 18.2 18.0 19.6

N/A N/A 42.1 40.9 53.9

0.9 0.8 0.7 0.7 0.5 GRI 202-2

0

6,722,880

0 0 0 0 0 GRI 405-2

0

9,890,280

N/A N/A 0 0 0 GRI 405-2

2,226,940

2,273,120

0.961 0.932 1.009 0.918 0.959 GRI 405-2

3,305,560

3,446,150
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

0.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-2

563,000

461,000

584,000

478,000

584,901

476,272

596,741

493,696

581,920

478,220

GRI 405-2

GRI 405-2

1.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-2

N/A

N/A

N/A

N/A

792,075

773,453

820,962

778,892

796,780

746,540

GRI 405-2

GRI 405-2

N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2

N/A N/A 76 87 89

N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1

100 100 100 100 100 GRI 2-30

174 133 723 1,259 990 GRI 401-1

2.6

N/A

N/A

N/A

N/A

2.1

N/A

N/A

N/A

N/A

5.0

N/A

N/A

N/A

N/A

5.6

47 : 53

79.5 : 20.3 : 0.2

N/A

100 : 0

4.5

49.6 : 50.4

74.8 : 24.8 : 0.3

86.7 : 13.1 : 0.2

100 : 0

GRI 401-1    N/AN/AN/AN/A

N/A N/A N/A 688 416

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.76

30 : 70

11 : 73 : 16

N/A

N/A

1.90

31.0 : 69.0 

16.3 : 62.0 : 21.6

35.6 : 54.8 : 9.6

100 : 0

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

จํานวนพนักงานจา้งใหม ่(คน)

สดัสว่นพนักงานจา้งใหม ่(%) 

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพือดํารงตําแหน่งทีวา่ง (โยกยา้ย/ปรับระดับ) (คน)

สดัสว่นพนักงานสรรหาจากภายในเพือดํารงตําแหน่งทีวา่ง (โยกยา้ย/ปรับระดับ) (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

สดัสว่นจํานวนพนักงานพกิาร (%)

สดัสว่นการมสีว่นรว่มในสหภาพแรงงาน/องคก์รแรงงาน (%) 
S7

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับจัดการ หญงิตอ่ชาย (Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ)

 *

คา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เฉพาะเงนิเดอืน) *

คา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) (บาท) *

• หญงิ
• ชาย

สดัสว่นคา่จา้งเฉลียระดับบังคับบัญชาและวชิาชพี และระดับปฏบิัตกิาร 
(Non-Management Level) (เงนิเดอืนและคา่ตอบแทนอืนๆ) *

จํานวนการจา้งงานพนักงานพกิาร (คน) 
S6

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566

0.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-20.910 0.877 0.939 0.868 0.959 GRI 405-2

581,920

478,220

1.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-21.221 1.222 1.228 1.209 1.217 GRI 405-2

796,780

746,540

N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2N/A N/A 1.024 1.054 1.067 GRI 405-2

N/A N/A 76 87 89

N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1N/A N/A 0.86 0.39 0.41 GRI 405-1

100 100 100 100 100 GRI 2-30100 100 100 100 100 GRI 2-30

174 133 723 1,259 990 GRI 401-1174 133 723 1,259 990 GRI 401-1

4.5

49.6 : 50.4

74.8 : 24.8 : 0.3

86.7 : 13.1 : 0.2

100 : 0

N/A N/A N/A 688 416

1.90

31.0 : 69.0 

16.3 : 62.0 : 21.6

35.6 : 54.8 : 9.6

100 : 0
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A N/A 41,781 62,842 24,684

228 289 1,054 920 959 GRI 401-1

3.4

N/A

N/A

N/A

N/A

4.5

N/A

N/A

N/A

N/A

7.2

N/A

N/A

N/A

N/A

4.1

40 : 60

49 : 48 : 3

N/A

100 : 0

4.4

29.8 : 70.2

47.4 : 48.0 : 4.6

81.5 : 17.9 : 0.5

99.9 : 0.1

  GRI 401-1   N/AN/AN/A

238 475 1,115 1,300 1,326 GRI 401-1

3.6

N/A

N/A

N/A

N/A

7.4

N/A

N/A

N/A

N/A

7.6

N/A

N/A

N/A

N/A

5.8

50 : 50

47 : 42 : 11

N/A

100 : 0

6.1

48.5 : 51.5

41.2 : 39.7 : 19.1

79.9 : 18.5 : 1.6

99.9 : 0. 1

42 34 42 90 103 GRI 401-3

41 34 39 87 102 GRI 401-3

74

N/A

N/A

N/A

N/A

80

N/A

N/A

N/A

N/A

76

N/A

N/A

N/A

N/A

76

N/A

82 : 72 : 76 : 86

N/A

81 : 56

4.1

4.09 : 4.11

4.1 : 4.1 : 4.2 : 

4.1

4.2 : 4.0 : 4.2

4.1 : 3.5

42

N/A

N/A

N/A

N/A

24

N/A

N/A

N/A

N/A

12

N/A

N/A

N/A

N/A

15

16 : 15

N/A

9 : 35 : 31

N/A

14

14 : 14

13 : 14 : 12

8 : 37 : 40

14 : 0

  GRI 404-1   N/AN/AN/A

N/A N/A N/A 6 10

N/A N/A N/A 9 4จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสตูรเสรมิวชิาชพี (ชัวโมง/คน)

สดัสว่นพนักงานพน้สภาพทั งหมด (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานลาคลอดบตุร (คน) 
S8

จํานวนพนักงานทีกลับมาทํางานหลังลาคลอดบตุร (คน)

ระดับความผกูพันตอ่องคก์รของพนักงาน S9

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(Gen-X/Gen-Y/Gen-Z/BB) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานเฉลีย (ชัวโมง/คน)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย)

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ)

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนชัวโมงฝึกอบรมพนักงานหลักสตูรจําเป็นตอ่วชิาชพี (ชัวโมง/คน)

คา่ใชจ้า่ยในการรับพนักงานใหมเ่ฉลียตอ่คน (บาท/คน)

จํานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (คน)

สดัสว่นพนักงานลาออกโดยสมัครใจ (%)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย) 

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี) 

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ) 

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

จํานวนพนักงานพน้สภาพทั งหมด (คน)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน 2562 2563 2564 2565 2566

N/A N/A 41,781 62,842 24,684

228 289 1,054 920 959 GRI 401-1

4.4

29.8 : 70.2

47.4 : 48.0 : 4.6

81.5 : 17.9 : 0.5

99.9 : 0.1

238 475 1,115 1,300 1,326 GRI 401-1

6.1

48.5 : 51.5

41.2 : 39.7 : 19.1

79.9 : 18.5 : 1.6

99.9 : 0. 1

42 34 42 90 103 GRI 401-3

41 34 39 87 102 GRI 401-3

4.1

4.09 : 4.11

4.1 : 4.1 : 4.2 : 

4.1

4.2 : 4.0 : 4.2

4.1 : 3.5

14

14 : 14

13 : 14 : 12

8 : 37 : 40

14 : 0

N/A N/A N/A 6 10

N/A N/A N/A 9 4
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

พนักงานและการพัฒนาสังคม

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1

N/A

31,617

N/A

N/A

N/A

N/A

20,387

N/A

N/A

N/A

N/A

10,082

N/A

N/A

N/A

N/A

7,301

1,979 : 5,322

945 : 4,873 : 1,483

N/A

N/A

4,353

6,051 : 3,874

3,509 : 4,575 : 4,888

1,320 : 12,051 : 57,630

4,353 : 0

3 4 2 15 19

11 7 29 7 4

26 34 25 42 23

N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1

* อยูใ่นขอบเขตการตรวจประเมนิของ SGS (หนา้ 60)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

สดัสว่นของพนักงานทีไดร้ับการฝึกอบรมเกียวกับนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนขององคก์ร (%)

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมเฉลีย (บาท/คน)

• แยกตามเพศ (หญงิ : ชาย)

• แยกตามอาย ุ(นอ้ยกวา่ 30 ปี : 30-50 ปี : มากกวา่ 50 ปี)

• แยกตามระดับพนักงาน (ปฏบิัตกิาร : บังคับบัญชา : จัดการ)

• แยกตามภมูภิาค (ASEAN/Non-ASEAN)

มลูคา่เวลาการทํากจิกรรมเพือสงัคมของพนักงาน (ลา้นบาท)

การใหใ้นรูปูแบบของสนิคา้ บรกิาร หรอือืนๆ (ลา้นบาท)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการดา้น CSR (ลา้นบาท)

คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาและสนับสนุนสงัคม (ลา้นบาท)

  * อยู่ในข้อบเข้ตการิตริวัจปริะเมินข้อง SGS (หน้า 60)

2562 2563 2564 2565 25662562 2563 2564 2565 2566

N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1N/A N/A N/A 100 100 GRI 410-1

4,353

6,051 : 3,874

3,509 : 4,575 : 4,888

1,320 : 12,051 : 57,630

4,353 : 0

3 4 2 15 193 4 2 15 19

11 7 29 7 411 7 29 7 4

26 34 25 42 2326 34 25 42 23

N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1N/A N/A N/A 43 49 GRI 201-1
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 Perform
ancee            Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SASB

0.522

0.087

0.822

0.267

0.417

0.678

0.296
0.400

0.599

0.454

0.000

0.200

0.400

0.600

0.800

1.000

2562 2563 2564 2565 2566

ราย / 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

ออััตตรราากกาารรบบาาดดเเจจ็็บบจจาากกกกาารรททํําางงาานนถถึึงงขขัั��นนหหยยุุดดงงาานน  

พนักงาน คู�ธุรกิจ

16.9 17.5 17.9

21.9
23.8

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

2562 2563 2564 2565 2566

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนหหญญิิงงใในนพพนนัักกงงาานนททัั��งงหหมมดด
ร�อยละ

ไทย
39.2%

เวียดนาม
33.7%

อินโดนีเซีย
22.3%

ฟ�ลิปป�นส�
2.0%

มาเลเซีย
0.4%

พม�า
1.1% สเปน

1.0%

อังกฤษ
0.2%

อื่นๆ
0.29%

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนแแยยกกตตาามมสสััญญชชาาตติิ

น�อยกว�า 30 ป�
25.6%

30-50 ป�
58.0%

มากกว�า 50 ป�
16.4%

สสััดดสส่่ววนนพพนนัักกงงาานนแแยยกกตตาามมชช่่ววงงออาายยุุ

จํานวนพนักงาน
ทั้งหมด

21,882 คน

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�างานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามสััญชาติิ

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในพนัักงานทั้้�งหมด

สััดส่่วนพนัักงานแยกตามช่่วงอายุุ
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S1 ข้อมูลจำ�นวนพนักงานและคู่ธรุกิจ

1. พนัักงาน (Employee) คืือ บุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทเต็็มเวลาตามสััญญาจ้้าง ได้้แก่่ พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ ระดัับจััดการ รวมทั้้�งพนัักงานทดลองงาน
   และพนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ
        • พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คืือ พนัักงานท่ี่�ใช้้ทัักษะและเทคนิิคในการทำงานประจำ
        • พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คืือ พนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�บริิหารงานที่่�แน่่นอนหรืือมีีผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เป็็นระดัับปฏิิบััติิการ
        • พนัักงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริิหารที่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำหนดกลยุุทธ์์หรืือนโยบาย มีีหน้้าที่่�กระจายงานและควบคุุมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ปฏิิบััติิงานตามนโยบายและงานประจำวััน
        • พนัักงานสััญญาจ้้างพิิเศษ คืือ ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใต้้สััญญาจ้้างเป็็นการชั่่�วคราวที่่�มีีกำหนดระยะเวลาจ้้างเริ่่�มต้้นและสิ้้�นสุุดที่่�แน่่นอน
2. คู่่�ธุุรกิิจ (Contractor) คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำงานหรืือบริิการ หรืือทำประโยชน์์ให้้บริิษััท นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษััทตามความหมายข้้างต้้น คู่่�ธุุรกิิจแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�
        1) คู่่�ธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท (Under Supervision Contractor) คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติิงานให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งงานและ/หรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ถููกควบคุุมโดยบริิษััท 
        2) คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งที่่�บริิหารจััดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP
        3) คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ได้้บริิหารจัดการภายใต้้แบรนด์์ SCGP

ข้อมูลของพนักงานและคู่ธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทจะนำ�ไปใช้วิเคราะห์เป็นหน่วยจำ�นวนชั่วโมงการทำ�งาน สำ�หรับคู่ธุรกิจขนส่งในบริษัทเอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส์ จำ�กัด
จะแสดงข้อมูลเป็นจำ�นวนกิโลเมตร

นอกจากนี้ SCGP ยังมีนิยามของคู่ธุรกิจที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท (Not Under Supervision Contractor) คือ คู่ธุรกิจที่ไม่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล บริษัทไม่มีส่วนในการควบคุมวิธีการทำ�งานและบริษัทไม่ได้
ควบคุมสถานที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ งานจ้างทำ�ของ หรือซื้อบริการซึ่งอยู่ภายนอกพื้นที่บริษัท เช่น งานที่ทำ�ที่บ้าน หรือพื้นที่ของคู่ธุรกิจเอง

การคำ�นวณชั่วโมงการทำ�งาน (Hours Worked)
1. ข้อมูลจากระบบการบันทึกเวลา หรือระบบฐานข้อมูลของการบุคคล หรือหน่วยงานบัญชี 
2. ข้อมูลจากเอกสารที่มีการระบุเวลาทำ�งาน เช่น ใบบันทึกเวลา บันทึกเวลาจากหน่วยงานบัญชีที่ทำ�จ่ายค่าแรง หรือหน่วยงานที่มีหลักฐานบันทึกจำ�นวนชั่วโมงการทำ�งาน หรือเก็บรวบรวมชั่วโมงการทำ�งาน
   จาก Work Permit
3. ในกรณีที่บริษัทหรือโรงงานไม่มีระบบการบันทึกเวลา จะใช้วิธีการประมาณตามสูตรการคำ�นวณดังนี้
   จำ�นวนชั่วโมงการทำ�งาน = (จำ�นวนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด x จำ�นวนวันทำ�งาน x จำ�นวนชั่วโมงการทำ�งานปกติต่อวัน) + จำ�นวนชั่วโมงการทำ�งานล่วงเวลารวม (ถ้ามี)

การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย
SCGP บันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่เกิดขึ้นจากการทำ�งาน โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ
1. กรณีเสียชีวิต (Fatality) หมายถึง การบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งานที่ส่งผลให้มีผู้เสียชีวิต ไม่ว่าจะเสียชีวิตทันที หรือเสียชีวิตภายหลัง ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากอุบัติเหตุนั้น ๆ 
2. อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ต้องมีการบันทึก (Injury Frequency Rate, IFR) หมายถึง จำ�นวนผู้ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ต้องบันทึก (ราย) ต่อ จำ�นวน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  
3. อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate, LTIFR) หมายถึง จำ�นวนผู้ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน (ราย) ต่อ จำ�นวน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 
   กรณีหยุดงาน (Lost Time Injury) หมายถึง การบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งานที่ส่งผลให้ผู้บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติในวันทำ�งานถัดไปหรือในกะถัดไปได้ รวมถึงกรณีที่ส่งผล
   ให้ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในภายหลังซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากอุบัติเหตุนั้น ๆ 
4. อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน (Injury Severity Rate, ISR) หมายถึง จำ�นวนวันหยุดงานจากการได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งาน (วัน) ต่อ จำ�นวน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 
5. อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานระดับรุนแรง (High-Consequence Work-Related Injuries Rate) หมายถึง จำ�นวนผู้ได้รับบาดเจ็บจากการทำ�งานในระดับรุนแรง ไม่รวมกรณีเสียชีวิต (ราย)
   ต่อ จำ�นวน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  
6. อัตราการเจ็บป่วย และโรคจากการทำ�งานที่ต้องมีการบันทึก (Occupational Illness & Disease Frequency Rate, OIFR) หมายถึง จำ�นวนผู้เจ็บป่วย และเกิดโรคจากการทำ�งานที่ต้องบันทึก (ราย)
   ต่อ จำ�นวน 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 

ปรับฐานการคำ�นวณใหม่ จาก รายหรือวัน/200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน เป็น รายหรือวัน/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน เพื่อให้เหมาะสมกับขนาดองค์กรและการเปรียบเทียบในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ปี 2563 เริ่มมีการเก็บและคำ�นวณข้อมูลการบาดเจ็บจากการทำ�งานระดับรุนแรง 
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S2 จำ�นวนข้อมูลพนักงานรายงานตามบรษัิทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานประจำ�ปี 2566

S3 กำ�หนดแนวทางการระบุเพศของพนักงานเป็น ชาย : หญงิ : ไม่ระบุเพศ ในปี 2566

S4 หน่วยงานท่ีสรา้งรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ

S5 คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจดัการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศท้ังหมด

S6 พิการทางสายตา ทางภายภาพ หรอืความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืน ๆ เช่น ทางการได้ยิน ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ

S7 พนักงานท่ีเข้ารว่มเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน และพนักงานท่ีสังกัดบรษัิทท่ีมีคณะกรรมการสวัสดิการฯ

S8 พนักงานหญงิเท่าน้ันท่ีมีสิทธลิาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย

S9 เปล่ียนรปูแบบการรายงานข้อมูลระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานในปี 2566
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ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
ขอมูลดานเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล ครอบคลุมผลการดำเนินงานของ SCGP ท้ังในประเทศและตางประเทศ

2562 2563 2564 2565 2566
GRI

Standard
SASB

89 93 124 146 129 GRI 201-1

5 6 8 6 5 GRI 201-1

15 17 21 19 18 GRI 201-1

10,025 10,604 11,687 13,542 14,002 GRI 201-1

3,300 1,932 2,790 2,576 2,361 GRI 201-1

1,741 1,452 1,180 1,468 2,020 GRI 201-1

1,621 1,756 1,933 17,15 2,069 GRI 201-1

408 244 293 159 201 GRI 201-4

584 529 958 522 998

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก Green Choice (พันลานบาท) 14 31 56 71 74 RT-CP-410a.2

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก Green Choice (รอยละ) 16 34 45 48 57

N/A 500,177 2,462,438 1,643,770 1,974,222

0 0 0 0 0 GRI 415-1

3 10 8 6 15 GRI 205-3

100 100 100 100 100 GRI 414-1

สัดสวนมูลคาการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร (%ของมูลคาการจัดหา) EC6

53 55 88 70 85 GRI 204-1

47 45 12 30 15 GRI 204-1

ผลประโยชนของพนักงาน ประกอบดวย เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ คาใชจายโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชนที่
กําหนดไว (ลานบาท)

ขอ้มลูการดําเนนิงาน

รายไดจากการขาย (พันลานบาท)

กําไรสําหรับป (พันลานบาท)

EBITDA (พันลานบาท)

เงินสนับสนุนองคกร 7 ลําดับแรก (บาท) EC3

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเมือง (ลานบาท) EC4

ขอรองเรียนผานระบบ SCG Whistleblowing System (จํานวน)

คูธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม สังคมและการกํากับดูแล (%ของมูลคาการจัดหา) EC5

- ในประเทศ

- ตางประเทศ

เงินปนผลจายใหผูถือหุน บริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน) (ลานบาท) EC1

ตนทุนทางการเงินที่จายใหแกผูใหกูยืมเงิน (ลานบาท)

ภาษีที่จายใหรัฐบาลและหนวยงานราชการทองถ่ิน อาทิ ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีบํารุงทองถ่ิน ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ
 (ลานบาท)

สิทธิประโยชนทางภาษีและอ่ืน ๆ จากการสงเสริมการลงทุนและการวิจัยและพัฒนา (ลานบาท)

การลงทุนและคาใชจายเพ่ือการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (ลานบาท) EC2

 SCG Green Choice (ริ้อยละ)

 SCG Green Choice (ริ้อยละ)

2562 2563 2564 2565 2566

89 93 124 146 129 GRI 201-1

5 6 8 6 5 GRI 201-1

15 17 21 19 18 GRI 201-1

10,025 10,604 11,687 13,542 14,002 GRI 201-1

3,300 1,932 2,790 2,576 2,361 GRI 201-1

1,741 1,452 1,180 1,468 2,020 GRI 201-1

1,621 1,756 1,933 17,15 2,069 GRI 201-1

408 244 293 159 201 GRI 201-4

584 529 958 522 998

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก Green Choice (พันลานบาท) 14 31 56 71 74 RT-CP-410a.2

รายไดจากการขายสินคาและบริการที่ไดรับฉลาก Green Choice (รอยละ) 16 34 45 48 57

N/A 500,177 2,462,438 1,643,770 1,974,222

0 0 0 0 0 GRI 415-1

3 10 8 6 15 GRI 205-3

100 100 100 100 100 GRI 414-1

53 55 88 70 85 GRI 204-1

47 45 12 30 15 GRI 204-1
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74

15

EC1 เงนิป�นผลท่ีบรษัิทจา่ยให้ผู้ถือหุ้นเป็นเงนิป�นผลรวมอ้างอิงจาก รายประจำาปี โดยในปี 2562 จา่ยเป็นเงนิสดและเป็นหุ้นสามัญป�นผล

EC2 ในปี 2562 รายงานในหัวข้อ ลงทุนเพ่ือการวิจยัและพัฒนา แต่หมายรวมถึงการลงทุนเพ่ือนวัตกรรมด้วย 

EC3 7 ลำาดับแรกขององค์กรท่ี SCGP ให้เงนิสนับสนุน คือ Global Compact Network Association, CEFLEX, CDP Worldwide, สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย, หอการค้าไทย, Asian Corrugated Case Association และสมาคมอุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษไทย 

EC4 SCGP วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่มีนโยบายสนับสนุนด้านการเงนิหรอืรปูแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมืองหรอื
ผู้ลงสมัครรบัเลือกตั�งทางการเมือง ทั�งในระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค หรอืระดับประเทศหรอืบุคคผู้มีอิทธพิลทางการเมืองหรอืนักว่ิงเต้นทางการเมือง 
หรอืผู้ได้รบัประโยชน์ทางการเมืองและอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน (เช่นการซื�อเสียง)

EC5 เริม่มีการประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและการกำากับดูแลคู่ธรุกิจ ในปี พ.ศ. 2561

EC6 พิจารณาแยกภูมิศาสตรต์ามข้อมูลผู้ขายและพิจารณาตามสกุลเงนิในการซื�อขาย
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ของรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำ�ปี 2566
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ
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งเ
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อตุ
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ธรุกจิ / บรษิทั
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70.00
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ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ

ขอ
งเ

สยี
อตุ

สา
หก

รร
ม

ธรุกจิ / บรษิทั

16 บรษัิทเอสซจีพี ีโซลูชัน จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

17 บรษัิทพรซีชิัน พรินท ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 100.00    NR NR NR   NR      

18 TCG Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 70.00

19 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 65.88

20 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

21 PT Bahana Buana Box อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

22 PT Rapipack Asritama อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

24 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวยีดนาม กระดาษบรรจุภัณฑ์ 70.00               ND

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (ปราจนีบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

26 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลปิปินส์ กระดาษบรรจุภัณฑ์ 74.77         NR      ND

27 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

28 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24               ND

29

PT Dayasa Aria Prima อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24         NR      ND

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2563

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2566

30 บรษัิทเอสซจี ีเปเปอร ์เอ็นเนอรย์ี จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 100.00               

31 บรษัิทเอสซจีพี-ีท ีพลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 51.00

32 บรษัิทคอนเิมก จํากดั ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 38.25    NR NR NR   NR NR NR NR   

33 บรษัิทเอสซจีพี ีรจีดิ พลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

34 บรษัิทเว็กซเ์ซล แพ็ค จํากดั(5) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 100.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

35 บรษัิททซี ีเฟล็กซเิบิลแพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 52.50

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสาคร) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสงคราม) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (ระยอง) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั    NR NR NR   NR NR NR NR   

37 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 52.49         NR      ND

38 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

25
98.20

23

100.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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16 บรษัิทเอสซจีพี ีโซลูชัน จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

17 บรษัิทพรซีชิัน พรินท ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 100.00    NR NR NR   NR      

18 TCG Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 70.00

19 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 65.88

20 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box. อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

21 PT Bahana Buana Box อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

22 PT Rapipack Asritama อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 52.50

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทสยามคราฟทอ์ตุสาหกรรม จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

24 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวยีดนาม กระดาษบรรจุภัณฑ์ 70.00               ND

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (กาญจนบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

บรษัิทไทยเคนเปเปอร ์จํากดั (มหาชน) (ปราจนีบรุ)ี ไทย กระดาษบรรจุภัณฑ์               

26 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลปิปินส์ กระดาษบรรจุภัณฑ์ 74.77         NR      ND

27 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

28 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24               ND

29

PT Dayasa Aria Prima อนิโดนเีซยี กระดาษบรรจุภัณฑ์ 55.24         NR      ND

เขา้เป็นพันธมติรทาง
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30 บรษัิทเอสซจี ีเปเปอร ์เอ็นเนอรย์ี จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 100.00               

31 บรษัิทเอสซจีพี-ีท ีพลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 51.00

32 บรษัิทคอนเิมก จํากดั ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 38.25    NR NR NR   NR NR NR NR   

33 บรษัิทเอสซจีพี ีรจีดิ พลาสตกิส ์จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

34 บรษัิทเว็กซเ์ซล แพ็ค จํากดั(5) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 100.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

35 บรษัิททซี ีเฟล็กซเิบิลแพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 52.50

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสาคร) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (สมุทรสงคราม) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั         NR NR NR NR   

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จํากดั (ระยอง) ไทย บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั    NR NR NR   NR NR NR NR   

37 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 52.49         NR      ND

38 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.
(2) สงิคโปร์ กจิการลงทนุ 100.00

25
98.20

23

100.00
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39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
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ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
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ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม
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ลติ

หมายเหตุ
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ธรุกจิ / บรษิทั

39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

เขา้เป็นพันธมติรทาง
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND
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39 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint 

Stock Company
เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

40 Duy Tan Long An Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

41 Duy Tan Precision Mold Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

42 Duy Tan Binh Duong Plastics Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

43 MATA Plastic Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑแ์บบคงรูป 70.00

44 บรษัิทอนิเตอรเ์นชันแนล เฮลธแ์คร ์แพคเกจจิง จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

45 Deltalab Global, S.L.
(2) สเปน กจิการลงทนุ 85.00

46 Deltalab, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

47 Keylab, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

48 Nirco, S.L. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

49 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

50 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

51 Sanilabo, S.L.U. สเปน วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 85.00

52 บรษัิทฟินคิซ พัลพ แอนด ์เพเพอร ์จํากดั (มหาชน) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ 69.58               

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติกระดาษ) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (Fest hub) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ    NR NR NR   NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-บา้นโป่ง) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (ผลติเยือ-วงัศาลา) ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร / เยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทผลติภัณฑก์ระดาษไทย จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

54 Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

55 Go-Pak Vietnam Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

56 Go-Pak Paper Products Vietnam Company Limited เวยีดนาม บรรจุภัณฑอ์าหาร 100.00

57 บรษัิทฟินคิซ ยทูลิติีส ์จํากดั(3) ไทย สาธารณูปโภค 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

58 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซยี บรรจุภัณฑอ์าหาร 68.30    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

59 บรษัิทสยามฟอเรสทร ีจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58    NR NR NR   NR NR NR NR NR  

60 บรษัิทสยามพนาเวศ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

61 บรษัิทสวนป่ารังสฤษฎ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

62 บรษัิทพนัสนมิติ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

63 บรษัิทไทยพนาบรูณ์ จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2564

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567
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และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2567
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69.58
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ความยังยนืในปี 2567

คว
าม

รอ้
น

ไฟ
ฟ้

า

ฝุ่น S
O

x

N
O

x

G
H

G

นํ
าภ

าย
นอ

ก

นํ
าก

ลบั
มา

ใช
้

B
O

D
 

C
O

D

T
S

S

คว
าม

ปล
อด

ภยั

กา
รเ

จ็บ
ป่ว

ยแ
ละ

โร
คจ

าก
กา

รท
ําง

าน

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ

ขอ
งเ

สยี
อตุ

สา
หก

รร
ม

ธรุกจิ / บรษิทั

64 บรษัิทไทยพนาราม จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

65 บรษัิทไทยพนาดร จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

66 บรษัิทไทยพนาสณฑ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

67 บรษัิทไทยวนภูม ิจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

68 บรษัิทเอสซจีพี ีเอ็คเซลเลนซ ์เทรนนิง เซ็นเตอร ์จํากดั ไทย อบรมและสมัมนา 100.00  

69 บรษัิทอนิวนีคิ จํากดั(2) ไทย  บรหิารจัดการสนิทรัยพแ์ละทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 100.00

70 United Industrial Energy Corporation
(4) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 74.77

71 Peute Recycling B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

72 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

73 Peute Recycling International B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

74 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

75 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตเุกส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

76 Peute Recycling Spain S.L. สเปน รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

77 Peute UK Limited สหราชอาณาจักร รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

78 บรษัิทเอสเคไอซ ีอนิเตอรเ์นชันแนล จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

79 Jordan Trading International สหรัฐอเมรกิา รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 90.10

80 Bicappa Lab S.r.L. อติาลี วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 72.25

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2566

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2569

81 Law Print & Packaging Management Limited (UK) สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

82 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอรแ์ลนด์ บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

83 Peute Investments B.V. เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

84 Infiniplast B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

85 Starprint Vietnam JSC เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2567

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568

บรษิทัรว่มและบรษิทัอืนๆ 

1 บรษัิทสยามทบพันแพคเกจจิง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 49.00

2 P&S Holdings Corporation
(2) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 40.00

3 บรษัิทสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร ์จํากดั ไทย กระดาษชนดิพเิศษ 31.31

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2565

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568
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4 บรษัิทสหกรนี ฟอเรสท ์จํากดั ไทย พลังงานและสาธารณูปโภค 17.40

5 ReUse SAS ฝรังเศส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 45.00

6 บรษัิทแพ็คเวริค์ส ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑอ์าหาร 28.48
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64 บรษัิทไทยพนาราม จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

65 บรษัิทไทยพนาดร จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

66 บรษัิทไทยพนาสณฑ ์จํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

67 บรษัิทไทยวนภูม ิจํากดั ไทย สวนไม ้ 69.58 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

68 บรษัิทเอสซจีพี ีเอ็คเซลเลนซ ์เทรนนิง เซ็นเตอร ์จํากดั ไทย อบรมและสมัมนา 100.00  

69 บรษัิทอนิวนีคิ จํากดั(2) ไทย  บรหิารจัดการสนิทรัยพแ์ละทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 100.00

70 United Industrial Energy Corporation
(4) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 74.77

71 Peute Recycling B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

72 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

73 Peute Recycling International B.V.
(2) เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

74 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

75 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตเุกส รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

76 Peute Recycling Spain S.L. สเปน รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

77 Peute UK Limited สหราชอาณาจักร รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

78 บรษัิทเอสเคไอซ ีอนิเตอรเ์นชันแนล จํากดั(2) ไทย กจิการลงทนุ 100.00

79 Jordan Trading International สหรัฐอเมรกิา รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 90.10

80 Bicappa Lab S.r.L. อติาลี วสัดอุปุกรณ์ทางการแพทย์ 72.25

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2566

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2569

81 Law Print & Packaging Management Limited (UK) สหราชอาณาจักร บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

82 Law Print & Packaging Management Limited (IE) ไอรแ์ลนด์ บรรจุภัณฑแ์บบออ่นตวั 100.00

83 Peute Investments B.V. เนเธอรแ์ลนด์ กจิการลงทนุ 100.00

84 Infiniplast B.V. เนเธอรแ์ลนด์ รไีซเคลิวสัดบุรรจุภัณฑ์ 100.00

85 Starprint Vietnam JSC เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2567

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568

บรษิทัรว่มและบรษิทัอืนๆ 

1 บรษัิทสยามทบพันแพคเกจจิง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 49.00

2 P&S Holdings Corporation
(2) ฟิลปิปินส์ กจิการลงทนุ 40.00

3 บรษัิทสยามนปิปอน อนิดสัเตรยีล เปเปอร ์จํากดั ไทย กระดาษชนดิพเิศษ 31.31

เขา้เป็นพันธมติรทาง
ธรุกจิปี 2565

และเปิดเผยขอ้มลูเพือ
ความยังยนืในปี 2568
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1 บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง จํากดั (มหาชน) ไทย สํานักงาน  

บรษิทัยอ่ย

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (นวนคร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปทมุธาน)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สมุทรปราการ) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ราชบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ          NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สงขลา) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ชลบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (ปราจนีบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (สระบรุ)ี ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR      

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (กําแพงเพชร) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ         NR NR NR NR   

บรษัิทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ ์จํากดั (บางซือ) ไทย สํานักงาน  

3 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรข์อนแกน่ จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR NR NR NR   

4 บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

5 บรษัิทตะวนันาบรรจุภัณฑ ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 50.40         NR      

6 บรษัิทโอเรยีนทค์อนเทนเนอร ์จํากดั ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00          NR NR NR   

7 บรษัิทไดน่า แพคส ์จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      

8 บรษัิทด ีอนิ แพค จํากดั(1) ไทย บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00    NR NR NR   NR NR NR NR   

9 New Asia Industries Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

10 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00         NR      ND

11 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. เวยีดนาม บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 70.00               ND

13 PT Primacorr Mandiri อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 67.90         NR      ND

14 PT Indoris Printingdo อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.96    NR NR NR   NR NR NR NR   ND

15 PT Indocorr Packaging Cikarang อนิโดนเีซยี บรรจุภัณฑจ์ากเยือและกระดาษ 69.99         NR      ND

ประเทศ ลกัษณะธรุกจิ/ผลติภณัฑห์ลกั

สงัคม

สุขภาพและ
ความ

ปลอดภยั

ส ิงแวดลอ้ม

พลงังาน อากาศ นํ า

สดัสว่นการถอืหุน้
โดยตรง/ออ้ม

ท ังหมด (รอ้ยละ) กา
รผ

ลติ

หมายเหตุ

ขอ
งเ

สยี
อตุ

สา
หก

รร
ม

ธรุกจิ / บรษิทั

2

70.00

หมายเหตุุ	 NR = Non Relevance Information เป็็นบริษัิัทที่�ดำเนินิการผลิิต แต่่ข้้อมูลูไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้อง หรืือไม่่มีีนัยสำคัญั

			   ND = Not disclose this year (ยังัไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูในปีีนี้้�)

					    สำนัักงาน/ลงทุนุ/ขาย/บริกิาร ที่่�ไม่่ต้้องเก็บ็ข้้อมูลู และบริษัิัทที่�ไม่่มีีการผลิติ

				    เป็็นบริษิัทัตั้้�งใหม่่ (น้้อยกว่่า 4 ปีี) หรือืบริษัิัทที่�เพิ่่�งเข้้าควบรวมกิจิการ (น้้อยกว่่า 4 ปีี) จึงึยังัไม่่ต้้องรายงานข้้อมููลสิ่่�งแวดล้อม ความปลอดภัยั การเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงาน

			   (1) บริษิัทัไดน่า แพคส์์ จำกัดั และบริษิัทัดีี อินิ แพค จำกัดั ได้้ดำเนินิการโอนกิจิการท้ั้�งหมดให้้แก่่ ORIENT เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2563 และได้้จดทะเบีียนเลิิกบริษัิัทกับักรมพััฒนาธุรุกิจิการค้า กระทรวงพาณิิชย์เมื่่�อวันัที่่� 22 ธันัวาคม 2563 ปััจจุุบันัอยู่่�ในระหว่่างการชำระบััญชีี

			   (2) บริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจหลักั

			   (3) บริษิัทัฟินิคิซ ยูทูิลิิติี้้�ส์์ จำกัดั ได้้ดำเนินิการโอนกิจิการท้ั้�งหมดให้้แก่่บริษิัทัฟินิิคซ พัลัพ แอนด์์ เพเพอร์์ จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุลุาคม 2564 และได้้จดทะเบีียนเลิิกบริษัิัทกับักรมพััฒนาธุุรกิจิการค้า กระทรวงพาณิิชย์เมื่่�อวันัที่่� 20 ธันัวาคม 2564 ปััจจุุบันัอยู่่�ระหว่่างการชำระบััญชีี

			   (4) United Industrial Energy Corporation ได้้จดทะเบีียนหยุดุดำเนินิธุรุกิจิแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2540

			   (5) บริษิัทัเว็ก็ซ์์เซล แพ็ค็ จำกัดั ชื่่�อเดิมิคือื “บริษิัทัวีีซี่่� แพ็ค็เกจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด”  

			   (6) Sanilabo, S.L.U. ได้้จดทะเบีียนเลิกิบริษัิัทกับั Commercial Registry เมื่่�อวัันที่่� 27 ธันัวาคม 2566 และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการโอนกิจิการท้ั้�งหมดให้้แก่่ Equilabo Scientific, S.L.U. และ Nirco, S.L.

			   - ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัที่่� 13 กุมุภาพันัธ์์ 2561 มีีมติอินุมุัตัิใิห้้ TCG Rengo (S) Limited หยุุดดำเนินิกิจิการ และชำระบัญัชีีแล้้วเสร็จ็ เมื่่�อวัันที่่� 25 ม.ค. 2565

			   - สำหรับัการรายงานข้้อมูลูของบริษัิัทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำกัดั (มหาชน) หมายรวมถึงึ สำนัักงานใหญ่่, หน่่วยงานภายใต้้เอสซีีจีีพีี
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ข้อมูลเสรมิ
Supplementary Information
รายการขอมูลท่ีนำเสนอบนเว็บไซต แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน

(Sustainable Approach) 

นโยบาย
(Policy)

โครงสรางการดำเนินงานเพื่อความย่ังยืน
(Sustainability Structure)

การกำกับดูแลกิจการ
(Corporate Governance)

ประเด็นการพัฒนาที่ย่ังยืน
(Materiality)

ประเด็นการพัฒนาที่ย่ังยืนกับผูมีสวนไดเสีย
(Stakeholder Engagement)

หวงโซคุณคาความย่ังยืน
(Sustainability Value Chain)

การดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน
(Human Rights Issues 2023)

รางวัลและการรับรองระบบบริหารจัดการ
(Award/Certificates)

กดิบนคำเพื�อไปยังเวั็บไซต์

https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-approaches
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-approaches
https://sustainability.scgpackaging.com/en/policy-sd-report/policy
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-structure
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/materiality
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/stakeholder-engagement
https://sustainability.scgpackaging.com/en/sustainability-approaches/sustainability-value-chain-and-stakeholder
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/awards-recognition/certificates
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทัเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 
 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) (“SCGP”) เพือ่ใหค้วำม
เชือ่มัน่อยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรือ่ง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ฉบบันี ้จัดท ำขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGP รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของ SCGP และคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิตั ิกำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่ง
เหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดงักลำ่วของ SCGP เอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนือ้หำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGP 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิตันัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดบัสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มัน่ระดบัจ ำกดั ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ ดงัตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นอกเหนอืจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

 มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มัน่ของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มัน่ ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
 วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพฒันำ

อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบนัทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard) 

 มำตรฐำนกำรจัดกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 
 
ขอ้มลูสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดย SCGP เฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ทีไ่ดต้กลงรว่มกนั ดงันี ้ 
 

1) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตวัเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำน )ะจลูเพต(  
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o กำรดดูกลบักำ๊ซเรอืนกระจก (ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลบัมำใช ้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอด ีซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตนั)) 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคญั )พนัตนั(  
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร )พนัตนั(  
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชนท์ัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด 

(พนัตนั) 
2) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสงัคม 

o จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบ
รนุแรง จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวนัท ำงำน จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบนัทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 

ASSURANCE STATEMENT 
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o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอตัรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บนัทกึทัง้หมด 

o สดัสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสดัสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 
3) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นธรรมำภบิำล 

o ประเด็นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลกักำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 คำ่ใชจ้ำ่ยกบัจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 

และจ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้มรำยส ำคญั  
o จ ำนวนคูธ่รุกจิไดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่ง จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัและจ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิเชงิรกุ 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขตำมแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคญั ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิตังิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลกัฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรปุ 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหค้วำมเชือ่มัน่ประกอบดว้ย 

 สมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGP รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิตังิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ 

 ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของ SCGP เพือ่ยนืยันวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคญัในรำยงำนฉบบันี ้โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดบัธรุกจิแพคเกจจิง้ 

 แผนกำรสุม่ตวัอยำ่งก ำหนดตำมดลุยพนิจิของผูส้อบทำน เพือ่ใหไ้ดร้ะดบัควำมเชือ่มัน่ 
 ทวนสอบหลกัฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิำน จ ำนวน 2 แหง่ 

o บรษัิทฟินคิซ พลัพ แอนด ์เพเพอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
o United Pulp and Paper Co., Inc. 

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งจ ำกดันัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล ดงันัน้ ระดบัควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดจ้งึต ำ่กวำ่กำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบญัชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกดัอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นี ้
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกดัตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ เนือ่งจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิ
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มัน่นีท้ ีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรให ้SCGP มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ปรำศจำกกำรขดัแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย พลงังำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่รำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิตังิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดงักลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืของ 
SCGP 2566 และกำรรำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที ่3 ทัง้หมด 15 หมวดหมู ่ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ภำยใตข้อบเขตที่
เอสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมไ่ดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนืขำ้งตน้ 
 
Signed: 
ส ำหรับและในนำมของ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
มนตร ีตัง้เตมิสริกิลุ 
ผูจ้ัดกำรทัว่ไป 
100 ถนนนำงลิน้จี ่ชอ่งนนทร ียำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่16 กมุภำพันธ ์2567 
WWW.SGS.COM 
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แนบทา้ย 
 
 
สรปุปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก จากขอบเขตการด าเนนิงานขอบเขตที ่3 
 
ปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรม:                                                 หน่วย: ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่  
 

หวัขอ้ ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก 

1. สนิคำ้และบรกิำรทีท่ีอ่งคก์รจัดซือ้และใชบ้รกิำร 859,465 

3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้เพลงิและพลังงำน (ไมร่วมอยูใ่นขอบเขตกำรด ำเนนิงำน
ขอบเขตที ่1 และ 2) 

441,172 

4. กำรขนสง่และกระจำยสนิคำ้ตน้น ้ำ 384,560 

5. ของเสยีทีเ่กดิจำกกำรด ำเนนิงำน 17,883 

6. กำรเดนิทำงเพือ่ธุรกจิ 831 

7. กำรเดนิทำงของพนักงำน 247 

9. กำรขนสง่และกำรกระจำยสนิคำ้ปลำยน ้ำ 66,206 

10. กำรแปรรูปสนิคำ้ทีอ่งคก์รจ ำหน่ำย 219,533 

12. กำรจัดกำรซำกผลติภัณฑท์ีอ่งคก์รจ ำหน่ำยเมือ่สิน้สดุอำยกุำรใชง้ำน 37,463 

15. กำรลงทนุ 32,336 

ผลรวมการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 2,059,696 

หมำยเหต:ุ  
 องคก์รไมม่กีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ ำเป็นจะตอ้งรำยงำนกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกในหวัขอ้ที ่11 และ 14 
 เนือ่งจำกกจิกรรมในหวัขอ้ที ่8 และ 13 มกีำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกรวมใกลเ้คยีงศนูย ์จัดเป็นขอ้มลูทีไ่มม่นัียส ำคญัตอ่ปรมิำณกำร

ปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกในภำพรวมขององคก์ร จงึขอยกเวน้ไมร่ำยงำนในหวัขอ้ดงักลำ่ว 
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Global Reporting Initiative (GRI) Index
Statement of use : 	 SCG Packaging Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the reporting period 2023 (1 January 2023 – 31 December 2023)
GRI 1 used : 	 GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Standards :	None

In the ’Ref’ column, ’SR’ refers to this SCGP Sustainability Report 2023, and ’AR’ to the SCGP Annual Report 2023.

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 7, AR inside front cover  2-22 Statement on sustainable development strategy SR 4, AR 8-9, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting

SR 54-58  2-23 Policy commitments SR 8-9, SR 12-29, AR 123-136, 

SCGP Website: ESG Homepage

 

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2-3  2-24 Embedding policy commitments SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-4 Restatements of information SR 2-3  2-25 Processes to remediate negative impacts SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-5 External assurance SR 60, SCGP Website: ESG 

Homepage

 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 22, 27  

2-6 Activities, value chain and other business 

relationship

SR 6-7  2-27 Compliance with laws and regulations SR 29  

2-7 Employees SR 45  2-28 Membership associations SR 29  

2-8 Workers who are not employees SCGP Website: ESG Homepage  2-29 Approach to stakeholder engagement AR 90-92  

2-9 Governance structure and composition AR 141-143  2-30 Collective bargaining agreements SCGP Website: ESG Homepage  

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

AR 144-146  3-1 Process to determine material topics AR 90-92, SCGP Website: ESG 

Homepage

Yes

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SCGP Website: ESG Homepage 3-2 List of material topics SR 12-13 Yes

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SCGP Website: ESG Homepage  3-3 Management of material topics SR 10-13  

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SCGP Website: ESG Homepage  201-1 Direct economic value generated and 

distributed

SR 52  

2-15 Conflicts of interest AR 10-13  201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

SCGP Website: ESG Homepage  

2-16 Communication of critical concerns AR 10-18, SCGP Website: ESG 

Homepage

 201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

AR 180, SCGP Website: ESG 

Homepage

2-17 Collective knowledge of the highest governance 

body

AR 192-194  201-4 Financial assistance received from government SR 52  

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

AR 194  GRI 202: Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 

compared to local minimum wage

SCGP Website: ESG Homepage  

2-19 Remuneration policies AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 202-2 Proportion of senior management hired from the 

local community

SR 45  

2-20 Process to determine remuneration AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 203-1 Infrastructure investments and services 

supported

SCGP Website: ESG Homepage  

203-2 Significant indirect economic impacts SR 21-24  

GRI 203: Indirect 

Economic Impacts 

2016

GRI 201: Economic 

Performance 2016

GRI 3: Material Topics 

2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 2: General 

Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR 7, AR inside front cover  2-22 Statement on sustainable development strategy SR 4, AR 8-9, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting

SR 54-58  2-23 Policy commitments SR 8-9, SR 12-29, AR 123-136, 

SCGP Website: ESG Homepage

 

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2-3  2-24 Embedding policy commitments SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-4 Restatements of information SR 2-3  2-25 Processes to remediate negative impacts SR 27-28, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

2-5 External assurance SR 60, SCGP Website: ESG 

Homepage

 2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 

concerns

SR 22, 27  

2-6 Activities, value chain and other business 

relationship

SR 6-7  2-27 Compliance with laws and regulations SR 29  

2-7 Employees SR 45  2-28 Membership associations SR 29  

2-8 Workers who are not employees SCGP Website: ESG Homepage  2-29 Approach to stakeholder engagement AR 90-92  

2-9 Governance structure and composition AR 141-143  2-30 Collective bargaining agreements SCGP Website: ESG Homepage  

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

AR 144-146  3-1 Process to determine material topics AR 90-92, SCGP Website: ESG 

Homepage

Yes

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

SCGP Website: ESG Homepage 3-2 List of material topics SR 12-13 Yes

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SCGP Website: ESG Homepage  3-3 Management of material topics SR 10-13  

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting

SCGP Website: ESG Homepage  201-1 Direct economic value generated and 

distributed

SR 52  

2-15 Conflicts of interest AR 10-13  201-2 Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change

SCGP Website: ESG Homepage  

2-16 Communication of critical concerns AR 10-18, SCGP Website: ESG 

Homepage

 201-3 Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans

AR 180, SCGP Website: ESG 

Homepage

2-17 Collective knowledge of the highest governance 

body

AR 192-194  201-4 Financial assistance received from government SR 52  

2-18 Evaluation of the performance of the highest 

governance body

AR 194  GRI 202: Market 

Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 

compared to local minimum wage

SCGP Website: ESG Homepage  

2-19 Remuneration policies AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 202-2 Proportion of senior management hired from the 

local community

SR 45  

2-20 Process to determine remuneration AR 16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 203-1 Infrastructure investments and services 

supported

SCGP Website: ESG Homepage  

203-2 Significant indirect economic impacts SR 21-24  

GRI 203: Indirect 

Economic Impacts 

2016

GRI 201: Economic 

Performance 2016

GRI 3: Material Topics 

2021
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ESG

 Perform
ance              Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance               G
RI              SASB

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016

GRI 401: Employment

2016

GRI 305: Emissions

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016

GRI 401: Employment

2016

GRI 305: Emissions

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27  304-3 Habitats protected or restored SR 25  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions 

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national 

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage  

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage  305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

 

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products 

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply 

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials 

2016

GRI 304: Biodiversity 

2016

GRI 308: Supplier 

Environmental 

Assessment 2016

GRI 401: Employment 

2016

GRI 305: Emissions 

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016

GRI 401: Employment

2016

GRI 305: Emissions

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016

GRI 401: Employment

2016

GRI 305: Emissions

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE

GRI 204: Procurement 204-1: Proportion of spending on local suppliers SR 52 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 

adjacent to, protected areas and areas of high 

biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47
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GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016
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2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL

ASSURANCE
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biodiversity value outside protected areas

SR 25

205-1 Operations assessed for risks related to 

corruption

SCGP Website: ESG Homepage 304-2 Significant impacts of activities, products and 

services on biodiversity

SR 25

205-2 Communication and training about anti-

corruption policies and procedures

SR 27 304-3 Habitats protected or restored SR 25

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions

taken

SR 27 304-4 IUCN Red List species and national

conservation list species with habitats in areas affected 

by operations

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 206: Anti-

competitive

206-1: Legal actions for anti-competitive behavior, anti-

trust, and monopoly practices

SCGP Website: ESG Homepage 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-1 Approach to tax SCGP Website: ESG Homepage 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-2 Tax governance, control, and risk management SCGP Website: ESG Homepage 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

207-3 Stakeholder engagement and management of

concerns related to tax

SCGP Website: ESG Homepage 305-4 GHG emissions intensity SR 31, 39-40

207-4 Country-by-country reporting SCGP Website: ESG Homepage 305-5 Reduction of GHG emissions SR 31, 39-40 Yes

301-1 Materials used by weight or volume SR 31 305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), SR 32, 42 Yes

301-2 Recycled input materials used SR 31 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-1 Energy consumption within the organization SR 32, 40 Yes 306-2 Management of significant waste-related 

impacts

SR 15-16, SCGP Website: ESG 

Homepage

302-2 Energy consumption outside of the organization SR 32 306-3 Waste generated SR 35, 38, 41 Yes

302-3 Energy intensity SR 32, 40 306-4 Waste diverted from disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-4 Reduction of energy consumption SR 17, 32, 40 306-5 Waste directed to disposal SR 35-36, 38, 41 Yes

302-5 Reductions in energy requirements of products

and services

SR 19 308-1 New suppliers that were screened using 

environmental criteria

SR 27-28

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

308-2 Negative environmental impacts in the supply

chain and actions taken

SR 27-28

303-2 Management of water discharge-related impacts SR 26, SCGP Website: ESG 

Homepage

401-1 New employee hires and employee turnover SR 46-47

303-3 Water withdrawal SR 33-34, 38, 41 Yes

303-4 Water discharge SR 33-34, 38, 41 Yes

401-3 Parental leave SR 47

GRI 205: Anti-

corruption 2016 

GRI 207: Tax 2019

GRI 301: Materials

2016

GRI 304: Biodiversity

2016

GRI 308: Supplier

Environmental

Assessment 2016

GRI 401: Employment

2016

GRI 305: Emissions

2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 302: Energy 2016

GRI 303: Water and 

Effluents 2018

https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/corporate-governance
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/climate-resilience
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/water-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/forestry-and-biodiversity
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
https://sustainability.scgpackaging.com/en/environmental/waste-management
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION
EXTERNAL 

ASSURANCE
GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 403: Occupational 

Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management 

system

SR 23 GRI 407: Freedom of 

Association and 

Collective Bargaining 

2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 

freedom of association and collective bargaining may 

be at risk

SCGP Website: ESG Homepage

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 

incident investigation

SR 23 GRI 408: Child Labor 

2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of child labor

SCGP Website: ESG Homepage

403-3 Occupational health services SR 23 GRI 409: Forced or 

Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 

incidents of forced or compulsory labor

SCGP Website: ESG Homepage

403-4 Worker participation, consultation, and 

communication on occupational health and safety

SCGP Website: ESG Homepage GRI 410: Security 

Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights 

policies or procedures

SCGP Website: ESG Homepage

403-5 Worker training on occupational health and 

safety

SCGP Website: ESG Homepage GRI 411: Rights of 

Indigenous Peoples 

2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 

Indigenous peoples

SCGP Website: ESG Homepage

403-6 Promotion of worker health SR 23 413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

SCGP Website: ESG Homepage

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 

and safety impacts directly linked by business 

relationships

SR 23 413-2 Operations with significant actual and potential 

negative impacts on local communities

SCGP Website: ESG Homepage

403-8 Workers covered by an occupational health and 

safety management system

SR 23 414-1 New suppliers that were screened using social 

criteria

SCGP Website: ESG Homepage

403-9 Work-related injuries SR 43-44, 50 Yes 414-2 Negative social impacts in the supply chain and 

actions taken

SCGP Website: ESG Homepage

403-10 Work-related ill health SR 43-44, 50 Yes GRI 415: Public Policy 

2016

415-1 Political contributions SR 52, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-1 Average hours of training per year per employee SR 48 416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories

SR 19, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-2 Programs for upgrading employee skills and 

transition assistance programs

SR 22 416-2 Incidents of non-compliance concerning the 

health and safety impacts of products and services

SR 19, SCGP Website: ESG 

Homepage

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

SR 47 417-1 Requirements for product and service 

information and labeling

SCGP Website: ESG Homepage

405-1 Diversity of governance bodies and employees SR 45-48, AR 142-143 417-2 Incidents of non-compliance concerning product 

and service information and labeling

SR 17

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 

women

SR 46-47 Yes 417-3 Incidents of non-compliance concerning 

marketing communications

SR 17

GRI 406: Non-

discrimination 2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 

taken

SR 21, SCGP Website: ESG 

Homepage

GRI 418: Customer 

Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches 

of customer privacy and losses of customer data

SCGP Website: ESG Homepage

GRI 413: Local 

Communities 2016

GRI 404: Training and 

Education 2016

GRI 416: Customer 

Health and Safety 2016

GRI 417: Marketing and 

Labeling 2016

GRI 414: Supplier 

Social Assessment 

2016

GRI 405: Diversity and 

Equal Opportunity 2016

https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/community-engagement-and-development
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/supply-chain-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/human-rights
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/social/health-and-safety
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/product-stewardship
https://sustainability.scgpackaging.com/en/governance/customer-relationship-management


รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2566  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง64 65

OUR REPORT	        OUR BUSINESS                OUR MATERIALITY	    APPENDICES
ESG

 Perform
ance              Subsidiaries              Supplem

ent               Assurance              G
RI              SA

SB

Sustainability Accounting Standards Board
Response (SASB)

Topic
Disclosure 

Code
Disclosure Title Page

Disclosure or Additional 

Explanation
Unit

RT-CP-110a.1 Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under emissions-limiting regulations 31 Metric tons (tCO2e)

Percentage (%)

RT-CP-110a.2 Discussion of long-term and short-term strategy or plan to manage Scope 1 emissions, 

emissions reduction targets, and an analysis of performance against those targets

17-18,

31

N/A

Air Quality RT-CP-120a.1 Air emissions of the following pollutants: (1) NOx (excluding N2O), (2) SOx, (3) volatile 

organic compounds (VOCs), and (4) particulate matter (PM)

32 Metric tons (t)

Energy Management RT-CP-130a.1 (1) Total energy consumed, (2) percentage grid electricity, (3) percentage renewable, (4) 

total self-generated energy

8, 32 Gigajoules (GJ)

Percentage (%)

RT-CP-140a.1 (1) Total water withdrawn, (2) total water consumed, percentage of each in regions with 

High or Extremely High Baseline Water Stress

33-34 Thousand cubic meters (m3)

Percentage (%)

RT-CP-140a.2 Description of water management risks and discussion of strategies and practices to 

mitigate those risks

26 Number

RT-CP-140a.3 Number of incidents of non-compliance associated with water quality permits, standards, 

and regulations

35 0 Case Number

Waste Management RT-CP-150a.1 Amount of hazardous waste generated, percentage recycled 35 Metric tons (t)

RT-CP-250a.1 Number of recalls issued, total units recalled 17 0 Case Number

RT-CP-250a.2 Discussion of process to identify and manage emerging materials and chemicals of concern 19-20 N/A

RT-CP-410a.1 Percentage of raw materials from: (1) recycled content, (2) renewable resources, and (3) 

renewable and recycled content

31 (3) 99.1% Percentage (%)

by weigh

RT-CP-410a.2 Revenue from products that are reusable, recyclable, and/or compostable 52 74,209 Million Baht

(SCG Green Choice)

Reperting

Currency

RT-CP-410a.3 Discussion of strategies to reduce the environmental impact of packaging throughout its 

lifecycle

19-20 N/A

RT-CP-430a.1 Total wood fiber procured, percentage from certified sources 25 2.31 Million tons

100% of FSC
TM

-CW/COC : FSC-C133879

Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Total aluminum purchased, percentage from certified sources Not Applicable Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-000.A Amount of production, by substrate 31 Metric tons (t)

Percentage (%)

RT-CP-000.B Percentage of production as: (1) paper/wood, (2) glass, (3) metal, and (4) plastic Annual Report 2023 P. 42

(1) 81.7% (4) 12.5%

Percentage (%)

by revenue

RT-CP-000.C Number of employees 45 Number

Supply Chain Management

Activity Metric

SASB Content Index

Water Management

Greenhouse

Gas Emissions

Product Safety

Product Lifecycle Management
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800 
โทรศัพท์: +66 2586 3333 เวบ็ไซต์: www.scgpackaging.com 

หากต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม และ/หรอืความคิดเห็นเก่ียวกับรายงานความยัง่ยนื  
โปรดติดต่อทีมงานของเราท่ี ESG-SCGP@scg.com 

https://www.scgpackaging.com/th
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