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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  (ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568)  

1.1  นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล 

อายุ 72 ปี 

เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ   

ต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
21 มิถุนายน 2562 และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม 2562 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและมคีณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจนถึงเดือนธนัวาคม 2567 เป็นเวลา 5 ปี 6 เดือน และ 5 ปี 4 เดือน ตามล าดบั)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมริกา 
- Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมริกา 
- Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian Institute of Technology ประเทศไทย 
- ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัท และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท  
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นตลาดผูบ้ริโภค ตลาดบรรจภุณัฑอ์าหาร ตลาดบรรจภุณัฑด์า้นสขุภาพและการแพทย ์และธุรกิจคา้ปลีก 
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค การบริหารความแตกต่างทางวฒันธรรม 
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- ดา้นการบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- ดา้นกฎหมายธุรกิจและการลงทนุ การควบรวมกิจการ 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
- Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 21/2002 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
-ร่าง- 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 2 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการ  บริษัทเซน็ทรลั รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

(เริ่มเป็นกรรมการอสิระเมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2562) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 9 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

ตัง้แต ่2560 กรรมการ คณะกรรมการบริหารจดัการทรพัยส์ิน วชิราวธุวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานคณะกรรมการบริหารกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บริษัทสยามสินธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บริษัททนุลดาวลัย ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการ โครงการทนุเลา่เรียนหลวงส าหรบัพระสงฆไ์ทย 
- ตัง้แต ่2559 ท่ีปรกึษาอาวโุส กลุม่บริษัทเซน็ทรลั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการจดัการทรพัยส์นิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2558 ท่ีปรกึษา ส านกังานทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์
- ตัง้แต ่2541 กรรมการ และกรรมการบรหิาร สภากาชาดไทย 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการ บริษัทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการกองทนุสง่เสริมการพฒันาตลาดทนุ 
- 2562 - 2567 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  
- 2562 - 2565 ประธานคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
- 2561 - 2564 กรรมการสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
- 2561 - 2563 ศาสตราภิชาน คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- 2560 - 2567 Chairman of the Board of Directors, Thailand Development Research Institute (TDRI) 
- 2560 - 2562 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 
- 2560 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศกึษา 
- 2560 - 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานรฐั 
- 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุริตแห่งชาติ 
- 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
- 2557 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- 2553 - 2558 ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2547 - 2553 กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2542 - 2546 เลขาธิการ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 
- ของตนเอง:     (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 

 

1.2 นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์

อายุ 65 ปี 

เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ  

ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
24 มีนาคม 2563 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจนถึงเดือนธันวาคม 
2567 เป็นเวลา 4 ปี 9 เดือน) 

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(เทคโนโลยีการผลิตสตัว)์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  
- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัซานตาคลารา่ สหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัท 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอตุสาหกรรมและภาคธุรกิจ การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการท างาน 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Certification Program (DCP) 70/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 1 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ตัง้แต ่2539 กรรมการบริษัท  
 บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 13 แห่ง) 

- กรรมการ กลุม่บริษัทเบทาโกร (2 บริษัท) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทโซดาบิซ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทกวิ จ ากดั   
- กรรมการ บริษัทเมจิกซอฟทแ์วร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ และกรรมการบรหิาร มหาวิทยาลยัซีเอม็เคแอล  
- ประธานคณะกรรมการส่งเสริม กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี (มจธ.) 
- กรรมการอ านวยการ ส  านกัเคเอก็ซ ์  
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ในคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 
- ท่ีปรกึษาคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (กสว.)  

ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการน าผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์ 
อนกุรรมการในคณะกรรมการจดัท าแผนดา้นวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมและการจดักรอบงบประมาณ  
ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการดา้นการพฒันาระบบนวตักรรม  
ท่ีปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงานด าเนินงานเชิงกระบวนการ (Process Evaluation) ของหน่วยงานบริหารและ
จดัหาทนุ และหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (ววน) 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สกสว.)   

- กรรมการสง่เสริมความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี 
- อนุกรรมการสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณาดา้นการบริหารงานวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั วิทยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2563-2566 กรรมการบริษัท สฤก จ ากดั  
- 2563-2566 กรรมการพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการสถานศกึษาในรูปแบบ Partnership School เพ่ือรองรบั 

การขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาตามนโยบาย Thailand 4.0    
ส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

- 2563-2566 กรรมการบริหาร หอการคา้นานาชาติแห่งประเทศไทย 
- 2562-2566 กรรมการอ านวยการสนบัสนนุการวิจยัและนวตักรรม ส านกังานวิจยัแห่งชาติ (วช.) 
- 2562-2566 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ท่ีปรกึษาการจดัท ากรอบนโยบายและยทุธศาสตรด์า้นการอุดมศกึษาและ 

พฒันาก าลงัคนของประเทศ ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

- 2562-2566 กรรมการบริหารการสง่เสริมพฒันาก าลงัคนใหม้ีทกัษะชัน้สงูตามความตอ้งการของประเทศ 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม 

- 2562-2566 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ สมาคมเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- 2562-2564 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ในคณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (กวทช.) 
- 2561-2566 กรรมการสง่เสริมความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี 
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- 2561-2564 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- 2561-2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
- 2561-2562 คณะกรรมการด าเนินงานพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการสถานท่ีศกึษาในรูปแบบ Partnership School  

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
- 2560-2564 ประธานกรรมการมลูนิธิเบทาโกร 
- 2560-2562 คณะท างานท่ีปรกึษารฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศกึษาธิการ (ศ. คลินิก นพ. อดุม คชินทร) 
- 2559-2562 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- 2558-2564 กรรมการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
- 2557-2561 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนัอาชีวศกึษาเกษตรภาคกลาง 
- 2556-2561 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เครือเบทาโกร 
- 2556-2559 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- 2530-2556 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เครือเบทาโกร   

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 
- ของตนเอง:     (ไมม่)ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 

หมายเหต:ุ   ตามท่ีนายวนสั แตไ้พสิฐพงษ ์เป็นกรรมการ บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือของเบทาโกร 
ซึ่งเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป และยงัไม่พน้ 2 ปีจากการ
มีลกัษณะดังกล่าวนัน้ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมนายวนัส แตไ้พสิฐพงษ์) ไดพิ้จารณาตามหลักความ
ไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary 
Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้ก้ไข
เพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นว่าการแตง่ตัง้นายวนสั แตไ้พสิฐพงษ ์เป็นกรรมการอิสระของบริษัท ไมม่ีผลกระทบ
ตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไมก่่อใหเ้กิดการขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   
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1.3 นายวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัต ิ

อายุ 59 ปี 
เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ  

ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัการบริหารความเสี่ยง 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
24 มีนาคม 2563 และมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2564 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการ
และมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจนถงึเดือนธนัวาคม 2567 เป็นเวลา 4 ปี 9 เดือน และ 3 ปี 9 เดือน ตามล าดบั)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- Master of Business Administration จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science (B.S.) in Management, Indiana State University สหรฐัอเมริกา 
- Strategic Leaders Program: Vision, Strategy, and Managing the Organization to Drive Results, Michigan 

Ross Executive Education, University of Michigan สหรฐัอเมริกา 
- Advanced Human Resource Executive Program, Michigan Ross Executive Education, University of 

Michigan สหรฐัอเมริกา 
- Leading in a Disruptive world (LDW), Stanford Center for Professional Development, Stanford University สหรฐัอเมริกา 
- Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 57) 
- สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.รุน่ท่ี 16) 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท  
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือของงบการเงิน 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นตลาดผูบ้ริโภค ตลาดบรรจภุณัฑอ์าหาร ตลาดบรรจภุณัฑด์า้นสขุภาพและการแพทย ์
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค และการบริหารความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
- ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอตุสาหกรรมและภาคธุรกิจ การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการท างาน  
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- การบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Certification Program (DCP) 237/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 1 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตัง้แต ่2564 กรรมการ  
 บริษัทจีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 24 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บริษัทสขุวิวฒัน ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2562  ท่ีปรกึษา  หอการคา้ไทย 
- ตัง้แต ่2560  กรรมการ บริษัทไอคอนิค อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
- ตัง้แต ่2558  กรรมการ บริษัทท๊อปที 2015 จ ากดั 
- ตัง้แต ่2556 กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุม่บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์(18 บริษัท) 
- ตัง้แต ่2544  กรรมการ บริษัทแพดดี ้โฮลดิง้ จ  ากดั 
- กรรมการ บริษัทสหพนัธก์ารเคหะ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยของกลุม่บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์ 
- กรรมการ  สมาคมอตุสาหกรรมฟอกยอ้มพิมพแ์ละตกแตง่สิ่งทอไทย  
- กรรมการ  สมาคมอตุสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567)  
- ของตนเอง:     (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  (ไมม่ี) 

หมายเหต:ุ  ตามท่ีนายวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ทางออ้ม ในกลุ่ม
บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์และบริษัทในเครือ ซึ่งเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป และยงัไม่พน้ 2 ปีจากการมีลกัษณะดงักล่าวนัน้ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมนายวิบูลย ์
ตวงสิทธิสมบตัิ) ไดพิ้จารณาตามหลกัความไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นวา่การแตง่ตัง้นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ 
เป็นกรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่
ก่อใหเ้กิดการขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   
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1.4 นายรพ ีสุจริตกุล 

อายุ 62 ปี 

มีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท ดา้นกฎหมายจาก University of Bristol,  UK 
- ปริญญาตรีเกียรตินิยม ดา้นกฎหมาย จาก University of Essex, UK 
ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นกฎหมายธุรกิจและการลงทนุ การควบรวมกิจการ 
- ดา้นการบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค การบริหารความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (6/2023) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (0/2023) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 41/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 0/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ 1/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 6/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Executive Director Course (EDC) รุน่ 1/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Chartered Director Class (5/2009) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 12/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ 1/2000 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
(จ านวน 2 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2567 ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ตัง้แต ่2565  กรรมการอิสระ  
  บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  
- ตัง้แต ่2566  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 
  บริษัทสตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 3 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2566  กรรมการ บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ากดั 
- ตัง้แต ่2563  กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหง่ประเทศไทย และกรรมการในคณะกรรมการนโยบายการเงิน 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2562   กรรมการอ านวยการศนูยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

การด ารงต าแหน่งกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท (ไมม่ี) 
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ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2565 - 2567 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
- 2565  กรรมการ บริษัทโพเมโล แฟชั่น จ ากดั 
- 2564 - 2567 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
  บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 - 2567 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร ์
- 2563 - 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุดา้นการประกนัภยั ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบ 

 ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
- 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการก ากบักองทนุเพ่ือรกัษาสภาพคลอ่งของการระดมทนุใน 

 ตลาดตราสารหนี ้(BSF)  
- 2562 - 2564  ท่ีปรกึษาดา้นการก ากบัดแูลกิจการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
- 2558 - 2562  เลขาธิการคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
- 2558 - 2562  กรรมการสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  (ไมม่ี) 
หมายเหต:ุ  ตามท่ีนายรพี สจุริตกุล เป็นกรรมการ บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ากดั ซึ่งมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กับบริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปนั้น คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามหลักความ
ไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary 
Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้ก้ไข
เพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นว่าความสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ 
จ  ากดั เป็นความสมัพนัธใ์นระดบัองคก์รท่ีนายรพี สจุริตกุล ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นการสว่นตวัในธุรกรรม
ดงักล่าว จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อใหเ้กิดการขัด
ผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   

นอกจากนี ้นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ซึง่ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้แตม่ีคณุสมบตัิ
เปลี่ยนไปในปี 2567 เน่ืองจากนางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ด  ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร ประเภทกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
ธนาคารกสิกรไทย ซึง่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท โดยการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 
เป็นผลให้บริษัทมีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง เกินกว่า 20 ล้านบาทขึน้ไปนั้น จึงเรียนมาเพ่ือทราบดังนี ้
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบตามหลกัความไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจริตของกรรมการ (Fiduciary Duties) ตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) แล้ว เห็นว่าความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างบริษัทและธนาคารกสิกรไทยเป็น
ความสัมพันธ์ในระดับองค์กรท่ีนางศุภจี สุธรรมพันธุ์ ไม่มีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัวในธุ รกรรมดังกล่าว ดังนั้น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวจงึไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อใหเ้กิด
การขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร นอกจากนี ้นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณก์าร
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ท่ีมีการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป ฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท 

https://siam.wiki/content/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุน้ 
คดิเป็นร้อยละของหุน้ทีม่ี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ ไมม่ ี ไมม่ ี

2. นายวนสั แตไ้พสฐิพงษ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

3. นายวิบลูย ์ตวงสทิธิสมบตั ิ ไมม่ ี ไมม่ ี

4. นายรพี สจุริตกลุ   ไมม่ ี ไมม่ ี

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียนอืน่ในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน 

ในประเทศไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจท า
ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชนห์รือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายประสาร  
    ไตรรตันว์รกลุ 2 แหง่ 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน 
บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการ  
บรษัิทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

9 แหง่ ไมม่ี 

2. นายวนสั  
    แตไ้พสิฐพงษ ์ 1 แหง่ 

- กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
บรษัิทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  

13 แหง่ ไมม่ี 

3. นายวิบลูย ์ 
   ตวงสิทธิสมบตั ิ 1 แหง่ 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
บรษัิทจีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

24 แหง่  ไมม่ี 

4. นายรพี สจุริตกลุ 2 แหง่ 

- ประธานคณะกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ 
บรษัิทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และธรรมาภิบาล  
บรษัิทสตาร ์ปิโตรเลียม รไีฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่  ไมม่ี 

* หมายถึง บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  
(4 คน) 

นายประสาร 
ไตรรัตนว์รกุล 

นายวนัส 
แต้ไพสฐิพงษ ์

นายวิบูลย ์
ตวงสิทธิสมบัต ิ

นายรพ ี
สุจริตกุล 

การถอืหุน้ในบริษัท  

- จ านวนหุน้ 
- สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/   
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

- เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี 
หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท า
ใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การ
ซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/ บริการ/ การใหกู้ย้ืมเงินหรือ
การกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัที่ 27 มิถุนายน 2562 บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขม้งวดกวา่หลกัเกณฑข์อง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบรษัิท ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 



 

25 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั
หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่
มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเพื่อตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  
10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท  
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
ทัง้นีภ้ายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามขอ้ 1-12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสนิใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็น
กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน    
ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6  ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงวา่ได้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุ
ผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย  

     


