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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

ประจ ำปี 2568 (ครัง้ที่ 32) 

บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

วนัองัคำรท่ี 25 มีนำคม 2568 เวลำ 14.30 น. 

ในรูปแบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
 
 
 
 
 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ขอควำมร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณำศกึษำรำยละเอียดวิธีกำร
ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชุมในรูปแบบ E-Meeting และจัดเตรียมเอกสำรยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษำวิธีกำรออกเสียง
ลงคะแนนและขั้นตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม หรือพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 
 

สอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมหรือพบปัญหำกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดตอ่ Call center ไดท่ี้: 
โทรศพัท ์: 02-460-9223 ระหวำ่งวนัท่ี 18-25 มีนำคม 2568 เวลำ 08.30 – 17.30 น. จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุรำชกำร) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถย่ืนค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ (E-Request) ไดท่ี้ 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัองัคำรท่ี 18 มีนำคม 2568 เวลำ 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
 

หรือสแกน QR Code 

 

https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage


 

 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตดิต่อ Call center ได้ที:่ 
โทรศัพท ์: 02-460-9223   ระหวา่งวนัท่ี 18-25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ) 

ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถยื่นค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ (E-Request) ไดท้ี่ 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัองัคารท่ี 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 
 
หรือสแกน QR Code 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเตมิ 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน”  

และกรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 
เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
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สารบัญ 
 

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังที ่32)   หน้า 1 - 13 

 

เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
หน้า 

หมายเลข เอกสาร ประกอบวาระ 

1 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพฒันา
ที่ยั่งยืนประจ าปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

1, 2 และ 6   

2 
ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

4 14-25 

3 ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี 2568 5 26 

  

หมายเลข เอกสาร หน้า 

4 ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 27 

5 ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 28-30 

6 หลกัฐานแสดงสิทธิการเขา้รว่มประชมุ วิธีการมอบฉนัทะ การยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุ  
(E-Request) การออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลการนบัคะแนน ส าหรบั
การประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

31-35 

7 ขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้รว่มประชมุ (E-Request) และการใชง้านระบบประชมุผ่านสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

36-38 

8 หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด  ตามแนบ 

9 แบบฟอรม์ค าถามลว่งหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามแนบ 

10 แบบขอรบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และ/หรอื หนงัสอืรายงานประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) และ/หรอื รายงานการพฒันาที่ยั่งยืนประจ าปี 2567 

ตามแนบ 

11 ช่องทางการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม  ในปกหลงั 
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังที ่32) 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำท่ียั่งยืนประจ ำปี 
2567 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2568 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลักฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วม

ประชมุ (E-Request) กำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด  
9. แบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
10. แบบขอรบัหนังสือนัดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และ/หรือ หนังสือรำยงำนประจ ำปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รำยงำนกำรพฒันำท่ียั่งยืนประจ ำปี 2567 
11. ช่องทำงกำรติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติม 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัองัคำรท่ี 28 มกรำคม 2568 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2568 (ครั้งท่ี 32) ในวันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพยีงแบบเดยีวเทา่น้ัน ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 21 และพระรำชก ำหนดวำ่ดว้ย
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำ
เรื่องตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงันี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัในรอบ
ปี 2567 ซึง่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1   

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2567 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัในรอบปี 2567 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- 



 

  2 

วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และจัดใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีก่อนเสนอให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หนว่ย : ลำ้นบำท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 

สนิทรพัย ์ 188,580 107,481 
หนีส้นิ 93,293 40,960 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 132,784 - 
รำยไดร้วม 133,778 6,491 
ก ำไรส ำหรบัปี 3,699* 2,865 
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้) 0.86* 0.67 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 20 ของ
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินรวม หลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลและหลงัหกัส ำรองตำ่ง ๆ ทกุประเภทตำมท่ี
กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกท่ี
ก ำหนดไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งและฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำร
ลงทุนเพ่ิมเติม แผนกำรลงทุน กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พ่ือช ำระคืนเงินกูยื้ม หรือเป็นเงินทุน
หมุนเวียนภำยในบริษัท เง่ือนไขและขอ้จ ำกัดตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำกู้ยืมเงินและปัจจัยอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำน และตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรอง
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้
จะมีจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  

 ในปี 2567 บริษัทมีก ำไรส  ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 3,699
ลำ้นบำท และมีก ำไรส  ำหรบัปีตำมงบกำรเงินของบริษัทจ ำนวน 2,865 ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสม
ส ำหรบัจดัสรรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได  ้ทัง้นีบ้ริษัทมีทนุส  ำรองตำมกฎหมำยคิดเป็นรอ้ยละสิบ
ของทนุจดทะเบียนแลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรำหุน้ละ 0.55 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 2,361 ลำ้นบำท 
คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 63.8 ของก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัท โดยบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท เมื่อวนัพุธท่ี 21 
สิงหำคม 2567 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุทำ้ยในอตัรำหุน้ละ 0.30 บำท เป็นเงิน 1,288 ลำ้นบำท โดย
ท่ีเงินปันผลดังกล่ำวจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอัตรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผู ้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผล
คณู 20/80 

เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 กบัปีท่ีผำ่นมำไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1.  ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม (ลำ้นบำท) 3,699 5,248 

2.  จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้)  4,293 4,293 

3.  เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) ประกอบดว้ย 

- เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุน้) 

0.55 

0.25 

0.55 

0.25 

- เงินปันผลงวดสดุทำ้ย (บำท/หุน้) 0.30 0.30 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 2,361 2,361 

5.  อตัรำสว่นกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรส ำหรบัปี
ตำมงบกำรเงินรวม (รอ้ยละ) 63.8 45.0 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 2 เมษำยน 2568 
(จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวนัท่ีไมม่ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคำรที่ 1 เมษำยน 2568) โดยมีก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 21 เมษำยน 2568 และใหร้บัเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 40 ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีกรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสำมไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
กรรมกำรผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ี
กรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 คน ดงันี ้
1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร 
2) นำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
3) นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
4) นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
   และกรรมกำรก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยนำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ ไดแ้จง้ควำมประสงคไ์มข่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 
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ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวันท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2567 โดยไดแ้จง้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเวบ็ไซตข์องบริษัท ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวำระและ
รำยช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ ไดพิ้จำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีกรรมกำรบริษัทเสนอและรำยช่ือ
บุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัท 
โดยไดพิ้จำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยใน
โครงสรำ้งคณะกรรมกำร ประกอบกบัคณุสมบตัิ ควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจ และมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 
3 คนท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล นำยวนสั 
แตไ้พสิฐพงษ ์และนำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบัติ เขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง 
และเสนอช่ือนำยรพี สจุริตกลุ เป็นกรรมกำรแทนนำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ เน่ืองจำกผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ
ทัง้ 4 คน เป็นผูท่ี้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix 
ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใส
ไม่ด่ำงพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล มีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ
ในควำมผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต และผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือทัง้ 4 คนดงักล่ำว ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 4 บริษัทจดทะเบียน โดยในส่วนของนำยประสำร 
ไตรรัตนว์รกุล นำยวนัส แตไ้พสิฐพงษ์ และนำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ  ซึ่งเป็นกรรมกำรรำยเดิมนั้น 
ตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่ไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิงำนใน
หนำ้ท่ีกรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระใน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำง โดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคลทัง้หมด
ท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคุณสมบัติตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ
เสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบคุคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้
ว่ำเป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บังคบัของบริษัท และไม่มี
คณุสมบตัิตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำ
โดยทุจริต มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท 
มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนโปรง่ใสไม่ดำ่งพรอ้ย 
มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงไดพ้ิจำรณำกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
กรรมกำรรำยเดิมท่ีมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี จึงมีมติเป็นเอกฉันท์
ใหเ้สนอช่ือบุคคลทัง้ 4 คนเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัท 
โดยบคุคลล ำดบัท่ี 1) – 3) เสนอเขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง และล ำดบัท่ี 4) เสนอ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ   กรรมกำรอิสระ  
2) นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์   กรรมกำรอิสระ  
3) นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ   กรรมกำรอิสระ 
4) นำยรพี สจุริตกลุ   กรรมกำรอิสระ 
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โดยล ำดบัท่ี 1) เป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและประสบกำรณใ์น
ธุรกิจของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ล  ำดบัท่ี 2) และล ำดบัท่ี 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรูแ้ละ
ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรองคก์รขนำดใหญ่ที่ม ีกำรลงท ุนทั ้งในและต่ำงประเทศ  ทั ้งนี  ้
กรรมกำรอิสระล ำดับที่ 1) ถึงล  ำดบัท่ี 3) ด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัท่ีไดร้บักำร
แต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระและขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัท และล ำดบัท่ี 4) 
เป็นผู้ไดร้ับกำรเสนอช่ือใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ เป็นผู้ท่ีมีควำมรูใ้น
กฎหมำยธุรกิจและกำรลงทนุ มีประสบกำรณ์กำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระและขอ้ก ำหนด
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 

ส ำหรบัผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือล ำดบัท่ี 2) และล ำดบัท่ี 3) เป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีเคยมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แต่ยังไม่พน้ 2 ปีจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำว นอกจำกนี ้ผูท่ี้ไดร้ับกำรเสนอช่ือล ำดับท่ี 4) ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีมี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัท ตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท 
(ไมร่วมกรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สีย) ไดพิ้จำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้เห็นว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและ
กำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ จึงถือไดว้่ำไดร้บักำรผ่อนผนัคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีหำ้มกำรมี
หรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจเกินเกณฑท่ี์ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี 
ทจ. 39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

- นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร บริษัทเบทำโกร จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ
ของเบทำโกร ซึง่เคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป และ
ยงัไม่พน้ 2 ปีจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมนำยวนัส แตไ้พสิฐพงษ์) ได้
พิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) ตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้เห็นวำ่กำรแตง่ตัง้นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ เป็น
กรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่
ก่อให้เกิดกำรขัดผลประโยชน์ระหว่ำงองค์กร นอกจำกนี้ นำยวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ เป็นผู้มีควำมรู ้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกลยทุธ ์กำรสง่เสริมนวตักรรม 
กำรประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำร
ก ำกบัดแูล ซึง่จะช่วยสง่เสริมและสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจและกำรขยำยธุรกิจท่ีเป็นประโยชนแ์ละ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

- นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ด  ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำร และผูถื้อหุน้ทำงออ้ม ใน
กลุ่มบริษัทนันยำงเท็กซไ์ทล ์และบริษัทในเครือ ซึ่งเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของ
บริษัทตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป และยงัไมพ่น้ 2 ปีจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว ซึง่คณะกรรมกำรบริษัท 
(ไมร่วมนำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ) ไดพิ้จำรณำดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำร
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) 
ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ เห็นว่ำ
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กำรแต่งตัง้นำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบตัิ เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อให้เกิดกำรขัดผลประโยชน์ระหว่ำงองค์กร  
นอกจำกนี ้นำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ  เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในธุรกิจ
หลักของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงในดำ้นกำร
บริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำรส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยี และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรขยำยธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

- นำยรพี สุจริตกุล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ำกดั ซึง่มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท ไดพิ้จำรณำ
ดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสัตยส์ุจริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ เห็นว่ำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจระหวำ่งบริษัทและ
บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ำกดั เป็นควำมสมัพนัธใ์นระดบัองคก์รท่ีนำยรพี สจุริตกุล  ไม่
มีส่วนไดเ้สียเป็นกำรส่วนตวัในธุรกรรมดงักลำ่ว ดงันัน้ ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักล่ำวจึง ไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อให้เกิดกำรขัด
ผลประโยชนร์ะหว่ำงองคก์ร  นอกจำกนี ้นำยรพี สจุริตกุล เป็นผูม้ีประสบกำรณใ์นดำ้นธุรกิจ และ
ควำมรูห้รือประสบกำรณด์ำ้นกฎหมำยและกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นซึง่
จะเป็นประโยชนแ์ละเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 4 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท 
นอกจำกนี ้นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ซึ่งไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน
ครัง้นี ้แต่มีคณุสมบตัิเปลี่ยนไปในปี 2567 เน่ืองจำกเปลี่ยนต ำแหน่งในบริษัทท่ีมีควำมสมัพันธท์ำง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อยเกิน 20 ลำ้นบำท จึงเรียนมำเพ่ือทรำบว่ำคณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแต่งตัง้นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์ เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบ
ต่อกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ  และไม่ก่อใหเ้กิดกำรขดัผลประโยชนร์ะหว่ำง
องคก์ร รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2   

ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
ในบริษัท ขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยและ
บริษัท/กิจกำรอื่น ๆ ของผูไ้ดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไวด้งันี ้   
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ

ผูถ้ ือหุน้มีส ิทธิเล ือกตัง้บ ุคคลที ่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรไดไ้ม ่เกินจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 
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(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันอนัจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสียงชีข้ำดเพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำเห็นชอบกำรเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2568 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี 
มีควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี มีค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอย่ำงดีตลอดมำ 
ประกอบกบัมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ำก
กำรตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2568 ไดแ้ก่ 
- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ  
- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996)  
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 
ส  ำหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3  

2) อนุมตัิค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 2568 และค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัทและ
งบกำรเงินรวม เป็นเงิน 2,906,000 บำท (เพ่ิมขึน้ 98,000 บำทจำกปีก่อน) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 หน่วย : บำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 เพิม่ขึน้ 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 316,000 313,000 3,000 

2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของ
บริษัทและงบกำรเงินรวม 

2,590,000 2,495,000 95,000 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 2,906,000 2,808,000 98,000 
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3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี 
ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำสอบบัญชี  
มีรำยละเอียดดังนี  ้

 ปี 2568 ปี 2567 
ค่าสอบบัญช ี จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ 

 (บริษัท) (ล้านบาท) (บริษัท) (ล้านบาท) 
1. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย 34 6.45 34 6.55 

2. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 
ในตำ่งประเทศ 32 34.38 35 33.81 

รวมค่าสอบบัญชขีอง 
บริษัทย่อยทัง้หมด 66 40.83(1) 69 40.36 

หมำยเหต ุ (1) ค่ำสอบบญัชีเพิ่มขึน้ 0.47 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 จำกปี 2567 สำเหตหุลกัจำก
ค่ำสอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศเพิ่มขึน้ 0.57 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2 โดย
เพิ่มขึน้ 1.5 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่จำกอตัรำเงินเฟ้อ ในขณะที่ลดลง 0.9 ลำ้นบำท จำก
ปริมำณงำนที่ลดลงและจำกจ ำนวนบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำมลดลง 3 บริษัท 
จำกกำรควบรวมบริษัท ในขณะที่ค่ำสอบบญัชีของบรษัิทย่อยในประเทศไทยลดลง 0.1 
ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 2 สำเหตหุลกัจำกปรมิำณงำนลดลง 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวำ่งปี และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง)  

ค่ำสอบบญัชีขำ้งตน้ไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) จำกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั และบริษัทในกลุม่ของบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั มีรำยละเอียดดงันี ้

 หน่วย : ลำ้นบำท 
ค่าบริการอืน่ (Non-audit fee) ปี 2568 ปี 2567 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ตำมกำรใชบ้รกิำร 1.2(2) 
หมำยเหตุ    (2) ประกอบดว้ย ค่ำบริกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมกำรลงทุน   

  จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท  
หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือทีเ่สนอขำ้งตน้ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ดงันี ้

(1) นำงสำวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง เคยได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ ำปี 2552-2553 (2 ปี) และปี 2566-2567 (2 ปี) โดยเป็นผู้ลงลำยมือช่ือในงบ
กำรเงินของบรษัิทประจ ำปี 2552-2553 (2 ปี)  

(2) นำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต เคยไดร้ับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 
2553-2557 (5 ปี) และปี 2565-2567 (3 ปี) โดยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ
บรษัิทประจ ำปี 2554-2557 (4 ปี) และปี 2565-2567 (3 ปี)  

(3) นำยทรงชัย วงศพ์ิริยำภรณ์ เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 
2566-2567 (2 ปี) 

ซึ่งระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สำมรำยขำ้งตน้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำร
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

2. ในปี 2568 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือ นำงสำวพรทิพย ์ริมดสุิต 
หรือ นำยทรงชัย วงศพ์ิริยำภรณ ์หรือ นำงสำวชิดชนก เกตุเวช (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต
เลขที่ 12515) แหง่บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อย
ในประเทศดว้ย  
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ส ำหรบับริษัทย่อยที่ไม่ใชส้  ำนกังำนสอบบญัชีในกลุม่เคพีเอ็มจี คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูล
ใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

3. คำ่บรกิำรอื่น (Non-audit fee) ในปี 2568 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปรมิำณงำน
ทีบ่รษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำรจรงิ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6:  พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทไดร้บัค่ำตอบแทนและ
โบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เม่ือวันท่ี 26
มีนำคม 2567 ไดม้ีมติก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย โดยคำ่ตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวใหม้ีผลไปจนกว่ำท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่ำงอ่ืน  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแมว้่ำหลักเกณฑแ์ละ
อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้เคยมีมติอนุมตัิไวก้็ตำม โดย
เสนอใหค้งค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 ตำมหลักเกณฑแ์ละ
อตัรำเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิตำมขำ้งตน้ นอกจำกนี ้ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้
อนมุตัิกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย 1 คณะ คือ คณะกรรมกำรก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้
มีผลวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 (แจง้มติคณะกรรมกำรบริษัทกบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้) จงึเห็นสมควรให้
เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ใน
หลกัเกณฑแ์ละอัตรำเดียวกับคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ และคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ  ซึ่งได้พิจำรณำเสนอ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตำมนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและในกลุม่ธุรกิจกำรผลิตและบริกำรอย่ำงรอบคอบแลว้ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายการ เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
- 
- 

โบนสั 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล
ท่ีมีกำรจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและใหไ้ปพิจำรณำ
แบ่งจ่ำยกนัเอง 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ี
มีกำรจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยให้
คณะกรรมกำรบริ ษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและให้ไปพิจำรณำ
แบ่งจ่ำยกนัเอง 

 
- 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมมี่ ไมม่ ี - 

 



 

  10 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

- 
- 

เสนอขออนมุตัิเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

2) เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 
- 
- 

เสนอขออนมุตัิเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

ส ำหรบัในปี 2567 คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 29.65 ลำ้นบำท 
ซึ่งไม่เกินหลกัเกณฑต์ำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิไว ้ส  ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2567 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ส ำคัญดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
รำยบคุคล) ของรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ 
ซึ่งมำประชมุ 
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วาระที ่7: พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองจำกในปัจจบุนั หน่วยงำนทดสอบคณุภำพ ศนูยพ์ฒันำนวตักรรมและ
ผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นหน่วยงำนทดสอบกลำงของบริษัท สำมำรถเปิดใหบ้ริกำรเก็บตวัอย่ำง วิเครำะห ์
และทดสอบตัวอย่ำงกับหน่วยงำนภำยนอกได้ โดยเป็นกำรสรำ้งโอกำสทำงธุรกิจใหม่ และเป็น
ช่องทำงในกำรสื่อสำรกบัภำยนอก ในกำรเป็นหน่วยบริกำรทดสอบเอกชนท่ีมีควำมเป็นกลำงและมีควำม
น่ำเช่ือถือ ดงันัน้ เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและสรรหำ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 พิจำรณำแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท โดยเพ่ิมวตัถุประสงค ์จ ำนวน 1 ขอ้ จำกเดิม 54 
ขอ้ รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 55 ขอ้ โดยมีรำยละเอียดขอ้ควำมท่ีเพ่ิมเติมดงันี ้ 

(55) ประกอบกิจกำรใหบ้ริกำรทำงหอ้งปฏิบตัิกำรและภำคสนำมเก่ียวกบั กำรเก็บตวัอย่ำง กำร
ตรวจสอบ กำรทดสอบ กำรวิเครำะห ์กำรส ำรวจ กำรวิจัย กำรทดลอง และกำรรบัรอง
คุณภำพ ส ำหรบัผลิตภัณฑ ์ผลิตภัณฑพ์ลอยได ้วตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต ของเสียจำก
กระบวนกำรผลิต รวมทัง้ใหบ้ริกำรตรวจสอบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม และใหบ้ริกำรสอบเทียบ
เครื่องมือวดัทำงอตุสำหกรรมและอปุกรณ ์

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำในกำรแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท โดยเพ่ิมวตัถุประสงคจ์ ำนวน 1 ขอ้ จำกเดิม 54 ขอ้ 
รวมเป็นทัง้สิน้ 55 ขอ้ และใหน้ ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนุมตัิกำรเพ่ิม
วตัถุประสงคข์องบริษัทดงักล่ำว  โดยมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัท และ/หรือ 
บคุคลท่ีกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัทมอบหมำย เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติม
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. ท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์โดยมีอ ำนำจแกไ้ขและเพ่ิมเติม
ถอ้ยค ำหรือด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียน และ/หรือ หน่วยงำนก ำกับดูแล 
ภำยใตข้อ้จ ำกดัของกฎหมำย โดยท่ีไมก่ระทบในสำระส ำคญัของกำรแกไ้ขดงักลำ่ว 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เข้ำร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวันอังคารที่ 25 
มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัด
ห้องส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 
ผ่ำน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันอังคารที ่18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะ
แลว้เสรจ็ และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุใน
วนัประชมุ (25 มีนำคม 2568) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดใ้นวนัองัคำรที่ 25 มีนำคม 2568
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท่ี้ 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage 

 
 
 
หรือสแกน 
QR Code 

 

https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage
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ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวนโ์หลดจำก www.scgpackaging.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรด
ย่ืนแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) พรอ้มส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำร
ประกอบตำมท่ีก ำหนดมำยังบริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัจันทรท่ี์ 24 มีนำคม 2568 โดย
บริษัทไดจ้ดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกับหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้รว่ม
ประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับ
คะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่ง
มำดว้ยล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้
งำนระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำ
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถมอบ
ฉันทะพรอ้มกบัระบุควำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำม
ประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้
ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้   

1) นำงไขศร ี เน่ืองสิกขำเพียร 
2) ศำสตรำจำรยพิ์เศษกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์
3) นำงศภุจี  สธุรรมพนัธุ ์
ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภำยใน
วนัองัคำรท่ี 18 มีนำคม 2568 ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหนำ้ ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9) 
โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในช่วงเวลำประชุมเฉพำะท่ีเก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง 
ส  ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำน
กำรประชมุผูถื้อหุน้ซึง่จะเผยแพรผ่่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 
วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะไดร้ับควำม
รว่มมือจำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2568 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร  

 (นำงสำววรำรี โต๊ะเงิน) 
 เลขำนกุำรบริษัท 

หมายเหตุ :  
1. *กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนที่ควบคมุระบบกำรประชุม ที่อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพ้ิมพข์อ้มลูของทำ่นส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่ม

ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้ำ่นผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 

http://www.scgpackaging/
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3. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสำมำรถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.scgpackaging.com) และสำมำรถส่งค ำถำมเพื่อสอบถำมขอ้มลูในแต่ละวำระหรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบริษัทเป็นกำร
ล่วงหนำ้ผ่ำน E-mail address: scgp_corporatesecretary@scg.com หรือทำงไปรษณียม์ำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือส่งโทรสำรไปยงัหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบุที่อยู่หรือขอ้มูลที่ใชใ้นกำรติดต่อไดอ้ย่ำง
ชดัเจนเพื่อบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุม (E-Request) เพื่อรบั 1) ลิงกส์  ำหรบั
กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ และ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ 
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณท์ี่แตกต่ำงกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพื่อเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ของบรษัิท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรบัหนงัสือนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และ/หรือ หนงัสือรำยงำนประจ ำปี 2567 
และ/หรอื รำยงำนกำรพฒันำที่ยั่งยืนประจ ำปี 2567” ตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 10 

7. บริษัทไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวมรวม กำรใช ้และกำร
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยทำ่นสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท้ี่ www.scgpackaging.com 

8. บรษัิทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนที่ และ/หรอืวิธีกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ที่ 32) 
เพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ผ่ำนระบบเผยแพร่
ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อได้ที่ : 
Call center 
โทรศพัท ์: 02-460-9223       Line ID : @inventechconnect 
ระหว่างวนัที ่18-25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระการประชุมได้ที่ : 
นำงสำววรำร ีโต๊ะเงิน หรอื นำงสำวกำญจนำภรณ ์พว่งสวุรรณ หรอื นำงสำวพิมพช์นก ณ พทัลงุ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
โทรศพัท ์0-2586-5382 หรอื 0-2586-2855 หรอื 0-2586-3016 โทรสำร 0-2586-3007  
อีเมล scgp_corporatesecretary@scg.com 

http://www.scgpackaging/
http://www.scgpackaging.com/


 

14 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ  (ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568)  

1.1  นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล 

อายุ 72 ปี 

เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ   

ต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
21 มิถุนายน 2562 และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม 2562 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง
กรรมการและมคีณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจนถึงเดือนธนัวาคม 2567 เป็นเวลา 5 ปี 6 เดือน และ 5 ปี 4 เดือน ตามล าดบั)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมริกา 
- Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts สหรฐัอเมริกา 
- Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian Institute of Technology ประเทศไทย 
- ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัท และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท  
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นตลาดผูบ้ริโภค ตลาดบรรจภุณัฑอ์าหาร ตลาดบรรจภุณัฑด์า้นสขุภาพและการแพทย ์และธุรกิจคา้ปลีก 
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค การบริหารความแตกต่างทางวฒันธรรม 
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- ดา้นการบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- ดา้นกฎหมายธุรกิจและการลงทนุ การควบรวมกิจการ 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
- Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 21/2002 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
-ร่าง- 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 2 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2562 ประธานกรรมการ  บริษัทเซน็ทรลั รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

(เริ่มเป็นกรรมการอสิระเมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2562) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 9 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 

ตัง้แต ่2560 กรรมการ คณะกรรมการบริหารจดัการทรพัยส์ิน วชิราวธุวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานคณะกรรมการบริหารกองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บริษัทสยามสินธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ บริษัททนุลดาวลัย ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการ โครงการทนุเลา่เรียนหลวงส าหรบัพระสงฆไ์ทย 
- ตัง้แต ่2559 ท่ีปรกึษาอาวโุส กลุม่บริษัทเซน็ทรลั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการจดัการทรพัยส์นิ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2558 ท่ีปรกึษา ส านกังานทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์
- ตัง้แต ่2541 กรรมการ และกรรมการบรหิาร สภากาชาดไทย 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการ บริษัทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 - 2567 ประธานกรรมการกองทนุสง่เสริมการพฒันาตลาดทนุ 
- 2562 - 2567 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  
- 2562 - 2565 ประธานคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ์
- 2561 - 2564 กรรมการสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
- 2561 - 2563 ศาสตราภิชาน คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- 2560 - 2567 Chairman of the Board of Directors, Thailand Development Research Institute (TDRI) 
- 2560 - 2562 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 
- 2560 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศกึษา 
- 2560 - 2562 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานรฐั 
- 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการตอ่ตา้นการทจุริตแห่งชาติ 
- 2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
- 2557 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- 2553 - 2558 ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2547 - 2553 กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2542 - 2546 เลขาธิการ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 
- ของตนเอง:     (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 

 

1.2 นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์

อายุ 65 ปี 

เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ  

ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
24 มีนาคม 2563 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจนถึงเดือนธันวาคม 
2567 เป็นเวลา 4 ปี 9 เดือน) 

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์(เทคโนโลยีการผลิตสตัว)์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  
- ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัซานตาคลารา่ สหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัท 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอตุสาหกรรมและภาคธุรกิจ การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการท างาน 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Certification Program (DCP) 70/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 1 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ตัง้แต ่2539 กรรมการบริษัท  
 บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 13 แห่ง) 

- กรรมการ กลุม่บริษัทเบทาโกร (2 บริษัท) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทโซดาบิซ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทกวิ จ ากดั   
- กรรมการ บริษัทเมจิกซอฟทแ์วร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ และกรรมการบรหิาร มหาวิทยาลยัซีเอม็เคแอล  
- ประธานคณะกรรมการส่งเสริม กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี (มจธ.) 
- กรรมการอ านวยการ ส  านกัเคเอก็ซ ์  
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ในคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 
- ท่ีปรกึษาคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (กสว.)  

ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการน าผลงานวิจยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์ 
อนกุรรมการในคณะกรรมการจดัท าแผนดา้นวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมและการจดักรอบงบประมาณ  
ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการดา้นการพฒันาระบบนวตักรรม  
ท่ีปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงานด าเนินงานเชิงกระบวนการ (Process Evaluation) ของหน่วยงานบริหารและ
จดัหาทนุ และหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (ววน) 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สกสว.)   

- กรรมการสง่เสริมความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี 
- อนุกรรมการสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณาดา้นการบริหารงานวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศกัดิ์ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั วิทยาเขตชมุพรเขตรอดุมศกัดิ ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2563-2566 กรรมการบริษัท สฤก จ ากดั  
- 2563-2566 กรรมการพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการสถานศกึษาในรูปแบบ Partnership School เพ่ือรองรบั 

การขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาตามนโยบาย Thailand 4.0    
ส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

- 2563-2566 กรรมการบริหาร หอการคา้นานาชาติแห่งประเทศไทย 
- 2562-2566 กรรมการอ านวยการสนบัสนนุการวิจยัและนวตักรรม ส านกังานวิจยัแห่งชาติ (วช.) 
- 2562-2566 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ท่ีปรกึษาการจดัท ากรอบนโยบายและยทุธศาสตรด์า้นการอุดมศกึษาและ 

พฒันาก าลงัคนของประเทศ ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

- 2562-2566 กรรมการบริหารการสง่เสริมพฒันาก าลงัคนใหม้ีทกัษะชัน้สงูตามความตอ้งการของประเทศ 
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม 

- 2562-2566 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ สมาคมเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- 2562-2564 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ในคณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (กวทช.) 
- 2561-2566 กรรมการสง่เสริมความรว่มมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี 
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- 2561-2564 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- 2561-2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
- 2561-2562 คณะกรรมการด าเนินงานพฒันานวตักรรมการบริหารจดัการสถานท่ีศกึษาในรูปแบบ Partnership School  

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
- 2560-2564 ประธานกรรมการมลูนิธิเบทาโกร 
- 2560-2562 คณะท างานท่ีปรกึษารฐัมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศกึษาธิการ (ศ. คลินิก นพ. อดุม คชินทร) 
- 2559-2562 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- 2558-2564 กรรมการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
- 2557-2561 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนัอาชีวศกึษาเกษตรภาคกลาง 
- 2556-2561 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เครือเบทาโกร 
- 2556-2559 กรรมการสภาผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- 2530-2556 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เครือเบทาโกร   

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567) 
- ของตนเอง:     (ไมม่)ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร (ไมม่ี) 

หมายเหต:ุ   ตามท่ีนายวนสั แตไ้พสิฐพงษ ์เป็นกรรมการ บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือของเบทาโกร 
ซึ่งเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป และยงัไม่พน้ 2 ปีจากการ
มีลกัษณะดังกล่าวนัน้ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมนายวนัส แตไ้พสิฐพงษ์) ไดพิ้จารณาตามหลักความ
ไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary 
Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้ก้ไข
เพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นว่าการแตง่ตัง้นายวนสั แตไ้พสิฐพงษ ์เป็นกรรมการอิสระของบริษัท ไมม่ีผลกระทบ
ตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไมก่่อใหเ้กิดการขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   
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1.3 นายวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัต ิ

อายุ 59 ปี 
เป็นกรรมการทีม่ีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ  

ต าแหน่ง 
กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัการบริหารความเสี่ยง 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระ 
24 มีนาคม 2563 และมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2564 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการ
และมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจนถงึเดือนธนัวาคม 2567 เป็นเวลา 4 ปี 9 เดือน และ 3 ปี 9 เดือน ตามล าดบั)  

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- Master of Business Administration จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science (B.S.) in Management, Indiana State University สหรฐัอเมริกา 
- Strategic Leaders Program: Vision, Strategy, and Managing the Organization to Drive Results, Michigan 

Ross Executive Education, University of Michigan สหรฐัอเมริกา 
- Advanced Human Resource Executive Program, Michigan Ross Executive Education, University of 

Michigan สหรฐัอเมริกา 
- Leading in a Disruptive world (LDW), Stanford Center for Professional Development, Stanford University สหรฐัอเมริกา 
- Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 57) 
- สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.รุน่ท่ี 16) 

ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นธุรกิจหลกัของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท  
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือของงบการเงิน 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นตลาดผูบ้ริโภค ตลาดบรรจภุณัฑอ์าหาร ตลาดบรรจภุณัฑด์า้นสขุภาพและการแพทย ์
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค และการบริหารความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
- ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอตุสาหกรรมและภาคธุรกิจ การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการท างาน  
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- การบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Certification Program (DCP) 237/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(จ านวน 1 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตัง้แต ่2564 กรรมการ  
 บริษัทจีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 24 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ บริษัทสขุวิวฒัน ์จ ากดั 
- ตัง้แต ่2562  ท่ีปรกึษา  หอการคา้ไทย 
- ตัง้แต ่2560  กรรมการ บริษัทไอคอนิค อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
- ตัง้แต ่2558  กรรมการ บริษัทท๊อปที 2015 จ ากดั 
- ตัง้แต ่2556 กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุม่บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์(18 บริษัท) 
- ตัง้แต ่2544  กรรมการ บริษัทแพดดี ้โฮลดิง้ จ  ากดั 
- กรรมการ บริษัทสหพนัธก์ารเคหะ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (ไมม่ี) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยของกลุม่บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์ 
- กรรมการ  สมาคมอตุสาหกรรมฟอกยอ้มพิมพแ์ละตกแตง่สิ่งทอไทย  
- กรรมการ  สมาคมอตุสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย 

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท    8/8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
2. เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
3. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567)  
- ของตนเอง:     (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  (ไมม่ี) 

หมายเหต:ุ  ตามท่ีนายวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ และผูถื้อหุน้ทางออ้ม ในกลุ่ม
บริษัทนนัยางเท็กซไ์ทล ์และบริษัทในเครือ ซึ่งเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป และยงัไม่พน้ 2 ปีจากการมีลกัษณะดงักล่าวนัน้ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมนายวิบูลย ์
ตวงสิทธิสมบตัิ) ไดพิ้จารณาตามหลกัความไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นวา่การแตง่ตัง้นายวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ 
เป็นกรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่
ก่อใหเ้กิดการขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   
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1.4 นายรพ ีสุจริตกุล 

อายุ 62 ปี 

มีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

คุณวุฒกิารศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท ดา้นกฎหมายจาก University of Bristol,  UK 
- ปริญญาตรีเกียรตินิยม ดา้นกฎหมาย จาก University of Essex, UK 
ความรู้ / ความช านาญ / ความเชีย่วชาญ 
- ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย การวางแผนกลยทุธข์ององคก์รขนาดใหญ่ 
- ดา้นกฎหมายธุรกิจและการลงทนุ การควบรวมกิจการ 
- ดา้นการบริหารความเสี่ยง การบริหารจดัการในภาวะวิกฤติ 
- ดา้นการลงทนุในตา่งประเทศ การบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศหรือระดบัภมูิภาค การบริหารความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
- ดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
- ดา้นการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ การบริหารทรพัยากรบคุคล 
- ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (6/2023) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (0/2023) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 41/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ 0/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ 1/2017 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 6/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Executive Director Course (EDC) รุน่ 1/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Chartered Director Class (5/2009) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 12/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ 1/2000 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
(จ านวน 2 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2567 ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ตัง้แต ่2565  กรรมการอิสระ  
  บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  
- ตัง้แต ่2566  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และธรรมาภิบาล 
  บริษัทสตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่ / กจิการอืน่ (จ านวน 3 แห่ง) 
- ตัง้แต ่2566  กรรมการ บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ากดั 
- ตัง้แต ่2563  กรรมการในคณะกรรมการธนาคารแหง่ประเทศไทย และกรรมการในคณะกรรมการนโยบายการเงิน 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2562   กรรมการอ านวยการศนูยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

การด ารงต าแหน่งกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท (ไมม่ี) 
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ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2565 - 2567 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 บริษัทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
- 2565  กรรมการ บริษัทโพเมโล แฟชั่น จ ากดั 
- 2564 - 2567 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
  บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 - 2567 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร ์
- 2563 - 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุดา้นการประกนัภยั ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบ 

 ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
- 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการก ากบักองทนุเพ่ือรกัษาสภาพคลอ่งของการระดมทนุใน 

 ตลาดตราสารหนี ้(BSF)  
- 2562 - 2564  ท่ีปรกึษาดา้นการก ากบัดแูลกิจการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
- 2558 - 2562  เลขาธิการคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
- 2558 - 2562  กรรมการสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
1. ไมม่ีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 
2. ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ:  (ไมม่ี) 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  (ไมม่ี) 
หมายเหต:ุ  ตามท่ีนายรพี สจุริตกุล เป็นกรรมการ บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ากดั ซึ่งมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กับบริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปนั้น คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามหลักความ
ไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมการ (Fiduciary 
Duties) ตามมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้ก้ไข
เพ่ิมเติม) แลว้ มีความเห็นว่าความสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่างบริษัทและบริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ 
จ  ากดั เป็นความสมัพนัธใ์นระดบัองคก์รท่ีนายรพี สจุริตกุล ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นการสว่นตวัในธุรกรรม
ดงักล่าว จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อใหเ้กิดการขัด
ผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร   

นอกจากนี ้นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ซึง่ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้แตม่ีคณุสมบตัิ
เปลี่ยนไปในปี 2567 เน่ืองจากนางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ด  ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร ประเภทกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร 
ธนาคารกสิกรไทย ซึง่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท โดยการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 
เป็นผลให้บริษัทมีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง เกินกว่า 20 ล้านบาทขึน้ไปนั้น จึงเรียนมาเพ่ือทราบดังนี ้
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาดว้ยความรอบคอบตามหลกัความไวว้างใจและการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจริตของกรรมการ (Fiduciary Duties) ตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (ท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) แล้ว เห็นว่าความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างบริษัทและธนาคารกสิกรไทยเป็น
ความสัมพันธ์ในระดับองค์กรท่ีนางศุภจี สุธรรมพันธุ์ ไม่มีส่วนได้เสียเป็นการส่วนตัวในธุ รกรรมดังกล่าว ดังนั้น 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวจงึไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อใหเ้กิด
การขดัผลประโยชนร์ะหวา่งองคก์ร นอกจากนี ้นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณก์าร
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ท่ีมีการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจและการขยายธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป ฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัท 

https://siam.wiki/content/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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2. ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญในบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุน้ 
คดิเป็นร้อยละของหุน้ทีม่ี 
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายประสาร ไตรรตันว์รกลุ ไมม่ ี ไมม่ ี

2. นายวนสั แตไ้พสฐิพงษ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี

3. นายวิบลูย ์ตวงสทิธิสมบตั ิ ไมม่ ี ไมม่ ี

4. นายรพี สจุริตกลุ   ไมม่ ี ไมม่ ี

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบียนอืน่ในประเทศไทย* บริษัท/กิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน 

ในประเทศไทย)* 

บริษัท/กิจการทีอ่าจท า
ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชนห์รือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายประสาร  
    ไตรรตันว์รกลุ 2 แหง่ 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน 
บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการ  
บรษัิทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

9 แหง่ ไมม่ี 

2. นายวนสั  
    แตไ้พสิฐพงษ ์ 1 แหง่ 

- กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
บรษัิทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  

13 แหง่ ไมม่ี 

3. นายวิบลูย ์ 
   ตวงสิทธิสมบตั ิ 1 แหง่ 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
บรษัิทจีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 

24 แหง่  ไมม่ี 

4. นายรพี สจุริตกลุ 2 แหง่ 

- ประธานคณะกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ 
บรษัิทเบทาโกร จ ากดั (มหาชน)  

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และธรรมาภิบาล  
บรษัิทสตาร ์ปิโตรเลียม รไีฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

3 แหง่  ไมม่ี 

* หมายถึง บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ ์

รายชื่อผู้ได้รับเสนอชือ่ซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  
(4 คน) 

นายประสาร 
ไตรรัตนว์รกุล 

นายวนัส 
แต้ไพสฐิพงษ ์

นายวิบูลย ์
ตวงสิทธิสมบัต ิ

นายรพ ี
สุจริตกุล 

การถอืหุน้ในบริษัท  

- จ านวนหุน้ 
- สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

 
ไมม่ี 
- 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น/ผู้บริหาร/ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่/ผู้มีอ านาจควบคุม/หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ/ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท/บริษัทยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/   
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

- เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี 
หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท า
ใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การ
ซือ้/ขายวตัถุดิบ/สินคา้/ บริการ/ การใหกู้ย้ืมเงินหรือ
การกูย้ืมเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมม่ี 
 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัที่ 27 มิถุนายน 2562 บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขม้งวดกวา่หลกัเกณฑข์อง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบรษัิท ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่
จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั
หรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่
มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน
รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทเพื่อตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  
10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท  
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
ทัง้นีภ้ายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตามขอ้ 1-12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสนิใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็น
กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน    
ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6  ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงวา่ได้
พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุ
ผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย  
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 

(จากบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั)  

1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner) บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส  าหรบัอตุสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป และการใหบ้ริการสอบบญัชีบริษัทในกลุ่ม
ธุรกิจการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์เป็นตน้ 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 
- เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2552-2553 

 

2. นางสาวพรทพิย ์ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบริหารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner)  บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส  าหรบัอตุสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจลิสซิ่ง ธุรกิจคา้ปลีก 
และธุรกิจซือ้มาขายไป เป็นตน้ 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
- เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2554-2557 และ ปี 2565-2567 

 

3. นายทรงชัย วงศพ์ริิยาภรณ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่นสอบบญัชี (Audit & Assurance Partner)  บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- การใหบ้ริการสอบบัญชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรับอุตสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป ธุรกิจ
ใหบ้ริการ ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ 

- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 

ทั้งนีผู้ส้อบบัญชีทัง้ 3 รายท่ีไดร้ับการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

(ไมร่วมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2568) 

 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 หวัขอ้ประวตัิคณะกรรมการ 

* การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มูล เฉพาะในส่วนของ

กรรมการอิสระคนท่ีจะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เทา่นัน้วา่มีสว่นไดเ้สยีพิเศษใด ๆ  กบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้

ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น มีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระเลือกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่ ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการ

เลอืกตัง้กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่  

  

 

 
 
 
 

 

ชื่อ 
อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู ่
การมีส่วนได้เสีย

พิเศษ*  
ในวาระที่เสนอ 

1. นางไขศร ีเนื่องสกิขาเพียร 63 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
1 ถนนปนูซเิมนตไ์ทย 

แขวงบางซื่อ  

เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยี

พิเศษในวาระท่ี 

1 ถึง 7 

2. ศาสตราจารยพ์เิศษกิติพงศ ์  
    อรุพีพฒันพงศ ์

69 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
และกรรมการก ากบัการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ 60 กรรมการตรวจสอบ 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุน้    

ขอ้ 21 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่  
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น
นอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธีการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์หรือมีสื่ออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น
กฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 23 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกว่าย่ีสิบหา้
คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดจะ
บญัญตัิไวเ้ป็นอย่างอื่น 

ขอ้ 24  ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ

ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 29  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนั
ประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามวิธีการภายใตบ้ังคับกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

  การส่งหนังสือนัดประชุมใหส้่งมอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือวิธีการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 

ขอ้ 30 การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้่วงเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้
และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุยงัไมค่รบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ไดเ้รียกนดัโดย
ผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 22 ก็ใหเ้ลิกการประชุม และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้
เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหนึ่งโดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า
เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่  าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 31  ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทว่าดว้ยการ
ประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
เมื่อท่ีประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ
อีกก็ได ้
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ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้
เสนอไมเ่สรจ็ตามวรรคสอง แลว้แตก่รณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี 
วนัและเวลาท่ีจะประชุมครัง้ท่ีต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 
และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 25 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลซึ่งบรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือรูปแบบอื่นใด
ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถงึการมอบฉนัทะโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการ
หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสือมอบ
ฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้
มอบฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทน
ผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 26  ในกรณีท่ีไมม่ีขอ้บงัคบั หรือกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว้
เป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนน
เสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั  ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับ
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือวา่หนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอและท่ีประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 27 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดังต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส  าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพ่ิมทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท 
(ช) การควบบริษัท 

ขอ้ 28  การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้  ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนเสียง
ในมตินัน้ ๆ ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการ การเลือกตัง้กรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 32 ใหม้ีกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าหา้คน ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมการ

ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้
(1) บรรลนิุติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้  าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทจุริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทุจริต

ตอ่หนา้ท่ี 

ขอ้ 33  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มี

สิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนน
เสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 40  ในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ขอ้ 46 ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้

เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บ่งกนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ 

เงนิปันผลและทุนส ารอง 
ขอ้ 48 คณะกรรมการมีอ  านาจเสนอผลก าไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ  

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือเสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวจ่ายเงินปันผลนัน้ตาม
วิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 50  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบ
ของทนุจดทะเบียน 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 

 31 

หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Request)  
การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้
ร่วมประชุม (E-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 และ 7 ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่รบั
ลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่าน 
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอก
ขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหาก
มีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
ลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็น
วา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และ
หากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บคุคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ 
- นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะแทน 

ตอ้งสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงลายมือช่ือใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธรุกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ ับฝาก

และดแูลหุน้ 

บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scgpackaging.com  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมหรือ
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบ
ฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งมาให้เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดแ้ต่งตัง้ Custodian จะ
เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และ
ผู้ถือหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี 
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะโปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ลว่งหนา้
เพ่ือขอรบั Username และ Password ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการย่ืน
แบบค ารอ้งเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 
โดยไม่ต้องยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังส  านักงาน
เลขานกุารบริษัท บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวง
บางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เพ่ือใหส้  านกังานเลขานุการบริษัทไดร้บัภายในวนัจนัทรท่ี์ 24 มีนาคม 2568 
และใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษัทไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ  

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการประชุม
ผูถื้อหุน้ 

 

 
ผู้ถือหุ้นหรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม E-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) 
ล่วงหนา้ เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ารอ้ง
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหน้าตั้งแต่วันอังคารที ่18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวา่การประชุมจะ
แลว้เสร็จ และหลังจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มูลแบบค ารอ้งและอนุมัติค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้ับอีเมลแจง้ขอ้มูล 
Username และ Password และลิงกส์  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้
รว่มประชมุไดใ้นวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเขา้ใชง้าน E-Request ไดท่ี้ 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน  
QR Code 

ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง ไมส่ามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แตเ่ป็นการ
ออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษัทจะบนัทกึการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุไว้
ไมช่ดัเจน รวมถงึกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึง
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 33 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และมีวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

(1) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บุคคลท่ี
ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

(2) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

 

 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และแจ้งผลการนับคะแนน 

https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage
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วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

(1) ประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถึงวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบุคคล
คนละ 1 นาที  

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก 
ทัง้หมด 3 แบบ ไดแ้ก่ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตาม
ความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีในหนงัสือมอบฉันทะก าหนดใหแ้บ่งแยก
คะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไม่กดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” 

การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลการลงคะแนน 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บังคับบริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ประธานท่ีประชุมมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการ
ประชุมและเมื่อครบเวลาท่ีประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยใช้วิธี
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (E-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 
 
 

 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเตมิ 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับลิงก ์ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก ์“ลงทะเบียน”  

และกรอกชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 
เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม

 
ด า

เนิ
นก

าร
 ณ

 วั
นป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 
 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ี
ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร 
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วิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขำ้ประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรย่ืนแบบ
ค ำรอ้งก่อนเขำ้รว่มประชมุผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ข้ันตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก่์อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลูและแนบเอกสำรประกอบ ผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปท่ี 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้  
เพ่ือเขำ้สูร่ะบบและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดำ้นลำ่ง   

 
 
 
2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระของบริษัท ผ่ำนสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรย่ืนค ำรอ้งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตัง้แตวั่นอังคารที ่18 

มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 

3. ในวนัประชุม ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขำ้ระบบไดใ้นวันอังคารที ่25 มีนาคม 2568 เวลา 12.30 น. 

เป็นต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและ
ปฏิบตัิตำมคูม่ือกำรใชง้ำนในระบบ 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท ให้ด  ำเนินกำรตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดับท่ี 6 แลว้จัดส่ง 
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสำรประกอบมำยงับริษัท ภายในวันจันทรท์ี ่24 มีนาคม 2568  

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-460-9223 

Line@:  @inventechconnect 
ใหบ้ริกำรระหวำ่งวนัท่ี 18-25 มีนำคม 2568 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุรำชกำร) 
 

 

1) คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จำกหนงัสือเชิญประชมุ 
2) เลือกประเภทในกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง เพ่ือท ำรำยกำร 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูส  ำหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่ำน OTP 
ขัน้ตอนท่ี 4 ท ำรำยกำรส ำเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อกีครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 
3) รออีเมลจำกเจำ้หนำ้ท่ีแจง้รำยละเอียดขอ้มลูกำรประชมุและรหสัผ่ำนเขำ้ใชง้ำน 
 

หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ 
ใหท้ ารายการด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 

** 
 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

1. คลิกลิงก ์URL ท่ีไดร้บัจำกอีเมลส ำหรบัเขำ้หอ้งประชมุ และกรอกชือ่ผู้ใช้งานและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจำกอีเมล หรือขอรหสั OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จำกนัน้กดปุ่ ม “รบัทรำบ” 

4. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

6. เลือกลงคะแนนตำมควำมประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ำรลงคะแนนเสียงลำ่สดุท่ีไดท้  ำกำรเลอืกลงคะแนน 

หำกตอ้งกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียงล่ำสดุ กรุณำกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมำยควำมว่ำ หำกเลือก “ยกเลิก
กำรลงคะแนน” หรือ ไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน ำคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 
2. กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถสอบถำมค ำถำมได ้2 ช่องทำง ดงันี ้

1) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนขอ้ควำม 
- พิมพค์  ำถำม และกด “ส่งค าถาม” 

2) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนภำพและเสียง 
- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนักำรจองคิว 
- รอผูด้  ำเนินกำรประชมุจดัล ำดบัคิวในกำรถำมค ำถำมก่อนท่ีท่ำนจะสำมำรถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป 

 
 
 
 

 

 

 
 *หมายเหตุ กำรท ำงำนของระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ 

รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณำใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นกำรใชง้ำนระบบ 
 1. ควำมเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ 
     - High Definition Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ) 
     - High Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สำมำรถใชง้ำนได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิกำร iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิกำร Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบรำวเ์ซอร ์Chrome (เบรำวเ์ซอรท์ี่แนะน ำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect  



 

หนา้  1  ของจ านวนหนา้  1  หนา้ 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

 

 

 เขียนท่ี        

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้                  สญัชาติ                                       
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท             เอสซีจี แพคเกจจิง้                            จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                    หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                         เสียง  ดงันี ้
 หุน้สามญั                                                                   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                           เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธิ                           -                                     หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                     -                      เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
       อาย ุ     ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 
    นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร  อาย ุ 63    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    ศาสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์  อรุพีพฒันพงศ ์                                                                     อาย ุ 69    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์  อาย ุ 60    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้/การประชุมผู้ถือหุน้
สามญั/วสิามญั ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2568   เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( )  
 
 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  ( ) 
 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 



 

หนา้ 1  ของจ านวนหนา้ 3  หนา้ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตัว) 

ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ  เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

  เขียนท่ี   

 วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้            สญัชาต ิ    
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                                    เอสซีจี แพคเกจจิง้                            จ  ากดั (มหาชน)   
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                    หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                                        เสียง  ดงันี ้
 หุน้สามญั                                                                      หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                           เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธิ                            -                      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                 -                         เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
       อาย ุ     ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 
    นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร  อาย ุ 63    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    ศาสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์  อรุพีพฒันพงศ ์                                                                     อาย ุ 69    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์  อาย ุ 60    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้/การประชุมผูถื้อหุน้
สามญั/วิสามญั ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2568   เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

 วำระที ่ 1  เร่ือง รับทรำบรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 2  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงนิประจ ำปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 3  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 8 
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 วำระที ่ 4  เร่ือง พจิำรณำเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
  4.1  นำยประสำร ไตรรัตนว์รกุล   

      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.2  นำยวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์   

      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
  4.3  นำยวบูิลย ์ตวงสิทธิสมบัติ   

      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง  
  4.4  นำยรพ ีสุจริตกุล   

      เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 5  เร่ือง พิจำรณำแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 6  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วำระที ่ 7  เร่ือง พจิำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิม่เติมวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อ
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                 เอสซจี ีแพคเกจจิง้                                           จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุผูจ้องหุน้/การประชมุผูถื้อหุน้สามญั/วสิามญั ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2568   เวลา 14.30 น. ใน
รูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน  

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่    เรื่อง            

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 

 วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

    ช่ือกรรมการ   

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

    ช่ือกรรมการ   

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

    ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง                                                   

    ช่ือกรรมการ   

   เหน็ดว้ย    ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้ 

คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

 
 

 เขียนท่ี        

วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.    
(1) ขา้พเจา้                   สญัชาติ                                      

ส านกังานตัง้อยู่เลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                              
ซึง่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท            เอสซีจี แพคเกจจิง้      จ  ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั      เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ                        -                              หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั               -   เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
       อาย ุ     ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน    ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ 
    นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร  อาย ุ 63    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    ศาสตราจารยพ์ิเศษกิตพิงศ ์  อรุพีพฒันพงศ ์                                                                     อาย ุ 69    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800 หรือ 
    นางศภุจี สธุรรมพนัธุ ์  อาย ุ 60    ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 1  ถนน ปนูซเิมนตไ์ทย  ต าบล/แขวง บางซื่อ         
อ าเภอ/เขต บางซื่อ   จงัหวดั   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10800  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูจ้องหุน้/การประชุมผู้ถือหุ้น
สามญั/วิสามญั ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2568   เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตาม
พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

  หุน้สามญั หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้            เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้            เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

 วาระที ่ 1  เร่ือง รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 



 

หนา้  2 ของจ านวน  4  หนา้ 

 

 วาระที ่ 2  เร่ือง พจิารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที ่ 3  เร่ือง พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที ่ 4  เร่ือง พจิารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

  การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

   เหน็ดว้ย                           เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                  เสียง    งดออกเสียง             เสียง 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

   4.1 นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล   

    เหน็ดว้ย เสียง    ไม่เหน็ดว้ย                      เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 

    4.2 นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ ์   

        เหน็ดว้ย                   เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                      เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 

   4.3 นายวบูิลย ์ตวงสิทธิสมบัติ   

        เหน็ดว้ย                   เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                      เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 

   4.4 นายรพ ีสุจริตกุล   

        เหน็ดว้ย                   เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                      เสียง    งดออกเสียง                       เสียง 

 วาระที ่5  เร่ือง พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที ่6 เร่ือง พิจารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที ่7 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 



 

หนา้  3 ของจ านวน  4  หนา้ 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง

และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้ ับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แตก่รณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 ลงช่ือ   ผูม้อบฉนัทะ 
  ( ) 

 ลงช่ือ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 ( ) 
   
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. 

ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา้  4 ของจ านวน  4  หนา้ 

 
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท                 เอสซจี ีแพคเกจจิง้                                           จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมผูจ้องหุน้/การประชุมผูถื้อหุน้สามัญ/วิสามัญ ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวนัท่ี  25 มีนาคม 2568  เวลา 14.30 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

 วาระที่     เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่     เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่     เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่     เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่     เรื่อง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 

 เหน็ดว้ย                        เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

 วาระที่             เรื่องเลือกตัง้กรรมการ (ตอ่) 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 

   ช่ือกรรมการ    

     เหน็ดว้ย                 เสียง   ไม่เหน็ดว้ย                                     เสียง    งดออกเสียง           เสียง 



 

 

 
แบบฟอรม์ค ำถำมส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2568 

ของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) 

ประชุมวันอังคำรที ่25 มีนำคม 2568 เวลำ 14.30 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เรียน เลขานกุารบรษิัท บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) (“SCGP”)  

 ขา้พเจา้ (ระบช่ืุอ-นามสกลุ/ บรษิัท/ กองทนุ)................................................................................................... 
กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ในชอ่ง (   ) 

(   )  ผูถื้อหุน้ บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน)     

     (   )  ผูร้บัมอบฉนัทะจาก ................................................. ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) 

      มีค  าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของ SCGP ดงันี ้
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 

หมายเหต:ุ  เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดสง่กลบัมายงั SCGP ภายในวนัท่ี 18 มีนาคม 2568 
-  ทางโทรสาร    02-586-3007 หรอื 
-  ทางอีเมล       scgp_corporatesecretary@scg.com 
 
 

ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการเพิ่มทางเลือกและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้  
ทา่นสามารถสแกน QR Code และส่งค าถามแทนการสง่แบบฟอรม์ในรูปแบบกระดาษได ้

หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 
- นางสาววราร ีโต๊ะเงิน   โทรศพัท ์02-586-5382 หรอื  
- นางสาวกาญจนาภรณ ์พว่งสวุรรณ  โทรศพัท ์02-586-2855 หรอื 
- นางสาวพิมพช์นก ณ พทัลงุ  โทรศพัท ์02-586-3016 

ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ใหท้า่นทราบถึงรายละเอยีดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่น โดยทา่นสามารถศกึษารายละเอียดไดท้ี่ https://www.scgpackaging.com/th/privacy-notice   

สิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 9 
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แบบขอรับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 และ/หรือ หนังสือรายงานประจ าปี 2567 และ/หรือ 

รายงานการพัฒนาทีย่ั่งยนืประจ าปี 2567  

ทา่นสามารถขอรบัเอกสารโดยเลือกวิธีการอยา่งใดอย่างหนึ่งจาก 3 วิธี ดงันี ้

1. สแกน QR Code                       และกรอกรายละเอียดการขอรบัเอกสาร 

2. แจง้รายละเอียดการขอรบัทางอีเมล scgp_corporatesecretary@scg.com หรือทางโทรสาร 02-586-3007 

3. ขอรบัเอกสารโดยการท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง (   ) และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่าง 

   (    ) หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568   

(    ) หนงัสือรายงานประจ าปี 2567   

(    ) หนงัสือรายงานการพฒันาท่ียั่งยืนประจ าปี 2567   

สถานท่ีจดัสง่เอกสาร   

ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………………………. 

ท่ีอยู ่เลขท่ี.............................หมู.่.........ซอย.....................................หมูบ่า้น.......................................  

ถนน.........................................ต  าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต..................................... 

จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์..........................โทรศพัท.์..................................... 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดตอ่: 

- นางสาววรารี โต๊ะเงิน   โทรศพัท ์02-586-5382 หรือ  

- นางสาวกาญจนาภรณ ์พว่งสวุรรณ  โทรศพัท ์02-586-2855 หรือ 

- นางสาวพิมพช์นก ณ พทัลงุ โทรศพัท ์02-586-3016 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ บริษัทไดจ้ดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท้ี่ https://www.scgpackaging.com/th/privacy-notice 

กรณีตอ้งการรบัหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และ/หรือ หนงัสือรายงานประจ าปี 2567  
และ/หรือ รายงานการพฒันาท่ียั่งยืนประจ าปี 2567 ตามที่อยู่ขา้งตน้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  

โปรดส่งแบบขอรบัหนงัสือฯเพ่ือใหส้  านกังานเลขานกุารบรษิัทไดร้บัภายในวันจันทรท์ี ่17 มีนาคม 2568 
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ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิ 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

Call Center ระหวา่งวนัท่ี 18-25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ) 

โทรศพัท ์: 02-460-9223 
Line@:         @inventechconnect 

เปิดใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสารตา่ง ๆ เพ่ือเขา้รว่มประชมุผา่น E-Request  
ล่วงหน้าตั้งแต่วันอังคารที ่18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (E-Request)  
 

 

 สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

สแกน QR Code เพ่ือสง่ค  าถาม 
แทนการสง่แบบฟอรม์ในรูปแบบกระดาษ 

สแกน QR Code เพ่ือขอรบัหนงัสือ 
นดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
และ/หรือ หนงัสือรายงานประจ าปี 2567 
และ/หรือ รายงานการพฒันาท่ียั่งยืนประจ าปี 2567  
แทนการสง่แบบฟอรม์ในรูปแบบกระดาษ 

  

สแกน QR Code เพ่ือดาวนโ์หลด 
เอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 และ/หรือ  
หนงัสือรายงานประจ าปี 2567  
และ/หรือ รายงานการพฒันาท่ียั่งยืนประจ าปี 2567 

ส านกังานเลขานกุารบรษิัท โปรดตดิตอ่: 
- นางสาววรารี โต๊ะเงิน โทรศพัท ์02-586-5382 หรือ 
- นางสาวกาญจนาภรณ ์พว่งสวุรรณ โทรศพัท ์02-586-2855 หรือ 
- นางสาวพิมพช์นก ณ พทัลงุ โทรศพัท ์02-586-3016 
อีเมล :          scgp_corporatesecretary@scg.com            โทรสาร : 02-586-3007  
ไปรษณีย ์: บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน)  

ส านกังานเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซ่ือ  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 
เปิดกลอ้งบนมือถือ และสแกน โดยหนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไปท่ี QR Code  
บนหนา้จอจะปรากฎลิงก ์(Link) เพ่ือเช่ือมโยงไปยงัเอกสารบนเว็บไซต ์

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) 
ทะเบียนเลขที่  0107537000921 

ส ำนกังำนใหญ่ เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  
แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800   

เว็บไซต ์www.scgpackaging.com 
อีเมล scgpackaging@scg.com 
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