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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังที ่32) 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำท่ียั่งยืนประจ ำปี 
2567 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

2. ขอ้มลูของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2568 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลักฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วม

ประชมุ (E-Request) กำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชมุ (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด  
9. แบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
10. แบบขอรบัหนังสือนัดประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และ/หรือ หนังสือรำยงำนประจ ำปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รำยงำนกำรพฒันำท่ียั่งยืนประจ ำปี 2567 
11. ช่องทำงกำรติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติม 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัองัคำรท่ี 28 มกรำคม 2568 มีมติอนมุตัิใหจ้ดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2568 (ครั้งท่ี 32) ในวันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพยีงแบบเดยีวเทา่น้ัน ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 21 และพระรำชก ำหนดวำ่ดว้ย
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำ
เรื่องตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงันี ้

วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัในรอบ
ปี 2567 ซึง่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1   

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2567 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัในรอบปี 2567 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- 
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วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และจัดใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีก่อนเสนอให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หนว่ย : ลำ้นบำท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 

สนิทรพัย ์ 188,580 107,481 
หนีส้นิ 93,293 40,960 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 132,784 - 
รำยไดร้วม 133,778 6,491 
ก ำไรส ำหรบัปี 3,699* 2,865 
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้) 0.86* 0.67 

*หมำยถึง ก ำไรส ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3: พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 20 ของ
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินรวม หลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลและหลงัหกัส ำรองตำ่ง ๆ ทกุประเภทตำมท่ี
กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกท่ี
ก ำหนดไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งและฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำร
ลงทุนเพ่ิมเติม แผนกำรลงทุน กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไวเ้พ่ือช ำระคืนเงินกูยื้ม หรือเป็นเงินทุน
หมุนเวียนภำยในบริษัท เง่ือนไขและขอ้จ ำกัดตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำกู้ยืมเงินและปัจจัยอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำน และตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรอง
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนี ้
จะมีจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  

 ในปี 2567 บริษัทมีก ำไรส  ำหรบัปีสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 3,699
ลำ้นบำท และมีก ำไรส  ำหรบัปีตำมงบกำรเงินของบริษัทจ ำนวน 2,865 ลำ้นบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสม
ส ำหรบัจดัสรรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได  ้ทัง้นีบ้ริษัทมีทนุส  ำรองตำมกฎหมำยคิดเป็นรอ้ยละสิบ
ของทนุจดทะเบียนแลว้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรำหุน้ละ 0.55 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 2,361 ลำ้นบำท 
คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 63.8 ของก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัท โดยบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท เมื่อวนัพุธท่ี 21 
สิงหำคม 2567 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุทำ้ยในอตัรำหุน้ละ 0.30 บำท เป็นเงิน 1,288 ลำ้นบำท โดย
ท่ีเงินปันผลดังกล่ำวจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอัตรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผู ้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผล
คณู 20/80 

เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 กบัปีท่ีผำ่นมำไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

1.  ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม (ลำ้นบำท) 3,699 5,248 

2.  จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้)  4,293 4,293 

3.  เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) ประกอบดว้ย 

- เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุน้) 

0.55 

0.25 

0.55 

0.25 

- เงินปันผลงวดสดุทำ้ย (บำท/หุน้) 0.30 0.30 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 2,361 2,361 

5.  อตัรำสว่นกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรส ำหรบัปี
ตำมงบกำรเงินรวม (รอ้ยละ) 63.8 45.0 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บงัคบัของบริษัท 
ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพุธท่ี 2 เมษำยน 2568 
(จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวนัท่ีไมม่ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคำรที่ 1 เมษำยน 2568) โดยมีก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 21 เมษำยน 2568 และใหร้บัเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 40 ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีกรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสำมไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
กรรมกำรผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ี
กรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 คน ดงันี ้
1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร 
2) นำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
3) นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
4) นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
   และกรรมกำรก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยนำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ ไดแ้จง้ควำมประสงคไ์มข่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 
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ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวันท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2567 โดยไดแ้จง้ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเวบ็ไซตข์องบริษัท ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวำระและ
รำยช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ ไดพิ้จำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีกรรมกำรบริษัทเสนอและรำยช่ือ
บุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษัท 
โดยไดพิ้จำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยใน
โครงสรำ้งคณะกรรมกำร ประกอบกบัคณุสมบตัิ ควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจ และมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำกรรมกำรรำยเดิม 
3 คนท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยประสำร ไตรรตันว์รกุล นำยวนสั 
แตไ้พสิฐพงษ ์และนำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบัติ เขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง 
และเสนอช่ือนำยรพี สจุริตกลุ เป็นกรรมกำรแทนนำงผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ เน่ืองจำกผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ
ทัง้ 4 คน เป็นผูท่ี้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix 
ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใส
ไม่ด่ำงพรอ้ย พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล มีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท และไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ
ในควำมผิดท่ีเก่ียวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต และผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือทัง้ 4 คนดงักล่ำว ด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 4 บริษัทจดทะเบียน โดยในส่วนของนำยประสำร 
ไตรรัตนว์รกุล นำยวนัส แตไ้พสิฐพงษ์ และนำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ  ซึ่งเป็นกรรมกำรรำยเดิมนั้น 
ตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่ไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิงำนใน
หนำ้ท่ีกรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระใน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำง โดยพิจำรณำรำยช่ือบุคคลทัง้หมด
ท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคุณสมบัติตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ
เสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบคุคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้
ว่ำเป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บังคบัของบริษัท และไม่มี
คณุสมบตัิตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท ำ
โดยทุจริต มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท 
มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนโปรง่ใสไม่ดำ่งพรอ้ย 
มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงไดพ้ิจำรณำกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
กรรมกำรรำยเดิมท่ีมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี จึงมีมติเป็นเอกฉันท์
ใหเ้สนอช่ือบุคคลทัง้ 4 คนเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัท 
โดยบคุคลล ำดบัท่ี 1) – 3) เสนอเขำ้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง และล ำดบัท่ี 4) เสนอ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

1) นำยประสำร ไตรรตันว์รกลุ   กรรมกำรอิสระ  
2) นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์   กรรมกำรอิสระ  
3) นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ   กรรมกำรอิสระ 
4) นำยรพี สจุริตกลุ   กรรมกำรอิสระ 
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โดยล ำดบัท่ี 1) เป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและประสบกำรณใ์น
ธุรกิจของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ล  ำดบัท่ี 2) และล ำดบัท่ี 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรูแ้ละ
ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรองคก์รขนำดใหญ่ที่ม ีกำรลงท ุนทั ้งในและต่ำงประเทศ  ทั ้งนี  ้
กรรมกำรอิสระล ำดับที่ 1) ถึงล  ำดบัท่ี 3) ด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจำกวนัท่ีไดร้บักำร
แต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระและขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัท และล ำดบัท่ี 4) 
เป็นผู้ไดร้ับกำรเสนอช่ือใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ เป็นผู้ท่ีมีควำมรูใ้น
กฎหมำยธุรกิจและกำรลงทนุ มีประสบกำรณ์กำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่ และมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระและขอ้ก ำหนด
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 

ส ำหรบัผูท่ี้ไดร้บักำรเสนอช่ือล ำดบัท่ี 2) และล ำดบัท่ี 3) เป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีเคยมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แต่ยังไม่พน้ 2 ปีจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำว นอกจำกนี ้ผูท่ี้ไดร้ับกำรเสนอช่ือล ำดับท่ี 4) ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีมี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัท ตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท 
(ไมร่วมกรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สีย) ไดพิ้จำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้เห็นว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและ
กำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ จึงถือไดว้่ำไดร้บักำรผ่อนผนัคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีหำ้มกำรมี
หรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจเกินเกณฑท่ี์ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี 
ทจ. 39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

- นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร บริษัทเบทำโกร จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ
ของเบทำโกร ซึง่เคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป และ
ยงัไม่พน้ 2 ปีจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท (ไม่รวมนำยวนัส แตไ้พสิฐพงษ์) ได้
พิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ 
ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) ตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้เห็นวำ่กำรแตง่ตัง้นำยวนสั แตไ้พสิฐพงษ์ เป็น
กรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่
ก่อให้เกิดกำรขัดผลประโยชน์ระหว่ำงองค์กร นอกจำกนี้ นำยวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ เป็นผู้มีควำมรู ้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกลยทุธ ์กำรสง่เสริมนวตักรรม 
กำรประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำร
ก ำกบัดแูล ซึง่จะช่วยสง่เสริมและสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจและกำรขยำยธุรกิจท่ีเป็นประโยชนแ์ละ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

- นำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ ด  ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำร และผูถื้อหุน้ทำงออ้ม ใน
กลุ่มบริษัทนันยำงเท็กซไ์ทล ์และบริษัทในเครือ ซึ่งเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของ
บริษัทตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป และยงัไมพ่น้ 2 ปีจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว ซึง่คณะกรรมกำรบริษัท 
(ไมร่วมนำยวิบลูย ์ตวงสิทธิสมบตัิ) ไดพิ้จำรณำดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำร
ปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) 
ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ เห็นว่ำ



 

  6 

กำรแต่งตัง้นำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบตัิ เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อให้เกิดกำรขัดผลประโยชน์ระหว่ำงองค์กร  
นอกจำกนี ้นำยวิบูลย ์ตวงสิทธิสมบัติ  เป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในธุรกิจ
หลักของบริษัทและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงในดำ้นกำร
บริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กำรส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยี และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรขยำยธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์และเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

- นำยรพี สุจริตกุล ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ำกดั ซึง่มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัทย่อยของบริษัทตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัท ไดพิ้จำรณำ
ดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสัตยส์ุจริตของกรรมกำร (Fiduciary Duties) ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ เห็นว่ำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจระหวำ่งบริษัทและ
บริษัทไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี่ จ  ำกดั เป็นควำมสมัพนัธใ์นระดบัองคก์รท่ีนำยรพี สจุริตกุล  ไม่
มีส่วนไดเ้สียเป็นกำรส่วนตวัในธุรกรรมดงักลำ่ว ดงันัน้ ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักล่ำวจึง ไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และไม่ก่อให้เกิดกำรขัด
ผลประโยชนร์ะหว่ำงองคก์ร  นอกจำกนี ้นำยรพี สจุริตกุล เป็นผูม้ีประสบกำรณใ์นดำ้นธุรกิจ และ
ควำมรูห้รือประสบกำรณด์ำ้นกฎหมำยและกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนอื่นซึง่
จะเป็นประโยชนแ์ละเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 4 คนขำ้งตน้ไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท 
นอกจำกนี ้นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ ์ซึ่งไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน
ครัง้นี ้แต่มีคณุสมบตัิเปลี่ยนไปในปี 2567 เน่ืองจำกเปลี่ยนต ำแหน่งในบริษัทท่ีมีควำมสมัพันธท์ำง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อยเกิน 20 ลำ้นบำท จึงเรียนมำเพ่ือทรำบว่ำคณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแต่งตัง้นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์ เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท ไม่มีผลกระทบ
ต่อกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ  และไม่ก่อใหเ้กิดกำรขดัผลประโยชนร์ะหว่ำง
องคก์ร รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2   

ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
ในบริษัท ขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยและ
บริษัท/กิจกำรอื่น ๆ ของผูไ้ดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 33 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้
กรรมกำรไวด้งันี ้   
(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2) ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ

ผูถ้ ือหุน้มีส ิทธิเล ือกตัง้บ ุคคลที ่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรไดไ้ม ่เกินจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 
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(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันอนัจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสียงชีข้ำดเพื่อใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำเห็นชอบกำรเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2568 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี 
มีควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี มีค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอย่ำงดีตลอดมำ 
ประกอบกบัมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มลูในเชิงลกึท่ีไดจ้ำก
กำรตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมลูคำ่เพ่ิม รวมทัง้ใหค้วำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 

1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2568 ไดแ้ก่ 
- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ  
- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996)  
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด โดยเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบั
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไมม่ีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผูบ้ริหำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 
ส  ำหรบัประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 3  

2) อนุมตัิค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 2568 และค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัทและ
งบกำรเงินรวม เป็นเงิน 2,906,000 บำท (เพ่ิมขึน้ 98,000 บำทจำกปีก่อน) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 หน่วย : บำท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 เพิม่ขึน้ 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 316,000 313,000 3,000 

2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของ
บริษัทและงบกำรเงินรวม 

2,590,000 2,495,000 95,000 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 2,906,000 2,808,000 98,000 
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3) รับทรำบค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี 
ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำสอบบัญชี  
มีรำยละเอียดดังนี  ้

 ปี 2568 ปี 2567 
ค่าสอบบัญช ี จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ 

 (บริษัท) (ล้านบาท) (บริษัท) (ล้านบาท) 
1. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย 34 6.45 34 6.55 

2. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 
ในตำ่งประเทศ 32 34.38 35 33.81 

รวมค่าสอบบัญชขีอง 
บริษัทย่อยทัง้หมด 66 40.83(1) 69 40.36 

หมำยเหต ุ (1) ค่ำสอบบญัชีเพิ่มขึน้ 0.47 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 จำกปี 2567 สำเหตหุลกัจำก
ค่ำสอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศเพิ่มขึน้ 0.57 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2 โดย
เพิ่มขึน้ 1.5 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่จำกอตัรำเงินเฟ้อ ในขณะที่ลดลง 0.9 ลำ้นบำท จำก
ปริมำณงำนที่ลดลงและจำกจ ำนวนบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำมลดลง 3 บริษัท 
จำกกำรควบรวมบริษัท ในขณะที่ค่ำสอบบญัชีของบรษัิทย่อยในประเทศไทยลดลง 0.1 
ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 2 สำเหตหุลกัจำกปรมิำณงำนลดลง 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2568 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวำ่งปี และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง)  

ค่ำสอบบญัชีขำ้งตน้ไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) จำกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั และบริษัทในกลุม่ของบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั มีรำยละเอียดดงันี ้

 หน่วย : ลำ้นบำท 
ค่าบริการอืน่ (Non-audit fee) ปี 2568 ปี 2567 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ตำมกำรใชบ้รกิำร 1.2(2) 
หมำยเหตุ    (2) ประกอบดว้ย ค่ำบริกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมกำรลงทุน   

  จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท  
หมายเหตุ:  1. ผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือทีเ่สนอขำ้งตน้ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ดงันี ้

(1) นำงสำวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง เคยได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ ำปี 2552-2553 (2 ปี) และปี 2566-2567 (2 ปี) โดยเป็นผู้ลงลำยมือช่ือในงบ
กำรเงินของบรษัิทประจ ำปี 2552-2553 (2 ปี)  

(2) นำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต เคยไดร้ับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 
2553-2557 (5 ปี) และปี 2565-2567 (3 ปี) โดยเป็นผูล้งลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ
บรษัิทประจ ำปี 2554-2557 (4 ปี) และปี 2565-2567 (3 ปี)  

(3) นำยทรงชัย วงศพ์ิริยำภรณ์ เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 
2566-2567 (2 ปี) 

ซึ่งระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สำมรำยขำ้งตน้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำร
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

2. ในปี 2568 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง หรือ นำงสำวพรทิพย ์ริมดสุิต 
หรือ นำยทรงชัย วงศพ์ิริยำภรณ ์หรือ นำงสำวชิดชนก เกตุเวช (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต
เลขที่ 12515) แหง่บรษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทย่อย
ในประเทศดว้ย  
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ส ำหรบับริษัทย่อยที่ไม่ใชส้  ำนกังำนสอบบญัชีในกลุม่เคพีเอ็มจี คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูล
ใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

3. คำ่บรกิำรอื่น (Non-audit fee) ในปี 2568 (ถำ้มี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปรมิำณงำน
ทีบ่รษัิทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำรจรงิ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6:  พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทไดร้บัค่ำตอบแทนและ
โบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เม่ือวันท่ี 26
มีนำคม 2567 ไดม้ีมติก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย โดยคำ่ตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวใหม้ีผลไปจนกว่ำท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่ำงอ่ืน  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแมว้่ำหลักเกณฑแ์ละ
อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้เคยมีมติอนุมตัิไวก้็ตำม โดย
เสนอใหค้งค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 ตำมหลักเกณฑแ์ละ
อตัรำเดิมท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิตำมขำ้งตน้ นอกจำกนี ้ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้
อนมุตัิกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย 1 คณะ คือ คณะกรรมกำรก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้
มีผลวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 (แจง้มติคณะกรรมกำรบริษัทกบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้) จงึเห็นสมควรให้
เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ใน
หลกัเกณฑแ์ละอัตรำเดียวกับคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ และคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ  ซึ่งได้พิจำรณำเสนอ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตำมนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและในกลุม่ธุรกิจกำรผลิตและบริกำรอย่ำงรอบคอบแลว้ ดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายการ เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
- 
- 

โบนสั 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล
ท่ีมีกำรจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและใหไ้ปพิจำรณำ
แบ่งจ่ำยกนัเอง 

 
ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ี
มีกำรจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยให้
คณะกรรมกำรบริ ษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและให้ไปพิจำรณำ
แบ่งจ่ำยกนัเอง 

 
- 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมมี่ ไมม่ ี - 
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ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

- 
- 

เสนอขออนมุตัิเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

2) เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 
เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 

การเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 
- 
- 

เสนอขออนมุตัิเป็น
ครัง้แรกในปี 2568 

ส ำหรบัในปี 2567 คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 29.65 ลำ้นบำท 
ซึ่งไม่เกินหลกัเกณฑต์ำมท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิไว ้ส  ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหค้ณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2567 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ส ำคัญดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
รำยบคุคล) ของรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ 
ซึ่งมำประชมุ 
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วาระที ่7: พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เน่ืองจำกในปัจจบุนั หน่วยงำนทดสอบคณุภำพ ศนูยพ์ฒันำนวตักรรมและ
ผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นหน่วยงำนทดสอบกลำงของบริษัท สำมำรถเปิดใหบ้ริกำรเก็บตวัอย่ำง วิเครำะห ์
และทดสอบตัวอย่ำงกับหน่วยงำนภำยนอกได้ โดยเป็นกำรสรำ้งโอกำสทำงธุรกิจใหม่ และเป็น
ช่องทำงในกำรสื่อสำรกบัภำยนอก ในกำรเป็นหน่วยบริกำรทดสอบเอกชนท่ีมีควำมเป็นกลำงและมีควำม
น่ำเช่ือถือ ดงันัน้ เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวสอดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและสรรหำ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 พิจำรณำแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท โดยเพ่ิมวตัถุประสงค ์จ ำนวน 1 ขอ้ จำกเดิม 54 
ขอ้ รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 55 ขอ้ โดยมีรำยละเอียดขอ้ควำมท่ีเพ่ิมเติมดงันี ้ 

(55) ประกอบกิจกำรใหบ้ริกำรทำงหอ้งปฏิบตัิกำรและภำคสนำมเก่ียวกบั กำรเก็บตวัอย่ำง กำร
ตรวจสอบ กำรทดสอบ กำรวิเครำะห ์กำรส ำรวจ กำรวิจัย กำรทดลอง และกำรรบัรอง
คุณภำพ ส ำหรบัผลิตภัณฑ ์ผลิตภัณฑพ์ลอยได ้วตัถุดิบ กระบวนกำรผลิต ของเสียจำก
กระบวนกำรผลิต รวมทัง้ใหบ้ริกำรตรวจสอบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม และใหบ้ริกำรสอบเทียบ
เครื่องมือวดัทำงอตุสำหกรรมและอปุกรณ ์

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำในกำรแกไ้ข
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท โดยเพ่ิมวตัถุประสงคจ์ ำนวน 1 ขอ้ จำกเดิม 54 ขอ้ 
รวมเป็นทัง้สิน้ 55 ขอ้ และใหน้ ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 พิจำรณำอนุมตัิกำรเพ่ิม
วตัถุประสงคข์องบริษัทดงักล่ำว  โดยมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัท และ/หรือ 
บคุคลท่ีกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัทมอบหมำย เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติม
หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. ท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์โดยมีอ ำนำจแกไ้ขและเพ่ิมเติม
ถอ้ยค ำหรือด ำเนินกำรใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียน และ/หรือ หน่วยงำนก ำกับดูแล 
ภำยใตข้อ้จ ำกดัของกฎหมำย โดยท่ีไมก่ระทบในสำระส ำคญัของกำรแกไ้ขดงักลำ่ว 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เข้ำร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวันอังคารที่ 25 
มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน (บริษัทไม่มีการจัด
ห้องส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม 
ผ่ำน E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันอังคารที ่18 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะ
แลว้เสรจ็ และหลงัจำกท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และลิงกส์  ำหรบัใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุใน
วนัประชมุ (25 มีนำคม 2568) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดใ้นวนัองัคำรที่ 25 มีนำคม 2568
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท่ี้ 
https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage 

 
 
 
หรือสแกน 
QR Code 

 

https://con.inventech.co.th/SCGP389212R/#/homepage
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ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชุมครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวนโ์หลดจำก www.scgpackaging.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ และโปรด
ย่ืนแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) พรอ้มส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำร
ประกอบตำมท่ีก ำหนดมำยังบริษัทล่วงหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัจันทรท่ี์ 24 มีนำคม 2568 โดย
บริษัทไดจ้ดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกับหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้รว่ม
ประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับ
คะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่ง
มำดว้ยล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้
งำนระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำ
มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถมอบ
ฉันทะพรอ้มกบัระบุควำมประสงคใ์นกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำม
ประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน (โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้
ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้   

1) นำงไขศร ี เน่ืองสิกขำเพียร 
2) ศำสตรำจำรยพิ์เศษกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์
3) นำงศภุจี  สธุรรมพนัธุ ์
ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภำยใน
วนัองัคำรท่ี 18 มีนำคม 2568 ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหนำ้ ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9) 
โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในช่วงเวลำประชุมเฉพำะท่ีเก่ียวกับวำระกำรลงคะแนนโดยตรง 
ส  ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำน
กำรประชมุผูถื้อหุน้ซึง่จะเผยแพรผ่่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัทภำยใน 14 
วนันบัแตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

บริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะไดร้ับควำม
รว่มมือจำกทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2568 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร  

 (นำงสำววรำรี โต๊ะเงิน) 
 เลขำนกุำรบริษัท 

หมายเหตุ :  
1. *กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนที่ควบคมุระบบกำรประชุม ที่อำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
2. บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ไดพ้ิมพข์อ้มลูของทำ่นส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่ม

ประชมุผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request) พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบัท่ีไดส้ง่ใหท้ำ่นผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 

http://www.scgpackaging/
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3. ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะสำมำรถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.scgpackaging.com) และสำมำรถส่งค ำถำมเพื่อสอบถำมขอ้มลูในแต่ละวำระหรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบริษัทเป็นกำร
ล่วงหนำ้ผ่ำน E-mail address: scgp_corporatesecretary@scg.com หรือทำงไปรษณียม์ำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือส่งโทรสำรไปยงัหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบุที่อยู่หรือขอ้มูลที่ใชใ้นกำรติดต่อไดอ้ย่ำง
ชดัเจนเพื่อบรษัิทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมอีเมลส ำหรบัยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้รว่มประชุม (E-Request) เพื่อรบั 1) ลิงกส์  ำหรบั
กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ และ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ 
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณท์ี่แตกต่ำงกันได ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใช ้Username และ Password เพื่อเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ   

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ของบรษัิท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรบัหนงัสือนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และ/หรือ หนงัสือรำยงำนประจ ำปี 2567 
และ/หรอื รำยงำนกำรพฒันำที่ยั่งยืนประจ ำปี 2567” ตำมสิง่ที่สง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 10 

7. บริษัทไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัขึน้ เพื่อแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวมรวม กำรใช ้และกำร
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยทำ่นสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท้ี่ www.scgpackaging.com 

8. บรษัิทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนที่ และ/หรอืวิธีกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ที่ 32) 
เพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ผ่ำนระบบเผยแพร่
ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อได้ที่ : 
Call center 
โทรศพัท ์: 02-460-9223       Line ID : @inventechconnect 
ระหว่างวนัที ่18-25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (เวน้วนัหยดุราชการ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระการประชุมได้ที่ : 
นำงสำววรำร ีโต๊ะเงิน หรอื นำงสำวกำญจนำภรณ ์พว่งสวุรรณ หรอื นำงสำวพิมพช์นก ณ พทัลงุ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบรษัิท บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
โทรศพัท ์0-2586-5382 หรอื 0-2586-2855 หรอื 0-2586-3016 โทรสำร 0-2586-3007  
อีเมล scgp_corporatesecretary@scg.com 

http://www.scgpackaging/
http://www.scgpackaging.com/

