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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) 
บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) 

เรียน  ทำ่นผู้ ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนกำรพัฒนำท่ียั่งยืนประจ ำปี 
2568 ในรูปแบบรหสัคิวอำร์ (QR Code) 

2. ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนด
ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

3. ข้อมลูของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับกำรเสนอช่ือประจ ำปี 2569 
4. ข้อมลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้น 
5. ข้อบงัคบับริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. หลักฐำนแสดงสิทธิกำรเข้ำร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วม

ประชมุ (E-Request) กำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจ้งผลกำรนบัคะแนน 
ส ำหรับกำรประชมุผู้ ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)  

7. ขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชมุ (E-Request) และกำรใช้งำนระบบประชมุผำ่น
สื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)  

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด  
9. แบบฟอร์มค ำถำมลว่งหน้ำตำมวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 
10. แบบขอรับหนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 และ/หรือ หนังสือรำยงำนประจ ำปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรือ รำยงำนกำรพฒันำท่ียัง่ยืนประจ ำปี 2568 
11. แบบส ำรวจผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจเข้ำร่วมกิจกรรมส ำหรับผู้ ถือหุ้นสำมญั SCGP ในปี 2569-2570 
12. ช่องทำงกำรตดิตอ่สอบถำมข้อมลูเพิ่มเตมิ 

ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวนัองัคำรท่ี 27 มกรำคม 2569 มีมติอนมุตัิให้จดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) ในวันอังคารที่  24 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ตำมข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 21 และพระรำชก ำหนดวำ่ด้วย
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจำรณำ
เร่ืองตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพร้อมด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงันี ้

วาระที่ 1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัในรอบ
ปี 2568 ซึง่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1   

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2568 ซึง่สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัในรอบปี 2568 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

 

-ร่าง- 
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วาระที่ 2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี 
ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และจัดให้มีกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีก่อนเสนอให้
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นพิจำรณำอนุมัติงบกำรเงิน
ประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยผู้สอบบญัชีจำก
บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย : ล้ำนบำท 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรัพย์ 176,531 114,024 
หนีส้ิน 86,415 46,485 
รำยได้จำกกำรขำย 124,374 - 
รำยได้รวม 126,707 6,946 
ก ำไรส ำหรับปี 4,069* 3,397 
ก ำไรตอ่หุ้น (บำท/หุ้น) 0.95* 0.79 

*หมำยถงึ ก ำไรส ำหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)
ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิง่ท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3: พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรก าไรประจ าปี 2568  

วัตถุประสงค์และเหตุผล  บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 20 ของ
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินรวม หลงัหกัภำษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัส ำรองตำ่ง ๆ ทกุประเภทตำมท่ี
กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไว้ในแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกท่ี
ก ำหนดไว้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน โครงสร้ำงและฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคลอ่ง ควำมจ ำเป็นในกำร
ลงทุนเพิ่มเติม แผนกำรลงทุน กำรขยำยธุรกิจ กำรส ำรองเงินไว้เพ่ือช ำระคืนเงินกู้ ยืม หรือเป็นเงินทุน
หมุนเวียนภำยในบริษัท เง่ือนไขและข้อจ ำกัดตำมท่ีก ำหนดไว้ในสัญญำกู้ ยืมเงินและปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำน และตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 50 ก ำหนดให้บริษัทต้องจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ำรอง
ไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัด้วยยอดขำดทนุสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทนุส ำรองนี ้
จะมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน  

 ในปี 2568 บริษัทมีก ำไรส ำหรับปีสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทตำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 4,069 
ล้ำนบำท และมีก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินของบริษัทจ ำนวน 3,397 ล้ำนบำท รวมทัง้มีก ำไรสะสม
ส ำหรับจดัสรรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ ทัง้นีบ้ริษัทมีทนุส ำรองตำมกฎหมำยคิดเป็นร้อยละสิบ
ของทนุจดทะเบียนแล้ว 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2568 ให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัรำหุ้นละ 0.60 บำท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 2,576 ล้ำนบำท 
คิดเป็นอตัรำร้อยละ 63.3 ของก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษัท โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอตัรำหุ้นละ 0.25 บำท เม่ือวนัพธุท่ี 27 
สิงหำคม 2568 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุท้ำยในอัตรำหุ้นละ 0.35 บำท เป็นเงิน 1,503 ล้ำนบำท 
โดยท่ีเงินปันผลดงักล่ำวจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอตัรำร้อยละ 20 ซึ่งผู้ ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนได้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีประมวลรัษฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกบัเงินปันผล
คณู 20/80 

เปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 กบัปีท่ีผำ่นมำได้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 

1.  ก ำไรส ำหรับปีตำมงบกำรเงินรวม (ล้ำนบำท) 4,069 3,699 

2.  จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น)  4,293 4,293 

3.  เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุ้น) ประกอบด้วย 

- เงินปันผลระหวำ่งกำล (บำท/หุ้น) 

0.60 

0.25 

0.55 

0.25 

- เงินปันผลงวดสดุท้ำย (บำท/หุ้น) 0.35 0.30 

4. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ล้ำนบำท) 2,576 2,361 

5.  อตัรำสว่นกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรส ำหรับปี
ตำมงบกำรเงินรวม (ร้อยละ) 63.3 63.8 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลงวดสดุท้ำยจะจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้นเฉพำะผู้ มีสิทธิได้รับเงินปันผลตำมข้อบงัคบัของ
บริษัท ตำมท่ีปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัพธุท่ี 1 เมษำยน 2569 
(จะขึน้เคร่ืองหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันอังคำรท่ี 31 มีนำคม 2569) โดยมี
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี 21 เมษำยน 2569 และให้รับเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อ 40 ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีกรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม 
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสว่นสำมไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
กรรมกำรผู้ออกไปนัน้จะรับเลือกเข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ ซึง่ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีครัง้นีมี้
กรรมกำรท่ีต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 4 คน ดงันี ้
1) พนัต ำรวจเอก ธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม  กรรมกำร  
2) นำงไขศรี เน่ืองสกิขำเพียร   กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
3) ศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อรุพีพฒันพงศ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
      และกรรมกำรก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4) นำยธีรพงศ์ จนัศิริ   กรรมกำร และกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
โดยนำยธีรพงศ์ จนัศิริ ได้แจ้งควำมประสงค์ไม่ขอเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทอีก 
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ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและเสนอรำยช่ือบคุคลเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรระหว่ำงวันท่ี 1 สิงหำคม - 30 พฤศจิกำยน 2568 โดยได้แจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ประกำศในเว็บไซต์ของบริษัท ซึง่ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวำระและ
รำยช่ือบคุคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร   
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ (ไม่รวมกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569) ได้พิจำรณำรำยช่ือบคุคลท่ีกรรมกำรบริษัทเสนอและรำยช่ือบคุคลท่ีมี
ควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered Directors) ของสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบคุคลเป็นกรรมกำรบริษัท โดยได้พิจำรณำ
คุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำง
คณะกรรมกำร ประกอบกับคณุสมบตัิ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ และมีมตเิป็นเอกฉนัท์ให้เสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำกรรมกำรรำยเดมิ 3 คนท่ี
ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในครัง้นี ้ได้แก่ พนัต ำรวจเอก ธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม นำงไขศรี 
เน่ืองสิกขำเพียร และศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพฒันพงศ์ เข้ำรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของ
บริษัทตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง และเสนอช่ือนำยดนยัเดช เกตสุวุรรณ เป็นกรรมกำรแทนนำยธีรพงศ์ จนัศิริ 
เน่ืองจำกผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือทัง้ 4 คน เป็นผู้ ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคล้อง
ตำม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภำวะผู้น ำ มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม มี
ประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ดำ่งพร้อย พร้อมทัง้ตดัสินใจด้วยข้อมลูและเหตผุล มีคณุสมบตัิเหมำะสม
ครบถ้วนตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ำมเก่ียวกบักำรกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท ำโดยทจุริต และผู้ ได้รับกำรเสนอชื่อทัง้ 
4 คนดงักล่ำว ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกกลุ่มเอสซีจี ซึ่งจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 4 บริษัทจดทะเบียน โดยในส่วนของพนัต ำรวจเอก 
ธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม นำงไขศรี เน่ืองสิกขำเพียร และศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพฒันพงศ์ ซึ่ง
เป็นกรรมกำรรำยเดิมนัน้ ตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทที่ผ่ำนมำแสดงได้ว่ำได้
อุทิศเวลำในกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่กรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่ง
มำเป็นอย่ำงดี 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระใน
กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ได้หำรือกนัอย่ำงกว้ำงขวำง โดยพิจำรณำรำยช่ือบคุคลทัง้หมด
ท่ีได้ผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลัน่กรองคณุสมบตัิตำมท่ีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ
เสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลัน่กรองคณุสมบตัิเป็นรำยบคุคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว
ว่ำเป็นผู้ มีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถ้วนตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท และไม่มี
คณุสมบตัิต้องห้ำมเก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท ำ
โดยทจุริต มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคล้องตำม Board Skills Matrix ของบริษัท 
มีภำวะผู้น ำ มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใสไม่ดำ่งพร้อย 
มีคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงได้พิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ
กรรมกำรรำยเดิมท่ีมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี จึงมีมติเป็นเอกฉันท์
ให้เสนอช่ือบุคคลทัง้ 4 คนเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัท 
โดยบคุคลล ำดบัท่ี 1) – 3) เสนอเข้ำรับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ่ไปอีกวำระหนึ่ง และล ำดบัท่ี 4) เสนอ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญั
ผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้ 

1) พนัต ำรวจเอก ธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม กรรมกำร  
2) นำงไขศรี เน่ืองสกิขำเพียร    กรรมกำรอิสระ   
3) ศำสตรำจำรย์พิเศษกิติพงศ์ อรุพีพฒันพงศ์ กรรมกำรอิสระ  
4) นำยดนยัเดช เกตสุวุรรณ    กรรมกำร   
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โดยล ำดบัท่ี 1) เป็นกรรมกำรท่ีปฏิบตัิงำนในหน้ำท่ีกรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงท่ี
ด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี และมีประสบกำรณ์กำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนขนำดใหญ่ท่ีมี
กำรลงทนุทัง้ในและตำ่งประเทศ ล ำดบัท่ี 2) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรสอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ล ำดับท่ี 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์สูงในกฎหมำยทุกด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกฎหมำยภำษี กฎหมำยบริษัท กฎหมำย
หลกัทรัพย์ กฎหมำยธุรกิจ และกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้ล ำดบัท่ี 2) และ
ล ำดบัท่ี 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งครบ 3 วำระติดตอ่กนั แต่ตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจำก
วนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกบัข้อก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระและข้อก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัท 
ส ำหรับล ำดบัท่ี 4) ซึ่งเป็นผู้ ได้รับกำรเสนอช่ือใหม่แทนกรรมกำรเดิมท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรสำยกำรเงินของบริษัท เป็นผู้ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจ
หลกัของบริษัท และธุรกิจในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท รวมถึงด้ำนกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศและ
ระดบัภูมิภำค ซึ่งเป็นควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์กำรเติบโตของบริษัท โดยตลอด
ระยะเวลำท่ีผ่ำนมำได้แสดงถึงควำมรู้และควำมสำมำรถในบทบำทหน้ำท่ีได้เป็นอยำ่งดี  
ทัง้นี ้บุคคลทัง้ 4 คนข้ำงต้นไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้
เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 
ส ำหรับประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ข้อมลูกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำร/กรรมกำรชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ข้อมลูกำรถือหุ้น
ในบริษัท ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยและ
บริษัท/กิจกำรอ่ืน ๆ ของผู้ได้รับเสนอช่ือ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 33 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้
กรรมกำรไว้ดงันี ้   
(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
(2) ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้บุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรได้ไม่เกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้  

(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนน
เสียงเท่ำกันอนัจะท ำให้เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธำนในท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้ำดเพ่ือให้ได้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็น
ผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

วาระที่ 5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบกำรเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2569 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี 
มีควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี มีค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหน้ำท่ีได้เป็นอย่ำงดีตลอดมำ 
ประกอบกับมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท สำมำรถให้ค ำแนะน ำและน ำเสนอข้อมลูในเชิงลึกท่ีได้จำก
กำรตรวจสอบเพ่ือสร้ำงมลูคำ่เพิ่ม รวมทัง้ให้ควำมรู้ในเร่ืองใหม่ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทอยำ่งตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบคดัเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติให้เสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผู้สอบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 
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1) แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2569 ได้แก่ 
- นำงสำวสรีุย์รัตน์  ทองอรุณแสง (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 4409) หรือ 
- นำงสำวพรทิพย์  ริมดสุิต (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 5565) หรือ  
- นำยทรงชยั  วงศ์พิริยำภรณ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขท่ี 10996)  
แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด โดยเป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกับ
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ทัง้นีบ้ริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอข้ำงต้นไม่มีควำมสมัพนัธ์
หรือสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหำร/ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว 
ส ำหรับประวตัิของผู้สอบบญัชี และข้อมลูควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีท่ีได้รับเสนอช่ือ ปรำกฏ
ตำมสิง่ท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 3  

2) อนมุตัิค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 2569 และค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของบริษัทและ
งบกำรเงินรวม เป็นเงิน 2,933,000 บำท (เพิ่มขึน้ 27,000 บำทจำกปีก่อน) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 หน่วย : บำท 

ค่าสอบบัญชี ปี 2569 ปี 2568 เพิ่มขึน้ 

1. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท 319,000 316,000 3,000 

2. คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินรวมประจ ำปีและ 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสของ
บริษัทและงบกำรเงินรวม 

 
2,614,000 

 
2,590,000 

 
24,000 

รวมค่าสอบบญัชีของบริษัท 2,933,000 2,906,000 27,000 

3) รับทรำบคำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 2569 ของบริษัทยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยใช้ส ำนกังำนสอบ
บัญชีเดียวกัน คือ เคพีเอ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็น
ผู้ รับผิดชอบค่ำสอบบัญชี มีรำยละเอียดดงันี  ้ 

 ปี 2569 ปี 2568 
ค่าสอบบญัชี จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ จ านวน

บริษัทย่อย 
จ านวนเงนิ 

 (บริษัท) (ล้านบาท) (บริษัท) (ล้านบาท) 
1. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย 34 6.58 34 6.48 

2. งบกำรเงินของบริษัทย่อย 
ในตำ่งประเทศ 33 39.18 32 38.48 

รวมค่าสอบบญัชีของ 
บริษัทย่อยทัง้หมด 67 45.76(1) 66 44.96 

หมำยเหต ุ (1) ค่ำสอบบญัชีเพิ่มขึน้ 0.80 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 2 สำเหตหุลกัจำกค่ำสอบบญัชี
ของบริษัทย่อยในต่ำงประเทศเพิ่มขึน้ 0.70 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 2 โดยเพิ่มขึน้ 0.97 
ล้ำนบำท ส่วนใหญ่จำกอัตรำเงินเฟ้อ และจำกจ ำนวนบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำม
เพิ่มขึน้ 1 บริษัท ในขณะท่ีลดลง 0.27 ล้ำนบำท จำกปริมำณงำนท่ีลดลง ส ำหรับค่ำสอบ
บญัชีของบริษัทยอ่ยในประเทศไทยเพิ่มขึน้ 0.10 ล้ำนบำท สำเหตหุลกัจำกอตัรำเงินเฟอ้ 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวำ่งปี และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง)  
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คำ่สอบบญัชีข้ำงต้นไม่รวมคำ่บริกำรอ่ืน (Non-audit fee) ส ำหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยส ำหรับค่ำบริกำรอ่ืน (Non-audit fee) จำกบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี จ ำกดั และบริษัทในกลุม่ของบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั มีรำยละเอียดดงันี  ้

 หน่วย : ล้ำนบำท 
ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) ปี 2569 ปี 2568 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ตำมกำรใช้บริกำร 2.2(2) 
หมำยเหต ุ (2)  ประกอบด้วย ค่ำท่ีปรึกษำทำงด้ำนภำษีและกำรให้บริกำรอ่ืน จ ำนวน 1.1 ล้ำนบำท และ

คำ่บริกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทนุ จ ำนวน 1.1 ล้ำนบำท  
หมายเหตุ:  1. ผู้สอบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอข้ำงต้นได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

(1) นำงสำวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท
ประจ ำปี  2552-2553 (2 ปี) และปี 2566-2568 (3 ปี)  โดยเป็นผู้ ลงลำยมือช่ือใน 
งบกำรเงินของบริษัทประจ ำปี 2552-2553 (2 ปี)  

(2) นำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 
2553-2557 (5 ปี) และปี 2565-2568 (4 ปี) โดยเป็นผู้ลงลำยมือช่ือในงบกำรเงินของ
บริษัทประจ ำปี 2554-2557 (4 ปี) และปี 2565-2568 (4 ปี)  

(3) นำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ เคยได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 
2566-2568 (3 ปี) 

ซึ่งระยะเวลำกำรปฏิบตัิหน้ำที่ผู้สอบบญัชีของทัง้สำมรำยข้ำงต้นสอดคล้องกับเกณฑ์
กำรหมนุเวียนผู้สอบบญัชีของส ำนักงำน ก.ล.ต. 

2. ในปี 2569 จะเสนอแต่งตัง้นำงสำวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง หรือ นำงสำวพรทิพย์ ริมดุสิต 
หรือ นำยทรงชัย วงศ์พิริยำภรณ์ หรือ นำงสำวชิดชนก เกตุเวช (ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต
เลขท่ี 12515) แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย
ในประเทศด้วย  
ส ำหรับบริษัทย่อยท่ีไม่ใช้ส ำนกังำนสอบบญัชีในกลุ่มเคพีเอ็มจี คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูล
ให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินได้ทนัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

3. คำ่บริกำรอ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2569 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำน
ท่ีบริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ให้บริกำรจริง 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงข้ำงมำกของผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6:  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 46 ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทได้รับค่ำตอบแทนและ
โบนัสตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นก ำหนด โดยท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2568 เม่ือวันท่ี 25 
มีนำคม 2568 ได้มีมติก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย โดยคำ่ตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อยดงักลำ่วให้มีผลไปจนกว่ำท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลง
เป็นอยำ่งอ่ืน  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ
อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี ถึงแม้ว่ำหลกัเกณฑ์และ
อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเคยมีมติอนมุตัิไว้ก็ตำม โดย
เสนอให้คงค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2569 ตำมหลักเกณฑ์และ
อตัรำเดิมท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิ ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ 
ซึง่ได้พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผลตำมนโยบำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร
ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยได้พิจำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและในกลุม่ธุรกิจกำรผลิตและบริกำรอยำ่งรอบคอบแล้ว ดงันี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

รายการ เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

มตทิี่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

การเปล่ียนแปลง 

คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
เดือนละ 150,000 บำท 
เดือนละ 100,000 บำท 

 
- 
- 

โบนสั 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผล
ท่ีมีกำรจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและให้ไปพิจำรณำ
แบง่จ่ำยกนัเอง 

 
ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ี
มีกำรจ่ำยให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยให้
คณะกรรมกำรบริ ษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงินท่ี
เหมำะสมและให้ไปพิจำรณำ
แบง่จ่ำยกนัเอง 

 
- 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่มี ไม่มี - 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดย่อย 
เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

มตทิี่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

การเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
150,000 บำท/ปี 

100,000 บำท/คน/ปี 

 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

120,000 บำท/ปี 
100,000 บำท/คน/ปี 

- 
- 

2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 
ชุดย่อย 

เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

มตทิี่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

การเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภิบำลและสรรหำ 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 
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คณะกรรมการ 
ชุดย่อย 

เสนอที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

มตทิี่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

การเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ประธำน 
กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำน 
           กรรมกำร 

 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 
- 
- 

โดยให้มีผลไปจนกวำ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมตเิปลี่ยนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน  
ส ำหรับในปี 2568 คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 29.76 ล้ำนบำท 
ซึ่งไม่เกินหลกัเกณฑ์ตำมท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิไว้ ส ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้คณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยในปี 2568 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร
รำยบคุคล) ของรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิง่ท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมำประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ในวันอังคารที่  24 
มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ (บริษัทไม่มีการจัด
ห้องส าหรับการประชุม)* โดยบริษัทจะเปิดระบบให้ย่ืนแบบค ำร้องและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ เพ่ือเข้ำร่วมประชมุ 
ผ่ำน E-Request ล่วงหน้าตัง้แต่วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประชมุจะ
แล้วเสร็จ และหลงัจำกท่ีบริษัทได้ตรวจสอบข้อมลูแบบค ำร้องและอนมุตัิค ำร้องของท่ำนแล้ว ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะ
ท่ีลงทะเบียนจะได้รับอีเมลแจ้งข้อมลู Username และ Password และลิงก์ส ำหรับใช้ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชมุใน
วนัประชมุ (24 มีนำคม 2569) โดยจะเปิดระบบให้เร่ิมลงทะเบียนเพ่ือเข้ำประชมุได้ในวนัองัคำรท่ี 24 มีนำคม 2569
ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นต้นไปจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะสำมำรถเข้ำใช้งำน E-Request ได้ท่ี 
https://fort.inventech.co.th/SCGP023479R/#/homepage 

 
 
 
หรือสแกน 
QR Code 

ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ำนใดท่ีประสงค์จะแต่งตัง้บคุคลอ่ืนเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำร
ประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 8 
หรือสำมำรถดำวน์โหลดจำก www.scgpackaging.com โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตำมท่ีระบไุว้เท่ำนัน้ และโปรด
ย่ืนแบบค ำร้องและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องต่ำง ๆ เพ่ือเข้ำร่วมประชมุ (E-Request) พร้อมส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำร
ประกอบตำมท่ีก ำหนดมำยงับริษัทล่วงหน้ำทำงไปรษณีย์เพ่ือให้บริษัทได้รับภำยในวนัจันทร์ท่ี 23 มีนำคม 2569 โดย
บริษัทได้จดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น   

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเข้ำร่วม
ประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชุม (E-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับ
คะแนนเสียง และแจ้งผลกำรนบัคะแนน ส ำหรับกำรประชมุผู้ ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ตำมสิ่งท่ีสง่
มำด้วยล ำดบัท่ี 6 รวมทัง้รำยละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชมุ (E-Request) และกำรใช้

https://fort.inventech.co.th/SCGP023479R/#/homepage
http://www.scgpackaging/
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งำนระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผู้ ถือหุ้นอำจพิจำรณำ
มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนได้เช่นกัน โดยท่ำนสำมำรถมอบ
ฉันทะพร้อมกบัระบคุวำมประสงค์ในกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือให้กรรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำม
ประสงค์ของท่ำนได้อย่ำงชดัเจน (โปรดใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข) และบริษัทขอแจ้งรำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ได้
ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้   

1) นำยประสำร  ไตรรัตน์วรกลุ 
2) นำยวนสั  แต้ไพสฐิพงษ์ 
3) นำยวิบลูย์  ตวงสิทธิสมบตัิ 
4) นำยรพี  สจุริตกลุ 
5) นำงภคพรรณ ลีวฒุินนัท์ 
ข้อมลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจำกผู้ ถือหุ้นปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 4 

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่บริษัท  ตำม
ช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอร์มค ำถำมลว่งหน้ำ ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะ
ตอบค ำถำมในช่วงเวลำประชมุเฉพำะท่ีเก่ียวกบัวำระกำรลงคะแนนโดยตรง ส ำหรับค ำถำมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ี
ไม่ได้มีกำรตอบในท่ีประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นชีแ้จงแนบท้ำยรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งจะเผยแพร่ผ่ำน
ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วนันบัแตก่ำรประชมุเสร็จสิน้ 

บริษัทขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนเป็นอย่ำงสงูท่ีมีควำมเข้ำใจและหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำม
ร่วมมือจำกทกุทำ่นเป็นอยำ่งดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 

 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2569 
 โดยค ำสัง่ของคณะกรรมกำร  

 (นำงสำววรำรี โต๊ะเงิน) 
 เลขำนกุำรบริษัท 

หมายเหตุ :  
1. *กำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้บริษัทมีสถำนท่ีควบคมุระบบกำรประชมุ ท่ีอำคำรอเนกประสงค์ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย 

จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซ่ือ กรุงเทพมหำนคร 
2. บริษัทได้จดัสง่แบบลงทะเบียนซึง่ได้พิมพ์ข้อมลูของท่ำนส ำหรับใช้กรอกข้อมลูในขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วม

ประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Request) พร้อมหนงัสือเชิญประชมุฉบบัท่ีได้สง่ให้ทำ่นผู้ ถือหุ้นทำงไปรษณีย์แล้ว 
3. ผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะสำมำรถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมในเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.scgpackaging.com) และสำมำรถส่งค ำถำมเพ่ือสอบถำมข้อมลูในแต่ละวำระหรือข้อมลูอ่ืน ๆ ของบริษัทเป็นกำร
ล่วงหน้ำผ่ำน E-mail address: scgp_corporatesecretary@scg.com หรือทำงไปรษณีย์มำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท 
บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนต์ไทย แขวงบำงซ่ือ เขตบำงซ่ือ 
กรุงเทพมหำนคร 10800 หรือส่งโทรสำรไปยงัหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบุท่ีอยู่หรือข้อมลูท่ีใช้ในกำรติดต่อได้อย่ำง
ชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดตอ่กลบัได้ 

4. ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะต้องเตรียมอีเมลส ำหรับย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชุม (E-Request) เพ่ือรับ 1) ลิงก์ส ำหรับ
กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชมุ และ 2) Username และ Password ส ำหรับเข้ำร่วมประชมุ 

http://www.scgpackaging/
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5. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตัวของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ 
Username หนึ่งช่ือจะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ ( log in) Inventech Connect เพ่ือเข้ำประชุมในเวลำเดียวกันจำก
อุปกรณ์ท่ีแตกต่ำงกันได้ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะจึงต้องใช้ Username และ Password เพ่ือเข้ำร่วมประชุมด้วย
ตนเองเทำ่นัน้ และจะไมม่อบ Username และ Password ให้กบับคุคลใด ๆ   

6. หำกผู้ ถือหุ้นมีควำมประสงค์จะขอรับเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ของบริษัท กรุณำกรอก
รำยละเอียดใน “แบบขอรับหนงัสือนดัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 และ/หรือ หนงัสือรำยงำนประจ ำปี 2568 
และ/หรือ รำยงำนกำรพฒันำท่ียัง่ยืนประจ ำปี 2568” ตำมสิ่งท่ีสง่มำด้วยล ำดบัท่ี 10 

7. บริษัทได้จดัท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัขึน้ เพ่ือแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวมรวม กำรใช้ และกำร
เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทำ่น โดยทำ่นสำมำรถศกึษำรำยละเอียดได้ท่ี www.scgpackaging.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนท่ี และ/หรือวิธีกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 33) 
เพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำผ่ำนระบบเผยแพร่
ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตดิต่อได้ที่ : 
Call center 
โทรศพัท์ : 02-460-9221        Line ID : @inventechconnect 
ระหว่างวนัที ่17-24 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกว่าการประชมุจะแลว้เสร็จ (เวน้วนัหยดุราชการ) 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกับวาระการประชุมได้ที่ : 
นำงสำววรำรี โต๊ะเงิน หรือ นำงสำวกำญจนำภรณ์ พว่งสวุรรณ หรือ นำงสำวพิมพ์ชนก ณ พทัลงุ 
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
โทรศพัท์ 0-2586-5382 หรือ 0-2586-2855 หรือ 0-2586-3016 โทรสำร 0-2586-3007  
อีเมล scgp_corporatesecretary@scg.com 

http://www.scgpackaging.com/

