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จรรยาบรรณธรุกิจ
SCGP  ให้คิวัามสำาคิัญกับการดำาเนินธุรกิจุอย่างโป็ร่งใส 

และเป็็นธรรม  เพ่�อสร้างคิวัามเชัื�อมั�นแก่ผู้ม่ส่วันได้เส่ยทีุ่กฝ่่าย   

จุึงสร้างคิวัามตระหนักรู้ให้แก่พนักงานทีุ่กระดับที่ั�งในและ 

ต่างป็ระเที่ศอย่างต่อเนื�อง  โดยส่งเสริมให้เข้าใจุและป็ฏิิบัติตาม 

คิุณธรรม อุดมการณ์  จุรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านคิอร์รัป็ชััน 

ของ SCGP รวัมถึึงส่งเสริมคิู่ธุรกิจุให้ม่การกำากับดูแลกิจุการที่่�ด ่

ตามนโยบายของ SCGP

																					กลยุุทธ์์

•  สื�อสาริแลุ่ะสนับสน่นให้พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเกิดความเข้าใจุ  
  ตริะหนัก แลุ่ะปฏิิบัติตามบริริษััทภัิบาลุ่ จุริริยาบริริณ SCGP  
  แลุ่ะจุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุอย�างจุริิงจุัง 
•  ปริะเมินความเส่�ยงแลุ่ะตริวจุสอบเริื�องการิต�อต้านคอริ์ริัปช้ัน 
  โดยใช้้ริะบบเช้ิงป้องกัน ปริะกอบด้วยแบบทดสอบจุริิยธิริริม  
  การิบริิหาริความเส่�ยงแลุ่ะการิควบค่มภัายในของหน�วยงาน 
  3 ริะดับ แลุ่ะริะบบริับข้อริ้องเริ่ยนท่�ผู้ม่ส�วนได้เส่ยเข้าถึึงได้

การกำากับ 
ดูแลิกิจการ

เป้้าหมายุ     ผลงานป้ี	2566 

จัรรยาบรรณ์ธิุรกิจั

•  การิปฏิิบัติท่��ผิดนโยบาย         0 กริณ่
  ต�อต้านคอริ์ริัปช้ันเป็นศููนย์ 
•  พันักงานเริ่ยนริู้แลุ่ะทดสอบ          ริ้อยลุ่ะ 100
  ด้านจุริิยธิริริมผ�าน Ethics e-Testing 
  ริ้อยลุ่ะ 100 

ค้วามืปลี่อดำภัยสารสนเที่ศ
แลี่ะค้วามืปลี่อดำภัยที่างไซเบอร์

•  ริะบบสาริสนเทศูทำางานอย�างต�อเนื�อง       ริ้อยลุ่ะ 99.5
  ไม�ตำ�ากว�าริ้อยลุ่ะ 99.5 หริือริะบบ 
  ม่ปัญ้หาได้ไม�เกิน 1.83 วันต�อปี 
•  ไม�ม่ข้อริ้องเริ่ยนเริื�องความไม�ปลุ่อดภััย      0 ริาย 
  ของข้อมูลุ่ลุู่กค้า 

การสร้างคุ้ณ์ค้่าที่่�ยั�งยืนสู่คู้่ธิุรกิจั

•  คู�ธิ่ริกิจุริ้อยลุ่ะ 100 ของมูลุ่ค�าการิ       ริ้อยลุ่ะ 100
  จุัดหาแสดงความม่�งมั�นท่�จุะปฏิิบัติตาม 
  จุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุ SCGP 
•  คู�ธิ่ริกิจุริ้อยลุ่ะ 100 ของมูลุ่ค�า       ริ้อยลุ่ะ 100
  การิจุัดหาผ�านการิปริะเมินความเส่�ยง 
  ด้านสิ�งแวดลุ่้อม สังคม  
  แลุ่ะบริริษััทภัิบาลุ่ (ESG)   
•  คู�ธิ่ริกิจุในกริะบวนการิผลุ่ิตริายสัญ้ญ้า      ริ้อยลุ่ะ 99
  ริ้อยลุ่ะ 100 ผ�านการิริับริองความ     
   ปลุ่อดภััย (SCG Contractor Safety  
  Certification System, SCS)  
•  คู�ธิ่ริกิจุขนส�งริายสัญ้ญ้า ริ้อยลุ่ะ 100      ริ้อยลุ่ะ 100
  ของคู�ธิ่ริกิจุขนส�งหลุ่ัก ผ�านการิริับริอง 
  เป็นคู�ธิ่ริกิจุขนส�งปริะจุำา     

การให้ความรู้
และทดสอบจรยิธรรมของพนักงาน

ปี 2566 SCGP จุัดทำาแบบทดสอบจุริิยธิริริมของพันักงาน Ethics  

e-Testing ซึึ�งดำาเนินต�อเนื�องเป็นปีท่� 9 ม่พันักงานทำาแบบทดสอบผ�านเกณฑ์์  

ริ้อยลุ่ะ 100 แลุ่ะได้วิเคริาะห์การิตอบแบบทดสอบ เพัื�อนำาปริะเด็นสำาคัญ้ 

กลุ่ับมาสื�อสาริให้พันักงานเกิดความเข้าใจุท่�ถึูกต้อง ริวมถึึงแปลุ่จุริริยาบริริณ 

SCGP เป็นภัาษัาเว่ยดนาม เพัื�อริองริับการิขยายธิ่ริกิจุในต�างปริะเทศู

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
SCGP ม่ริะบบข้อริ้องเริ่ยนท่�พันักงานแลุ่ะบ่คคลุ่ภัายนอกสามาริถึแจุ้ง 

เบาะแสผู้กริะทำาความผิด ปี 2566 ม่การิริายงานการิลุ่ะเมิด ดังน่�

เป้้าหมายุ    ผลงานป้ี	2566 (ริวมปี 2562 
1 เรืิ�อง)

จำำ�นวนข้้อร้้องเร้ียนทั้้�งหมด
   2563     2564     2565     2566

    11    
7   5    12

ก�ร้ร้�ยง�นก�ร้ละเมิด	

จุำานวนข้อร้ิองเร่ิยนทั�งหมด (1)     11   8  6  15

 
ปริะเภัทข้อร้ิองเร่ิยนท่�สอบสวนแลุ้่วเสร็ิจุ     

จุำานวนข้อร้ิองเร่ิยนท่�อยู�ริะหว�างการิสอบสวน    0      1    1    3

ข้อร้ิองเร่ิยนแบ�งตามปริะเภัท  

1. ผิดจุริริยาบริริณหรืิอท่จุริิต    0      1    0    0 

  1.1 ความขัดแย้งทางผลุ่ปริะโยช้น์ (2)    0      0    0    2 

  1.2 การิคอร์ิรัิปชั้น    0      0    0    0 

  1.3 การิลุ่ะเมิดสิทธิิมน่ษัยช้น    0      0    0    0 

    1.3.1 การิลุ่�วงลุ่ะเมิดทางเพัศู    0      0    0    1 

    1.3.2 การิลุ่�วงลุ่ะเมิดในรูิปแบบอื�น ๆ     0      0    0    0 

    1.3.3 การิเลืุ่อกปฏิิบัติ    0      0    0    0 

  1.4 การิแข�งขันทางการิค้า    0      0    0    0 

  1.5 การิค้่มคริองข้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่    0      0    0    0 

  1.6 การิใช้้ข้อมูลุ่ภัายใน    0      0    0    0 

  1.7 อื�น ๆ     0      0    0    0 

2. การิไม�ปฏิิบัติตามกฎริะเบ่ยบของบริิษััท/     1      2    1    4
   ขาดการิบริิหาริงานท่�ด่   
3. ไม�เป็นไปตามข้อร้ิองเร่ิยน    10      4    4    5 

หมีายเหตุ

(1) ไม�เคยเกิดกริณ่พิัพัาททางกฎหมายตลุ่อดปี 2563-2566
(2) คริอบคลุ่่มความขัดแย้งทางผลุ่ปริะโยช้น์ท่�เก่�ยวข้องกับคู�ธ่ิริกิจุ
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ความปลิอดภัยสัารสันเทิศ
แลิะความปลิอดภัยทิางไซเบอร์
SCGP  ให้คิวัามสำาคิัญกับการกำากับดูแลคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััย 

ด้านเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศ  เพ่�อป็้องกันภััยคิุกคิามที่างไซเบอร์   

และบริหารจุัดการเพ่�อให้มั�นใจุวั่าข้อมูลส่วันบุคิคิลได้รับคิวัาม 

คิุ้มคิรองสิที่ธิคิรบถึ้วันตามกฎหมาย  โดยในป็ี  2566  ได้จุัดตั�ง 

คิณะกรรมการระบบบริหารจุัดการคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััยสารสนเที่ศ   

ที่ำาหน้าที่่�กำาหนดที่ิศที่างให้การบริหารจุัดการม่ป็ระสิที่ธิภัาพ 

และมั�นคิงป็ลอดภััย

ป็ี  2566 SCGP  ได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO/IEC 27001:2013   

ซึ�งเป็็นมาตรฐานระบบการจุัดการคิวัามมั�นคิงป็ลอดภััย 

ด้านสารสนเที่ศจุากสถึาบันมาตรฐานอังกฤษ  (BSI) หน่วัยงานรับรอง 

มาตรฐานสากลระดับโลก

มาตรฐาน	ISO/IEC	27001:2013

ทดสอบ e-Policy
จุัดอบริมแลุ่ะทดสอบวัดความริู้เริื�อง e-Policy ด้านความปลุ่อดภััย 

สาริสนเทศูแลุ่ะไซึเบอริ์แก�พันักงาน ซึึ�งพันักงานท่กคนต้องตอบถึูกต้อง 

ท่กข้อ ริ้อยลุ่ะ 100 ได้ผลุ่ทดสอบริ้อยลุ่ะ 100 

																					กลยุุทธ์์

•  บูริณาการิความเส่�ยงด้านความปลุ่อดภััยสาริสนเทศูแลุ่ะไซึเบอริ์ 
  เข้ากับการิบริิหาริความเส่�ยงขององค์กริ ริวมถึึงปริับเปลุ่่�ยน 
  กลุ่ย่ทธิ์ในริะดับปฏิิบัติการิตลุ่อดเวลุ่า ให้พัริ้อมริับมือกับ 
  การิค่กคามไซึเบอริ์ท่�เปลุ่่�ยนแปลุ่งแลุ่ะม่พััฒนาการิอย�างริวดเริ็ว
•  กำาหนดกริะบวนการิบริิหาริจุัดการิความปลุ่อดภััยของริะบบ 
  เทคโนโลุ่ย่สาริสนเทศูท่�สอดคลุ่้องกับนโยบายความมั�นคงปลุ่อดภััย 
  ทางเทคโนโลุ่ย่สาริสนเทศู
•  เสริิมสริ้างความริู้ ความเข้าใจุ แลุ่ะความตริะหนักแก�พันักงาน 
  ท่กริะดับ โดยการิฝัึกอบริมให้พันักงานปฏิิบัติตนอย�างเหมาะสม 
  เมื�อเผช้ิญ้เหต่ภััยค่กคามไซึเบอริ์
•  ตริวจุปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุให้เป็นไปตามข้อกำาหนด

การสัรา้งคุณค่าท่ีิยั่งย้นสู่ัคู่ธรุกิจ

คิู่ธุรกิจุตลอดห่วังโซ่อุป็ที่านของ SCGP ม่ส่วันสำาคิัญในการ 

สร้างการเจุริญเติบโตที่างเศรษฐกิจุ  และคิวัามรับผิดชัอบต่อ 

สิ�งแวัดล้อมและสังคิมร่วัมกัน SCGP จุึงให้คิวัามสำาคิัญกับการ 

คิัดเลือกคิู่ธุรกิจุที่่�ม่ศักยภัาพ  และป็ระเมินการดำาเนินงานของคิู่ธุรกิจุ 

ที่่�คิรอบคิลุมด้านสิ�งแวัดล้อม สังคิม  และบรรษัที่ภัิบาล  (ESG)   

และสร้างคิวัามร่วัมมือเพ่�อให้เติบโตร่วัมกันอย่างยั�งยืน

กลยุุทธ์์

•  คัดเลุ่ือกแลุ่ะปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุท่�ม่ศูักยภัาพั 
  ในการิดำาเนินธิ่ริกิจุท่�ยั�งยืน 
•  ปริะเมินความเส่�ยงแลุ่ะจุัดกลุ่่�มคู�ธิ่ริกิจุเพัื�อกำาหนดกลุ่ย่ทธิ์  
  แลุ่ะวางแผนพััฒนาคู�ธิ่ริกิจุให้สอดคลุ่้องกับความเส่�ยง 
•  พััฒนาแลุ่ะยกริะดับศูักยภัาพัคู�ธิ่ริกิจุสู�ความยั�งยืน
•  สริ้างความตริะหนัก ความริู้ความสามาริถึของพันักงาน 
  ในการิจุัดหาแลุ่ะจุัดซึื�ออย�างม่ปริะสิทธิิภัาพั
•  ตริวจุปริะเมินคู�ธิ่ริกิจุให้เป็นไปตามข้อกำาหนด

        ปรบัปรงุคุณภาพงานคู่ธรุกิจ 
SCGP ยกริะดับคู�ธิ่ริกิจุท้องถึิ�น โดยส�งเสริิมให้คู�ธิ่ริกิจุจุัดทำาโคริงการิปริับปริ่ง 

แลุ่ะพััฒนางานของตนเอง แลุ่ะม่ SCGP สนับสน่นด้านการิฝัึกอบริมแลุ่ะ 

ความริู้ต�าง ๆ  เช้�น โคริงการิริวบริวมสาริทำาความเย็นท่�เหลุ่ือในถึังบริริจุุเพัื�อนำา

กลุ่ับมาใช้้ใหม� โคริงการิสื�อสาริพัฤติกริริมท่�เส่�ยงต�อความปลุ่อดภััย ฯลุ่ฯ

  เตรยีมความพรอ้มและรบัมือภัยไซเบอร ์
•  จุัดอบริมเริื�อง Mobile Device Security Awareness จุำานวน 1  คริั�ง

•  จุัดทดสอบ E-mail Phishing แก�พันักงานทั�วไป แลุ่ะทดสอบ  

Spear Phishing แก�พันักงานกลุ่่�มเป้าหมาย 2 คริั�ง 

•  จุัดจุำาลุ่องสถึานการิณ์การิโจุมต่จุากภััยค่กคามไซึเบอริ์ แลุ่ะสถึานการิณ์

ข้อมูลุ่ส�วนบ่คคลุ่ริั�วไหลุ่ 2 คริั�ง  

•  จุัดทำาเอกสาริเผยแพัริ�ความริู้ภัายในบริิษััทเพัื�อสริ้างความตริะหนัก 

เริื�องความเส่�ยงจุากการิเริ่ยกค�าไถึ�ไซึเบอริ์ แลุ่ะการิป้องกันการิ 

ถึูกเริ่ยกค�าไถึ�จุาก Ransomware

การใช้รถ EV Clamp Forklift
พลังงานไฟื้ฟื้า้

เพัื�อลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุก SCGP สริ้างความริ�วมมือกับคู�ธิ่ริกิจุ 

ในการิเปลุ่่�ยนมาใช้้ริถึ EV Clamp Forklift ในโริงงานอัดกริะดาษัขอนแก�น  

แทนการิใช้้ริถึเช้ื�อเพัลุ่ิงด่เซึลุ่ โดยเริิ�มศูึกษัาในปี 2564 แลุ่ะเริิ�มใช้้งานในป ี 

2566 ปัจุจุุบันม่โริงอัดกริะดาษั 5 แห�งท่�เปลุ่่�ยนมาใช้้ EV Clamp Forklift  

ได้แก� โริงงานอัดกริะดาษัเพัช้ริบ่ริ่ ริังสิต ริะยอง พัานทอง แลุ่ะบ�อวิน   

โดยในอนาคตม่แผนขยายไปโริงงานอื�น ๆ  ต�อไป

ส่งเสรมิความรว่มมือ
ด้าน ESG กับคู่ธรุกิจ

SCGP Supplier Day 2023 จุัดงานสื�อสาริแนวทาง ESG 4 Plus แลุ่ะ 

จุริริยาบริริณคู�ธิ่ริกิจุฉบับปริับปริ่ง โดยเพัิ�มปริะเด็นสำาคัญ้ เช้�น สิ�งแวดลุ่้อมแลุ่ะ

การิริับมือกับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภัูมิอากาศู เพัื�อพััฒนาความริ�วมมือริะหว�างกัน 

จุัดงานทั�งในกริ่งเทพัฯ แลุ่ะต�างจุังหวัด ม่คู�ธิ่ริกิจุเข้าริ�วม 400 บริิษััท (598 ท�าน) 

มุ่งสู่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
ขอบเขตท่ี 3 (GHG Scope 3) 

SCGP จุัดอบริมออนไลุ่น์แก�คู�ธิ่ริกิจุท่�ม่ศูักยภัาพัจุำานวน 10 บริิษััท  

เพัื�อสริ้างความตริะหนักเริื�องการิริับมือกับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภัูมิอากาศู   

จุากนั�นคัดเลุ่ือกคู�ธิ่ริกิจุท่�สนใจุลุ่ดการิปลุ่�อยก๊าซึเริือนกริะจุก เข้าฝัึกอบริม 

เริื�องการิขึ�นทะเบ่ยน CFO แลุ่ะ CFP ตามขั�นตอนขององค์การิบริิหาริจุัดการิ 

ก๊าซึเรืิอนกริะจุก (องค์การิมหาช้น) หรืิอ TGO ม่คู�ธ่ิริกิจุท่�ให้ความสนใจุ 2 บริิษััท  

คือ บริิษััทไทยวา จุำากัด (มหาช้น) แลุ่ะบริิษััทส่ธิากัญ้จุน์ จุำากัด (มหาช้น)

โดยม่แผนขยายการิฝัึกอบริมให้แก�คู�ธิ่ริกิจุริายอื�น ๆ  ต�อไป
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เครอ้ข่ายความรว่มม้อ
มุ่งสัรา้งพลัิงสู่ัความยั่งย้น

โครงการ “MCOT Cares : Paper - Cycle
แยก แลก ใหม่” รว่มกับ MCOT

SCGP ริ�วมมือกับ MCOT จุัดทำาโคริงการิให้ความริู้แลุ่ะส�งเสริิม

การิแยกกริะดาษัใช้้แลุ่้วให้แก�พันักงาน อสมท. เพัื�อนำามาแลุ่กกับ

กริะดาษัใหม�  โดย SCGP นำากริะดาษัเหลุ่ือใช้้ในสำานักงาน 3 ปริะเภัท 

ได้แก� กริะดาษัขาวดำา กริะดาษักลุ่�องนำ�าตาลุ่ แลุ่ะกริะดาษัริวม

เข้าสู�กริะบวนการิริ่ไซึเคิลุ่  ในปี 2566 สามาริถึริวบริวมกริะดาษัเข้าสู�

กริะบวนการิริ่ไซึเคิลุ่ทั�งสิ�น 1,340 กิโลุ่กริัม แลุ่กเป็นกริะดาษัใหม�

30 ริ่ม  นอกจุากน่�ยังเป็นการิขยายพัันธิมิตริด้านความยั�งยืนของ

SCGP Recycle ผ�านการิเสริิมสริ้างพัฤติกริริมการิคัดแยกวัสด่เหลุ่ือใช้้

ในมือผู้บริิโภัคตั�งแต�ต้นทาง ตามหลุ่ักเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน

ESG Symposium 2023 :
รว่ม เรง่ เปล่ียน สู่สังคมคารบ์อนต่ำา

SCGP เป็นผู้ริับผิดช้อบหลุ่ักในการิจุัด Pre-Session หัวข้อ “เริ�งผลุ่ักดัน

เศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน ให้เป็นวาริะแห�งช้าติ” ในงาน ESG Symposium 

2023 ซึึ�งจุัดขึ�นโดย SCG โดยได้เช้ิญ้บริิษััทพัันธิมิตริกว�า 231 บริิษััท

เข้าริ�วมแสดงความคิดเห็นเพัื�อเป็นส�วนหนึ�งในการิขับเคลุ่ื�อนแนวทาง ESG 

ในริะดับปริะเทศู นำาไปสู�ข้อสริ่ป 3 ข้อ ได้แก�

  1. ข้อเสนอ “ริ�วม เริ�ง เปลุ่่�ยนปริะเทศูไทย สู�สังคมคาริ์บอนตำ�า”

      (Accelerating Changes towards Low-Carbon Society)

      นำาเสนอต�อนายกริัฐมนตริ่

  2. สริ่ปข้อเสนอ 4 แนวทาง “ริ�วม เริ�ง เปลุ่่�ยนปริะเทศูไทย 

     สู�สังคมคาริ์บอนตำ�า”

  3. Mind Map ESG Symposium 2023

การประชุม GCNT Forum 2023
รวมพลัง “พันธมติรเพ่ือพัฒนาคนยุค 5.0

สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาท่ียัง่ยนื”
SCGP เข้าริ�วมการิปริะช้่ม UN Global Compact Network Thailand 

Forum (GCNT Forum) 2023 ซึึ�งจุัดโดยสมาคมเคริือข�ายโกลุ่บอลุ่

คอมแพั็กแห�งปริะเทศูไทยแลุ่ะสหปริะช้าช้าติในปริะเทศูไทย โดยริ�วม

เสวนาเริื�อง “ปลุ่่กศูักยภัาพัคนริับการิเปลุ่่�ยนแปลุ่งตลุ่อดห�วงโซึ�อ่ปทาน

(Building Supply Chain Resilience)” แลุ่ะริ�วมปริะกาศูความม่�งมั�น

ในฐานะสมาช้ิกเพัื�อปกป้องผลุ่ปริะโยช้น์ของคนริ่�นใหม�แลุ่ะองค์กริธิ่ริกิจุ 

พัริ้อมให้ความสำาคัญ้ต�อการิเปลุ่่�ยนผ�านท่�เป็นธิริริม แลุ่ะพััฒนาริะบบนิเวศู

ท่�เอื�อต�อความเสมอภัาค ความเท�าเท่ยม ตลุ่อดจุนการิพััฒนาเศูริษัฐกิจุ

ฐานริากแลุ่ะหลุ่ักปริะกันทางสังคมให้สอดคลุ่้องกับสถึานการิณ์

ความเปลุ่่�ยนแปลุ่งของโลุ่ก

คุณนัทธ์มีน เติมีวีรกุล
ผู้จุัดการิส�วนกิจุการิเพัื�อสังคม 
จุากบริิษััท อสมท. จุำากัด (มหาช้น)

													อสมที่.	ต่ำ้องการส่งเสริมให้พันัักงานั																																										
													สนัใจึการแก้ปัญหาสิ�งแวดลี่้อม
ด้วยการปรับพัฤต่ำิกรรมในัช้่วิต่ำประจึำาวันั
จึึงร่วมม่อกับ	SCGP	นัำากระดาษเหลี่่อใช้้
เข็้าส่่กระบวนัการร่ไซึ่เคิลี่	ซึ่ึ�งนัำาไปส่่ความร่้
ความเข็้าใจึเร่�องความยั�งย่นัข็องที่ั�งพันัักงานั
แลี่ะผ่่้บริหาร		นัอกจึากนั่�	อสมที่.	ยังมองถึง
การต่ำ่อยอดความร่วมม่อกับ	SCGP	เช้่นั
การร่วมผ่ลี่ิต่ำข็องที่่�ระลี่ึกด้วยวัสดุร่ไซึ่เคิลี่
แลี่ะการจึัดการข็องเส่ยภัายในัองค์กร”

SCGP รว่มกับ กองพลทหารราบท่ี 9
พัฒนาทีม S.E.R.T

SCGP เห็นความสำาคัญ้ด้านการิบริริเทาสาธิาริณภััยริะหว�างภัาคริัฐ

แลุ่ะพัลุ่เมือง จุึงริ�วมกับกองพัลุ่ทหาริริาบท่� 9 จุัดอบริมเสริิมทักษัะ

ให้แก�ท่ม S.E.R.T SCGP จุำานวน 80 ท�าน เพัื�อริับมือกับเหต่ฉ่กเฉิน 

แลุ่ะอ่บัติเหต่ต�อทั�งโริงงานแลุ่ะช้่มช้นโดยริอบอย�างม่ปริะสิทธิิภัาพั เช้�น

การิตอบโต้สาธิาริณภััยเพัลุ่ิงไหม้ การิกู้ช้่พักู้ภััย การิช้�วยช้่วิตฉ่กเฉิน

โดยเฉพัาะอ่บัติภััยใหม� ๆ จุากเทคโนโลุ่ย่ในย่คหลุ่ังโควิด-19

อย�างอ่บัติภััยจุากริถึไฟิฟิ้า (EV Vehicle Electric) แลุ่ะโซึลุ่าริ์เซึลุ่ลุ่์ 

เป็นต้น โดยได้ดำาเนินงานต�อเนื�องเป็นปีท่� 10  

ท่ม Emergency Response (S.E.R.T) ของโริงงานวังศูาลุ่ายังได้เข้าริ�วม

การิดับไฟิป่าแลุ่ะทำาแนวป้องกันไฟิป่าท่�่�ป่าช่้มช้นบ้านเขาสูง อำาเภัอท�ามะกา 

ริ�วมกับทางจุังหวัด โดยใช้้เทคนิคแลุ่ะเทคโนโลุ่ย่โดรินตริวจุหาจุุด 

ความริ้อน ส�งผลุ่ให้ดับไฟิได้อย�างริวดเริ็ว ลุ่ดความสูญ้เส่ยต�อช้่มช้น 

แลุ่ะสังคม ส�งเสริิมความยั�งยืน
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