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ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีสำาคัญในปี 2566

ม่ 1 ปริะเด็นท่�ม่ความเส่�ยงอยู�ในริะดับสูงคือ 

•  ส่ขภัาพัแลุ่ะความปลุ่อดภััย

การดูแลพนักงานด้านสิทธมินุษยชน
Your Career Your Choice พััฒนาริะบบการิบริิหาริ โยกย้ายตำาแหน�ง 

ของพันักงานให้เป็นไปตามความริู้ความสามาริถึ โปริ�งใส แลุ่ะเท�าเท่ยม

ด่แลแรงงานข้ามีชื้าติ ตั�งแต�ค่ณภัาพัช้่วิตแลุ่ะสวัสดิการิ การิสื�อสาริ 

ท่�เหมาะสมด้วยภัาษัาท้องถึิ�น ริวมถึึงการิเข้าถึึงช้�องทางการิริ้องเริ่ยน

ส่�อัสารกับพินักงานระดับจุัดการ ให้เกิดความตริะหนักแลุ่ะทริาบถึึง

แนวทางการิปฏิิบัติท่�ด่ในปริะเด็นด้านสิทธิิมน่ษัยช้นท่�พันักงานให้ความ

สำาคัญ้ แลุ่ะเป็นต้นแบบสำาหริับพันักงานภัายใต้บังคับบัญ้ช้าในการิปฏิิบัติ

ตามหลุ่ักการิด้านสิทธิิมน่ษัยช้น 

การดูแลิผู้คน
แลิะชุ้มช้น

การดำาเนินงาน
ด้านสิัทิธมินุษยช้น  
SCGP ม่คิวัามเส่�ยงด้านสิที่ธิมนุษยชันเพ่�มข้�น 

จุากการขยายธุรกิจุไป็ในต่างป็ระเที่ศและการคิวับรวัมกิจุการ  

จุึงนำาต้นแบบการป็ฏิิบัติที่่�ด่จุากในป็ระเที่ศ ขยายผลการ 

ดำาเนินงานไป็ในต่างป็ระเที่ศ รวัมที่ั�ังยังมุ่งมั�นในการกำากับ 

และดูแลสิที่ธิมนุษยชันตลอดห่วังโซ่คิุณคิ่า   

คิรอบคิลุมทีุ่กกิจุกรรมที่างธุรกิจุของ SCGP

เป้้าหมายุ  ผลงานป้ี	2566

การดำำาเนินงานดำ้านสิที่ธิิมืนุษยชน

• จุำานวนการิลุ่ะเมิดสิทธิิมน่ษัยช้นเป็นศููนย์  1 ริาย
• จุำานวนพันักงานผ�านการิอบริมแลุ่ะทดสอบ   ริ้อยลุ่ะ 100
  ด้านสิทธิิมน่ษัยช้นผ�าน Ethics e-Testing 
  ริ้อยลุ่ะ 100 
• สัดส�วนพันักงานหญ้ิงในริะดับจุัดการิ   ริ้อยลุ่ะ 23.8
  เป็นริ้อยลุ่ะ 24 ในปี 2568 

การดำูแลี่แลี่ะพัฒนาพนักงาน

• ความผูกพัันต�อองค์กริของพันักงาน   4.10
  ทั�งในปริะเทศูแลุ่ะต�างปริะเทศู
  มากกว�า 4.20 จุาก 5.00       
• พันักงานในปริะเทศูไทยได้ริับการิปริะเมิน   ริ้อยลุ่ะ 100
  สมริริถึนะแลุ่ะการิจุัดทำาแผนการิพััฒนา 
  พันักงานบนริะบบการิบริิหาริจุัดการิเริ่ยนริู้  
  (LMS) คริบท่กคน ริ้อยลุ่ะ 100  
  ต�อเนื�องท่กปี       
     

เป้้าหมายุ  ผลงานป้ี	2566

การสร้างประสบการณ์์ของลีู่กค้้า

• คะแนนปริะสบการิณ์ของลุู่กค้าริ้อยลุ่ะ 85  ริ้อยลุ่ะ 87
  (ธิ่ริกิจุเยื�อแลุ่ะกริะดาษั กริะดาษับริริจุุภััณฑ์์  
  แลุ่ะบริริจุุภััณฑ์์จุากเยื�อแลุ่ะกริะดาษั)

สุขภาพแลี่ะค้วามืปลี่อดำภัย

• ท่กปีจุำานวนอ่บัติเหต่ถึึงขั�นเส่ยช้่วิตของ   3 ริาย 
  พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเท�ากับ 0 ริาย       
• ท่กปีอัตริาการิเจุ็บป่วยแลุ่ะโริคจุาก   0
  การิทำางานของพันักงานเท�ากับ  
  0 ริาย/1,000,000 ช้ั�วโมงการิทำางาน   
• ปี 2566 อัตริาการิเกิดอ่บัติเหต่ถึึงขั�น   พันักงาน 0.417 
 หย่ดงานของพันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเท�ากับ   คู�ธิ่ริกิจุ 0.454  
 0 ริาย/1,000,000 ช้ั�วโมงการิทำางาน  
  
การพัฒนาชุมืชนแลี่ะสังค้มื

• ความพัึงพัอใจุของช้่มช้น ริ้อยลุ่ะ 90  ริ้อยลุ่ะ 95
• ขยายผลุ่โคริงการิช้่มช้น LIKE (ไริ้) ขยะ  143 ช้่มช้น  
  คริบ 183 ช้่มช้นในปี 2573       
• จุัดกิจุกริริม SCGP Open House ให้ช้่มช้น   42 คริั�ง 
 เย่�ยมช้มโริงงาน 12 คริั�งต�อปี  960 คน     
  แลุ่ะม่ผู้ริ�วมงาน 1,000 คนต�อปี 

กลยุุทธ์์

•  บูริณาการิการิดำาเนินงานด้านสิทธิิมน่ษัยช้น การิบริิหาริ 
  ความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะยอมริับความแตกต�างของบ่คคลุ่  
  ให้เป็นส�วนหนึ�งในการิดำาเนินธิ่ริกิจุ ตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�า 
  ทั�งในแลุ่ะต�างปริะเทศู
•  เสริิมสริ้างค่ณค�า พััฒนา แลุ่ะต�อยอดโคริงการิการิม่ส�วนริ�วม 
  ท่�ยึดหลุ่ักการิเคาริพัสิทธิิมน่ษัยช้นให้แก�ผู้ม่ส�วนได้เส่ยท่กกลุ่่�ม 
  ตลุ่อดห�วงโซึ�ค่ณค�าแลุ่ะสังคมโดยริวม
•  เป็นต้นแบบ แบ�งปัน แลุ่กเปลุ่่�ยนปริะสบการิณ์ 
  ด้านสิทธิิมน่ษัยช้นริ�วมกับองค์กริอื�น

ดูริายลุ่ะเอ่ยดเพิั�มเติมได้ท่� SCGP website/human right
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การดูเเลิเเลิะพัฒนาพนักงาน 
SCGP มุ่งมั�นดำาเนินธุรกิจุตามแนวัที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

และ ESG 4 Plus จุึงพัฒนาพนักงานทีุ่กระดับในเรื�อง ESG   

โดยจุัดที่ำาหลักสูตรและป็รับป็รุงหลักสูตรต่าง ๆ    

ให้เนื�อหา ESG  เป็็นส่วันหนึ�งในการเรียนรู้ของพนักงาน  

รวัมที่ั�งสร้างคิวัามผูกพันกับองคิ์กร  โดยเฉพาะพนักงานที่่� 

ม่ศักยภัาพสูง

																				กลยุุทธ์์

•  ใช้้ศูักยภัาพัเป็นเคริื�องมือในการิสริริหาแลุ่ะพััฒนา  
  Global People Pool เริ�งยกริะดับแลุ่ะปิดช้�องว�างด้าน  
  Functional แลุ่ะ Leadership Competency  
  ผ�านการิมอบหมายแลุ่ะการิหม่นเว่ยนงานเพัื�อพััฒนา 
  ศูักยภัาพัในมิติต�าง ๆ
•  สริ้าง Career Ownership ให้พันักงานเห็นโอกาสการิเติบโต 
  ตาม Career Planning ของพันักงานผ�าน Learning  
  and Development Program หลุ่ากหลุ่ายริูปแบบ  
  พัริ้อมทั�งริวบริวมองค์ความริู้ต�าง ๆ ภัายในบริิษััทผ�านริะบบ  
  Knowledge Management แลุ่ะการิทำา Knowledge Sharing  
  ริะหว�างบริิษััทของธิ่ริกิจุท่�ดำาเนินการิอยู�แลุ่ะธิ่ริกิจุใหม�
•  ดูแลุ่พันักงานให้ทั�วถึึงแลุ่ะเป็นธิริริม เพัื�อสริ้างความผูกพััน 
  ต�อองค์กริ ริวมถึึงการิออกแบบสวัสดิการิต�าง ๆ ให้เหมาะสม  
  เช้�น การิสนับสน่นเริื�องส่ขภัาพัจุิตแลุ่ะความเป็นอยู�ท่�ด่ 

กลยุุทธ์์

•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมกับลุู่กค้ากลุ่่�มธิ่ริกิจุ 
  เพัื�อลุู่กค้ากลุ่่�มผู้บริิโภัค (B2B2C) 
•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมกับลุู่กค้ากลุ่่�มผู้บริิโภัค (B2C)

การมีลิูกค้าแลิะผู้บรโิภคเป็นศูนย์กลิาง 
SCGP พัฒนาระบบ CRM (Customer Relation   

Management)  เพ่�อให้ฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายให้บริการแก่ 

ลูกคิ้าได้อย่างม่ป็ระสิที่ธิภัาพ รวัมที่ั�งพัฒนาระบบรับคิำาสั�งซื�อ

สินคิ้า SCGP E-Ordering  ให้สามารถึรับคิำาสั�งซื�อและเชั็กสถึานะ 

ของสินคิ้าที่่�ลูกคิ้าต้องการได้อย่างรวัดเร็วั  เพ่�อตอบสนองคิวัาม

พึงพอใจุของลูกคิ้าและสร้างป็ระสบการณ์ของลูกคิ้าให้ด่ยิ�งข้�น

                  การพัฒนาพนักงาน 

• การพิัฒนาพินักงานศัักยภัาพิส่ง (Talent Learning and  

  Development Program) คัดเลุ่ือกพันักงานท่�ม่ศูักยภัาพัสูง (Key  

  Talent) แลุ่ะพันักงานกลุ่่�มผู้นำาในอนาคต (Successor) จุัดทำาแผน 

  พััฒนาริายบ่คคลุ่ (IDP) แลุ่ะพััฒนาองค์ความริู้ ทักษัะ แลุ่ะภัาวะผู้นำา  

  ตามบทบาทหน้าท่�ซึึ�งสอดคลุ่้องกับนโยบายแลุ่ะกลุ่ย่ทธิ์ของธิ่ริกิจุ

•  โครงการ Career Aspiration สำาริวจุความคิดเห็นของพันักงาน 

  ริะดับบังคับบัญ้ช้า เพัื�อให้พันักงานเห็น Career Path แลุ่ะเป้าหมาย 

  ในการิทำางาน พัริ้อมทั�งเสนอโอกาสในการิพััฒนาเพัิ�มเติม เพัื�อให้ 

  บริิษััทสามาริถึตอบสนองความต้องการิด้านต�าง ๆ ได้มากยิ�งขึ�น

• จุัดทำาหลักส่ตรด้าน ESG เพัื�อสริ้างความตริะหนักให้แก�พันักงาน  

  ทั�งพันักงานกลุ่่�มเป้าหมายแลุ่ะพันักงานทั�วไป

                      การดูแลพนักงาน

• การส�งเสริมีควีามีเปุ๋็นอัย่�ที�ดี (Employee Well-Being) ให้ความริู้ 

  แลุ่ะคำาปริึกษัาแก�พันักงานคริอบคลุ่่มท่กมิติทั�งทางกาย จุิตใจุ 

  สถึานะทางการิเงินแลุ่ะสังคม (Physical, Mental, Financial, Social) 

• การปุ๋รับปุ๋รุงสวัีสดิการ (Employee Benefits) วันหย่ดพัักผ�อนปริะจุำาปี 

  เพัื�อส�งเสริิมความส่ขแลุ่ะสริ้างสมด่ลุ่ริะหว�างช้่วิตการิทำางานแลุ่ะช้่วิต 

  ส�วนตัวให้แก�พันักงาน ริวมถึึงการิปริับปริ่งการิตริวจุส่ขภัาพัปริะจุำาปี  

  เพัื�อสริ้างเสริิมการิดูแลุ่ส่ขภัาพัท่�ด่ให้แก�พันักงานจุากจุุดเริิ�มต้น

• สำารวีจุควีามีผั่กพิันต�อัอังค์กรขอังพินักงาน (Employee Engagement  

  Survey) ริ�วมมือกับ Gallup สำาริวจุริะดับความผูกพัันต�อองค์กริ โดยใช้ ้ 

  Inner Drive Model เป็นเคริื�องมือสริ้าง Engagement ให้แก�พันักงาน  

  โดยค�าเฉลุ่่�ยความผูกพัันต�อองค์กริของบริิษััท คือ 4.10 จุาก 5.00 

พัฒนาระบบการติดต่อและให้บรกิาร
เพ่ือสรา้งความสะดวกแก่ลกูค้า

• ติดตั�งระบบ SCGP Customer Services Center 02-586-5555

ให้บริิการิผ�านหมายเลุ่ขโทริศูัพัท์เด่ยว ริวมทั�งเพัิ�มช้�องทางให้บริิการิ 

ผ�าน Line OA @SCGPContact พัริ้อม Smart Agent Chatbot  

ให้ลุู่กค้าเข้าถึึงข้อมูลุ่สินค้า 

•  ติดตั�งระบบ SCGP Customer Order Management  

ในริะยะแริกสำาหริับสินค้ากลุ่่�มกริะดาษัคริาฟิท์แลุ่ะสินค้าสำาเริ็จุริูป  

เพัื�อให้ลุู่กค้าสามาริถึติดตามสถึานะคำาสั�งซึื�อ พัริ้อมทริาบวันท่�จุะได้ริับ

สินค้าอย�างริวดเริ็ว แม้นอกเวลุ่าทำาการิ

•  เพิิ�มีชื้�อังทางการชื้ำาระเงินอัอันไลน์ผั�านโปุ๋รแกรมี 

Payment Gateway สามาริถึตริวจุสอบเอกสาริการิส�งสินค้า 

แลุ่ะริายการิท่�สั�งซืึ�อได้ทันท่ผ�านคอมพิัวเตอร์ิ โทริศัูพัท์มอืถืึอ หรืิอแท็บเล็ุ่ต  

เพืั�อความสะดวกแลุ่ะช้�วยลุ่ดความผิดพัลุ่าดในการิช้ำาริะเงิน

➔ ปี 2567 Smart Agent Chatbot  

  เพัิ�มช้�องทางการิเช้็กสถึานะของสินค้าทั�ง  

  Order and Delivery Status Tracking

➔ ภัายในปี 2568 ริะบบ SCGP Customer Order  

  Management พััฒนาการิใช้้งานคริอบคลุ่่ม

  ท่กสินค้า 

เปุ๋้าหมีาย
ระยะต�อัไปุ๋

     พัฒนาสินค้าเพ่ือตอบสนอง
             กระแสความยัง่ยนื

เพัื�อตอบสนองลุู่กค้าผู้ผลุ่ิตสินค้าท่�ต้องการิ 

ตอบโจุทย์ความยั�งยืน SCGP จุึงพััฒนาโซึลุู่ช้ัน 

ท่�เป็นมิตริต�อสิ�งแวดลุ่้อม เช้�น 

• Multipack Packaging Solutions  

ใช้้แทนฟิิล์ุ่มหด (Shrink Film)

สำาหริับห�อห่้มบริริจุุภััณฑ์์เคริื�องดื�ม

• Redi Pak บริริจุุภััณฑ์์อาหาริแช้�เย็นพัริ้อมริับปริะทาน  

ใช้้วัสด่จุากธิริริมช้าติ ย�อยสลุ่ายภัายใน 60 วัน  

แลุ่ะริ่ไซึเคิลุ่วัสด่ฟิิลุ่์มท่�ลุ่อกออกได้
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สุัขภาพเเลิะความปลิอดภัย
SCGP ตั�งเป็้าหมายเป็็น  “องคิ์กรที่่�ป็ราศจุากการบาดเจุ็บและการ 

เจุ็บป็่วัยจุากการที่ำางาน”  (Injury  and  Illness Free) จุึงบริหาร 

จุัดการด้านอาชั่วัอนามัยและคิวัามป็ลอดภััยด้วัยระบบการจุัดการ

อาชั่วัอนามัยและคิวัามป็ลอดภััยของเอสซ่จุ่  (SCG Safety  

Framework) ที่ั�งในและต่างป็ระเที่ศที่่�เข้าไป็ดำาเนินธุรกิจุ  โดยนำา 

เที่คิโนโลย่ดิจุิที่ัลมาใชั้เพ่�มป็ระสิที่ธิภัาพการจุัดการ  รวัมที่ั�งส่ง

เสริมและผลักดันวััฒนธรรมคิวัามป็ลอดภััยที่่�ทีุ่กคินในองคิ์กร 

ต้องเคิร่งคิรัดยึดถึือที่ั�งในชั่วัิตส่วันตัวัและการป็ฏิิบัติงาน

ยกระดับโรงงานด้วย
SCG Safety Framework และ SPAP

ดำาเนินการิให้บริิษััทบริิหาริจุัดการิความปลุ่อดภััยตาม SCG Safety 

Framework อย�างต�อเนื�อง ม่การิตริวจุปริะเมินแลุ่ะริับริองตนเองท่กปี  

(Self Declaration) ตามมาตริฐานการิปริะเมินปริะสิทธิิผลุ่ 

ด้านความปลุ่อดภััย (SPAP) ทั�งในปริะเทศูแลุ่ะต�างปริะเทศู   

ปี 2566 ผลุ่การิปริะเมินม่การิดำาเนินงานสูงขึ�นจุากริะดับ Awareness  

เป็นริะดับ Standard, Advance แลุ่ะ Excellence

กลยุุทธ์์

•  ส�งเสริิมภัาวะผู้นำาด้านความปลุ่อดภััยของพันักงาน 
  แลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุท่กบริิษััท แลุ่ะสริ้างความตริะหนัก เพัื�อแสดงออก 
  ถึึงพัฤติกริริมความปลุ่อดภััยทั�วทั�งองค์กริ 
•  ม่�งมั�นยกริะดับริะบบบริิหาริจุัดการิอาช้่วอนามัยแลุ่ะ 
  ความปลุ่อดภััยทั�งในแลุ่ะต�างปริะเทศู เพัื�อก้าวสู�ความเป็นเลุ่ิศู 
  ด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภััย 
•  พััฒนาเทคโนโลุ่ย่ดิจุิทัลุ่ เพัื�อสนับสน่นการิดำาเนินการิ 
  ด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความปลุ่อดภััยให้ง�ายต�อการินำาไปปฏิิบัติ 
  แลุ่ะม่ปริะสิทธิิภัาพัมากขึ�น

การประกวดเพ่ือส่งเสรมิ
ความปลอดภัย (Safety Recognition)

จุัดปริะกวดความปลุ่อดภััยเพัื�อส�งเสริิมการิกำากับดูแลุ่ความปลุ่อดภััย 

ด้วยตนเอง แลุ่ะสริ้างการิม่ส�วนริ�วมในการิบริริลุ่่เป้าหมาย Injury and  

Illness Free ม่เกณฑ์์ริางวัลุ่แบ�งเป็นริะดับ Platinum, Gold, Silver  

แลุ่ะ Bronze 

•  SCGP Safety Award 2023 
การปุ๋ระกวีดขอังโรงงาน
ภัายในกลุ�มี SCGP

ปี 2566 ม่โริงงานได้ริางวัลุ่ 

  Platinum  5  แห�ง  

    Gold   2  แห�ง 

    Silver   5  แห�ง 

    Bronze   6  แห�ง

ยกระดับ Safety Management 
โรงงานในเวยีดนาม

สริ้าง Safety Network เพัื�อขับเคลุ่ื�อนการิดำาเนินงานด้านอาช้่วอนามัย 

แลุ่ะความปลุ่อดภััย ริวมทั�งสริ้างความสัมพัันธิ์ให้เกิดการิช้�วยเหลุ่ือ 

แลุ่ะแลุ่กเปลุ่่�ยนแนวปฏิิบัติท่�ด่ริะหว�างโริงงานในปริะเทศูเว่ยดนาม

การส่งเสรมิวฒันธรรม
ความปลอดภัย 

•  SCGP ขับเคลุ่ื�อนให้พันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุเกิดพัฤติกริริมการิปฏิิบัติงาน 

อย�างปลุ่อดภััย ตาม Bradley Curve Model เพืั�อส�งเสริิมเชิ้งร่ิก  

(Proactive Action) ให้ผู้ปฏิิบัติงานเกิดความตริะหนัก ริะมัดริะวัง  

ดูแลุ่ แลุ่ะใส�ใจุความปลุ่อดภััยด้วยตนเอง (Care for self)

•  ปี 2566 SCGP ได้สำาริวจุความคิดเห็นด้านอาช้่วอนามัยแลุ่ะความ 

ปลุ่อดภััย (Safety Climate Questionnaire Survey) เพัื�อปริะเมินการิ 

ริับริู้ของพันักงานแลุ่ะคู�ธิ่ริกิจุ ทั�งบริิษััทในแลุ่ะต�างปริะเทศู เพัื�อกำาหนด 

แผนงานม่�งสู� “Interdependent Stage” ในการิแสดงออกพัฤติกริริม 

ท่��ห�วงใย ดูแลุ่คนอื��นในท่มงานให้สามาริถึทำางานได้อย�างปลุ่อดภััย 

•  Safety Site Visit วางแผนแลุ่ะดำาเนินการิตริวจุเย่�ยมตามโริงงาน 

ตลุ่อดทั�งปี เพัื�อส�งเสริิม “การิสังเกตการิปฏิิบัติงานเพัื�อความปลุ่อดภััย”  

(Safety Observation) เพัื�อสริ้างความมั�นใจุให้โริงงานม่�งมั�นกำากับดูแลุ่ 

ความปลุ่อดภััยด้วยตนเอง

Safety Digital “SAFEsave”
อุ่นใจเมื่อใช้เรา 

นวัตกริริมแพัลุ่ตฟิอริ์มดิจุิทัลุ่ท่�สนับสน่นให้การิปฏิิบัติงานด้านอาช้่วอนามัย

แลุ่ะความปลุ่อดภััยสะดวกริวดเริ็ว ลุ่ดความซึับซึ้อนแลุ่ะความผิดพัลุ่าด  

ปี 2566 ได้พััฒนาแลุ่ะยกริะดับโมดูลุ่ เช้�น Near Miss, Transportation 

Safety 

Transportation Safety
ขยายการิกำากับดูแลุ่ด้านการิขนส�งแลุ่ะยานพัาหนะตามมาตริฐาน Goods  

Transportation and Road Safety จุากในปริะเทศูสู�โริงงานในต�างปริะเทศู  

แลุ่ะส�งเสริิมการิปรัิบเปลุ่่�ยนพัฤติกริริมด้วย Operational Discipline Program  

เพัื�อลุ่ดความเส่�ยงการิเกิดอ่บัติเหต่กับพันักงานขับริถึแลุ่ะบ่คคลุ่อื�น ๆ
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การบรหิารความปลอดภัยคู่ธรุกิจ
(Contractor Safety Management)

บริิหาริความปลุ่อดภััยคู�ธิ่ริกิจุ ผ�านการิวางทิศูทางแลุ่ะแผนงานโดย  

CSM Committee โดยม่ริ้อยลุ่ะ 96.97 ของบริิษััทคู�ธิ่ริกิจุ ผ�านการิตริวจุ 

ปริะเมิน SCG Contractor Safety Certification System (SCS)  

ผ�านเกณฑ์์เป้าหมายท่�กำาหนด

	 โครงการอบรม	 ‘ยกอย่างมั�นัใจึ	ข็ับข็่�ปลี่อดภััย
’	 	 	ได้รับการสนัับสนัุนัจึาก	SCGP	ที่ั�งอุปกรณ์	
รถ	พั้�นัที่่�ฝึึกในัโรงงานั	 แลี่ะยังให้ความร่้ที่ั�งภัาคที่ฤษฎี่ 
แลี่ะปฏิิบัต่ำิ	 ซึ่ึ�งหลี่ังจึากต่ำิดต่ำามผ่ลี่	3	เด่อนัก็พับว่า 
เราไม่เกิดอุบัต่ำิเหต่ำุจึากการใช้้รถยกช้ิ�นัส่วนั 
เคร่�องจึักรในัโรงงานัเลี่ย”
วี�าที�ร้อัยตรีรณรงค์ เร่อังกำาเนิด ผู้จุัดการิ บริิษััทเวสท์โคสท์ เอ็นจุิเน่ยริิ�ง จุำากัด

•  Contractor Safety Recognition 
การปุ๋ระกวีดขอังค่�ธ์ุรกิจุ ปุ๋ี 2566 
ม่คู�ธิ่ริกิจุเข้าริ�วม 67 บริิษััท 

ได้ริับริางวัลุ่ 29 บริิษััท 

   Platinum  4  แห�ง 

    Gold   1  แห�ง  

    Silver   11 แห�ง 

    Bronze   13 แห�ง  

10

3
OUR MATERIALITY23

6

22

Circularity            Clim
ate Resilience               People               Environm

ent          G
overnance



รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2566 เอสซีจี แพคเกจจิ้ง24 OUR MATERIALITY25

OUR REPORT        OUR BUSINESS              OUR MATERIALITY       APPENDICES

การพัฒนาชุ้มช้นเเลิะสัังคม 
SCGP สร้างคิวัามร่วัมมือกับทีุ่กภัาคิส่วันเพ่�อพัฒนา 

คิุณภัาพชั่วัิตของชัุมชันและสังคิมอย่างยั�งยืน  โดยส่งเสริมการ

ฟื้้�นฟืู้ระบบนิเวัศในธรรมชัาติ  ให้เป็็นแหล่งที่รัพยากรและ 

แหล่งนำ�าสำาหรับการดำารงชั่วัิตและป็ระกอบอาชั่พ  รวัมที่ั�งส่งเสริม

การจุัดการขยะชัุมชันอย่างเป็็นระบบ นำาขยะกลับเข้ากระบวันการ

ผลิตหรือแป็รรูป็เป็็นผลิตภััณฑ์์ใหม่ตามหลักเศรษฐกิจุหมุนเวัียน 

เพ่�อสร้างรายได้ให้ชัุมชัน

➔ ปี 2573 สริ้างฝัายช้ะลุ่อนำ�าสะสมริวม 10,000 ฝัาย 

➔ ปี 2573 ขยายผลุ่ช้่มช้นต้นแบบการิจุัดการิขยะ 

  คริบทั�ง 183 ช้่มช้น

เปุ๋้าหมีาย
ระยะต�อัไปุ๋

กลยุุทธ์์

•  ใช้้ความเช้่�ยวช้าญ้เฉพัาะทางทั�งจุากภัายในแลุ่ะภัายนอก  
  เพัื�อช้�วยเหลุ่ือดูแลุ่สังคม
•  สริ้างการิม่ส�วนริ�วมของพันักงานแลุ่ะผู้เก่�ยวข้องท่กภัาคส�วน  
  เพัื�อสริ้างสริริค์ค่ณค�าท่�ยั�งยืนสู�สังคม
•  สริ้างนวัตกริริมเพัื�อตอบสนองความต้องการิของช้่มช้น 
  แลุ่ะแก้ไขปัญ้หาของสังคม พัริ้อมทั�งพััฒนาช้่มช้นต้นแบบ  
  แลุ่ะขยายผลุ่สู�ช้่มช้นเคริือข�าย

สรา้งรายได้ให้ชุมชน
จากเส้นเทปกระดาษ Paper Band

SCGP จุัดทำา “โครงการส�งเสริมีอัาชื้ีพิจุักสานเส้นเทปุ๋กระดาษ”  

ตามหลัุ่กเศูริษัฐกิจุหม่นเว่ยน โดยมอบเส้นเทปกริะดาษัซึึ�งเป็นวัสด่เหลืุ่อใช้้ 

จุากกริะบวนการิผลุ่ิตให้ช้่มช้นในจุังหวัดริาช้บ่ริ่ กาญ้จุนบ่ริ่ แลุ่ะปริาจุ่นบ่ริ่

นำาไปสริ้างสริริค์เป็นสินค้าหัตถึกริริมจุักสาน พัริ้อมกับช้�วยส�งเสริิมการิ

พััฒนาแลุ่ะเพัิ�มมูลุ่ค�าสินค้า การิขยายตลุ่าด แลุ่ะช้�องทางการิจุัดจุำาหน�าย

ออนไลุ่น์ ริวมทั�งการิส�งออกไปต�างปริะเทศู

• 6.73 ล้านบาท  ปี 2566 ช้่มช้นม่ริายได้ริวม 2.38 ลุ่้านบาท  

ม่ริายได้สะสมตั�งแต�ปี 2562 กว�า 5.5 ลุ่้านบาท

• รางวีัลรอังชื้นะเลิศั โครงการ Paper Band จุากวิสาหกิจุช้่มช้น 

หัตถึกริริมจุักสานบ้านท�าตะคริ้อ แลุ่ะวิสาหกิจุช้่มช้นผลุ่ิตภััณฑ์์เกษัตริกริ

บ้านอ้ออ่เข่ยว ได้ริับริางวัลุ่ริองช้นะเลุ่ิศูจุากการิแข�งขันแบบจุำาลุ่องธิ่ริกิจุ

“พิลอัยได้..พิาสุข” ของกริมโริงงานอ่ตสาหกริริม ริ�วมกับองค์การิพััฒนา

อ่ตสาหกริริมแห�งสหปริะช้าช้าติ (UNIDO)

สนับสนุนป่าชุมชน
SCGP ม่�งสนับสน่นช้่มช้นโดยริอบโริงงานให้ม่ค่ณภัาพัช้่วิตท่�ด่  

พัริ้อมกับการิดูแลุ่แลุ่ะริักษัาสภัาพัแวดลุ่้อม ด้วยการิจุัดทำาโคริงการิต�าง ๆ  

•  โครงการ SCGP ปุ๋ล่ก ลด ร้อัน ปี 2566  

ปลุู่กต้นไม้จุำานวน 62,549 ต้น ในพัื�นท่� 

ป่าช้่มช้นบ้านหนองหิน-เขาสูง อำาเภัอท�ามะกา  

ป่าช้่มช้นบ้านห้วยสะพัานสามัคค่ แลุ่ะ 

โริงเริ่ยนวัดห้วยสะพัาน อำาเภัอพันมทวน

จุังหวัดกาญ้จุนบ่ริ่ สะสมริวม 238,559 ต้น 

•  โครงการรักษ์ภั่ผัามีหานที ปี 2566  

สนับสน่นการิสริ้างฝัายช้ะลุ่อนำ�า 627 ฝัาย  

สะสม 3,399 ฝัาย ช้�วยพัลุ่ิกฟิ้�นพัื�นท่�แห้งแลุ่้ง 

กลุ่ับคืนความช้่�มช้ื�น ช้่มช้นได้พัึ�งพัาอาศูัย

ธิริริมช้าติ แลุ่ะแหลุ่�งนำ�าใช้้ในการิเพัาะปลุู่ก 

	 ข็อข็อบคุณโครงการ	SCGP	ปลี่่ก	ลี่ด	ร้อนั	
	 ที่่�ได้ม่ส่วนัร่วมในัการเพั่�มต่ำ้นัไม้แลี่ะสร้าง 
แหลี่่งนัำ�าให้พั้�นัที่่�ป่าชุ้มช้นัต่ำ้นันัำ�า	 ช้่วยให้หลี่ายช้่วิต่ำได้ใช้้
ประโยช้นั์จึากป่าแลี่ะนัำ�า	 ชุ้มช้นัสามารถที่ำาเกษต่ำรแลี่ะม่ 
คุณภัาพัช้่วิต่ำที่่�ด่” ดร. รหัส แสงผั�อัง ปริะธิานป่าช้่มช้นบ้านหนองหิน-เขาสูง

ส่งเสรมิการจดัการและรไีซเคิลวสัดุเหลือใช้
        250 ตััน 
135 จุดรีับกรีะดาษ
โครงการพิากระดาษกลับบ้าน

SCGP ริ�วมกับองค์กริการิปกคริอง 

ท้องถึิ�นแลุ่ะหน�วยงานริาช้การิ  

ตั�งจุุดริับกริะดาษัเหลุ่ือใช้้นำามาแลุ่กเปลุ่่�ยนเป็นกริะดาษัใหม� 

ตามสถึานท่�ต�าง ๆ  เช้�น สถึานศูึกษัา โริงพัยาบาลุ่ หน�วยงานริาช้การิ ฯลุ่ฯ 

โดยกริะดาษัใช้้แลุ่้วจุะนำากลุ่ับมาเป็นวัตถึ่ดิบในการิผลุ่ิตกริะดาษัใหม�   

ปี 2566 รัิบกริะดาษัเหลืุ่อใช้้ริวม 504 ตัน โดยม่องค์กริเข้าริ�วม 265 องค์กริ

        1,193 ตััน 143 ชุ้มช้น 2 ล้านบาที
โครงการชืุ้มีชื้น LIKE (ไร้) ขยะ SCGP 
SCGP ริ�วมกับอำาเภัอบ้านโป่งแลุ่ะ 17 องค์กริปกคริองส�วนท้องถึิ�น  

ขยายผลุ่การิจุัดการิขยะในช้่มช้นริวม 143 ช้่มช้นในจุังหวัดริาช้บ่ริ่ 

กาญ้จุนบ่ริ่ ปริาจุ่นบ่ริ่ แลุ่ะขอนแก�น ตั�งแต�ปี 2562 ถึึง 2566 ลุ่ดปริิมาณ

ขยะได้ริวม 2,669 ตัน แลุ่ะสริ้างริายได้ให้ช้่มช้นได้ริวม 2.45 ลุ่้านบาท  

ริวมทั�งขยายโคริงการิสู�ช้่มช้นเมืองได้สำาเริ็จุแห�งแริกท่�ช้่มช้น ซึ่.เค.2 

เทศูบาลุ่เมืองบ้านโป่ง
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