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ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน
ท่ีสำ�คัญในปี 2566

มีี 1 ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงคืือ 

•	สุุ ขภาพและความปลอดภััย

การดูแลพนักงานด้านสิทธมินุษยชน
Your Career Your Choice พััฒนาระบบการบริิหาร โยกย้้ายตำำ�แหน่่ง 

ของพนัักงานให้้เป็็นไปตามความรู้้�ความสามารถ โปร่่งใส และเท่่าเทีียม

ดููแลแรงงานข้้ามชาติิ ตั้้�งแต่่คุุณภาพชีีวิิตและสวััสดิิการ การสื่่�อสาร 

ที่่�เหมาะสมด้้วยภาษาท้้องถิ่่�น รวมถึึงการเข้้าถึึงช่่องทางการร้้องเรีียน

สื่่�อสารกัับพนัักงานระดัับจััดการ ให้้เกิิดความตระหนัักและทราบถึึง

แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�พนัักงานให้้ความ

สำำ�คััญ และเป็็นต้้นแบบสำำ�หรัับพนัักงานภายใต้้บัังคัับบััญชาในการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

การดูแลผู้คน
และชุมชน

การดำ�เนินงาน
ด้านสิทธมินุษยชน  
SCGP มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเพิ่่�มขึ้้�น 

จากการขยายธุุรกิิจไปในต่่างประเทศและการควบรวมกิิจการ  

จึึงนำำ�ต้้นแบบการปฏิิบััติิที่่�ดีีจากในประเทศ ขยายผลการ 

ดำำ�เนิินงานไปในต่่างประเทศ รวมทั้ัั��งยัังมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กัับ 

และดููแลสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า   

ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ SCGP

เป้้าหมาย 	 ผลงานปีี 2566

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์	 1 ราย
•	 จำำ�นวนพนัักงานผ่่านการอบรมและทดสอบ 	ร้ ้อยละ 100
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนผ่่าน Ethics e-Testing 
	ร้ ้อยละ 100	
•	 สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 	ร้ ้อยละ 23.8
	 เป็็นร้้อยละ 24 ในปีี 2568	

การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

•	 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 	 4.10
	ทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ
	 มากกว่่า 4.20 จาก 5.00				  
•	 พนัักงานในประเทศไทยได้้รัับการประเมิิน 	ร้ ้อยละ 100
	 สมรรถนะและการจััดทำำ�แผนการพััฒนา 
	พนั ักงานบนระบบการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  
	 (LMS) ครบทุุกคน ร้้อยละ 100  
	ต่่ อเนื่่�องทุุกปีี				  
					   

เป้้าหมาย 	 ผลงานปีี 2566

การสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้า

•	 คะแนนประสบการณ์์ของลููกค้้าร้้อยละ 85	ร้ ้อยละ 87
	 (ธุุรกิิจเยื่่�อและกระดาษ กระดาษบรรจุุภััณฑ์์  
	 และบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อและกระดาษ)

สุุขภาพและความปลอดภััย

•	 ทุุกปีีจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของ 	 3 ราย 
	พนั ักงานและคู่่�ธุุรกิิจเท่่ากัับ 0 ราย				  
•	 ทุุกปีีอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจาก 	 0
	 การทำำ�งานของพนัักงานเท่่ากัับ  
	 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน	  
•	 ปีี 2566 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น 	พนั ักงาน 0.417 
	 หยุุดงานของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเท่่ากัับ 	คู่่ �ธุุรกิิจ 0.454  
	 0 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 	
		
การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 ความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ 90	ร้ ้อยละ 95
•	 ขยายผลโครงการชุุมชน LIKE (ไร้้) ขยะ	 143 ชุุมชน  
	 ครบ 183 ชุุมชนในปีี 2573				  
•	 จััดกิิจกรรม SCGP Open House ให้้ชุุมชน 	 42 ครั้้�ง 
	 เยี่่�ยมชมโรงงาน 12 ครั้้�งต่่อปีี	 960 คน		   
	 และมีีผู้้�ร่่วมงาน 1,000 คนต่่อปีี 

กลยุุทธ์์

• 	บููรณาการการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหาร 
	 ความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล  
	 ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	ทั้้ �งในและต่่างประเทศ
• 	เสริิมสร้้างคุุณค่่า พััฒนา และต่่อยอดโครงการการมีีส่่วนร่่วม 
	ที่ ่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
	 ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและสัังคมโดยรวม
• 	เป็็นต้้นแบบ แบ่่งปััน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 
	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� SCGP website/human right
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน  2566  เอสซีจี แพคเกจจิ้ง22

การดูเเลเเละพัฒนาพนักงาน 
SCGP มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

และ ESG 4 Plus จึึงพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับในเรื่่�อง ESG   

โดยจััดทำำ�หลัักสููตรและปรัับปรุุงหลัักสููตรต่่าง ๆ    

ให้้เนื้้�อหา ESG  เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน  

รวมทั้้�งสร้้างความผููกพัันกัับองค์์กร  โดยเฉพาะพนัักงานที่่� 

มีีศัักยภาพสููง

                    กลยุุทธ์์

• 	ใช้้ศัักยภาพเป็็นเครื่่�องมืือในการสรรหาและพััฒนา  
	 Global People Pool เร่่งยกระดัับและปิิดช่่องว่่างด้้าน  
	 Functional และ Leadership Competency  
	ผ่่ านการมอบหมายและการหมุุนเวีียนงานเพื่่�อพััฒนา 
	ศั ักยภาพในมิิติิต่่าง ๆ
• 	สร้้าง Career Ownership ให้้พนัักงานเห็็นโอกาสการเติิบโต 
	 ตาม Career Planning ของพนัักงานผ่่าน Learning  
	 and Development Program หลากหลายรููปแบบ  
	พร้ ้อมทั้้�งรวบรวมองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ภายในบริิษััทผ่่านระบบ 	
	 Knowledge Management และการทำำ� Knowledge Sharing  
	ร ะหว่่างบริิษััทของธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�และธุุรกิิจใหม่่
• 	ดููแลพนัักงานให้้ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความผููกพััน 
	ต่่ อองค์์กร รวมถึึงการออกแบบสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้เหมาะสม  
	 เช่่น การสนัับสนุุนเรื่่�องสุุขภาพจิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

กลยุุทธ์์

• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ 
	 เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 
• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

การมีลูกค้าและผู้บรโิภคเป็นศูนย์กลาง 
SCGP พััฒนาระบบ CRM (Customer Relation   

Management)  เพื่่�อให้้ฝ่่ายการตลาดและฝ่่ายขายให้้บริิการแก่่ 

ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพััฒนาระบบรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ

สิินค้้า SCGP E-Ordering  ให้้สามารถรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อและเช็็กสถานะ 

ของสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการได้้อย่่างรวดเร็็ว  เพื่่�อตอบสนองความ

พึึงพอใจของลููกค้้าและสร้้างประสบการณ์์ของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

                  การพัฒนาพนักงาน	

•	 การพััฒนาพนัักงานศัักยภาพสููง (Talent Learning and  

	 Development Program) คััดเลืือกพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Key  

	 Talent) และพนัักงานกลุ่่�มผู้้�นำำ�ในอนาคต (Successor) จััดทำำ�แผน	

	 พััฒนารายบุุคคล (IDP) และพััฒนาองค์์ความรู้้� ทัักษะ และภาวะผู้้�นำำ�  

	 ตามบทบาทหน้้าที่่�ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ

•	 โครงการ Career Aspiration สำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน 

	ร ะดัับบัังคัับบััญชา เพื่่�อให้้พนัักงานเห็็น Career Path และเป้้าหมาย 

	 ในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งเสนอโอกาสในการพััฒนาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้	

	 บริิษััทสามารถตอบสนองความต้้องการด้้านต่่าง ๆ ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

• จััดทำำ�หลัักสููตรด้้าน ESG เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้แก่่พนัักงาน  

	ทั้้ �งพนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมายและพนัักงานทั่่�วไป

                      การดูแลพนักงาน

•	 การส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Employee Well-Being) ให้้ความรู้้� 

	 และคำำ�ปรึึกษาแก่่พนัักงานครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งทางกาย จิิตใจ 

	 สถานะทางการเงิินและสัังคม (Physical, Mental, Financial, Social) 

•	 การปรับปรุงสวััสดิิการ (Employee Benefits) วัันหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปี 

	 เพื่่�อส่่งเสริิมความสุุขและสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งานและชีีวิิต	

	ส่่ วนตััวให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงการปรัับปรุุงการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 	

	 เพื่่�อสร้้างเสริิมการดููแลสุุขภาพที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานจากจุุดเริ่่�มต้้น

•	 สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน (Employee Engagement  

	 Survey) ร่่วมมืือกัับ Gallup สำำ�รวจระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร โดยใช้ ้ 

	 Inner Drive Model เป็็นเครื่่�องมืือสร้้าง Engagement ให้้แก่่พนัักงาน  

	 โดยค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันต่่อองค์์กรของบริิษััท คืือ 4.10 จาก 5.00 

พัฒนาระบบการติดต่อและให้บรกิาร
เพ่ือสรา้งความสะดวกแก่ลกูค้า

•	 ติิดตั้้�งระบบ SCGP Customer Services Center 02-586-5555

ให้้บริิการผ่่านหมายเลขโทรศััพท์์เดีียว รวมทั้้�งเพิ่่�มช่่องทางให้้บริิการ 

ผ่่าน Line OA @SCGPContact พร้้อม Smart Agent Chatbot  

ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููลสิินค้้า 

•  ติิดตั้้�งระบบ SCGP Customer Order Management  

ในระยะแรกสำำ�หรัับสิินค้้ากลุ่่�มกระดาษคราฟท์์และสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถติิดตามสถานะคำำ�สั่่�งซื้้�อ พร้้อมทราบวัันที่่�จะได้้รัับ

สิินค้้าอย่่างรวดเร็็ว แม้้นอกเวลาทำำ�การ

•  เพิ่่�มช่่องทางการชำำ�ระเงิินออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม 

Payment Gateway สามารถตรวจสอบเอกสารการส่่งสิินค้้า 

และรายการที่�สั่่�งซื้้�อได้้ทัันทีีผ่่านคอมพิิวเตอร์์ โทรศัพท์มือืถืือ หรืือแท็็บเล็็ต  

เพื่่�อความสะดวกและช่่วยลดความผิิดพลาดในการชำำ�ระเงิิน

➔	 ปีี 2567 Smart Agent Chatbot  

	 เพิ่่�มช่่องทางการเช็็กสถานะของสิินค้้าทั้้�ง  

	 Order and Delivery Status Tracking

➔	 ภายในปีี 2568 ระบบ SCGP Customer Order  

	 Management พััฒนาการใช้้งานครอบคลุุม

	ทุุ กสิินค้้า 

เป้้าหมาย
ระยะต่่อไป

     พัฒนาสินค้าเพ่ือตอบสนอง
             กระแสความยัง่ยนื

เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าผู้้�ผลิิตสิินค้้าที่่�ต้้องการ 

ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืน SCGP จึึงพััฒนาโซลููชััน 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 

• Multipack Packaging Solutions  

ใช้้แทนฟิิล์์มหด (Shrink Film)

สำำ�หรัับห่่อหุ้้�มบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม

• Redi Pak บรรจุุภััณฑ์์อาหารแช่่เย็็นพร้้อมรัับประทาน  

ใช้้วััสดุุจากธรรมชาติิ ย่่อยสลายภายใน 60 วััน  

และรีีไซเคิิลวััสดุุฟิิล์์มที่่�ลอกออกได้้
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สุขภาพเเละความปลอดภัย
SCGP ตั้้�งเป้้าหมายเป็็น  “องค์์กรที่่�ปราศจากการบาดเจ็็บและการ 

เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน”  (Injury  and  Illness Free) จึึงบริิหาร 

จััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยด้้วยระบบการจััดการ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของเอสซีีจีี  (SCG Safety  

Framework) ทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ  โดยนำำ� 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการ  รวมทั้้�งส่่ง

เสริิมและผลัักดัันวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�ทุุกคนในองค์์กร 

ต้้องเคร่่งครััดยึึดถืือทั้้�งในชีีวิิตส่่วนตััวและการปฏิิบััติิงาน

ยกระดับโรงงานด้วย
SCG Safety Framework และ SPAP

ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทบริิหารจััดการความปลอดภััยตาม SCG Safety 

Framework อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการตรวจประเมิินและรัับรองตนเองทุุกปีี  

(Self Declaration) ตามมาตรฐานการประเมิินประสิิทธิิผล 

ด้้านความปลอดภััย (SPAP) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ   

ปีี 2566 ผลการประเมิินมีีการดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�นจากระดัับ Awareness  

เป็็นระดัับ Standard, Advance และ Excellence

กลยุุทธ์์

• 	ส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภััยของพนัักงาน 
	 และคู่่�ธุุรกิิจทุุกบริิษััท และสร้้างความตระหนััก เพื่่�อแสดงออก 
	 ถึึงพฤติิกรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
• 	มุ่่�งมั่่�นยกระดัับระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภััยทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศ	
	ด้ ้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
• 	พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ 
	ด้ ้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้ง่่ายต่่อการนำำ�ไปปฏิิบััติิ 
	 และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การประกวดเพ่ือส่งเสรมิ
ความปลอดภัย (Safety Recognition)

จััดประกวดความปลอดภััยเพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลความปลอดภััย 

ด้้วยตนเอง และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการบรรลุุเป้้าหมาย Injury and  

Illness Free มีีเกณฑ์์รางวััลแบ่่งเป็็นระดัับ Platinum, Gold, Silver  

และ Bronze 

•  SCGP Safety Award 2023 
การประกวดของโรงงาน
ภายในกลุ่่�ม SCGP

ปีี 2566 มีีโรงงานได้้รางวััล 

		  Platinum 	5 	แห่่ง 	

		  Gold 	 2 	แห่่ง 

		  Silver 	 5 	แห่่ง 

		  Bronze 	 6 	แห่่ง

ยกระดับ Safety Management 
โรงงานในเวยีดนาม

สร้้าง Safety Network เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ให้้เกิิดการช่่วยเหลืือ 

และแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีระหว่่างโรงงานในประเทศเวีียดนาม

การส่งเสรมิวฒันธรรม
ความปลอดภัย 

•  SCGP ขัับเคลื่่�อนให้้พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเกิิดพฤติิกรรมการปฏิิบััติิงาน 

อย่่างปลอดภััย ตาม Bradley Curve Model เพื่่�อส่่งเสริิมเชิิงรุุก  

(Proactive Action) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดความตระหนััก ระมััดระวััง  

ดููแล และใส่่ใจความปลอดภััยด้้วยตนเอง (Care for self)

•  ปีี 2566 SCGP ได้้สำำ�รวจความคิิดเห็็นด้้านอาชีีวอนามััยและความ 

ปลอดภััย (Safety Climate Questionnaire Survey) เพื่่�อประเมิินการ 

รัับรู้้�ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจ ทั้้�งบริิษััทในและต่่างประเทศ เพื่่�อกำำ�หนด 

แผนงานมุ่่�งสู่่� “Interdependent Stage” ในการแสดงออกพฤติิกรรม 

ที่่่��ห่่วงใย ดููแลคนอื่่่��นในทีีมงานให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย 

•  Safety Site Visit วางแผนและดำำ�เนิินการตรวจเยี่่�ยมตามโรงงาน 

ตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อส่่งเสริิม “การสัังเกตการปฏิิบััติิงานเพื่่�อความปลอดภััย”  

(Safety Observation) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้โรงงานมุ่่�งมั่่�นกำำ�กัับดููแล 

ความปลอดภััยด้้วยตนเอง

Safety Digital “SAFEsave”
อุ่นใจเมื่อใช้เรา 

นวััตกรรมแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�สนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยสะดวกรวดเร็็ว ลดความซัับซ้้อนและความผิิดพลาด  

ปีี 2566 ได้้พััฒนาและยกระดัับโมดููล เช่่น Near Miss, Transportation 

Safety 

Transportation Safety
ขยายการกำำ�กัับดููแลด้้านการขนส่่งและยานพาหนะตามมาตรฐาน Goods  

Transportation and Road Safety จากในประเทศสู่่�โรงงานในต่่างประเทศ  

และส่่งเสริิมการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมด้้วย Operational Discipline Program  

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอุุบััติิเหตุุกัับพนัักงานขัับรถและบุุคคลอื่่�น ๆ
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ในประเทศ ต่างประเทศ
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การบรหิารความปลอดภัยคู่ธรุกิจ
(Contractor Safety Management)

บริิหารความปลอดภััยคู่่�ธุุรกิิจ ผ่่านการวางทิิศทางและแผนงานโดย  

CSM Committee โดยมีีร้้อยละ 96.97 ของบริิษััทคู่่�ธุุรกิิจ ผ่่านการตรวจ 

ประเมิิน SCG Contractor Safety Certification System (SCS)  

ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 โครงการอบรม  ‘ยกอย่่างมั่่�นใจ ขัับขี่่�ปลอดภััย
’  	 	ได้้รัับการสนัับสนุุนจาก SCGP ทั้้�งอุุปกรณ์์ 
รถ พื้้�นที่่�ฝึึกในโรงงาน  และยัังให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี 
และปฏิิบััติิ  ซึ่่�งหลัังจากติิดตามผล 3 เดืือนก็็พบว่่า 
เราไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการใช้้รถยกชิ้้�นส่่วน 
เครื่่�องจัักรในโรงงานเลย”
ว่่าที่่�ร้้อยตรีีรณรงค์์ เรืืองกำำ�เนิิด ผู้้�จััดการ บริิษััทเวสท์์โคสท์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

•  Contractor Safety Recognition 
การประกวดของคู่่�ธุุรกิิจ ปีี 2566 
มีีคู่่�ธุุรกิิจเข้้าร่่วม 67 บริิษััท 

ได้้รัับรางวััล 29 บริิษััท 

	 	 Platinum 	4	 แห่่ง 

		  Gold 	 1	 แห่่ง  

		  Silver 	 11	แห่่ง 

		  Bronze 	 13	แห่่ง  
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การพัฒนาชุมชนเเละสังคม 
SCGP สร้้างความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  โดยส่่งเสริิมการ

ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศในธรรมชาติิ  ให้้เป็็นแหล่่งทรััพยากรและ 

แหล่่งน้ำำ��สำำ�หรัับการดำำ�รงชีีวิิตและประกอบอาชีีพ  รวมทั้้�งส่่งเสริิม

การจััดการขยะชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ นำำ�ขยะกลัับเข้้ากระบวนการ

ผลิิตหรืือแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน

➔	 ปีี 2573 สร้้างฝายชะลอน้ำำ��สะสมรวม 10,000 ฝาย 

➔	 ปีี 2573 ขยายผลชุุมชนต้้นแบบการจััดการขยะ 

	 ครบทั้้�ง 183 ชุุมชน

เป้้าหมาย
ระยะต่่อไป

กลยุุทธ์์

• 	ใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางทั้้�งจากภายในและภายนอก  
	 เพื่่�อช่่วยเหลืือดููแลสัังคม
• 	สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน 	
	 เพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม
• 	สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน 
	 และแก้้ไขปััญหาของสัังคม พร้้อมทั้้�งพััฒนาชุุมชนต้้นแบบ  
	 และขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

สรา้งรายได้ให้ชุมชน
จากเส้นเทปกระดาษ Paper Band

SCGP จััดทำำ� “โครงการส่่งเสริิมอาชีีพจัักสานเส้้นเทปกระดาษ”  

ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยมอบเส้้นเทปกระดาษซึ่่�งเป็็นวััสดุุเหลืือใช้้ 

จากกระบวนการผลิิตให้้ชุุมชนในจัังหวััดราชบุุรีี กาญจนบุุรีี และปราจีีนบุุรีี

นำำ�ไปสร้้างสรรค์์เป็็นสิินค้้าหััตถกรรมจัักสาน พร้้อมกัับช่่วยส่่งเสริิมการ

พััฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า การขยายตลาด และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ออนไลน์์ รวมทั้้�งการส่่งออกไปต่่างประเทศ

•	 6.73 ล้้านบาท  ปีี 2566 ชุุมชนมีีรายได้้รวม 2.38 ล้้านบาท  

มีีรายได้้สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2562 กว่่า 5.5 ล้้านบาท

•	 รางวััลรองชนะเลิิศ โครงการ Paper Band จากวิิสาหกิิจชุุมชน 

หััตถกรรมจัักสานบ้้านท่่าตะคร้้อ และวิิสาหกิิจชุุมชนผลิิตภััณฑ์์เกษตรกร

บ้้านอ้้ออีีเขีียว ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศจากการแข่่งขัันแบบจำำ�ลองธุุรกิิจ

“พลอยได้้..พาสุุข” ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ร่่วมกัับองค์์การพััฒนา

อุุตสาหกรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNIDO)

สนับสนุนป่าชุมชน
SCGP มุ่่�งสนัับสนุุนชุุมชนโดยรอบโรงงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  

พร้้อมกัับการดููแลและรัักษาสภาพแวดล้้อม ด้้วยการจััดทำำ�โครงการต่่าง ๆ  

•	 โครงการ SCGP ปลููก ลด ร้้อน ปีี 2566  

ปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 62,549 ต้้น ในพื้้�นที่่� 

ป่่าชุุมชนบ้้านหนองหิิน-เขาสููง อำำ�เภอท่่ามะกา  

ป่่าชุุมชนบ้้านห้้วยสะพานสามััคคีี และ 

โรงเรีียนวััดห้้วยสะพาน อำำ�เภอพนมทวน

จัังหวััดกาญจนบุุรีี สะสมรวม 238,559 ต้้น 

•	 โครงการรัักษ์์ภููผามหานทีี ปีี 2566  

สนัับสนุุนการสร้้างฝายชะลอน้ำำ�� 627 ฝาย  

สะสม 3,399 ฝาย ช่่วยพลิิกฟื้้�นพื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง 

กลัับคืืนความชุ่่�มชื้้�น ชุุมชนได้้พึ่่�งพาอาศััย

ธรรมชาติิ และแหล่่งน้ำำ��ใช้้ในการเพาะปลููก 

	 ขอขอบคุุณโครงการ SCGP ปลููก ลด ร้้อน 
	 ที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มต้้นไม้้และสร้้าง 
แหล่่งน้ำำ��ให้้พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนต้้นน้ำำ�� ช่ ่วยให้้หลายชีีวิิตได้้ใช้้
ประโยชน์์จากป่่าและน้ำำ�� ชุ ุมชนสามารถทำำ�เกษตรและมีี 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี” ดร. รหััส แสงผ่่อง ประธานป่่าชุุมชนบ้้านหนองหิิน-เขาสููง

ส่งเสรมิการจดัการและรไีซเคิลวสัดุเหลือใช้
        250 ตััน 
135 จุุดรัับกระดาษ
โครงการพากระดาษกลัับบ้้าน

SCGP ร่่วมกัับองค์์กรการปกครอง 

ท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานราชการ  

ตั้้�งจุุดรัับกระดาษเหลืือใช้้นำำ�มาแลกเปลี่่�ยนเป็็นกระดาษใหม่่ 

ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ  เช่่น สถานศึึกษา โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ ฯลฯ 

โดยกระดาษใช้้แล้้วจะนำำ�กลัับมาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตกระดาษใหม่่   

ปีี 2566 รัับกระดาษเหลืือใช้้รวม 504 ตััน โดยมีีองค์์กรเข้้าร่่วม 265 องค์์กร

        1,193 ตััน 143 ชุุมชน 2 ล้้านบาท
โครงการชุุมชน LIKE (ไร้้) ขยะ SCGP 
SCGP ร่่วมกัับอำำ�เภอบ้้านโป่่งและ 17 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ขยายผลการจััดการขยะในชุุมชนรวม 143 ชุุมชนในจัังหวััดราชบุุรีี 

กาญจนบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และขอนแก่่น ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึง 2566 ลดปริิมาณ

ขยะได้้รวม 2,669 ตััน และสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนได้้รวม 2.45 ล้้านบาท  

รวมทั้้�งขยายโครงการสู่่�ชุุมชนเมืืองได้้สำำ�เร็็จแห่่งแรกที่่�ชุุมชน ซีี.เค.2 

เทศบาลเมืืองบ้้านโป่่ง
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