
ผลการดำาเนินงาน ปี 2567

SCGP ยงัคงเดนิหนา้รกัษาความเปน็ผูใ้หบ้รกิารด้านโซลูชนับรรจ่ภุณัฑ์์ 
แบบครบวงจ่รในภูมิภาค ท่ามกลางความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจ่ 
ต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน ผ่านกลยุทธิ์สร้างการเติบโตจ่าก 
ความร่วมมือกับพันธิมิตรทางธิุรกิจ่ การเพิ่มความสามารถในการ 
ทำกำไร ควบคู่กับการส่งเสริมศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ยกระดับ
ประสิทธิิภาพการบริหารจ่ัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain  
and Operational Excellence) และการตลาด (Marketing 
Excellence) โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า ผ่านการ 
พัฒนานวัตกรรมและโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์ รวมถึงการวางแผนบริหาร
จ่ัดการเชิงรุกเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอน ควบคู่กับการดำเนินธิุรกิจ่
อย่างยั่งยืนตามกรอบแนวคิด ESG 

ในปี 2567 อุปสงค์ของบรรจุ่ภัณฑ์์มีการฟื้้�นตัวอย่างต่อเน่ือง 
ในกลุม่อาหาร เครือ่งดืม่ และสนิคา้อปุโภคบรโิภค โดยมีแรงขับเคลือ่น
จ่ากการบริโภคภายในประเทศของภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการ 
ฟื้้�นตัวของภาคบริการและการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม การฟื้้�นตัว 
ของเศรษฐกิจ่จ่ีนและยุโรปที่ช้ากว่าคาด และความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์  ได้ส่งผลกระทบให้ต้นทุนวัตถุดิบและค่าขนส่ง 
ปรับตัวสูงขึ้น และการฟ้ื้�นตัวของเศรษฐกิจ่จี่นที่ช้ากว่าคาดทำให ้
การแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนรุนแรงขึ้น ทั้งนี้การที่ SCGP มีฐาน 
การผลิตในหลายประเทศและผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองลูกค้า 
ในหลายอุตสาหกรรม ช่วยกระจ่ายความเส่ียงและลดผลกระทบ 
ในช่วงที่เกิดจ่ากความไม่แน่นอนของปัจ่จ่ัยภายนอกได้บางส่วน 

ในปี 2567 SCGP มีรายได้จ่ากการขายรวม 132,784 ล้านบาท  
เพิม่ขึน้ร้อยละ 3 จ่ากปกีอ่น จ่ากปรมิาณขายในภมูภิาคอาเซยีนเตบิโต 
ในขณะที่ปริมาณการขายสินค้ากระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ลดลง โดยเฉพาะ
การส่งออกไปยังประเทศจ่ีน มี EBITDA เท่ากับ 16,127 ล้านบาท  
ลดลงรอ้ยละ 9 จ่ากปกีอ่น และมกีำไรสำหรบัปเีทา่กบั 3,699 ลา้นบาท 
ลดลงร้อยละ 30 จ่ากปีก่อน เป็นผลมาจ่ากราคาต้นทุนวัตถุดิบ 
ที่ปรับตัวสูงขึ้น

ผลการดำาเนินงานของธรุกิจ
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รายไดจ้่ากการขายของสายธิรุกจิ่บรรจ่ภุณัฑ์์ 
แบบครบวงจ่รในปี 2567 เท่ากับ 100,075 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จ่ากปีก่อน  
โดยมีสาเหตุหลักมาจ่ากอุปสงค์ของการ
บรโิภคภายในประเทศเพิม่ขึน้ ทำให้ปรมิาณ
การขายปรบัตวัดข้ึีน สำหรบั EBITDA เทา่กบั 
13,288 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 8 จ่ากปีกอ่น 
จ่ากราคาต้นทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น

รายได้จ่ากการขายของสายธุิรกิจ่เยื่อ 
และกระดาษเท่ากับ 27,147 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 จ่ากปีก่อน โดยปริมาณ
การขายกระดาษและบรรจุ่ภณัฑ์์อาหาร
เติบโตดี ขณะที่ราคาตลาดของสินค้า
เยื่อและกระดาษปรับตัวลดลง ทำให้ 
EBITDA เท่ากับ 3,675 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 4 จ่ากปีก่อน

รายได้จ่ากการขายของธิุรกิจ่รีไซเคิลเท่ากับ 
8,704 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า  
จ่ากปริมาณการส่งออกวัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล
ชะลอตัว ในขณะที่ราคาขายเฉลี่ยของวัตถุดิบ
กระดาษรีไซเคิลปรับตัวสูงขึน้ ซึง่เป็นทิศทางเดียว
กับราคาตลาด

ริ�ย่ได้จี�กก�ริข�ย่ 132,784 ล้านบาท

เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3 จากปีก่อน

EBITDA

16,127 ล้านบาท

ลดลง รอ้ยละ 9 จากปีก่อน

กำ�ไริสำ�หริบัปี 3,699 ล้านบาท

ลดลง รอ้ยละ 30 จากปีก่อน

สายธรุกิจบรรจภัุัณฑ์์
แบบครบวงจร
(Integrated Packaging Business)

สายธรุกิจเยื่อและกระดาษ
(Fibrous Business)

ธรุกิจรไีซีเคิล
และหน่วยงานส่วนกลาง 
(Recycling Business and Corporate)

รายได้จากการขาย

100,075 ล้านบาท

 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3 จากปีก่อน

 

รายได้จากการขาย 

27,147 ล้านบาท

 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1 จากปีก่อน

รายได้จากการขาย

8,704 ล้านบาท

≈ใกล้เคีย่งกับปีก่อน

EBITDA

13,288 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 8 จี�กปีก่อน

EBITDA

3,675 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 4 จากปีก่อน

EBITDA

3,215 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 2 จากปีก่อน
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ในปี 2567 สถานการณ์เศรษฐกิจ่โลกมีการปรับตัวสูงเติบโตข้ึน 
จ่ากปีทีผ่่านมา โดยธินาคารกลางหลายประเทศหลักเริม่ทยอยปรับลด
อัตราดอกเบี้ยตามแนวโน้มอัตราเงินเฟื้้อที่ลดลง และมีปัจ่จั่ยสำคัญ 
ที่สนับสนุนการเติบโต เช่น การฟื้้�นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ 
โดยเฉพาะจ่ากภาคการทอ่งเทีย่ว การบรโิภคภายในประเทศ การลงทนุ
ของภาคเอกชนที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และการขยายตัวของการส่งออก
สินค้าอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม ความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคง 
เผชิญกับความท้าทายจ่ากปัจ่จั่ยต่าง ๆ เช่น ปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ 
ที่อาจ่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าในระดับโลก 
การกดดันการค้าระหว่างประเทศ ความไม่แนน่อนของนโยบายการค้า
สหรัฐอเมรกิา การฟื้้�นตัวของเศรษฐกจิ่จ่นีและยโุรปตำ่กวา่ทีค่าดการณ์ 
รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่งผลให้สินค้าประเภท
กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคงได้รับปัจ่จ่ัยกดดันด้านราคาต้นทุนวัตถุดิบ
และค่าขนส่ง บริษัทจ่ึงเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายด้วย 
การยกระดับประสิทธิิภาพการบริหารจ่ัดการห่วงโซ่อุปทาน  
(Supply Chain and Operational Excellence) ควบคูกั่บการพฒันา
นวัตกรรมและโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับมือกับ 
สถานการณ์ความไม่แน่นอนไปพร้อมกับการขับเคลื่อนธิุรกิจ่ 
ภายใต้กรอบแนวคิด ESG เพื่อก้าวสู่เป้าหมายในการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจ่กสุทธิิเป็นศูนย์ในปี 2593

ความท้าทายของธรุกิจ 

การพัฒนาองค์กรด้านธรุกิจและการลงทุน 

  เข้าถอืหุน้ร้อยละ 90 ในบรษิทัวอีเีอม็ (ไทยแลนด์) จ่ำกดั (VEM-TH) 
ซึ่งเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนสมรรถนะสูงจ่ากการฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์ 
สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย์ การบิน ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
และยานยนต์ ซึ่งครอบคลุมตลาดหลากหลายประเทศ เช่น  
ไทย สหรัฐอเมริกา จ่ีน โครงการควบรวมน้ีเป็นส่วนหนึ่งของ
กลยทุธ์ิการขยายและสร้างการเติบโตธุิรกจิ่ของ SCGP เพือ่รองรับ
การเติบโตของความต้องการธุิรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์ วัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย ์และอปุกรณ์สำหรบัใช้ในห้องปฏบิตักิารในภมูภิาค
อาเซยีนได้ในอนาคต

  เข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมในสัดส่วนร้อยละ 44.48 ใน PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk. (FAJAR) จ่าก PT Intercipta Sempana ทำให้ 
SCGP มีสัดส่วนการถือหุ้นใน FAJAR เพ่ิมข้ึนจ่ากเดิมร้อยละ 
55.23 เป็นร้อยละ 99.71 สง่ผลให้ SCGP สามารถนำเสนอโซลูชนั
บรรจุ่ภัณฑ์์แบบครบวงจ่ร และช่วยเสริมให้เกิดการประสาน
ระหว่างธิุรกิจ่ในตลาดประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีอัตราการเติบโต 
ที่สูงขึ้นอย่างรวดเร็วได้ดียิ่งขึ้น
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การพัฒนาบุคลากร

  สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เนือ่ง ตาม SCGP Learning 
Framework ให้พนักงานมีความรู้ความสามารถที่พร้อมเติบโต
ไปกับองค์กรอย่างยั่งยืน ทันต่อสถานการณ์ สภาพแวดล้อม 
และการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบโจ่ทย์ความท้าทายใหม่ ๆ 
ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความรู้ 
ทั้งในส่วนของความรู้ความสามารถตามหน้าที่ (Functional 
Competency) และความรู้ความสามารถด้านการเป็นผู้นำ 
(Leadership Competency) ผ่านรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 70 20 10* พนักงาน
สามารถพัฒนาตนเองได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน Learning Platform 
และยังคงเน้นประสิทธิิภาพของผลลัพธิ์การเรียนที่สอดคล้องกับ 
Organization Capability และ People Capability

  พนักงานออกแบบเส้นทางอาชีพของตนเองภายใต้แนวคิด 
Design your career, Design your life ออกแบบการพัฒนา
ตนเองจ่าก “แรงผลกัดนัภายใน (Inner Drive)” พนกังานสามารถ
ประเมินความรูค้วามสามารถ (Competency) เทียบกับตำแหน่ง
งานในองค์กร ซึ่งทำให้พนักงานสามารถมองเห็นความก้าวหน้า
ในเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ และยังเป็นกลไก
ที่กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ ให้มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์องค์กร และสามารถส่งมอบ 
คุณค่าที่ยั่งยืนไปถึงลูกค้าได้ รวมถึงตอบโจ่ทย์ความต้องการ 
ของตนเอง พร้อมเติบโตไปกับลูกค้าและองค์กร

  ประเมินพนักงานกลุ่มศักยภาพ (Talent) เป็นประจ่ำทุกปี  
จ่ากเกณฑ์์การประเมินให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธิกิจ่ของ
บรษิทั และสนบัสนุนใหพ้นกังานศกัยภาพสงูทำแผนพฒันาตนเอง 
ประกอบกับจั่ดโปรแกรมการเรียนรู้ที่ เสริมศักยภาพ เช่น  
ระบบพี่ เ ล้ียงให้คำปรึกษา (Mentoring System) หรือ 
การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพ่ือใหพ้นกังาน 
ได้เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ และเรียนรู้ภาวะการเป็นผู้นำ  
เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเป็น Future Leader ตามแผน
สืบทอดธิุรกิจ่ (Succession Plan) ในอนาคต

  SCGP Boost up+ Program สนับสนุนการเรียนรู้ให้พนักงาน 
ในการพัฒนาตนเองแบบไม่จ่ำกัดหลักสูตร ภายใต้งบประมาณ 
ทีบ่รษิทักำหนด (3,500 บาท/คน/ป)ี สามารถเรยีนไดท้ัง้หลกัสตูร
ทีเ่กีย่วข้องและไม่เกีย่วข้องกบังานทีท่ำ รปูแบบหลกัสตูรเป็นได้ทัง้ 
การอบรม สัมมนา Workshop หรือ Online Course ทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ 

  พัฒนาหลักสูตร Newcomer Program ตามสายวิชาชีพ  
(By Function) ออกแบบหลกัสตูรการเรยีนรูใ้หพ้นกังานเขา้ใหม่ 
ทั้งมีประสบการณ์การทำงานและไม่มีประสบการณ์การทำงาน 
เข้ามาทำกิจ่กรรมร่วมกัน ผ่านการเรียนรู้ตามหลัก 70 20 10*  
เพือ่ใหพ้นกังานเขา้ใจ่ธิรุกจิ่ เขา้ใจ่งานในวชิาชพีตนเอง และบรบิท
การทำงานมากยิ่งขึ้น ทำให้ส่งมอบคุณค่าของงานที่ส่งผลต่อ 
ธิรุกจิ่ได้ และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ิที่ดีระหว่างพนักงาน 
ด้วยกันอีกด้วย

  เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญผ่าน
โครงการ English Development Program โดยเริ่มต้น
พัฒนาการสื่อสารด้านการพูด (Speaking)  เพื่อเพิ่มความมั่นใจ่ 
และเสริมศักยภาพให้พนักงาน มุ่งเน้นตอบโจ่ทย์ความต้องการ
ทางธุิรกิจ่ทั้งในปัจ่จุ่บันและอนาคต ตัวอย่างการเสริมทักษะ 
เช่น การเจ่รจ่าต่อรอง (Negotiation) การสร้างสัมพันธ์ิและ 
ความผูกพนักบัลกูคา้ (Client Relations) การส่งเสริมวัฒนธิรรม 
การโค้ชและการประชุมกับผู้มีส่วนได้เสียจ่ากประเทศอื่น ๆ  
(Job Coaching and meetings with counterparts from 
other countries) 

  กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยเริ่มจ่ากตัวเราก่อน 
ส่งต่อถึงผู้อื่นรอบข้างและเป็นมาตรฐานที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อเป้าหมายด้านความปลอดภัยของธิุรกิจ่

  สร้างวัฒนธิรรมองค์กรในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง  
ผ่านโครงการ The Inspiring Innovation: Innovation, 
Everyone, Everywhere โดยกำหนดขอบเขตของผลงาน 
ที่สอดคล้องกับทิศทางธุิรกิจ่และตอบโจ่ทย์ลูกค้าอย่างแท้จ่ริง 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้มีเวทีในการนำเสนอ
ความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้ แลกเปลี่ยน และพัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งจ่ัดขึ้นเป็นประจ่ำทุกปี

หม�ยเหตุ *กระบวนการเรียนรู้ 70 20 10 แบ่งเป็น
 70 คือกระบวนการเรียนรู้ผ่านการทำงานจ่ริง
 20 คือการพัฒนาผ่านการให้คำแนะนำจ่ากพี่เลี้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญในองค์กร
 10 คือการเรียนทั้งในห้องเรียนและหลักสูตรออนไลน์
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  ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือกบั Once Medical Co., Ltd.  
เพื่อร่วมมือในการพัฒนาโซลูชันเข็มฉีดยาและวัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย์คุณภาพสูง

  วิจั่ยและพฒันา “ยคูาลปิตสัไฮบรดิสายพนัธิุใ์หมเ่พือ่ความยัง่ยนื” 
จ่ากการผสมเกสรต่างสายพนัธิุร่์วมกับการพฒันาเทคนคิชวีโมเลกลุ
ระดับสูงและเทคนิคการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ เพื่อให้ได้ยูคาลิปตัส
สายพันธิุ์ใหม่ที่มีการเติบโต และให้ผลผลิตที่สูงขึ้นร้อยละ 40 
สามารถทนโรค ทนแมลง และเหมาะกับการปลูกในพื้นที ่
ที่มีปริมาณน้ำฝ่นน้อยและปริมาณน้ำฝ่นปกติ สามารถช่วย 
เสริมมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

  เสริมธิุรกิจ่ด้วยกลยุทธิ์ ESG ชูการรับรองคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์์ (CFP) การพัฒนา Private Declaration Label  
เพื่อระบุปริมาณ CFP บนผลิตภัณฑ์์ พร้อม “ซอฟื้ต์แวร์คาร์บอน
ฟื้ตุพริน้ท์” ช่วยคำนวณปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได้อย่างรวดเร็ว เสริมศักยภาพการดำเนินธิุรกิจ่ให้ลูกค้า  

การพัฒนาโมเดลธรุกิจ โซีลูชัุน สินค้า และบรกิาร

ช่วยจั่ดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กขององค์กร (CFO)  
เพ่ิมโอกาสธิุรกิจ่และเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์ ์
ในประเทศไทย 

  พัฒนาโซลชูนัดา้น Healthcare ดว้ย “DeltaKlean Swabs Set” 
ที่สามารถตรวจ่สอบการปนเป้�อนบนพื้นผิวในกระบวนการ 
ผลิตอาหารด้วยความแม่นยำและความรวดเร็ว

  เพิ่มความหลากหลายในสินค้ากลุ่ม Food Safety ด้วย 
PATHfinder – Microbiology Contaminants ชุดน้ำยาตรวจ่
เชื้อจุ่ลินทรีย์ในอาหารและน้ำ ด้วยเทคนิค Real-Time PCR 
สำหรับวิเคราะห์ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์อาหารและน้ำ  
และ VERYfinder – Ingredient Authenticity ชดุนำ้ยาทดสอบ
ทางอณูชีววิทยา (Molecular Biology) คุณภาพสูง สำหรับ 
ตรวจ่หาสารพันธิุกรรมของสัตว์และพืช เพื่อใช้จ่ำแนกชนิดและ
วินิจ่ฉัยการปนเป้�อนในผลิตภัณฑ์์

  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับเคร่ืองดื่มชาไข่มุก PCR boba cup  
ผลิตจ่ากวัสดุพลาสติกที่ผ่านการใช้งานโดยผู้บริโภคมาแล้ว หรือ 
Post-Consumer Recycled Resin (PCR) ด้วยเทคโนโลย ี
การแปรรูปเม็ดพลาสติกแบบ Advanced Recycling ทำให้ได้
เม็ดพลาสติกที่มีความสะอาดสูง สามารถนำมาใช้กับบรรจุ่ภัณฑ์์
สำหรับสัมผัสอาหาร (Food-contact Packaging) ได้ 

DeltaKlean
โซลูชันเพ่ือการตรวจสอบ
ความสะอาด
ของกระบวนการ
ผลิตอาหาร
 

ใช้งานง่าย

เปลี่ยนสีชัดเจน รู้ผลภายใน
18-24 ชม.

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)24



  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์รวมหน่วยกระป๋องเครื่องดื่ม “Clixpak”  
ช่วยให้สามารถหยิบจ่ับแพ็กกระป๋องเครื่องดื่มได้ด้วยมือเดียว 
ผลิตจ่ากกระดาษรไีซเคลิ ออกแบบเพือ่ความแขง็แรง รบันำ้หนกั
ได้ดี นำไปรีไซเคิลง่ายหลังการใช้งาน

  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์ Paper Ready Pack ที่ใช้เยื่อธิรรมชาติ 
เป็นวัตถุดบิ เคลือบด้วยสารและผ่านกระบวนการผลติทีพ่ฒันาขึน้
เพื่อให้สามารถซีลปิดผนึกด้วยความร้อนได้ เช่นเดียวกับ 
ฟื้ิล์มพอลิเมอร์ สามารถตอบโจ่ทย์ความยั่งยืนและเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

  พัฒนาโซลูชัน Paper Exhibition สร้างสรรค์งานแสดงสินค้า 
ทีโ่ดดเดน่ แตกตา่ง และเปน็มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการออกแบบ
และสรา้งสรรคช์ิน้งานทีม่รีปูแบบโครงสรา้งและลวดลายของงาน
ที่ตอบโจ่ทย์ตามความต้องการของลูกค้า ผลิตจ่ากกระดาษ
รีไซเคิล ทั้งยังสามารถนำกลับไปรีไซเคิลได้ร้อยละ 100

“CLIXPAK”
การออกแบบ
ที่แค่ คลิก
ก็แพ็กชีวิต
ให้ลงตัว

  เปิดตัวกล่องใส่กระดาษถ่ายเอกสาร “Idea by SCGP” ใหม่  
ด้วยเทคโนโลยีการเคลือบผิว 2 ชั้น Double Water-Based 
Coating ลดการใช้สารเคมี รีไซเคิลง่าย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 10,000 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

  พัฒนากระดาษ Glassine 10% ECOFiber มีส่วนผสมของ  
วัสดุรีไซเคิล 10% คงคุณภาพเทียบเท่าสินค้าที่ลูกค้าใช้งาน 
ในปัจ่จุ่บัน ทั้งความแข็งแรงและค่าความสะอาด เหมาะสมกับ 
การใช้งาน เพ่ือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและตอบโจ่ทย์ด้าน 
ความยั่งยืนตั้งแต่ต้นทางยันปลายทาง

  พัฒนา Packaging Automation Solutions บริการออกแบบ 
และติดต้ังเครื่องจั่กร เช่น Packing Line เพื่อช่วยให้ลูกค้า
สามารถเพ่ิมกำลังการผลิต และช่วยลดต้นทุนบางส่วน โดย
สามารถออกแบบเฉพาะให้เหมาะสมกับสถานที่ งบประมาณ  
และกำลังการผลิตของลูกค้ามากที่สุด  

  ร่วมกับ Design & Objects  จ่ัดแสดงผลงานออกแบบของ  
12 แบรนด์ดังในประเทศไทย ในเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 
2567 (Bangkok Design  Week 2024) เนรมิตวัสดุเหลือใช้ 
ในโรงงาน ไม่ว่าจ่ะเป็นเส้นพลาสติก รีไซเคิลจ่าก  Conimex  
member of SCGP  และเสน้เทปกระดาษเหลอืใช ้ (Paper Band) 
จ่ากกระบวนการผลิตกระดาษ  ให้กลายเป็น เฟื้อร์นิเจ่อร์  โคมไฟื้  
ของตกแต่งบ้านที่สวยงาม

  ร่วมกับธินาคารกสิกรไทย ผนึกกำลังสร้างเครือข่ายความยั่งยืน 
ด้วยนวัตกรรม องค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญ เพื่อสนับสนุน 
ผู้ประกอบการ SME ไทยให้ปรับตัวสู่ “ธิุรกิจ่คาร์บอนต่ำ”  
ในงาน EARTH JUMP 2024: The Edge of Action ฟื้อรัม 
ด้านความยั่งยืน
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SCGP มุง่มัน่ดแูล รกัษา และอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธิรรมชาติ 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุุณค่า ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อมลด
มลภาวะท่ีเกิดข้ึนจ่ากกระบวนการผลิต และรักษาสมดุุลระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน ผ่านการกำกับดูแลและดำเนินการอย่างต่อเนื่องตาม
แนวทางสากล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในประเด็นที่สำคัญต่าง ๆ 
ได้แก่

การจดัการพลังงานและการเปล่ียนแปลง 
ของสภัาพภัูมิอากาศ

  SCGP ใหค้วามสำคญักบัความโปรง่ใสในการดำเนนิการดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยเปิดเผยข้อมลูสภาพภูมอิากาศ
ตามแนวทาง TCFD (Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้าใจ่ 
ความเสี่ยงจ่ากสภาพภูมิอากาศ โอกาส และกลยุทธิ์การบรรเทา
ผลกระทบของ SCGP โดยมคีณะจ่ดัการบรหิารความเสีย่งทำงาน
ร่วมกับคณะกรรมการ ESG อย่างใกล้ชิด เพื่อติดตาม ประเมิน
และปรับกลยุทธิ์ด้านสภาพอากาศของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

  ให้ความสำคัญในการลดการใช้พลังงานต่อผลิตภัณฑ์์ลงร้อยละ 
15 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2563 มุ่งมั่นในการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กลงร้อยละ 25 ภายในปี 2573  
เทยีบกับปีฐาน 2563 ทัง้ธิรุกจิ่ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ 
มุง่สูก่ารบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจ่กสทุธิเิปน็ศนูย์  
(Net Zero) ภายในปี 2593 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในความพยายาม
ควบคุมการเพิม่ขึน้ของอุณหภมูโิลกไมใ่หเ้กิน 1.5 องศาเซลเซยีส 
ตามความตกลงปารีส ปัจ่จุ่บันปี 2567 SCGP สามารถลด 
การใช้พลงังานต่อหน่วยการผลติได้ร้อยละ 15.2 และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่กได้ร้อยละ 17.5 ด้วยกิจ่กรรมที่สำคัญดังนี้

   เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนเป็นร้อยละ 31.4  
จ่ากโครงการปรับปรุงระบบหม้อไอน้ำ เพื่อให้สามารถ 
เพิ่มสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลจ่ากร้อยละ 12.7 เป็น 
ร้อยละ 15.7 ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ถึง 

845 ,840 ตันคา ร์บอนไดออกไซด์ เ ทียบเ ท่า ต่อปี  
โครงการติดตั้งระบบบำบัดน้ำแบบไร้อากาศใหม่ในบริษัท 
ไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกดั (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบรุ ีประเทศไทย 
เพือ่เพิม่การผลติก๊าซชวีภาพมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในหม้อไอนำ้ 
ช่วยลดการใช้ถ่านหิน 24,294 กิกะจู่ลต่อปี และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ 12,478 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี และเพิ่มการติดตั้งพลังงานจ่ากแสงอาทิตย์ 
13.5 MWp รวมเป็น 63 MWp ซึง่สามารถชว่ยลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจ่กได ้9,834 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ต่อปี

   เพิ่มประสิทธิิภาพการใช้พลังงานจ่ากโครงการขยายการ 
ติดต้ังระบบดึงน้ำออกจ่ากเนื้อกระดาษด้วยสุญญากาศ 
(Vacuum System) แบบ Turbo Vacuum Pump ระบบ
ติดตามประสิทธิิภาพกระบวนการผลิตกระดาษแบบ  
เรียลไทม์ โครงการพัฒนา Machine Learning เพื่อ
วเิคราะหป์ระสทิธิภิาพการใชพ้ลงังานไอนำ้ในกระบวนการ
ผลิตกระดาษ และโครงการเพิ่มประสิทธิิภาพกังหันไอน้ำ 
โดยควบคุมแรงดันไอน้ำทีป่ล่อยออกจ่ากกังหนัให้เหมาะสม
กับกระบวนการผลิตกระดาษในแต่ละเกรด โดยท้ัง 
สามโครงการสามารถลดการใชพ้ลงังานได ้76,840 กกิะจ่ลู
ต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก 17,640 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

   จ่ดัอบรมทบทวนความรูเ้กีย่วกบัคารบ์อนฟื้ตุพริน้ทใ์นระดบั
องค์กรและผลิตภัณฑ์์อย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานจ่ัดซื้อ 
(Buyer) จ่ำนวน 112 ราย ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ่ และ
ริเริ่มกิจ่กรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ นอกจ่ากนี้
ได้ร่วมมือกับคู่ธิุรกิจ่ (Business Partners) จ่ำนวน 2 ราย 
ในการกำหนดแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก 
ได้อย่างมีประสิทธิิภาพ 

การดำาเนินธรุกิจตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และกรอบแนวคิด ESG

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)26



   ร่วมกับ CERT+ ของ SCGC ประยุกต์ใช้ภาพถ่ายดาวเทียม
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประเมินผลผลิต 
และคำนวณปริมาณการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
ในสวนไม้ยูคาลิปตัส และได้รับการรับรองในปี 2567 ว่า 
พื้นที่สวนไม้ยูคาลิปตัส 66,621 ไร่ สามารถกักเก็บ 
กา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 270,228 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า จ่ากบริษัทเอสจ่ีเอส (ประเทศไทย) จ่ำกัด

การสรา้งความยั่งยืนสู่ลูกค้าและผู้บรโิภัค
  SCGP ไดร้บัคะแนนความพงึพอใจ่ของลกูคา้รอ้ยละ 89 ผา่นการ

ดำเนินงานเชงิรุกและจั่ดการอย่างรวดเรว็ ผา่นกลยุทธ์ิการทำงาน
แบบมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer-centric) ด้วยการ
เข้าใจ่ปัญหาและเพิ่มความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม  
เพื่อนำเสนอโซลูชันที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกค้า
แต่ละราย รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีความหลากหลาย
และเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ โดยส่งมอบสินค้าและบริการแบบ 
ครบวงจ่ร เพื่อความสะดวกสบายของลูกค้า และสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้าอย่างสร้างสรรค์

  SCGP พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์พลาสติก R1+ นวัตกรรม Mono-
material Flexible Packaging ที่ผลิตจ่ากพลาสติกเพียงชนิด
เดยีว สามารถนำเขา้สูก่ระบวนการรีไซเคลิไดง้า่ย และมีคณุสมบตัิ
ในการป้องกนัการซึมผา่นของอากาศและความชืน้ ทำให้ปกปอ้ง
สนิคา้ประเภทอาหารไดด้ ีในสว่นของบรรจ่ภุณัฑ์อ์าหารปลอดภยั 
“Fest by SCGP” ทีส่ะอาด สามารถสมัผสัอาหารไดโ้ดยตรง และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีโซลูชันสินค้าทั้ง Fest Fresh Pak 
นวัตกรรมถาดกระดาษสำหรับเนื้อสัตว์แช่แข็ง สามารถใช้งานได้
ในอณุหภมูติำ่ถงึ -40 องศาเซลเซยีส โดยทีบ่รรจุ่ภณัฑ์ย์งัคงความ
แขง็แรงตลอดกระบวนการบรรจ่แุละการขนสง่จ่นถงึมอืผูบ้รโิภค 
ผลิตจ่ากวัตถุดิบหมุนเวียนที่สามารถปลูกใหม่ทดแทนได้ 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 94 และ Fest Redi Pak นวตักรรมทีต่อบโจ่ทย์
กลุม่อาหารแชแ่ขง็และแชเ่ยน็พร้อมทาน ชว่ยรกัษาความสดและ
รสชาติของอาหารได้ดี โดยใช้วัสดุหลักร้อยละ 90 เป็นเยื่อไม ้
ยคูาลปิตสัทีส่ามารถยอ่ยสลายไดภ้ายใน 60 วนั สวยงาม แขง็แรง 
สะดวกในการอุน่รอ้นดว้ยไมโครเวฟื้ เนือ่งจ่ากความรอ้นสามารถ
กระจ่ายได้อย่างทั่วถึง ทำให้อาหารไม่ร้อนหรือสุกจ่นเกินไป

  บรรจุ่ภัณฑ์์ ANTI MOS เป็นบรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับผ้าอ้อมเด็ก
สำเร็จ่รูปที่สามารถป้องกันกลิ่นสินค้าออกจ่ากบรรจุ่ภัณฑ์์ และ
ได้รับการยอมรับว่าสามารถรีไซเคิลได้จ่าก Circular Economy 
for Flexible Packaging (CEFLEX) โดยผลิตจ่ากฟื้ิล์ม  
PE-EVOH คงคุณภาพที่แข็งแรง ทนทาน สะอาด ปลอดภัย  
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ซึ่ง SCGP ได้พิชิตความท้าทายในการคิดค้นบรรจุ่ภัณฑ์์นี้โดยใช้
เครื่องจ่ักรเดิมในการผลิต ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  พัฒนาระบบอัตโนมัติและแพลตฟื้อร์มบริการอัจ่ฉริยะ เพ่ือ 
ตอบสนองต่อการบรกิารแบบเรยีลไทม์ให้ดยีิง่ขึน้ ด้วยการขยายผล

ระบบ e-Ordering เฟื้ส 3 ไปยังกลุม่บรรจุ่ภณัฑ์เ์ยือ่และกระดาษ 
พร้อมนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับการอัปโหลดเอกสาร 
คำสัง่ซือ้ จ่ากเดมิทีพ่นกังานตอ้งนำคำสัง่ซือ้มาปอ้นขอ้มลูอกีครัง้ 
(Re-key Order) เพ่ือช่วยสรุปรายละเอียดคำสั่งซื้อ เป็นการ 
ตอบสนองความต้องการลกูค้าแบบเรยีลไทม์ยิง่ขึน้ ครอบคลมุลกูค้า 
159 ราย ทั้งกลุ่มกระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ (Packaging Paper) และ
บรรจุ่ภัณฑ์์จ่ากเยื่อและกระดาษ (Fiber Packaging) นอกจ่ากนี ้
ลูกค้าสามารถติดตามสถานะรายการคำสั่งซื้อได้ทันทีผ่านระบบ
อัตโนมัติ EOT - Export Order Tracking System ซึ่งเพิ่ม 
ความสะดวกและความรวดเรว็ในการส่งข้อมูล รวมทัง้ช่วยลดเวลา
และขั้นตอนการทำงานซ้ำได้ อำนวยความสะดวกยิ่งขึ้น

การบรหิารจดัการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
  เศรษฐกิจ่หมุนเวียนเป็นแนวทางสำคัญในการแก้ไขปัญหา 

สิ่งแวดล้อมของประเทศและของโลก ทั้งปัญหาภาวะโลกร้อน  
การขาดแคลนทรพัยากร วกิฤตขยะ ความยากจ่นและคณุภาพชวีติ 
โดยนำหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน (Circular Economy)  
มาใช้บริหารจ่ัดการให้เกิดการหมนุเวยีนทรพัยากรและพลงังาน 
ในระบบอย่างคุม้ค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด ตั้งแต่การวางแผน
และออกแบบการเลือกใช้วัสดุ การผลิต การบริโภค การจ่ัดการ
ของเสียและนำกลับมาเป็นวัตถุดิบใหม่ในกระบวนการผลิต

  ดำเนินการลดปริมาณของเสียจ่ากอุตสาหกรรม จ่ากการเพิ่ม
สัดส่วนการนำกระดาษที่ใช้งานแล้วจ่ากผู้บริโภคเพื่อนำกลับมา
รีไซเคิล และเพิ่มสัดส่วนบรรจุ่ภัณฑ์์พลาสติกที่สามารถนำกลับ
มารีไซเคิล โดยมีเป้าหมาย “SCGP มุ่งมั่นที่จ่ะออกแบบ 
บรรจุ่ภัณฑ์์โดยร่วมสร้างสรรค์กับลูกค้า เพ่ือมุ่งสู่บรรจุ่ภัณฑ์์
ทั้งหมดร้อยละ 100 ที่สามารถใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ หรือ 
สลายตวัได้ภายในปี 2573” 

  บรหิารจั่ดการของเสียอตุสาหกรรมอย่างต่อเนือ่ง โดยยึดหลัก 3R 
(Reduce, Reuse and Recycle) และหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน 
(Circular Economy) ด้วยการลดปริมาณของเสียจ่ากแหล่ง
กำเนิด รวมทั้งการบริหารจ่ัดการของเสียทั้งของเสียอันตราย 
และไม่อันตรายให้มีประสิทธิิภาพสูงสุด เช่น นำเศษพลาสติก 
มาผลิตเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล นำเถ้าลอยและเถ้าหนักมาผลิต
อิฐก่อสร้าง รวบรวมและจ่ัดการของเสียและบรรจุ่ภัณฑ์์ท่ียาก 
ตอ่การรไีซเคลิ เพือ่สง่เสรมิสงัคมเศรษฐกจิ่หมนุเวยีน โดยรว่มมอื
กับภาครัฐและนานาชาติ ในการใช้เครื่องมือเชิงนโยบาย เช่น 
Extended Producer Responsibility (EPR) และมุง่ดำเนินการ
ปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่นำของเสียกลบัมาใชใ้หม ่หรือแปรรปู
ของเสียให้เป็นผลิตภัณฑ์์ที่มีมูลค่าเพิ่ม โดยมีปริมาณของเสีย 
จ่ากกระบวนการผลิตประเทศไทยนำไปฝ่ังกลบเป็นศูนย์  
(ไม่มีการนำไปฝ่ังกลบใด ๆ ทั้งสิ้น)

  ใชเ้ทคโนโลยใีนการคดัแยกเศษวสัดุพุลาสตกิจ่ากของเสยี (Waste 
reject) ในกระบวนการรีไซเคิลกระดาษบรรจุุ่ภัณฑ์์ใช้แล้ว  
นำมาหลอมเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycle Plastic Pellet) 
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เพื่อ่ใชเ้ปน็วตัถุดุบิในการผลติสนิคา้ ชว่ยลดการกำจ่ดัดว้ยการเผา
เป็นเชื้้อเพลิง และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก โดยมีการผลิต
เมด็พลาสตกิรีไซเคิลนีท้ีโ่รงงานผลิตกระดาษในประเทศอนิโดนเีซยี 
และในประเทศไทย

  บริหารจ่ัดการและใช้ประโยชน์จ่ากเถ้าลอย (Fly Ash) และ 
เถ้าหนัก (Bottom Ash) ที่เกิดขึ้น จ่ากการใช้ถ่านหินในการผลิต
ไฟื้ฟื้า้และไอนำ้ โดยนำไปพฒันาอฐิในรปูแบบใหมใ่นชือ่ Miracle 
Block ใช้สำหรับติดตั้งก้ันเป็นผนัง ทั้งแบบช่ัวคราวและถาวร 
สามารถปรับเปลี่ยนเคลื่อนย้ายได้ตามความเหมาะสม มีความ
มั่นคง แข็งแรง ด้วยการออกแบบการยึดเกาะแบบตัวต่อ 
พร้อมกับคุณสมบัติการทนไฟื้สูง และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
โดยในปี 2567 นวัตกรรมนี้ช่วยลดปริมาณของเสียที่ต้องส่ง 
ไปกำจ่ัดรวม 5,210 ตัน 

  นำตะกอนแป้งที่ เหลือในกระบวนการผลิตในโรงงานผลิต 
บรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษ ซ่ึงนำแป้งมันสำปะหลังเป็นแป้งกาว 
ในการผลิต ซึ่งหลังจ่ากการบำบัดในกระบวนการผลิต ยังคงมี
ตะกอนแป้งนี้  จ่ึงเพิ่มคุณค่าในตะกอนแป้งเหล่านี้ โดยนำไปเป็น
สารปรับปรุงดิน (Starch Waste to Soil Amendment) เพื่อ 
ทดแทนการกำจ่ัด โดยในปี 2567 ได้เปล่ียนตะกอนแป้งเป็น 
สารปรับปรุงดินได้กว่า 160 ตัน

  ลดการเกิดของกากของเสียอันตรายจ่ากกระบวนการจ่ัดการ 
น้ำของกระบวนการพิมพ์ โดยได้ทำการศึกษาแยกสารประกอบ
ของทองแดงออกจ่ากนำ้ทีผ่่านกระบวนการบำบัด และเลือกใช้ 
หมึกพิมพ์ที่มีปริมาณทองแดงต่ำในการผลิต เพื่อลดปริมาณ 
ของเสียอันตรายในภาพรวม

การเข้ารว่มและการรบัรองด้านความยั่งยืน
  ผ่านเกณฑ์์การคัดเลือกเข้าร่วมการประเมินดัชนีความยั่งยืน 

ดาวน์โจ่นส์ “Dow Jones Sustainability Index” (DJSI)  
โดย S&P Global จ่ากการประเมินประสิทธิิผลการดำเนินธิุรกิจ่ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทชั้นนำระดับโลก 
ประจ่ำปี 2567 ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers  
& Packaging Industry) โดย SCGP ไดร้บัคะแนนรวม 87 คะแนน 
คดิเปน็ Percentile ที ่99 หรือใน Top 1% ของกลุม่อุตสาหกรรม
บรรจุ่ภัณฑ์์ สำหรับกลุ่ม Emerging Market และเป็นหน่ึง 
ในสมาชิก S&P Index

  ได้รับการประเมินระดับ A ในกลุ่ม Containers & Packaging 
จ่าก Morgan Stanley Capital International (MSCI)  
ซึง่เปน็การประเมนิเพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทนุว่า บรษิทั
มกีารดำเนนิงานทีด่ตีามหลกัธิรรมาภบิาล สังคม และสิ่งแวดล้อม

  SCGP ได้รับการประเมินระดับ Platinum จ่าก EcoVadis ซึ่ง
เป็นระดับสูงสุดของการประเมิน และติดอันดับ Top 1% ของ
อตุสาหกรรมบรรจ่ภุณัฑ์ท์ัว่โลก สะทอ้นความเปน็ผูน้ำดา้นความ
ยั่งยืนระดับสากล โดย EcoVadis เป็นแพลตฟื้อร์มระดับสากล 
สำหรับการประเมินและติดตามผลด้านความยั่งยืนใน 4 มิติหลัก 
ได้แก่ การจั่ดการสิ่งแวดล้อม แรงงานและสิทธิิมนุษยชน 
จ่ริยธิรรมทางธิุรกิจ่ และการจ่ัดซื้อจ่ัดจ่้างอย่างยั่งยืน

  ได้รับการประเมินความยั่งยืนโดย CDP (Carbon Disclosure 
Project) ซึ่งสะท้อนความความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
สำหรับบริษัทในกลุ่มขนาดใหญ่ (Corporate) โดยในหมวด 
การบริหารจ่ัดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ได้ระดับ A- นอกจ่ากนั้น SCGP เข้ารับการประเมิน
เปน็ครัง้แรกในหมวดการบริหารจั่ดการทรัพยากรป่าไม้ (Forests) 
ได้ระดับ B และการบริหารจั่ดการทรัพยากรน้ำ (Water 
Security) ได้ระดับ B

  ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP) 
และฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์เศรษฐกิจ่หมุนเวียน 
(CE-CFP) ต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2566 - 2567 จ่ากองค์การบริหารจั่ดการ
ก๊าซเรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน) โดยได้รับการรับรอง 
ฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์์ ครอบคลุมกลุ่มสินค้า 
เยื่อกระดาษ กระดาษพิมพ์เขียน กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์  
บรรจุ่ภณัฑ์ก์ระดาษ บรรจุ่ภณัฑ์อ์าหาร และบรรจุ่ภณัฑ์พ์ลาสติก 
และกระบวนการพิมพ์และการขึ้นรูปบรรจุ่ภัณฑ์์ ทำให้มี 
ยอดสะสมรวมทั้งสิ้น 161 รายการ และฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์
ของผลิตภัณฑ์์เศรษฐกิจ่หมุนเวียน มียอดสะสมรวมท้ังสิ้น  
97 รายการ และได้รับการรับรองฉลากลดโลกร้อน รวมทั้งสิ้น  
38 รายการ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ 
ของบริษัทที่คำนึงถึงการลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มสัดส่วนการใช้
วัสดุรีไซเคิล และการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิิภาพ
ที่ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ
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โครงการ SCGP ปลูก ลด รอ้น
SCGP ส่งเสรมิโครงการ “SCGP ปลกู ลด ร้อน” เพือ่เป็นการฟ้ื้�นฟื้ผูนืป่า
และเพิม่ตน้ไมใ้นพืน้ทีป่า่ชมุชนตน้นำ้ ใหห้มูบ่า้นในพืน้ทีไ่ดใ้ชป้ระโยชน์ 
และเป็นแหล่งน้ำใช้ในการเพาะปลูก สามารถสร้างรายได้จ่ากการทำ
เกษตรกรรม มีอาหารที่ได้จ่ากธิรรมชาติ ในพื้นที่จ่ังหวัดราชบุรี  
จ่ังหวัดกาญจ่นบรุ ีจ่งัหวดัขอนแก่น และจ่งัหวดัปราจ่นีบรุ ีเกดิจ่ากการ
มส่ีวนร่วมของภาคประชาชน ภาคราชการ และภาคเอกชน ร่วมกัน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม 
การท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ โดยได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ รวม 62,767 ต้น 
สามารถดูดซบักา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ได ้596.3 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

โครงการพากระดาษกลับบ้าน
SCGP รว่มกับองคก์รตา่ง ๆ  กว่า 296 องคก์ร ได้แก ่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ่ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย นำกระดาษเก่าใช้แล้ว 
กลับเข้าสู่ระบบ 388 ตัน เปลี่ยนเป็นกระดาษถ่ายเอกสารใหม่  
มูลค่ารวมกว่า 2.6 ล้านบาท ส่งให้องค์กรใช้งานและช่วยลด 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 6,071 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

โครงการจดัเก็บกระดาษเหลือใชุ้นำามารไีซีเคิล
โดย SCGP Recycle
SCGP Recycle ได้ร่วมมือกับพันธิมิตรต่าง ๆ ในการจ่ัดเก็บกระดาษ
เหลอืใช ้เพือ่นำมารีไซเคลิใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ และผลักดนัให้เกดิ
การบริหารจ่ัดการอย่างยั่งยืน ได้แก่ 

  จ่ับมือบริษัทไทยเบฟื้เวอเรจ่ รีไซเคิล จ่ำกัด (TBR) นำกระดาษ
เหลือใช้ กลับสู่กระบวนการรีไซเคิล สร้างคุณค่าตามหลัก
เศรษฐกิจ่หมุนเวียน โดยลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
เรื่อง “การเก็บกลับบรรจุ่ภัณฑ์์ประเภทกระดาษหลังการใช้งาน 
นำมารีไซเคิลอย่างเป็นระบบ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

  ร่วมกับบริษัทไปรษณีย์ไทย จ่ำกัด จ่ัดโครงการไปรษณีย์ reBOX 
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 ภายใต้แนวคดิ “กล่องรกัทีส่มัผสัได้” ในปี 2567 
ไปรษณย์ีไทยสามารถรวบรวมกล่องและซองเหลอืใช้ได้กว่า 100 ตนั 

  ร่วมมือกับพันธิมิตร จ่ัดตั้งตู้รับกระดาษรีไซเคิล (SCGP  
Recycling Drop Point) ในพื้นที่ เช่น UNIQLO, BDMS, 
SINDHORN Village, @Velaa, ท่ามหาราช, KRONOS,  
BITEC, The Mall Group, EM District, CHEWATHAI, LOXLEY  
เพื่อรับกระดาษ กล่อง และลังกระดาษที่เหลือใช้ นำไปรีไซเคิล 
เป็นวัสดุใหม่ เพ่ือสร้างประโยชน์แก่สังคม และตอกย้ำถึง
ประสิทธิิภาพขององค์กรในการจ่ัดการขยะอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

29



 โครงการส่งเสรมิอาชีุพจกัสาน Paper Band
ส่งเสริมงานหัตถกรรมจ่ักสานเส้นเทปกระดาษ (Paper Band) ซึ่งเป็น
วสัดเุหลอืใชใ้นกระบวนการผลติกระดาษ พรอ้มกบัเพิม่ศกัยภาพใหแ้ก่
นักเรียนและชุมชนรอบโรงงานให้สามารถพัฒนาสินค้าได้หลากหลาย
รูปแบบอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
เป็นเงินจ่ำนวนกว่า 1.94 ล้านบาท

โครงการ SCGP Packaging Speak Out 2024
จ่ัดโครงการประกวดออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ในระดับอุดมศึกษา “SCGP 
Packaging Speak Out 2024” เปน็ปทีี ่9 ภายใตแ้นวคดิ “Packaging 
for A Brighter Tomorrow” ในปีนีไ้ด้รว่มกับสมาคมการจั่ดการธุิรกิจ่
แห่งประเทศไทย (TMA) ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชี จุ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิิยุทธิสาร ณ นคร 
เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาร่วมสร้างและพัฒนาแบรนด์เพ่ือ 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์์ ผ่านการออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ในโจ่ทย์ Reduce-
Reuse-Recycle โดยมผีูเ้ขา้รว่มสง่ผลงานจ่ำนวนทัง้หมด 278 ผลงาน 
จ่ากหลากหลายสาขาวิชาและสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ

โครงการ SCGP Packaging Design Speak Out 
2024 – Vietnam
ขยายผลสู่การพัฒนาเยาวชนในระดับอาเซียน จ่ัดโครงการ SCGP 
Packaging Design Speak Out 2024 - Vietnam ระดับอุดมศึกษา
ในประเทศเวียดนามต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม ่
มคีวามคดิสรา้งสรรค์และมเีวทีในการแสดงศกัยภาพดา้นการออกแบบ
บรรจุ่ภัณฑ์์ในโจ่ทย์บรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับธิุรกิจ่อีคอมเมิร์ซ บรรจุ่ภัณฑ์์
ประเภท Gift Set และ Marketing Display ภายใต้แนวคิด 
“Packaging for A Brighter Tomorrow” โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงาน
กว่า 130 ผลงาน จ่ากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ

โครงการ SCGP ชุุมชุน LIKE (ไร)้ ขยะ
ร่วมกับอำเภอบ้านโป่งและ 17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอ
บ้านโป่ง จ่ังหวัดราชบุรี ดำเนินการส่งเสริมหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน
เพื่อสร้างอำเภอต้นแบบที่มีการจ่ัดการขยะอย่างมีประสิทธิิผล  
ผ่านโครงการ “SCGP ชุมชน LIKE (ไร้) ขยะ” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5  
และได้ขยายผลต่อในจ่ังหวัดที่มีโรงงานตั้งอยู่ ได้แก่ จ่ังหวัดปราจ่ีนบุรี 
จ่ั งหวัดกาญจ่นบุรี  และจ่ังหวัดขอนแก่น โดยในปีนี้มีชุมชน 
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นจ่ำนวน 106 ชุมชน ช่วยลดปริมาณขยะ 
ในชุมชนได้ 358 ตัน และทำให้โครงการนี้สามารถสร้างชุมชนต้นแบบ
การจ่ัดการขยะ “บ้านโป่งโมเดล” ขยายผลจ่นครบร้อยละ 100  
ทั่วทั้งอำเภอบ้านโป่งรวม 183 ชุมชน ในปี 2567 
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รางวัลท่ีได้รบัประจำาปี 2567

รางวลัยอดเยีย่ม SET Awards 2024 ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่3 ในประเภท
รางวัล Best Innovative Company Awards ในผลงาน  
“ยูคาลิปตัสไฮบริดสายพันธิุ์ ใหม่เพื่อความยั่งยืน” จ่ัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับ 3 รางวัล IAA Awards for Listed Companies 2024  
ได้แก่ รางวัล Best CEO รางวัล Best Investor Relations และ
รางวัล Outstanding CFO ในหมวดสินค้าอุตสาหกรรม  
จ่ัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

รางวัล Best Investor Targeting Strategy จ่ดัโดย IR Magazine

ได้รับ 2 รางวัล Marketing Award of Thailand 2024  
ประเภท Sustainable Marketing ได้แก่ รางวัล Silver Award 
ในผลงาน Eco Industrial Bag, Inclusive Green Growth  
และรางวัล Bronze Award ในผลงาน “ลอก แยก ทิ้ง Just Peel 
Feel Good” จ่ัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

รางวัล Thailand Top Corporate Brands 2024 หมวด 
บรรจุ่ภัณฑ์์ ด้วยมูลค่าแบรนด์ 100,594 ล้านบาท จ่ัดโดย 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสือ่ในเครือผูจ้่ดัการ

รางวัลมาตรฐานความยั่งยืนระดับ Platinum และบริษัท 
ไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ่ำกัด ได้รับรางวัลมาตรฐาน 
ความยั่งยืนระดับ Bronze จ่ัดโดย EcoVadis

โล่ประกาศเกยีรตคิณุ “องค์กรผูน้ำด้านการจ่ดัการก๊าซเรอืนกระจ่ก 
ระดับยอดเยี่ยม สาขาสินค้าอุตสาหกรรม ประจ่ำปี 2567” หรือ 
Climate Action Leading Organization (CALO) – Excellence 
level จ่ัดโดยเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN)

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่ ง ยืน (Susta inabi l i ty  
Disclosure) ประเภทประกาศเกียรติคุณ Sustainability 
Disclosure Recognition จ่ากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเน่ือง 
เป็นปีที่ 2 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
ความยั่งยืนอย่างโปร่งใส และดำเนินธุิรกิจ่โดยคำนึงผลกระทบ 
ตอ่เศรษฐกิจ่ สงัคม และสิง่แวดล้อม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
ในฐานะสมาชิกของประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน 
(Sustainability Disclosure Community : SDC)
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บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัล The Prime Minister’s Industry 
Award 2024 ประเภทด้านการเพิ่มผลผลิต จ่ัดโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม จ่ำนวน 2 รางวัล
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี
•  บรษิทัไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกดั (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบรุี

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลระดับเงินจ่าก Thailand Kaizen 
Award 2024 จ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
จ่ำนวน 3 รางวัล
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ 

จ่ำนวน 2 รางวลั
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจ่การดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์ิและสวัสดิการแรงงานประจ่ำปี 2567 ระดับ
ประเทศ จ่ัดโดยกระทรวงแรงงาน จ่ำนวน 8 รางวัล
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา  

(ปีที่ 4)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานนวนคร (ปีที่ 7)
•  บรษิทักลุม่สยามบรรจุ่ภณัฑ์ ์จ่ำกดั โรงงานปทมุธิาน ี(ปีที ่14)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี (ปีที่ 14)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ  

(ปีที่ 4)
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 

(ปีที่ 18)
•  บริษัทตะวันนาบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด (ปีที่ 4)
•  บรษิทัโอเรยีนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย (ปีที ่3)

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลด้านสถานประกอบกิจ่การต้นแบบ 
ดเีดน่ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจ่ำป ี2567 จ่ดัโดยกระทรวงแรงงาน จ่ำนวน 12 รางวัล

รางวัลระดับแพลทินัม
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานนวนคร (ปีที่ 15)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี (ปีที่ 18)

รางวัลระดับเพชุร
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานกำแพงเพชร  

(ปีที่ 5)
•  บรษิทักลุม่สยามบรรจ่ภุณัฑ์์ จ่ำกดั โรงงานปราจ่นีบรุ ี(ปีที ่5)
•  บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ่ำกัด (ปีที่ 8) 
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 

(ปีที่ 9)

รางวัลระดับทอง
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานชลบุรี (ปีที่ 3)
•  บรษิทัโอเรยีนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย (ปีที ่2)
•  บริษัทฟื้ินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ่ำกัด (มหาชน) (ปีที่ 3)

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลชนะเลิศจ่ากการประกวดออกแบบ
บรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำนวน 6 รางวัล

รางวัลระดับโลก
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

WorldStar Awards 2024 จ่ัดโดย World Packaging 
Organization ประเภท Gift Packaging จ่ำนวน 2 รางวัล

รางวัลระดับเอเชีุย
•  บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด ได้รับรางวัล Asia Star 

Awards 2023 จ่ัดโดย The Asian Packaging Federation 
ประเภท Consumer Package จ่ำนวน 1 รางวัล

รางวัลระดับประเทศ
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด และบริษัทผลิตภัณฑ์์

กระดาษไทย จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ThaiStar 
Packaging Awards 2024 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
ในประเภท Consumer Package จ่ำนวน 3 รางวัล

บรษิทัพรแีพค ประเทศไทย จ่ำกดั ไดร้บัรางวลั The 5th Thailand 
Plastics Awards 2024 ระดับ Silver Award ในงาน A-PLAS 
2024 จ่ากการพัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์ ANTI MOS สำหรับผ้าอ้อมเด็ก
สำเร็จ่รูปที่สามารถป้องกันกลิ่นสินค้าออกจ่ากบรรจุ่ภัณฑ์์ได้เป็น
อย่างดี

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)32



•  บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด โรงงานสมุทรสาคร  
(ปีที่ 3)

•  บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานชุมพวง (ปีที่ 4)
•  บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานพระยืน (ปีที่ 3)

บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี ได้รับรางวัล 
BRONZE ในกิจ่กรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจ่ากการทำงาน
ให้เป็นศูนย์ ประจ่ำปี 2567 จ่ัดโดยกระทรวงแรงงาน

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี ได้รับ
รางวัลอตุสาหกรรมสีเขยีว ระดับที ่5 จ่ดัโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

บรษิทัใน SCGP ไดร้บัรางวลัจ่าก CSR-DIW Continuous Awards 
2024 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม จ่ำนวน 4 รางวัล
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานบ้านโป่ง
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานปราจ่ีนบุรี

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี ได้รับ
รางวัลสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการในรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประจ่ำปี 2567 (EIA 
Monitoring Awards 2024) จ่ัดโดยสำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธิรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล HIGH-QUALITY VIETNAMESE 
PRODUCTS - INTEGRATION STANDARDS IN 2024  
จ่ัดโดย High-Quality Vietnamese Goods Business 
Association

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Vietnam High Goods Quality  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 28 จ่ัดโดย High-Quality Vietnamese Goods 
Business Association

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล VNR 500 Awards – Top 500 Largest 
Enterprises in Vietnam จ่ัดโดย Vietnam Report and 
Vietnamnet News

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Ho Chi Minh City Golden Brand 
Award จ่ัดโดย Ho Chi Minh City Department of Industry 
& Trade and Saigon Economic Magazine

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ไดร้บัรางวลั TOP 50 CORPORATE SUSTAINABILITY 
AWARDS 2024 จ่ัดโดย Institute of Economic E-news 
magazines

Tin Thanh Packing Joint Stock Company (BATICO)  
ได้รับรางวัล Excellence Award in Flexible Packaging  
และ Innovative Packaging Award for Flexible Packaging 
- Vietnam Packaging Award 2024 จ่ัดโดย Vietnam 
Packaging Association

Deltalab, S.L. รับได้รางวัล The Best Food Science Division 
(FSD) Channel Partner 2023 จ่าก Bio-Rad Laboratories 
ผู้นำด้านน้ำยาเคมีและเครื่องทดสอบด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ระดับโลก
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รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)34



การพิจารณาขนาดของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company)
SCGP ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์์ที่กำหนด(1) โดยมีรายละเอียดดังนี้

เกณฑ์์การเปรยีบเทียบขนาดของบรษัิท
ข้อกำาหนดตามประกาศ

Holding Company
คุณสมบัติของบรษัิท(2)

(รอ้ยละ)

1. ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 25.0 99.36

2.  ขนาดบริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 75.0 99.99

3. ขนาดของบริษัทอื่นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
เงินลงทุนในบริษัทอื่น

สินทรัพย์รวม

≤ ร้อยละ 25.0 0.01

หม�ยเหตุ (1)  ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ่. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 (รวมทั้งที่ได้มีการ 
แก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ่. 50/2561 เรื่องการพิจ่ารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 

 (2) คำนวณจ่ากข้อมูลตามงบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธิันวาคม 2567

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) (“SCC”) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ SCGP ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 72.12 ของทุนที่ออก
และชำระแล้วของบริษัท โดย SCGP มีการเข้าทำรายการระหว่างกัน
ที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติกับกลุ่ม SCC โดยจ่ำหน่ายผลิตภัณฑ์์ 
บางส่วนให้แก่กลุ่ม SCC เช่น ถุงอุตสาหกรรมสำหรับผลิตภัณฑ์์
ปูนซีเมนต์ บรรจุ่ภัณฑ์์กล่องลูกฟืู้กเพื่อการขนส่ง สื่อโฆษณาเพ่ือ 
การแสดงสินค้า และจ่ดัหาวตัถดุบิบางส่วนจ่ากกลุม่ SCC เช่น ปิโตรเคมี 
วตัถดุบิรไีซเคิล โดยในปี 2567 SCGP มรีายได้รบัจ่ากกลุ่ม SCC คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 2.6 ของรายได้รวม (ปี 2566 เท่ากับร้อยละ 2.7) และ

มกีารซือ้สินคา้และรบับรกิารจ่ากกลุม่ SCC คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 6.2 
ของตน้ทนุและคา่ใชจ้่า่ยรวม (ป ี2566 เทา่กบัรอ้ยละ 6.4) โดยเงือ่นไข
และราคาที่ยุติธิรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเทียมกับธิุรกรรมที่ทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) นอกจ่ากนี้ SCGP ยังมี 
รายการระหว่างกันอื่น ๆ กับกลุ่ม SCC โดยมีรายละเอียดปรากฏ 
ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”
 
โครงสร้างของกลุ่มของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 
31 ธิันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ขอ้ตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ ่(shareholders’ agreement) ในเรือ่งท่ีมผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรพัย์ หรอืการบรหิารงานของบรษัิท และอธบิายสาระสำาคัญท่ีมีผลต่อการดำาเนินงาน
-ไม่มี-

บุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งถือหุ้นในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจำานวนหุ้นท่ีมสิีทธิ
ออกเสียงของบรษัิทดังกล่าว
-ไม่มี-

บรษัิทปูนซิีเมนต์ไทย จำากัด (มหาชุน)

เอสซีีจี ีซีีเมนต์แอนด์
กรินีโซีลชัูนส์

เอสซีีจี ี
สม�ริท์ลีฟิวีงิ

เอสซีีจี ี
เดคคอริ์

เอสซีีจี ีดิสทริบิิวีชั�น
แอนด์ริเีทล

SCGP
(ธุรุิกิจีแพคเกจีจีิ�ง)

SCGC
(ธุรุิกิจีเคมิคอลส์)

เอสซีีจีี
คลีนเนอริย์่ี�

ก�ริลงทุนอ่�น
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