
ผลการดำ�เนินงาน ปี 2567

SCGP ยังัคงเดินิหน้า้รักัษาความเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารด้้านโซลููชันับรรจุภุัณัฑ์์ 
แบบครบวงจรในภููมิิภาค ท่่ามกลางความผัันผวนของสภาพเศรษฐกิิจ 
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงาน ผ่่านกลยุุทธ์์สร้้างการเติิบโตจาก 
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ การเพิ่่�มความสามารถในการ 
ทำกำไร ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมศัักยภาพของทรััพยากรบุุคคล ยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain  
and Operational Excellence) และการตลาด (Marketing 
Excellence) โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า ผ่่านการ 
พััฒนานวััตกรรมและโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงการวางแผนบริิหาร
จััดการเชิิงรุุกเพื่่�อรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอน ควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนตามกรอบแนวคิิด ESG 

ในปีี 2567 อุุปสงค์์ของบรรจุุภััณฑ์์มีีการฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในกลุ่่�มอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และสินิค้า้อุปุโภคบริโิภค โดยมีีแรงขัับเคลื่่�อน
จากการบริิโภคภายในประเทศของภููมิิภาคอาเซีียน รวมทั้้�งการ 
ฟื้้�นตััวของภาคบริิการและการท่่องเที่่�ยว อย่่างไรก็็ตาม การฟื้้�นตััว 
ของเศรษฐกิิจจีีนและยุุโรปที่่�ช้้ากว่่าคาด และความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์  ได้้ส่่งผลกระทบให้้ต้้นทุุนวััตถุุดิิบและค่่าขนส่่ง 
ปรัับตััวสููงขึ้้�น และการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจจีนที่่�ช้ากว่่าคาดทำให้ ้
การแข่่งขัันในภููมิิภาคอาเซีียนรุุนแรงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�การที่่� SCGP มีีฐาน 
การผลิิตในหลายประเทศและผลิิตสิินค้้าเพื่่�อตอบสนองลููกค้้า 
ในหลายอุุตสาหกรรม ช่่วยกระจายความเสี่่�ยงและลดผลกระทบ 
ในช่่วงที่่�เกิิดจากความไม่่แน่่นอนของปััจจััยภายนอกได้้บางส่่วน 

ในปีี 2567 SCGP มีีรายได้้จากการขายรวม 132,784 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 จากปีกี่อ่น จากปริมิาณขายในภูมูิภิาคอาเซียีนเติบิโต 
ในขณะที่่�ปริิมาณการขายสิินค้้ากระดาษบรรจุุภััณฑ์์ลดลง โดยเฉพาะ
การส่่งออกไปยัังประเทศจีีน มีี EBITDA เท่่ากัับ 16,127 ล้้านบาท  
ลดลงร้อ้ยละ 9 จากปีกี่อ่น และมีกีำไรสำหรับัปีเีท่า่กับั 3,699 ล้า้นบาท 
ลดลงร้้อยละ 30 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
ที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

ผลการดำ�เนินงานของธรุกิจ
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รายได้จ้ากการขายของสายธุรุกิจิบรรจุภุัณัฑ์์ 
แบบครบวงจรในปีี 2567 เท่่ากัับ 100,075 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 จากปีีก่่อน  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากอุุปสงค์์ของการ
บริโิภคภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ปริมิาณ
การขายปรับัตัวัดีขีึ้้�น สำหรับั EBITDA เท่า่กับั 
13,288 ล้า้นบาท ลดลงร้้อยละ 8 จากปีีก่อ่น 
จากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบปรัับตััวสููงขึ้้�น

รายได้้จากการขายของสายธุุรกิิจเยื่่�อ 
และกระดาษเท่่ากัับ 27,147 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 จากปีีก่่อน โดยปริิมาณ
การขายกระดาษและบรรจุุภัณัฑ์์อาหาร
เติิบโตดีี ขณะที่่�ราคาตลาดของสิินค้้า
เยื่่�อและกระดาษปรัับตััวลดลง ทำให้้ 
EBITDA เท่่ากัับ 3,675 ล้้านบาท  
ลดลงร้้อยละ 4 จากปีีก่่อน

รายได้้จากการขายของธุุรกิิจรีีไซเคิิลเท่่ากัับ 
8,704 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า  
จากปริิมาณการส่่งออกวััตถุุดิิบกระดาษรีีไซเคิิล
ชะลอตััว ในขณะที่่�ราคาขายเฉลี่่�ยของวััตถุุดิิบ
กระดาษรีีไซเคิิลปรัับตััวสููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นทิิศทางเดีียว
กัับราคาตลาด

รายได้้จากการขาย 132,784 ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 3 จากปีีก่่อน

EBITDA

16,127 ล้้านบาท

ลดลง ร้อ้ยละ 9 จากปีีก่่อน

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี 3,699 ล้้านบาท

ลดลง ร้อ้ยละ 30 จากปีีก่่อน

สายธุรุกิิจบรรจุภัุัณฑ์์
แบบครบวงจร
(Integrated Packaging Business)

สายธุรุกิิจเยื่่�อและกระดาษ
(Fibrous Business)

ธุรุกิิจรีไีซเคิิล
และหน่่วยงานส่่วนกลาง 
(Recycling Business and Corporate)

รายได้้จากการขาย

100,075 ล้้านบาท

	 เพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 3 จากปีีก่่อน

	

รายได้้จากการขาย 

27,147 ล้้านบาท

	 เพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 1 จากปีีก่่อน

รายได้้จากการขาย

8,704 ล้้านบาท

≈ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน

EBITDA

13,288 ล้้านบาท

		  ลดลง ร้อ้ยละ 8 จากปีีก่่อน

EBITDA

3,675 ล้้านบาท

		  ลดลง ร้อ้ยละ 4 จากปีีก่่อน

EBITDA

3,215 ล้้านบาท

		  ลดลง ร้อ้ยละ 2 จากปีีก่่อน
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ในปีี 2567 สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกมีีการปรัับตััวสููงเติิบโตขึ้้�น 
จากปีีที่่�ผ่านมา โดยธนาคารกลางหลายประเทศหลัักเริ่่�มทยอยปรัับลด
อััตราดอกเบี้้�ยตามแนวโน้้มอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ลดลง และมีีปััจจัยสำคััญ 
ที่่�สนัับสนุุนการเติิบโต เช่่น การฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ 
โดยเฉพาะจากภาคการท่อ่งเที่่�ยว การบริโิภคภายในประเทศ การลงทุนุ
ของภาคเอกชนที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และการขยายตััวของการส่่งออก
สิินค้้าอุุตสาหกรรม อย่่างไรก็็ตาม ความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ยัังคง 
เผชิิญกัับความท้้าทายจากปััจจัยต่่าง ๆ เช่่น ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ 
ที่่�อาจทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายการค้้าในระดัับโลก 
การกดดัันการค้้าระหว่่างประเทศ ความไม่่แน่น่อนของนโยบายการค้้า
สหรััฐอเมริกิา การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิจิจีนีและยุโุรปต่ำ่กว่า่ที่่�คาดการณ์์ 
รวมถึึงความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน ส่่งผลให้้สิินค้้าประเภท
กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ยัังคงได้้รัับปััจจััยกดดัันด้้านราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบ
และค่่าขนส่่ง บริิษััทจึึงเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายด้้วย 
การยกระดัับประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน  
(Supply Chain and Operational Excellence) ควบคู่่�กับการพัฒันา
นวััตกรรมและโซลููชัันบรรจุุภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับมืือกัับ 
สถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนไปพร้้อมกัับการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
ภายใต้้กรอบแนวคิิด ESG เพื่่�อก้้าวสู่่�เป้้าหมายในการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593

ความท้าทายของธรุกิจ 

การพัฒนาองค์กรด้านธรุกิจและการลงทุน 

	� เข้้าถือืหุ้้�นร้้อยละ 90 ในบริษิัทัวีอีีเีอ็ม็ (ไทยแลนด์์) จำกัดั (VEM-TH) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนสมรรถนะสููงจากการฉีีดขึ้้�นรููปพอลิิเมอร์์ 
สำหรัับอุุตสาหกรรมการแพทย์์ การบิิน ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
และยานยนต์์ ซึ่่�งครอบคลุุมตลาดหลากหลายประเทศ เช่่น  
ไทย สหรััฐอเมริิกา จีีน โครงการควบรวมนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กลยุทุธ์์การขยายและสร้้างการเติิบโตธุุรกิจิของ SCGP เพื่่�อรองรัับ
การเติิบโตของความต้้องการธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ วััสดุุอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์ ์และอุปุกรณ์์สำหรับัใช้้ในห้้องปฏิบิัตัิกิารในภูมูิภิาค
อาเซียีนได้้ในอนาคต

	� เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมในสััดส่่วนร้้อยละ 44.48 ใน PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk. (FAJAR) จาก PT Intercipta Sempana ทำให้้ 
SCGP มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน FAJAR เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 
55.23 เป็็นร้้อยละ 99.71 ส่ง่ผลให้้ SCGP สามารถนำเสนอโซลููชันั
บรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร และช่่วยเสริิมให้้เกิิดการประสาน
ระหว่่างธุุรกิิจในตลาดประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งมีีอััตราการเติิบโต 
ที่่�สููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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การพัฒนาบุคลากร

	� สนับัสนุนุการพัฒันาบุคุลากรอย่่างต่อ่เนื่่�อง ตาม SCGP Learning 
Framework ให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถที่่�พร้้อมเติิบโต
ไปกัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ทัันต่่อสถานการณ์์ สภาพแวดล้้อม 
และการเปลี่่�ยนแปลง สามารถตอบโจทย์์ความท้้าทายใหม่่ ๆ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยให้้ความรู้้� 
ทั้้�งในส่่วนของความรู้้�ความสามารถตามหน้้าที่่� (Functional 
Competency) และความรู้้�ความสามารถด้้านการเป็็นผู้้�นำ 
(Leadership Competency) ผ่่านรููปแบบการเรีียนการสอน 
ที่่�หลากหลาย ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� 70 20 10* พนัักงาน
สามารถพััฒนาตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาผ่่าน Learning Platform 
และยัังคงเน้้นประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์การเรีียนที่่�สอดคล้้องกัับ 
Organization Capability และ People Capability

	� พนัักงานออกแบบเส้้นทางอาชีีพของตนเองภายใต้้แนวคิิด 
Design your career, Design your life ออกแบบการพััฒนา
ตนเองจาก “แรงผลักัดันัภายใน (Inner Drive)” พนักังานสามารถ
ประเมิินความรู้้�ความสามารถ (Competency) เทีียบกัับตำแหน่่ง
งานในองค์์กร ซึ่่�งทำให้้พนัักงานสามารถมองเห็็นความก้้าวหน้้า
ในเส้้นทางอาชีีพ (Career Path) ของตนเองได้้ และยัังเป็็นกลไก
ที่่�กระตุ้้�นให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการเรีียนรู้้� การพััฒนาตนเอง
อย่่างสม่่ำเสมอ ให้้มีีความรู้้�ความสามารถมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าเดิิม 
สามารถตอบสนองต่่อวิิสััยทััศน์์องค์์กร และสามารถส่่งมอบ 
คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนไปถึึงลููกค้้าได้้ รวมถึึงตอบโจทย์์ความต้้องการ 
ของตนเอง พร้้อมเติิบโตไปกัับลููกค้้าและองค์์กร

	� ประเมิินพนัักงานกลุ่่�มศัักยภาพ (Talent) เป็็นประจำทุุกปีี  
จากเกณฑ์์การประเมิินให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของ
บริษิัทั และสนับัสนุุนให้พ้นักังานศักัยภาพสูงูทำแผนพัฒันาตนเอง 
ประกอบกัับจััดโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่� เสริิมศัักยภาพ เช่่น  
ระบบพี่่� เลี้้�ยงให้้คำปรึึกษา (Mentoring System) หรืือ 
การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพื่่�อให้พ้นักังาน 
ได้้เพิ่่�มพููนทัักษะ ความสามารถ และเรีียนรู้้�ภาวะการเป็็นผู้้�นำ  
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเป็็น Future Leader ตามแผน
สืืบทอดธุุรกิิจ (Succession Plan) ในอนาคต

	� SCGP Boost up+ Program สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้พนัักงาน 
ในการพััฒนาตนเองแบบไม่่จำกััดหลัักสููตร ภายใต้้งบประมาณ 
ที่่�บริษิัทักำหนด (3,500 บาท/คน/ปี)ี สามารถเรียีนได้ท้ั้้�งหลักัสูตูร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและไม่่เกี่่�ยวข้้องกับังานที่่�ทำ รูปูแบบหลักัสูตูรเป็็นได้้ทั้้�ง 
การอบรม สััมมนา Workshop หรืือ Online Course ทั้้�งภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ 

	�พั ฒนาหลัักสููตร Newcomer Program ตามสายวิิชาชีีพ  
(By Function) ออกแบบหลักัสูตูรการเรียีนรู้้�ให้พ้นักังานเข้า้ใหม่่ 
ทั้้�งมีีประสบการณ์์การทำงานและไม่่มีีประสบการณ์์การทำงาน 
เข้้ามาทำกิิจกรรมร่่วมกััน ผ่่านการเรีียนรู้้�ตามหลััก 70 20 10*  
เพื่่�อให้พ้นักังานเข้า้ใจธุรุกิจิ เข้า้ใจงานในวิชิาชีพีตนเอง และบริบิท
การทำงานมากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ส่่งมอบคุุณค่่าของงานที่่�ส่งผลต่่อ 
ธุรุกิจิได้้ และยัังเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีระหว่่างพนัักงาน 
ด้้วยกัันอีีกด้้วย

	� เสริิมสร้้างทัักษะทางด้้านภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคััญผ่่าน
โครงการ English Development Program โดยเริ่่�มต้้น
พััฒนาการสื่่�อสารด้้านการพููด (Speaking)  เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจ 
และเสริิมศัักยภาพให้้พนัักงาน มุ่่�งเน้้นตอบโจทย์์ความต้้องการ
ทางธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต ตััวอย่่างการเสริิมทัักษะ 
เช่่น การเจรจาต่่อรอง (Negotiation) การสร้้างสััมพัันธ์์และ 
ความผููกพันักับัลูกูค้า้ (Client Relations) การส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
การโค้้ชและการประชุุมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจากประเทศอื่่�น ๆ  
(Job Coaching and meetings with counterparts from 
other countries) 

	� กระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ด้้านความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด โดยเริ่่�มจากตััวเราก่่อน 
ส่่งต่่อถึึงผู้้�อื่่�นรอบข้้างและเป็็นมาตรฐานที่่�ดีให้้กัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
เพื่่�อเป้้าหมายด้้านความปลอดภััยของธุุรกิิจ

	� สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ผ่่านโครงการ The Inspiring Innovation: Innovation, 
Everyone, Everywhere โดยกำหนดขอบเขตของผลงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิิจและตอบโจทย์์ลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง 
เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีเวทีีในการนำเสนอ
ความคิิดสร้้างสรรค์์ เรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยน และพััฒนางานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี

หมายเหตุุ	 *กระบวนการเรีียนรู้้� 70 20 10 แบ่่งเป็็น
	 70 คืือกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านการทำงานจริิง
	 20 คืือการพััฒนาผ่่านการให้้คำแนะนำจากพี่่�เลี้้�ยงหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในองค์์กร
	 10 คืือการเรีียนทั้้�งในห้้องเรีียนและหลัักสููตรออนไลน์์
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	� ลงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกับั Once Medical Co., Ltd.  
เพื่่�อร่่วมมืือในการพััฒนาโซลููชัันเข็็มฉีีดยาและวััสดุุอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์คุุณภาพสููง

	�วิ จััยและพัฒันา “ยูคูาลิปิตัสัไฮบริดิสายพันัธุ์์�ใหม่เ่พื่่�อความยั่่�งยืนื” 
จากการผสมเกสรต่่างสายพันัธุ์์�ร่วมกัับการพัฒันาเทคนิคิชีวีโมเลกุลุ
ระดัับสููงและเทคนิิคการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ เพื่่�อให้้ได้้ยููคาลิิปตััส
สายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�มีีการเติิบโต และให้้ผลผลิิตที่่�สููงขึ้้�นร้้อยละ 40 
สามารถทนโรค ทนแมลง และเหมาะกัับการปลููกในพื้้�นที่่� 
ที่่�มีีปริิมาณน้้ำฝนน้้อยและปริิมาณน้้ำฝนปกติิ สามารถช่่วย 
เสริิมมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

	� เสริิมธุุรกิิจด้้วยกลยุุทธ์์ ESG ชููการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์ (CFP) การพััฒนา Private Declaration Label  
เพื่่�อระบุุปริิมาณ CFP บนผลิิตภััณฑ์์ พร้้อม “ซอฟต์์แวร์์คาร์์บอน
ฟุตุพริ้้�นท์์” ช่่วยคำนวณปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
ได้้อย่่างรวดเร็็ว เสริิมศัักยภาพการดำเนิินธุุรกิิจให้้ลููกค้้า  

การพัฒนาโมเดลธรุกิจ โซลูชัน สินค้า และบรกิาร

ช่่วยจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (CFO)  
เพิ่่�มโอกาสธุุรกิิจและเสริิมศัักยภาพอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์ ์
ในประเทศไทย 

	�พั ฒนาโซลูชูันัด้า้น Healthcare ด้ว้ย “DeltaKlean Swabs Set” 
ที่่�สามารถตรวจสอบการปนเปื้้�อนบนพื้้�นผิิวในกระบวนการ 
ผลิิตอาหารด้้วยความแม่่นยำและความรวดเร็็ว

	� เพิ่่�มความหลากหลายในสิินค้้ากลุ่่�ม Food Safety ด้้วย 
PATHfinder – Microbiology Contaminants ชุุดน้้ำยาตรวจ
เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ในอาหารและน้้ำ ด้้วยเทคนิิค Real-Time PCR 
สำหรัับวิิเคราะห์์ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อาหารและน้้ำ  
และ VERYfinder – Ingredient Authenticity ชุดุน้ำ้ยาทดสอบ
ทางอณููชีีววิิทยา (Molecular Biology) คุุณภาพสููง สำหรัับ 
ตรวจหาสารพัันธุุกรรมของสััตว์์และพืืช เพื่่�อใช้้จำแนกชนิิดและ
วิินิิจฉััยการปนเปื้้�อนในผลิิตภััณฑ์์

	�พั ฒนาบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับเครื่่�องดื่่�มชาไข่่มุุก PCR boba cup  
ผลิิตจากวััสดุุพลาสติิกที่่�ผ่่านการใช้้งานโดยผู้้�บริิโภคมาแล้้ว หรืือ 
Post-Consumer Recycled Resin (PCR) ด้้วยเทคโนโลยี ี
การแปรรููปเม็็ดพลาสติิกแบบ Advanced Recycling ทำให้้ได้้
เม็็ดพลาสติิกที่่�มีีความสะอาดสููง สามารถนำมาใช้้กัับบรรจุุภััณฑ์์
สำหรัับสััมผััสอาหาร (Food-contact Packaging) ได้้ 

DeltaKlean
โซลูชันเพ่ือการตรวจสอบ
ความสะอาด
ของกระบวนการ
ผลิตอาหาร
 

ใช้งานง่าย

เปลี่ยนสีชัดเจน รู้ผลภายใน
18-24 ชม.
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