
บรรษัทภิบาล

SCGP ดำเนินิธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของความรับผิดิชอบและความโปร่ง่ใสเพื่่�อเสริมิสร้้างความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยยึึดถืือหลักับรรษัทัภิบาลตาม SCGP 
Code of Conduct และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในการกำกัับดููแลทุุกกระบวนการ และยัังให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลคู่่�ธุุรกิิจให้้ปฏิิบััติิสอดคล้้อง
กัับหลัักบรรษััทภิิบาลเพื่่�อให้้ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่ามีีมาตรฐานและความโปร่่งใสในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินงาน

•	 การปฏิิบััติิท่ี่�ผิดนโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชัันเป็็นศููนย์์ในทุุกปีี 0 กรณีี

•	 พนัักงานร้อ้ยละ 100 เรีียนรู้้�และผ่่านการทดสอบด้้านจริยิธรรมผ่่าน  
Ethics e-Testing ในทุุกปีี

ร้อ้ยละ 100(1)

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

การกำำ�กับดููแลกิิจการ 

กลยุุทธ์์

•	สื่ ่�อสารและส่่งเสริิมให้้พนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจมีีความเข้้าใจ ตระหนัักถึึงความสำคััญ และปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณ
ของ SCGP และจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

•	 ประเมินิความเสี่่�ยงและตรวจสอบประเด็น็ด้้านการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันัผ่า่นระบบเชิงิป้อ้งกันั ซึ่่�งครอบคลุมุแบบทดสอบจริยิธรรม การบริหิาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน รวมถึึงระบบรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงได้้

(1) ครอบคลุมุบริษัิัทโดยนัับจากปีีท่ี่� SCGP มีีอำำ�นาจควบคุุมออกไป 2 ปีี สำำ�หรับัภายในประเทศไทย และ 3 ปีี สำำ�หรับัต่่างประเทศ

	 ได้้รัับการรัับรอง Thai CAC 
	 SCGP มุ่่�งมั่่�นดำเนิินการตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันโดยผ่่านการรัับรองเป็็น Certified Company จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2565 และได้้รัับการประเมิินและต่่ออายุุการรัับรอง เมื่่�อวัันที่่� 31 
มีีนาคม 2568 

	 การศึึกษาและทดสอบด้้านจริิยธรรรม
	ด ำเนิินโครงการ Ethics e-Testing มาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 โดยพนัักงานไทยทุุกระดัับเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�และทำแบบทดสอบด้้านจริิยธรรม ร้้อยละ 100 

ในทุุกปีี และมีีการขยายไปสู่่�พนัักงานต่่างประเทศ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้พนัักงานเข้้าใจและปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมของ SCGP ได้้อย่่างถููกต้้อง  
พร้้อมทั้้�งจััดทำฉบัับแปลของจรรยาบรรณ SCGP เพิ่่�มเติิมเป็็นภาษาอิินโดนีีเซีียและภาษาเวีียดนาม เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจในต่่างประเทศ

	 ระบบการแจ้้งเบาะแส
	 SCGP มีีระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอกสามารถรายงานการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องได้้อย่่างปลอดภััยและเป็็นความลัับ 

ในปีี 2568 บริิษััทได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งหมด 14 เรื่่�อง โดยส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััท และมีี 1 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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กลยุุทธ์แ์ละการบริหิารความเส่ี่�ยง ตััวช้ี้�วัดัและเป้้าหมายภาพรวมธุรุกิิจบรรษััทภิิบาล ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน



ทั้้�งนี้้� พนักังานและบุคุคลภายนอกสามารถแจ้้งเบาะแสการกระทำความผิดผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�กำหนดได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งในปี ี2568 มีีกรณีีการรายงานการละเมิดิ
ดัังนี้้�

รายงานการละเมิด 2565 2566 2567 2568

จำ�นวนข้อรอ้งเรยีนท้ังหมด (1) 6 15 12 14

จำ�นวนข้อรอ้งเรยีนยกมาจากปีก่อน 1 2 5 7

ประเภทข้อรอ้งเรยีนท่ีสอบสวนแล้วเสรจ็ 5 12 10 12

จำ�นวนข้อรอ้งเรยีนท่ีอยู่ระหวา่งการสอบสวน 2 5 7 9

ข้อรอ้งเรยีนแบ่งตามประเภท    

1. ผิดจรรยาบรรณหรอืทุจรติ

1.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (2) 0 0 1 1

1.2 การคอรร์ปัชัน 0 0 0 0

1.3 การละเมิดสิทธมินุษยชน 0 1 1 0

1.3.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 0 1 0 0

1.3.2 การล่วงละเมิดในรปูแบบอ่ืน ๆ 0 0 1 0

1.3.3 การเลือกปฏิบัติ 0 0 0 0

1.4 การไม่ปฏิบัติตามจรยิธรรมการค้า 0 0 0 0

1.5 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 0 0 0 0

1.6 การใช้ข้อมูลภายใน 0 0 0 0

1.7 อ่ืน ๆ 0 0 0 0

2. การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบรษัิท/ขาดการบรหิารงานท่ีดี 1 4 5 6

3. ไม่เป็นไปตามข้อรอ้งเรยีน 4 5 4 5

หมายเหตุุ
(1) ไม่่เคยเกิิดกรณีีพิพากทางกฎหมายตลอดปีี 2563-2568 
(2) ครอบคลุมุความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจ
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ความปลอดภัยสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร์์
SCGP ได้้ยกระดัับการบริิหารจััดการความปลอดภััยสารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การคุ้้�มครองและรัักษาความมั่่�นคงของข้้อมููล พร้้อมดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเสริิม
ศัักยภาพในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลา

กลยุุทธ์์

•	บู รณาการการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ เข้้ากัับระบบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  
พร้้อมปรัับปรุุงกลยุุทธ์์เชิิงรุุกในระดัับปฏิิบััติิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัับมืือกัับภััยคุุกคามที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

•	 กำหนดกระบวนการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความมั่่�นคงปลอดภัย
สารสนเทศขององค์์กร

•	 เสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนัักด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์แก่่พนัักงานทุุกระดัับ ผ่่านการฝึึกอบรมที่�ช่่วยให้้พนัักงาน
สามารถรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้อย่่างเหมาะสม

•	 ตรวจประเมิินความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผู้้�ตรวจประเมิินทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด 
และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ระบบสารสนเทศมีีความพร้อ้มสำำ�หรับัการใช้้งานไม่่น้้อยกว่า่ร้อ้ยละ 99.5  
หรือืมีีระยะเวลาหยุุดทำำ�งานรวมไม่่เกิิน 1.83 วัันต่่อปีี 

ร้อ้ยละ 99.99

•	 ไม่่มีีข้้อร้อ้งเรีียนเรื่่�องความไม่่ปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้าในทุุกปีี ไม่่พบข้้อร้อ้งเรีียน

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

การดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ
•	 SGCP ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 จากสถาบััน 

British Standards Institution ครอบคลุมกระบวนการบริิหารจััดการ
ความปลอดภััยสารสนเทศและศููนย์์ข้้อมููล (Data Center)

•	 กำหนดให้้มีีการศึึกษาและทดสอบนโยบายและระเบีียบด้้านการใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (e-learning & e-Policy) ในปีี 2568 พนัักงาน
บรรลุุผลสำเร็็จร้้อยละ 100 ในการศึึกษาและทดสอบ รวมถึึงการให้้
ความตระหนัักรู้้�เรื่่�อง Personal Data Protection Act (PDPA)  
ไปพร้้อมกัันด้้วย

•	 ได้้บูรณาการการบริิหารจััดการความปลอดภัยสารสนเทศเข้้ากัับ 
แผนความต่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Plan: BCP) โดยมีี
คณะกรรมการ Information Security Management System 
(ISMS) เป็็นผู้้�กำกัับดููแลภาพรวมของระบบ พร้้อมดำเนิินการฝึึกซ้้อม
แผนตอบสนองเหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภััย (Incident Response 
Drill) และการจำลองเหตุุการณ์์โจมตีีแบบฟิิชชิิงเป็็นประจำ เพื่่�อสร้้าง
ความพร้้อมและความตระหนัักให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับ

•	มีีศู ูนย์์ปฏิิบััติิการด้้านความปลอดภััย Security Operations Center 
(SOC) ร่่วมกัับแนวทาง Attack Surface Management (ASM)  
เพื่่�อตรวจจับัและลดความเสี่่�ยงไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการค้้นหาและ
จัดัการช่อ่งโหว่ ่ประเมินิความเสี่่�ยงตามผลกระทบและความน่า่จะเป็น็ 
และตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ตามแผนที่่�กำหนด พร้้อมตรวจสอบ 
และปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงปลอดภััยขององค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	พั ัฒนาโครงการ Zero Trust Network Architecture เพื่่�อยกระดัับ
การควบคุุมสิิทธิ์์�และความปลอดภััยของข้้อมููล ตามมาตรฐาน 
ความปลอดภัยสากล และดำเนิินการตรวจประเมิินภายในประจำปีี  
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานความปลอดภััยสากล

•	จั ดระบบรายงานเหตุุการณ์์ผ่่านช่่องทางอีีเมลและ Information 
Technology Service Management (ITSM) เพื่่�อแก้้ไขและป้้องกััน
การเกิิดซ้้ำ 

การสื่่�อสารภายในแจ้ง้เตืือนความปลอดภััยจาก Phishing Mail
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การสร้า้งคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุรุกิิจ
SCGP มุ่่�งพััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน โดยยกระดัับมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจในทุุกขั้้�นตอนของการจััดหา 
ผ่่านการประเมิินและกำกัับดููแลตามหลัักการจััดหาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับแนวทางด้้านความปลอดภัย สิิทธิิมนุุษยชน การจััดการ
แรงงาน และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ท้ั้�งนี้้�ร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิิจในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 (Scope 3) ผ่่านการจััดหาวััตถุุดิิบ 
อย่่างรัับผิิดชอบ เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุรุกิิจ
1.	การเสริิมสร้้างศัักยภาพคู่่�ธุุรกิิจ (Supplier Capacity Building)
 	 SCGP ส่่งเสริิมการยกระดัับมาตรฐาน ESG และพััฒนาศัักยภาพของ 

คู่่�ธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ผ่่านการสื่่�อสาร การประเมิิน และกิิจกรรม 
ความร่่วมมืือ ดัังนี้้�

•	สื่ �อสารข้้อกำหนดด้้าน ESG เริ่่�มตั้้�งแต่่ความร่่วมมืือ พร้้อมตรวจ
ประเมินิประจำปี ีและให้้คำแนะนำเพื่่�อให้้คู่่�ธุรุกิจิในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน
ปฏิิบััติิตาม Supplier Code of Conduct ได้้อย่่างครบถ้้วน

•	จั ัดงาน Business Partner Day เพื่่�อถ่่ายทอดทิิศทางด้้าน ESG 
และสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัับคู่่�ธุุรกิิจ

•	คู่่�ธุ ุรกิิจร้อ้ยละ 100 ของมููลค่าการจััดหา แสดงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
คู่่�ธุุรกิิจ SCGP 

ร้อ้ยละ 96

•	 คู่่�ธุุรกิิจร้อ้ยละ 100 ของมููลค่าการจััดหา ผ่่านการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาล

ร้อ้ยละ 100

เป้้าหมาย

หมายเหตุุ: มููลค่าการจััดหา หมายถึึง มููลค่าตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาทขึ้้�นไป ในการจััดหาแต่่ละปีี

กลยุุทธ์์

•	 คัดัเลืือกและประเมินิคู่่�ธุรุกิิจที่่�มีีศักัยภาพในการดํําเนินิธุรุกิิจ 

•	 ประเมิินความเสี่่�ยง และจััดกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อกํําหนดกลยุุทธ์์
และวางแผนพััฒนาธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยง 

•	พั ัฒนาและยกระดัับศัักยภาพคู่่�ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน 

•	 สร้้างความตระหนััก ความรู้้� ความสามารถของพนัักงานใน
การจััดหาและจััดซื้้�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามข้้อกํําหนด

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

•	ส่ งเสริิมการพััฒนาด้้านความปลอดภััยและ ESG Performance 
พร้้อมมอบประกาศนีียบััตรให้้คู่่�ธุรุกิิจในห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ที่่�จัดัทำข้้อมููล 
Carbon Footprint of Products (CFP) ครบถ้้วน

•	 แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ผ่่านเครืือข่่าย Thailand Supply Chain 
Network และสนัับสนุุนผู้้�ส่ง่มอบเข้้าร่่วมประกวด Sustainability 
Award ซ่ึ่�งมีีผู้้�ได้้รับรางวััล 2 ราย ได้้แก่่ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด  
โชควิิกรานต์์ และ Ingredion (Thailand) Co., Ltd.

•	 บรรยายร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถ่่ายทอด
แนวทางการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 
400 คน

•	พั ฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในการ
ทำงานของคู่่�ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมตรวจสอบตามข้้อกำหนดของ
กฎหมายและโรงงาน

 •	 ตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP  
และข้้อกำหนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสื่่�อสารนโยบายด้้าน ESG และความปลอดภััย ในงาน Business Partner Day  
ปีี 2568

การแบ่่งปัันความรู้้�ในเรื่่�องความปลอดภััยในการทำำ�งาน

เครือืข่่าย Thailand Supply Chain Network ปีี 2568
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2.	การส่ง่เสริิมความหลากหลาย (Supplier Diversity) โดยเพิ่่�มสัดัส่ว่น
การจ้้างงานสุุภาพสตรีี ร้้อยละ 1.81 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ในคู่่�ธุุรกิิจ 
และส่่งเสริิมให้้คู่่�ธุุรกิิจปฏิิบััติิตามกฎหมายเรื่่�องเงิินชดเชยผู้้�พิิการ 

3.	การลดก๊า๊ซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 3 และการลดการปล่อ่ยคาร์์บอน 
	 SCGP มุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 ผ่่านความร่วมมืือ

กัับคู่่�ธุุรกิิจ ในการยกระดัับคุุณภาพข้้อมููล และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
สะอาด โดยมีีการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

•	ส่ งเสริมิศักัยภาพคู่่�ธุรุกิิจ โดยถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้�ด้้านการคำนวณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่� 3 เพ่ื่�อให้้เรีียนรู้้� เข้้าใจถึึง
ความสำคััญ และสามารถคำนวณ Carbon Footprint of 
Products (CFP) ผ่่านการจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ SCGJWD  
Academy และ Thailand Supply Chain Network (TSCN) 
เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถคู่่�ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. 	การลดการปล่่อยคาร์์บอนจากระบบการขนส่่ง (Decarbonization 
in Logistics) SCGP ได้้จัดตั้้�งคณะทำงาน SCGP Logistics 
Optimization and Decarbonization เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมในหมวดการขนส่่ง (หมวดที่� 4 และ
หมวดที่่� 9) ผ่่านการพััฒนาแพลตฟอร์์มสำหรัับเก็็บข้้อมููลการปล่่อย
คาร์์บอนให้้แม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงกำหนดแนวทางให้้รถยก (Forklift)  
รุ่่�นใหม่่เปลี่่�ยนเป็็นระบบไฟฟ้า (EV) ทั้้�งหมด รวมถึึงรถงานประเภทอื่�น ๆ 
อาทิ ิWheel Loader ที่่�เรามุ่่�งเปลี่่�ยนระบบเป็น็ EV และตั้้�งเป้า้สัดัส่วน
รถบรรทุุกไฟฟ้้าไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนรถทั้้�งหมด ปััจจุุบััน 
SCGP มีีรถบรรทุุกไฟฟ้้าขนาด 6 ล้้อ จำนวน 5 คััน ภายใต้้บัันทึึก 
ความร่วมมืือระยะเวลา 5 ปีี (รวม 80 คันั) และรถ Trailer พลัังงานไฟฟ้า 
(EV Trailer) จำนวน 10 คััน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การขนส่่งที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ 
นอกจากนี้้� SCGP อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณานำ GLEC Framework 
(Global Logistics Emissions Council Framework) ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานสากลสำหรัับผู้้�ให้้บริิการด้้านการขนส่่ง ในเรื่่�องการคำนวณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมในหมวดการขนส่่งตาม GHG 
Protocol มาใช้้ในการคำนวณและทวนสอบการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เพ่ื่�อให้้ผลการคำนวณมีีความถููกต้้อง เป็็นระบบ และเทีียบเคีียงกัับ
มาตรฐานสากลได้้ 

•	จั ัดลำดัับความสำคััญ (Priority) โดยมุ่่�งเน้้นคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 สููง ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้รัับ
ข้้อมููล CFP จาก Supplier ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายแล้้ว ร้้อยละ 33

5.	การสำรวจการใช้้แร่่ธาตุุจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความขััดแย้้ง (Conflict 
Mineral Survey) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ไม่ม่ีีการจัดัหาหรืือใช้้ดีีบุกุ ทังัสเตน 
แทนทาลััม และทองคำ จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความขัดแย้้ง อาทิิ สาธารณรััฐ
ประชาธิปิไตยคองโก หรืือประเทศที่่�อยู่่�ติดิกันัในห่่วงโซ่่คุณุค่่า โดยจัดัทำ
แบบสอบถามเพื่่�อสำรวจคู่่�ธุรุกิจิที่่�มีีสินิค้้าโภคภัณัฑ์ท์ี่่�มีีความเสี่่�ยง และ
กำหนดให้้คู่่�ธุุรกิิจต้้องประกาศการไม่่ใช้้แร่่จากพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว

6. 	การสร้้างความตระหนัักของพนัักงานในการจััดหาและจััดซื้้�ออย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการทบทวนความรู้้�ตาม Sustainable 
Procurement Framework โดยในปีี 2568 ได้้ขยายผลการใช้้งาน 
ไปในโรงงานในกลุ่่�ม ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์จากเ ย่ื่�อและกระดาษ  
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย

กิิจกรรมให้้ความรู้้�คู่่�ธุรุกิิจในการคำำ�นวณ CFP ร่ว่มกัับ SCGJWD Academy

รถ EV ท่ี่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้า

กิิจกรรมให้้ความรู้้�คู่่�ธุรุกิิจในการคำำ�นวณ CFP ร่ว่มกัับ TSCN
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