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กฎบัตรส ำนักงำนตรวจสอบ  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบัตรฉบับนีไ้ด้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดอ านาจ 
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบติังานของ
ส านกังานตรวจสอบ บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ กลยทุธ ์หลกัธรรมาภิบาล
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจัดการ และพนักงานทุกระดับของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีความเขา้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัต่อไปนี ้

พันธกิจ 
เสริมสรา้งขีดความสามารถของเอสซีจี แพคเกจจิง้ในการปกป้องและรกัษาคุณค่าอย่าง

ยั่งยืน ผ่านการใหบ้รกิารความเชื่อมั่น การใหค้ าปรกึษา ขอ้มลูเชิงลกึ และการมองไปขา้งหนา้ อย่าง
เป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาความเสี่ยงเป็นปัจจัยพื ้นฐาน  และน าเทคโนโลยีมา
ประยกุตใ์ช ้เพื่อสรา้งความมั่นใจในการบรรลวุตัถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

จุดมุ่งหมำยของกำรตรวจสอบ 
ด าเนินการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน  

และน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช ้เพื่อสรา้งความมั่นใจในการบรรลวุตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธข์องธุรกิจ
ในเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดย 
1. ใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา ขอ้มูลเชิงลึก และการมองไปขา้งหน้า แก่คณะกรรมการและฝ่าย

จดัการ เพื่อประกอบการตดัสินใจ 
2. ใหค้วามเชื่อมั่น อย่างเป็นระบบและมีแบบแผน เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูทางการเงิน กระบวนการ

ก ากบัดแูล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การบริหาร 
และการปฏิบติังานที่ส  าคญั มีความถกูตอ้ง เชื่อถือได ้และทนัเวลา 

3. เสริมสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน  

4. สง่เสรมิความโปรง่ใส และควบคมุภายในที่ดี เพื่อเพิ่มคณุค่าและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
5. สนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด 

นโยบาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทบำทและรูปแบบกำรให้บริกำรของส ำนักงำนตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบใหบ้ริการที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการก ากบัดแูล การบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายใน ตลอดจนมีบทบาทในการสนับสนุนการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีและสอดคลอ้งตามนโยบายและกลยทุธข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้
- การใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา รวมถึงการน านโยบาย กระบวนการ ระบบ ของผูใ้ชง้านไปปฏิบติั 

การหาหลกัฐานเพื่อพิสจูนก์ารกระท าผิดหรือทจุริต การจดัฝึกอบรม เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถ
น าค าแนะน า ค าปรกึษาไปใชป้ระกอบการตดัสินใจและด าเนินการตามความเหมาะสม  

- การใหค้วามเชื่อมั่น ตามลกัษณะ ช่วงเวลา ขอบเขตของวิธีปฏิบติังาน และใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อการปรบัปรุงอย่างอิสระและเที่ยงธรรม 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
  ส านกังานตรวจสอบมีหนา้ที่ ดงันี ้
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ด้ำนกำรก ำกบัดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดแูลกำรปฏิบัติงำน และกำรควบคุมภำยใน 
1. ตรวจสอบและใหค้ าแนะน า ใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชี

ไทยและสากล มีกระบวนการจดัท าและหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีที่ถูกตอ้งครบถว้น มี
ความโปรง่ใสและเชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
รวมทั้งการพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงและการเลือกใช้
นโยบายการบญัชีใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่มีนัยส าคัญ และรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ประเมินและให้ค าแนะน าเรื่องระบบการบริหารความเสี่ยงและกระตุ้นให้บริษัทในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ บริหารความเสี่ยงอย่างเป็นสากล สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององคก์ร สามารถบ่งชี ้
ถึงความเสี่ยงที่ส  าคัญ และไดจ้ัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีดัชนีชีว้ัดที่เหมาะสม 
รวมทั้งการก าหนดสัญญาณเตือนภัย และตรวจสอบความถูกต้องและประสิทธิผลของ
กระบวนการท างาน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุ ก ากบัดแูล และการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้ (Awareness) สอบทาน 
การประเมินความเสี่ยง การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกนั การตรวจสอบ ตลอดจน
ใหค้ าแนะน าในการจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกนั รวมทัง้ทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเอง เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแล
ต่าง ๆ เช่น แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

5. ตรวจสอบและใหค้ าแนะน า กระบวนการปฏิบติังานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลที่ดี 
6. ตรวจสอบและใหค้ าแนะน า กระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) 

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7. ประเมินระบบการควบคมุภายในและใหค้ าแนะน า เพื่อช่วยใหก้ิจกรรมทางธุรกิจที่ส  าคัญของ
บรษิัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ สอดคลอ้งกบั
กลยุทธข์ององคก์ร ป้องกนัความเสียหายที่เป็นสาระส าคญั มีการประเมินภาพรวมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทที่ เข้าตรวจสอบตามกรอบแนวทางของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

8. ตรวจสอบการทุจริตและขอ้รอ้งเรียนเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และก าหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติ 

9. ก าหนดและพัฒนาระบบเชิงป้องกันและวิธีการตรวจสอบ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเชิงป้องกันใหเ้กิดประโยชน ์สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององคก์ร 
และเพิ่มคุณค่าแก่องค์กรยิ่งขึน้ โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 
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ด้ำนอื่น ๆ 

10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทน
รวมทั้งประสานงานกับผูส้อบบัญชีเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอประธานกรรมการตรวจสอบพิจารณาและลงนาม
เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

12. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และแผนงานอ่ืน 
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ขององคก์ร และส านักงานตรวจสอบ รวมถึง
แผนดา้นทรพัยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี และก าลงัพลของส านกังานตรวจสอบ รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั เสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั เป็นประจ าอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

13. พิจารณาเสนอใหม้ีการประชุมระหว่างผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

14. ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าที่แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนไดใ้นกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของบรษิัท หรือส านกังานตรวจสอบ โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

15. จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทกุปี 

16. ทบทวนกฎบตัรส านกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมตรวจสอบ และน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุติัเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

17. ส่งเสริมและรกัษามาตรฐานการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ โดยก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในองค์กรเป็นประจ า และการประเมินจาก
ภายนอกองคก์รอย่างนอ้ยทุก 5 ปี พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของส านกังาน
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และสื่อสารผลของการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

18. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมอบหมาย 

ขอบเขตกำรให้บริกำร 
ส านักงานตรวจสอบรบัผิดชอบงานบริการใหค้ าปรึกษาและบริการใหค้วามเชื่อมั่นแก่เอสซีจี 

แพคเกจจิง้ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุนที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ บริหาร ส่วนบริษัทอ่ืนจะตรวจสอบ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบรหิารระดบัสงูหรือกรณีพบเหตุการณ์
ผิดปกติ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
และการควบคมุภายในของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และตรงตามวตัถปุระสงค ์ 
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บริกำรให้ค ำปรึกษำ (Advisory Services) 
• กำรให้ค ำปรึกษำ 

ส านกังานตรวจสอบสามารถริเริ่มบริการใหค้ าปรกึษาหรือด าเนินการตามค ารอ้ง
ขอของฝ่ายจัดการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษัท โดยไม่เขา้รบัภาระหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ 
และปฏิบติังานบรกิารใหค้ าปรกึษาโดยรกัษาไวซ้ึ่งความเที่ยงธรรม 

• กำรส่ือสำร 
พิจารณารูปแบบให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต และรูปแบบของ

ผูร้บับรกิาร ซึ่งรวมถึงกรณีที่ส  านกังานตรวจสอบเป็นผูร้ิเริ่มบริการใหค้ าปรกึษาเอง เช่น 
รายงานการใหค้ าปรกึษา เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษา บนัทึกการประชุมจากการ
ใหค้ าปรกึษา เป็นตน้ 

บริกำรให้ควำมเชื่อมั่น (Assurance Services) 
• กำรตรวจสอบ 

ส านักงานตรวจสอบ จะตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการก ากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายใน ของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค ์ทัง้นีส้  านกังานตรวจสอบ
ยงัมีสว่นในการเสนอใหม้ีการปรบัปรุงในทุก ๆ ดา้น เช่น กระบวนการก ากบัดแูล การบริหาร
ความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การตดัสินใจ โอกาสในการสรา้ง
ก าไร รวมทัง้ชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์และความน่าเชื่อถือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในเรื่องต่อไปนี ้
1. มีการระบปัุจจยัเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และบรหิารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 
2.1 ขอ้มลูดา้นการเงิน ดา้นความยั่งยืน การบรหิาร และการปฏิบติังานที่ส  าคญัถูกตอ้ง 

เชื่อถือได ้และทนัเวลา 
2.2 การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบติั รวมทัง้กฎหมายและ

ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
2.3 การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.4 การจัดหาสินทรัพย์ได้มาอย่างประหยัด ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคมุดแูลปอ้งกนัอย่างเพียงพอ 

อ ำนำจในกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบอ านาจใหส้  านักงานตรวจสอบโดยผูอ้  านวยการส านักงาน

ตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในไดร้บัอนุมัติและมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน กิจกรรม 
สินทรัพย์ และบุคคลของบริษัท ซึ่งจ าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านกังานตรวจสอบ ฝ่ายจดัการทุกระดบัของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ที่สนบัสนุนใหก้าร
ปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบบรรลุตามวัตถุประสงคข์องการตรวจสอบและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

เอกสารและขอ้มลูใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษา
ไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย 
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กำรรำยงำนและกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
1. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ที่ควบคมุและบริหารใหม้ีการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบ จัดท ารายงานผลการบริการให้ความเชื่อมั่น และแนวทางในการปรับปรุงหรือ
ขอ้เสนอแนะ เสนอฝ่ายจดัการของบรษิัทที่เขา้ตรวจสอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง  

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ที่จดัท ารายงานสรุป และจดัล าดบัความส าคญัผลการ
บริการใหค้วามเชื่อมั่น ที่เป็นประเด็นส าคญัเก่ียวกับกระบวนการก ากับดแูล การบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน และแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการ
ในกิจกรรมนัน้ เสนอคณะจดัการเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ า
อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 

3. ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าที่ก าหนดและควบคุมให้มีระบบการติดตาม ผลการ
ตรวจสอบ และสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 

ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรม 
1. ส านักงานตรวจสอบมีความเป็นอิสระโดยโครงสรา้งและการรายงาน อันหมายถึงอิสระจาก

เงื่อนไขที่จะกระทบความสามารถของส านักงานตรวจสอบในการปฏิบัติภาระหน้าที่โดย
ปราศจากอคติและการแทรกแซงใด ๆ เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย และแผนการตรวจสอบที่วางไว ้
โดยมีสายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการด าเนินงานดา้น
การบริการงานตรวจสอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าที่  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี
สาระส าคญัที่อาจกระทบต่ออ านาจ หนา้ที่ ของส านกังานตรวจสอบ และตอ้งยืนยนัความเป็น
อิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารทั่วไปซึ่งไม่
กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการปฏิบติังานของส านักงานตรวจสอบต่อ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เอสซีจี แพคเกจจิง้  

3. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีทศันคติที่เป็นกลาง ไม่ล  าเอียง 
ไม่มีอคติ และหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

4. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคย
รบัผิดชอบ ภายใน 12 เดือนที่ผ่านมา และใหบ้ริการใหค้ าปรึกษาในงานที่เคยรบัผิดชอบมาก่อน 
จะตอ้งเปิดเผยความบกพรอ่งที่อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งก่อนรบังาน  

5. กรณีที่ความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกบั่นทอน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของเหตุบั่น
ทอนดงักล่าว รวมถึงการกระท าหรือมาตรการป้องกนั ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดย
ลกัษณะของการเปิดเผยขึน้อยู่กบัเหตบุั่นทอนที่เกิดขึน้ 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบติังานตรวจสอบ 
2. มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลักการเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง 

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ส  าหรบัผูต้รวจสอบภายในดา้นสารสนเทศจะตอ้งมีความรู้
ในการควบคมุและเทคนิคในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 
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3. มีการพัฒนาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี 

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนก์บัเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล  

5. มีความเป็นอิสระและไม่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่ตรวจสอบ 

จรรยำบรรณและควำมเป็นมืออำชีพ 
  ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ที่โดยยึดถือและด ารงไวซ้ึ่งจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลซึ่งประกอบดว้ย  
1. ปฏิบติัตนสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในสากล ไดแ้ก่ คณุธรรมและความซื่อสตัย ์ความเที่ยงธรรม ความสามารถ การใชค้วาม
ระมดัระวงัอย่างมืออาชีพ การรกัษาความลบั และความโปรง่ใส  

2. เขา้ใจ เคารพ ส่งเสริม ปฏิบติัตาม และสนบัสนุนความคาดหวงัที่ถูกตอ้งตามวฒันธรรมและ
จรยิธรรมของบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) และส านกังานตรวจสอบ  

3. รายงานพฤติกรรมที่ไม่สอดคลอ้งกับจริยธรรมองคก์ร พฤติกรรมที่ขัดต่อความคาดหวัง และ
ความเสื่อมเสียตามแนวทางที่ก าหนดไว ้

มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในสำกล 
  การปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
(Global Internal Audit Standards) ขอ้ก าหนดเฉพาะดา้น (Topical Requirements) นโยบาย ระเบียบ 
และคู่มือการปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบ โดยผ่านการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ  

 
 กฎบตัรฉบบันีอ้นมุติัโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน 2669 
 
 ประกำศ ณ วันที ่22 กันยำยน 2569 
  
 -ลงนามโดย- 

             (นำงไขศรี เน่ืองสิกขำเพียร) 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 


