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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนีข้ึน้ โดยใชแ้นวทางจรรยาบรรณของ
บริษัทเป็นหลกั ตลอดจนไดน้ ำหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นส่วนหนึ่งของกฎบตัรฉบบั
นี ้เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกลไกที่ส  ำคญัประการหนึ่งของการ
ก ำกับดูแลกิจการที่ดี สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการด ำเนินการของบริษัทมีระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัส ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริหาร และฝ่ายจดัการ มี
ความเขา้ใจขอบเขตการท ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. ขอบเขตหน้าที ่

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
ด้านการก ำกับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 
1.1 สอบทานใหม้ีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินตามมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงิน โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ำรายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส ำคญัและจ ำเป็นในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท และสง่เสรมิใหม้ีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

1.2 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั รายการที่มีนยัส ำคญั และรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก ำหนดของส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

1.3 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล ครอบคลุมความเสี่ยงดา้นการปฏิบติังาน เทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ การรกัษา
ความมั่ นคงปลอดภัยทางไซ เบอร์ (Cyber Security) การก ำกับดูแลการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance) ระบบเครือข่ายสื่อสาร และความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risks) 
ภายใตก้ารก ำกบัดแูลของคณะท ำงานบรหิารความเสี่ยง 

1.4 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบในการต่อตา้นคอรร์ปัชันอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของ
หน่วยงานก ำกับดูแลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เริ่มตัง้แต่การส่งเสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) การประเมินความเสี่ยง การควบคมุภายใน 
การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระท ำความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้ ำปรึกษา
และติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามที่ส  ำนกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

1.5 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการควบคุม ปฏิบติัตาม และติดตามการปฏิบติังาน (Compliance) 
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ
ก ำกบัตลาดทุน ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ำกับดูแล 
และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 
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1.6 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไป
และพิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ซึ่งส ำนกังานตรวจสอบ
ไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และ
น ำเสนอคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

1.7 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและการลงโทษ ก ำหนดมาตรการป้องกันภายในองคก์ร รวมทัง้
สอบทานกระบวนการภายในของบรษิัทเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.8 สอบทานใหม้ีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชนใ์หก้ับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.9 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการก ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการติดตามในเรื่อง
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ำกบัดแูลกิจการ (ESG) 

ด้านอื่น ๆ 
1.10 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเสนอเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท ำหนา้ที่ผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประเมินประสิทธิภาพการท ำงานของ
ผูส้อบบญัชี รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบกบัหลกัการในการพิจารณาอนมุติัการจา้งงานผูส้อบบญัชีหรือ
สมาชิกในส ำนักงานหรือส ำนักงานเครือข่ายของผู้สอบบัญชีในการใช้บริการอ่ืนที่ไม่ใช่งาน
ตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานใหค้วามเชื่อมั่นอ่ืน 

1.11 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบกิจกรรมของ
คณะกรรรมการตรวจสอบ และจดัท ำรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย   
ปีละ 1 ครัง้ 

1.12 จัดท ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ ำปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
1.13 สอบทานใหค้วามเห็น ความคาดหวัง และเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส ำคัญ ในการ

ปฏิบติังานของส ำนกังานตรวจสอบ รวมทัง้มีการประชุมกบัผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบ และ/
หรือมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ
รบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ ำไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ ำปี และหารือ
เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ที่อาจพบจากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 
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1.14 พิจารณาอนุมติัแผนงานของส ำนกังานตรวจสอบ ซึ่งจดัท ำตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ขององคก์ร รวมถึงอนุมัติแผนงานดา้นทรพัยากร อาทิ งบประมาณ 
เทคโนโลย ีอตัราก ำลงัพลของส ำนกังานตรวจสอบ และการเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั  

1.15 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งหรือโยกยา้ยผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบ ทบทวน
คณุสมบติั บทบาท หนา้ที่ ของผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญที่
อาจกระทบต่ออ ำนาจ  หนา้ที่ รวมถึงประเมินผลงานผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบเป็นประจ ำ
ทกุปี  

1.16 พิจารณาอนมุติักฎบตัรส ำนกังานตรวจสอบ และความเป็นอิสระของส ำนกังานตรวจสอบสอบทาน
และอนุมติัแผนการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ รวมทัง้แนวทางการพฒันาการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

1.17 สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยรวม (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-
Assessment) รวมถึงสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุติั 

1.18 จดัใหม้ีการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกอย่างนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 
1.19 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ ำนาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้
หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ ำเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพเมื่อเห็นว่า
จ ำเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท ซึ่งการด ำเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบติังานภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามมติของ คณะกรรมการ
บริษัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด ำเนินงานของ
บรษิัทต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจง้มติเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และ
จัดท ำรายชื่อและขอบเขตการด ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด และน ำส่งตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใน 3 วันท ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ดงักลา่ว โดยวิธีการตามขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีทกัษะความช ำนาญ

ที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย และตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้น
การบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะท ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 คน 

2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือ
การด ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระ
การประชมุ การน ำสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 
 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอทุิศเวลา
อย่างเพียงพอในการด ำเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบติัดงันี ้ 
3.1 คณุสมบติัทั่วไป 

เป็นกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทประกาศและภายใต้
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.2 คณุสมบติัเฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด ำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 
 

4. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 
ใหก้รรมการตรวจสอบครบก ำหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ครบวาระการเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้มื่อครบก ำหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง
ต่อไปอีกไดต้ามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต ำแหน่งตามวาระ ซึ่ง
มีคณุสมบติัครบถว้นและไดร้บัการต่อวาระกรรมการบริษัทให้อยู่รกัษาการในต ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหนา้ที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบมาแทนต ำแหน่งที่ว่างลง  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต ำแหน่งตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเฉพาะรายที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนซึ่งพ้นจากต ำแหน่ง อยู่รักษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงานต่อไปพลางก่อน 
จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต ำแหน่งเมื่อ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต ำแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งก่อนครบวาระการด ำรงต ำแหน่งใหบ้ริษัท
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีพรอ้มส่งส ำเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ และจดัส่งขอ้มลู
ต่อส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส ำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อปรบัปรุง
ฐานขอ้มลูในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบที่
ลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให ้ส ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทราบดว้ยก็ได ้
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ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนให้
ครบถว้นภายใน 3 เดือน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ ำนวนครบตามที่กฎหมายและคณะกรรมการบริษัท
ก ำหนด และเกิดความต่อเนื่องในการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

5. การประชุม 
ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทุก 3 เดือน เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาส/
ประจ ำปี และเรื่องอ่ืน ๆ ตามอ ำนาจหนา้ที่ โดยประชมุร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายบริหาร เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือในกรณีที่
ฝ่ายบริหารจะมีการท ำรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก ำหนด 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค ำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท ำ
การก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุ หรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็
ได ้โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก ำหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชัดเจน และน ำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลา
พอสมควร เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชุมอาจ
ก ำหนดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกัน
สามารถประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ที่เก่ียวขอ้ง 
 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่การประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร นกักฎหมาย
ของบริษัท นักกฎหมายภายนอก หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เพื่อหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้
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รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้ง
ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมที่
ส  ำคญัต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีตามมาตรา 89/25 ว่าพบพฤติการณอ์นัควร
สงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด ำเนินงานของบริษัทกระท ำความผิด
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในมาตราที่เก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานใหส้  ำนกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัที พรอ้มทัง้ด ำเนินการตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  ำนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน  30 วนันบัแต่วันที่
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

7.2 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท ำ
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส ำคญัต่อฐานะการเงินและผลการด ำเนินงานของบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูต่อผูเ้ก่ียวขอ้งตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด ำเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท ำดงักล่าว
ต่อส ำนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนตามที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 

 
กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 27 ตลุาคม 2569  
 
      ประกาศ ณ วันที ่27 ตุลาคม 2569 

      -ลงนามโดย- 

      (นายประสาร ไตรรัตนว์รกุล) 

 ประธานกรรมการ  
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