
 

 

องคป์ระกอบ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการการพัฒนาที่ย่ังยืน 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการการพฒันาท่ียั่งยืนแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีองคป์ระกอบเป็นกรรมการ
อย่างนอ้ย 1 คน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการการ
พฒันาท่ียั่งยืน และใหมี้อ านาจแตง่ตัง้กรรมการในคณะกรรมการการพฒันาท่ียั่งยืนตามท่ีเห็นสมควร โดยให้
รายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทราบเป็นประจ า 

  คณะกรรมการการพฒันาท่ียั่งยืน มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหเ้กิดการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของ UN 

Sustainable Development Goals (UN-SDGs) รวมทัง้มีแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) ท่ีสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ดา้นการพฒันาท่ียั่งยืนทัง้ในภมูิภาคและระดบัสากล 

2. สง่เสรมิ ส่ือสาร และสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานและคูธุ่รกิจ มีจิตส านกึดา้น ESG ใหบ้รรลตุามเปา้หมาย 
3. ผลกัดนัใหมี้การเช่ือมโยงและน าประเด็นดา้นการพฒันาท่ียั่งยืนท่ีส าคญั (Materiality) เขา้ไปเป็น
สว่นหนึ่งของกลยทุธธ์ุรกิจ เพ่ือสรา้งคณุคา่และความยั่งยืนแก่องคก์รและสงัคมโดยรวม 

4. ตดิตามการน าแผนงานไปปฏิบตั ิรวมถึงตดิตามแผนงานประจ าปี (Annual Plan) และดชันีชีว้ดัการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาท่ียั่งยืนใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว ้

5. ใหมี้อ านาจแตง่ตัง้คณะท างานเพ่ือใหก้ารด าเนินงานส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดต้ัง้ไว้ 
6. รายงานผลการด าเนินงานรวมทัง้เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุงต่อคณะกรรมการการพัฒนา
อยา่งยั่งยืนเอสซีจีทกุไตรมาส 

 


