
 

- 1 - 

ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัทเอสซจี ีแพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) 

    

บทท่ัวไป 
 

ขอ้ 1 ในขอ้บงัคบันี ้ถา้ขอ้ความมิไดแ้สดงใหเ้ห็นเป็นอย่างอ่ืน ค าว่า “บริษัท” ใหห้มายความถึง บริษัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2 ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

ทุนและหุ้น 

ขอ้ 3 หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอ 

ขอ้ 4 บริษัทอาจซือ้หุน้คืนและท าการจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน ถ้าไม่จ  าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในเวลาท่ี
ก าหนด ใหบ้รษิัทลดทนุท่ีช  าระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนสว่นท่ีจ าหนา่ยไมไ่ด ้ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่า
ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัหรือตามกฎหมายอ่ืนแลว้แตก่รณี 

ขอ้ 5 ในการซือ้หุน้คืนตามขอ้ 4 ใหส้ามารถท าไดโ้ดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แตเ่ป็นการซือ้หุน้
คืนในแตล่ะคราวท่ีจ านวนไม่เกินกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจในการอนมุตัิ
การซือ้หุน้คืนได ้

ขอ้ 6 ทนุจดทะเบียนของบริษัทเพิ่มขึน้หรือลดลงไดโ้ดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และทนุท่ีเพิ่มขึน้นัน้ให้
ออกหุน้ใหม่ โดยเรียกช าระมลูคา่หุน้เท่ากับหรือสงูกว่าหรือต ่ากว่ามลูคา่ท่ีไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้ ก็ได ้ทัง้นี ้
ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หุน้เชน่วา่นีจ้ะออกครัง้เดียวหรือออกเป็นคราว ๆ ก็ได ้

 หุน้ท่ีเพิ่มขึน้บริษัทจะเสนอขายทัง้หมดหรือบางส่วน หรือแบง่เป็นคราว ๆ ก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามส่วนจ านวนท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายตอ่ประชาชนหรือบคุคลอ่ืน ไม่ว่าทัง้หมด
หรือบางสว่นก็ได ้ทัง้นี ้ตามมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 7 บริษัทตอ้งมีบุคคลสญัชาติไทยถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีไดอ้อกแลว้ ทัง้นี ้
ใหถื้อตามรายงานของนายทะเบียนหุน้ 

 บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีบุคคลต่างดา้วถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วนตัง้แต่รอ้ยละห้าสิบของทุน
ทัง้หมดขึน้ไปก็ดี หรือมลูนิธิท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนข์องคนตา่งดา้วโดยเฉพาะหรือเป็นส่วนใหญ่ก็ดี 
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเป็นบุคคลต่างดา้วตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายก็ดี ใหถื้อว่าบุคคลหรือนิติ
บคุคลนัน้มีสญัชาตติา่งดา้วตามความในขอ้บงัคบันี ้
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 หา้มมิใหบ้ริษัทจ าหน่ายหุน้ของบริษัทใหแ้ก่คนต่างดา้วซึ่งจะมีผลท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของบคุคล
สญัชาตไิทยมีนอ้ยกวา่ตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคแรก 

 บริษัทมีสิทธิปฏิเสธไม่ลงทะเบียนการโอนหุน้ ถ้าการโอนหุน้นัน้จะมีผลท าใหอ้ัตราส่วนการถือหุน้ของ
บคุคลสญัชาตไิทยมีนอ้ยกวา่ตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคแรก 

ขอ้ 8 บรรดาเงินคา่หุน้ท่ีจะตอ้งช าระ คณะกรรมการจะเรียกใหผู้จ้องหุน้ส่งใชเ้ม่ือใดก็ได ้การเรียกเงินคา่หุน้นัน้
ใหส้่งค าบอกกล่าวล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ีวนัดว้ยจดหมายส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือมอบใหก้บัผู้
จองหุ้นโดยตรงหรือตามวิธีการภายใตบ้ังคับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 9 ใบหุน้ของบริษัทตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่งคนและเลขานกุารของบริษัทหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย
ใหล้งลายมือช่ือแทนเลขานุการเป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือช่ือไวร้่วมกัน  หรือใชว้ิธีการอ่ืนใดภายใตบ้งัคบั
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยมี์
อ านาจลงหรือพิมพล์ายมือช่ือ หรือใชว้ิธีการอ่ืนใดภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์นใบหุน้แทนกรรมการและเลขานกุารบริษัทก็ได ้และหากบริษัทมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์  าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท วิธี
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนดตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ 10 บริษัทจะออกใบหุน้ฉบบัหนึ่งหรือหลายฉบบัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก็ได ้ในใบหุน้ของบริษัทตอ้งระบุ ช่ือบริษัท 
เลขทะเบียนบริษัท วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท ชนิด มูลค่า เลขหมายหุน้ (ถา้มี)  เลขท่ีใบหุน้ 
จ  านวนหุน้ ช่ือผูถื้อหุน้ ลายมือช่ือกรรมการ และหรือบคุคลอ่ืนตามขอ้ 9 และวนัเดือนปีท่ีออกใบหุน้ 

ขอ้ 11 บรษิัทตอ้งจดัท าใบหุน้มอบใหผู้ซื้อ้ภายในสองเดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัช าระเงินคา่หุน้ครบถว้น เวน้แตก่รณีท่ี
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ขอ้ 12 บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองหุน้หรือถือหุน้หุน้เดียวหรือหลายหุน้ร่วมกัน บุคคลเหล่านัน้ตอ้ง รบัผิด
ร่วมกันในการส่งใชเ้งินค่าหุน้ เงินท่ีสูงกว่ามูลค่าหุน้ และตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้แต่เพียงคน
เดียวเป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 13 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ขอส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ทัง้หมดหรือบางส่วนพรอ้มดว้ยค ารบัรองของบริษัทว่าถูกตอ้ง
และไดเ้สียค่าธรรมเนียมในอัตราสูงสุดตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดแลว้  ใหบ้ริษัท
จดัท าส าเนาดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัไดร้บัค าขอ 

 ในกรณีที่ใบหุน้ฉีกขาดหรือช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั เมื่อผูถ้ือหุน้ไดเ้สียค่าธรรมเนียม  
ในอัตราสูงสุดตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด และส่งใบหุน้นัน้คืนแก่บริษัท  
ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ฉบบัใหม่แทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันไดร้บัค าขอ พรอ้มทัง้หลักฐาน
ครบถว้น ใบหุน้ท่ีฉีกขาดหรือช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญัท่ีไดมี้การออกใบหุน้ใหม่แทนแลว้ใหถื้อวา่
เป็นอนัยกเลิก 
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ขอ้ 14 ในกรณีท่ีใบหุน้สญูหายหรือถกูท าลาย ผูถื้อหุน้มีสิทธิย่ืนค าขอตอ่บริษัทเพ่ือใหอ้อกใบหุน้ฉบบัใหมแ่ทนได ้
บรษิัทจะออกใบหุน้ฉบบัใหมใ่หแ้ทนในเม่ือผูถื้อหุน้แสดงหลกัฐานการแจง้ความตอ่พนกังานสอบสวน หรือ
หลกัฐานอ่ืนใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดแ้ก่บริษัท ถา้ผูถื้อหุน้ไม่อาจแสดงหลกัฐานดงักล่าวได ้บริษัทจะใหผู้ถื้อหุน้หรือ
บคุคลอ่ืนท่ีบริษัทเช่ือถือท าหนงัสือรบัรองชดใชค้่าเสียหายไวต้่อบริษัทก็ได ้ในกรณีนีเ้ม่ือผูถื้อหุ้นไดช้  าระ
ค่าธรรมเนียมในอตัราสูงสุดตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดแลว้ ใหบ้ริษัทออกใบหุน้
ใหมแ่ทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัไดร้บัค าขอพรอ้มทัง้หลกัฐานครบถว้น ใบหุน้ท่ีสญูหายหรือ
ถกูท าลายท่ีไดมี้การออกใบหุน้ใหมแ่ทนแลว้ใหถื้อวา่เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 15 การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์ม่ือผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุช่ือผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อนกับ
ผูร้บัโอนและสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 การโอนหุ้นนั้นจะใชย้ันบริษัทไดเ้ม่ือบริษัทไดร้ับค ารอ้งขอให้ลงทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใช้ยัน
บุคคลภายนอกไดเ้ม่ือบริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว ในการนีห้ากบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นนัน้
ถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้ 7 แห่งขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้
ภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอนัน้ แตถ่า้บริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ์ ใหบ้ริษัท
แจง้ปฏิเสธการลงทะเบียนการโอนหุน้แก่ผูย่ื้นค ารอ้งภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ 

 ในกรณีท่ีผูร้บัโอนประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ใหร้อ้งขอตอ่บริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูร้บัโอน
หุน้ และมีพยานหนึ่งคนลงลายมือช่ือรบัรองพรอ้มทัง้เวนคืนใบหุน้เดมิหรือหลกัฐานอ่ืนใหแ้ก่บริษัท ในการ
นีห้ากบรษิัทเห็นวา่การโอนนัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายและไมเ่ป็นการฝ่าฝืนขอ้ 7 แหง่ขอ้บงัคบัของบริษัท ให้
บริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ และบริษัทตอ้งออกใบหุน้ใหมภ่ายใน
หนึ่งเดือนนบัแตว่นัไดร้บัค ารอ้งขอ 

ในกรณีท่ีหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ ใหก้ารโอนหุน้
ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 16 บริษัทจะงดการโอนหุน้ในระหว่างเวลาย่ีสิบเอ็ดวนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุน้
ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัเริ่มงด
รบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

ขอ้ 17 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตาย บริษัทจะถือว่าผูจ้ัดการมรดกท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายมีอ านาจจัดการเก่ียวกับหุ้น  
รวมทัง้การโอนหุน้ของผูต้ายนัน้ได ้

 ถ้าไม่มีผูจ้ ัดการมรดก  บริษัทจะถือว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่งไดน้  าหลักฐานที่ชอบดว้ยกฎหมาย
ครบถว้นตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนดมาแสดงเป็นผูมี้อ านาจดงัผูจ้ดัการมรดกหรือเป็นผูร้บัมรดกได ้

 ใหบ้รษิัทลงทะเบียนและออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัไดร้บัหลกัฐานครบถว้น 

ขอ้ 18 ผูป้กครองผูเ้ยาว ์ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ์ของผูถื้อหุน้ หรือผูมี้กรรมสิทธ์ิในหุน้โดยทางรบัมรดกหรือไดม้า
โดยผูถื้อหุน้ลม้ละลาย หากบุคคลดงักล่าวไดน้  าหลักฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายครบถ้วนตามระเบียบท่ี
บริษัทก าหนดมาแสดงตอ่บริษัทเพ่ือขอโอนหุน้ เม่ือบริษัทไดพ้ิจารณาเห็นว่าถกูตอ้งครบถว้นแลว้จึงจะให้
โอนหุน้นัน้ได ้
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ขอ้ 19 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ ้นใดเป็นลูกหนีบ้ริษัท บริษัทมีสิทธิหักบรรดาเงินปันผลและประโยชนต์่าง ๆ อนัเกิด
จากหุน้ของผูน้ัน้เพ่ือช าระหนีใ้หแ้ก่บรษิัทได ้

ขอ้ 20 บรษิัทอาจออกหลกัทรพัยใ์ด ๆ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามกฎหมายอ่ืนได ้

 การออกและการโอนหลกัทรพัยด์งักล่าวในวรรคแรกใหก้ระท าไดภ้ายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามกฎหมายอ่ืนแลว้แตก่รณี 

กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 21 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วัน
สิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน
นอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการสามารถเรียกประชมุและด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้โดยวิธีการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
หรือมีส่ืออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ทั้งนี ้ให้ด  าเนินการตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 22 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายในส่ีสิบ
หา้วันนับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 23 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 23 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า ยี่สิบ
ห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม เว้นแต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากดัจะบญัญตัไิวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
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ขอ้ 24 ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ให้
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 25 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือรูปแบบอ่ืนใด
ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบฉนัทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และมอบแก่ประธานกรรมการ
หรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉันทะ
ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบ
ฉนัทะมีรวมกนั เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ท่ีประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบ
ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 26 ในกรณีท่ีไมมี่ขอ้บงัคบั หรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวเ้ป็น
อย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั  ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน
หุน้ท่ีถืออยูแ่ละหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือวา่หนึ่งหุน้เทา่กบัหนึ่งเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอและท่ีประชมุลงมติ
ให้ลงคะแนนลับ ก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานท่ี
ประชมุก าหนด 

ขอ้ 27 มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การเลิกบรษิัท 

(ช) การควบบรษิัท 
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ขอ้ 28 การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้  ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนเสียงใน
มตินัน้ ๆ ไม่ได ้เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 29 ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวนั
ประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบให้แก่ผู้ร ับหรือผู้แทนของผู้รับโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 

ขอ้ 30 การประชมุผูถื้อหุน้เม่ือไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้่วงเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมง แตร่วมจ านวนผูถื้อหุน้
และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชมุยงัไม่ครบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ไดเ้รียกนดัโดยผู้
ถือหุน้รอ้งขอตาม ขอ้ 22 ก็ใหเ้ลิกการประชมุ และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียก
นดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหนึ่งโดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด
วนัก่อนวนัประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่  าตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 31 ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ ป็นไปตามข้อบงัคับของบริษัทว่าดว้ยการ
ประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม 
เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า สองในสามของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุอีกก็ได ้

 ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไมเ่สร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อ
หุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนด
สถานท่ี วนัและเวลาท่ีจะประชุมครัง้ท่ีต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กรรมกำร 

ขอ้ 32 ใหมี้กรรมการของบรษิัทไม่นอ้ยกว่าหา้คน ซึ่งแตง่ตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมการไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึ่งตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

 (1) บรรลนุิตภิาวะ 

 (2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

 (3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 (4) ไมเ่คยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์าร หรือหนว่ยงานของรฐัฐานทจุริตตอ่หนา้ท่ี 

ขอ้ 33 ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้

 (1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

 (2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มี
สิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
โดยจะแบง่คะแนนเสียงไมไ่ด ้

 (3) บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียง
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 34 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน และอาจจะเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นรอง
ประธานดว้ยก็ได ้โดยใหด้  ารงต าแหนง่อยูต่ามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตกลงกนั 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกและแตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นผูจ้ดัการ โดยใหเ้รียกว่ากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ
ก าหนดช่ือเป็นอย่างอ่ืนตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการ
หรือประธานจะแตง่ตัง้บคุคลใดเป็นผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการเป็นการชั่วคราวก็ได ้

 ใหผู้จ้ดัการขา้งตน้ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะเป็นพนกังานของบริษัทท่ีปฏิบตัหินา้ท่ีผูจ้ดัการนอกเหนือจาก
ท่ีไดร้บัในฐานะเป็นกรรมการ 

ขอ้ 35 เวน้แตก่รณีท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ขอ้ 24 และขอ้ 38 

 (ก) ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดห้รือต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง  ใหร้อง
ประธานเป็นผูท้  าหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการ 

 (ข) ในกรณีท่ีประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดห้รือต าแหน่ง
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการว่างลง ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการ 
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ขอ้ 36 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกสามเดือน โดยให้ประชุม ณ สถานท่ีท่ี
คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด 

ขอ้ 37 ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการเขา้ประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้กรรมการท่ีมีตวัอยูมี่จ  านวนนอ้ยกวา่หา้คน คณะกรรมการจะท ากิจการไดเ้ฉพาะ
ในเรื่องท่ีจะเพิ่มกรรมการขึน้ใหค้รบจ านวนท่ีก าหนดตามขอ้ 32 หรือเรียกประชุม ผูถื้อหุน้เท่านัน้ ทัง้นี ้
ภายใตบ้งัคบัตามขอ้ 41 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ถา้มีการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อมติตามเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ และถา้
ปรากฏวา่คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงไดอี้กเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 38 ในท่ีประชุมคณะกรรมการใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้หรือต าแหนง่ประธานกรรมการวา่งลง 

 คณะกรรมการอาจตัง้กรรมการคนหนึ่งให้ท าหน้าท่ีประธานกรรมการในท่ีประชุมในกรณีท่ี ประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ หรือต าแหน่ง
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการวา่งลง 

ขอ้ 39 การประชมุคณะกรรมการของบรษิัทสามารถเรียกประชมุและด าเนินการประชมุโดยวิธีการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือมีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยก็ได้ การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือมี ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสร์ว่มดว้ยใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 40 ในการประชมุสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่
ออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

 กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

ขอ้ 41 ในกรณีต าแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทน
ต าแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหมี้ขึน้ภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ี
จ  านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ภายใตบ้งัคบัตามวรรคแรก ถา้มีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 32 เขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการนัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน การลงมติ
เลือกตัง้กรรมการของคณะกรรมการดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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ขอ้ 42 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บรษิัทจะแจง้นดัประชมุโดยวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 43 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้ 40 กรรมการพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

 (1) ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการตามขอ้ 32 

 (2) ย่ืนใบลาออกตอ่คณะกรรมการ ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 (3) ขาดการประชมุปกติของคณะกรรมการถึงสามครัง้ติดต่อกนัโดยมิไดล้าการประชมุ และคณะกรรมการ
มีมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 (4) ผูถื้อหุน้มีมตใิหอ้อกจากต าแหนง่ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 

 (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 (6) ตาย 

ขอ้ 44 คณะกรรมการจะมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ  บุคคลหรือนิติ
บคุคลก็ได ้ใหก้ระท ารว่มกนัหรือแยกกนัเพ่ือกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษิัท โดยใหค้า่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ านาจ
ท่ีไดม้อบใหไ้วแ้ก่บุคคลนัน้ หรือใหบุ้คคลนัน้พน้จากหนา้ท่ีและแต่งตัง้บุคคลอ่ืนขึน้แทนในเม่ือพิจารณา
เห็นเหมาะสม 

 บคุคลผูไ้ดร้บัมอบอ านาจหรือแตง่ตัง้นัน้จะตอ้งปฏิบตัิงานตามขอ้บงัคบั ค าสั่งและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
ไดใ้หไ้ว ้

ขอ้ 45 การกระท าการใด ๆ จะมีผลผกูพนัตอ่บรษิัทเม่ือกรรมการสองคนลงช่ือรว่มกนั 

คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท ทัง้นี ้เวน้แต่ท่ีประชุม     
ผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ขอ้ 46 ใหก้รรมการไดค้า่ตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของท่ีประชุม   
ผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมตเิปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้

เงินคา่ตอบแทนกรรมการและเงินโบนสัดงักล่าวนีใ้หแ้บง่กนัเองในระหว่างคณะกรรมการ 

ขอ้ 47 ใหค้ณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปรากฏรายงานเก่ียวกบั 

 (1) ช่ือ สถานท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จ านวนและชนิดหุน้ทัง้หมดท่ีออกจ าหน่ายแลว้ของ
บรษิัท จ านวนและชนิดหุน้ท่ีบรษิัทถืออยู่ในบริษัทในเครือ (ถา้มี) 
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 (2) ช่ือ สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จ านวนและชนิดหุน้ทัง้หมดท่ีออกจ าหน่ายแลว้ จ  านวน
และชนิดหุน้ของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนท่ีบริษัทถือหุน้อยู่เป็นจ านวนตัง้แต่รอ้ยละสิบขึน้ไปของ
จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ของบริษัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนนัน้ (ถา้มี) 

 (3) รายละเอียดท่ีกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี  โดย
ระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ช่ือของคู่สัญญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการ
ในสญัญานัน้ (ถา้มี) 

  (ข) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุจ  านวนทั้งหมดท่ีเพิ่มขึน้หรือลดลงใน
ระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี) 

 (4) ผลประโยชนต์อบแทน หุน้ หุน้กู้ หรือสิทธิประโยชนอ์ย่างอ่ืนเฉพาะท่ีกรรมการไดร้บัจากบริษัทเป็น
คา่ตอบแทนในการด ารงต าแหนง่กรรมการ พรอ้มกบัระบช่ืุอกรรมการซึ่งเป็นผูไ้ดร้บันัน้ 

 (5) รายการอย่างอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

เงนิปันผล 

ขอ้ 48 คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือเสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอ่ืนก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือเห็นวา่บริษัทมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเชน่นัน้ และเม่ือไดจ้า่ยเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่
กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวจ่ายเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใต้
บงัคบักฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 49 ในกรณีท่ีบรษิัทยงัจ  าหนา่ยหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนเพิ่มทนุไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุ
แลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่แก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 50 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจด
ทะเบียน 

บัญชี กำรเงนิ และกำรสอบบัญชี 

ขอ้ 51 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทถือเอาวนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีนัน้ ๆ 

ขอ้ 52 ผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลักฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจน
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหวา่งเวลาท าการของบรษิัท ในการนีใ้หมี้อ านาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจรงิ
หรือสง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้
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 ผูส้อบบญัชีมีอ านาจจา้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใหช้่วยตรวจสอบ
เอกสารและบญัชีของบรษิัทไดโ้ดยบริษัทออกเงินคา่ใชจ้า่ย ทัง้นี ้เม่ือไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการแลว้ 

ขอ้ 53 ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนังสือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการ
ตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

กำรออกหุ้นกู้ 

ขอ้ 54 บริษัทอาจออกหุน้กู้เสนอขายต่อประชาชนไดโ้ดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

การออกหุน้กูต้อ้งใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กำรออกหุ้นบุริมสิทธิ 

ขอ้ 55 บริษัทจะออกหุน้บุริมสิทธิเป็นจ านวนเท่าใดและจะก าหนดลกัษณะแห่งบุริมสิทธิเป็นประการใดได้เม่ือท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 56 ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 57 บรุมิสิทธิในหุน้ซึ่งไดอ้อกใหแ้ลว้จะเปล่ียนแปลงมิได ้

กำรแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสำมัญ 

ขอ้ 57 การแปลงหุน้บรุิมสิทธิเป็นหุน้สามญัไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนใหก้ระท าไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขและวิธีการท่ีท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ในการแปลงหุน้บรุิมสิทธิเป็นหุน้สามญัจะกระท าไดเ้ม่ือผูถื้อหุน้ย่ืนค าขอแปลงหุน้ตอ่บริษัทพรอ้มกบัมอบ
ใบหุน้คืน 

 การแปลงหุน้ตามวรรคสองใหมี้ผลนบัแตว่นัท่ีผูถื้อหุน้ย่ืนค าขอ 

 ในการปฏิบตัิตามขอ้นีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูย่ื้นค าขอภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัไดร้บัค าขอ 

กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ขอ้ 58 ขอ้บงัคบัในหมวดนีมี้วตัถปุระสงคท่ี์จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม พรอ้มก าหนดมาตรการในการติดตามการบรหิารงานของบริษัทย่อย 
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เพ่ือประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้"บริษัทย่อย" หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก ตามค า
นิยามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัตามความในหมวดนีไ้ดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนยัส าคญั
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย เป็นเรื่องท่ีจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แตก่รณี) ใหก้รรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีในการจดั
ใหมี้การประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แลว้แต่กรณี) เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัิเรื่องดงักล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อยจะจดัประชุมคณะกรรมการและ/หรือ  ผูถื้อหุน้ของตนเอง 
(แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตักิ่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนัน้ ในการนีใ้หบ้รษิัทเปิดเผย
ขอ้มูลและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องท่ีจะขออนุมตัินัน้ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์า่ง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนโุลมดว้ย (เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้) อย่าง
ครบถว้นและถกูตอ้ง 

ขอ้ 59 กรณีดงัตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิัท  

(1) การแตง่ตัง้กรรมการหรือผูบ้ริหารในบรษิัทย่อยอย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ของบริษัทในบรษิัทย่อย
ดงักลา่ว 

เวน้แตข่อ้บงัคบัฉบบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีบริษัทแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือมี
ดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยไดต้ามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้ริหารราย
ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องท่ีกรรมการและ
ผูบ้รหิารรายนัน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทัง้นีก้รรมการตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีรายช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์(Whitelist) และมีคุณสมบตัิ บทบาท หนา้ท่ี และ
ความรบัผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความ
นา่ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(2) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้
เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุ้น หรือการด าเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการใชส้ิทธิออก
เสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ 
ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือของทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อย 
(แลว้แต่กรณี) นัน้ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีอยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งไดร้บั
การอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัทแลว้  
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(3) การพิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบรษิัทย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย (เวน้แตก่ารแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องท่ีมีนยัส าคญัตามขอ้ 60 (1) ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท) 

(5) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปีของบรษิัทย่อย 

(6) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านัก
งานสอบบญัชีท่ีเป็นสมาชิกประเภทเตม็รูปแบบ (Full Member) ในเครือขา่ยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยจะตอ้ง
สงักดัส านกังานสอบบญัชีในเครือขา่ยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

รายการตัง้แต่ข้อ (7) ถึงขอ้ (10) นีเ้ป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการดงักล่าวจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดงันัน้ จะตอ้งไดร้ับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ท า
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน และ/หรือ เรื่องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการดงัตอ่ไปนีคื้อ 

(7) บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกับการไดม้าหรือ
จ าหนา่ยไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่  ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีตอ่ผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่
บรษิัทยอ่ย  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัท
ในเครือของบรษิัท 

(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทในเครือของบริษัทมาเป็นของบริษัทย่อย 

(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ี
นยัส าคญั รวมถึงการมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการ
ของบรษิัทยอ่ยกบับคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่ริษัทในเครือของบริษัท 

(8) การกู้ยืมเงิน การใหกู้้ยืมเงิน การใหส้ินเช่ือ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนใน
จ านวนท่ีมีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและ
บรษิัทยอ่ย หรือระหวา่งบรษิัทย่อยภายในกลุม่ของบริษัท  

(9) การเลิกกิจการของบรษิัทยอ่ย 

(10) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใชร่ายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบตอ่บรษิัทอย่างมี
นยัส าคญั 
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ขอ้ 60 ก่อนท่ีบรษิัทยอ่ยจะเขา้ท ารายการดงัตอ่ไปนี ้บรษิัทยอ่ยดงักลา่วตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ
บริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียง 

(1) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงการแก้ไขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยท่ีส่งผล
กระทบตอ่สิทธิของบริษัทในการเสนอช่ือหรือแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อย ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ยอ่ย และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อย 

ส าหรบัรายการตัง้แตข่อ้ (2) ถึงขอ้ (5) เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเขา้ท า
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(2) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือรายการท่ีเก่ียวกับการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย  

(3) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทย่อยและการจดัสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้
เดิมของ  ผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอ่ืนใดอนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท 
และ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้มในท่ีประชมุผู้ถือหุน้
ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบับริษัท
ยอ่ยอนัมีผลใหบ้ริษัทไมมี่อ านาจควบคมุบริษัทย่อยนัน้  

(4) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

(5) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใชร่ายการธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยซึ่งเป็นรายการท่ีมีผลกระทบตอ่บรษิัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

ขอ้ 61 คณะกรรมการของบริษัทจะด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และ
ระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก าหนดใหมี้มาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการตา่ง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไป
ตามนโยบายของบรษิัท ขอ้บงัคบัในหมวดนี ้กฎหมายและประกาศเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจด
ทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่าง
แทจ้ริงและต่อเน่ือง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินการ การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และ/หรือ รายการท่ีมีนยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษัท และด าเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากับ
ดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดนีอ้ย่างครบถว้น
และถกูตอ้ง 


