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สารจากคณะกรรมการบริษัท 
  

บริษัทเอสซีจี แพคเจกจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บริษัท") ด ำเนินธุรกิจและบริหารงานภายใตก้ารก ำกบัดูแล
อย่างจริงจังของคณะกรรมการบริษัท โดยมุ่งมั่นยึดถืออุดมการณใ์นการด ำเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ภายใตก้รอบของจรรยาบรรณที่มีการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสงัคมอยู่ตลอดเวลา บนพืน้ฐานของการเติบโตอย่างสมดลุและยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าหลักการก ำกับดูแลกิจการหรือหลักบรรษัทภิบาล (Corporate 
Governance) เป็นแนวทางการบริหารองคก์รที่เป็นที่ยอมรบัในระดับสากล เป็นเรื่องที่สอดคลอ้งกับอุดมการณ์
และจรรยาบรรณของบรษิัท  

 ซึ่งหลกัการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย    
ทุกฝ่ายเท่านั้น แต่ยังสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการด ำเนินธุรกิจที่ ดีให้แก่บริษัทและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท คณะกรรมการจึงไดก้ ำหนดนโยบาย มาตรการ และ
แนวปฏิบติัต่าง ๆ ในการบริหารจดัการองคก์รตามหลกับรรษัทภิบาล เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใช้
เป็นแนวทางในการด ำเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนต่์อการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน และน ำมาประมวลไว้
เป็นคู่มือบรรษัทภิบาลนี ้ 

 คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าหลกับรรษัทภิบาลของบริษัทเป็นระบบบริหารจัดการที่ก่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรม โปร่งใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเชื่อมั่นต่อ    
ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และสนบัสนนุสง่เสรมิความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่1 โครงสร้างและกลไกในการก ำกับดูแลกิจการของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
 
1.1 อุดมการณเ์อสซีจี แพคเกจจิง้ 

(มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 212 (8/2562) วนัที่ 21 สิงหาคม 2562) 

การที่เอสซีจี แพคเกจจิง้เจริญกา้วหนา้อย่างมั่นคงมาไดจ้นถึงปัจจุบนัเพราะมีอุดมการณใ์นการด ำเนิน
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ซึ่งทัง้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทุกระดบัไดถื้อปฏิบัติและ
ใหค้วามส ำคญัอย่างสม ่ำเสมอตลอดมา คือ 

 

ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 

มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 

เชื่อมั่นในคุณค่าของคน 

ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ตั้งมั่นในความเป็นธรรม 

เอสซีจี แพคเกจจิง้มีความรบัผิดชอบที่จะใหผู้ม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรมกลา่วคือ 

• ใหผู้ใ้ชส้ินคา้และบรกิารไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ทัง้ดา้นคณุภาพและราคา 

• ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุในอตัราที่เหมาะสม 

• ใหพ้นกังานไดร้บัผลประโยชนแ์ละมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

• ใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ายไดร้บัการปฏิบติัที่เป็นธรรม 

 

มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 

เอสซีจี แพคเกจจิง้มุ่งกระท ำสิ่งที่ถกูตอ้งดว้ยความตัง้ใจใหเ้กิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ 

พนกังานทกุระดบัและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุคนตระหนกัดีว่าเราตอ้งทุ่มเทก ำลงักาย ก ำลงัใจ ความรู้
และความสามารถที่มีอยู่ใหม้ากยิ่งขึน้ไปกว่าเดิมอยู่เสมอ ใฝ่เรียนรูแ้ละศึกษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่า
อุปสรรคและก้าวหน้าต่อไปดว้ยความมั่นคงและยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่สุดแก่ เอสซีจี แพคเกจจิง้และผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
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เชื่อมั่นในคุณค่าของคน 

 เอสซีจี แพคเกจจิง้ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าท่ีสดุ 

การที่ เอสซีจี แพคเกจจิ ้งเจริญรุ่งเรืองมาได้ตราบเท่าทุกวันนี ้ ก็เพราะมีคนเก่งและดีที่มีความรู้
ความสามารถและคุณธรรมเป็นประการส ำคัญ เอสซีจี แพคเกจจิง้จึงเลือกสรรแต่คนเก่งและดีเขา้ท ำงาน 
และพัฒนาคนใหพ้รอ้มที่จะเผชิญสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ในขณะเดียวกันก็สรา้งความ
มั่นคงและความผูกพันทางใจใหพ้นักงานมีความรกัเอสซีจี แพคเกจจิง้ ท ำใหพ้นักงานเกิดความมั่นใจที่จะ
ท ำงานเพื่อความเจรญิกา้วหนา้ในอนาคต 
 
ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที่ดีในทกุชมุชนและทกุประเทศที่ด  ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึง
หนา้ที่และความรบัผิดชอบที่มีต่อสงัคม รวมทัง้ใหค้วามส ำคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
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1.2 จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
(มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 236 (4/2565) วนัที่ 24 พฤษภาคม 2565) 

บุคคลทีม่ีหน้าทีต่้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิ ้งทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ใน
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยมีกรรมการบรษิัทปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

 
ข้อแนะน ำเก่ียวกับจรรยาบรรณ 

1) ท ำความเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ก ำหนดไวใ้นจรรยาบรรณ โดยเฉพาะเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของท่าน 

2)  ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือสอบถามในระบบใหค้ ำปรกึษาจรรยาบรรณเมื่อท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งที่จะ
กระท ำถกูตอ้งตามจรรยาบรรณหรือไม่ 

3) ส่ือสารให้บุคคลอ่ืนที่ท่านร่วมงานด้วยหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง เข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานของ
พนกังานตามหลกัจรรยาบรรณ 

4) แจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท ำที่ไม่ถูกตอ้งตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางที่บริษัทก ำหนดไว้
และใหค้วามรว่มมือในกระบวนการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
• การไม่ปฏิบติัตามหลกัการและแนวปฏิบติัที่ก ำหนดไวใ้นจรรยาบรรณ อาจมีความผิดทางวินัยหรือ

กฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถกูพิจารณาลงโทษตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 
• นอกจากการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณขา้งตน้แลว้ การสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นกระท ำผิดจรรยาบรรณ 

การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสืบสวนขอ้เท็จจริง 
และการกระท ำอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจรงิ ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณเช่นกนั 

 
การด ำเนินการเมื่อพบการกระท ำผิดจรรยาบรรณ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้มีระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing System) ซึ่งเป็นไป
ตามหลกัสากล 

ในกรณีที่ท่านทราบ หรือพบเห็นการกระท ำ หรือเป็นผูเ้ดือดรอ้นเสียหายที่เก่ียวกบัการทุจรติ ไม่ปฏิบติั
ตามกฏหมาย กฏระเบียบ ขอ้บงัคับบริษัท นโยบายบริษัท และจรรยาบรรณ ท่านสามารถใหข้้อมูล
เก่ียวกบัการกระท ำดงักลา่วไดโ้ดยด ำเนินการ ดงันี ้
• แจง้ไปที่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน ตามช่องทางการรอ้งเรียนที่ก ำหนด ทัง้นีต้อ้งไม่เป็นการรอ้งเรียนขอ้มลู

เท็จหรือเป็นการกลั่นแกลง้ ซึ่งถือว่าผิดวินยัตามขอ้บงัคบัการบรหิารงานบคุคล 
• เอสซีจี แพคเกจจิง้มีกระบวนการด ำเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน และมีการคุม้ครองแก่บุคคลที่

แจง้ขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส 
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 การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่บุคคลทีแ่จ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 
บริษัทมีนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่บุคคลที่รอ้งเรียน แจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บาะแส 
เก่ียวกบัการทจุรติหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท นโยบายบรษิัท และจรรยาบรรณ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ (Whistleblowing Policy) ดงันี ้ 
1) กรณีผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้ขอ้มูล หรือผูใ้หเ้บาะแสเปิดเผยชื่อ บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า 

ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบได ้หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 
2) บริษัทถือว่าขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จ  ำเป็น โดยค ำนึงถึงความปลอดภัย 

และความเสียหายของผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้ขอ้มลู หรือผูใ้หเ้บาะแส แหลง่ที่มาของขอ้มลู หรือบุคคลที่
เก่ียวขอ้ง 

3) กรณีที่ผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้ขอ้มูล หรือผูใ้หเ้บาะแส เห็นว่าตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความ
เดือดรอ้นเสียหาย ผู้รอ้งเรียน ผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ให้เบาะแสสามารถร้องขอให้บริษัทก ำหนด
มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมก็ได ้หรือบรษิัทอาจก ำหนดมาตรการคุม้ครองโดยไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้
หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโนม้ที่จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 

4) เอสซีจี แพคเกจจิง้จะใชว้ิธีการที่เหมาะสมและเป็นธรรมโดยไม่ตอบโต ้ไม่กลั่นแกลง้ และไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้ร ้องเรียน ผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ให้เบาะแสที่ ได้ร ้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส
เก่ียวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท หรือจรรยาบรรณ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ รวมไปถึงการที่บคุคลนัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค ำ หรือใหค้วาม
ร่วมมือต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั โดยถือว่าการไม่ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวถือเป็นการท ำ
ผิดวินยัที่ตอ้งไดร้บัโทษ รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก ำหนด 

5) ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสม และเป็นธรรม  

ทัง้นีร้ายละเอียดปรากฏตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท ำผิด (Whistleblowing 
Policy) ซึ่งอยู่บนเว็บไซต ์www.scgpackaging.com 
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หลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

1.  สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

เอสซีจี แพคเกจจิง้มีอดุมการณใ์นการด ำเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงตระหนกัถึงความส ำคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทกุ
คน ปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระท ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
สนบัสนุนส่งเสรมิสิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงการปฏิบติัดา้นแรงงานโดยปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัสิทธิ
มนษุยชน กฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

หลกัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน และการปฏิบติัต่อแรงงานนี ้ครอบคลมุทุกกิจกรรม
ทางธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Direct Activity) รวมถึงกิจกรรมของคู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

2.  ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

2.1 ส่ิงแวดล้อม 
เอสซีจี แพคเกจจิง้มุ่งมั่นในการดแูลรกัษาและบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มตลอดกระบวนการ
ของการด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ รวมทั้งสนับสนุนให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจ ผูใ้หบ้ริการทั้งทางตรงและทางอ้อม 
หุน้ส่วนทางธุรกิจที่ส  ำคญัอ่ืนๆ เช่น การด ำเนินงานที่ไม่มีอ  ำนาจบริหาร ผูร้่วมธุรกิจ การจดัจา้ง
ภายนอก การด ำเนินโครงการใหม่ โครงการปรบัปรุง การจดัท ำขอ้ตกลงต่างๆ รวมถึงการควบ
รวมกิจการ มีการด ำเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มเทียบเท่านโยบายสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นมาตรฐานขัน้ต ่ำ ตลอดจนถึงการปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องดงักล่าวให้
พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องกับการด ำเนินธุรกิจ ให้ด ำเนินการตามแนวปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ 
เพื่อใหก้ารบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน ำไปปฏิบติัอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 2.2  สุขภาพและความปลอดภัย  
เอสซีจี แพคเกจจิง้ใหค้วามส ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่
ธุรกิจ ลูกคา้ ชุมชน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ที่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมทัง้กระบวนการ
ผลิต การใหบ้ริการ การขนส่งและเดินทาง ตลอดจนส ำนักงานทัง้ในและต่างประเทศ โดยเริ่ม
ตัง้แต่การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบกับสุขภาพ และความปลอดภัย การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตัง้แต่ก่อนที่จะมีการลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใด ๆ การด ำเนินงานโครงการใหม่ 
โครงการปรบัปรุง/เปลี่ยนแปลง รวมทัง้การดแูลสถานประกอบการ กระบวนการผลิต เทคโนโลยี 
เครื่องจักร อุปกรณ์ วัตถุดิบ การให้บริการ การขนส่งและเดินทางเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวขอ้งมีสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัย ตลอดจนปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องดังกล่าวใหก้ับ
พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหด้ ำเนินการตามแนวปฏิบติัในเรื่องต่าง ๆ  

 2.3  ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้มีการด ำเนินการใหม้ั่นใจว่าสินคา้และบริการมีมาตรฐานความปลอดภัย
สอดคลอ้งกับข้อก ำหนด กฎหมาย มาตรฐานในประเทศ และมาตรฐานอุตสาหกรรมจนถึง
มาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามขอ้ก ำหนดที่ไดต้กลงไวก้ับลูกคา้ ตลอดจนวัฏจักร
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ชีวิตและห่วงโซ่คณุค่าตัง้แต่กระบวนการออกแบบ การผลิตสินคา้ การขนส่ง การจดัเก็บ การใช้
งาน และการจัดการเมื่อสิน้สุดการใชง้าน จนถึงการใหข้อ้มูลหรือค ำเตือนและวิธีการใชง้านที่
ถูกตอ้งเก่ียวกับสินคา้และบริการ เพียงพอต่อความปลอดภัยของลูกคา้ตลอดอายุการใชง้าน 
(Life Cycle) รวมทัง้ใหค้วามส ำคัญกับความปลอดภัยของสินคา้ที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ว่าจา้งให้
ผลิต น ำเขา้ และน ำมาประกอบการสง่เสรมิการขายดว้ย 

3.  การต่อต้านคอรรั์ปชัน  
การด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  แพคเกจจิ ้งกับผู้เ ก่ียวข้องทางธุรกิจ ต้องด ำเนินการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่อสตัย ์ตรวจสอบไดแ้ละไม่คอรร์ปัชัน โดยปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันของเอสซีจี แพคเกจจิง้  รวมทัง้ไม่ท ำใหเ้กิดขอ้ครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง
ของบรษิัท  

4.  ของก ำนัลและการเลีย้งรับรอง 
การรบัหรือให้ผลประโยชนต่์าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ิน บริการ การอ ำนวยความสะดวก หรือการเลีย้ง
รบัรองกับผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นหรือแต่ละ
ประเทศ รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีมูลค่าเหมาะสม และไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ
ตดัสินใจที่ไม่ชอบธรรม  

5.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้มุ่งกระท ำสิ่งที่ถูกตอ้งดว้ยความตัง้ใจใหเ้กิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดงันัน้การปฏิบติังาน
ของพนักงานตอ้งยึดถือประโยชน์สงูสดุของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและ
จริยธรรม โดยหลีกเลี่ยงการกระท ำที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจส่งผลกระทบในการ
ตดัสินใจใด ๆ  

6.  การด ำเนินการด้านการเมือง  
เอสซีจี แพคเกจจิง้วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท ำการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุนดา้น
การเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูม้ีอ  ำนาจทางการเมือง หรือผูล้ง
สมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภมูิภาค หรือ
ระดับประเทศ อย่างไรก็ตาม เอสซีจี แพคเกจจิง้ใหค้วามเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานใน
ฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ เช่น การไปร่วมแสดงความคิดเห็นทางการเมืองอันชอบด้วย
กฎหมาย การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง 

7.   การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพยสิ์น 

7.1  ข้อมูลส่วนบุคคล  
เอสซีจี แพคเกจจิง้เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และบคุคลต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ การด ำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้การเก็บ
รวบรวมการใช ้และการเปิดเผย เอสซีจี แพคเกจจิง้จะด ำเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดร้บัการคุม้ครองสิทธิอย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับกฎหมายและนโยบายการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
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7.2  การบันทกึ การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล  
เอสซีจี แพคเกจจิง้ตระหนักถึงความส ำคัญของการจัดการขอ้มลูภายในองคก์ร โดยการบันทึก
หรือรายงานข้อมูลต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ เอสซีจี แพคเกจจิง้ก ำหนดและถูกต้อง
ครบถว้นตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรกัษาขอ้มูลจะตอ้งด ำเนินการใหอ้ยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
และสามารถน ำมาใชอ้า้งอิงหรือใชป้ระโยชนก์บัเอสซีจี แพคเกจจิง้ไดเ้มื่อตอ้งการ  

7.3  การซือ้ขายหลักทรัพย ์และการใช้ข้อมูลภายใน 
การใชข้อ้มลูภายในที่เป็นขอ้มลูส ำคญัตอ้งด ำเนินการใหเ้หมาะสม โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนได้
เสียโดยรวมและความถูกต้องตามที่กฎหมายก ำหนด และตอ้งไม่ใชข้้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์
สว่นตวัหรือบคุคลอื่น 

7.4  การใช้และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัท 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ใชท้รพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ พรอ้มทัง้
สง่เสรมิใหพ้นกังานดแูลรกัษาทรพัยส์ินมิใหเ้สียหาย สญูหาย หรือน ำไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตัว
หรือเพื่อบคุคลอื่น 

7.5  การใช้ และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้เน้นใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัยตามนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะตอ้งไดร้บัการดูแล
รกัษาใหพ้น้จากการถกูลว่งละเมิดหรือน ำไปใชโ้ดยไม่มีสิทธิ 

7.6  การใช้ และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญา 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ถือว่าทรพัยส์ินทางปัญญาเป็นทรพัยส์ินที่มีค่าของเอสซีจี แพคเกจจิง้ พนกังานมี
หนา้ที่ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ อย่างเคร่งครดั โดย
ตอ้งปกป้องและดูแลรกัษาทรพัยส์ินทางปัญญาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ใหพ้น้จากการน ำไปใช ้
หรือเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนุญาต รวมทัง้ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

 8.  การเปิดเผยข้อมูลและการส่ือสาร 

8.1  การเปิดเผยข้อมูล  
การเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดย
ตอ้งมั่นใจไดว้่าเป็นการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ชัดเจน ทันสมัย สอดคลอ้งกับกฎหมาย และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดว้ยวาจา การแถลงข่าว 
หรือโดยช่องทางอ่ืนใด 

8.2  การส่ือสาร 
การสื่อสารของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งรวมถึงการสื่อสารแบรนดเ์อสซีจี แพคเกจจิง้ ทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร การสื่อสารการตลาดของแบรนด์สินค้าในเอสซีจี แพคเกจจิง้ การใช้ตรา
สญัลกัษณเ์อสซีจี แพคเกจจิง้ และการสื่อสารผ่านสื่อสงัคมออนไลน ์จะตอ้งด ำเนินการอย่าง
เหมาะสม ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ค ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และไม่
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยปฏิบติัตามแนวทางการสื่อสารแบรนด ์และ
นโยบายการใชส้ื่อสงัคมออนไลนข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ อย่างเครง่ครดั   
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9.  การท ำธุรกรรมของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

9.1  การท ำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
การด ำเนินธุรกิจหรือปฏิบติังานที่เป็นการท ำธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ตอ้งค ำนึงถึงกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรฐั รวมถึงนโยบาย แนวปฏิบติั 
ระเบียบและอ ำนาจด ำเนินการของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่าง ๆ ที่
ก ำหนดไวใ้นแต่ละทอ้งถิ่น  

9.2  การท ำธุรกรรมของเอสซีจี แพคเกจจิง้กับบุคคลภายนอก 
การท ำธุรกรรมกบับคุคลภายนอกนัน้จะตอ้งปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑ ์และกระบวนการที่
ก ำหนดไว้ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ และนโยบายของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ รวมถึงไดร้บัการอนุมติัตามอ ำนาจด ำเนินการของเอสซีจี แพคเกจจิง้อย่างเคร่งครดั 
นอกจากนีจ้ะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยหลีกเลี่ยงการท ำธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายไม่ว่าต่อเอสซีจี 
แพคเกจจิง้หรือบคุคลภายนอก 

10. การประกอบธุรกิจในต่างประเทศและการค้าระหว่างประเทศ 

10.1 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 
การประกอบธุรกิจในต่างประเทศไม่ว่าจะเป็นการตัง้บริษัท โรงงาน ส ำนกังาน สาขา ตวัแทน การท ำ
ธุรกรรมการคา้กบัผูจ้ดัจ ำหน่าย หรือการเขา้ซือ้กิจการในต่างประเทศ จะตอ้งค ำนึงถึงและปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายภายในที่เก่ียวขอ้งของประเทศต่าง ๆ ที่เอสซีจี แพคเกจจิง้เขา้ไปลงทุน และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ ดีในแต่ละท้องถิ่ น นอกจากนี ้ยังต้องค ำนึ งถึงสภาพแวดล้อม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิ่นประกอบดว้ย 

10.2  การค้าระหว่างประเทศ 
การน ำเขา้-สง่ออกสินคา้ หรือการท ำธุรกรรมใด ๆ ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ที่เก่ียวขอ้งกบัต่างประเทศ 
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั เช่น กฎหมายการน ำเขา้และส่งออก กฎหมาย
ศุลกากร กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยของสินคา้ กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองผูบ้ริโภค 
รวมถึงระเบียบและแนวปฏิบติัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

11. การแข่งขันทางการค้า  
เอสซีจี แพคเกจจิง้ตั้งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยค ำนึงถึง
จริยธรรมในการประกอบการคา้กับลูกคา้ คู่คา้และคู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ความเป็นธรรมใน
การแข่งขันกับผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืน และกฎหมายการแข่งขันทางการค้าในประเทศต่าง ๆ ที่ เอสซีจี 
แพคเกจจิง้เขา้ไปด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่กระท ำการที่อาจสง่ผลใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมทางการคา้ และ
ขัดขวางการแข่งขันเสรี รวมถึงด ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติของเอสซีจี แพคเกจจิง้ที่
เก่ียวขอ้ง    
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12.  การป้องกันการฟอกเงนิ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ยึดถือปฏิบติัตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันการฟอกเงิน 
กลา่วคือ เอสซีจี แพคเกจจิง้จะไม่รบัโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยส์ิน หรือสนบัสนนุใหม้ีการรบัโอน หรือ
เปลี่ยนสภาพทรพัยส์ินต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท ำความผิด เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้นึ่งผูใ้ดใช้เอสซีจี 
แพคเกจจิง้เป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ ำพรางแหล่งที่มาของทรพัยส์ินที่
ไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ทัง้นีร้ายละเอียดปรากฏตามคู่มือจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งอยู่บนเว็บไซต ์www.scgpackaging.com 



  
 

1-10 

 

 

สายธุรกิจรีไซเคิล 

 

สายธุรกิจรีไซเคิล 

คณะกรรมการ 
ก ำกับการบริหาร
ความเส่ียง 

1.3 โครงสร้างบรรษัทภบิาล เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 271 (7/2569)  เมื่อวนัที่ 27 ตลุาคม 2569 มีผลตัง้แต่วนัที่ 27 ตลุาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สายธุรกิจเย่ือและกระดาษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑแ์บบครบวงจร 

ผู้ถือหุ้น 

ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษัทภบิาลและ

สรรหา 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ส ำนักงานตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการ
บุคคล คณะจัดการ คณะจัดการ

บริหารความเส่ียง 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ 
กิจการกระดาษบรรจุภัณฑ ์

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติการ 

กิจการเย่ือและกระดาษ 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ 
กิจการบรรจุภัณฑจ์าก

กระดาษ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
กิจการบรรจุภัณฑจ์ากวัสดุ

สมรรถนะสูง 

        สายการรายงาน 

ESG 
Committee  

Compliance 
Monitoring 
Committee 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารธุรกิจ 
ประเทศอินโดนีเซีย  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน 
และดูแลงานกิจการรีไซเคิลวัสดุ

บรรจุภัณฑ ์

Planning & Risk 
Management 

 

เลขานุการบริษัท 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
สายงานตลาดและลูกค้า 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการ  
กิจการ Healthcare Supplies 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารธุรกิจ 
ประเทศเวียดนาม 

 
 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ  
กิจการ Global Foodservice 

Packaging 
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1.4 นโยบายบรรษัทภบิาล เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
(มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ด ำเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมั่นในอุดมการณ์
ซึ่งไดถื้อปฏิบติัสืบเนื่องกันมาภายใตก้รอบของจรรยาบรรณและบนพืน้ฐานแห่งประโยชนส์ุขอย่างสมดุล
และยั่งยืน โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักการก ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

นโยบายบรรษัทภิบาลเอสซีจี แพคเกจจิ ้ง  เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด ำเนินธุรกิจ โดยมี
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ท ำหนา้ที่ก ำกบัดแูลดา้นบรรษัทภิบาลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทัง้การก ำหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายบรรษัทภิบาล รวมถึงประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายบรรษัทภิบาล ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนว
ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับการด ำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทางด้านบรรษัทภิบาลทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล เป็นประจ ำทุกปี โดยใหเ้รื่องบรรษัทภิบาลเป็นวาระหลกัวาระหนึ่งในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

นอกจากที่ก ำหนดไวใ้นคู่มือบรรษัทภิบาลแลว้ เอสซีจี แพคเกจจิง้ ถือปฏิบติัตามนโยบายและแนว

ปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหาชน) โดยอนโุลม 
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ส่วนที ่2 นโยบายและแนวปฏิบัติในการก ำกับดูแลกิจการของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

2.1 นโยบายและแนวปฏิบัติส ำหรับกรรมการและผู้บริหาร 

2.1.1 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
  (มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 263 (7/2568) วนัที่ 28 ตลุาคม 2568 มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 ตลุาคม 2568) 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูข้บัเคลื่อนองคก์รมีบทบาทและหนา้ที่ในการก ำหนดกลยุทธแ์ละนโยบาย
ในการด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการก ำกบัดูแลบริหารจัดการบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และรกัษาผลประโยชนข์อง
บรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งด ำเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใตห้ลกัการก ำกับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) รวมทัง้ดแูลการด ำเนินงานของบริษัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีบทบาทและหนา้ที่ในการก ำกับดแูลและประเมินผลการปฏิบติังานของ
ฝ่ายจัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้ส  ำเร็จตาม
แผนงานที่ไดก้ ำหนดไว ้  

ดังนัน้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 210 (6/2562), 212 (8/2562), 221 (5/2563), 231 (7/2564), 
247 (7/2566), 261 (5/2568) และ 263 (7/2568) มีมติก ำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี ้เพื่ อให้
กรรมการบรษิัททกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพื่อปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบรูณ์  

 
1. ขอบเขตหน้าที ่

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

รบัผิดชอบในฐานะผูน้  ำองคก์รที่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

1.1 บรหิารกิจการของบริษัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่บริษัท บรษิัทย่อย และผูถื้อหุน้ 
(Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบติัส ำคญั 4 ประการคือ 

1.1.1 การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

1.1.2 การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

1.1.3 การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัทและมติ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

1.1.4 การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty 
of Disclosure) 

1.2 ดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย  
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1.3 ก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยุทธใ์นการด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยค ำนึงถึง
จริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเป็นส ำคญั โดยมีการทบทวนและอนุมติัร่วมกบัฝ่ายจดัการ
เป็นประจ ำทกุปี 

1.4 จดัการบรษิัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการบริษัท 
และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และความซื่อสัตย์
สจุรติ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.5 จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนแก้ไขกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทและใหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอของกรรมการชดุย่อยในการปรบัเปลี่ยนเนือ้หา
ในกฎบตัรใหม้ีความเป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 
และสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
1.6 พิจารณาแผนหลักในการด ำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด ำเนินธุรกิจ 

ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบริษัทและบริษัทย่อยใหแ้ข่งขันไดใ้นระดับสากล รวมถึง
ควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย แผนงาน งบประมาณ 
เป้าหมาย และนโยบายในการด ำเนินธุรกิจที่ก ำหนดไวเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท บริษัทย่อย 
และผูถื้อหุน้ 

เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิัทที่มีประสิทธิผล 

1.7 ก ำหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ในเรื่องจ ำนวนกรรมการ สดัสว่นกรรมการอิสระ รวมทัง้
คณุสมบติัที่หลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

1.8 ก ำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมี             
การก ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสมเพื่อน ำเสนอให้         
ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมติั โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ 
อาทิ ความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตและบทบาทความรบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน 
เป็นตน้   

1.9 อุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเพียงพอ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ 
เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้
ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อน
การประชมุ  

1.10 พิจารณาก ำหนดกลไกการก ำกบัดแูลที่ท ำใหบ้รษิัทสามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผิดชอบ
การด ำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท รวมทั้งมีมาตรการใน       
การติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศ
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง 
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1.11 แต่งตัง้บคุคลเขา้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบริษัทย่อย และบรษิัทร่วมอย่างนอ้ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ก ำหนดค่าตอบแทนและก ำหนดขอบเขตอ ำนาจ 
หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตั้ง รวมถึงก ำหนดกรอบ
อ ำนาจในการออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการบริษัทย่อยและบรษิัทรว่มในเรื่องส ำคญัที่ตอ้ง
ไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน และก ำกับดูแลการบริหารและฝ่ายบริหารจัดการ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนการด ำเนินการและนโยบายของบริษัท และ
ควบคุมดูแลการท ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมถึง       
การติดตามดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบรษิัทรว่มมีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการ
ด ำเนินงาน การท ำรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส ำคญัให้
ครบถว้นถูกตอ้ง และติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก ำหนด 

1.12 ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ ำทกุปี โดยใหม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานเป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัทโดยรวม (As a Whole) 
ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ 
รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณา
ร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการบริษัท
และกรรมการชดุย่อยเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและผลการประเมิน
ในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ ำปี 

1.13 พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลักสูตร      
ที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน                
การปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง 

1.14 แต่งตัง้เลขานุการบริษัท และก ำหนดขอบเขตอ ำนาจหนา้ที่ของเลขานุการบริษัทเพื่อรบัผิดชอบ
การด ำเนินการในดา้นต่าง ๆ  ในนามของบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท เช่น การจดัท ำและเก็บรกัษา
ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุกรรมการและรายงานการประชมุกรรมการ หนงัสือนดัประชุม
ผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย เป็นตน้ 

สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 

1.15 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และก ำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่มี
ประสิทธิผลเป็นประจ ำทุกปี และมีระบบการพิจารณาก ำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่
รอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบและผลการด ำเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งใน
ระยะสัน้และระยะยาว 

1.16 ก ำกบัดแูลใหม้ีการก ำหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม เขา้ใจโครงสรา้ง
และความสัมพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด ำเนินงานของกิจการ 
ตลอดจนติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหม้ีจ ำนวน ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ 
และแรงจงูใจที่เหมาะสม 



  
 

2-4 

สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

1.17 ก ำกับดูแลและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่บริษัทและบริษัทย่อยควบคู่กบั
การสรา้งคณุประโยชนต่์อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย 

1.18 จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทควรติดตามให้มีการปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณอย่างจรงิจงั 

1.19 ติดตามดแูลใหม้ีการน ำกลยุทธ ์และแผนงานด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษัทย่อยไปปฏิบติั และ
ติดตามการวัดผลการด ำเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยก ำหนดใหม้ีการรายงานผลการด ำเนินงาน
ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างสม ่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและ
ปรบัปรุงการด ำเนินงานของธุรกิจ โดยค ำนึงถึงความปลอดภยัและสขุอนามยั ความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากร 

1.20 ก ำกบัดแูลใหม้ีการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

1.21 ก ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล รวมทัง้มีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่ำเสมอ และ
เมื่อระดบัความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

1.22 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับมีจิตส ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่าง ๆ พรอ้มทั้งก ำกับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสม
ของระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริต
และการใชอ้  ำนาจอย่างไม่ถกูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท ำผิดกฎหมาย 

1.23 จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

1.24  ก ำกบั ควบคมุ ป้องกนั ติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง
ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทและของบริษัทย่อย บริษัทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ 
ก ำกับดูแลใหม้ีการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อย และ
การท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท และ/หรือ บรษิัทย่อยในลกัษณะที่ไม่สมควร 

1.25 พิจารณา อนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นเก่ียวกับการทาํธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่าง         
มีนยัส ำคญั ซึ่งรวมถึงรายการไดม้าจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทหรือบริษัทย่อย รายการที่เก่ียว
โยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันตามที่ก ำหนดใน
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติ
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หลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท ำธุรกรรมระหว่าง
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนด
กรอบการด ำเนินการใหค้ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการมีอ ำนาจด ำเนินการธุรกรรมดงักล่าว
ไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณา และ/หรือ 
ใหค้วามเห็นเก่ียวกับการเข้าทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัท (หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่าย
เงื่อนไขที่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

1.26 จัดให้มีและปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ำกับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยตาม      
หลกับรรษัทภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์ักษร และสนบัสนุนใหม้ีการสื่อสารไปสู่ทุกคนในบริษัท ใหไ้ด้
รบัทราบยึดถือปฏิบติัอย่างจริงจัง เช่น นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน นโยบายการแจง้เบาะแส 
และนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน เป็นตน้ และการปรบัใชน้โยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วย     
ความเป็นธรรม รวมถึงก ำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทและบริษัทย่อยให้อยู่ใน
ระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางในการด ำเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างใน     
การปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ 

1.27 ก ำกับดูแลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจัดการกับข้อรอ้งเรียนของผูท้ี่ประสงค์
จะแจง้เบาะแสหรือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายสามารถติดต่อ/รอ้งเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
1.28 ก ำกบัดแูลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชี การจดัท ำรายงานทางการเงิน และการสอบทาน

งบการเงินที่เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
1.29 ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช ำระหนี ้รวมทัง้แผนหรือกลไกใน

การแกไ้ขหากเกิดปัญหา 
1.30 พิจารณาจดัท ำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
1.31 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ส  ำคัญต่อผูถื้อหุน้ในงบ
การเงินและรายงานต่าง  ๆที่จดัท ำต่อผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม โดยขอ้มลูเหลา่นัน้ควรเผยแพรผ่่านระบบ
ของตลาดหลักทรพัยฯ์ ก่อน และอาจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งจัดให้มี
ผูร้บัผิดชอบในการใหข้อ้มูลแก่นักลงทุน ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทควรด ำเนินการเผยแพร่ขอ้มูล
อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา และสง่เสรมิใหม้ีการน ำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

1.32 ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 
ตลอดจนดูแลให้การด ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน ดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้
และการจดัท ำรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น เคารพสิทธิและปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่ รายย่อยและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส  
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ในการปฏิบติัหนา้ที่คณะกรรมการบริษัทควรเขา้ถึงสารสนเทศที่จ  ำเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
เลขานุการบริษัท หรือผูบ้ริหารอ่ืนที่ไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก ำหนด และในกรณีที่จ  ำเป็น 
คณะกรรมการบรษิัทอาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

2. บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
2.1 พิจารณาก ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการ

อิสระหนึ่งท่านที่ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการเพื่อร่วมพิจารณาก ำหนดวาระการประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ และดแูลใหก้รรมการบริษัทไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการบริษัทสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม  

2.2 เป็นผูน้  ำของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
2.2.1 ด ำเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย  
2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสรมิใหก้รรมการบรษิัททกุคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอ้ย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างครบถว้น 

2.2.3 สรุปมติที่ประชมุและสิ่งที่จะตอ้งด ำเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 
2.2.4 ก ำหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไม่มีกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจดัการ 

2.3 เป็นผูน้  ำในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย โดย
จัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และ
ดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

2.4 สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ 
2.5 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏิบติั

หนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิัท 
2.6 ก ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์
2.7 ก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม  
2.8 ก ำกบัดแูลใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 

และกรรมการบรษิัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีองคป์ระกอบดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่ไม่ควรเกิน 12 คน ซึ่งแต่งตัง้
และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัตามที่กฎหมายก ำหนด 
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3.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมการทัง้หมด 
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ 
อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑค์ุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก ำหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทุน และมีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ประกาศก ำหนด  

3.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรูค้วามสามารถในดา้นทักษะวิชาชีพที่
หลากหลาย มีประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เป็นประโยชนต่์อการด ำเนินธุรกิจ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยไม่จ ำกดัเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อาย ุหรือทกัษะทางวิชาชีพ 

3.4 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ำรง
ต ำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการอิสระ
หน่ึงคนเพื่อรว่มพิจารณาก ำหนดวาระประชมุคณะกรรมการ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการถ่วงดลุอ ำนาจ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการและใหเ้ป็นไปตามหลักการก ำกับดูแลกิจการที่ดีส  ำหรบั
บรษิัทจดทะเบียน 

เมื่อบุคคลใดไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดย
จะน ำส่งคู่มือกรรมการ และขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหก้บักรรมการบริษัทที่เขา้ใหม่ทุกคนเพื่อใหท้ราบ
ถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษิัท 

 

4. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

4.1 กรรมการตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. บริษัทมหาชน”) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์”) รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคับของบริษัทก ำหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการหรือผูบ้ริหาร ตามประกาศส ำนกังานคณะกรรมการ
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ำกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การแสดงชื่อบคุคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย ์

4.2 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกัดความรบั
ผิดในหา้งหุน้สว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4.3 กรรมการบริษัททุกคนตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์
ต่อการด ำเนินธุรกิจ มีภาวะผูน้  ำ วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 
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4.4 กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซื่อสัตย์ 
สจุรติ มีจรยิธรรมในการด ำเนินธุรกิจและสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 

4.5 ด ำรงต ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกกลุม่เอสซีจี ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมไม่เกิน 4 บรษิัท 

5. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 

5.1 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสาม    
ถา้จ ำนวนกรรมการบริษัทแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากต ำแหน่งนั้นใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไปนั้นอาจได้รบั
เลือกตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งอีกได ้

5.2 การเลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งมีความโปร่งใส
และชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพิจารณาประวติัการศึกษาและประสบการณก์ารประกอบ
วิชาชีพของบคุคลนัน้ ๆ รวมถึงคณุสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการ
พิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ 

5.3 นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคับของบริษัทขา้งตน้แลว้ กรรมการบริษัทอาจพน้
จากต ำแหน่งเมื่อ 
5.3.1 ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบริษัทหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคับของบริษัท 

หรือตาม พรบ. บรษิัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
5.3.2 ยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัท 
5.3.3 ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทถึงสามครั้งติดต่อกันโดยมิได้ลา       

การประชมุ และคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 

5.3.4 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต ำแหน่งตามเงื่อนไขภายใต ้พรบ. บรษิัทมหาชน 
5.3.5 ศาลมีค ำสั่งใหอ้อก 
5.3.6 เสียชีวิต 

5.4 ในกรณีที่กรรมการบรษิัทพน้จากต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบริษัทที่พน้จากต ำแหน่งยงัคง
ตอ้งอยู่รกัษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  ำเป็นจนกว่าคณะกรรมการ
บรษิัทชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

5.5 ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการบรษิัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายขึน้เป็นกรรมการ
บริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษัทนั้นจะ
เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่
ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัทซึ่งตนแทน  
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5.6 กรรมการอิสระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนันบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ำรง
ต ำแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก และครบก ำหนดการด ำรงต ำแหน่งในแต่ละวาระในวันประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ตนครบก ำหนดออกตามวาระ 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดังกล่าวใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง
กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปไดต้ามที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยใหค้ณะกรรมการพิจารณา
คณุสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการดงักลา่วต่อไปไดห้ากเห็นว่ามีความเหมาะสม 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
6.1 การประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท 
6.2 บริษัทก ำหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 ครัง้ทุก 3 เดือน และไม่ควรนอ้ยกว่า 6 

ครัง้ต่อปี โดยแต่ละครัง้จะมีการก ำหนดวาระหลกัในการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และอาจมีการ
ประชุมครัง้พิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส ำคัญหรือเร่งด่วน ในการพิจารณาก ำหนดวาระการ
ประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะ
พิจารณาร่วมกัน ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูด้  ำรงต ำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ ใหม้ีการ
แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการดว้ยเพื่อสง่เสริมให้
เกิดการถ่วงดลุอ ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการและใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ำกบัดูแล
กิจการที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน รวมทั้งดูแลใหม้ีการบรรจุเรื่องส ำคัญเป็นวาระการประชุม  
ทั้งนีใ้นเดือนที่ไม่มีการประชุมใหฝ่้ายจัดการรายงานผลการด ำเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ำกับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
ต่อเนื่องและทนัการณ ์

6.3 ใหม้ีการประชมุระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารตามความจ ำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  เก่ียวกบั
การจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมดว้ย และประธานกรรมการหรือกรรมการที่
ประธานกรรมการมอบหมายควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปีควรมีกรรมการเขา้ร่วมการประชุมโดยเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 80 และกรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนครัง้ของการ
ประชมุทัง้ปี ในกรณีมีเหตจุ ำเป็นที่ท ำใหก้รรมการคนใดไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการใน
ครัง้ใดได ้ใหก้รรมการคนนัน้แจง้เหตุจ ำเป็นดงักล่าวต่อประธานกรรมการในโอกาสแรกและก่อน
การประชมุครัง้นัน้ 

ทัง้นีก้ารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายนี ้ใหห้มายความรวมถึงการประชมุผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่บริษัทไดจ้ดัใหม้ีขึน้ดว้ย ซึ่งกรรมการที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกนัสามารถ
ประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้

6.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท
โดยค ำสั่งของประธานกรรมการแจง้กรรมการบริษัทพรอ้มทัง้ส่งเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่
กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท ำการก่อนวันประชุม เวน้แต่จ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6.6 เลขานุการบริษัทเป็นผูม้ีหน้าที่จัดท ำรายงานการประชุมและจัดส่งใหป้ระธานกรรมการบริษัท
พิจารณาลงลายมือชื่อรบัรองความถูกต้อง ทั้งนีก้รรมการสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไข
เพิ่มเติมรายงานประชุมใหม้ีความละเอียดถูกตอ้งมากที่สุดได ้โดยรายงานการประชุมที่ที่ประชุม
รบัรองแลว้จะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารตามชัน้ความลบัและจดัเก็บในรูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 
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7. องคป์ระชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
7.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่
ประชุม ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้ใหน้ับรวมถึง
กรรมการที่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งกรรมการที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกัน
สามารถประชุม ปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทอันเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายได้ 
คณะกรรมการบริษัทอาจลงมติในที่ประชุมแม้มีกรรมการอยู่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมการซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมดก็ไดห้ากเห็นว่ามีเหตุอันสมควร โดยองคป์ระชุม
และการลงคะแนนเสียงจะตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนด 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบ ัติหน ้าที ่ไดห้รือต ำแหน่ง
ประธานกรรมการว่างลง ถ ้ามีรองประธานกรรมการให ้รองประธานกรรมการท ำหน้าที่แทน
ประธานกรรมการ ในกรณีที่ประธานและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที่ไดห้รือต ำแหน่งประธานและรองประธานกรรมการว่างลง ใหก้รรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

7.2 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งใหม้ีเสียงหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด  

7.3 กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

7.4 ในกรณีต ำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ ำนวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการบริษัท
ที่เหลืออยู่กระท ำการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต ำแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชุมผูถื้อหุน้ดังกล่าว
ตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่จ  ำนวนกรรมการบริษัทว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ ำนวนที่จะ
เป็นองคป์ระชมุ  

8. อ ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ ำนาจอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก  ำหนดโดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก ำหนดตารางก ำหนด
อ ำนาจอนมุติั (Delegation of Authority) การก ำหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธใ์นการด ำเนินงาน 
แผนหลกัในการด ำเนินงาน นโยบายในการบรหิารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการด ำเนินงานธุรกิจ
ประจ ำปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก ำหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผลของการด ำเนินงาน การติดตาม
และประเมินผลการด ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก ำหนดไว ้และการดแูลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) 
รายการระหว่างกนัที่ส  ำคญั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 

9. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัค่าตอบแทนตามจ ำนวนที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดอ้นมุติั 
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2.1.2 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 271 (7/2569)  เมื่อวนัที่ 27 ตลุาคม 2569 มีผลตัง้แต่วนัที่ 27 ตลุาคม 2569) 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ โดยใชแ้นวทางจรรยาบรรณของ
บริษัทเป็นหลกั ตลอดจนไดน้ ำหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตร
ฉบบันี ้เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกลไกที่ส  ำคญัประการหนึ่งของ
การก ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งความมั่นใจให้แก่ผู ้มีส่วนไดเ้สียว่าการด ำเนินการของบริษัทมีระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อป้องกันการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติส  ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษิัท รวมทัง้ผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการ มีความเขา้ใจขอบเขตการท ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
ด้านการก ำกับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 

1.1 สอบทานใหม้ีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐาน การ
รายงานทางการเงิน โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ำ
รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้
ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส ำคัญและจ ำเป็นในระหว่าง
การตรวจสอบบญัชีของบริษัท และส่งเสริมใหม้ีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

1.2 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่มีนัยส ำคัญ และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก ำหนดของส ำนักงาน
คณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

1.3 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้ง
กับมาตรฐานสากล ครอบคลุมความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ การ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ (Cyber Security) การก ำกับดูแลการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance) ระบบเครือข่ายสื่อสาร และความเสี่ยงใหม่ (Emerging 
Risks) ภายใตก้ารก ำกบัดแูลของคณะท ำงานบรหิารความเสี่ยง 

1.4 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของ
หน่วยงานก ำกับดูแลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เริ่มตัง้แต่การส่งเสริมและสรา้งความตระหนักรู ้(Awareness) การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระท ำความผิด การ
ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค ำปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชันตามที่ส  ำนักงาน
ตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 
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1.5 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการควบคมุ ปฏิบติัตาม และติดตามการปฏิบติังาน (Compliance) 
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการ
ก ำกบัตลาดทุน ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
รวมถึงสอบทานใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ำกับดแูล 
และการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 

1.6 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรบัโดยทั่วไปและพิจารณา 
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ซึ่งส ำนกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและ
ประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ และน ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

1.7 สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและการลงโทษ ก ำหนดมาตรการป้องกนัภายในองคก์ร รวมทัง้
สอบทานกระบวนการภายในของบรษิัทเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.8 สอบทานใหม้ีระบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชนใ์หก้บัหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.9 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการก ำกบัดแูล การบริหารความเสี่ยง และการติดตามในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ำกบัดแูลกิจการ (ESG) 

ด้านอื่น ๆ 

1.10 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้หรือเสนอเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท ำหนา้ที่ผูส้อบ
บญัชีของบริษัท เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการท ำงาน
ของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบกับหลักการในการพิจารณาอนุมัติการจา้งงานผูส้อบ
บญัชีหรือสมาชิกในส ำนกังานหรือส ำนกังานเครือข่ายของผูส้อบบญัชีในการใชบ้ริการอ่ืนที่ไม่ใช่
งานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานใหค้วามเชื่อมั่นอ่ืน 

1.11 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบกิจกรรมของ
คณะกรรรมการตรวจสอบ และจดัท ำรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

1.12 จัดท ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตาม

กฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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1.13 สอบทานให้ความเห็น ความคาดหวัง และเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามส ำคัญ ในการ
ปฏิบติังานของส ำนกังานตรวจสอบ รวมทัง้มีการประชมุกบัผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบ และ/หรือ
มีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อรบัทราบ
ผลการสอบทานงบการเงินประจ ำไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ ำปี และหารือเก่ียวกับ
ปัญหา อปุสรรค ที่อาจพบจากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

1.14 พิจารณาอนมุติัแผนงานของส ำนกังานตรวจสอบ ซึ่งจดัท ำตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และ
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธข์ององคก์ร รวมถึงอนุมติัแผนงานดา้นทรพัยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี 
อตัราก ำลงัพลของส ำนกังานตรวจสอบ และการเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั  

1.15 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งหรือโยกย้ายผู้อ  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบ ทบทวน
คณุสมบติั บทบาท หนา้ที่ ของผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัที่อาจ
กระทบต่ออ ำนาจ  หนา้ที่ รวมถึงประเมินผลงานผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี  

1.16 พิจารณาอนมุติักฎบตัรส ำนกังานตรวจสอบ และความเป็นอิสระของส ำนกังานตรวจสอบสอบทานและ
อนมุติัแผนการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ รวมทัง้แนวทางการพฒันาการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

1.17 สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
(As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ ำทุกปี (Self-Assessment) 
รวมถึงสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่ออนมุติั 

1.18 จดัใหม้ีการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกอย่างนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 
1.19 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ 
หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่ง
เอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ ำเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพเมื่อ
เห็นว่าจ ำเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท ซึ่งการด ำเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบติังานภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามมติของคณะกรรมการ
บริษัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด ำเนินงาน
ของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิัทแจง้มติเปลี่ยนแปลงหนา้ที่และ
จดัท ำรายชื่อและขอบเขตการด ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด และน ำส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ดงักลา่ว โดยวิธีการตามขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีทกัษะความช ำนาญ

ที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย และตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้น
การบญัชีหรือการเงินเพียงพอที่จะท ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 คน 
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2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือ

การด ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระ
การประชมุ การน ำสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท้ี่ไดร้บัความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป และสามารถอทุิศเวลา
อย่างเพียงพอในการด ำเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบติัดงันี ้ 

3.1 คณุสมบติัทั่วไป 
เป็นกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทประกาศและภายใต้
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.2 คณุสมบติัเฉพาะ 
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด ำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัท 

(ข) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

4. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 

ใหก้รรมการตรวจสอบครบก ำหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ครบวาระการเป็น
กรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้มื่อครบก ำหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง
ต่อไปอีกไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และใหก้รรมการตรวจสอบที่พน้ต ำแหน่งตามวาระ ซึ่ง
มีคณุสมบติัครบถว้นและไดร้บัการต่อวาระกรรมการบริษัทให้อยู่รกัษาการในต ำแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบมาแทนต ำแหน่งที่ว่างลง  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต ำแหน่งตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเฉพาะรายที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนซึ่งพ้นจากต ำแหน่ง อยู่รักษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงานต่อไปพลางก่อน 
จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต ำแหน่งเมื่อ 
1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุหรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต ำแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งก่อนครบวาระการด ำรงต ำแหน่งใหบ้ริษัท
แจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีพรอ้มส่งส ำเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ และจดัส่งขอ้มลู
ต่อส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส ำนักงาน ก.ล.ต.) เพื่อปรบัปรุง
ฐานขอ้มลูในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบที่
ลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต ำแหน่งสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให ้ส ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทราบดว้ยก็ได ้
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ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนให้
ครบถ้วนภายใน 3 เดือน เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ ำนวนครบตามที่กฎหมายและคณะกรรมการ
บรษิัทก ำหนด และเกิดความต่อเนื่องในการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. การประชุม 

ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทกุ 3 เดือน เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาส/
ประจ ำปี และเรื่องอ่ืน ๆ ตามอ ำนาจหนา้ที่ โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน 
และฝ่ายบรหิาร เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่
ฝ่ายบริหารจะมีการท ำรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์
ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก ำหนด 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยค ำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท ำ
การก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมหรือก ำหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็
ได ้โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก ำหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชัดเจน และน ำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลา
พอสมควร เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชุมอาจก ำหนดให้
มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชุม
ปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่เก่ียวขอ้ง 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่การประชมุ 
การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร นกักฎหมาย
ของบริษัท นักกฎหมายภายนอก หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่น เพื่อหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้
รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูจ้ดัท ำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้ง
ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมที่
ส  ำคญัต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีตามมาตรา 89/25 ว่าพบพฤติการณอ์นัควร
สงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด ำเนินงานของบริษัทกระท ำความผิด
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในมาตราที่เก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานใหส้  ำนกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัที พรอ้มทัง้ด ำเนินการตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  ำนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน  30 วนันบัแต่วันที่
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

7.2 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท ำ
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส ำคญัต่อฐานะการเงินและผลการด ำเนินงานของบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูต่อผูเ้ก่ียวขอ้งตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด ำเนินการใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบก ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท ำดงักล่าว
ต่อส ำนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนตามที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 
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2.1.3 กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 271 (7/2569)  เมื่อวนัที่ 27 ตลุาคม 2569 มีผลตัง้แต่วนัที่ 27 ตลุาคม 2569) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ำกับดแูลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติก ำหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหาฉบบันีเ้พื่อใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทุกคนตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน และ
ปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ ์เป็นไปตามหลกัการก ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและ
ความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1.1 ก ำหนดขอบเขตและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างสม ่ำเสมอ  

1.2 เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ
แก่คณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกบับรรษัทภิบาล 

1.3 ติดตามดแูลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้น
บรรษัทภิบาลของบรษิัท 

1.4 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทใหเ้หมาะสมกับการด ำเนินธุรกิจและ
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบติัในระดับสากลและของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหม้ีการพิจารณาปรบัปรุงใหท้นัสมยัอย่างต่อเนื่อง 

1.5 ก ำกบัดแูลใหม้ีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด ำเนินธุรกิจ 
1.6 พิจารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องของจ ำนวนคณะกรรมการ

ที่เหมาะสมกบัขนาด ประเภท ความซบัซอ้นของธุรกิจ รวมถึงมีการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์
ในการด ำเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป พิจารณาก ำหนดคณุสมบติักรรมการแต่ละ
คณะ แต่ละคน ในดา้นความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์รวมตลอดถึงความเชี่ยวชาญช ำนาญ
เฉพาะดา้น ที่สามารถน ำมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

1.7 พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบรษิัทรวมทัง้การมีผลประโยชนข์ดัแยง้ที่อาจเกิดขึน้
ในการปฏิบติัหนา้ที่ รวมถึงความเป็นอิสระและคณุสมบติัของกรรมการอิสระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจ
ว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัครบถว้นตามเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
ก ำหนด  

1.8 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ที่เก่ียวขอ้งกบัคณุสมบติัของกรรมการบรษิัท 

1.9 พิจารณาจดัท ำแผนพฒันากรรมการ เพื่อสรา้งเสริม พฒันาความรู ้ทกัษะ แก่คณะกรรมการชุดย่อย
ชุดต่าง ๆ ของบริษัทเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ของกรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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1.10 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ 
และประธานกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจ ำทกุปี รวมทัง้ติดตาม
และสรุปผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อน ำไปปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
และเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบริษัท 

1.11 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องโครงสรา้ง หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
รวมทัง้แนวปฏิบติัของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เก่ียวกับกฎบัตร (Charter) และนโยบายต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหม้ีความเหมาะสม
และทนัสมยัอยู่เสมอ 

1.12  ก ำหนดกระบวนการและแนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก ำหนด และพิจารณาสรรหาบุคคลผูม้ีคณุสมบติัเหมาะสมมาด ำรงต ำแหน่ง
กรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่าง ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายอ ำนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท 
และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยค ำนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ใน
ดา้นความรู ้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ์เพศ และความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์บั
บรษิัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั  

1.13  เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชนต์อบแทน
อ่ืน ๆ ของกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกับภารกิจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และคณุสมบติัของกรรมการ 
รวมทัง้พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
ใหก้รรมการ (ถา้มี) และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ในการอนมุติั และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 

1.14  พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ อย่างสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทอนมุติั 

1.15  พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ 
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชัน้น ำอ่ืน ๆ ที่มีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกันเพื่อให้บริษัท
รักษาความเป็นผู้น ำในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ และเพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการ
บรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.16 ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นประจ ำทุกปี โดยประเมิน
การปฏิบติังานโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) 

1.17 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอย่างสม ่ำเสมอ 

1.18 เปิดเผยนโยบายและการด ำเนินการดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท และกระบวนการสรรหา รวมทัง้
จดัท ำรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไวใ้นรายงานประจ ำปีของบรษิัทดว้ย 

1.19 ปฏิบติัหนา้ที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีอ ำนาจเรียก สั่งการ
ใหฝ่้ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่ง
เอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ ำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี ้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอาจขอค ำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญใน
วิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่ามีความจ ำเป็นและเหมาะสมโดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเลือกกรรมการบรรษัทภิบาล

และสรรหาคนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรเป็นกรรมการ
อิสระ เพื่อความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ 

2.4 ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา เพื่อช่วยเหลือการด ำเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม 
น ำสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา  

3.1 เป็นกรรมการบริษัท 
3.2 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อช่วยเป็นแกนหลกัในการ

ผลกัดนัใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นไปอย่างอิสระ 
3.3 มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้องก ำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และ/หรือ คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุประกาศก ำหนด 

3.4 เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบติั 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และมีความรูค้วามเขา้ใจ
ในเรื่องบรรษัทภิบาลเป็นอย่างดี 

3.5 มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงของผลการด ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างสม ่ำเสมอ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับบรรษัทภิบาลในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน ำมาปรบัปรุงนโยบายดา้นบรรษัทภิบาล และการสรรหากรรมการของบรษิัท 

3.6 สามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
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3.7 มีความเป็นกลางปราศจากอคติในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อให้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมทัง้จดัเตรียม
ขอ้มลูของบคุคลดงักลา่วอย่างเพียงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีวาระการด ำรงต ำแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดย

ครบก ำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ครบวาระการเป็นกรรมการ ทั้งนีเ้มื่อครบ
ก ำหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จาก
ต ำแหน่งเมื่อ 

1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบริษัทหรือ
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และ/หรือกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามที่กฎหมายหรือกฎบตัรนีก้  ำหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต ำแหน่ง 
5) เสียชีวิต 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนใดจะลาออกจากต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน
กรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท  

ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จากต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาที่พน้จากต ำแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบติัครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาแทน 
เพื่อใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีจ ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็น
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 

ใหม้ีการเรียกประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา หรือประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นว่าจ ำเป็นและเหมาะสม  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ใหป้ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา หรือเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา โดยค ำสั่งของประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา แจง้ไปยังกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ ำเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุหรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้  
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ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
หรือประธานในที่ประชุมอาจก ำหนดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่แมจ้ะมิได้
อยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได ้โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก ำหนด 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรจดัใหม้ีการประชมุในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ที่ 

6. องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเขา้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึง
จะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานบรรษัทภิบาลและสรรหาไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาที่เขา้ร่วมประชุม
คนหนึ่งเป็นประธานในที่การประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนหนึ่งใหม้ี
เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่ องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอาจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมี
ผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดม้ีการลงมติแลว้เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทุกคนไดล้งลายมือชื่อ
รบัรองไวใ้นมตินัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 

  ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดร้บัค่าตอบแทนตามจ ำนวนที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 
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2.1.4 กฎบัตรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 255 (7/2567)  เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 ตลุาคม 2567) 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 214 (10/2562) ครัง้ที่ 224 (8/2563) ครัง้ที่ 227 
(3/2564)  ครั้งที่  239 (7/2565)  ครั้งที่  247 (7/2566) และครั้งที่  255 (7/2567) มีมติก ำหนดกฎบัตร
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนฉบบันีเ้พื่อใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนตระหนกัถึงหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของตน และปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นไปตามหลกัการก ำกับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้   

1.1 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชนต์อบแทน
อ่ืน  ๆของผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัท โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและคณุสมบติั
ของผูไ้ดร้บัแต่งตัง้และการว่าจา้ง รวมทัง้พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ในการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ 
หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและพนกังาน (ถา้มี) และน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการอนุมติั และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุติั  

1.2  เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งรวมถึงเงินเดือน 
โบนสัประจ ำปี (Fixed Bonus) เงินรางวลัพิเศษประจ ำปี (Variable Pay) โดยใหส้อดคลอ้งกับผล
การด ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง
เป็นรายบคุคล ตามรูปแบบการจา้ง ดงันี ้
• ผูบ้ริหารระดับสูงที่บริหารรูปแบบการจา้งที่ก ำหนดระยะเวลาจา้ง ซึ่งก ำหนดเงินเดือนตลอด
สญัญาไวแ้ลว้ 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูที่บรหิารโดยรูปแบบการจา้งงานจนเกษียณอายุ 

1.3 ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเป็นรายบุคคลตามขอ้เสนอของประธาน
เจา้หน้าที่บริหาร เพื่อก ำหนดค่าตอบแทนก่อนน ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ ำทุกปี โดยจะต้องค ำนึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบ และความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้
ความส ำคญักบัการเพิ่มมลูค่าของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 
• ผูบ้ริหารระดับสูงที่บริหารรูปแบบการจา้งที่ก ำหนดระยะเวลาจา้ง ใหป้ระเมินผลการปฏิบติังาน
เพื่อพิจารณาจ่ายเงินรางวลัพิเศษประจ ำปี (Variable Pay) และ/หรือเงินรางวลัพิเศษอ่ืน ๆ 

• ผูบ้ริหารระดับสูงที่บริหารโดยรูปแบบการจา้งงานจนเกษียณอายุ ใหป้ระเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อก ำหนดค่าตอบแทน และพิจารณาจ่ายเงินรางวลัพิเศษประจ ำปี (Variable Pay)  

ทั้งนี ้การประเมินผลจะต้องค ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ตัวชีว้ัด และความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงใหค้วามส ำคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณา
ประเมินผลดว้ย  
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1.4 พิจารณาสญัญาจา้งงานใหม่ การต่อสญัญาจา้งใหม่ ก่อนครบก ำหนดระยะเวลาตามสญัญาเดิม 
และพิจารณาค่าตอบแทนผลประโยชนพ์ิเศษการออกจากงาน กรณีสิน้สดุสญัญาเมื่อครบก ำหนด
ระยะเวลาตามสัญญาโดยไม่มีการท ำสัญญาจ้างงานใหม่ และกรณีบริษัทเป็นฝ่ายบอกเลิก
สญัญา ก่อนน ำเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท ส ำหรบัผูบ้ริหารระดบัสงูที่บริหารค่าจา้ง
โดยรูปแบบการจา้งที่ก ำหนดระยะเวลาจา้ง 

1.5 จดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องของการปฏิบติังาน สามารถทดแทนกนัได้
โดยไม่ขาดตอน  

1.6 พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของผู้บริหาร
ระดบัสงูอย่างสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุติั  

1.7 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสงูเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชัน้น ำอ่ืน ๆ 
ที่มีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกนัเพื่อใหบ้ริษัทรกัษาความเป็นผูน้  ำในตลาดธุรกิจอตุสาหกรรมนัน้ ๆ 
และเพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.8 ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประจ ำทุกปี โดยประเมิน
การปฏิบติังานโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) 

1.9 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม ่ำเสมอ 

1.10 เปิดเผยการก ำหนดค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้จดัท ำรายงานของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ ำปีของบริษัทดว้ย 

1.11 ปฏิบติัหนา้ที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีอ ำนาจเรียก สั่งการ
ใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ ำเป็น นอกจากนัน้ในการปฏิบติัหนา้ที่ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน อาจขอค ำปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่า
มีความจ ำเป็นและเหมาะสมโดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียน 

2.2 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
คนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อความโปร่งใส
และเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ 

2.4 ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด ำเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุ 
น ำสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
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3. คุณสมบัติของกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

3.1 เป็นกรรมการบริษัท 

3.2 ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดัน
ใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นไปอย่างอิสระ 

3.3 มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
ก ำหนด รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารตามที่คณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุประกาศก ำหนด 

3.4 เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบติั 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

3.5 มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงของผลการด ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างสม ่ำเสมอเพื่อน ำมาปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการก ำหนดค่าตอบแทน  

3.6 สามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 

4. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 

ใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ำรงต ำแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดย
ครบก ำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้มื่อครบ
ก ำหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต ำแหน่งเมื่อ 
1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบริษัทหรือมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่กฎหมายหรือกฎบตัรนีก้  ำหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต ำแหน่ง 
5) เสียชีวิต 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการ
บรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท  

ในกรณีที่กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ที่พน้จากต ำแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
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ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทน 
เพื่อใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีจ ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็น
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

หรือประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าจ ำเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามควรจัดใหม้ีการประชุม
อย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
หรือเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยค ำสั่งของประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
แจง้ไปยังกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน
จะแจง้การนดัประชมุหรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือประธาน
ในที่ประชุมอาจก ำหนดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานที่
เดียวกนัสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีก ำหนด 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ควรจดัใหม้ีการประชมุในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ที่ 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเขา้รว่มประชุม
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานพิจารณาค่าตอบแทนไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่เขา้ร่วมประชุมคน
หนึ่งเป็นประธานในที่การประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งใหม้ีเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อาจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผล
สมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดม้ีการลงมติแลว้เมื่อกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไว้
ในมตินัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนตามจ ำนวนที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 
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2.1.5 กฎบัตรคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง 
 (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 256 (8/2567)  เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2567 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568) 

คณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 256 (8/2567) วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2567 มีมติก ำหนดใหม้ีกฎบัตรคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงฉบับนี ้เพื่อใหก้รรมการก ำกับการ
บริหารความเสี่ยงทุกคนตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
สมบรูณ ์เป็นไปตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
1.1 ก ำหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสม 
1.2 ก ำกบัดแูลใหม้ีการสอบทานนโยบายและกระบวนการการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายและกระบวนการดงักล่าวยงัคงสอดรบักับกลยุทธแ์ละทิศทางการด ำเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

1.3    ก ำกบัดแูลใหม้ีการก ำหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการสนบัสนุนการก ำกบัดแูลความเสี่ยงที่ดี (Risk 
Governance) 

1.4 ให้ค ำแนะน ำเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงในทกุระดบัทั่วองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

1.5     พิจารณาและใหค้วามเห็นในการก ำหนด ระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Acceptable Risk Level) 
และเกณฑก์าร ประเมินความเสี่ยงของบรษิัท (Risk Assessment Criteria) 

1.6 ก ำกบัดแูลใหม้ีการประเมิน วิเคราะห ์และทบทวนความเสี่ยงของบรษิัทอย่างสม ่ำเสมอ  
1.7 พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงและแผนบรหิารจดัการความเสี่ยง รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะหรือ

แนวทางลดผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ากิจการมี
ระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม  

1.8 ก ำกบัดแูลใหผู้บ้ริหารระดบัสงูและคณะจดัการบริหารความเสี่ยงปฏิบติัตามนโยบายและกลยุทธ์
การบรหิารความเสี่ยง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้

1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี โดย
ประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล  
(Self-Assessment) รวมถึงสอบทาน กฎบตัรคณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุติั 

1.10 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยง 

1.11 เปิดเผยนโยบายและการด ำเนินการด้านก ำกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งจัดท ำ
รายงานของคณะกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงไวใ้นรายงานประจ ำปีของบรษิัทดว้ย 

1.12 ปฏิบติัหนา้ที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงมีอ ำนาจเรียก สั่งการให้
ฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ที่ เห็นว่าเก่ียวข้องจ ำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ ของกฎบัตรฉบับนี ้ 
คณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงอาจขอค ำปรึกษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญใน
วิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่ามีความจ ำเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงมีองคป์ระกอบดงันี ้ 
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส ำหรบับรษิัทจดทะเบียน 
2.2 กรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงตอ้งไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการก ำกับการ

บริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธาน โดยประธานกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงควรเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่  

2.4 ใหค้ณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการก ำกบัการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือการด ำเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการ
ประชมุ น ำสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  

3. คุณสมบัติของกรรมการก ำกับการบริหารความเส่ียง 

3.1 เป็นกรรมการบริษัท 
3.2 ประธานกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยง ควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อช่วยเป็นแกนหลกัในการ

ผลกัดนัใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างอิสระ 
3.3 มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้องก ำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไวว้างใจใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และ/หรือ คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุประกาศก ำหนด 

3.4 เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบติั 
หน้าที่ และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง และมีความรูค้วาม
เขา้ใจในเรื่องความเสี่ยงเป็นอย่างดี 

3.5 มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการเปลี่ยนแปลงของผลการด ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างสม ่ำเสมอ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัความเสี่ยงในระดบัสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
น ำมาปรบัปรุงนโยบายดา้นความเสี่ยงของบรษิัท 

3.6 สามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมายไดโ้ดยอิสระ เปิดเผย โปรง่ใส และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ 
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4. วาระการด ำรงต ำแหน่ง 
ใหก้รรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ำรงต ำแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

โดยครบก ำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้มื่อ
ครบก ำหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกได ้

นอกจากการพน้จากต ำแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง  พน้
จากต ำแหน่งเมื่อ 

1) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบรษิัท หรือขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบรษิัทหรือมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงตามที่กฎหมายหรือกฎบตัรนีก้  ำหนด  
4) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต ำแหน่ง 
5) เสียชีวิต 
กรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต ำแหน่งใหท้ ำเป็นหนงัสือยื่นต่อประธาน

กรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท  
ในกรณีที่กรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงพน้จากต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการก ำกบัการ

บริหารความเสี่ยงที่พ้นจากต ำแหน่งต้องอยู่รักษาการในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่ า
คณะกรรมการก ำกบัการบรหิารความเสี่ยงชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการก ำกับการบริหาร
ความเสี่ยงแทน เพื่อใหก้รรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงมีจ ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก ำหนด 
โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงแทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการก ำกับการ

บริหารความเสี่ยง หรือประธานกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าจ ำเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็
ตาม ควรจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี  

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยง ใหป้ระธานกรรมการก ำกบัการบริหาร
ความเสี่ยง หรือเลขานุการคณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยง โดยค ำสั่งของประธานกรรมการก ำกับ
การบริหารความเสี่ยง แจง้ไปยงักรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุหรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้  

ในการประชุมคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการก ำกับการบริหาร
ความเสี่ยง หรือประธานในที่ประชุมอาจก ำหนดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชุมที่แม้
จะมิไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ โดยปฏิบัติ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก ำหนด 

คณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงควรจดัใหม้ีการประชมุในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ที่ 
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6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง
เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการก ำกับ
การบรหิารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่การประชุม 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งใหม้ี
เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด กรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การลงมติของคณะกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงอาจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมี
ผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดม้ีการลงมติแลว้เมื่อกรรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงทุกคนไดล้งลายมือชื่อ
รบัรองไวใ้นมตินัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการก ำกบัการบริหารความเสี่ยงไดร้บัค่าตอบแทนตามจ ำนวนที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั 
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2.1.6 องคป์ระกอบ และหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 240 (8/2565) เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 

คณะกรรมการการพฒันาที่ยั่งยืนแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีองคป์ระกอบเป็นกรรมการ
อย่างนอ้ย 1 คน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประธานกรรมการ
การพฒันาที่ยั่งยืน และใหม้ีอ  ำนาจแต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืนตามที่เห็นสมควร 
โดยใหร้ายงานความคืบหนา้ของการด ำเนินงานใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทราบเป็นประจ ำ 

  คณะกรรมการการพฒันาที่ยั่งยืน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบายและก ำกบัดแูลใหเ้กิดการด ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของ 
UN Sustainable Development Goals (UN-SDGs) รวมทัง้มีแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และบรรษัทภิบาล (ESG) ที่สอดคลอ้งกับความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  ำคัญ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีดา้นการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้ในภูมิภาคและระดบัสากล 

2. ส่งเสริม สื่อสาร และสรา้งจิตส ำนึกใหพ้นักงานและคู่ธุรกิจ มีจิตส ำนึกดา้น ESG ใหบ้รรลุตาม
เปา้หมาย 

3. ผลกัดันใหม้ีการเชื่อมโยงและน ำประเด็นดา้นการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ส  ำคัญ (Materiality) เขา้ไป
เป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธธ์ุรกิจ เพื่อสรา้งคณุค่าและความยั่งยืนแก่องคก์รและสงัคมโดยรวม 

4. ติดตามการน ำแผนงานไปปฏิบติั รวมถึงติดตามแผนงานประจ ำปี (Annual Plan) และดชันีชีว้ดั
การด ำเนินงานดา้นการพฒันาที่ยั่งยืนใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีก ำหนดไว ้

5. ใหม้ีอ  ำนาจแต่งตัง้คณะท ำงานเพื่อใหก้ารด ำเนินงานส ำเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดต้ัง้ไว้ 

6. รายงานผลการด ำเนินงานรวมทัง้เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรุงต่อคณะกรรมการการพฒันา
อย่างยั่งยืนเอสซีจีทกุไตรมาส 
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2.1.7 องคป์ระกอบ และหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะจดัการบริหารความเสี่ยง 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 240 (8/2565) เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 

คณะจัดการบริหารความเสี่ยงแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีองคป์ระกอบเป็นกรรมการ
อย่างนอ้ย 1 คน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประธานคณะจัดการ
บริหารความเสี่ยง และใหม้ีอ  ำนาจแต่งตัง้กรรมการในคณะจดัการบริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร โดย
ใหร้ายงานความคืบหนา้ของการด ำเนินงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ ำ 

  คณะจดัการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. ก ำหนดโครงสรา้งและผูร้บัผิดชอบในการบรหิารความเสี่ยง 

2. พิจารณาและอนมุติักลยทุธ ์กรอบการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยง 

3. ทบทวนความเสี่ยง (Risk Profile) และติดตามการบรหิารความเสี่ยงทัง้องคก์ร 

4. รายงานความเสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.1.8 ข้อก ำหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 210 (6/2562) วนัที่ 27 มิถนุายน 2562) 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผู้มีอ  ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู้มีอ  ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ     
ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือ
ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  ำนาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ำรายการทางการคา้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือ
การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน การใหส้ินทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่า ทั้งนีก้ารค ำนวณภาระหนีด้ังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ำกับ
ตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ
ส ำนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั 
ผูม้ีอ  ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ         
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท บรษิัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. สามารถเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเพื่อตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  
10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท ำใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด ำเนินงานของบรษิัท  
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั  
12. สามารถดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ทัง้นีภ้ายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบติัตามขอ้ 1-12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการ
ตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มีส่วน
รว่มในการบรหิารงาน    

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก ำหนดตามขอ้ 4 หรือ ขอ้ 6  ใหบ้ริษัทไดร้บัการ
ผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า
ดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลักใน
มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้ว่าการแต่งตัง้บุคคลดังกล่าว
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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2.1.9 นโยบายการก ำหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท 
(มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 263 (7/2568) วนัที่ 28 ตลุาคม 2568 มีผลตัง้แต่วนัที่ 28 ตลุาคม 2568) 

1. หลักการ 
การสรรหาและคัดเลือกกรรมการถือเป็นเรื่องที่มีความส ำคัญอย่างยิ่งตามหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี  
แพคเกจจิง้ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทถือว่าเป็นผูท้ี่มีบทบาทส ำคัญในการก ำหนดกลยุทธ์และแนวทาง 
การด ำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
ก ำหนดนโยบายการก ำหนดคณุสมบติัและการสรรหากรรมการบรษิัทขึน้ 
 

2. นโยบายการก ำหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่
กฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทก ำหนด และควรมีความหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์
ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต่์อบริษัท โดยพิจารณาสดัส่วนกรรมการอิสระ 
และสดัส่วนกรรมการเพศหญิงที่เหมาะสม ตลอดจนไม่จ ำกัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อายุ เชือ้ชาติ 
ชาติพันธุ์ สญัชาติ ถิ่นก ำเนิด ภูมิหลงัทางวัฒนธรรม และศาสนา เป็นตน้ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนใหบ้ริษัทมีการบริหารจัดการตามหลัก
บรรษัทภิบาลเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่ม
มูลค่าระยะยาวให้ผู้ถือหุ้นและสรา้งความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะช่วยน ำพาให้เอสซีจี  
แพคเกจจิง้ เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก ำหนดออกตามวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาคดัเลือกจากผูท้รงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  ำ 
วิสยัทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท ำงานที่โปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย รวมทัง้มี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยควรค ำนึงถึงองคป์ระกอบหลกัดงัต่อไปนี ้

3.1 คณุลกัษณะที่ตอ้งการในกรรมการแต่ละคน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรพิจารณาและก ำหนดคณุลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท้ี่
จะคดัเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการในดา้นต่าง ๆ เช่น 

- ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ (Integrity and accountability) 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล (Informed judgment) 

- ความมีวฒุิภาวะและความมั่นคง เป็นผูร้บัฟังที่ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยดึมั่นในการท ำงานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

- คณุลกัษณะอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นว่ามีความส ำคญั 
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3.2 ความรูค้วามเชี่ยวชาญที่ตอ้งการใหม้ีในคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรพิจารณาก ำหนดองคป์ระกอบของความรูค้วามเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้นที่จ  ำเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ และจดัท ำ Board Skills Matrix เพื่อประกอบในการสรรหา
และเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จ  ำเป็นดงักล่าว
เพื่อส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสามารถก ำหนดกลยุทธแ์ละนโยบาย รวมทัง้ก ำกับดูแลใหม้ีการปฏิบติั
ตามกลยทุธไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล เช่น ดา้นธุรกิจ การตลาด การบรหิารองคก์ร การก ำหนดวิสยัทศัน์
และกลยุทธ์ บญัชีและการเงิน การบริหารความเสี่ยง กฎหมายธุรกิจและการลงทุน นวตักรรมและ
เทคโนโลยี และดา้นอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าจ ำเป็นต่อบรษิัทในระยะ 3 - 5 ปีขา้งหนา้ 

3.3  ความหลากหลายของกรรมการ 
นอกเหนือจากการก ำหนดองคป์ระกอบสองประการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหายังอาจพิจารณาก ำหนดแนวทางเก่ียวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของ
กรรมการทัง้คณะ เช่น ความหลากหลายทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์สญัชาติ ถิ่นก ำเนิด ภมูิหลงัทาง
วฒันธรรม และศาสนา ฯลฯ 
 

4. กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
การสรรหาและคดัเลือกกรรมการใหม่ ประกอบดว้ยขัน้ตอนรวม 4 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดงันี ้

4.1. การวางแผน 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาก ำหนดแนวทางและวางแผนในการสรรหา
บคุคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่อย่างละเอียดรอบคอบ 
และในเวลาที่เหมาะสม เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ดังต่อไปนีแ้ละเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณา 
- ทบทวนความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณข์องกรรมการใน Board Skill Matrix 
- จดัเตรียมตารางก ำหนดครบวาระการด ำรงต ำแหน่งรวมถึงการครบวาระในคณะกรรมการชุดย่อย

ของกรรมการแต่ละคน 
- ทบทวนการก ำหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัท  
- รวบรวมแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบรษิัท ขอ้ก ำหนดคณุสมบติัของบุคคล

ที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมการบริษัทตามมติคณะกรรมการบริษัท แนวทางบรรษัทภิบาล เอสซีจี 
แพคเกจจิง้ที่เก่ียวขอ้ง แนวทางการก ำกบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบัการสรรหากรรมการของหน่วยงาน/
องคก์รที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) เป็นตน้ 

- เสนอก ำหนดเวลาในการด ำเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัก ำหนดเวลาประชุมของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้   
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4.2 การสรรหารายชื่อ 
การสรรหารายชื่อบุคคลที่มีคณุสมบติัเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ควร
พิจารณาจากแหลง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

4.2.1 การเสนอชื่อกรรมการใหม่โดยกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทขอใหก้รรมการ
เสนอรายชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบติัเหมาะสมตาม Board Skill Matrix และสอดคลอ้งกบั
กลยทุธใ์นการด ำเนินธุรกิจภายในเวลาที่ก ำหนด 

4.2.2 การเสนอชื่อกรรมการใหม่โดยผูถื้อหุน้ 
เพื่อใหม้ีกระบวนการที่จะท ำใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถมีส่วนรว่มในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการ และมั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเลือกตัง้กรรมการที่เป็นอิสระเพื่อดูแล
ผลประโยชนแ์ทนตนได ้บริษัทจะเปิดโอกาสเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย
สามารถเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ตามหลักเกณฑ์
และขัน้ตอนที่ก ำหนด โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาเสนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติช่วงเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการพิจารณา
คัดเลือกและเสนอเลือกตัง้ในขัน้ตอนต่อไป ซึ่งเลขานุการบริษัทจะด ำเนินการแจง้ใหต้ลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทราบถึงช่วงเวลาและรายละเอียดต่าง ๆ รวมทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.2.3 การรวบรวมรายชื่อจากแหล่งขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ 
เลขานุการบริษัทรวบรวมรายชื่อบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และรายชื่อกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่มีคณุสมบติัสอดคลอ้งกับ Board Skill Matrix 
ของบรษิัท เสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เพื่อประกอบการพิจารณา  

4.3 การคดัเลือก 
เลขานุการบริษัทรวบรวมรายชื่อที่ไดจ้ากขัน้ตอนที่ 4.2 เสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาพิจารณา 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) จะพิจารณา
ความเหมาะสมในคณุสมบติัของกรรมการจาก Board Skill Matrix เพื่อกลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเป็นกรรมการใหม่จากรายชื่อในขัน้ตอนที่ 4.2 ที่สอดคลอ้งกบันโยบายการก ำหนด
คุณสมบัติ และการสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของ
คณะกรรมการบริษัท การอทุิศเวลาของกรรมการ และคดัเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ หรือ
ประสบการณท์ี่จะใหข้อ้แนะน ำอันจะเป็นประโยชนใ์นการก ำหนดกลยุทธ์และนโยบายการด ำเนิน
ธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
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ทั้งนีเ้ลขานุการบริษัทจะตรวจสอบคุณสมบัติเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อจากแหล่งขอ้มูล
สาธารณะที่เก่ียวกับการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท ำใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนต่์อบรษิัท และคณุสมบติัการเป็นกรรมการอิสระ 

ในกรณีที่จะพิจารณาเสนอชื่อกรรมการรายเดิมใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อ ใหพ้ิจารณาการอทุิศเวลาของ
กรรมการรายนัน้ ผลการปฏิบติังานในช่วงที่ด  ำรงต ำแหน่ง และการด ำรงต ำแหน่งเ ป็นกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกกลุ่มเอสซีจี ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมไม่เกิน 4 
บรษิัทจดทะเบียน เพื่อใหม้ั่นใจว่าประสิทธิภาพการท ำงานจะไม่ลดลง 

ในกรณีที่จะพิจารณาเสนอชื่อกรรมการอิสระ ให้พิจารณาความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
ส  ำนกังาน ก.ล.ต. ก ำหนด และหลกัเกณฑข์องบริษัท ตลอดจนพิจารณาความจ ำเป็นในการสรรหา
กรรมการอิสระเพิ่มเติมกรณีที่ปรากฎว่ามีกรรมการอิสระปัจจุบันขาดคุณสมบัติ ทั้งนี ้เพื่อให้
โครงสรา้งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก ำหนด และพิจารณา
วาระการด ำรงต ำแหน่งของกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะตอ้งด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 
3 วาระติดต่อกันนับจากวันที่ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก และครบ
ก ำหนดการด ำรงต ำแหน่งในแต่ละวาระในวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีที่ตนครบก ำหนดออก
ตามวาระ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดังกล่าวใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยให้คณะกรรมการ
พิจารณาคณุสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการดงักล่าวต่อไปไดห้ากเห็นว่ามีความเหมาะสม 

4.4 การเลือกตัง้ 

4.4.1 การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก ำหนดออกจากต ำแหน่งตามวาระ 
คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย) จะพิจารณาคณุสมบติัของผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
รอบคอบ เพื่อเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจะมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ
กรรมการท่ีเหมาะสมติดต่อทาบทามบคุคลที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให้
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และรายงานความคืบหนา้ผลการทาบทามบุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัทใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ/ พิจารณา  

4.4.2  การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกระหว่างกาล 
ด ำเนินการตามกระบวนการเช่นเดียวกับการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก ำหนด
ออกจากต ำแหน่งตามวาระ แต่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการ โดยไม่ตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ 
อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการที่ลาออกระหว่างกาลคงเหลือวาระการด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมการ
น้อยกว่า 2 เดือน กฎหมายก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่
ลาออกนัน้ 
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2.1.10 ขอบเขตอ ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 224 (8/2563) วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2563) 

  ขอบเขตอ ำนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (Chief Executive Officer) มี
ดงัต่อไปนี ้

1. ก ำหนดวิสยัทัศน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนหลกัในการด ำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการ
ด ำเนินธุรกิจรว่มกบัคณะกรรมการบริษัท  

2. สื่อสารกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์แผนหลกัในการด ำเนินงาน งบประมาณ เปา้หมาย
และนโยบายในการด ำเนินธุรกิจที่ไดร้บัความเห็นชอบและอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหฝ่้ายจดัการ
ใชเ้ป็นกรอบในการจดัท ำแผนงานและบริหารจดัการ 

3. ก ำกบัดแูลการปฏิบติัหนา้ที่ของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายใน
การด ำเนินธุรกิจตามที่ไดร้บัความเห็นชอบและอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท  

4. ก ำกับดูแลภาพรวมของการบริหารจัดการดา้นการเงิน การตลาด การผลิต ทรพัยากรบุคคล ความเสี่ยง 
ระบบควบคมุภายใน และดา้นการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ของบรษิัท และบรษิัทย่อยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
และแผนธุรกิจของบริษัท ตามที่ไดร้บัความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งจัดการ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บงัคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ และความซื่อสตัยส์จุริต เพื่อประโยชนส์งูสุด
ของบรษิัทและเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง  

5. พฒันาและปรบัปรุงการด ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม ่ำเสมอ สนบัสนุนการสรา้งนวตักรรม
ที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่ม เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นไปตามแผนกลยุทธข์องบรษิัท 

6. ก ำกบัดูแลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจัดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และการ
ก ำกบัดแูลกิจการที่ดี 

7. ติดตามการวดัผลการด ำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยก ำหนดใหม้ีการรายงาน
ผลการด ำเนินงานอย่างสม ่ำเสมอ รวมถึงก ำกับดูแลใหม้ีการจัดท ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ขอ้มลูส ำคญัต่าง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

8. ก ำหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบติั ขอ้ก ำหนด ส ำหรบัโครงสรา้งองคก์รในต ำแหน่งที่ไม่อยู่ใน
อ ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก 
และเลิกจา้งพนกังานบรษิัทในต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชดุย่อย 

9. ก ำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ ำเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรบัขึน้เงินเดือนส ำหรับผู้บริหารและ
พนกังานบริษัทในต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย ภายใต้
กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก ำหนดไว ้

10. สั่งการ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ และบนัทึกภายในส ำหรบัการด ำเนินงานของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัท รวมทัง้รกัษาระเบียบอนัดีงามภายในองคก์ร 
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11. เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผูถื้อหุน้ และสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการจัดใหม้ี
ช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม ่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส 

12. เป็นตวัแทนของบริษัทในการประชาสมัพนัธ์องคก์รต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสรา้ง
เครือข่ายความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

13. ประธานเจา้หน้าที่บริหารไม่สามารถเขา้ประชุมหรืออนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่ได้นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
หรือหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุติัไว ้

14. พิจารณาอนุมัติการด ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติตลอดจนการด ำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
บรษิัท ทัง้นีภ้ายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑข์องส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
("ส  ำนกังาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") เก่ียวกบัการท ำรายการ
ที่เก่ียวโยงกันและรายการไดม้าจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รวมตลอดถึงอนุมัติรายการและธุรกรรมตามคู่มือ
อ ำนาจด ำเนินการ (Delegation of Authority) ที่คณะกรรมการบรษิัทก ำหนด 

15. ด ำเนินการใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑข์องส ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรพัยฯ์ เก่ียวกับการท ำ
รายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตลอดจนระเบียบของบริษัทซึ่งมีมติอนุมัติ
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

16. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่ไดร้บัมอบหมายและไดร้บัมอบอ ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท   

17. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่าง ๆ ที่จ  ำเป็นต่อการด ำเนินการของบริษัท 

18. มอบอ ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานที่ก ำหนดในนามของ
ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ภายใตข้อบเขตอ ำนาจที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ ำนาจของบริษัท และ/หรือ
ระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การมอบอ ำนาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ 
ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือความขดัแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กบับรษิัท หรือบริษัท
ย่อย ในกรณีที่มีความขดัแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรมดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัท และหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมี
หลกัเกณฑเ์ดียวกบัการท ำรายการกบับุคคลภายนอก (Arm's Length) 
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2.1.11 นโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ำรงต ำแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอื่นของประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดับสูง 

 (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 224 (8/2563) วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2563) 

คณะกรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ไดก้ ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการไป
ด ำรงต ำแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบรษิัทท ำงานใหแ้ก่บรษิัท องคก์ร สถาบนัภายนอกของประธานเจา้หนา้ที่
บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู นอกเหนือจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนที่บริษัทลงทุน 
โดยมีหลกัการพืน้ฐานตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เรื่องความขัดแยง้
ทางผลประโยชนข์องบริษัทที่พนกังานจะไม่ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นหรืออาจเป็นการแข่งขัน
กบักิจการของบริษัท และเพื่อใหบ้ริษัทไดร้บัประโยชนส์งูสุดตามเจตนารมณข์องบริษัทที่มุ่งใหพ้นกังานทุ่มเท
และตัง้ใจท ำงาน ตลอดจนอทุิศเวลาการท ำงานใหก้บับริษัทอย่างเต็มที่  โดยใหเ้ป็นดลุยพินิจของบริษัทที่จะ
พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณี ๆ ไป ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

นโยบาย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถด ำรงต ำแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท ำงาน

ใหแ้กบ่รษิัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกที่ไม่ใช่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทอ่ืนที่บรษิัทลงทนุได ้ดงันี ้ 
(1) เป็นองคก์รของภาครฐั และเป็นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อสว่นรวม  
(2) เป็นองคก์รของภาคเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อประโยชนส์่วนรวม เช่น สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หอการคา้ไทย สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ  
(3) เป็นองคก์รเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อการคา้และไม่ขัดกับผลประโยชนข์องบริษัท และไม่ใชเ้วลาอันจะ

เป็นผลเสียแก่บรษิัท  

ทัง้นีต้อ้งเป็นองคก์รที่ไม่ไดต้ัง้ขึน้เพื่อผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 

วิธีปฏิบัติ 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารเสนอขออนุมัติการเขา้ด ำรงต ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนหรือสถาบนัภายนอก

จากคณะกรรมการบรษิัท และในกรณีของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้สนอขออนมุติัจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัผลตอบแทนจากการเป็นกรรมการหรือ
ท ำงานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอก ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงนัน้โอน
ผลตอบแทนดงักลา่วใหแ้ก่บรษิัทหรือองคก์รสาธารณกุศลตามวิธีการที่บริษัทก ำหนด 

จ ำนวนบริษัท/สถาบันที่สามารถไปด ำรงต ำแหน่งได้ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถด ำรงต ำแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท ำงานใหแ้ก่บริษัท 

องคก์ร หรือสถาบนัภายนอก ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก ำหนด
ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผูบ้ริหารระดบัสงูใหอ้ยู่ในดลุพินิจของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
โดยจะตอ้งรายงานขอ้มลูการด ำรงต ำแหน่งนัน้ ๆ ต่อบริษัทตามที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และนโยบาย
ของบรษิัทก ำหนด  
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2.2 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการองคก์ร 

2.2.1 กฎบัตรส ำนักงานตรวจสอบ 
  (มติคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 5/2569 วนัที่ 22 กนัยายน 2569 มีผลตัง้แต่วนัที่ 22 กนัยายน 2569) 

กฎบัตรฉบับนีไ้ด้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดอ ำนาจ 
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด ำเนินการและการปฏิบติังานของ
ส ำนกังานตรวจสอบ บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ซึ่งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ กลยทุธ ์หลกัธรรมาภิบาล
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจัดการ และพนักงานทุกระดับของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ มีความเขา้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัต่อไปนี ้

พันธกิจ 
เสริมสรา้งขีดความสามารถของเอสซีจี แพคเกจจิง้ในการปกป้องและรกัษาคณุค่าอย่างยั่งยืน ผ่าน

การใหบ้รกิารความเชื่อมั่น การใหค้ ำปรกึษา ขอ้มลูเชิงลกึ และการมองไปขา้งหนา้ อย่างเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรม โดยพิจารณาความเสี่ยงเป็นปัจจัยพืน้ฐาน และน ำเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช ้เพื่อสรา้งความมั่นใจใน
การบรรลวุตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

จุดมุ่งหมายของการตรวจสอบ 
ด ำเนินการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาความเสี่ยงเป็นพืน้ฐาน  และน ำ

เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช ้ เพื่อสรา้งความมั่นใจในการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของธุรกิจในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ โดย 

1. ใหค้ ำแนะน ำ ค ำปรึกษา ขอ้มูลเชิงลึก และการมองไปขา้งหน้า แก่คณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ เพื่อประกอบการตดัสินใจ 

2. ใหค้วามเชื่อมั่น อย่างเป็นระบบและมีแบบแผน เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูทางการเงิน กระบวนการ
ก ำกบัดแูล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การบริหาร 
และการปฏิบติังานที่ส  ำคญั มีความถกูตอ้ง เชื่อถือได ้และทนัเวลา 

3. เสริมสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นกระบวนการก ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน  

4. สง่เสรมิความโปรง่ใส และควบคมุภายในที่ดี เพื่อเพิ่มคณุค่าและประสิทธิภาพในการด ำเนินงาน 
5. สนบัสนุนใหก้ารด ำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก ำหนด 

นโยบาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทบาทและรูปแบบการให้บริการของส ำนักงานตรวจสอบ 

ส ำนักงานตรวจสอบใหบ้ริการที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการก ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน ตลอดจนมีบทบาทในการสนบัสนนุการก ำกบัดแูลกิจการที่ดี
และสอดคลอ้งตามนโยบายและกลยุทธข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้

- การใหค้ ำแนะน ำ ค ำปรกึษา รวมถึงการน ำนโยบาย กระบวนการ ระบบ ของผูใ้ชง้านไปปฏิบติั 
การหาหลกัฐานเพื่อพิสจูนก์ารกระท ำผิดหรือทจุริต การจดัฝึกอบรม เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถ
น ำค ำแนะน ำ ค ำปรกึษาไปใชป้ระกอบการตดัสินใจและด ำเนินการตามความเหมาะสม  

- การใหค้วามเชื่อมั่น ตามลกัษณะ ช่วงเวลา ขอบเขตของวิธีปฏิบติังาน และใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อการปรบัปรุงอย่างอิสระและเที่ยงธรรม 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส ำนกังานตรวจสอบมีหนา้ที่ ดงันี ้
ด้านการก ำกบัดูแล การบริหารความเส่ียง การก ำกับดแูลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 
1. ตรวจสอบและใหค้ ำแนะน ำ ใหม้ีการจดัท ำรายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี

ไทยและสากล มีกระบวนการจดัท ำและหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีที่ถกูตอ้งครบถว้น มี
ความโปรง่ใสและเชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
รวมทั้งการพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงและการเลือกใช้
นโยบายการบญัชีใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่มีนัยส ำคัญ และรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก ำหนดของส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ประเมินและให้ค ำแนะน ำเรื่องระบบการบริหารความเสี่ยงและกระตุ้นใหบ้ริษัทในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ บริหารความเสี่ยงอย่างเป็นสากล สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององคก์ร สามารถบ่งชี ้
ถึงความเสี่ยงที่ส  ำคัญ และไดจ้ัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ มีดัชนีชีว้ัดที่เหมาะสม 
รวมทั้งการก ำหนดสัญญาณเตือนภัย และตรวจสอบความถูกต้องและประสิทธิผลของ
กระบวนการท ำงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุ ก ำกบัดแูล และการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้ (Awareness) สอบทาน 
การประเมินความเสี่ยง การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกนั การตรวจสอบ ตลอดจน
ใหค้ ำแนะน ำในการจัดท ำมาตรการและแนวทางป้องกนั รวมทัง้ทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเอง เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ำกับดูแล
ต่าง ๆ เช่น แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

5. ตรวจสอบและใหค้ ำแนะน ำ กระบวนการปฏิบติังานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ำกบัดแูลที่ดี 
6. ตรวจสอบและใหค้ ำแนะน ำ กระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) 

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7. ประเมินระบบการควบคมุภายในและใหค้ ำแนะน ำ เพื่อช่วยใหก้ิจกรรมทางธุรกิจที่ส  ำคัญของ
บรษิัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ สอดคลอ้งกับ
กลยุทธข์ององคก์ร ป้องกนัความเสียหายที่เป็นสาระส ำคญั มีการประเมินภาพรวมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทที่ เข้าตรวจสอบตามกรอบแนวทางของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

8. ตรวจสอบการทุจริตและขอ้รอ้งเรียนเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก ำหนดของกฎหมาย
และก ำหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติ 

9. ก ำหนดและพัฒนาระบบเชิงป้องกันและวิธีการตรวจสอบ เพื่อส่งเสริมการด ำเนินงานของ
บริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในเชิงป้องกันใหเ้กิดประโยชน ์สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององคก์ร 
และเพิ่มคุณค่าแก่องค์กรยิ่งขึน้ โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 
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ด้านอื่น ๆ 
10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทน

รวมทั้งประสานงานกับผูส้อบบัญชีเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จดัท ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอประธานกรรมการตรวจสอบพิจารณาและลงนาม
เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ ำปีของบรษิัท 

12. จัดท ำแผนการตรวจสอบประจ ำปี ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และแผนงานอ่ืน 
เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ขององคก์ร และส ำนักงานตรวจสอบ รวมถึง
แผนด้านทรัพยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี และก ำลังพลของส ำนักงานตรวจสอบ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคัญ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ  เป็นประจ ำ
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

13. พิจารณาเสนอใหม้ีการประชุมระหว่างผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

14. ผู้อ  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบมีหน้าที่แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนไดใ้นกรณีที่มีความจ ำเป็นเพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด ำเนินการ
ต่าง ๆ ของบรษิัท หรือส ำนกังานตรวจสอบ โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

15. จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ ำทกุปี 

16. ทบทวนกฎบัตรส ำนักงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมตรวจสอบ และ
น ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุติัเป็นประจ ำอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

17. ส่งเสริมและรกัษามาตรฐานการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ โดยก ำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในองค์กรเป็นประจ ำ และการประเมินจาก
ภายนอกองคก์รอย่างนอ้ยทุก 5 ปี พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุงการด ำเนินงานของส ำนกังาน
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และสื่อสารผลของการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบตามที่ก ำหนดไว้
ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

18. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก ำหนด หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมอบหมาย 

ขอบเขตการให้บริการ 
ส ำนกังานตรวจสอบรบัผิดชอบงานบรกิารใหค้ ำปรกึษาและบริการใหค้วามเชื่อมั่นแกเ่อสซีจี แพคเกจจิง้ 

บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มทนุที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ บรหิาร สว่นบรษิัทอ่ืนจะตรวจสอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหารระดับสูงหรือกรณีพบเหตุการณ์ผิดปกติ เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการก ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายในของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และตรงตามวตัถปุระสงค ์ 

บริการให้ค ำปรึกษา (Advisory Services) 
• การให้ค ำปรึกษา 

ส ำนักงานตรวจสอบสามารถริเริ่มบริการใหค้ ำปรึกษาหรือด ำเนินการตามค ำรอ้งขอของ
ฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษัท โดยไม่เขา้รบัภาระหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ และปฏิบติังาน
บรกิารใหค้ ำปรกึษาโดยรกัษาไวซ้ึ่งความเที่ยงธรรม 
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• การส่ือสาร 
พิจารณารูปแบบใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค ์ขอบเขต และรูปแบบของผูร้บับริการ ซึ่ง

รวมถึงกรณีที่ส  ำนักงานตรวจสอบเป็นผู้ริเริ่มบริการให้ค ำปรึกษาเอง เช่น รายงานการให้
ค ำปรกึษา เอกสารประกอบการใหค้ ำปรกึษา บนัทกึการประชมุจากการใหค้ ำปรกึษา เป็นตน้ 

บริการใหค้วามเชื่อมั่น (Assurance Services) 
• การตรวจสอบ 

ส ำนกังานตรวจสอบ จะตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการก ำกบัดแูล การบรหิารความ
เสี่ยง การปฏิบติัตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายใน ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามวตัถปุระสงค ์ทัง้นีส้  ำนกังานตรวจสอบยงัมีสว่นในการเสนอใหม้ีการ
ปรบัปรุงในทุก ๆ ดา้น เช่น กระบวนการก ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การควบคุมภายใน การตัดสินใจ โอกาสในการสร้างก ำไร รวมทั้งชื่อเสียง 
ภาพลกัษณ ์และความน่าเชื่อถือกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย ในเรื่องต่อไปนี ้
1. มีการระบปัุจจยัเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และบรหิารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 

2.1 ขอ้มูลดา้นการเงิน ดา้นความยั่งยืน การบริหาร และการปฏิบัติงานที่ส  ำคัญถูกตอ้ง 
เชื่อถือได ้และทนัเวลา 

2.2 การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

2.3 การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.4 การจดัหาสินทรพัยไ์ดม้าอย่างประหยดั ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุดแูล

ปอ้งกนัอย่างเพียงพอ 

อ ำนาจในการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบอ ำนาจใหส้  ำนักงานตรวจสอบโดยผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบ

และผูต้รวจสอบภายในไดร้บัอนุมัติและมีอ ำนาจในการเขา้ถึงขอ้มูล ระบบงาน กิจกรรม สินทรพัย ์และ
บุคคลของบริษัท ซึ่งจ ำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติตามอ ำนาจหน้าที่ของส ำนักงานตรวจสอบ ฝ่าย
จดัการทกุระดบัของบริษัทในเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ที่สนบัสนนุใหก้ารปฏิบติังานของส ำนกังานตรวจสอบ
บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

เอกสารและขอ้มลูใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็น
ความลับและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ  ำนาจที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามกฎหมาย 

การรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 
1. ผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบมีหนา้ที่ควบคมุและบริหารใหม้ีการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
จัดท ำรายงานผลการบริการใหค้วามเชื่อมั่น และแนวทางในการปรบัปรุงหรือขอ้เสนอแนะ เสนอฝ่าย
จดัการของบรษิัทที่เขา้ตรวจสอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง  

2. ผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบมีหนา้ที่จัดท ำรายงานสรุป และจดัล ำดบัความส ำคญัผลการบริการให้
ความเชื่อมั่น ที่เป็นประเด็นส ำคญัเก่ียวกบักระบวนการก ำกบัดแูล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ การควบคมุภายใน และแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการในกิจกรรมนัน้ เสนอคณะจดัการ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ ำอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 
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3. ผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบมีหนา้ที่ก ำหนดและควบคุมใหม้ีระบบการติดตาม ผลการตรวจสอบ และ
สรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 

ความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรม 
1. ส ำนกังานตรวจสอบมีความเป็นอิสระโดยโครงสรา้งและการรายงาน อนัหมายถึงอิสระจากเงื่อนไขที่จะ
กระทบความสามารถของส ำนักงานตรวจสอบในการปฏิบัติภาระหน้าที่โดยปราศจากอคติและการ
แทรกแซงใด ๆ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย และแผนการตรวจสอบที่วางไว้ โดยมีสายการบังคับบัญชาตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการด ำเนินงานดา้นการบริการงานตรวจสอบตามขอบเขตและ
อ ำนาจหน้าที่ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส ำคัญที่อาจกระทบต่ออ ำนาจ หน้าที่ ของส ำนักงาน
ตรวจสอบ และตอ้งยืนยนัความเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. ผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการด ำเนินงานดา้นการบรหิารทั่วไปซึ่งไม่กระทบต่อ
ความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของส ำนักงานตรวจสอบต่อประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร เอสซีจี แพคเกจจิง้  

3. ผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีทัศนคติที่เป็นกลาง ไม่ล  ำเอียง ไม่มีอคติ 
และหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

4. ผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเคยรบัผิดชอบ 
ภายใน 12 เดือนที่ผ่านมา และใหบ้ริการใหค้ ำปรึกษาในงานที่เคยรบัผิดชอบมาก่อน จะตอ้งเปิดเผยความ
บกพรอ่งที่อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งก่อนรบังาน  

5. กรณีที่ความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกบั่นทอน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของเหตบุั่นทอนดงักลา่ว 
รวมถึงการกระท ำหรือมาตรการป้องกนั ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดยลกัษณะของการเปิดเผย
ขึน้อยู่กบัเหตบุั่นทอนที่เกิดขึน้ 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช ำนาญในการปฏิบติังานตรวจสอบ 
2. มีความรูแ้ละความเข้าใจในหลักการเรื่องการก ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง กฎหมาย 
ขอ้บงัคับ ระเบียบ ค ำสั่ง ส  ำหรบัผูต้รวจสอบภายในดา้นสารสนเทศจะตอ้งมีความรูใ้นการควบคมุและ
เทคนิคในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

3. มีการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคณุภาพของงานตรวจสอบภายในอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ ำทกุปี 

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้ ำแนะน ำที่เป็นประโยชนก์บัเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล  

5. มีความเป็นอิสระและไม่มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องที่ตรวจสอบ 
 

จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ 
ผูอ้  ำนวยการส ำนักงานตรวจสอบมีหนา้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติ

หนา้ที่โดยยึดถือและด ำรงไวซ้ึ่งจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลซึ่งประกอบดว้ย  
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1. ปฏิบติัตนสอดคลอ้งกับหลกัจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล ไดแ้ก่ คณุธรรมและความซื่อสตัย ์ความเที่ยงธรรม ความสามารถ การใชค้วามระมดัระวงัอย่าง
มืออาชีพ การรกัษาความลบั และความโปรง่ใส  

2. เขา้ใจ เคารพ ส่งเสริม ปฏิบติัตาม และสนบัสนุนความคาดหวงัที่ถูกตอ้งตามวฒันธรรมและจริยธรรม
ของบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และส ำนกังานตรวจสอบ  

3. รายงานพฤติกรรมที่ไม่สอดคลอ้งกบัจริยธรรมองคก์ร พฤติกรรมที่ขดัต่อความคาดหวงั และความเสื่อม
เสียตามแนวทางที่ก ำหนดไว ้

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
การปฏิบติังานของส ำนกังานตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global 

Internal Audit Standards) ข้อก ำหนดเฉพาะด้าน (Topical Requirements) นโยบาย ระเบียบ และคู่มือการ
ปฏิบติังานของส ำนกังานตรวจสอบ โดยผ่านการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ  
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2.2.2 นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 212 (8/2562) วนัที่ 21 สิงหาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 21 สิงหาคม 2562) 

   บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน  ( (“บริษัท”) และบริษัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศ มีนโยบาย
ด ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรบัปรุงงาน  
ในทกุระดบัขององคก์ร ความตอ้งการและความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม 
รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และน ำขอ้มูลมาใชป้ระกอบการก ำหนดกลยุทธ์การด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดความสมดุลทัง้
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้ 

 เศรษฐกิจ  สรา้งคุณค่าโดยเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียงการท ำก ำไร แต่รวมถึงการตอบสนอง     
ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม การเพิ่มขีดความสามารถขององคก์ร ใหท้นั
ต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสนบัสนุนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ใหด้ ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึง
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

 สังคม  ด ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มุ่งมั่นสรา้ง     
ความปลอดภยัสงูสดุในการท ำงาน และถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีสว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตใหดี้ยิ่งขึน้ในทกุแห่งที่เขา้ไปด ำเนินธุรกิจ  

 ส่ิงแวดล้อม  มุ่งมั่นดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม ใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และรกัษาสมดุลระบบ
นิเวศอย่างยั่งยืน  

 แนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในการด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบรษิัทย่อย ทัง้ในและต่างประเทศ
มีดงัต่อไปนี ้

1. การเลือกใชเ้ครื่องจกัรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม การลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากรและใช้พลังงานจากวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต รวมถึง         
การควบคมุ และลดมลภาวะที่เกิดขึน้จากกระบวนการผลิต 

2. การพฒันาและออกแบบผลิตภัณฑ ์ใหใ้ชง้านง่าย คงทนแข็งแรง น ำมาใชซ้  ำ้และรีไซเคิลง่าย  
เพื่อให้ผู ้บริโภคได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยในการใช้งาน และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้เป็นผู้น ำที่ เชี่ยวชาญอย่างยิ่ง          
ในอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถพฒันานวตักรรมไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3. การดแูลชุมชนรอบโรงงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งวิถีการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมแกไ้ขทุกปัญหาอย่างจริงจัง ใหค้วามส ำคัญกับการพัฒนา
สงัคมอย่างยั่งยืนผ่านโครงการ เพื่อสงัคมต่าง ๆ 

4. การจดักิจกรรมเพื่อรณรงคแ์ละปลกูจิตส ำนึกในการร่วมอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่เยาวชนรุ่นใหม่ 
และเยาวชนรอบโรงงาน 

5. การใหค้วามร่วมมือและประสานงานกับชุมชน องคก์รต่าง  ๆ ของทางราชการ คู่ธุรกิจ และ 
หน่วยงานภายนอกที่ใหค้วามสนใจในแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 
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2.2.3 นโยบายการก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
  (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 216 (12/2562) วนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด ำเนินงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง พนกังานทุกคน
ปฏิบติังานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคณุธรรมยดึมั่นในอดุมการณ ์4 คือ “ตัง้มั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นใน
ความเป็นเลิศ เชื่อมั่นในคุณค่าของคน และถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม” ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้  และเป็นพลเมืองดีของทุกประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ เขา้ไปด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อช่วยป้องกนัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
และความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2562 มีมติอนมุติันโยบายการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานฉบบันีข้ึน้  

นิยาม 
กฎเกณฑ ์หมายถึง สิ่งที่บริษัทตอ้งปฏิบติัตามหรือสิ่งที่บริษัทยึดเป็นหลกัในการด ำเนินงาน ซึ่งประกอบดว้ย
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบติัตามสญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบติังาน 
ขอ้พงึปฏิบติัที่ดี รวมถึงพนัธสญัญาต่อสงัคม 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์หมายถึง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบติัตาม
สญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบติังาน ขอ้พึงปฏิบติัที่ดี รวมถึงพนัธสญัญาต่อสงัคม
ที่เก่ียวขอ้งในการด ำเนินธุรกิจ  

การก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการที่ใชป้้องกันการปฏิบติังานที่ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วย
ส่งเสริม สนบัสนุน ควบคมุ ตรวจสอบ รายงานการปฏิบติังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เช่น การรวบรวม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง การประเมินและด ำเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์การเฝ้าติดตาม การตรวจประเมิน 
การแกไ้ข การบรหิารความเสี่ยง การฝึกอบรม การสื่อสาร การสรา้งความตระหนกัรู ้การจดัสรรทรพัยากร เป็นต้น 

ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีหนา้ที่ในการก ำหนดนโยบายของหน่วยงาน และ/หรือก ำกับดูแลใหม้ีการ
ปฏิบติัตามนโยบาย  รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ จดัสรรและทบทวนทรพัยากรของหน่วยงาน  

เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

นโยบายการก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทุกคนตอ้งยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ซึ่ง

ครอบคลมุถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบติัตามสญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 
มาตรฐานการปฏิบติังาน ขอ้พึงปฏิบติัที่ดี รวมถึงพันธสญัญาต่อสงัคม ในทุกประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ด ำเนินธุรกิจ  

2) การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบติัตามกฎหมายทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นเรื่องจ ำเป็นที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทุกคนตอ้งเคารพและปฏิบัติตาม 
การท ำธุรกรรมที่ผิดกฎหมายจึงเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้



  
 

2-49 

3) การปฏิบติัตามกฎเกณฑถื์อเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบติังานที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ทุกคนตอ้งปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการสื่อสาร ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความรู้
ความเขา้ใจ มีการก ำหนดแนวทาง และก ำกบัดแูลใหป้ฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทัง้สรา้งความตระหนักรู ้
และสืบทอดวฒันธรรมความซื่อสตัย ์สจุรติ และการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหเ้ขม้แข็ง  

4) เอสซีจี แพคเกจจิง้ มุ่งเนน้ใหม้ีระบบการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานในการปฏิบติัตามกฎหมาย และพนัธสญัญา
ต่อสงัคมที่ส  ำคญัที่คณะจดัการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนด โดยจดัใหม้ีกระบวนการที่
ใชใ้นการก ำกบัดูแลการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทัง้มีการปรบัปรุงระบบดังกล่าว
ใหดี้ขึน้อย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการด ำเนินธุรกิจทัง้ภายใน ภายนอก และการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ 

5) พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่รายงานหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกับการกระท ำที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิด
กฎหมายและพนัธสญัญาต่อสงัคมที่ส  ำคญัจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และการกระท ำผิด ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Whistleblowing Policy) 

 
แนวปฏิบัติการก ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
การเสริมสรา้งและสนับสนุนระบบการก ำกับดูแลการปฏิบติังาน จะท ำใหม้ั่นใจไดว้่าการด ำเนินธุรกิจของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีการด ำเนินการที่สอดคลอ้งกับกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และมี
มาตรฐานการท ำงานที่จะช่วยป้องกนัการเกิดความไม่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทัง้
มีการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบติังานประจ ำวนัไดอ้ย่างเหมาะสม ควรด ำเนินการดงันี ้

1)  การก ำหนดขอบเขตของเรื่องและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดัท ำและน ำระบบการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานไป
ปฏิบัติ ผูบ้ริหารพิจารณาก ำหนดขอบเขตของกฎหมายและพันธสัญญาต่อสังคมที่ส  ำคัญที่จะน ำไป
จดัท ำระบบการก ำกบัดแูลการปฏิบติังาน และระบบุคุคล หน่วยงาน กิจกรรม หรือพืน้ที่ที่เก่ียวขอ้งที่ตอ้ง
จดัท ำระบบการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานและน ำระบบฯ นีไ้ปใชใ้นการปฏิบติังาน  

2) การจดัใหม้ีมาตรฐานการท ำงาน 
2.1) ผูเ้ก่ียวขอ้งรวบรวมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งตามขอบเขตที่ผูบ้ริหารก ำหนดในขอ้ 1)  
2.2)  จดัใหม้ีมาตรฐานการท ำงานที่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานที่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์ี่ตอ้งปฏิบติัตาม 

3) การก ำกบัดแูลและการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบติังานประจ ำวนั 
3.1)  ควบคมุการท ำงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท ำงานที่ก ำหนด 
3.2)  เฝา้ติดตาม (Monitoring) และตรวจประเมิน (Audit) การท ำงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการด ำเนินการ

ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 
3.3) รายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ให้กับผูท้ี่มีอ  ำนาจในการตัดสินใจและผูเ้ก่ียวข้อง เพื่อจัดการ 

ควบคมุและก ำกบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์หเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.4)  ปฏิบัติการแก้ไข เมื่อพบว่ามีเรื่องที่ไม่สอดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เพื่อแก้ไขเรื่องที่ไม่สอดคลอ้งให้

ถกูตอ้ง ลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ตามมา และปอ้งกนัไม่ใหเ้หตกุารณน์ัน้เกิดซ ำ้ในอนาคต 
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3.5) บริหารความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์โดยความเสี่ยงที่ส  ำคญัตอ้งไดร้บัการจัดการอย่าง
เหมาะสม ทนัเวลา  

3.6) ทบทวนการด ำเนินงานดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ย่างสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด ำเนินงาน
ดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑบ์รรลวุตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ  

4) การสนบัสนนุการด ำเนินงานในการปฏิบติัตามกฎเกณฑต่์าง ๆ โดย 
4.1) จัดสรรทรพัยากรที่จ  ำเป็นอย่างเพียงพอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบติัตามกฎเกณฑจ์ะบรรลุผลตาม

วตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ 
4.2) พฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีความสามารถที่จะปฏิบติัตามกฎเกณฑ์

ไดอ้ย่างถกูตอ้งอยู่เสมอ 
4.3) สรา้งความตระหนกัรูแ้ละวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ โดยด ำเนินการได้

หลายวิธี เช่น การสอนงาน การบอกเล่าประสบการณจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ การจดักิจกรรมรณรงคเ์รื่อง
ส ำคญัต่าง ๆ การสื่อสาร ประชาสมัพนัธ ์การสรา้งค่านิยมและแบบอย่างที่ดี การสรา้งแรงจงูใจดว้ย
ของรางวลัหรือสิ่งตอบแทน และการก ำหนดมาตรการลงโทษที่เหมาะสม เป็นตน้ 

4.4) จดัใหม้ีการควบคมุเอกสารและสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกับการด ำเนินงานดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าเอกสารและสารสนเทศที่ตอ้งใชใ้นการด ำเนินงานมีความเหมาะสมกบัการใชง้าน มี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น ปลอดภยัจากการสญูหาย เสียหาย ถูกแกไ้ข สามารถรกัษาความลบั ควบคุม
การแพรก่ระจาย และสะดวกต่อการคน้หาและจดัเก็บ 

 
บทบาทและความรับผิดชอบ 
1)  คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  ำหนดนโยบายการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และก ำกบั

ดูแลในระดับนโยบาย โดยมอบหมายใหค้ณะจัดการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
ก ำกบัดแูลใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายการก ำกบัดแูลการปฏิบติังาน  

 กรรมการ มีหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนนุการสรา้งจิตส ำนึกที่ดี สง่เสรมิการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และกระตุน้ให้
พนกังานทุกคนเห็นคณุค่าและความส ำคญัของการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ รวมทัง้ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพื่อสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

2)  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานใหม้ีกระบวนการควบคมุและติดตามการก ำกบัดแูลการปฏิบติังาน
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ รวมถึงระบบการควบคมุภายใน และสอบทานสรุปผลตรวจสอบดา้นการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ ์ 

3)  คณะจดัการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) มีหนา้ที่ก ำกบัดแูลการน ำนโยบายการ
ก ำกบัดแูลการปฏิบติังานไปปฏิบติั โดยจดัใหม้ีกระบวนการก ำกับดูแลการปฏิบติังานที่มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด ำเนินงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดย
คณะจดัการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่รายงานการไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์ี่มีผลกระทบกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
อย่างมีสาระส ำคญัและความคืบหนา้ในการด ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

4)  ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบส ำคัญในการน ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดย
ผูบ้ริหารตอ้งท ำความเขา้ใจในนโยบายการก ำกบัดูแลการปฏิบติังาน แนวปฏิบติั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ในการด ำเนินงานของตน จดัใหม้ีการสื่อสาร สรา้งจิตส ำนึกที่ดี สง่เสรมิการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์กระตุน้
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ใหพ้นกังานที่อยู่ในความรบัผิดชอบเห็นคณุค่าและความส ำคญัของการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ก ำหนดแนวทาง
และก ำกบัดแูลใหแ้น่ใจว่าพนกังานที่อยู่ในความรบัผิดชอบไดป้ฏิบติัตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งอยู่เสมอ 
รวมทัง้เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

5) พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน ในการปฏิบติัตาม
นโยบายการก ำกบัดแูลการปฏิบติังาน และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งพฒันา
ตนเองใหม้ีความรู ้ความสามารถและความเขา้ใจในหนา้ที่ที่ตนปฏิบติัอย่างผูรู้จ้รงิ ตัง้ใจและเอาใจใส่ต่อ
หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังาน  

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัในการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ใหส้อบถามผูบ้งัคับบญัชา หรือหน่วยงานสนับสนุนที่
เก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานก ำกบัดูแลการปฏิบติังาน หน่วยงานกฎหมาย หรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดา้น  

ในกรณีที่พบการกระท ำที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑห์รือหลีกเลี่ยงการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ใหพ้นักงาน
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ก ำหนดไว ้เช่น ระบบรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท ำผิด  (Whistleblowing 
System) เป็นตน้ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ โดยเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะให้
ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการกระท ำที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑห์รือหลีกเลี่ยงการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานตามที่เอสซีจี  
แพคเกจจิง้ ก ำหนดไวใ้น Whistleblowing Policy 

6)  หน่วยงานต่าง  ๆ ตอ้งรวบรวมขอ้มลูและแจง้การกระท ำที่ไม่ถูกตอ้งหรือหลีกเลี่ยงการปฎิบติัตามกฎหมาย
และพนัธสญัญาต่อสงัคมที่ส  ำคญัต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหห้น่วยงานก ำกบัดแูลการปฏิบติังานของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ทราบ ตลอดจนใหค้วามร่วมมืออ่ืน ๆ กบัหน่วยงานก ำกับดูแลการปฏิบติังาน เพื่อประโยชนใ์น
การสนบัสนุนการแกปั้ญหา การปอ้งกนัและจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้การปรบัปรุงและยกระดับ
การก ำกบัดแูลการปฏิบติังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหดี้ยิ่งขึน้ โดยขอ้มลูต่าง ๆ ที่แจง้มานัน้ จะถกูเก็บไว้
เป็นความลบั และค ำนึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของขอ้มลู หรือบุคคล
ที่เก่ียวขอ้งเป็นส ำคญั 

7)  หน่วยงานก ำกับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นหน่วยงานกลางในการก ำกับดูแลการ
ปฏิบติังาน ใหค้ ำปรกึษา สนบัสนนุ ติดตาม วิเคราะหข์อ้มลู ประเมิน และรายงานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการก ำกบัดแูลการปฏิบติังาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นไปตามกฎเกณฑ ์
รวมทัง้น ำไปสูก่ารปรบัปรุงและยกระดบัการก ำกบัดแูลการปฏิบติังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหดี้ยิ่งขึน้  
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2.2.4 นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 239 (7/2565)  เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2565 มีผลตัง้แต่วนัที่ 25 ตลุาคม 2565) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) ("บริษัท") มีอุดมการณ์ในการด ำเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี และ
จรรยาบรรณของบรษิัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ ตัง้แต่ปี 2563 บริษัท
ไดเ้ขา้รว่มใน “แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)” 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัที่ชดัเจนในการด ำเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืน บริษัท
จึงได้ทบทวน “นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน” บริษัทได้มีการทบทวน “นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน” ที่เคย
ประกาศใชเ้พื่อท ำใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก ำหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้ก ำหนดใน
การด ำเนินการที่เหมาะสม ปอ้งกนัคอรร์ปัชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหก้ารตดัสินใจใน
การด ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไดร้บัการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง
รอบคอบใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

ค ำนิยาม 
 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญาว่า
จะให ้มอบให ้ใหค้ ำมั่นว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคล
ดงักลา่วปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจใหก้ับ
บริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ่ื์นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็น
กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่นใหก้ระท ำได ้ 

 บคุลากรของบรษิัท หมายถึง กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 บรษิัทย่อย หมายถึง บรษิัทย่อยตามงบการเงินรวมของบรษิัท 
ของก ำนลัและการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) หมายถึง ทรพัยส์ิน บรกิาร หรือประโยชนอ่ื์นใด  
ค่าอ ำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่

เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ที่ของรฐัจะด ำเนินการ
ตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  ำเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของ
เจา้หนา้ที่ผูใ้หบ้ริการ และเป็นการกระท ำอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ผูใ้หบ้ริการผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่
นิติบคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้  

การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และการสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง การให ้หรือรบั 
ทรพัยส์ิน บริการ หรือประโยชนอ่ื์นใด กับบุคคลหรือนิติบุคคลเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน ์โดยไม่
หวังผลตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากการด ำเนินการกิจกรรมดังกล่าว หรือเพื่อสนับสนุนบุคคลหรือนิติ
บคุคลอื่นใด ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัที่ก ำหนด 

พนกังานรฐั (Government Official) หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั/ นกัการเมือง/ 
ที่ปรกึษาของหน่วยงานรฐั  

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปท ำงานใน
ภาคเอกชนท ำใหเ้กิดความเสี่ยงการทุจริตคอรร์ปัชัน ในแง่ความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องตัวบุคคลที่มี
บทบาทหนา้ที่ในทัง้สององคก์ร โดยท ำใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์รรฐัท ำหนา้ที่ก ำกบัดแูลอย่างไม่เป็นกลาง  
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การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การใหท้รพัย์สิน บริการ                     
หรือผลประโยชนอ่ื์นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอ่ื์นใด แก่พรรคการเมือง 
นกัการเมือง หรือบุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ในต ำแหน่งที่
บุคคลนัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อผลประโยชนส์ว่นรวม และ/หรือของบริษัท โดยสถานการณน์ัน้
อาจท ำใหบ้คุคลนัน้ขาดความเที่ยงธรรมในการตดัสินใจไดอ้ย่างโปรง่ใส 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
บริษัทไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนัใด  ๆทัง้สิน้ บุคลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันนี ้

อย่างเคร่งครดั หา้มด ำเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึง
ทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชันนีอ้ย่างสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในการด ำเนินการเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมาย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1 .  คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบและหนา้ที่ในการก ำหนดนโยบายและก ำกบัดูแลใหม้ี

ระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทไดต้ระหนักและ
ใหค้วามส ำคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา มีความรบัผิดชอบและหน้าที่ในการก ำกับดูแลให้มี
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด ำเนินธุรกิจ 
 3.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความรบัผิดชอบและหนา้ที่ในการสอบทานระบบและการรายงาน
ทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้
เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชัน อันเกิดจากบุคลากรของบริษัท พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อรว่มกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว รวมทัง้ใหค้  ำปรกึษาและติดตาม
ใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้

4.  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีความรบัผิดชอบและหนา้ที่ในการน ำนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบติั โดยก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน 
เพื่อสื่อสารไปยังบุคลากรของบริษัทและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมาย  

5.  ผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานการประเมินความเสี่ยง ใหค้ ำแนะน ำในการ
จดัทาํมาตรการและแนวทางป้องกนัความเสี่ยงเรื่องคอรร์ปัชนัเพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้รบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ ำนาจด ำเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงานก ำกับ
ดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชันที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวทางการปฏิบัติ 
1.  บุคลากรของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัท ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและ

จรรยาบรรณของบรษิัท โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
2.  บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท ำที่ เข้าข่ายคอรร์ัปชันที่

เก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วาม
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษากับผูบ้งัคับบญัชาหรือ
บุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
ที่ก ำหนดไว ้

3.  บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบริษัทที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชันหรือแจ้ง
เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อบุคลากร
ดงักล่าว แมว้่าการกระท ำนัน้จะท ำใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูป้ฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชัน ตามที่
ก ำหนดไวใ้นนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) 
 4.  บริษัทตระหนกัถึงความส ำคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท ำความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนที่ตอ้ง
ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้

5.  บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ไดท้ัง้
การท ำธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

6.  บริษัทมีคณะจดัการบริหารความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัที่มีโอกาสเกิดขึน้ล่วงหนา้ 
ส ำนกังานตรวจสอบมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทัง้ดา้น
กระบวนการ การเงิน การบญัชี การเก็บบนัทกึขอ้มลู และอื่น ๆ รวมทัง้มีการทบทวนอย่างสม ่ำเสมอ 

7.  บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชันใน
ประเทศไทย และในทกุประเทศที่บรษิัทประกอบธุรกิจ 

8.  บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทจะพิจารณาด ำเนินการอย่างเหมาะสมเพื่อใหต้วัแทน คู่สญัญา
หรือบคุคลใดที่กระท ำการในนามของบริษัทและบรษิัทย่อยรบัทราบถึงหลกัการตามนโยบายฉบบันี ้

ข้อก ำหนดในการด ำเนินการ 
 1.  นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การ
สรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากรของบริษัท การเลื่อนต ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน
บคุลากรของบรษิัท และการใหผ้ลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท ำความเขา้ใจกับ
บุคลากรของบริษัท เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  การด ำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันใหใ้ชแ้นวปฏิบัติตามที่ก ำหนดไวใ้นคู่มือ
จรรยาบรรณ คู่มือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รวมทัง้ระเบียบ และ
คู่มือปฏิบติังานของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดที่บรษิัทจะก ำหนดขึน้ต่อไป 
 3.  เพื่อความชดัเจนในการด ำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูต่อการเกิดคอรร์ปัชนั บุคลากรของ
บริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความระมัดระวัง เป็นไปตามจรรยาบรรณ และแนวปฏิบติัของบริษัทในเรื่อง
ดงัต่อไปนี ้
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3.1 ของก ำนลั และการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) 
การให ้มอบ หรือรบั ของก ำนลั การเลีย้งรบัรอง กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งเป็นไปตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแต่ละทอ้งถิ่นหรือแต่ละประเทศ ตอ้งมีมลูค่าเหมาะสม และไม่เป็น
การสรา้งแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม ทั้งนี ้โดยให้เป็นไปตามที่ก ำหนดใน
จรรยาบรรณของบรษิัท 

3.2 การบรจิาคเพื่อการกุศล (Donations) หรือการสนบัสนนุ (Sponsorships) 
การใหห้รือรบัเงินบริจาค เงินสนบัสนุน หรือทรพัยส์ิน เพื่อการบริจาคหรือการสนบัสนุนตอ้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบรจิาค เงินสนบัสนุน หรือ
ทรพัยส์ิน เพื่อการบรจิาคหรือการสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3.3 การจ่ายค่าอ ำนวยความสะดวก (Facilitation Payment)  
 หา้มการจ่ายค่าอ ำนวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐัทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม 

3.4 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
(1) บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท ำการอันเป็นการฝักใฝ่หรือ

สนบัสนุนดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง 
ผูม้ีอ  ำนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรง
หรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ 

(2) บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทในเรื่องการด ำเนินการดา้น
การเมืองอย่างเครง่ครดั  

3.5 การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) 
ห้ามจ้างพนักงานรัฐเข้าท ำงานที่ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือขัดต่อ
ขอ้ก ำหนดตามกฎหมาย  
การคัดเลือกบุคลากรที่เคยเป็นพนักงานรฐัเขา้มาเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตอ้งเป็นไป
ตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด เพื่อไม่ให้ใช้การกระท ำดังกล่าว                       
เป็นการตอบแทนการไดม้าซึ่งผลประโยชนใ์ด ๆ การคดัเลือกดงักล่าวตอ้งไดร้บัพิจารณา
เหตผุล ความจ ำเป็นตามกระบวนการสรรหาและหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก ำหนด 
การใหเ้ปิดเผยขอ้มลูชื่อและประวติัของบุคคลที่เป็นเจา้หนา้ที่รฐัที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิัทไวใ้นรายงานประจ ำปี เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

3.6 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 
ห้ามให้หรือรับสินบนในการด ำเนินธุรกิจทุกชนิด และการติดต่องานกับภาครัฐและ
ภาคเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด ำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.7 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 
การปฏิบัติงานของพนักงานต้องยึดถือความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมโดย
หลีกเลี่ยงการกระท ำที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจส่งผลกระทบในการ
ตดัสินใจใด ๆ  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามที่ก ำหนดในจรรยาบรรณบริษัท 
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การส่ือสารและการอบรม  
1. บริษัทจะจัดใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันใหบุ้คลากรของบริษัทผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ของบรษิัท การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายใน
บริเวณที่ท ำงานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต่์างๆ ของบริษัท รวมถึงการสื่อสารเป็นระยะใหบุ้คลากรของ
บริษัททราบถึงรูปแบบการทุจริตคอรร์ปัชนัต่าง ๆ ความเสี่ยงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทจุริตคอรร์ปัชนั 
และวิธีการแจง้เบาะแส เพื่อใหร้บัทราบและน ำนโยบายไปปฏิบติั 

2. บริษัทจะสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์อง
บริษัท รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความเข้าใจและสนับสนุนใน
เรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

3. หากบุคลากรของบริษัทมีข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบายนีส้ามารถสอบถามผูบ้ังคับบัญชา 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบของบริษัท 

บทลงโทษ 
บุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบติัตามนโยบายนี ้ถือเป็นการกระท ำผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บั

การพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หาก
การกระท ำนัน้ผิดกฎหมาย 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 
บรษิัทก ำหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรียน และการด ำเนินการกรณีที่เก่ียวกับการ

กระท ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ัปชันของ
บุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจง้เบาะแส ตามนโยบายการรับเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุรติและการกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัที่ชดัเจน และเพื่อให้
การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท ำผิดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2.5 นโยบายการเข้าท ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 
(มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 212 (8/2562) วนัที่ 21 สิงหาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 21 สิงหาคม 2562) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ประกอบกิจการโดยยึดถือการปฏิบัติตาม
กฎหมายและแนวปฏิบติัตามหลกัการก ำกับดูแลกิจการที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") และของส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์("ส ำนกังาน ก.ล.ต.") จึงไดก้ ำหนดนโยบายการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั (“หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ำ
รายการที่เก่ียวโยงกนัฯ") ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ("พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ") ประกาศคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน ที่  ทจ. 21/2551 เรื่อง 
หลักเกณฑใ์นการท ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการก ำกับ
ตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551”) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) 
เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (“ประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01”) ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคับ ประกาศ หรือ
ค ำสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

โดยที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("บรษิัทจดทะเบียน") จะท ำธุรกรรมกบับรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยของบรษิัทดงักล่าว      
("รายการที่เก่ียวโยงกนั") ได ้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียน 
ยกเวน้ในกรณีการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่มีลกัษณะตามที่ก ำหนดไวใ้นมาตรา 89/12 แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีบ้รษิัทไดก้ ำหนดนโยบายการเขา้ท ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึ่งมีรายละเอียดดงันี  ้

1. ค ำนิยามที่เก่ียวขอ้ง 

“รายการที่เก่ียวโยงกนั” หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยง
กนัของบรษิัทจดทะเบียนหรือรายการระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย1 

“การตกลงเขา้ท ำรายการ” หมายถึง การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ท ำสญัญา หรือท ำความตกลงใด ๆ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่าหรือเช่าสินทรพัย์ 
การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพื่อ
ก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระท ำดงักลา่ว 

“บคุคลที่เก่ียวโยงกนั” หมายความรวมถึงบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

(1) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ  ำนาจควบคมุกิจการ2 ของบริษัทจดทะเบียน 

 
1 ตามประกาศคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 ไดก้ ำหนดว่าประกาศดงักล่าวไม่ใชบ้งัคบักับการท ำธุรกรรม
ระหว่างบรษิัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 
2 ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 89/1 “อ ำนาจควบคมุกิจการ” หมายถึง  
(1)  การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหน่ึงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  
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(2) คู่สมรส บุตรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการตามขอ้ (1) 

(3) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (1) หรือ (2) มีอ  ำนาจควบคมุกิจการ 

(4) บุคคลใดที่กระท ำการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทจดทะเบียนท ำธุรกรรมที่ให้
ประโยชนท์างการเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ทัง้นี ้
เฉพาะการท ำธุรกรรมดงักลา่ว 

(ก) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน 

(ข) บคุคลที่มีอ  ำนาจควบคมุกิจการบริษัทจดทะเบียน 

(ค) กรรมการของบุคคลที่มีอ  ำนาจควบคมุบริษัทจดทะเบียน 

(ง) คู่สมรส บุตรหรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (ก) (ข) หรือ (ค) 

(5) บคุคลเก่ียวโยงกนัตามประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ บจ/ป 22-01 ซึง่รวมถึง  

(ก) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่3 ผูม้ีอ  ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร
หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิท
ของบคุคลดงักลา่ว 

(ข) นิติบคุคลใด  ๆที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุเป็นบุคคลดงัต่อไปนีข้องบรษิัทจดทะเบียน 

1) ผูบ้รหิาร 

2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

3) ผูม้ีอ  ำนาจควบคมุ 

4) บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุ 

5) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตามขอ้ 1) ถึง 4) 

(ค) บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้  ำการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบุคคลตาม
ขอ้ (ก) และ (ข) ต่อการตดัสินใจ การก ำหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด ำเนินงานอย่างมี
นยัส ำคญั 

2. ลกัษณะของรายการที่เก่ียวโยงกนั  

รายการที่เก่ียวโยงกนัอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

(1) เมื่อบรษิัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรายการกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือ
ญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทจดทะเบียน 

 

(2)  การมีอ ำนาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่
ว่าเพราะเหตอุื่นใด  

(3)  การมีอ ำนาจควบคมุการแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม 
3 “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ โดยนบัรวมจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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(2) เมื่อบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ำรายการกับนิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผู้มีอ  ำนาจควบคุมเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  ำนาจควบคุม หรือผู้ที่จะได้รับเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  ำนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
เหลา่นัน้ 

ทัง้นีร้ายการที่เก่ียวโยงกนัไม่รวมการท ำธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย 

3. ประเภทรายการที่เก่ียวโยงกนั  

รายการที่เก่ียวโยงกนัแบ่งเป็น 6 ประเภท ดงันี ้

(1)  รายการธุรกิจปกติ 

(2)  รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

(3)  รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี 

(4)  รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร 

(5)  รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

(6) รายการที่เก่ียวโยงกนัอ่ืนนอกจากรายการตามขอ้ (1) ถึง (5) 

4. หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั 

บริษัทไดก้ ำหนดหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนในการท ำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์      
การเขา้ท ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัฯ ดงันี ้

(1) การพิจารณาการท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั บริษัทจะใชเ้กณฑร์าคาและขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกับ 
ที่บริษัทใช้กับคู่สัญญาทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

(2) ในกรณีที่สินคา้หรือบริการมีลกัษณะที่เป็นราคามาตรฐานชดัเจน มีผูซ้ือ้หรือผูข้ายในตลาดหลายราย 
บรษิัทควรหาขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพื่อน ำมาเปรียบเทียบกบัธุรกรรม
ที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(3) ในกรณีที่สินคา้หรือบริการมีลกัษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งท ำตามความตอ้งการเฉพาะ ท ำใหไ้ม่สามารถ
เปรียบเทียบราคาของสินคา้หรือบริการได ้บริษัทฯ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นไดว้่า อตัราก ำไรขัน้ตน้ที่บริษัท
ไดร้บัจากรายการที่เก่ียวโยงกนั ไม่แตกต่างจากธุรกรรมกบัคู่คา้อ่ืน และมีเงื่อนไขหรือขอ้ตกลงอ่ืน ๆ 
ไม่ต่างกนั 

(4) บริษัทอาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมินอิสระที่อยู่ในบญัชีรายชื่อของส ำนักงาน  ก.ล.ต. 
ซึ่งบริษัทหรือบริษัทในกลุ่มแต่งตัง้ขึน้เพื่อเปรียบเทียบราคาส ำหรบัการท ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่
ส  ำคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
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(5) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งจะท ำธุรกรรมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไดต่้อเมื่อ
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ ำนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการ
หรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ลว้ หรือขนาดของธุรกรรมไม่จ ำเป็นตอ้ง
ไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(6) หากบรษิัทมีรายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัอ่ืน ๆ ที่เขา้ข่ายตามหลกัเกณฑก์ารเขา้ท ำ
รายการที่เก่ียวโยงกนัฯ บรษิัทจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักลา่วอย่างเครง่ครดั 

(7) บรษิัทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการท ำรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกนั 
หรือรายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยเปิดเผย
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ ำปี และรายงานประจ ำปี หรือแบบรายงานอ่ืนใด ตามแต่กรณี และ
เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ตลอดจนรายการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษัท ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัชี และจดัใหม้ีการสอบ
ทานการท ำรายการที่เก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีการสุ่มสอบทาน
การท ำรายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญา นโยบาย หรือเงื่อนไขที่ก ำหนดไว ้

5. การอนมุติัการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั  

บรษิัทไดก้ ำหนดอ ำนาจการอนมุติัการเขา้ท ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี  ้

(1) กรณีการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ที่มีขอ้ตกลงทางการคา้
ปกติตามที่เคยไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทไวแ้ลว้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติั  

(2) กรณีการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีขนาดเล็กหรือขนาดกลาง แต่ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้
ปกติ คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติั 

(3) กรณีการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีขนาดใหญ่ แต่ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ ใหท้ี่ประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุติั  

ทัง้นีห้ลกัเกณฑก์ารพิจารณาขนาดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีรายละเอียด ดงันี  ้

(ก) รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือ
เท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสงูกว่า 

(ข) รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ
มากกว่ารอ้ยละ 0.03 แต่ต ่ำกว่ารอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ ำนวนใดจะสงูกว่า 

(ค) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่ารอ้ยละ 3 
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จ ำนวนใดจะสงูกว่า 
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6. หลกัเกณฑก์ารพิจารณารายการท่ีเป็นปกติการคา้ 

(1) ลกัษณะของรายการเป็นการด ำเนินธุรกิจตามปกติ 

รายการใด ๆ ที่บรษิัทหรือบริษัทย่อยด ำเนินการเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ ซึ่งเป็นไปตามขัน้ตอน
ของการด ำเนินงานตามปกติเช่นเดียวกับที่ปฏิบติักับคู่สญัญารายอ่ืน ๆ และมีความสมเหตุสมผล
ของการท ำรายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท โดยมีขอ้ตกลงทางการคา้ไม่แตกต่างจากการท ำรายการกับคู่สัญญาทั่วไป หรือ
บคุคลภายนอก 

(2) ราคาและเงื่อนไขการท ำรายการเป็นธรรม 

ราคาของสินคา้หรือบรกิารตอ้งมีมาตรฐานชดัเจน โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัธุรกรรมที่ท ำกบัคู่สญัญา
รายอ่ืน (ที่ไม่ใช่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง) ธุรกรรมดงักล่าวมีราคา เงื่อนไข 
หรือขอ้ตกลงอื่น ๆ ไม่ต่างกนั 

7. การพิจารณาราคาตามเงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป (ตามขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

รายการที่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หมายถึง เงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม
และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์โดย 

(1) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับุคคลทั่วไป 

(2) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

(3) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทสามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกันใหก้ับ
บคุคลทั่วไป 

8. วิธีการน ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั 

(1) รายการที่เก่ียวโยงกนัที่อยู่ภายใตอ้ ำนาจอนมุติัของฝ่ายจดัการ 

กรณีที่เป็นการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่อยู่ภายใตอ้ ำนาจอนุมติัของฝ่ายจดัการ ฝ่ายจดัการจะ
เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจบคุคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายบญัชี หรือผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งมีหนา้ที่รบัผิดชอบ
ในการพิจารณาท ำรายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ  และตามอ ำนาจ
ด ำเนินการของบริษัท ซึ่งภายหลังจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ฝ่ายจัดการจัดท ำ
รายงานสรุปการท ำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่ารอ้ยละ 0.3 ของมูลค่าสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิและ
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส และใหเ้ปิดเผยการท ำรายการไวใ้นแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ ำปีและรายงานประจ ำปีของบริษัทด้วย นอกจากนี ้ ต้องด ำเนินการให้            
ฝ่ายจัดการ ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระที่
พิจารณาเรื่องดงักลา่ว และไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชมุ 

(2) รายการที่เก่ียวโยงกนัที่อยู่ภายใตอ้ ำนาจอนมุติัของคณะกรรมการบรษิัท 

กรณีที่เป็นการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นรายการขนาดเล็ก หรือขนาดกลางที่ไม่เป็นไปตาม
เงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งอยู่ภายใตอ้ ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายที่เป็นตน้เรื่องตอ้ง
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น ำเสนอรายละเอียด ความจ ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ท ำความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าวก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติเขา้ท ำ
รายการ โดยมีขัน้ตอนการด ำเนินการดงันี ้

(ก) หน่วยงานตน้เรื่องสรุปรายละเอียดในการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันและจัดเตรียมขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมดน ำเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

(ข) กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจดัท ำเอกสาร
ประกอบการประชมุ โดยมีขอ้สรุปที่เป็นสาระส ำคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ค) เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติเห็นชอบ ใหเ้ลขานุการบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันต่อไป ในการนี ้
ตอ้งด ำเนินการใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัไม่เขา้ร่วม
ประชมุในวาระที่พิจารณาเรื่องดงักลา่ว และไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชมุ 

(ง) เปิดเผยการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ ำปีและรายงาน
ประจ ำปีของบริษัท ตลอดจนเปิดเผยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
โดยมีสารสนเทศขัน้ต ่ำตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 

(3) รายการที่เก่ียวโยงกนัที่อยู่ภายใตอ้ ำนาจอนมุติัของผูถื้อหุน้ 

กรณีที่เป็นการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัที่อยู่ภายใตอ้ ำนาจอนุมัติของผูถื้อหุน้ ใหฝ่้ายที่เป็นตน้
เรื่องน ำเสนอรายละเอียด ความจ ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุติัการเขา้ท ำรายการตามล ำดบั โดยมีขัน้ตอนการด ำเนินการดงันี ้

(ก) หน่วยงานตน้เรื่องสรุปรายละเอียดในการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันและจัดเตรียมขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมดเพื่อน ำเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

(ข) กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจดัท ำเอกสาร
ประกอบการประชมุ โดยมีขอ้สรุปที่เป็นสาระส ำคญัเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ค) เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติเห็นชอบ ใหเ้ลขานุการบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกันต่อไป     
ในการนี ้ตอ้งด ำเนินการใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียในการตกลงเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัไม่
เขา้รว่มประชมุในวาระที่พิจารณาเรื่องดงักลา่ว และไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชมุ  

(ง) เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบ ใหเ้ลขานุการบริษัทจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
จดัประชุมและขออนุมติัการเขา้ท ำรายการที่เก่ียวโยงกนัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีขอ้มูล
ประกอบที่เพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ตามที่ก ำหนดในหลกัเกณฑก์ารเขา้ท ำรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัฯ และตอ้งแสดงรายชื่อและจ ำนวนหุน้ของบุคคลที่เก่ียวโยงกนัซึ่งไม่มีสิทธิออก
เสียงในวาระที่พิจารณาเรื่องดงักล่าวดว้ย ในการนี ้บริษัทฯ มีหนา้ที่เรียกประชุมผูถื้อหุน้ตาม
วิธีการ ขัน้ตอนและหลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่ก ำหนดในหลกัเกณฑก์ารเขา้ท ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัฯ 
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2.2.6 นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 231 (7/2564) วนัที่ 26 ตลุาคม 2564 มีผลตัง้แต่วนัที่ 26 ตลุาคม 2564) 

  บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ใหค้วามส ำคญัต่อการด ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ดงันัน้จึงใหค้วามส ำคญัต่อการพิจารณารายการที่อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยไดก้ ำหนดแนวปฏิบติั ขอ้หา้มและขอ้พิจารณาต่าง ๆ เพื่อให้
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทมีความเขา้ใจวิธีการปฏิบติัตามนโยบายป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อนึ่งถ้อยค ำต่าง ๆ ที่ใช้นโยบายนี ้ให้มีความหมายตามที่ก ำหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ำกัด") 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑ ์ประกาศ 
และค ำสั่งต่าง ๆ ของส ำนักงานคณะกรรมการก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ("ส ำนักงาน ก.ล.ต.") 
ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") (รวมเรียกว่า "กฎหมายหลักทรัพยฯ์")  

 นอกจากการจดัโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ท ำให้
เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทและบริษัท
ย่อยไวใ้นรายงานประจ ำปีแลว้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนา้ที่ด  ำเนินการตามขอ้ก ำหนด
และขอ้พิจารณาดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะตอ้งส่งขอ้มูลรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน 7 วันท ำการนับแต่วันที่ไดร้บัรายงาน เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพันธ์และการท ำธุรกรรมกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการท ำ
รายการ ทัง้นีบ้ริษัทไดก้ ำหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ส  ำรวจรายการที่มีส่วนไดเ้สียเป็นประจ ำ ทุกสิน้ปี โดย
การส ำรวจจะด ำเนินการทัง้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังานที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง และ
น ำเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2. หลีกเลี่ยงการท ำรายการเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์ับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระท ำการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษัทอย่างเครง่ครดั 

3. กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่
ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใหก้ารตัดสินใจของ
คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างแทจ้รงิ 

4. การกระท ำดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดร้บัประโยชนท์าง
การเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย  ให้
สนันิษฐานว่าเป็นการกระท ำที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส ำคญั  
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(ก)  การท ำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบรษิัทย่อยกบักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดย
มิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ล่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
(ค)  การใชท้รพัยส์ิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ ์หรือหลัก

ปฏิบติัทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ำกบัตลาดทุนประกาศก ำหนด 

5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในลักษณะที่
วิญญชูนพึงกระท ำกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ ำนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติใน
หลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหจ้ดัท ำสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 
และใหค้วามเห็นทุกไตรมาสที่มีการท ำรายการดงักล่าว 

6. การท ำรายการธุรกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ ำเป็นในการเขา้ท ำรายการและความ
เหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ก่อน และใหด้ ำเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการท ำรายการที่เก่ียว
โยงกนัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท 

7. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งก ำกับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัย์ฯ 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงาน
อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

8. จัดใหม้ีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท ำ
รายการที่มีนยัส ำคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการบริษัท 
และผูบ้ริหารของบริษัทสามารถไดร้บัขอ้มลูของบริษัทย่อย เพื่อติดตามดแูลผลการด ำเนินงานและฐานะการเงิน 
การท ำรายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร และการท ำรายการที่มีนัยส ำคัญของบริษัท
ย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีต้อ้งจัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย โดย
ใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในของบริษัทสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และให้
มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารของบริษัท
รบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทย่อยมีการปฏิบติัตามระบบงานที่จดัท ำไวอ้ย่างสม ่ำเสมอ 

9. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุน้ การเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือที่ปรกึษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจ
ลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการคา้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย      
การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือที่ปรึกษาในองคก์รอ่ืนนั้นจะสามารถกระท ำไดห้ากการถือหุ้น 
หรือการด ำรงต ำแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท และไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่ในบริษัทหรือ
บรษิัทย่อย อีกทัง้ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในกฎหมายหลกัทรพัยฯ์  
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2.2.7 นโยบายการแข่งขันทางการค้า 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ใหค้วามส ำคญัต่อการด ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย โดย
ค ำนึงถึงจรยิธรรมในการประกอบการคา้ ประโยชนข์องลกูคา้และคู่คา้ รวมถึงความเป็นธรรมในการแข่งขันกับ
ผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนภายใตก้รอบของกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 216 
(12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมติันโยบายการแข่งขนัทางการคา้ฉบบันีข้ึน้ โดยใหพ้นกังาน
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ท ำความเขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 
 

นโยบายการแข่งขันทางการค้า 

1. เอสซีจี แพคเกจจิง้ ประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจรยิธรรม เคารพกฎกติกา และปฏิบติัตามกฎหมาย
เรื่องการแข่งขนัทางการคา้อย่างเครง่ครดั เอสซีจี แพคเกจจิง้ จะไม่กระท ำการใดๆ อนัอาจสง่ผลใหเ้กิด
ความไม่เป็นธรรมทางการคา้ ขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขนัเสรี  หรือมีผลเป็นการท ำลาย ท ำให้
เสียหาย กีดกนัหรือจ ำกดัการประกอบธุรกิจของผูอ่ื้น  

2. ในกรณีที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีสถานะเป็นผู้มีอ  ำนาจเหนือตลาดตามที่กฎหมายก ำหนด เอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ตอ้งหลีกเลี่ยงไม่ใชอ้  ำนาจเหนือตลาดไปในทางที่มิชอบ ไม่เป็นธรรม หรือไม่มีเหตุผลอนั
สมควร ที่อาจจะสง่ผลเป็นการบิดเบือนกลไกของตลาด  

3. เอสซีจี แพคเกจจิง้ จะไม่ด ำเนินการใดๆ อนัมีผลเป็นการยุติการแข่งขนักับคู่แข่งในการประกอบธุรกิจ 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม รวมทัง้ตอ้งไม่แลกเปลี่ยนขอ้มลูทางธุรกิจ ท ำความตกลงกบัคู่แข่ง 
คู่คา้ หรือลกูคา้ เพื่อลดหรือจ ำกดัการแข่งขนัในตลาด  

4. หน่วยงานที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการท ำธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศตอ้งท ำความเขา้ใจและปฏิบติัตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ์นโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบติัว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ของประเทศที่เขา้ไปท ำ
ธุรกิจ ซึ่งรวมถึงกรณีควบรวมกิจการ  

5. พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการปฏิบติัตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้
เป็นเรื่องส ำคัญอย่างยิ่ง ในการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งใชค้วามระมัดระวัง  เพื่อให้
มั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เคารพกฎหมายการแข่งขันทางการคา้ มีจริยธรรม
ทางการคา้ ตลอดจนใหค้วามรูแ้ก่คู่คา้ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เก่ียวกบัความส ำคญัของการปฏิบติัตาม
กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ 

6. หน่วยงานที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการท ำธุรกรรมและการลงทุนตอ้งจดัใหม้ีระบบการควบคมุตรวจสอบ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดด้  ำเนินการตามกฎหมายแข่งขนัทางการคา้อย่างถกูตอ้งครบถว้น  

7. ในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ใหน้ ำจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคู่มือบรรษัทภิบาล
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไปใชใ้นการปฏิบติังานดว้ย 

8. การไม่ปฎิบติัตามนโยบายฉบบันีถื้อเป็นการกระท ำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
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แนวปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

แนวปฏิบติันีจ้ัดท ำขึน้เพื่อใหข้อ้มูล ค ำแนะน ำ และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะมีความรูค้วามเขา้ใจถึงหลกัการ เหตุผล และพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงเขา้
ข่ายเป็นความผิด โดยขอบเขตแนวปฏิบติันี ้ครอบคลมุถึง 

1. การด ำเนินธุรกิจ การท ำการคา้ และการลงทุนต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของ
บรษิัท (เรียกรวมกนัว่า “เอสซีจี แพคเกจจิง้”)  

2. กรรมการบริษัทและพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งหมายความรวมถึงพนกังานประจ ำภายใตส้ัญญา
จา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และ พนกังานที่มีสญัญาจา้งงานเป็นพิเศษซึ่งสงักดับริษัทในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ในทกุๆ ประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ประกอบธุรกิจอยู่  

3. การท ำนิติกรรม สญัญา หรือการด ำเนินการใดๆ ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ กบัผูอ่ื้นไม่ว่าจะเป็นนิติกรรม
ทางการเงิน ทางธุรกิจ หรือการด ำเนินการเก่ียวกับทรพัย์สิน เช่น การบริการ การซือ้ การขาย การ
ว่าจ้าง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ (เรียก
รวมกนัว่า “ธุรกรรม”) กบัผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนที่ท ำธุรกรรมกับกิจการ เช่น ผูจ้  ำหน่ายสินคา้หรือวัตถุดิบ
ใหแ้ก่กิจการ ลูกคา้ ผูซ้ือ้สินคา้จากกิจการไปขายต่อหรือใชเ้อง ผูใ้หบ้ริการหรือรบับริการจากกิจการ 
(เรียกรวมกนัว่า “คู่คา้”) และ ผูป้ระกอบธุรกิจที่ด  ำเนินกิจการอย่างเดียวกนักบักิจการ หรือเสนอสินคา้
หรือบรกิารประเภทเดียวกนัหรือชนิดอ่ืนที่สามารถทดแทนสินคา้หรือบรกิารของกิจการ (เรียกรวมกนัว่า 
“คู่แข่ง”)  

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฎิบัติตามแนวปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ให้ปรึกษา
ผูบ้งัคบับญัชา หรือที่ปรกึษากฎหมาย 

 แนวปฏิบติันี ้แบ่งเป็น 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 

1) ผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดและการคา้ที่ไม่เป็นธรรม 

2) พฤติกรรมทางการคา้ 

3) พฤติกรรมการตกลงรว่มกนัที่มีผลเป็นการผูกขาด 

โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
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 ““ผู้ประกอบธรุกิจซึง่มีอ ำนาจเหนือตลาด” หมายถงึ 

(1) ผูป้ระกอบธุรกจิทีม่สี่วนแบ่งตลาดในปีทีผ่่านมาตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึ้นไปในตลาดสนิคา้ใดสนิคา้หนึง่ หรอื
บรกิารใดบรกิารหนึง่ และมยีอดเงนิขายในปีทีผ่่านมาตัง้แต่ 1,000 ลา้นบาทขึ้นไป หรอื 

(2) ผูป้ระกอบธุรกจิสามรายแรก ในตลาดสนิคา้ใดสนิคา้หนึง่ หรอืบรกิารใดบรกิารหนึง่ มสีว่นแบ่งตลาดในปี
ทีผ่่านมารวมกนัตัง้แต่รอ้ยละ 75 ขึ้นไป และมยีอดเงนิขายในปีทีผ่่านมาแต่ละรายตัง้แต่ 1,000 ลา้นบาท
ขึ้นไป  

 
1. ผู้มีอ ำนาจเหนือตลาดและการค้าทีไ่ม่เป็นธรรม 

1.1 ผู้มีอ ำนาจเหนือตลาด 

หลักการส ำคัญประการแรกของกฎหมายการแข่งขันทางการคา้ คือการมุ่งควบคุมพฤติกรรม
ของผูป้ระกอบธุรกิจที่มีสถานะเป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด (Dominant Position) ซึ่งโดยทั่วไปหมายถึง 
ผูป้ระกอบธุรกิจที่มีส่วนแบ่งตลาดและยอดเงินขายในสินคา้ใดสินคา้หนึ ่งจ ำนวนมาก เนื ่องจาก
พฤติกรรมของผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด จะส่งผลกระทบต่อการแข่งขันในตลาดอย่างมีนัยส ำคัญ ทั้งต่อ
ระบบการแข่งขัน คู่แข่ง คู่คา้ และผูบ้ริโภค ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการคา้ พ.ศ. 2560 
ล  ำพังการมีสถานะเป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดไม่เป็นความผิด แต่จะเป็นความผิดหากผูป้ระกอบธุรกิจที่
เป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดใชอ้ ำนาจตลาดที่ตนมีโดยมิชอบ (Abuse of Market Power) ซึ่งสามารถ
แยกไดเ้ป็นการใชอ้  ำนาจแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ (Exploitative Abuse) หรือใชอ้  ำนาจในการ
จ ำกัดคู่แข่ง (Exclusionary Abuse) 

ความหมายของ “ผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด” ตามพระราชบญัญัติการแข่งขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 
การพิจารณาส่วนแบ่งตลาดและยอดขายของผูป้ระกอบธุรกิจนั้นจะนับรวมส่วนแบ่งตลาดและ

ยอดเงินขายของบริษัทในเครือด้วย เนื่องจากถือว่าเป็นผู้ประกอบธุรกิจที่มี  “ความสัมพันธ์กันในทาง
นโยบายหรืออ ำนาจสั่งการ” มีสถานะเสมือนเป็นหน่วยธุรกิจเดียวกนัที่ไม่มีการแข่งขนัระหว่างกนั ดงันัน้ แม้
บริษัทในเครือของเอสซีจี แพคเกจจิง้ รายใดรายหนึ่ง จะมีส่วนแบ่งตลาดไม่ถึงเกณฑท์ี่จะถือเป็นผูม้ีอ  ำนาจ
เหนือตลาด เช่น มีส่วนแบ่งตลาดในสินคา้กระดาษบรรจุภัณฑน์้อยกว่ารอ้ยละ 50 แต่หากน ำส่วนแบ่งตลาด
สินคา้กระดาษบรรจภุณัฑข์องบรษิัทอ่ืน ๆ ที่เป็นบริษัทในเครือมารวมเขา้ดว้ยกนัแลว้ มีสว่นแบ่งตลาดสินคา้
กระดาษบรรจุภณัฑร์วมกันรอ้ยละ 50 ขึน้ไป ก็จะถือว่าบริษัทในเครือทัง้กลุ่มเป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดใน
สินคา้กระดาษบรรจภุณัฑ ์ 
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ความหมายของ “ความสมัพันธ์กันในทางนโยบายหรืออ ำนาจสั่งการ” ตามพระราชบญัญัติการ
แข่งขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560 

ในการพิจารณาว่าผูป้ระกอบธุรกิจใดเป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด จะพิจารณาส่วนแบ่งตลาดและ
ยอดขายของผูป้ระกอบธุรกิจรายนัน้ โดยเริ่มจากการพิจารณาก ำหนดขอบเขตของตลาดที่เก่ียวเนื่องกัน
(Relevant market) เป็นล ำดบัแรก โดยน ำเอาสินคา้หรือบริการที่สามารถใชท้ดแทนกนัได ้เขา้มาพิจารณา
เพื่อค ำนวนหาส่วนแบ่งตลาดและยอดเงินขายของผูป้ระกอบธุรกิจรายนัน้ โดยสินคา้หรือบริการที่สามารถ
ทดแทนกนัได ้โดยหลกัการจะถือว่าอยู่ในตลาดสินคา้หรือบริการที่เก่ียวเนื่องกัน ซึ่งความสามารถทดแทน
กนัไดน้ัน้ จะตอ้งพิจารณาในแง่มมุต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็น คณุลกัษณะ ราคา วตัถุประสงคก์ารใชง้าน 
ช่องทางการจดัจ ำหน่าย กลุม่ลกูคา้ มมุมองผูบ้รโิภค เป็นตน้     

อย่างไรก็ดี บางกรณีผูป้ระกอบธุรกิจอาจไม่ถือเป็นผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดแมจ้ะมีสว่นแบ่งตลาดหรือ
ยอดขายถึงเกณฑท์ี่กฎหมายก ำหนด เนื่องจากพระราชบญัญัติการแข่งขนัทางการคา้ฯ ก ำหนดใหน้ ำปัจจยั
สภาพการแข่งของตลาดสินคา้หรือบริการมาพิจารณาประกอบ ไม่ว่าจะเป็นจ ำนวนผูป้ระกอบธุรกิจในตลาด 
หรือการเขา้สู่ตลาดของผูป้ระกอบธุรกิจรายใหม่ การขยายตลาดหรือขยายการผลิตของผูป้ระกอบธุรกิจใน
ตลาดนัน้ เป็นตน้ 

1.2 การค้าทีไ่ม่เป็นธรรม 

นอกจากการควบคุมพฤติกรรมของผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาดแลว้ กฎหมายการแข่งขันทางการคา้ยงั
ก ำหนดหา้มไม่ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจท ำพฤติกรรมการค้าที่ไม่เป็นธรรม (Unfair Trade Practices) ไม่ว่า   
ผู้ประกอบธุรกิจดังกล่าวจะมีสถานะเป็นผู้มีอ ำนาจเหนือตลาดหรือไม่ก็ตาม  

 “ความสมัพนัธก์นัในทางนโยบายหรืออ ำนาจสัง่การ” หมายถงึ ความสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระกอบ

ธุรกจิตัง้แต่สองรายขึ้นไป ทีม่แีนวทาง นโยบาย หรอืการบรหิารจดัการอยู่ภายใตบุ้คคลทีม่อี ำนาจสัง่การของ

ผูป้ระกอบธุรกจิรายเดยีวกนั 

“อ ำนาจสัง่การ” หมายถงึ อ ำนาจควบคุมอนัเนือ่งมาจากสาเหตุใดสาเหตุหนึง่ ดงัต่อไปนี้ 

(1) การถือหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงในผู้ประกอบธุรกจิรายหนึง่เกนิกว่าร้อยละห้าสบิของจ ำนวนสทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของผูป้ระกอบธุรกจินัน้ 

(2) การมอี ำนาจควบคุมคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของผูป้ระกอบธุรกจิรายหนึง่ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

(3) การมอี ำนาจควบคุมการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการในผูป้ระกอบธุรกจิรายหนึง่ตัง้แต่กึง่หนึง่ของ
กรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(4) การมอี ำนาจสัง่การตาม (1) หรอื (2) ต่อไปเป็นทอดๆ ทุกทอด โดยเริม่จากการมอี ำนาจดงักล่าว
ในผู้ประกอบธุรกจิในทอดแรก 
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อย่างไรก็ดี พฤติกรรมของผูป้ระกอบธุรกิจที่มีอ  ำนาจเหนือตลาดจะถูกจบัตามองและมีความเสี่ยงที่
จะเป็นการกระท ำที่ผิดกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ไดง้่ายกว่า เนื่องจากกฎหมายตอ้งการควบคุมพฤติกรรม
ของผูป้ระกอบธุรกิจรายใหญ่อย่างเคร่งครดักว่าผูป้ระกอบธุรกิจรายย่อย  

โดยพฤติกรรมการค้าทีไ่ม่เป็นธรรม (Unfair Trade Practices) อาจอยู่ในรูปแบบการกีดกนัทาง
การคา้ การขดัขวางการประกอบธุรกิจของผูอ่ื้นทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม หรือการสรา้งขอ้จ ำกดัในการด ำเนิน
ธุรกิจของกิจการอ่ืน อนัส่งผลใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเดือดรอ้นและเสียเปรียบหรือไม่สามารถเขา้แข่งขัน
ในตลาด 

โดยหลกัการของกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ พฤติกรรมที่อาจเขา้ข่ายเป็นความผิดไม่ว่าจะเป็น
ส่วนของผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด หรือการคา้ที่ไม่เป็นธรรม จะตอ้งเป็นพฤติกรรมที่ไม่มีเหตผุลอนัสมควรหรือ
อย่างไม่เป็นธรรม หากเป็นพฤติกรรมทางการค้าที่มีเหตุผลมีความจ ำเป็นสอดคล้องกับแนวทางการ
ประกอบธุรกิจปกติหรือประเพณีทางการคา้ อาจถือว่าการกระท ำดังกล่าวไม่เป็นความผิดตามกฎหมาย
แข่งขันทางการค้า เช่น ในธุรกิจแฟรนไชส์ (Franchise) ที่ผู ้ให้สิทธิ (Franchisor) ก ำหนดให้ผู้ร ับสิทธิ 
(Franchisee) ตอ้งซือ้วัตถุดิบจาก Franchisor หรือจากบุคคลที่ Franchisor ก ำหนด เพื่อรกัษามาตรฐาน
สินคา้หรือการใหบ้รกิารหรือการควบคมุคณุภาพ เป็นตน้  

 

2. พฤติกรรมทางการค้า 

พฤติกรรมของผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด และพฤติกรรมการคา้ที่ไม่เป็นธรรม มีความหลากหลาย และมี
วตัถปุระสงคแ์ตกต่างกนัไป แต่โดยทั่วไป สามารถแยกออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 1. พฤติกรรมดา้นราคา (Price 
Behavior) และ 2. พฤติกรรมอื่น ๆ (Non-Price Behavior) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ด้านราคา (Price Behavior) 
การก ำหนดหรือรกัษาระดับราคาซือ้หรือราคาขายสินคา้หรือบริการที่ไม่เป็นธรรม มีลกัษณะ

พฤติกรรมที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

2.1.1 การก ำหนดราคารับซือ้ต ่ำอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายถึง การก ำหนดราคารบัซือ้สินคา้ เช่น วตัถดิุบในราคาที่ต  ่ำอย่างไม่เป็นธรรม โดยการ
ก ำหนดราคารบัซือ้หรือการปรบัราคารบัซือ้ลดลงใหต้ ่ำกว่าราคาตลาดที่มีการแข่งขันใน
ภาวะการคา้ปกติ หรือต ่ำกว่าราคาที่เคยรบัซือ้ ท ำใหผู้จ้  ำหน่ายสินคา้หรือวัตถุดิบไดร้บั
ความเสียหาย และอาจส่งผลให้คู่แข่งขันรายอ่ืนที่ซือ้วัตถุดิบนั้นในราคาที่สูงกว่าได้รับ
ความเสียหาย เนื่องจากตน้ทุนสูงกว่าไม่สามารถแข่งขันได ้และตอ้งออกจากตลาดไปใน
ที่สดุ พฤติกรรมนีม้กัเกิดขึน้ในกรณีที่สินคา้หรือบริการนัน้มีจ ำนวนผูร้บัซือ้นอ้ยราย ผูซ้ือ้จึง
สามารถใชอ้ ำนาจของตนในการกดราคารบัซือ้ใหต้  ่ำกว่าราคาตลาดหรือต ่ำกว่าราคาที่เคย
รบัซือ้โดยไม่มีเหตผุลได ้ 
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2.1.2 ก ำหนดราคารับซือ้สูงอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายถึง การก ำหนดราคารบัซือ้สินคา้หรือวตัถุดิบอย่างไม่เป็นธรรม โดยการก ำหนดราคา
รบัซือ้หรือการปรบัราคารบัซือ้สูงกว่าราคาตลาดที่มีการแข่งขันในภาวะการปกติ หรือสูง
กว่าราคาที่เคยรบัซือ้ หรือสูงกว่าราคารบัซือ้ของคู่แข่งขันในตลาดที่มีการแข่งขันในภาวะ
การคา้ปกติ ซึ่งส่งผลใหคู้่แข่งรายอ่ืนไม่สามารถซือ้ได ้หรือท ำใหต้น้ทุนของคู่แข่งขันเพิ่ม
สงูขึน้มาก และไม่สามารถแข่งขันกับตนได ้หรือท ำใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายใหม่เขา้สู่ตลาด
ไดย้าก 

ทัง้นี ้ราคาที่รบัซือ้อาจจะสงูขึน้ไดใ้นกรณีเกิดภาวะสินคา้ขาดแคลนเนื่องจากความตอ้งการ
เพิ่มขึน้สงูขึน้อย่างรวดเรว็  

2.1.3 การก ำหนดราคาจ ำหน่ายต ่ำกว่าทุนอย่างไม่เป็นธรรม 
การก ำหนดราคาจ ำหน่ายต ่ำกว่าต้นทุนรวม (Sale Below Cost) หมายถึง การก ำหนด
ราคาจ ำหน่ายสินคา้หรือปรบัลดราคาจ ำหน่ายต ่ำกว่าตน้ทุนรวมเฉลี่ย (Average Total 
Cost) ซึ่งประกอบดว้ย ตน้ทุนคงที่ (Fixed Cost) และตน้ทุนแปรผนั (Variable Cost) โดย  
ผูท้ี่ขายสินคา้ต ่ำกว่าตน้ทุนรวมเฉลี่ยดงักล่าว สามารถรบัภาระการขาดทุนไดใ้นระยะเวลา
หนึ่งได้ หรือสามารถน ำก ำไรของสินค้าอ่ืนมาชดเชย ท ำให้ผู ้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนไม่
สามารถแข่งขนัได ้หรือท ำใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายใหม่ไม่กลา้ตดัสินใจเขา้สู่ตลาดเนื่องจาก
ไม่คุม้กบัการลงทนุ  

ในกรณีที่เป็นการสง่เสรมิการขายส ำหรบัสินคา้ที่ออกสูต่ลาดใหม่ การขายสินคา้ต ่ำกว่าทุน
อาจไม่เป็นความผิด อย่างไรก็ตาม การขายสินคา้ต ่ำกว่าทุนดงักล่าว ไม่ควรจะมีระยะเวลา
ที่นานเกินควร ซึ่งขึน้อยู่กบัชนิดและประเภทของสินคา้หรือบริการ โดยปกติไม่ควรมีระยะ
เวลานานกว่า 1 เดือน ยกเวน้ สินคา้ที่มีความจ ำเป็นตอ้งรีบจ ำหน่ายโดยเรว็ มิฉะนัน้จะเกิด
ความเสียหายได ้เช่น สินคา้เน่าเสียง่าย สินคา้ใกลห้มดอาย ุสินคา้ลา้สมยั เป็นตน้ 

2.1.4 การก ำหนดราคาจ ำหน่ายสูงอย่างไม่เป็นธรรม 
หมายถึง การก ำหนดราคาจ ำหน่ายสงูหรือปรบัราคาจ ำหน่ายสงูขึน้มากอย่างไม่เป็นธรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกบัตน้ทุนการผลิตและการจ ำหน่าย โดยไม่มีสาเหตจุากตน้ทุนที่เพิ่มสงูขึน้ 
หรือการปรบัราคาจ ำหน่ายเพิ่มสงูขึน้มากกว่าตน้ทุนที่เพิ่มขึน้สงูขึน้ ซึ่งเป็นระดบัราคาที่สงู
กว่าราคาตลาดที่มีการแข่งขันในภาวะการคา้ปกติ เพื่อใหม้ีอัตราก ำไรมากเกินควร หรือ
มากกว่าอตัราก ำไรที่เหมาะสมในภาวะการคา้ปกติของแต่ละธุรกิจ หรือมากกว่าอตัราก ำไร
ที่เคยได้รับ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้บริโภคหรือผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่เกิดภาวะสินคา้ขาดแคลน เนื่องจากความตอ้งการเพิ่มสงูขึน้อย่างรวดเรว็ และไม่
สามารถเพิ่มการผลิตใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการที่เพิ่มขึน้ไดร้าคาจ ำหน่ายเพิ่มสูงขึน้ได้
เฉพาะในช่วงเวลาที่เกิดภาวะสินคา้ขาดแคลน 
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2.1.5 การก ำหนดราคาจ ำหน่ายเพ่ือก ำจัดคู่แข่ง (Predatory Pricing)  
หมายถึง การก ำหนดราคาจ ำหน่ายให้ต ่ำกว่าต้นทุนแปรผันเฉลี่ย (Average Variable 
Cost) คือ ตน้ทุนที่ซือ้วัตถุดิบเพื่อผลิตสินคา้หรือตน้ทุนที่ซือ้สินคา้มาเพื่อจ ำหน่าย ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ซึ่งผูท้ี่ท  ำพฤติกรรมนี ้สามารถรบัภาระการ
ขาดทุนในระยะเวลาหนึ่งไดห้รือน ำก ำไรของสินคา้อ่ืนมาชดเชย ท ำใหผู้ป้ระกอบธุรกิจราย
อ่ืนไม่สามารถแข่งขนัไดแ้ละตอ้งออกไปจากตลาด และเมื่อคู่แข่งออกไปจากตลาดแลว้ จึง
ค่อยปรบัขึน้ราคาในภายหลงัเพื่อชดเชยผลขาดทุนในช่วงที่ผ่านมา อนัท ำใหท้ัง้ผูป้ระกอบ
ธุรกิจและผูบ้ริโภคไดร้บัความเสียหาย ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการสง่เสริมการขายสินคา้หรือบริการ
ใหเ้ป็นที่รูจ้ักของผูบ้ริโภค แต่ทัง้นีค้วรมีระยะเวลาไม่เกินกว่า 1 เดือน และไม่รวมถึงการ
ระบายสินคา้ที่เน่าเสียง่าย สินคา้ใกลห้มดอายุ สินคา้ลา้สมัย ใหห้มดไปโดยเร็ว รวมถึง        
ผูป้ระกอบธุรกิจที่ตอ้งการเลิกกิจการ 

2.1.6 การก ำหนดราคาทีแ่ตกต่างกันกับคู่ค้า (Price Discrimination) 
การเลือกปฏิบติัโดยการก ำหนดราคาที่แตกต่างกนักบัคู่คา้ โดยหลกัการจะท ำใหเ้กิดความ
ไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหว่างคู่คา้ และเป็นการใชอ้  ำนาจในการเลือกปฎิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม อย่างไรก็ตาม หากมีขอ้เท็จจริงที่แตกต่างกนั เช่น คู่คา้อยู่ในอตุสาหกรรมและอยู่ใน
ระดบัที่ต่างกนัในคนละตลาดกนั สินคา้ที่ขายมีคณุภาพต่างกนัหรือมีปรมิาณต่างกนั หรือมี
ตน้ทุนในการขายใหแ้ก่คู่คา้แต่ละรายแตกต่างกนัมาก ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถก ำหนดราคา
ที่แตกต่างกนัได ้โดยไม่ถือว่าเป็นการท ำ Price Discrimination   

หลกัการตามขอ้นีย้ังใชบ้งัคับกับเงื่อนไขอ่ืนนอกเหนือจากราคาดว้ย เช่น การใหส้่วนลด
ทางการคา้ เงื่อนไขทางการคา้ ก ำหนดระยะเวลาการใหส้ินเชื่อ วิธีการช ำระเงิน วิธีการส่ง
มอบสินคา้ ที่แตกต่างกันทัง้ที่คู่คา้มีสถานะหรือคุณสมบัติที่เหมือนกัน เช่น บริษัทผูผ้ลิต
สินคา้รายหนึ่งใหผ้ลตอบแทนเพื่อผกูมดัผูแ้ทนจ ำหน่าย (Fidelity Rebate) โดยการเลือกให้
ส่วนลดแก่ผู้แทนจ ำหน่ายแต่ละรายไม่เท่ากันทั้งที่ผู ้แทนจ ำหน่ายมีสถานะทางการค้า
เหมือนกนั (คู่คา้ทัง้สองต่างเป็นผูแ้ทนจ ำหน่ายรายใหญ่ สั่งสินคา้จ ำนวนมาก ท ำการคา้มา
เป็นระยะเวลานานและพืน้ที่ส่งสินคา้ใกลเ้คียงกัน) การปฏิบติัเช่นนีอ้าจถือไดว้่า เป็นการ
เลือกปฏิบติัที่แตกต่างกนั 

2.1.7 การก ำหนดราคาขายต่อ (Resale Price Maintenance) 
การบงัคบัใหผู้ป้ระกอบธุรกิจอื่นตอ้งจ ำหน่ายสินคา้หรือบริการตามราคาที่ก ำหนด ท ำใหไ้ม่
มีการแข่งขนัดา้นราคาของตวัแทนจ ำหน่ายหรือผูค้า้ปลีก เป็นพฤติกรรมที่ผิดต่อกฎหมาย
การแข่งขันทางการค้า ทั้งนี ้ การมีราคาแนะน ำ (Suggested Price/ Recommended 
Price) เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจอ่ืนที่น ำสินคา้ไปจ ำหน่ายต่อ เพื่อใชเ้ฉพาะเป็นแนวทางหรือ
ขอ้แนะน ำในการก ำหนดราคาขายต่อที่ไม่มีสภาพบงัคบั ไม่ถือเป็นความผิดตามกฎหมาย  
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2.2 พฤติกรรมอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ราคา (Non-Price Behavior) 
นอกจากพฤติกรรมทางดา้นราคา การกระท ำพฤติกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัราคาของ
สินคา้หรือบรกิารก็อาจเป็นความผิดได ้หากเป็นพฤติกรรมที่ไม่เป็นธรรมต่อผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืน  

ส ำหรับรูปแบบของพฤติกรรมทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม ที่ไม่เก่ียวข้องกับราคา (Non-price) มี
ดงัต่อไปนี ้

2.2.1 การจ ำกัดสิทธิเฉพาะด้านข้อตกลงทางการค้า (Exclusive Dealing) 
การจ ำกดัสิทธิเฉพาะดา้นขอ้ตกลงทางการคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้มใหผู้ป้ระกอบธุรกิจ
อ่ืนตอ้งยอมรบัเงื่อนไขที่ตอ้งปฏิบติัตามอย่างไม่เป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อประสิทธิภาพหรือ
คุณภาพของสินคา้หรือการใหบ้ริการ รวมถึงการใหบ้ริการหลงัการขายเพื่อตอ้งการเป็น      
ผูผ้กูขาดในตลาดสินคา้หรือบริการดงักลา่วหรือกีดกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ท ำสญัญากับคู่คา้
ของผูป้ระกอบธุรกิจ เช่น การท่ีผูป้ระกอบธุรกิจหา้มผูแ้ทนจ ำหน่ายที่รบัซือ้สินคา้จากตนไป
ขายต่อ ไม่ไหซ้ือ้สินคา้ของผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนมาขาย หรือการที่ผูป้ระกอบธุรกิจ หา้ม
ไม่ใหผู้ท้ี่ขายวัตถุดิบใหแ้ก่ตน ขายวตัถุดิบใหแ้ก่คู่แข่งของตน ซึ่งหากผูแ้ทนจ ำหน่าย หรือ
ผูข้ายวตัถุดิบไม่ยอมปฏิบติัตามจะถูกลงโทษ เช่น ไม่จ ำหน่ายสินคา้ให ้หรือจดัส่งสินคา้ให้
ลา่ชา้กว่าปกติ หรือไม่ยอมรบัซือ้วตัถดิุบต่อไป เป็นตน้    

2.2.2 การขายพ่วง (Tying Arrangement) 
การก ำหนดเงื่อนไขบงัคับทัง้ทางตรงหรือทางออ้มใหผู้ป้ระกอบธุรกิจอ่ืนหรือลูกคา้ตอ้งซือ้
สินคา้อีกชนิดพรอ้มกันโดยไม่มีทางเลือก ทัง้ที่สินคา้ดังกล่าวสามารถขายแยกจากกันได ้
หรือการขายพ่วงกนัมิไดเ้กิดประโยชนม์ากนกั สง่ผลใหผู้ผ้ลิตสินคา้ชนิดอ่ืนที่มีการขายพ่วง
กบัสินคา้หลกัไม่สามารถจ ำหน่ายสินคา้หรือไม่สามารถแข่งขนัได ้และน ำไปสูก่ารผกูขาด  

อย่างไรก็ดี สินคา้ที่มีการบงัคบัขายพ่วงโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อประสิทธิภาพในการใชง้าน
สินคา้ที่เป็นสินคา้หลกั หรือสินคา้ที่มีการรบัประกนัคณุภาพ หรือเพื่อปอ้งกนัมิใหเ้กิดความ
เสียหายหรือผลกระทบต่อประสิทธิภาพของสินคา้ เช่น เครื่องถ่ายเอกสารกบัผงหมึก หาก
ใชผ้งหมึกที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจส่งผลท ำใหเ้ครื่องถ่ายเอกสารเสียหายได ้อาจไม่ถือเป็น
ความผิดตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรณีการส่งเสริมการขายโดยหากผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืน
หรือลกูคา้ซือ้สินคา้รวมกนั จะถกูกว่าซือ้แยกกนั (ผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนหรือลกูคา้ยงัคงมีสิทธิ
เลือกซือ้) เช่นนีไ้ม่ถือว่าเป็นความผิดตามกฎหมาย 

2.2.3 การจ ำกัดสิทธิด้านอาณาเขต (Territories Division) 
การจ ำกดัสิทธิดา้นอาณาเขตหรือพืน้ที่การจ ำหน่าย ทัง้ทางตรงและทางออ้มใหผู้ป้ระกอบ
ธุรกิจอื่นตอ้งยอมรบัเงื่อนไข และปฏิบติัตามอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อจ ำกดัพืน้ที่ขาย หรือการ
ก ำหนดกลุ่มลกูคา้เฉพาะในแต่ละพืน้ที่เพื่อแบ่งพืน้ที่จ  ำหน่าย โดยไม่มีผลต่อประสิทธิภาพ
หรือคุณภาพของสินค้าหรือการให้บริการ เป็นความผิด เช่น บริษัทก ำหนดให้ผู้แทน
จ ำหน่ายของบริษัท จ ำหน่ายสินคา้เฉพาะภายในเขตอ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และ
หา้มผูแ้ทนจ ำหน่ายเสนอขายสินคา้นอกเขตอ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นตน้ ทั้งนี ้
หากผูแ้ทนจ ำหน่ายไม่ปฏิบติัตามจะถกูลงโทษ เช่น ไม่จ ำหน่ายสินคา้ให ้ลดปรมิาณการส่ง
สินคา้ใหต้ ่ำกว่าที่เคยไดร้บัตามปกติ  



  
 

2-73 

2.2.4 การปฏิเสธทีจ่ะจ ำหน่ายสินค้าหรือบริการให้แก่คู่ค้า (Refusal to Supply) 
การปฏิเสธไม่ท ำธุรกรรมกบัผูป้ระกอบธุรกิจรายใดรายหนึ่งถือเป็นเรื่องปกติที่เกิดขึน้ไดใ้น
การท ำธุรกิจ ซึ่งอาจท ำเพราะมีเหตผุลที่สมควร เช่น ความไม่คุม้ค่าในการลงทุน ขอ้จ ำกัด
ในการขนสง่ หรือ ผูซ้ือ้มีประวติัทางการคา้ที่ไม่น่าเชื่อถือ มีประวติัการคา้งช ำระ หรือบริษัท
มีสินคา้ไม่เพียงพอต่อการจ ำหน่ายแต่การปฏิเสธโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร เช่น การปฏิเสธ
ไม่ท ำธุรกรรมกบัผูป้ระกอบธุรกิจที่เป็นคู่คา้หรือลกูคา้ของคู่แข่ง อาจถกูพิจารณาว่าเป็นการ
กระท ำเพื่อกีดกนัผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนได ้  

2.2.5 การก ำหนดปริมาณการซือ้ และปริมาณการขายสินค้าของคู่ค้า (Quantity Forcing) 
หมายถึง การก ำหนดใหคู้่คา้ที่ซือ้สินคา้หรือรบับริการจากตน ตอ้งซือ้สินคา้หรือบริการตาม
ปริมาณที่ก ำหนดเท่านัน้ หรือก ำหนดใหคู้่คา้ตอ้งจ ำหน่ายสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ใน
ปรมิาณที่ก ำหนด โดยการก ำหนดปรมิาณ อาจก ำหนดเป็นจ ำนวนที่ชดัเจน ก ำหนดปรมิาณ
ขัน้ต ่ำหรือขัน้สูง หรือ ก ำหนดเป็นขัน้ก็ได ้อย่างไรก็ตาม การก ำหนดปริมาณขัน้ต ่ำในการ
สั่งซือ้ อาจไม่เป็นความผิด หากมีเหตผุลทางธุรกิจที่สามารถอธิบายได ้เช่น ความคุม้ทุนใน
การด ำเนินการ เป็นตน้ 

2.2.6 การจ ำกัดการจัดหาสินเชื่อของผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น  
หมายถึง การก ำหนดใหคู้่คา้รายใดรายหนึ่งตอ้งจดัหาสินเชื่อจากผูป้ระกอบธุรกิจที่ก ำหนด 
หรือก ำหนดห้ามไม่ให้คู่ค้าจัดหาสินเชื่อจากผู้ประกอบธุรกิจรายใดรายหนึ่ง โดยไม่ได้
ก ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและไม่ได้แจง้ให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าภายในระยะเวลาอัน
สมควร หากไม่ปฏิบติัตามจะมีบทลงโทษ เช่น ไม่ขายสินคา้ให ้หรือไม่ใหส้่วนลดตามที่เคย
ให ้เป็นตน้ เวน้แต่มีเหตผุลอนัสมควรที่สามารถอธิบายไดใ้นทางธุรกิจ เช่น ผูใ้หส้ินเชื่ออยู่
ระหว่างการถกูฟ้องรอ้งคดีลม้ละลาย เป็นตน้ ทัง้นี ้การแนะน ำผูใ้หส้ินเชื่อใหคู้่คา้ โดยไม่ได้
มีสภาพบังคับ คู่ค้ายังมีอิสระในการเลือกเองว่าจะจัดหาสินเชื่อจากแหล่งใด ไม่เป็น
ความผิด   

2.2.7 การจ ำกัดปริมาณสินค้าหรือบริการ 
การจ ำกดัปรมิาณสินคา้หรือบรกิาร ไดแ้ก่ การระงบั ลด หรือจ ำกดัการบรกิาร การผลิต การ
ซือ้ การจ ำหน่าย การส่งมอบ หรือ การน ำเขา้มาในราชอาณาจักร (เช่น การลดการผลิต 
การท ำลายสินคา้ในสต็อก หรือการกระท ำใดๆเพื่อกีดกนัการน ำเขา้สินคา้)  

การจ ำกดัปริมาณสินคา้หรือบรกิารที่เป็นความผิดตามกฎหมาย จะตอ้งเป็นการกระท ำที่มี
เจตนาเพื่อควบคุมปริมาณของสินคา้หรือบริการในตลาดใหต้ ่ำกว่าความตอ้งการตลาด 
โดยมุ่งหวงัใหร้าคาสินคา้หรือบริการเพิ่มสงูขึน้ อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูบ้ริโภค โดย
ไม่มีเหตผุลอนัสมควร ทัง้นีก้ารกระท ำดงักลา่วอาจมีความเชื่อมโยงกบัพฤติกรรมดา้นราคา
ดว้ย เนื่องจากการจ ำกดัปริมาณสินคา้หรือบริการย่อมน ำไปสู่การก ำหนดราคาจ ำหน่ายอย่างไม่
เป็นธรรม 
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2.2.8 การแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบธุรกิจอื่น 
การแทรกแซงการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบธุรกิจอ่ืน ๆ อย่างไม่เป็นธรรม โดยไม่มี
เหตุผลในทางการคา้ปกติ ส่งผลใหเ้กิดความเสียหายแก่ผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนในทาง
เศรษฐกิจ (Economic Loss)  เช่น การสญูเสียรายได ้สญูเสียมลูค่าตลาด (Market Value) 
ของสินคา้หรือบรกิาร หรือสญูเสียโอกาสในการผลิตสินคา้หรือบรกิาร  

ตวัอย่างพฤติกรรมที่ถือเป็นการแทรกแซงผูป้ระกอบธุรกิจอื่น ไดแ้ก่  
• การเขา้ไปแทรกแซง หรือกลั่นแกลง้ผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนโดยวิธีการใด ๆ เพื่อให้

ประสบความยากล ำบากในการด ำเนินธุรกิจ เช่น ก ำหนดใหค้ณุภาพสินคา้ของบรษิัท
ไม่สามารถใชร้ว่มกบัสินคา้ของคู่แข่งไดโ้ดยไม่มีเหตผุลที่เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพใช้
งาน  

• ก ำหนดใหคู้่คา้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบในการด ำเนินธุรกิจจากตน  
• การเขา้ควบคมุการแต่งตัง้พนกังานของคู่คา้ 
• บงัคบัเรียกค่าตอบแทนจากคู่คา้ในรูปแบบต่างๆ หรือขอแบ่งผลประโยชนเ์พื่อแลกกบั

สิทธิในการซือ้สินคา้ของบรษิัทเช่น ค่าด ำเนินการ ค่าแป๊ะเจี๊ยะ  
• บงัคับใหคู้่คา้ปฏิเสธการจ ำหน่ายสินคา้หรือไม่ติดต่อธุรกิจกับผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน 

โดยไม่มีเหตผุลทางการคา้ปกติ  
• การแทรกแซงการบริหารงานภายในของคู่แข่ง โดยการใชส้ิทธิออกเสียง การแต่งตัง้

ผูบ้รหิาร หรือวิธีอ่ืนใดในธุรกิจของคู่แข่ง 

2.2.9 การกระท ำทางการค้าด้วยประการใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลความลับทางการค้า 
หรือเทคโนโลยีของผู้อื่น 
หมายถึง การกระท ำใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลความลับทางการค้า หรือเทคโนโลยีของ                
ผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนหรือขอ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการผลิต จ ำหน่าย หรือด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ของ
ตน โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากผูท้ี่เป็นเจา้ของหรือมีสิทธิในขอ้มลูนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ ก็
ตาม และมีเจตนาเพื่อใชใ้นการท ำลาย ขดัขวาง กีดกนั จ ำกดัการประกอบธุรกิจของผูป้ระกอบ
ธุรกิจอ่ืน หรือท ำใหเ้กิดความป่ันป่วนในการคา้ปกติ 

2.2.10 การกระท ำทางการค้าทีไ่ม่เป็นธรรมทีเ่กี่ยวเน่ืองจากการใช้สิทธิทรัพยสิ์นทางปัญญา 
สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ เป็นสิทธิท่ีกฎหมาย
ใหค้วามคุม้ครอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการลงทุน วิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมในการผลิตสินคา้หรือบริการ อย่างไรก็ตาม หากเจา้ของสิทธิในทรพัยส์ินทาง
ปัญญาใชส้ิทธิเพื่อผกูขาดและจ ำกดัการแข่งขนัในตลาดเกินความจ ำเป็น และมีผลเป็นการ
ท ำลาย ท ำใหเ้สียหาย ขัดขวาง กีดกัน หรือจ ำกัดการประกอบธุรกิจ ก็อาจมีความผิดได ้
โดยตอ้งพิจารณาเป็นรายกรณีไป  

ตัวอย่างการใชส้ิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาที่เป็นการจ ำกัดการแข่งขันเกินความจ ำเป็น 
ไดแ้ก่ 
• ท ำขอ้ตกลงใหใ้ชส้ิทธิ (license agreement) ที่ก ำหนดใหผู้ร้บัสิทธิ (licensee) ตอ้ง

จ่ายค่าสิทธิ (royalty fee) เป็นระยะเวลานานกว่าระยะเวลาที่ทรพัยส์ินทางปัญญา
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ดังกล่าวได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย (เช่น ก ำหนดให้คงจ่ายค่าสิทธิแม้ว่า
สิทธิบตัรจะหมดอายไุปแลว้) 

• การก ำหนดเงื่อนไขการใหใ้ชส้ิทธิที่มีลักษณะเป็นการกีดกันผูอ่ื้น เช่น มีขอ้หา้มซือ้
สินค้าหรือห้ามใช้บริการของคู่ แข่ง  โดยไม่มีความจ ำเป็นหรือเ ก่ียวข้องกับ
ประสิทธิภาพหรือการใชง้านทรพัยส์ินทางปัญญาที่ให ้

• การก ำหนดเงื่อนไขการใหใ้ชส้ิทธิที่ท ำใหผู้ร้บัสิทธิ ( licensee) ตอ้งเสียเปรียบมากกว่า
ปกติ เช่น ขอ้ตกลงหา้มฟ้องผูใ้หส้ิทธิ (licensor) 

• ขอ้ตกลงอ่ืน ๆ ที่เป็นการใชส้ิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาเกินกว่าขอบเขตที่กฎหมาย
ก ำหนด 
 

3. พฤติกรรมการตกลงร่วมกันทีม่ีผลเป็นการผูกขาด 
นอกจากพฤติกรรมของผูม้ีอ  ำนาจเหนือตลาด และพฤติกรรมการคา้ที่ไม่เป็นธรรม กฎหมายแข่งขัน

ทางการคา้ยงัหา้มมิใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสมคบคิดกนั ท ำความตกลงกนัอนัมีผลเป็นการผกูขาด จ ำกดัหรือลด
การแข่งขันในตลาดสินค้าใดสินค้าหนึ่งหรือบริการใดบริการหนึ่ง (การฮั้ว) ไม่ว่าจะเป็นการตกลงร่วมกัน
ทางตรงหรือทางออ้มระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจดว้ยกนัเองหรือระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจกับคู่คา้ และไม่ว่าจะ
เป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่  

ผลกระทบจากพฤติกรรมการฮั้ว ท ำให้การแข่งขันระหว่างผู้ประกอบธุรกิจหมดไป ราคาหรือ 
ปรมิาณของสินคา้หรือบรกิารไม่ไดเ้กิดจากตน้ทนุการผลิตสินคา้หรือบริการและปรมิาณความตอ้งการสินคา้
หรือบรกิารในตลาด แต่จะเกิดจากความตอ้งการของผูป้ระกอบธุรกิจที่รว่มกนัก ำหนดราคาและปรมิาณของ
สินคา้หรือบริการว่าตอ้งการใหอ้ยู่ในระดับใด และตอ้งการจะใหไ้ดร้บัผลก ำไรตอบแทนส ำหรบัตนเองใน
ระดบัใด โดยผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระท ำดงักลา่วคือผูบ้ริโภคที่ไม่สามารถเลือกซือ้สินคา้ หรือบริการ
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ผูป้ระกอบธุรกิจจะตอ้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจน ำไปสู่หรืออาจถกูตัง้ขอ้สงสยัว่าได้
มีการฮัว้กนั เช่น การติดต่อ หารือ หรือแลกเปลี่ยนขอ้มลูทางการคา้ที่เป็นความลบักบัคู่แข่งหรือในที่ประชมุ
สมาคมการคา้ เช่น ราคาขาย แผนการตลาด ตน้ทนุการผลิต  

3.1 การตกลงร่วมกันระหว่างคู่แข่ง 
เป็นการตกลงร่วมกนัที่ส่งผลกระทบต่อตลาดอย่างรา้ยแรง โดยเป็นการตกลงร่วมกนัระหว่างคู่แข่ง
ที่ท ำธุรกิจในตลาดเดียวกนัตัง้แต่สองรายขึน้ไป ท ำใหเ้กิดการผกูขาดหรือจ ำกดัการแข่งขนัในตลาด 
พฤติกรรมการตกลงรว่มกนัอาจเกิดโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซึ่งสามารถเกิดไดห้ลายลกัษณะ ดงันี ้ 

3.1.1 การร่วมกันฮ้ัวประมูลหรือการประกวดราคาสินค้าหรือบริการ (Bid-Rigging) 
ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่ผูป้ระกอบธุรกิจท ำความตกลงกันก ำหนดตัวผูช้นะการประมลูหรือการ
ประกวดราคา ซึ่งอาจกระท ำโดยการตกลงกนัไม่เขา้ร่วมการประมลูหรือการประกวดราคา
นัน้ หรือผูป้ระกอบธุรกิจอาจเขา้ร่วมในการเสนอราคาในราคาที่สูงกว่า เพื่อช่วยใหผู้ท้ี่ถูก
ก ำหนดตวัชนะการประมลู 

3.1.2 การก ำหนดราคาขายหรือราคาซือ้เป็นราคาเดียวกัน (Price Fixing)   
โดยปกติผูป้ระกอบธุรกิจควรจะก ำหนดราคาขายสินคา้ของตนเองอย่างเป็นอิสระ กฎหมาย
การแข่งขนัทางการคา้จึงหา้มไม่ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตกลงกนัก ำหนดราคาขายสินคา้หรือบริ
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การหรือก ำหนดราคาเป็นไปตามที่ตกลงกันไว ้ทัง้นี ้การก ำหนดราคานัน้ไม่จ ำเป็นจะตอ้ง
เป็นราคาที่เท่ากนั อาจก ำหนดเป็นช่วงราคาก็ได ้และหมายความรวมถึงการท ำขอ้ตกลงอ่ืน 
ๆ เช่น  การก ำหนดมูลค่าหรืออัตราส่วนในการขึน้หรือการลดราคาขายหรือราคาซือ้ การ
ก ำหนดช่วงราคาขายหรือราคาซือ้ การก ำหนดราคาขาย/ซือ้ต ่ำสุดหรือสูงสุด การก ำหนด
สูตรค ำนวณราคาขาย/ซื ้อ การก ำหนดส่วนลด หรือส่วนลดตามเป้าหมาย (Rebate, 
Discounts) การก ำหนดระยะเวลาช ำระเงิน (Credit term) และการก ำหนดโครงสรา้งหรือ
องคป์ระกอบของราคาขาย/ซือ้ (Pricing method) ดว้ย 

3.1.3 การจ ำกัดปริมาณสินค้าหรือบริการ (Quantity Limitation)  
เช่นเดียวกันกับการก ำหนดราคาสินคา้ โดยปกติผูป้ระกอบธุรกิจควรจะก ำหนดปริมาณ
สินค้าที่ตนจะน ำออกขายในตลาดอย่างเป็นอิสระ กฎหมายการแข่งขันทางการค้าจึง
ก ำหนดให้พฤติกรรมที่ผู ้ประกอบธุรกิจร่วมกันก ำหนดปริมาณผลิต ซือ้ จ ำหน่าย หรือ
บริการ หรือจ ำกัดปริมาณ เป็นความผิด เช่น การก ำหนดโควตาหรือสัดส่วนในการผลิต 
หรือการจ ำหน่ายสินคา้ในช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่งใหต้  ่ำกว่าความตอ้งการของตลาด  

3.1.4 การแบ่งพืน้ที ่(Territory Allocation)  
ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่ผูป้ระกอบธุรกิจตกลงกันก ำหนดแบ่งพืน้ที่ในการจ ำหน่ายสินคา้หรือ
บริการ เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนไม่จ ำหน่ายสินคา้หรือบริการในพืน้ที่เดียวกนัและจะ
ไม่แข่งขนัขา้มเขตกนั ผูป้ระกอบธุรกิจอาจตกลงกนัแบ่งพืน้ที่เพื่อผลดักนัเขา้จ ำหน่ายสินคา้
หรือบริการก็ได้ การแบ่งพืน้ที่รวมถึงการแบ่งพืน้ที่เพื่อซือ้สินคา้หรือบริการและการแบ่ง
พืน้ที่เพื่อผลดักนัเขา้ซือ้สินคา้หรือบริการเพื่อสรา้งอ ำนาจตลาดในการซือ้ดว้ย และรวมไป
ถึง การที่ผู ้ประกอบธุรกิจร่วมกันแบ่งหรือจัดสรรลูกค้าเพื่อจ ำหน่าย หรือซือ้สินค้าหรือ
บรกิารดว้ย 

3.1.5 การก ำหนดเงื่อนไขอื่นๆ ที่เป็นการครอบครองหรือควบคุมตลาด บิดเบือนกลไก
ตลาด การร่วมกันควบคุมตลาด  
คือ พฤติกรรมใด ๆ ของผูป้ระกอบธุรกิจ ที่มีลกัษณะเป็นการวางแผนการตลาดร่วมกันเพื่อ
ครอบครองตลาด การก ำหนดตัวผูม้ีสิทธิประกอบธุรกิจ และการร่วมกันก ำหนดรายการ
สินคา้หรือบรกิารท่ีจะจ ำหน่ายในตลาด 

3.1.6 การร่วมกันลดคุณภาพสินค้าหรือบริการให้ต ่ำลงกว่าทีเ่คยผลิต จ ำหน่าย โดยยังคง
ราคาเท่าเดิมหรือสูงขึน้  
คือ การตกลงกนัลดคณุภาพหรือมาตรฐานของสินคา้หรือบริการ ซึ่งอาจจะมีผลเป็นการลด
ตน้ทนุของสินคา้หรือบรกิารนัน้แต่ยงัสามารถจ ำหน่ายไดใ้นราคาเดิมหรือขึน้ราคา 

ทัง้นี ้หากเป็นการกระท ำระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจที่มีความสมัพนัธ์กันในทางนโยบายหรือ
อ ำนาจสั่งการ การกระท ำดงักลา่วไดร้บัการยกเวน้ไม่ถือเป็นความผิด  
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3.2 การตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประกอบธุรกิจกับคู่ค้าหรือคู่แข่ง  
เป็นการตกลงร่วมกันที่ไม่ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อตลาด โดยเป็นการตกลงร่วมกันระหว่าง                
ผูป้ระกอบธุรกิจอ่ืนซึ่งอาจจะเป็นคู่คา้หรือคู่แข่งในตลาดใด ๆ ก็ได ้(ไม่จ ำเป็นตอ้งตลาดเดียวกนั) 
เช่น การตกลงกนัระหว่างผูผ้ลิตกบัผูค้า้ปลีกหรือผูจ้ดัจ ำหน่าย (Distributor)  

รูปแบบพฤติกรรมการตกลงกนัระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจกบัคู่คา้หรือคู่แข่งนีม้ีลกัษณะคลา้ยกบัการตกลง
กันระหว่างคู่แข่งตามที่ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยเมื่อเป็นการตกลงสมคบกันผูกขาดหรือจ ำกัดการ
แข่งขันย่อมถือเป็นการกระท ำความผิดกฎหมายแข่งขันทางการคา้ พฤติกรรมการตกลงกันระหว่าง          
ผูป้ระกอบธุรกิจกบัคู่คา้ที่จะมีลกัษณะเป็นการผิดกฎหมายแข่งขนัทางการคา้มีดงันี ้

3.2.1 การร่วมกันก ำหนดราคาซือ้หรือขาย (Price Fixing) จ ำกัดปริมาณสินค้าหรือบริการ 
(Quantity Limitation) หรือก ำหนดแบ่งพืน้ที ่(Territory Allocation)  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มที่สง่ผลต่อราคาสินคา้หรือบริการ พฤติกรรมเหลา่นีค้ลา้ยกับ
การตกลงระหว่างคู่แข่งตามที่กลา่วมาในขอ้ 2.1 แต่จะต่างกนัตรงที่กรณีนี ้ผูป้ระกอบธุรกิจ
ตอ้งไม่ใช่คู่แข่งในตลาดเดียวกนั 

3.2.2 การร่วมกันลดคุณภาพสินค้าหรือบริการให้ต ่ำลงกว่าทีเ่คยผลิต จ ำหน่าย โดยยังคง
ราคาเท่าเดิมหรือสูงขึน้  
ทั้งนี ้การลดคุณภาพสินคา้หรือบริการของผูป้ระกอบธุรกิจแต่ละรายอาจมีรายละเอียด
แตกต่างกนัก็ได ้ 

3.2.3 การร่วมกันแต่งตั้งให้บุคคลเพียงคนเดียวเป็นผู้จ ำหน่ายสินค้าหรือบริการอย่าง
เดียวกัน  
โดยการแต่งตัง้จะท ำเป็นแบบลายลกัษณอ์กัษร หรือรูปแบบอ่ืนก็ได ้โดยบุคคลที่ไดร้บัการ
แต่งตั้ง อาจเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่ไดร้บัการแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจ ำหน่าย
สินคา้ หรือการบรกิารในตลาดประเภทเดียวกนั 

3.2.4 การตกลงร่วมกันก ำหนดเงื่อนไขหรือวิธีปฎิบัติทางการค้าให้ผู้ประกอบธุรกิจแต่ละราย
ปฏิบัติตามเพ่ือลดหรือจ ำกัดการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นการก ำหนดโดยตรงหรือโดยออ้ม  

นอกจากนีแ้ลว้ ยงัมีขอ้ควรระวงัว่าอาจมีการประกาศก ำหนดรูปแบบพฤติกรรมที่ถือเป็นการตกลงกันใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ใหถื้อเป็นพฤติกรรมที่เป็นความผิดตามกฎหมายแข่งขนัทางการคา้อีกดว้ย ดงันัน้จึงควรเฝ้า
ติดตามว่ามีการประกาศกฎกระทรวงดงักลา่วเพิ่มเติมหรือไม่ 

อย่างไรก็ตามการตกลงกนัระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจกบัคู่คา้อาจไดร้บัยกเวน้ไม่ถือว่าเป็นพฤติกรรมที่
ผิดกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ โดยส ำนกังานคณะกรรมการการแข่งขนัทางการคา้จะพิจารณาเป็นรายกรณี 
(Case by Case) โดยค ำนึงถึงปัจจยัและสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งต่างๆ เนื่องจากอาจเป็นการกระท ำที่มี
เหตผุล ความจ ำเป็นทางธุรกิจสอดคลอ้งกบัแนวทางการประกอบธุรกิจปกติ หรือประเพณีทางการคา้ 
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ตัวอย่างการกระท ำการตกลงร่วมกันระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจกับคู่คา้ที่อาจไดร้บัยกเวน้ไม่ถือเป็น
ความผิดตามกฎหมาย ที่มีลกัษณะ ดงันี ้ 

(1) การกระท ำระหว่างผูป้ระกอบธุรกิจที่มีความสมัพนัธก์นัในทางนโยบายหรืออ ำนาจสั่งการตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก ำหนด  

(2) การด ำเนินการเพื่อพฒันาการผลิต การจดัจ ำหน่ายสินคา้ สรา้งความกา้วหนา้ทางเทคนิคหรือ
เศรษฐกิจ  

(3) การประกอบธุรกิจแบบแฟรนไชส ์(Franchise) ตวัแทนจ ำหน่ายที่ไดร้บัอนุญาต (Authorized 
Dealer) หรือ license ที่ผูป้ระกอบธุรกิจจ ำเป็นตอ้งท ำความตกลงบางประการ เช่น การรกัษา
มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ การควบคุมคุณภาพ ที่อาจมีการก ำหนดราคาสินคา้ใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกนั การก ำหนดใหซ้ือ้วตัถดิุบจากแหลง่ที่ก ำหนด เป็นตน้ 

(4) ลักษณะข้อตกลงหรือรูปแบบธุรกิจตามที่ก ำหนดในกฎกระทรวงตามค ำแนะน ำของ
คณะกรรมการ 

โดยที่การตกลงร่วมกันตามวรรคหนึ่ง (2) และ (3) ตอ้งไม่สรา้งขอ้จ ำกัดที่เกินกว่าความจ ำเป็น
และเป็นขอ้จ ำกดัที่สมเหตสุมผล และไม่ก่อใหเ้กิดอ ำนาจผูกขาด หรือจ ำกดัการแข่งขนัในตลาดนัน้อย่างมี
นยัส ำคญั โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูบ้ริโภคในดา้นราคา คณุภาพ ปรมิาณ หรือทางเลือกของการใชส้ินคา้หรือ
บรกิารนัน้ดว้ย  
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2.2.8 นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท ำผิด 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 239 (7/2565)  เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2565 มีผลตัง้แต่วนัที่ 25 ตลุาคม 2565) 

บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บรษิัท") ตระหนกัถึงความส ำคญัของการป้องกนัการทุจริต
และการกระท ำผิดที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ  
การตัดสินใจและการด ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท จึงก ำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และ 
การด ำเนินการกรณีมีการชี ้เบาะแสเก่ียวกับการกระท ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และ
จรรยาบรรณบริษัท หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุริต คอรร์ปัชนัของบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงมาตรการ
คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูท้ี่แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และจรรยาบรรณบริษัท โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 211 (7/2562) ได้
อนุมัตินโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท ำผิดฉบบันีเ้พื่อเป็นแนวทางปฏิบติัที่ชัดเจน และ
ต่อมาที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 239 (7/2565) ไดม้ีการทบทวน “นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและการกระท ำผิด” นี ้เพื่อท ำใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก ำหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ 
ขอ้ก ำหนดในการด ำเนินการที่เหมาะสม และใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท ำผิดเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อใหก้ารด ำเนินการเก่ียวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต การประพฤติมิชอบ 

และการปฏิบติัที่ขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และจรรยาบรรณบริษัท มีแบบแผนที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลกัการก ำกบัดแูลกิจการที่ดี  

1.2 เพื่อให้บุคลากรของบริษัท และบุคคลใด ๆ ที่กระท ำการแทนบริษัท ด ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคับบริษัท 
จรรยาบรรณบรษิัท และการก ำกบัดแูลกิจการที่ดี 

1.3 เพื่อใหผู้ท้ี่ตอ้งการแจง้ถึงการปฏิบติังานของบุคลากรของบริษัท และบุคคลใด ๆ ที่กระท ำการแทน
บริษัท ที่ขดัหรือสงสยัว่าจะขดัต่อเรื่องดงักล่าวขา้งตน้ใหบ้ริษัททราบ โดยผ่านช่องทางการแจง้ต่าง ๆ 
ที่บรษิัทจดัเตรียมให ้

1.4 เพื่อใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแสและบุคคลใดที่ใหค้วามร่วมมือกบับริษัทดว้ยความสุจริตใจ
ไดร้บัความคุม้ครอง รวมถึงไดร้บัการป้องกันจากการถูกกลั่นแกลง้อันเนื่องมาจากการรอ้งเรียน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.5 เพื่อป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับผู้มีส่วนได้เสียจากการกระท ำที่ผิด
กฎหมายจรรยาบรรณบริษัท หรือพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ที่ของบุคลากรของบริษัท  และบุคคล
ใด ๆ ที่กระท ำการแทนบรษิัท 

2. ค ำนิยาม 
2.1 การกระท ำผิด หมายถึง การกระท ำหรือละเวน้การกระท ำใด ๆ ของบุคลากรของบริษัท และบุคคล

ใด ๆ ที่กระท ำการแทนบริษัท ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณบริษัท 
ขอ้บงัคบัการท ำงาน นโยบาย และกฎระเบียบ ต่าง ๆ ของบรษิัท 

2.2 บคุลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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2.3 บรษิัทย่อย หมายถึง บรษิัทย่อยตามงบการเงินรวมของบรษิัท 
2.4 ผูร้อ้งเรียน หมายถึง บคุคลใด หรือบคุลากรของบริษัท ซึ่งไดร้อ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท ำผิดใด ๆ 

ที่เกิดขึน้ในบริษัท (Whistle Blower) 

3. ผู้มีสิทธิร้องเรียน 
3.1 บคุคลใด หรือบุคลากรของบรษิัทที่พบเห็นการกระท ำผิด 
3.2 บุคลากรของบริษัทที่ถูกกลั่นแกลง้ ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินยั เช่น ถูกลดขัน้เงินเดือน ถูกพกังาน ใหอ้อก

จากงาน หรือถูกเลือกปฏิบติัดว้ยวิธีการอันไม่ชอบที่เก่ียวเนื่องกับสภาพการจา้งงาน อันเนื่องมาจาก
การที่ตนไดร้อ้งเรียน ใหข้อ้มลู หรือจะใหข้อ้มลู ช่วยเหลือในขัน้ตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวม
ขอ้เท็จจริงใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงการฟ้องรอ้งด ำเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยค ำ หรือ
การใหค้วามร่วมมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั 

3.3 ในกรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้งเพียงพอว่าผู้ร ้องเรียนมีพฤติการณ์แจ้งหรือกล่าวหาผู้ถูก
รอ้งเรียนโดยไม่สจุรติ บรษิัทจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเพื่อปกปอ้งชื่อเสียงของผูถู้กรอ้งเรียน ดงันี ้
3.3.1 ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเป็นบุคลากรของบริษัท ใหด้าํเนินการสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบของบรษิัท 
3.3.2 ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเป็นบุคคลภายนอก และบริษัทไดร้บัความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณา

ดาํเนินคดีกบัผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนดว้ย 
 
4.  ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส 

4.1 บคุลากรของบริษัท หรือบคุคลใด ๆ ที่กระท ำการแทนบริษัทอาจถูกรอ้งเรียนตามระเบียบนีห้ากมี    การ
กระท ำผิด 

4.2 ทัง้นี ้บรษิัทไม่สามารถรบัเรื่องรอ้งเรียนในกรณีดงัต่อไปนี ้
4.2.1 เรื่องที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะจัดการหรือ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีมติเด็ดขาดแลว้ตามขอบเขตอ ำนาจของตน 
4.2.2 เรื่องที่มีการฟ้องรอ้งเป็นคดีอยู่ในศาล หรือที่ศาลพิพากษา หรือมีค ำสั่งเด็ดขาดแลว้  
4.2.3 เรื่องร้องเรียนจากบุคคลที่ไม่ใช่บุคลากรของบริษัทที่ไม่ระบุชื่อและที่อยู่ที่แท้จริงของผู้

รอ้งเรียน  
4.2.4 เรื่องรอ้งเรียนที่ไม่ระบุพยาน หรือไม่มีเบาะแส หลักฐาน หรือการกระท ำการทุจริตหรือ

ประพฤติผิดที่ชดัเจนเพียงพอที่จะน ำสืบขอ้เท็จจรงิต่อไปได ้
4.2.5 เรื่องที่หน่วยงานการบุคคลของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีอ  ำนาจ ได้รับไว้

พิจารณา หรือได้วินิจฉัยเด็ดขาดอย่างเป็นธรรมแล้ว และไม่มีพยานหลักฐานใหม่ซึ่งเป็น
สาระส ำคญัเพิ่มเติม 

 
5.  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน 

5.1 ช่องทางภายในส ำหรบับุคลากรของบริษัท สามารถรอ้งเรียนไดท้ัง้แบบเปิดเผยชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ
ไดท้างระบบขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสใน Intranet Portal ซึ่งบุคลากรของบริษัทสามารถเขา้ถึง
ไดท้กุคน และสามารถเลือกผูร้บัขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้
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- ผูบ้งัคบับญัชาที่ตนเองไวว้างใจในทุกระดบั 
- ผูอ้  ำนวยการส ำนกังานการบุคคล 
- ผูอ้  ำนวยการส ำนกังานตรวจสอบ 
- เลขานกุารบรษิัท 
- เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 
- กรรมการบรษิัทคนใดคนหนึ่ง 
หรือรอ้งเรียนดว้ยวาจา หรือเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยสง่เป็นจดหมาย หรือ e-mail ถึงบคุคลขา้งตน้ 

5.2 ช่องทางส ำหรบับุคคลภายนอก สามารถรอ้งเรียนไดท้างเว็บไซต ์www.scgpackaging.com ในระบบ
รบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส เป็นการรอ้งเรียนแบบเปิดเผยชื่อ และสามารถเลือกรบัผูร้บัขอ้รอ้งเรียน
ได ้ดงันี ้
- ส ำนกังานเลขานุการบริษัท 
- ส ำนกังานตรวจสอบ 
- คณะกรรมการอิสระ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือท ำเป็นหนงัสือถึงบุคคลขา้งตน้ 

 
6. การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

6.1 ผูร้อ้งเรียนที่เป็นบุคลากรของบริษัทสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจ
ท ำใหเ้กิดความเสียหายกับตนเอง แต่ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่
แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุันควรเชื่อว่ามีการทุจริตหรือกระท ำผิดใด ๆ เกิดขึน้ อย่างไรก็ตามหากเลือกที่จะ
เปิดเผยตนเองก็จะท ำใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรียนสามารถรายงานความคืบหน้า ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ราบได ้
หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

6.2 บริษัทถือว่าขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  ำเป็น โดยค ำนึงถึงความปลอดภัย 
และความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของขอ้มลู หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

6.3 กรณีที่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน
สามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทก ำหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทอาจก ำหนดมาตรการ
คุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนไม่ต้องรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดรอ้น
เสียหายหรือความไม่ปลอดภยั 

6.4 บรษิัทไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัต่อผูร้อ้งเรียน ผูแ้จง้ขอ้มลู หรือผูใ้หเ้บาะแสที่ไดร้อ้งเรียน แจง้ขอ้มลู หรือให้
เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคับบริษัท 
หรือจรรยาบรรณบริษัท รวมถึงการที่บุคคลนัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค ำ หรือใหค้วาม
ร่วมมือต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั โดยจะไม่ตอบโต ้ไม่กลั่นแกลง้ และไม่เลือกปฏิบติั กรณีบุคลากร
ของบริษัทไม่ปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวถือเป็นการท ำผิดวินัยที่ตอ้งไดร้บัโทษ รวมทัง้อาจไดร้บัโทษ
ตามที่กฎหมายก ำหนด 

6.5 ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม 

 

http://www.scgpackaging.com/
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7. การตรวจสอบข้อร้องเรียน 
7.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  ำเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลหรือ

หน่วยงานที่ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เท็จจริง โดยการพิจารณาและสรุปขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้ ใชเ้วลา
ประมาณ 30-60 วัน (ขึน้อยู่กับความซบัซอ้นในการหาขอ้เท็จจริง) ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง 
จะแจง้ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายในก ำหนดระยะเวลา 7 วนัท ำการนบัแต่วนัที่สรุปผล 

7.2 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหบุ้คลากรของบริษัทคนหนึ่งคนใดมาใหข้้อมูล 
หรือขอใหจ้ดัส่งเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิ 

7.3 หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจรงิ บรษิัทจะด ำเนินการดงัต่อไปนี ้
7.3.1 ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนเป็นเรื่องที่เก่ียวกบัการกระท ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท 

หรือจรรยาบรรณบริษัท จะเสนอเรื่องพรอ้มความเห็น และก ำหนดแนวทางในการปฏิบัติที่
ถูกตอ้งต่อผูม้ีอ  ำนาจด ำเนินการในบริษัทเพื่อพิจารณาด ำเนินการ และในกรณีที่เป็นเรื่อง
ส ำคญั เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลกัษณห์รือฐานะทางการเงินของบรษิัท ขดัแยง้
กบันโยบายในการด ำเนินธุรกิจของบรษิัท หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นตน้ ใหเ้สนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาดว้ย 

7.3.2 ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหาย
ที่เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 

8. บทลงโทษ 
8.1 หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทาํความผิดจริง ผูก้ระทาํผิดจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทกาํหนดไว ้และหากการกระทาํผิดนัน้เป็นการกระทาํที่ผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระทาํผิด
นัน้อาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายไม่ว่าในทางแพ่งและทางอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืนด้วย 
ทัง้นี ้ใหโ้ทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัท และ/หรือ คาํตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการบรษิัทถือเป็นอนัสิน้สดุ 

8.2 บุคลากรของบริษัทที่ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที่ไม่
เหมาะสม หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน อันมีเหตุจูงใจมาจากการที่บุคคลอ่ืนนั้นได้
รอ้งเรียน ไดแ้จง้ขอ้มลู รอ้งเรียนหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการกระท ำผิด ถือเป็นการกระท ำผิดวินัยที่
ตอ้งรบัโทษ ทัง้นีอ้าจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก ำหนดไวห้ากกระท ำความผิดตามกฎหมาย 

9. การส่ือสาร 
9.1 บริษัทจะจดัใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท ำผิด 

รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหบุ้คลากรของบริษัทรบัทราบผ่านหลากหลายช่องทาง 
เช่น การปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ของบรษิัท การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายในบริเวณ
สถานที่ท ำงานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต่์างๆ ของบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัท
เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายนีอ้ย่างจรงิจงั 

9.2 บรษิัทจะสื่อสารและเผยแพรน่โยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท ำผิด รวมถึงช่องทางการ
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ไปยงัสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม และผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องบริษัท รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานการ
พฒันาอย่างยั่งยืน เป็นตน้ 
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2.2.9 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 212 (8/2562) วนัที่ 21 สิงหาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 21 สิงหาคม 2562) 

  บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บริษัท") มีนโยบายการลงทุนในกิจการที่สอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย วิสยัทศันแ์ละแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบริษัท และสนบัสนุนการด ำเนินธุรกิจของบริษัทหรือ
กิจการที่มีความเก่ียวเนื่องหรือมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือลงทุนในกิจการที่ก่อใหเ้กิดประโยชนร์่วม (Synergy) 
กบัธุรกิจในปัจจุบนัของบริษัท ซึ่งจะเพิ่มช่องทางในการหารายได ้และเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และ
น ำมาซึ่งผลประกอบการที่ดีและมั่นคงในระยะยาว ทัง้นีบ้ริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพิ่มเติมหาก
เป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพการเติบโตหรือสามารถต่อยอดทางธุรกิจโดยใชจุ้ดแข็งที่บริษัทมีความไดเ้ปรียบ เช่น
ในดา้นเทคโนโลยี ดา้นทรพัยากรบคุคล ดา้นนวตักรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของตลาด เป็นตน้ 

 ในการพิจารณาโครงการลงทุน บริษัทจะวิเคราะหค์วามเป็นไปได ้(Feasibility Study) ของโครงการ 
สดัส่วนการลงทุนที่เหมาะสม ประมาณการผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บั ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ ความอ่อนไหว
ต่อการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัส ำคญัที่อาจส่งผลกระทบต่อโครงการ (Sensitivity Analysis) ผลกระทบทางสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม (ถา้มี) ตลอดจนสถานะทางการเงินของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ 
โดยการตัดสินใจในการลงทุนดงักล่าวนัน้ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ตามที่ก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนาจด ำเนินการ หรือจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  
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2.2.10 นโยบายการก ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และ
บริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 224 (8/2563) วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2563) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ำกบัดแูลกิจการที่ดีในเรื่องการจดัใหม้ีกรอบและกลไกการก ำกบัดูแล
นโยบายและการด ำเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส ำคัญในระดับที่
เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 215 (11/2562) และครัง้ที่ 224 (8/2563) 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 และวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ตามล ำดับ เห็นสมควรใหท้บทวนนโยบายการ
ก ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักของ
บริษัทและมีมติอนุมัติใหป้รบัปรุงนโยบายดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อจัดใหม้ีกรอบและกลไกในการ
ก ำกับดูแลนโยบายและการด ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งมี
มาตรการในการติดตามผลการด ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในระดบัที่เหมาะสม เพื่อดแูลรกัษา
ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อนัจะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้
ของบรษิัทโดยมีรายละเอียดดงันี ้

อนึ่งในนโยบายนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลักตามที่ก ำหนดไว้ในข้อ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก ำหนดในข้อ 23(2) ของประกาศ
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออก
ใหม่ (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้ 2(11) และขอ้ 2(13) ของประกาศคณะกรรมการก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก ำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและ
เสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
 

1. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1.1 การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อท ำหนา้ที่
ก ำกบัดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเป็นกลไกส ำคญัในการ
ก ำกับดูแลเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย ตลอดจน
เป้าหมาย วิสยัทศัน ์แผนธุรกิจระยะกลาง และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบริษัทอย่าง
มีประสิทธิภาพ ดงันัน้บริษัทควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ดังกล่าว เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าโครงสรา้งของคณะกรรมการ
และโครงสรา้งการจดัการที่มีบุคคลไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบรษิัท
ร่วมที่น้อยกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวไม่
กระทบต่ออ ำนาจของบริษัทในการก ำหนดนโยบายและการด ำเนินการในเรื่องที่มี
นยัส ำคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท
รว่มนัน้ หรือมีการถ่วงดลุอ ำนาจอย่างเหมาะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนัน้ 
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1.2 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งและ
โยกยา้ยบุคคลที่จะเป็นตวัแทนของบรษิัทไปเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบตามคู่มืออ ำนาจด ำเนินการ โดย
บุคคลที่จะไดร้บัการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่มตอ้งมีคณุสมบติัดงันี ้

 (ก) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายหรือขอ้ก ำหนดที่
 เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้

 (ข) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ำเนินธุรกิจ 
เหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

 (ค) มีภาวะผูน้  ำ สามารถใหม้มุมองความคิดที่กวา้งขวางและจ ำเป็นในการขบัเคลื่อน
และบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ 

(ง) มีการตดัสินใจที่สมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษิัท 

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์
ขา้งตน้แลว้ ใหค้ ำนึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเงื่อนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง 
เช่น  

 (ก) การเป็นบริษัทที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑห์รือขอ้ก ำหนดที่มีความซบัซอ้นหรือมีความ
เสี่ยงสงู เช่น การเป็นบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ 

 (ข) สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยกรณีที่มีผูร้่วมทุน ซึ่งตอ้งค ำนึงถึงขอ้ก ำหนดตาม
สญัญารว่มทนุ   

 (ค) ขอ้ก ำหนดตามกฎหมายของประเทศที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจการ
หรือจดัตัง้ขึน้ 

 1.3 กรรมการและผูบ้รหิารที่บรษิัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

 (ก) ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ กฎเกณฑ ์
และระเบียบที่เก่ียวข้อง มีการบริหารจัดการที่ดี ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัท
หรือที่สอดคลอ้งกบัของบรษิัท 

 (ข) ใหแ้นวทางในการก ำหนดทิศทางของกลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัท
ย่อยให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมนวัตกรรมและการน ำ
เทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทย่อย 

 (ค) รายงานผลการด ำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยให้บริษัทรับทราบ
อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ตามที่ก ำหนดในนโยบายนี ้
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 (ง) ควบคุมดูแลการด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใหม้ีประสิทธิภาพและบริหารจัดการ
ผลตอบแทนการลงทนุของบรษิัทในบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

1.4 เว้นแต่นโยบายฉบับนี ้หรือคณะกรรมการของบริษัทจะก ำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้
กรรมการและผูบ้ริหารที่บริษัทแต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียง
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการทั่วไปและการด ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่
กรรมการและผูบ้ริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท และ
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) 

 

2. เร่ืองทีต่้องได้รับความเหน็ชอบ/ อนุมัติ จากคณะกรรมการของบริษัทหรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทก่อนด ำเนินการ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไดร้บัการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อจาก
บริษัทมีหน้าที่ก ำกับดูแลใหม้ั่นใจว่าก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะเขา้ท ำรายการ
หรือด ำเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามที่ก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนาจด ำเนินการ และขอ้บังคับของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น เป็นเรื่องที่ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ / อนุมติัจากคณะกรรมการ
ของบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะ
จัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัดประชุมผูถ้ือหุน้ของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อน
การท ำรายการหรือด ำเนินการในเรื่องนั้น  

การท ำรายการหรือการด ำเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) 

  2.1 กรณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัท  

(1) การแต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บรษิัทในบรษิัทย่อยดงักล่าว 

เว้นแต่นโยบายฉบับนี ้จะก ำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัท
แต่งตัง้หรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและด ำเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัทย่อยไดต้ามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อย เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้ริหารรายนัน้มีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบ
ข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  (Whitelist) และมี
คณุสมบติั บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก ำหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช ำระแลว้
ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด ำเนินการ
อ่ืนใดอันจะเป็นผลใหส้ัดส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ของบรษิัทในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ
ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยหรือของทุนช ำระแลว้ของบริษัทย่อย (แลว้แต่
กรณี) นัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ ำปีของบรษิัทย่อยซึ่ง
ไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

(3) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของ
บรษิัทย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทย่อย (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคับในเรื่องที่มีนัยส ำคัญตาม
ขอ้ 2.2 (1) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท) 

(5) การพิจารณาอนมุติังบประมาณประจ ำปีของบรษิัทย่อย 

(6) การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวไม่ไดอ้ยู่ใน
สังกัดส ำนักงานสอบบัญชีที่ เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ใน
เครือข่ายเดียวกนักับผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีของบริษัทที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส ำนักงานสอบบัญชีใน
เครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

รายการตัง้แต่ขอ้ (7) ถึงขอ้ (10) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส ำคัญ และหากเขา้ท ำรายการ
ดงักลา่วจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส ำคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด ำเนินงานของบริษัท
ย่อย ดังนัน้ จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค ำนวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน ำ
หลกัเกณฑก์ารค ำนวณรายการตามที่ก ำหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน 
และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรือจ ำหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ิน และ/หรือ เรื่องการท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนีคื้อ 

(7) บรษิัทย่อยตกลงเขา้ท ำรายการกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท หรือรายการที่เก่ียวกับ
การไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกรณี
ดงัต่อไปนี ้
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(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อ
ความเสียหายแก่บรษิัทย่อย  

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บุคคล
อ่ืนที่ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัท 

(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมา
เป็นของบรษิัทย่อย 

(ง) การเขา้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทย่อยทัง้หมด
หรือบางส่วนที่นัยส ำคญั รวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของ
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือ
ของบรษิัท 

(8) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค ำ้ประกนั การท ำนิติกรรมผูกพนับริษัท
ย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ ำนวนที่มีนัยส ำคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 
เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายใน
กลุม่ของบรษิัท  

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(10) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบ
ต่อบรษิัทอย่างมีนยัส ำคญั 

 2.2 ก่อนที่บริษัทย่อยจะเข้าท ำรายการดังต่อไปนี ้บริษัทย่อยดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(1) การแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส ำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด ำเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงการแก้ไข
ขอ้บงัคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการเสนอชื่อหรือแต่งตั้ง
บุคคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน
บริษัทย่อย ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย 

ส ำหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ (2) ถึงขอ้ (5) เฉพาะกรณีที่เมื่อค ำนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อย
จะเขา้ท ำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน ำหลักเกณฑ์การค ำนวณรายการ
ตามที่ก ำหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ำกับตลาดทุนและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ
พิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 
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(2) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ำรายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือรายการที่
เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทย่อย  

(3) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิมของ  ผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนช ำระแลว้
ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด ำเนินการ
อ่ืนใดอันเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่ก ำหนดในกฎหมายที่ใชบ้งัคับกับบริษัทย่อย
อนัมีผลใหบ้รษิัทไม่มีอ  ำนาจควบคมุบรษิัทย่อยนัน้ 

(4) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  

(5) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึ่งเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อ
บรษิัทย่อยอย่างมีนยัส ำคญั 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

 3.1 บริษัทย่อยตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด ำเนินงาน การท ำ
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย ตลอดจนการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน
และ/หรือรายการที่มีนัยส ำคัญให้แก่บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก ำหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทก ำหนด อนึ่ง ในการพิจารณาการเขา้ท ำรายการที่
เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อย ใหน้ ำ
ประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 3.2 กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทย่อยตอ้งหลีกเลี่ยงการท ำรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส ำคญั ในกรณีที่มีการท ำรายการที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมีนัยส ำคญั ตอ้งแจง้ขอ้มูล
ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของบริษัทย่อยมี
หนา้ที่แจง้เรื่องดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัททราบภายในก ำหนดเวลาที่บริษัท
ก ำหนดเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้
จะค ำนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทย่อยและบรษิัทเป็นส ำคญั 

  ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือทางออ้มนัน้ดว้ย 

  อนึ่งการกระท ำดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัท
ย่อยไดร้บัประโยชนท์างการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พงึไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตใุหบ้ริษัท
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หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท ำที่ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส ำคญั 

 (ก) การท ำธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งโดย
มิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือ ประกาศที่
แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

 (ข) การใชข้อ้มูลของบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

 (ค) การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยในลกัษณะเดียวกัน
กับที่บริษัทกระท ำและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทนุประกาศก ำหนด 

 3.3 บริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ตามที่ไดร้บัอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อ
บริษัท ผ่านรายงานผลการด ำเนินงานประจ ำเดือนหรือประจ ำไตรมาสตามที่บริษัทก ำหนด 
และเขา้ชีแ้จง และ/หรือ น ำส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัท
รอ้งขอ เวน้แต่เป็นกรณีที่บรษิัทย่อยด ำเนินการตามอ ำนาจด ำเนินการของบรษิัทย่อยโดยไม่
มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากบรษิัท 

 3.4 บริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน ำส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด ำเนินงาน
ใหแ้ก่บรษิัท เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

 3.5 บริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน ำส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัท ใน
กรณีที่บรษิัทตรวจพบประเด็นที่มีนยัส ำคญัใด ๆ 

 3.6 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยดแูลรบัผิดชอบใหม้ีระบบการควบคมุภายใน ระบบ
บรหิารความเสี่ยง และระบบปอ้งกนัการทจุรติอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักุม
เพียงพอที่ท ำใหม้ั่นใจไดว้่าการด ำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท ขอ้บังคับ กฎหมายและประกาศเรื่องการก ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
จดทะเบ ียน  รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ำกบัตลาดทุน ส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเนื่อง รวมทัง้การจัดใหม้ี
ระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และ
มีช่องทางใหก้รรมการของบริษัทสามารถติดตามใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูฐานะทาง
การเงิน และผลการด ำเนินการ การท ำรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ ำหน่าย
ไปซึ่งทรพัยส์ิน รายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่มี
นัยส ำคัญอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหม้ีกลไกใน
การตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทโดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและ
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กรรมการของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง  และให้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใหก้รรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่า
บรษิัทมีการปฏิบติัตามระบบงานที่จดัท ำไวอ้ย่างสม ่ำเสมอ 

 

4. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้อ้มลูภายในของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ทั้งที่ไดม้าจากการกระท ำตามหน้าที่หรือในทางอ่ืนทางใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบ
อย่างมีนยัส ำคญัต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท เพื่อประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรง 
และ/หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

5. การท ำธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบริษัทย่อย จะกระท ำธุรกรรมกบับริษัทย่อย
ไดต่้อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการของบรษิัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการ
ของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แลว้แต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค  ำนวณได ้(โดยน ำหลกัเกณฑก์ารค ำนวณรายการตามที่
ก ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือ ประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติม
ที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท ำธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน 
ดว้ยอ ำนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือ
บุคคลที่มีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการของบรษิัทอนมุติัไวแ้ลว้ 
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2.2.11 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 256 (8/2567)  เมื่อวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2567 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568) 

  บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บริษัท") ไดต้ระหนกัถึงความส ำคญัของการบริหารจัดการ
องคก์รที่ดี  เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหม้ีการเติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคง
และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดบัที่เหมาะสม โดยภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจที่บริษัทตอ้ง
เผชิญอยู่ในปัจจุบนันัน้ เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน 
และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลกัของบริษัทและบริษัทย่อย 
(“เอสซีจี แพคเกจจิง้”) คณะกรรมการบรษิัท จึงไดก้ ำหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงขึน้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
มีระบบการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้เอสซีจี แพคเกจจิง้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1. นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

"ความเส่ียง" (Risks) หมายถึง โอกาส / เหตุการณ์ที่ ไม่แน่นอนต่างๆ หรือสิ่งที่ท ำให้แผนงานหรือ                 
การด ำเนินการอยู่ ณ ปัจจุบนัไม่บรรลุวัตถุประสงค ์/ เป้าหมายที่ก ำหนดไว ้โดยก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ
ต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทัง้ในแง่ของผลกระทบที่เป็นตัวเงินหรือผลกระทบที่มีต่อภาพลกัษณแ์ละชื่อเสียงของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

"การบริหารความเส่ียง" (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกคนในเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อช่วยในการก ำหนดกลยุทธ์และด ำเนินงาน โดย
กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการออกแบบเพื่อให้สามารถบ่งชีเ้หตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้และมี
ผลกระทบต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ยอมรบั 
เพื่อใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลในการบรรลวุตัถุประสงคท์ี่เอสซีจี แพคเกจจิง้ก ำหนดไว ้

2. วัตถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียง 

2.1 เพื่อน ำระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบติัใชใ้นแนวทางเดียวกนัทั่วทัง้เอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และก ำหนดใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นสว่นหนึ่งในการตดัสินใจในระดบัการก ำหนดกลยุทธ์ 
การปฏิบติังาน และการลงทนุของเอสซีจี แพคเกจจิง้  

2.2 เพื่อก ำหนดมาตรการ และแนวทางบริหารจดัการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ โดย
พิจารณามาตรการที่จะลดโอกาส และ/หรือ ผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อนัจะเป็นการผลกัดันใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์รที่ก ำหนดไว ้ทัง้ในระดับ
บรษิัทและในระดบัหน่วยงาน 

2.3 เพื่อระบุความเสี่ยงที่ส  ำคัญของการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ดา้นการเงิน 
ดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการตลาด และสามารถลดความสญูเสีย หรือความเสียหายต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้
ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนักาล 

2.4 เพื่อใหค้ณะจัดการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดร้บัทราบขอ้มูลความเสี่ยงที่ส  ำคัญ แนวโนม้ของความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม 
ตลอดจนก ำกบัดแูลความเสี่ยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   



  
 

2-93 

2.5 เพื่อใหทุ้กส่วนงานมีหน้าที่ระบุ ประเมิน จัดท ำแผนปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่ส  ำคัญ ๆ อย่างสม ่ำเสมอ รวมถึงกรณีที่มีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ และ/หรือ 
โครงการที่ส  ำคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส ำคัญภายในเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยค ำนึงถึงระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และความสามารถที่จะปฏิบติัไดจ้รงิดว้ยตน้ทนุที่เหมาะสม 

2.6 เพื่อใหม้ีการสื่อสาร และถ่ายทอดความรูก้ารบริหารความเสี่ยงใหพ้นกังานอย่างสม ่ำเสมอ และพฒันา
พนกังานใหม้ีความเขา้ใจ มีความตระหนกัการเป็นเจา้ของความเสี่ยง ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยง
รว่มกนัภายใตง้านที่รบัผิดชอบ 

2.7 เพื่อเป็นการด ำเนินการตามหลักการก ำกับดูแลกิจการที่ ดี (Good Corporate Governance) และ
ถ่วงดลุอ ำนาจ (Check and Balance) บริษัทจึงไดแ้บ่งแยกหนา้ที่ดา้นการบริหารความเสี่ยงออกจาก
งานดา้นที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยง (Business Unit)  อนึ่ง เพื่อใหก้ารจดัการดา้นความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะจดัการบริหารความเสี่ยงซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการก ำกับ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามประเด็นความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม
และทนัต่อเหตกุารณ ์

3. กรอบการบริหารความเส่ียง 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management Framework)
ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยกรอบการบรหิารความเสี่ยง เอสซีจี แพคเกจจิง้ ประกอบดว้ย 

3.1 การก ำหนดกลยุทธ ์

 เอสซีจี แพคเกจจิง้ก ำหนดวัตถุประสงคแ์ละระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) ในการ
บรหิารความเสี่ยงอย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั่วทัง้องคก์ร 

3.2 โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง 

 ผงัโครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยงของเอสซีจี แพคเกจจิง้ แสดงใหเ้ห็นตามแผนภาพดงันี ้

แผนภาพการบริหารความเส่ียงเชิงบูรณาการ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 -----------  สายการรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส ำนกังานตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

คณะจดัการบรหิารความเส่ียง 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

คณะกรรมการก ำกบั
การบริหารความเส่ียง 

 



  
 

2-94 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ก ำหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลให้
มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทัง้มีการทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยง
อย่างสม ่ำเสมอ และเมื่อระดบัความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รายละเอียดตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการก ำกับการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการก ำกับการบริหารความเสี่ยง  มีหนา้ที่ก ำหนดนโยบาย
การบรหิารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสม และใหค้ ำแนะน ำเรื่องนโยบายการบรหิารความเสี่ยงแก่
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาระบบบริหารความเสี่ยง
ในทกุระดบัทั่วองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการรายงานการบริหารจัดการ
ดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบัอย่างสมํ่าเสมอ 

คณะจัดการบริหารความเส่ียง เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบติัการในแต่ละสายธุรกิจ ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารสายธุรกิจต่างประเทศ ประธานเจา้หน้าที่บริหารสายการตลาด และประธานเจา้หน้าที่บริหารสาย
การเงิน โดยมีประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นประธาน คณะจดัการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
หลกั ดงันี ้
(1) ก ำหนดโครงสรา้งและผูร้บัผิดชอบในการบรหิารความเสี่ยง 
(2) พิจารณาและอนมุติักลยทุธ ์กรอบการบริหารความเสี่ยง และแผนการจดัการความเสี่ยง 
(3) ทบทวนความเสี่ยง (Risk Profile) และติดตามการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร 

ส ำนักงานตรวจสอบ 
ท ำหนา้ที่ตรวจสอบหน่วยระดับแรก (First Line) / หน่วยงานปฏิบติังาน และหน่วยระดับสอง (Second 
Line) / ระดบัหวัหนา้งาน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง และหน่วยงานก ำกบัและสนับสนุนอ่ืน ๆ เพื่อให้
ความเชื่อมั่นว่ามีการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสม และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนีย้งัใหค้  ำปรกึษาแก่หน่วยงานผูร้บัการตรวจและมีการสื่อสารความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบกลบัมายงัผูป้ฏิบติังานเพื่อน ำไปปรบัปรุงต่อไป  

3.3 กระบวนการบริหารความเส่ียง 
 เอสซีจี แพคเกจจิง้ น ำกรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการด ำเนินงานหลัก 3 ด้าน ได้แก่        

การบริหารความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์การบริหารความเสี่ยงของโครงการลงทุน และการบริหารความ
เสี่ยงในการด ำเนินงาน โดยกระบวนการบรหิารความเสี่ยงแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้
(1) ระบคุวามเสี่ยง/ โอกาสในการด ำเนินธุรกิจ 
(2) ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและโอกาส 
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(3) ก ำหนดมาตรการจดัการ และก ำหนดดชันีชีว้ดัความเสี่ยง (Key Risk Indicators) และดชันีชีว้ดัผล
การด ำเนินงาน (Key Performance Indicators) ซึ่งเป็นทัง้ Leading และ Lagging Indicator 
เพื่อคาดการณเ์หตกุารณค์วามเสี่ยงและเพื่อควบคมุกิจกรรมลดความเสี่ยงใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย 

(4) รายงานความเสี่ยงต่อคณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี แพคเกจจิง้ และคณะกรรมการ
ก ำกบัการบรหิารความเสี่ยง ทัง้นี ้ก่อนที่จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละครัง้ 

(5)   ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มี
นยัสาํคญัต่อองคก์ร   

ทั้งนี ้ในการประเมินความเสี่ยงจะต้องได้รับการประเมินในแต่ละหัวข้อความเสี่ยงต่อไปนี ้อย่าง
ครบถว้น  
(1) ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั สขุภาพ และสิ่งแวดลอ้ม (Safety, Health, Environment Risk) 
(2) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั  (Compliance Risk) 
(3) ความเสี่ยงดา้นชื่อเสียงและทรพัยส์ินทางปัญญา (Intangible Risk) 
(4) ความเสี่ยงจากเหตกุารณรุ์นแรง (Hazard Risk) 
(5) ความเสี่ยงดา้นตน้ทนุผลิต (Input Risk) 
(6) ความเสี่ยงจากการด ำเนินงาน (Process Risk) 
(7) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
(8) ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ (Business Risk) 

 
3.4 การสร้างวัฒนธรรมองคก์รในการบริหารความเส่ียง 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรเป็นองคป์ระกอบส ำคัญต่อความส ำเร็จของ      
การบรหิารความเสี่ยง ดงันัน้เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดก้ ำหนดดงันี ้
- ให้ผู ้บริหารเป็นผู้สื่อสารถึงความส ำคัญของการบริหารความเสี่ยงและเป็นต้นแบบในการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงสรา้งวิธีการน ำการบริหารความเสี่ยงไปใชใ้หเ้ห็นผลในทางปฏิบัติ 
โดยก ำหนดใหม้ีการใชภ้าษาความเสี่ยงที่ตรงกัน มีการก ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้
และมีระบบการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบเดียวกนั 

- ก ำหนดบทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูร้บัผิดชอบความเสี่ยงแต่ละเรื่อง 
- สนบัสนนุใหม้ีการก ำหนดวาระเรื่องความเสี่ยงในการประชมุหลกัๆ ของแต่ละบรษิัท 
- ก ำหนดใหก้ารบรหิารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน  
- ส่งเสริมใหม้ีการแบ่งปันประสบการณก์ารบริหารความเสี่ยงระหว่างหน่วยงานและบริษัท เพื่อ

สื่อสารประโยชนก์ารบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
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2.2.12 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 224 (8/2563) วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2563) 

 การเปิดเผยขอ้มูลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ยึดถือหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลัก
บรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 216 (12/2562) และครัง้ที่ 224 
(8/2563) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 และวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ตามล ำดับ มีมติอนุมัตินโยบายการเปิดเผย
ขอ้มูลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน สาธารณชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ มั่นใจไดว้่าการ
เปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีความถกูตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั 

 
นิยาม 
ข้อมูลส ำคัญ หมายถึง ขอ้มลูต่าง ๆ เก่ียวกบัการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่หากมีการเปิดเผย
โดยวิธีการท่ีไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบที่มีนยัส ำคญัต่อความสามารถในการด ำเนินธุรกิจของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ หรือมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรืออาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการลงทนุ ทัง้นี ้
ไม่ว่าขอ้มลูเหลา่นัน้จะเป็นขอ้มลูการเงิน การลงทนุ หรือความลบัทางการคา้ เช่น 

1. งบการเงิน (งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก ำไรขาดทนุ งบกระแสเงินสด งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้ หมายเหตปุระกอบงบการเงิน) และการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชีที่ส  ำคญั 

2. ขอ้มลูเก่ียวกบัการควบรวมบริษัท การไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งบริษัทรว่ม/ บรษิัทย่อยที่ส  ำคญั และอาจ
มีผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

3. ขอ้มลูเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ ำหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือขอ้มลูโครงการลงทุน ยกเลิกการลงทุน ขยาย
ก ำลงัการผลิต หรือลดก ำลงัการผลิตที่ส  ำคญัต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4. ขอ้มลูเก่ียวกบัการจ่าย หรืองดจ่ายเงินปันผล หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท
ที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

5. ขอ้มลูที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ เช่น การเพิ่มทุน การออก
หลกัทรพัยใ์หม่ การเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ 

6. ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส ำคญัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
7. ขอ้มลูเก่ียวกบัการผลิต หรือหยดุการผลิตสินคา้ที่ส  ำคญัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
8. ขอ้มลูเก่ียวกบันโยบาย หรือกลยทุธใ์นการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
9. ขอ้มลูการคาดการณเ์ก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต (Forward-

looking Information) ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยเฉพาะขอ้มลูผลก ำไรหรือขาดทนุ 
10. ขอ้มลูอ่ืน ๆ เก่ียวกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เห็นว่าอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรือมีอิทธิพลต่อ

การตดัสินใจในการลงทนุ 

ทั้งนีข้อ้มูลส ำคัญพิจารณาไดจ้ากหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเปิดเผยสารสนเทศที่ก ำหนดไวใ้นประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียน 

บริษัทที่ออกหลักทรัพยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) หรือ
บรษิัทย่อยที่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ 
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ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์หมายถึง ผลกระทบที่ท ำใหร้าคาหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์น
เอสซีจี แพคเกจจิง้ สงูขึน้ ต ่ำลง คงที่ หรือเป็นการพยงุราคาหลกัทรพัย ์
เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึงบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 
   
นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

1. เอสซีจี แพคเกจจิง้ ยึดมั่นในการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูในทุกประเทศที่
เอสซีจี แพคเกจจิง้ เขา้ไปหรือจะเขา้ไปด ำเนินธุรกิจ 

2. การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ (Material Non-public Information) เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ตอ้งเปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ท ำใหเ้กิดความส ำคญัผิดในสาระส ำคัญ เป็นไปตามกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ทนัเหตกุารณ ์ทนัเวลา มีการเปิดเผย
ใหท้ั่วถึงและเป็นธรรม พรอ้มทัง้ด ำเนินการให้มั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ หรือนักลงทุนจะไดร้บัขอ้มูลต่าง ๆ 
อย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ เท่าเทียมกนั และสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย โดยอาจพิจารณาใชช้่องทางการ
เปิดเผยผ่านเว็บไซตข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ หรือช่องทางอื่น ๆ ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก ำหนดไวใ้น
แต่ละเรื่องตามความเหมาะสม ทัง้นีค้วรระมดัระวงัเก่ียวกบัช่วงเวลาที่จะเปิดเผยดว้ย 
นอกจากนีเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งมีการก ำหนดผูม้ีสิทธิเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ
และขอบเขตหนา้ที่ของบุคคลเหลา่นัน้ใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารขอ้มลูส ำคญัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ออกมาจากแหล่งเดียว มีขอ้มลูที่ตรงกนั หรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ไม่ท ำใหเ้กิดความสบัสน และ
ไม่อนุญาตใหพ้นักงานเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะไม่ว่าในเวลาใด ๆ เวน้แต่
ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เอสซีจี แพคเกจจิง้  

3.  การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัที่เปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) เอสซีจี แพคเกจจิง้
ตอ้งเปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถว้น โดยไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนีก้ารใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ขอ้มลูส ำคญัที่ไดเ้ปิดเผยไปแลว้ตอ้งมีความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ท ำใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัขอ้มลู
ที่ไดเ้ปิดเผยไป 

4. การเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นการคาดการณเ์ก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางการด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการใน
อนาคตของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Forward-looking Information) เอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งเปิดเผยดว้ยความ
ระมัดระวัง ไม่ท ำใหเ้กิดความเขา้ใจผิดในสาระส ำคัญ และใหอ้ธิบายถึงเงื่อนไขหรือสมมติฐานที่ใช้
ประกอบในการคาดการณน์ัน้ โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งที่มาของขอ้มูลและพิจารณาถึงความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนน ำมาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักลา่ว   

5. การเปิดเผยขอ้มลูอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ขอ้มลูส ำคญั (Non-material Information) เอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งเปิดเผย
บนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ่ื้นส ำคญัผิดในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน 
ผลการด ำเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในลกัษณะที่อาจท ำใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจว่ามีผลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัย ์ 

6. การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัหรือขอ้มลูอ่ืนที่เก่ียวขอ้งเป็นเรื่องที่ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นอย่างยิ่ง เอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ตอ้งไม่เผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัดงักล่าวก่อนวันที่เปิดเผยขอ้มูลส ำคญันัน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยหรือตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ และสาธารณชน  
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7. การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ เอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งจดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ท ำใหม้ั่นใจไดว้่า
การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัมีความโปร่งใส ชดัเจน ถกูตอ้ง ทนัเวลา และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการลงทุน 

8. ในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ใหน้ ำจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคู่มือบรรษัทภิบาล
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไปใชใ้นการปฏิบติังานดว้ย 

9. การไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีถื้อเป็นการกระท ำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
 
แนวปฏิบัติ 
1. การจัดให้มีระบบการจัดการเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ 

1.1 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ตอ้งจัดใหม้ีระบบการจัดการเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่จ  ำเป็นต่อการ
ตดัสินใจลงทุนในหลกัทรพัยข์องเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูส ำคัญมี
ความโปรง่ใส ชดัเจน ถกูตอ้ง ทนัเวลา และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการลงทนุ 

1.2 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ตอ้งทบทวนระบบการจัดการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

 
2. การจัดการเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ 

2.1 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญตอ้งจัดท ำทะเบียนรายชื่อขอ้มูลส ำคัญที่ต้อง
เปิดเผย เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มลูส ำคัญที่หน่วยงานจะตอ้งจดัการเปิดเผยใหม้ีความโปร่งใส ชดัเจน 
ถกูตอ้ง ทนัเวลา และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการลงทุน 

2.2 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัควรจดัท ำมาตรฐานการท ำงานของหน่วยงานในเรื่องการ
เปิดเผยขอ้มูลส ำคัญต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศและหน่วยงาน
ก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง และสาธารณชน โดยค ำนึงถึงกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบติัที่ดี ดังนี ้

2.2.1 การเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญของบริษัทที่ออกหลักทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ไม่ท ำใหเ้ขา้ใจผิด ขอ้มูลที่เปิดเผยตอ้งเป็นปัจจุบัน ทัน
เหตกุารณ ์ทนัเวลา มีการเปิดเผยใหท้ั่วถึงและเป็นธรรม ไม่เป็นการเปิดเผยหรือใหข้อ้มูลแต่
เฉพาะกลุ่มหรือบุคคล ตอ้งไม่ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญก่อนวันที่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ต่อ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศที่เก่ียวขอ้ง และสาธารณชน 

2.2.2 การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัแก่นกัวิเคราะห ์ผูถื้อหุน้ หรือบุคคลอ่ืนเฉพาะราย จะตอ้งมั่นใจได้
ว่าขอ้มลูส ำคญัที่เปิดเผยนัน้เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อประชาชนอย่างทั่วถึงแลว้ 

2.2.3 ขอ้มลูส ำคญัที่จะเปิดเผยตอ้งมีเนือ้หาและช่วงเวลาการเปิดเผยเป็นไปตามขอ้ก ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐาน 
และแนวปฏิบติัของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีลกัษณะที่จ  ำเป็นดงันี ้

2.2.3 (1) ขอ้มลูถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ชดัเจน 

2.2.3 (2) มีขอ้มลูเชิงตวัเลขเพียงพอเพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถเปรียบเทียบกับกิจกรรมของ
บรษิัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ได ้
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2.2.3 (3) ขอ้มลูที่ไม่ล  ำเอียง ตรงไปตรงมา เช่น ไม่ปิดบงัหรือตดัทอนขอ้เท็จจรงิบางอย่าง
ซึ่งอาจท ำใหเ้กิดความเขา้ใจที่ไม่ถกูตอ้ง 

2.2.3 (4) ไม่ใชภ้าษาทางเทคนิคมากเกินไป ใชภ้าษาที่ท ำใหบ้คุคลทั่วไปเขา้ใจไดง้่ายใหม้ากที่สดุ 

2.2.3 (5) ไม่ใชถ้อ้ยค ำที่ไม่เหมาะสม หรือเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะที่เกินความจ ำเป็นที่
อาจท ำใหน้ักลงทุนเขา้ใจผิด และเป็นเหตุใหม้ีผลต่อราคาหรือปริมาณการซือ้
ขายหลกัทรพัยโ์ดยไม่มีเหตผุลสมควร 

2.3 กรณีที่อยู่ระหว่างการรอแจง้ขอ้มลูส ำคญัของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือหน่วยงานก ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง 
พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เก่ียวข้องจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลส ำคัญดังกล่าวออกไปภายนอก 
เนื่องจากอาจท ำใหน้กัลงทุนเกิดความสบัสนและไดร้บัขอ้มลูไม่เท่าเทียมกนั จึงจ ำเป็นตอ้งมีการ
จดัล ำดบัและซกัซอ้มความเขา้ใจกบัพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เก่ียวขอ้งในการเปิดเผยขอ้มลู
ในช่องทางต่าง ๆ โดยใหเ้ริ่มตน้เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลาด
หลักทรพัยต่์างประเทศ หรือหน่วยงานก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้สร็จเรียบรอ้ยก่อน แลว้จึงจะ
สามารถเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัดงักลา่วต่อสื่อมวลชน นกัลงทนุ และช่องทางอื่น ๆ ได ้

2.4 บรษิัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัใหต้ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศที่เก่ียวขอ้งทราบโดยทนัที เมื่อขอ้มลูส ำคญัของ
บรษิัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เก่ียวกบัการด ำเนินงาน หรือเหตกุารณ ์หรือสภาพการ
ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทที่ออกหลักทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ อาจมีผลต่อราคาซือ้หรือขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทที่ออกหลักทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ อย่างมีนัยส ำคัญ หรือเป็นขอ้มูลที่มี
ความส ำคัญต่อผูล้งทุนที่สามารถน ำไปใชใ้นการวิเคราะหข์องนักวิเคราะหห์รือผูเ้ชี่ยวชาญในการ
ตดัสินใจลงทนุ หรือเป็นขอ้มลูที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

2.5 ในกรณีที่มีขอ้มูลส ำคัญหรือเหตุการณ ์หรือโครงการที่ส  ำคญัที่เขา้เกณฑด์ังต่อไปนี ้หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งอาจพิจารณาที่จะยงัไม่เปิดเผยขอ้มลูโดยทนัที โดยตอ้งมั่นใจไดว้่าสามารถเก็บขอ้มลูนัน้
ไวเ้ป็นความลบัไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

2.5.1 การเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัในทนัทีจะท ำใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ เสียประโยชนอ์ย่างมีนยัส ำคญั 
หรือกระทบเป็นผลเสียต่อความสามารถของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในการที่จะด ำเนินการตาม
วตัถุประสงคเ์ชิงธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เช่น การเปิดเผยแผนการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์
อาจท ำใหร้าคาอสงัหารมิทรพัยส์งูขึน้ ควรชะลอไวก้่อนเพื่อเปิดเผยในเวลาที่เหมาะสม 

2.5.2 เมื่อขอ้เท็จจริงอยู่ในภาวะที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้การเปิดเผยต่อสาธารณชนอย่าง
ต่อเนื่องกนัในเรื่องเดียวกนัจากขอ้เท็จจริงที่เปลี่ยนแปลงไป อาจท ำใหส้าธารณชนสบัสนหรือ
หลงผิดได ้เช่น อยู่ระหว่างการเจรจาเขา้ซือ้กิจการที่ยงัไม่มีขอ้สรุปที่แน่นอน สถานการณ์ยังมี
ความเปลี่ยนแปลงไดใ้นแต่ละขัน้ตอนของการเจรจา จึงควรรอใหม้ีขอ้สรุปที่แน่นอนก่อน ไม่
จ ำเป็นตอ้งประกาศเปิดเผยในแต่ละขัน้ตอนของการเจรจา 
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2.6 ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยถึงการคาดการณห์รือการวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับสภาวะ ทิศทางการ
ด ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของเอสซีจี แพคเกจจิ ้ง (Forward- looking 
Information) ขอ้มลูที่ใชใ้นการคาดการณห์รือวิเคราะหน์ัน้ตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหล่งที่มาของ
ขอ้มลูและพิจารณาความถูกตอ้งของขอ้มลูก่อนน ำมาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักลา่ว และ
ไม่เป็นการคาดการณเ์กินจรงิ หรือผิดไปจากขอ้เท็จจรงิ และใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั ไม่ท ำให้
เกิดความเข้าใจผิดในสาระส ำคัญ และให้อธิบายถึงเงื่อนไขหรือสมมติฐานที่ใช้ประกอบในการ
คาดการณน์ัน้ โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบถึงแหลง่ที่มาของขอ้มลูและพิจารณาถึงความถูกตอ้งของ
ขอ้มลูก่อน 

2.7 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยประมาณการหรือการ
คาดการณเ์ก่ียวกบัก ำไรหรือขอ้มลูอ่ืนใดที่ใชเ้ป็นการภายในของเอสซีจี แพคเกจจิง้ แต่หากมีการ
เปิดเผยตอ้งกระท ำดว้ยความระมดัระวงั โดยมีขอ้สมมติฐานที่สมเหตสุมผล และแจง้ตามความจริง 
ด้วยเงื่อนไขที่เหมาะสม ทั้งนี ้หากปรากฏในภายหลังว่าประมาณการหรือการคาดการณ์นั้น
ผิดพลาด บรษิัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งแกไ้ขและแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศที่เก่ียวขอ้ง ทราบทนัที 

2.8 กรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารการคาดการณย์อดขาย ก ำไร หรือขอ้มลูอ่ืนในอนาคต ตามปกติบริษัทที่
ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไม่จ ำเป็นตอ้งด ำเนินการใด ๆ เวน้แต่กรณีที่ข่าวลือหรือข่าวสาร
ดังกล่าวนั้นมีความผิดพลาดจนอาจท ำใหม้ีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์หรือการตัดสินใจในการ
ลงทุนอย่างเห็นไดช้ดั บริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ จึงควรพิจารณาความเหมาะสม
ในการชีแ้จงใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรพัยต่์างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 
ทราบขอ้เท็จจรงิ 

2.9 ในกรณีที่หลกัทรพัยข์องบริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีการซือ้ขายที่ผิดไปจากสภาพ
ตลาด หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรติดตามภาวะความผิดปกติ และพยายามหาเหตผุลของสภาพการ
ผิดปกติดังกล่าวว่ามีที่มาจากขอ้มูลใดของเอสซีจี แพคเกจจิง้ หรือไม่ หากเป็นขอ้มูลที่เปิดเผย
แลว้ บริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไม่ตอ้งด ำเนินการใดๆ หากเป็นกรณีที่สงสัยว่า
อาจมีขอ้มูลภายในรั่วไหล บริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ควรหารือผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อ
พิจารณาการด ำเนินการแกไ้ข 

3. การก ำหนดบุคคลและบทบาทหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ 

3.1 บคุคลผูม้ีสิทธิในการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั (Spokesperson) 

บุคคลผูม้ีสิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูส ำคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ไดแ้ก่ 

(1) ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

(2) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสายการเงิน  

(3) ผูจ้ดัการนกัลงทุนสมัพนัธ ์หรือผูจ้ดัการ Brand Management Office ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

(4) บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลตาม (1) หรือ (2) (เฉพาะเรื่องที่ไดร้บัมอบหมาย) 
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3.2 หน่วยงานควบคมุการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 

หน่วยงานที่มีหนา้ที่ควบคมุและพิจารณาเนือ้หาการเปิดเผยขอ้มลูส ำคัญของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ต่อบคุคลภายนอก ไดแ้ก่  

(1) หน่วยงาน Brand Management Office มีหน้าที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส ำคัญกับ
สื่อมวลชน  

(2) ส ำนกังานเลขานกุารบรษิัทและหน่วยงานบญัชี มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ และหน่วยงานก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

(3) หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์มีหนา้ที่ใหข้อ้มลูส ำคญัต่อนกัวิเคราะหห์รือบรษิัทหลกัทรพัยต่์าง ๆ  

(4) หน่วยงานที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เอสซีจี แพคเกจจิง้ หรือ ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารสายการเงิน (เฉพาะเรื่องที่ไดร้บัมอบหมาย) 

3.3 พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

ส ำนกังานเลขานกุารบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการสื่อสารและชีแ้จงแก่พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทกุคน
ใหต้ระหนกัถึงผลกระทบของการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
โดยพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะขอ้มลูหลงัจากและเท่าที่ไดเ้ผยแพร่
ต่อสาธารณชนแลว้เท่านัน้ 

ส ำหรบัพนกังานที่ไม่มีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัจะตอ้งมีความระมดัระวงัในการเปิดเผย
ขอ้มลูของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เช่นเดียวกนั เพื่อปอ้งกนัความสบัสน จึงไม่ควรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั
ที่ไดล้ว่งรูม้า จนกว่าเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูส ำคญัต่อสาธารณชนแลว้เท่านัน้ 

4. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 

4.1 ส ำนกังานเลขานุการบริษัทตอ้งจัดอบรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่มี
โอกาสใหข้อ้มลูส ำคญัต่อบุคคล ภายนอก ไดร้บัทราบขอบเขตหนา้ที่ของตนในการเปิดเผยขอ้มลู
ส ำคญั รวมทัง้แนวปฏิบติัที่ดีในการสื่อสารขอ้มลูส ำคญัต่อบุคคลภายนอก 

4.2 ส ำนักงานเลขานุการบริษัทตอ้งสรา้งความตระหนักรูแ้ละปลูกฝังวัฒนธรรมใหพ้นักงานเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญตอ้งด ำเนินการอย่างโปร่งใส ตรงกับความจริง และ
ค ำนึงถึงชื่อเสียงของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เป็นหลกั  

4.3 เนื่องจากการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อผูถื้อหุน้และนักลงทุน รวมทัง้การแจง้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ มีความส ำคญัต่อบรษิัทที่ออก
หลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ หากมีขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจจึงควรปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญภายในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ส ำนักงานเลขานุการบริษัท หน่วยงาน Brand 
Management Office และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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5. การเฝ้าติดตามและรายงาน 

5.1 ก ำหนดใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญ และส ำนักงานตรวจสอบมีการเฝ้า
ติดตามและรายงานการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
นโยบาย และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 

5.2 ใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัรายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารระดับสูง
ทนัทีเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ ให้
ชีแ้จงขอ้มลูหรือเหตกุารณส์ ำคญัที่เกิดขึน้ เพื่อใหผู้บ้รหิารตดัสินใจในการเปิดเผยขอ้มลูเพิ่มเติม 

5.3 ผูบ้รหิารตอ้งสนบัสนนุใหพ้นกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ สามารถรายงานพฤติกรรมหรือการกระท ำใด ๆ 
ที่จะเป็นการบอกกล่าว เผยแพร่ ใหค้  ำรบัรองขอ้มลูเท็จ หรือเปิดเผยผลการวิเคราะหห์รือคาดการณ์
การด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้โดยใชข้อ้มลูเท็จ ไม่ครบถว้น หรือบิดเบือนต่อบุคคลภายนอก
ซึ่งอาจท ำใหม้ีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรือมีผลต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรพัยไ์ด ้โดย
พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ สามารถรายงานพฤติกรรมหรือการกระท ำการดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชา
ที่ไวว้างใจ หรือผูร้บัผิดชอบในการรบัขอ้รอ้งเรียนที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนด หรือผ่านช่องทางการ
รอ้งเรียน Whistleblowing System ได ้

ทัง้นีผู้ร้ายงานหรือใหข้อ้มลูจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและ
การกระท ำผิด  

 
ขอบเขตแนวปฏิบัติ 

1. บรษิัทที่ออกหลกัทรพัยใ์นเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่มีธุรกรรม (Transaction) เก่ียวกบัขอ้มลูส ำคญัและมีผล
ใหต้อ้งมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายก ำหนด 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

3. การใหข้อ้มลูต่าง ๆ ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไม่ว่าจะเป็นการใหข้อ้มลูเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดว้ยวาจา หรือ
ผ่านทางทางโทรศพัท ์สื่อออนไลน ์การแถลงขอ้มลูใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูส้ื่อข่าว หรือนกัลงทุน (Press Conference) 
การประชุมทางวีดิทัศน ์(Teleconference) การประชุมทางไกลดว้ยวิธีการต่าง ๆ ตลอดจนการใหข้อ้มูล
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หน่วยงานของรฐั หรือบคุคลอื่นจดัไวส้  ำหรบัใหบ้คุคลทั่วไปสามารถรบัรูข้อ้มลูได ้

4. การปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูในทกุประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ เขา้ไป หรือ
จะเขา้ไปด ำเนินธุรกิจ 

 
บทบาทและความรับผิดชอบ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ทุกคนตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ของตนเองในการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี แพคเกจจิง้ อย่างเครง่ครดั 

2. หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้ีระบบการจดัการในการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า
การเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญจะมีความโปร่งใส ชัดเจน ถูกตอ้ง ทันเวลา และเพียงพอต่อการตัดสินใจใน
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การลงทุน และหน่วยงานก ำกบัดแูลการปฏิบติังานตอ้งจดัใหม้ีการสื่อสาร ส่งเสริม และสนบัสนุนการ
เพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถใหแ้ก่พนักงานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างถูกตอ้งอยู่เสมอ ก ำหนดใหม้ีการเฝ้า ติดตาม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น 

3. พนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั ตอ้งเขา้ใจบทบาทหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของตนในการปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูฉบบันี ้โดยพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ตอ้งพฒันาความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถในหนา้ที่ที่ตนปฏิบติัอย่างผูท้ี่รูจ้รงิ ตัง้ใจและเอาใจใส่
ต่อหนา้ที่และงานที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
การด ำเนินการกรณีทีม่ีข้อสงสัย 
ในการปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูฉบบันีใ้หน้ ำจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคู่มือบรรษัทภิบาล
เอสซีจี แพคเกจจิง้ มาพิจารณาประกอบ และหากมีขอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานสนบัสนนุที่
เก่ียวขอ้ง เช่น หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์หน่วยงาน Brand Management Office ที่ปรกึษากฎหมาย หรือ
ส ำนกังานเลขานกุารบรษิัท เป็นตน้ 
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2.2.13 นโยบายการจัดการข้อมูลภายใน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 255 (7/2024)  เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 ตลุาคม 2567) 

นโยบายการจัดการข้อมูลภายใน 

ในการด ำเนินงานของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีกรณีที่
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งพิจารณาและรบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยแ์ละยงัไม่สามารถเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ้ดงันัน้การใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัทจึงเป็นเรื่องส ำคัญที่ต้องมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ให้ข้อมูลรั่วไหล อาจถูกน ำไปใช้
ประโยชนใ์นทางที่ไม่ถูกตอ้ง และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแลว้
ยังกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทดว้ย คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดนโยบายการจัดการขอ้มูล
ภายในของบรษิัทขึน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนถือปฏิบติัและสื่อสารอย่างถกูตอ้ง 

นิยามศัพท ์

เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายความว่า บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ
บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

หลกัทรพัย ์หมายความว่า หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง ตั๋วเงินคลงั พนัธบตัร ตั๋วเงิน หุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทุนอนัไดแ้ก่ ตราสารหรือหลักฐาน
แสดงสิทธิในทรพัยส์ินของกองทุนรวม ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นกู้ 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทนุ สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพย ์และตราสารอ่ืนใด
ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. 
หลักทรัพยฯ์") หรือส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส ำนักงาน ก.ล.ต.") ก ำหนด 

ขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระส ำคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 

ธุรกรรมเก่ียวกับหลกัทรพัย ์หมายถึง การซือ้ หรือขาย หรือโอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์หรือการเขา้ท ำ 
หรือซือ้ หรือขาย สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน 

นโยบาย 

1. เอสซีจี แพคเกจจิง้ยึดมั่นในการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูล
ภายในท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัยใ์นทกุประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้เขา้ไปหรือจะเขา้ไปด ำเนินธุรกิจ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่งรูห้รือ
ครอบครองขอ้มลูภายในของเอสซีจี แพคเกจจิง้ตอ้ง 
2.1 เก็บรกัษาข้อมูลภายในของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ดว้ยความระมัดระวังและมีความปลอดภัย เพื่อ

ปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลูภายในของเอสซีจี แพคเกจจิง้รั่วไหลออกไปภายนอก 
2.2 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อปอ้งกนัการที่ขอ้มลูภายในอาจถูกน ำไปใชไ้ม่ว่าจะเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น 
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ทัง้นี ้เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลักทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนในเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ หรือบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน หรืออาจมีผลต่อการตดัสินใจในการลงทนุ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ บุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง รู ้หรือ
ครอบครองหรืออยู่ในต ำแหน่ง สายงานที่มีสว่นร่วมในการท ำหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในนัน้ตอ้ง
ไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยซ์ึ่งเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มลูภายในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน เวน้แต่ การกระท ำดงักลา่วไม่ไดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืน
ในลกัษณะตามที่ส  ำนกังาน ก.ล.ต. ประกาศก ำหนด  

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินฉัน
สามีภรรยา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่วที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ท ำสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในช่วงเวลาก่อนและหลงัการเปิดเผย
ขอ้มูลภายใน (Blackout Period) ตามที่ก ำหนดไวใ้นนโยบายนี ้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการใชข้้อมูล
ภายในโดยมิชอบ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท้ี่ด  ำรงต ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่
บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศส ำนกังาน ก.ล.ต. และ
ประกาศคณะกรรมการก ำกบัตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง เมื่อมีความประสงคจ์ะท ำธุรกรรมเก่ียวกบัหลกัทรพัย์
ของบริษัท มีหน้าที่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท ำการก่อนการท ำธุรกรรม
ดงักล่าว ทัง้นี ้การแจง้ดงักล่าวของกรรมการ / ผูบ้ริหารที่เป็นคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรยิา
ที่เป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนเดียวกนั ใหแ้จง้เพียงคนเดียว 

6. เอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในที่ท ำใหม้ั่นใจไดว้่า
ขอ้มูลภายในจะไม่รั่วไหล และไม่ถูกน ำไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเอง
หรือบคุคลอื่น 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติัตามกฎบตัร  จรรยาบรรณ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ และคู่มือบรรษัทภิบาลเอสซีจี แพคเกจจิง้ อ ำนาจด ำเนินการ และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลู รวมถึงแนวทางการใชข้อ้มลูภายในภายใต้ พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ และพระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่ไม่ปฏิบติัตามนโยบายนี ้ถือเป็นการฝ่าฝืน
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ และการกระท ำผิดวินัยที่ต้องรับโทษ ทั้งนี ้  อาจได้รับโทษตามที่
กฎหมายก ำหนดไว ้หากกระท ำความผิดตามกฎหมาย 

มาตรการห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์หรือเข้าท ำสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า (Blackout Period) 

กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย
หรือเทียบเท่าของบริษัท พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กิน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพันตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน 
ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง
หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว 
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นอกจากนีใ้นกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบรษิัท พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส 
หรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ทราบขอ้มูลภายในของ
บรษิัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียน หรือบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ท ำการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทดงักล่าวจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบั
แต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้  

การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

1. บรษิัทจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท ำ เปิดเผย 
และน ำส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรส
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งกรรมการ และผูบ้ริหาร 
รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ย
ละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุน้รวมกันดังกล่าวเป็น
สดัสว่นที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ ต่อส ำนกังาน ก.ล.ต. ตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศ
ของส ำนกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการก ำกบัตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก ำหนดโทษที่
เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่
เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหนา้ที่แจง้ความประสงคใ์นการท ำธุรกรรมเก่ียวกับ
หลกัทรพัยข์องบริษัท จดัท ำ เปิดเผย และน ำส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์
และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ำกับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง โดยรายงาน
มายงัเลขานกุารบรษิัทก่อนน ำสง่ส ำนกังาน ก.ล.ต. ทกุครัง้ โดยปฏิบติัดงันี ้
2.1 ก่อนการท ำธุรกรรมเก่ียวกับหลกัทรพัย ์ใหแ้จง้ความประสงคใ์นการท ำธุรกรรมเก่ียวกับหลกัทรพัย์

มายังเลขานุการบริษัทก่อนการท ำธุรกรรมดังกล่าว ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วันท ำการ ทางโทรศัพท์
หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอ่ืนใด รวมทัง้อาจพิจารณาใชแ้บบแจง้ความประสงคซ์ือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้โดยอาจพิจารณาแจง้ความประสงคใ์นการท ำธุรกรรมเก่ียวกบัหลกัทรพัย์
ของบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยก็ได ้

2.2 กรณีผู้ที่ยังไม่มีรายชื่อในระบบของส ำนักงาน ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการท ำธุกรรมเก่ียวกับ
หลกัทรพัยภ์ายใน 7 วนัท ำการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์หรือภายใน 3 
วนัท ำการตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.3 

2.3 ผูท้ี่มีชื่อในระบบของส ำนกังาน ก.ล.ต และกรณีอ่ืนนอกจาก 2.2  มีหลกัเกณฑก์ารรายงาน ดงันี ้
1) รายการตัง้แต่ 3 ลา้นบาทขึน้ไป รายงานภายใน 3 วันท ำการ นับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน 

หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์
2) รายการที่ไม่ถึง 3 ลา้นบาท สามารถเลือกรายงาน ไดด้งันี ้

2.1) รายงานภายใน 3 วนัท ำการ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์
2.2) สะสมนับรวมทุกรายการ (ซือ้/ขาย/โอน/รบัโอน) รวมมูลค่าถึง 3 ลา้นบาท (ภายใน 6 

เดือนนับตัง้แต่วันท ำรายการครัง้แรก) ใหร้ายงานภายใน 3 วันท ำการนับตัง้วันที่มูลค่า
สะสมถึง 3 ลา้นบาท 
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2.3) เมื่อครบ 6 เดือนนับจากวันที่ท ำรายการครัง้แรก แมจ้ะไม่ถึง 3 ลา้นบาท ใหร้ายงาน
ภายใน 3 วนัท ำการนบัตัง้แต่วนัที่ครบ 6 เดือน 

2.4 ในการท ำธุรกรรมเก่ียวกับหลักทรพัยข์องบริษัท จัดท ำ เปิดเผย และน ำส่งรายงานการถือและ  
การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยก์รรมการ/ผูบ้ริหารที่เป็นคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามี
ภรยิาท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบริษัทจดทะเบียนเดียวกนั ใหร้ายงานเพียงคนเดียว 

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

ขอ้มูลภายในถือเป็นขอ้มูลส ำคัญ การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าที่และความ
รบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ การเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อสาธารณะรวมถึงการสื่อสารขอ้มลูใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หน้าที่
บรหิารสายการเงิน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้  

นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษัทเนน้ใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภยั โดย
ตอ้งก ำหนดนโยบายและระเบียบในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Policy) ที่ไดร้บัอนุมัติจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูอ้  ำนวยการฝ่าย IT หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งรวมถึงการจัดให้มีมาตรการป้องกัน
ความปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศดงัต่อไปนี ้

1. พึงใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยการ
กระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

2. จ ำกดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในโดยใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
สายการเงิน เลขานกุารบริษัท และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหารในสายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเปิดเผย
ต่อพนักงานของบริษัทตามความจ ำเป็น และแจง้ใหพ้นักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ
และมีขอ้จ ำกดัในการน ำไปใช ้

3. หา้มมีการเปลี่ยนแปลง ท ำซ ำ้ ลบทิง้ หรือท ำลายขอ้มูลของบริษัท รวมถึงหา้มเปิดเผยขอ้มูลที่อยู่ใน
ระบบขอ้มลูของบรษิัท โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัท 

4. จดัระบบรกัษาความปลอดภยัเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงและการใชแ้ฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 

5. ใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหถู้กตอ้งตามสิทธิที่ไดร้บัอนุญาต เก็บรกัษาและไม่ยินยอมใหผู้อ่ื้น
ใชร้หสัผ่านส ำหรบัเขา้ใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. หา้มใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเขา้ถึงหรือส่งขอ้มลูที่มีเนือ้หาขดัต่อศีลธรรมอนัดี เก่ียวกับ
การพนนั กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

7. การสื่อสารผ่านสื่อสงัคมออนไลน ์จะตอ้งด ำเนินการอย่างเหมาะสม ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ค ำนึงถึง
ความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท โดยปฏิบติัตาม
แนวทางการสื่อสารแบรนด ์และนโยบายการใชส้ื่อสังคมออนไลนข์องบริษัทตามที่ไดร้ับอนุมัติจาก
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างเครง่ครดั 
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2.2.14 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  236 (4/2565) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีผลตัง้แต่วันที่ 24 

 พฤษภาคม 2565) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีอดุมการณใ์นการด ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในดา้นการ
คุม้ครองสิทธิมนุษยชนนัน้ เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย และมุ่งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชน
ตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนุนและปฏิบติัตาม
ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ขอ้ตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกัการชีแ้นะเรื่องสิทธิมนษุยชนส ำหรบัธุรกิจ
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และ
ปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพืน้ฐานในการท ำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The 
International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work:  ILO) 
รวมถึงมุ่งมั่นในการด ำเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ ที่บริษัท
ประกาศใช ้

เพื่อให้มั่นใจว่าการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  แพคเกจจิ ้ง ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Direct Activity) รวมถึงคู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่า
ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

ขอบเขตการด ำเนินการ 

นโยบายและขอ้ก ำหนดดา้นสิทธิมนุษยชนนีใ้ชส้  ำหรบัทุกกิจกรรมของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (พนกังาน 
กิจกรรมทางธุรกิจโดยตรง สินคา้และบริการ) ที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีอ ำนาจในการบริหาร เช่น กิจการของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ บรษิัทที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ถือหุน้ทัง้หมด บรษิัทย่อย และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ มุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไม่มี
อ  ำนาจในการบริหาร เช่น บริษัทร่วมและบริษัทที่ เอสซีจี แพคเกจจิง้ ร่วมลงทุนอ่ืน ๆ รวมถึงคู่ธุรกิจ 
(Contractors) คู่คา้ (Suppliers) และผูเ้ก่ียวขอ้งอื่น ๆ สนบัสนนุและปฏิบติัตามแนวนโยบายนี ้ 

 นิยามศัพทท์ี่ใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิที่มีโดยธรรมชาติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่
ค ำนึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ถิ่นก ำเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสงัคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะตอ้งปฏิบติั รวมถึง สิทธิในการด ำรงชีวิตและเสรีภาพ 
การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การคา้มนุษย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบังคับและการใช้
แรงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง สิทธิในการ
ท ำงาน ชั่วโมงการท ำงาน การไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม การศึกษา และสิทธิอ่ืน ๆ เช่น การคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั ชนกลุม่นอ้ยในชมุชนทอ้งถิ่น และสิทธิชมุชน โดยทกุคนมีสิทธิ
ต่าง ๆ เหลา่นีอ้ย่างเท่าเทียม ไม่ถกูเลือกปฏิบติั โดยการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่าง
ของบคุคล 
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การเลือกปฏิบติั (Discrimination) หมายความว่า การปฎิบติัและการดแูลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม 
โดยการเพิ่มภาระหรือไม่ใหส้ิทธิประโยชนท์ี่เท่าเทียม แทนที่จะปฎิบติัต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานที่
แต่ละบคุคลควรไดร้บั ซึ่งการเลือกปฎิบติัอาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย 

การลว่งละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท ำที่ไม่พงึปรารถนา 
หรือเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปว่าไม่เป็นที่พงึปรารถนาต่อบุคคลที่มีปฏิสมัพนัธด์ว้ย การลว่งละเมิดที่ไม่ใช่ทางเพศ
อาจรวมถึงการรวมกลุม่ประณามว่ารา้ย และการข่มเหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะที่การล่วงละเมิดทางเพศจะมี
องคป์ระกอบทางเพศเขา้มาเก่ียวขอ้ง  

กลุม่เปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความว่า บคุคลที่ขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิ
และประโยชนข์องตน เนื่องจากขาดอ ำนาจ การศกึษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีความเสี่ยง
ต่อการไดร้บัผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน เช่น ผูห้ญิง ผูพ้ิการ เด็ก ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผูม้ีความ
หลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานของคู่ธุรกิจ คู่ธุรกิจ และชมุชน เป็นตน้ 

 เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายความว่า บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ
บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม   

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเอสซีจี แพคเกจจิง้ทกุระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส ำคญัและ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทกุดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง  

• ปฏิบติัต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบติั  

• หลีกเลี่ยงการกระท ำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

• สนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน 

• สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท ำความเขา้ใจ ก ำหนดแนวทาง สอดส่องดแูล และใหก้ารสนบัสนุนแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบติัต่อกนั
อย่างเท่าเทียมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย 
จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ถิ่นก ำเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อป้องกนัความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และ
การคกุคามรูปแบบอ่ืน เอสซีจี แพคเกจจิง้ ยึดมั่นในนโยบายการไม่เลือกปฏิบติั ต่อตา้นการล่วงละเมิด 
และไม่ยอมใหม้ีการล่วงละเมิดในทกุรูปแบบ (ทัง้การลว่งละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบาย
นีก้  ำหนดว่าขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ที่บริษัทไดร้บั จะไดร้บัการพิจารณาอย่างจริงจงั รกัษาเป็นความลบั และ
ให้ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหานั้นได้รับการยืนยัน จะด ำเนินการตามมาตรการเยียวยา 
ลงโทษทางวินยั เลิกจา้ง หรือด ำเนินคดีตามกฎหมาย 
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3. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู ้ท ำความเขา้ใจ ก ำหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอ่ืนใด แก่
พนักงาน คู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain)  
ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อ
สิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความ
เขา้ใจอย่างสม ่ำเสมอ และจดัใหม้ีการฝึกอบรมดา้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบติัและการลว่ง
ละเมิดในสถานที่ท ำงานแก่พนกังานทกุคนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

4. สอดส่องดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท ำที่เขา้ข่ายละเมิด
สิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ 
และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามใหป้รึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก ำหนดไว ้ 

5. จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนที่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยกระดบั
การรายงานอบุติัการณใ์นระดบัสงูขึน้ไป ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือ
ในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่ เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดไวใ้นนโยบายการรบัเรื่อง
รอ้งเรียนการทจุรติและการกระท ำผิด  

6. พัฒนาและด ำเนินกระบวนการจัดการดา้นสิทธิมนุษยชน (Due diligence process) อย่างต่อเนื่อง 
ตัง้แต่เริ่มการลงทุน (Investment) หรือควบรวมแบบพันธมิตร (Mergers and Partnership) เพื่อที่จะ
ระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก ำหนดกลุ่มหรือ
บุคคลที่ไดร้บัผลกระทบที่ครอบคลมุผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม วางแผนและก ำหนดแนวทางการแกไ้ขและ
ปอ้งกนั จดัการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการจดัการ
ความเสี่ยงขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงในอตุสาหกรรมและประเทศที่เก่ียวขอ้ง และตรวจสอบ
ติดตามผล โดยจัดใหม้ีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มีการละเมิด
สิทธิมนษุยชน 

7. เอสซีจี แพคเกจจิง้ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน
ตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนนี ้ 

8. ส ำหรบัผูก้ระท ำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบติั หรือการล่วงละเมิด เป็น
การกระท ำผิดจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ บริษัทจะตอ้งด ำเนินการแกไ้ข หรือพิจารณาด ำเนินการ
ทางวินยัตามระเบียบที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดไว ้นอกจากนี ้พิจารณาด ำเนินการตามกฎหมายหาก
การกระท ำนัน้ผิดกฎหมาย 

9. เอสซีจี แพคเกจจิง้ มุ่งมั่นที่จะสื่อสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด ำเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน การ
บรรเทาและการเยียวยา รวมถึงอุบัติการณ์การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด สู่สาธารณะอย่าง
ครบถว้นและโปรง่ใส 

10. ทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างสม ่ำเสมอ โดยค ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญต่อ
องคก์ร 
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2.2.15 นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  236 (4/2565) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีผลตัง้แต่วันที่ 24 

 พฤษภาคม 2565) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส ำคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของ
บุคคลทุกคน โดยปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบติั และยึดมั่นต่ออดุมการณใ์นการ
ด ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามที่ปรากฎในนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งรวมถึง
การเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้มีการบริหารความหลากหลายและยอมรบั
ความแตกต่างของบุคคลตามหลักสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบติัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด ำเนินงานในทุกสินคา้และบริการ และกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ (Direct Activity) รวมถึงคู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business 
Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture)   

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ความหลากหลาย (Diversity) หมายความว่า ความแตกต่างของบุคคลไม่ว่าจะเป็นความแตกต่าง
ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ถิ่นก ำเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง
สงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่
ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบติัตาม 

การยอมรับความแตกต่าง (Inclusion) หมายความว่า การให้คุณค่าและการยอมรับต่อความ
แตกต่างของบคุคล 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายความว่า บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ
บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเอสซีจี  แพคเกจจิง้ ทุกระดับ ตระหนักและใหค้ ำมั่นต่อการ
เคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคล โดย 

• ปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม เคารพในความหลากหลายและยอมรบัในความแตกต่างของ
บุคคลทุกคน ทัง้ต่อบุคคลภายในองคก์ร และสงัคมภายนอก โดยปฏิบติัตามนโยบายของเอสซีจี  
แพคเกจจิง้ กฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ตอ้ง
ปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

• เสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหเ้ป็นแบบอย่างของการใหค้วามเคารพใน
ความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคล ไม่ยอมรบัต่อการแบ่งแยกและการ
เลือกปฏิบติัที่ไม่เท่าเทียม 

• ส่งเสริมและใหก้ารสนับสนุนแก่คู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors 
in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด ำเนิน
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพและปฏิบติัต่อทกุคนตามแนวนโยบายนี ้
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แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบติัต่อกันอย่างเท่าเทียม ใหค้วามเคารพในความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุก
คน รบัฟังและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างของบุคคลอ่ืน สรา้งบรรยากาศในการท ำงานและ
วฒันธรรมองคก์รที่เคารพต่อความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคนตามนโยบายนี ้

2. พิจารณาเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลยุทธ์ในการด ำเนินธุรกิจ อันจะส่งเสริมใหเ้กิดความคิดริเริ่มและการพัฒนาทางธุรกิจของเอสซีจี  
แพคเกจจิง้ 

3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และผู้น ำในองค์กรทุกระดับให้การสนับสนุนส่งเสริมต่อการเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทั่วทัง้องคก์ร 

4. ส่งเสริมใหม้ีการสรรหาคณะกรรมการบริษัทหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยน ำเรื่องความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลมาเป็นปัจจยัประกอบการพิจารณา เพื่อสรรหาบุคคล
เขา้รว่มเป็นกรรมการในทุกระดบัอย่างเหมาะสม 

5. น ำเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลไปใชใ้นเรื่องการบริหารงาน
บุคคลอย่างเคร่งครดัตัง้แต่การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การพฒันาพนกังาน การเติบโตในหนา้ที่
การงาน การบรหิารผลการปฏิบติังานและค่าตอบแทน การเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ  

6. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู ้ท ำความเขา้ใจ ก ำหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอ่ืนใด แก่
พนกังาน คู่คา้/ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain
) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพ
และปฏิบติัต่อทกุคนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอย่างสม ่ำเสมอ 

7. ใชค้วามระมัดระวังในการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิของบุคคล สอดส่องดูแล
เรื่องการเคารพต่อความหลายหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นการกระท ำที่ เข้าข่ายละเมิดสิทธิของบุคคลที่เก่ียวข้องกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ ต้องรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมี
ขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก ำหนดไว ้

8. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อรอ้งเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและ
คุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิของบุคคลที่เก่ียวข้องกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ โดยใชม้าตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิของบุคคล ตามที่เอสซีจี แพคเกจ
จิง้ ก ำหนดไวใ้น Whistleblowing Policy 

9. ผูก้ระท ำการละเมิดสิทธิสิทธิของบุคคลอนัเกิดจากความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล เป็นการ
กระท ำผิดจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่เอสซีจี  
แพคเกจจิง้ ก ำหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท ำนัน้ผิดกฎหมาย 

10. ทบทวนนโยบายดา้นการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอย่างสม ่ำเสมอ โดย
ค ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส ำคญัต่อองคก์ร 
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2.2.16 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
(มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 220 (4/2563) เมื่อวนัที่ 2 มิถนุายน 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 2 มิถนุายน 2563) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
และบุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวจะไดร้ับ
ความคุม้ครองสิทธิอย่างครบถว้นตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ครัง้ที่ 220 (4/2563) เมื่อวนัที่ 2 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมติันโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (SCGP Privacy Policy) เพื่อใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้มีหลกัเกณฑ ์
กลไก มาตรการก ำกบัดแูล และการบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างชดัเจนและเหมาะสม 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี ้ ใชบ้ังคับกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ พนักงานของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค ำสั่งหรือในนามของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้  

2. ค ำนิยาม 
2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถึง การด ำเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การเก็บ

รวบรวม บนัทึก จดัระบบ ท ำโครงสรา้ง เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง กูคื้น ใช ้เปิดเผย 
สง่ต่อ เผยแพร ่โอน ผสมเขา้ดว้ยกนั ลบ ท ำลาย  

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ข้อมูลที่เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท ำให้
สามารถระบุตัวตนของบุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เช่น ชื่อ นามสกุล อีเมล 
เบอรโ์ทรศพัท ์IP Address รูปภาพ เชือ้ชาติ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง ขอ้มลูทาง
พนัธุกรรม ขอ้มลูทางชีวภาพ (Biometric data) 

2.3 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาที่ข้อมูลส่วนบุคคล
สามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

2.4 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมี
อ ำนาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.5 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ซึ่งด ำเนินการเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามค ำสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.6 เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อยตาม
งบการเงินรวมของบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน)  

3. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการก ำกับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Governance)  
3.1 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีโครงสรา้งการก ำกบัดแูลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อก ำหนดวิธีการ

และมาตรการที่เหมาะสมในการปฏิบติัตามกฎหมาย ดงันี ้
(1) ก ำหนดให้มีโครงสรา้งองค์กร (Organizational Structure) รวมทั้งก ำหนดบทบาท 

ภารกิจ และความรบัผิดชอบของหน่วยงานและผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน เพื่อ
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สรา้งกลไกการก ำกบัดแูล การควบคมุ ความรบัผิดชอบ การปฏิบติังาน การบงัคับใช ้
และการติดตามมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย และ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

(2) แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (SCG Packaging 
Data Protection Officer: SCG Packaging DPO) โดยมีบทบาทและหน้าที่ตามที่
ก ำหนดในนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

3.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัท ำนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบติังาน (Standards) แนวปฏิบติั 
(Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบติั (Procedures) และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้  

3.3 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีกระบวนการบริหารการปฏิบติัตามนโยบาย (Policy Management 
Process) เพื่อควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้อย่างต่อเนื่อง  

3.4 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะด ำเนินการฝึกอบรมพนักงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้อย่างสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหพ้นกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ตระหนกัถึงความส ำคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
และท ำใหม้ั่นใจไดว้่าพนักงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ที่เก่ียวขอ้งทุกคนผ่านการฝึกอบรม 
และมีความรูค้วามเขา้ใจในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Processing) 

4.1 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
และผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เป็นธรรม โปรง่ใส และค ำนึงถึง
ความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้การก ำหนดขอบเขตวัตถุประสงคก์ารประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ให้ท ำได้เท่าที่จ  ำเป็น
ภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายและแนวทางการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
อีกทัง้เอสซีจี แพคเกจจิง้จะด ำเนินการรกัษาความลบั ความถกูตอ้งสมบรูณ ์และความปลอดภยั
ของขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างเพียงพอ  

4.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจัดใหม้ีกระบวนการและการควบคุมเพื่อบริหารจัดการขอ้มูลส่วน
บุคคลในทุกขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้  

4.3 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัท ำและรกัษาบนัทึกการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (Records of 
Processing: RoP) ส ำหรบับนัทกึรายการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย รวมทัง้จะปรบัปรุงบนัทึกการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการหรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง 
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4.4 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีกระบวนการที่ชัดเจนเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการแจง้วัตถุประสงค์
การเก็บรวบรวมและรายละเอียดการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notices) และ
การขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสอดคลอ้งกับกฎหมาย รวมทัง้จัดใหม้ี
มาตรการดแูลและตรวจสอบในเรื่องดงักลา่ว  

4.5 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้
จดัใหม้ีกลไกการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง   

4.6 ในกรณีที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ส่ง โอน หรือใหบุ้คคลอื่นใชข้อ้มลูส่วนบุคคล เอสซีจี แพคเกจจิง้
จะจัดท ำข้อตกลงกับผู้ที่ร ับหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเพื่อก ำหนดสิทธิและหน้าที่ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4.7 ในกรณีที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ เอสซีจี แพคเกจจิง้
จะปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

4.8 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะท ำลายขอ้มูลส่วนบุคคลเมื่อครบก ำหนดระยะเวลา โดยปฏิบัติให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวทางการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4.9 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะประเมินความเสี่ยงและจดัท ำมาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยง และ
ลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้กบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

5. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการรองรับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล (Data Subject Rights) 
เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีมาตรการ ช่องทาง และวิธีการเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใชส้ิทธิ
ของตนไดต้ามที่กฎหมายก ำหนด รวมทัง้จะด ำเนินการบนัทึก และประเมินผลการตอบสนองต่อ
ค ำขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคล (Personal Data Security) 

6.1 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจัดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล
อย่างเพียงพอ รวมทัง้ด ำเนินการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการรั่วไหลของขอ้มลูส่วนบุคคลและการ
น ำขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต  

6.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจัดใหม้ีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนอง
ต่อเหตกุารณผ์ิดปกติ (Incident Response Program) เพื่อใหส้ามารถระบุและจัดการกับ
เหตกุารณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลไดอ้ย่างทนัท่วงที 

6.3 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจดัใหม้ีกระบวนการแจง้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงเจา้พนกังาน
ของรฐั ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (ในกรณีที่เอสซีจี แพคเกจจิง้เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคล หรือเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรว่มกนั) และบคุคลอ่ืน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
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7. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการก ำกับให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Compliance) 

7.1 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจัดใหม้ีกระบวนการติดตามในกรณีที่กฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และ
ปรบัปรุงมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ  

7.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้จะจัดใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines) ขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) และ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นประจ ำ เพื่อใหท้ันสมัยสอดคลอ้ง
กบักฎหมายและสถานการณใ์นแต่ละช่วงเวลา 
 

8. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(1) ก ำกับใหเ้กิดโครงสรา้งการก ำกับดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล และการควบคุมภายในที่
เก่ียวขอ้งของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามกฎหมาย และนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

(2) ก ำกบัดแูลและสนบัสนุนใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ด ำเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ใหม้ีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

8.2 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Committee) 

ใหค้ณะจดัการบรหิารความเสี่ยงของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Risk Management Committee) 
ท ำหนา้ที่เป็นคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จดัใหม้ีโครงสรา้งการก ำกบัดแูลขอ้มลูสว่นบุคคลและการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงนโยบายการบริหารจดัการเหตกุารณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล 
(Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองต่อเหตกุารณ์
ผิดปกติ (Incident Response Program) เพื่อใหส้ามารถระบุและจัดการกับเหตุการณ์
ผิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้ย่างทนัท่วงที  

(2) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ และรายงานผลการประเมินดังกล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็น
ประจ ำอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี รวมถึงควบคมุดแูลใหม้ั่นใจไดว้่าความเสี่ยงต่าง  ๆที่เก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มลูสว่นบคุคลไดร้บัการจดัการและมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

(3) ก ำหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบติังาน (Standards) และแนวปฏิบติั (Guidelines) 
เพื่อใหก้ารด ำเนินงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้สอดคลอ้งกับกฎหมาย และนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

(4) แต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (SCG Packaging DPO)  
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8.3 ผูบ้ริหาร มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตามควบคมุใหห้น่วยงานที่ดูแล
ปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และส่งเสริมการ
สรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึน้กบัพนกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้  

8.4 เจา้หน้าที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ (SCG Packaging DPO) มี
บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่กฎหมายก ำหนด ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(1) รายงานสถานะการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหค้ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลทราบอย่างสม ่ำเสมอ และจดัท ำขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยู่เสมอ  

(2) ใหค้ ำแนะน ำพนกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย และ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้  

(3) ตรวจสอบการด ำเนินงานของหน่วยงานในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้  

8.5 พนกังานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines) ขั้นตอนปฏิบัติ 
(Procedures) และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   

(2) รายงานเหตุการณผ์ิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และการไม่
ปฏิบติัตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 

9. โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
การไม่ปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจี แพคเกจจิง้อาจมีความผิด
และถกูลงโทษทางวินยั รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก ำหนด  
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2.2.17 นโยบายด้านภาษี 
 (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 255 (7/2567) เมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แต่วนัที่ 29 ตลุาคม 2567) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ และบริษัทย่อย (“เอสซีจีพี”) มีอุดมการณ์ในการด ำเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม โดยถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามนโยบายบรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ในดา้นนโยบายภาษีนัน้ เอสซีจีพีใหค้วามส ำคญัต่อการด ำเนินธุรกิจดว้ยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในทุกประเทศที่เอสซีจีพีเขา้ไปด ำเนินธุรกิจ  
ดงันี ้

1. เอสซีจีพีจะด ำเนินธุรกิจและจดัการบริหารภาษี ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการท ำธุรกรรมทุก 
ประเภท ดว้ยความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

2. เอสซีจีพีจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทางภาษีอากรของประเทศไทยและ
ประเทศที่เอสซีจีพีเข้าไปด ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการยื่นช ำระภาษีตาม
ก ำหนดเวลาและใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานภาษีอากรของทางราชการทุกแห่งอย่างเต็มที่ 

3. เอสซีจีพีจะไม่ด ำเนินการใด ๆ ในการจัดตั้งบริษัทขึน้ในประเทศที่เป็นดินแดนปลอดภาษี   
อันเป็นการหลบเลี่ยงภาษี (Tax Avoidance) ที่ผิดกฎหมาย การท ำธุรกรรมในประเทศหรือ 
กับประเทศที่มีอัตราภาษีต ่ำตอ้งถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามกฎหมายของ
ประเทศที่เก่ียวขอ้งทกุประการ 

4. เอสซีจีพีจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการก ำหนดราคาโอน (Transfer Pricing) ของประเทศ
ไทยและของประเทศที่เอสซีจีพีเขา้ไปด ำเนินธุรกิจอย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เป็นไปตามหลักการราคาซึ่งคู่สัญญาที่เป็นอิสระต่อกันพึงก ำหนดโดยสุจริตในทางการค้า 
(Arm’s length principles)  
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2.2.18 นโยบายทรัพยส์ินทางปัญญา 
(มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 231 (7/2564) เมื่อวนัที่ 26 ตลุาคม 2564 มีผลตัง้แต่วนัที่ 26 ตลุาคม 2564) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ใหค้วามส ำคญักบัทรพัยส์ินทางปัญญาซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และถือว่าทรพัยส์ินทางปัญญาเป็นทรพัยส์ินที่มีค่าที่พนกังานตอ้งปกป้องและ
ดูแลใหพ้น้จากการน ำไปใชห้รือเผยแพร่โดยไม่ไดร้บัอนุญาต รวมทัง้ตอ้งเคารพและไม่ละเมิดในทรพัยส์ิน
ทางปัญญาของผูอ่ื้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดนโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาขึน้ โดยให้
พนกังานท ำความเขา้ใจและถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

1. ค ำนิยาม 

1.1 ทรพัยส์ินทางปัญญา หมายถึง สิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร ลิขสิทธิ์ เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ 
องคค์วามรู ้แผนภูมิวงจรรวม สิ่งบ่งชีท้างภูมิศาสตร ์สิทธิหรือขอ้มูลอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับสิ่งที่กล่าว
ขา้งตน้ 

1.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท
เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

1.3 พนกังาน หมายถึง พนกังานประจ ำภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานที่
มีสัญญาจ้างงานเป็นพิเศษ ซึ่งสังกัดเอสซีจี แพคเกจจิง้ในทุก  ๆ ประเทศที่เอสซีจี แพคเกจจิง้
ประกอบธุรกิจอยู่ 

1.4 ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามที่เอสซีจี แพคเกจจิง้มีการ
ติดต่อสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นรฐับาล หน่วยงานรฐั รฐัวิสาหกิจ องคก์รภาคเอกชน เป็นตน้ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้พนักงานและหน่วยงานในเอสซีจี แพคเกจจิง้รับทราบและเข้าใจแนวทางการท ำงานที่
เก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญา และน ำแนวทางดงักลา่วไปปฏิบติั  

2.2 เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจรับทราบและเขา้ใจแนวทางการท ำงานที่เก่ียวข้องกับทรพัย์สินทาง
ปัญญา และเอสซีจี แพคเกจจิง้คาดหวังว่าผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจจะน ำแนวทางดังกล่าวไปใชเ้ป็น
แนวทางในการด ำเนินธุรกิจ 

3. ขอบเขต 

นโยบายนีใ้ชก้บัพนกังานทกุคนและทกุหน่วยงานในเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4. หลักการพืน้ฐาน  
นโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ตัง้อยู่บนหลกัการพืน้ฐานต่อไปนี ้
4.1 เอสซีจี แพคเกจจิง้เคารพกฎหมาย และยดึหลกับรรษัทภิบาลในการบริหารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา  
4.2 เอสซีจี แพคเกจจิง้ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อน ำไปใช้

ประโยชนอ์ย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4.3 เอสซีจี แพคเกจจิง้ใชร้ะบบการใหร้างวัลชื่นชมและเป็นก ำลังใจแก่พนักงานที่มีส่วนร่วมในการ

สรา้งสรรคท์รพัยส์ินทางปัญญา 
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5. โครงสร้างองคก์ร   
เอสซีจี แพคเกจจิง้จดัใหม้ีหน่วยงานที่ดแูลเรื่องการบรหิารจดัการดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาและกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา 

6. การสร้างความตระหนักรู้ในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
6.1  เอสซีจี แพคเกจจิง้สง่เสรมิและสนบัสนนุการใหค้วามรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญาแก่พนกังาน  
6.2  พนกังานตอ้งเรียนรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญา เพื่อใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ สามารถน ำไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ทรัพยส์ินทางปัญญากับการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
7.1  พนกังานตอ้งเคารพสิทธิในความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 
7.2  เอสซีจี แพคเกจจิ ้งให้ความส ำคัญต่อการใช้ทรัพย์สินทางปัญญา  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม  
7.3  เอสซีจี แพคเกจจิง้เป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะขอรับความคุ้มครองตาม

กฎหมายหรือไม่ ส  ำหรบัการประดิษฐ์ซึ่งพนกังานไดป้ระดิษฐ์ขึน้ ดงัต่อไปนี ้ 
(1)  การประดิษฐ์ตามสญัญาจา้งหรือโดยสญัญาจา้งที่มีวัตถุประสงคใ์หท้ ำการประดิษฐ์ เวน้แต่

สญัญาจา้งจะระบไุวเ้ป็นอย่างอื่น 
(2)  การประดิษฐ์โดยใชว้ิธีการ สถิติหรือรายงานซึ่งพนกังานสามารถใชห้รือลว่งรูไ้ดเ้พราะการเป็น

ลกูจา้งตามสญัญาจา้งนัน้แมว้่าสญัญาจา้งจะมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการประดิษฐ์ 
7.4  เอสซีจี แพคเกจจิง้ใหร้างวลัแก่พนักงานเพื่อส่งเสริมในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และใหเ้กิดความ

เป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือขอ้บงัคบัที่ก ำหนด 

8. การคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา 
8.1  เอสซีจี แพคเกจจิง้จดัใหม้ีการคุม้ครองทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเหมาะสม   
8.2  พนกังานมีหนา้ที่ใหค้วามรว่มมือและช่วยเหลือ ในการรกัษาสิทธิและขอรบัความคุม้ครองสิทธิของเอสซีจี 

แพคเกจจิง้ 
8.3  พนกังานเขา้ใจการด ำเนินการคุม้ครองความลบัทางการคา้ และปฏิบติัตามนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 
8.4  พนักงานที่มีหน้าที่เก่ียวข้องต้องจัดใหม้ีการแสดงให้เห็นสิทธิความคุม้ครองตามกฎหมายตาม

รูปแบบทรพัยส์ินทางปัญญาที่เหมาะสมบน ผลงาน ผลิตภณัฑ ์บรกิาร ตราสญัลกัษณห์รือโฆษณา  

9. การใช้ประโยชนใ์นทรัพยส์ินทางปัญญา 
9.1  เอสซีจี แพคเกจจิง้สนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัสถานการณท์างธุรกิจ 
9.2  เอสซีจี แพคเกจจิง้จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินทางปัญญาเพื่อประโยชนใ์นการอนญุาตใหใ้ช้

สิทธิหรือโอนสิทธิแก่บคุคลหรือหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
9.3  เอสซีจี แพคเกจจิง้จดัใหม้ีแนวปฏิบติัและกระบวนการที่เก่ียวขอ้งกบัการอนญุาตใหใ้ชส้ิทธิ โอน ซือ้

หรือขายสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้การใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยใ์นรูปแบบอ่ืนใด เพื่อ
ประโยชนใ์นการบรหิารทรพัยส์ินทางปัญญา ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องธุรกิจและงานวิจัย รวมถึง
การวางแผนธุรกิจ 
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10. การติดตามและตรวจสอบทรัพยส์ินทางปัญญาและการบังคับใช้กฎหมาย 

10.1  เอสซีจี แพคเกจจิง้จัดใหม้ีกระบวนการติดตามและตรวจสอบทรพัยส์ินทางปัญญา สินคา้และ
บริการ เพื่อด ำเนินการตามความเหมาะสมในการป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อธุรกิจและ
ชื่อเสียงของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และต่อผูอ่ื้น 

10.2  เอสซีจี แพคเกจจิง้จะด ำเนินการอย่างเหมาะสมตามกฎหมาย หากพบการละเมิดหรือการ
กระท ำที่อาจน ำไปสูก่ารละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา  

10.3  พนกังานมีหนา้ที่ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนนุกระบวนการติดตามและตรวจสอบทรพัยส์ินทาง
ปัญญา สินคา้และบรกิารตามขอ้ 10.1 

11. ความร่วมมือระหว่างเอสซีจี แพคเกจจิง้และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  

พนกังานที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งตอ้งพิจารณาเรื่องทรพัยส์ินทางปัญญาที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาหรือขอ้ตกลง
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม ตัวอย่างขอ้สัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาที่อาจ
พิจารณาเขียนไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง เช่น การรกัษาความลบั การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม 
ความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญา การใชส้ิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและการแบ่งปันผลประโยชน ์  
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2.2.19 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 221 (5/2563) เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2563 มีผลตัง้แต่วนัที่ 24 กรกฎาคม 2563) 

บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ไดจ้ดัท ำจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธข์ึน้ เพื่อใหน้กัลงทนุสมัพนัธ์
ยึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม โดยมีหลกัการพืน้ฐานในเรื่อง
การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญั การรกัษาขอ้มลูภายใน การปฏิบติัต่อกลุ่มผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
รวมทัง้การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต  ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี  แพคเกจจิง้ 
อันจะท ำใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับบริษัทและสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ นักลงทุน สาธารณชน 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธป์ระกอบดว้ยแนวปฏิบติั 4 ประการหลกั ดงันี ้

1. การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัและจ ำเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุ อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 

2. การดแูลและรกัษาขอ้มลูภายใน 

3. การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

4. การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติในวิชาชีพ 
 
1.  การเปิดเผยข้อมูลทีส่ ำคัญและจ ำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา 

1.1  เปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญและจ ำเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ และทันเวลา ตาม
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส ำนกังานคณะกรรมการก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 ใชว้ิจารณญาณในการใหข้อ้มูลต่าง ๆ อย่างระมัดระวังและรอบคอบ ปฏิเสธการใหข้อ้มูลที่เป็น
ความลบัทางการคา้หรือเป็นขอ้มลูที่อาจท ำใหบ้ริษัทเสียความสามารถในการแข่งขนัได ้

1.3 เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่ำเสมอ มีความชดัเจน ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจผิดหรือการตีความผิด 
ใหข้อ้เท็จจรงิทัง้เชิงบวกและลบ มีรายละเอียดเพียงพอต่อการท ำความเขา้ใจ และตระหนกัเสมอว่า
การเปิดเผยข้อมูลที่สมบูรณ์จะช่วยให้ประมาณการและความคาดหวังต่อผลประกอบการของ
บรษิัททัง้ในปัจจบุนัและอนาคตของผูไ้ดร้บัขอ้มลูมีความใกลเ้คียงกบัความจรงิมากขึน้ 

1.4 ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหแ้ก่สาธารณะภายในเวลาที่เหมาะสมตามขอ้ก ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มีข่าวลือ ข่าวรั่ว ความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรือไดร้บัทราบขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส ำคญั
ต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือสง่ผลกระทบต่อราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์

1.5  ไม่เปิดเผยขอ้มลูที่ไม่ถูกตอ้ง หรือขอ้มลูที่เป็นการประมาณการหรือคาดคะเนเหตกุารณล์่วงหนา้ไม่ว่า
ดว้ยวาจาหรือเอกสารก่อนที่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ เพื่อผลกัดนัใหม้ีการซือ้หุน้ของบรษิัท 

1.6  ไม่ใหข้อ้มลูในเชิงลบหรือใหร้า้ยแก่บรษิัทคู่แข่งหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ 

1.7 ก ำหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูหรือแหลง่ขอ้มลูใหก้บัผูใ้ชข้อ้มลูไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกนั 
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2.  การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน 

2.1 ไม่ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นขอ้มูลส ำคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชนข์องตนเองและ
ผูอ่ื้น และไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหบุ้คคลอ่ืนทราบจนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ
ตามกฎเกณฑต่์าง ๆ แลว้ 

2.2 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลขอ้มูลภายในให้
ถูกตอ้ง โดยขอ้มลูที่มีนยัส ำคญัต่อผลการด ำเนินงานควรเปิดเผยในช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ก่อนเปิดเผยใหผู้ล้งทนุกลุม่ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

2.3  ก ำหนดช่วงเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห ์ก่อนเปิดเผยงบการเงินเพื่องดให้ข้อมูลหรือตอบค ำถาม
เก่ียวกบัผลประกอบการในอนาคตอนัใกลใ้หแ้ก่นกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุ (Quiet Period)  

 

3.  การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

3.1 จดัใหม้ีกิจกรรมส ำหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสใหบ้คุคลแต่ละ
กลุ่มไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ไม่ท ำใหฝ่้ายหนึ่งฝ่ายใดเสียเปรียบหรือเสีย
โอกาสในการลงทนุ 

3.2  จัดใหม้ีช่องทางที่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียติดต่อและสอบถามขอ้สงสยัไดต้ามความเหมาะสม
โดยไม่เลือกปฏิบติัที่จะติดต่อแต่เฉพาะบุคคลกลุม่หนึ่งกลุม่ใดเป็นพิเศษ 

3.3  เปิดเผยข้อมูลที่น ำเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst 
Presentation บนเว็บไซตข์องบริษัทและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหส้าธารณะรบัทราบ
ทั่วกนัโดยเรว็  

3.4 ปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ตามแนวทางดงันี ้

(1) การปฏิบติัต่อนกัลงทนุ 

- ปฏิบติัต่อนกัลงทนุทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่หรือรายเล็ก 

- ใหโ้อกาสแก่นักลงทุนรายบุคคลได้เข ้าถึงข้อมูลในระดับที่เท่าเทียมกับนักวิเคราะห์
และนกัลงทนุสถาบนั 

- ไม่เลือกปฏิบติัในการรบันดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบันกัลงทนุสถาบนัหรือกลุม่นกัลงทนุ  

(2) การปฏิบติัต่อนกัวิเคราะห ์

- เชิญและเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะหจ์ากทุกบริษัทหลกัทรพัยไ์ดเ้ขา้ร่วมประชุมนักวิเคราะห ์
(Analyst Meeting) อย่างเท่าเทียมกนั 

- ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่นักวิเคราะห์เพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้เขียนบท
วิเคราะหใ์หแ้ก่บรษิัท และ/หรือ ใหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์นเชิงบวกเท่านัน้ 

- เคารพในผลงานและความเห็นของนกัวิเคราะห ์โดยสามารถชีแ้จงขอ้เท็จจริงที่ถูกตอ้งได ้
หากเห็นว่ามีการใชห้รือใหข้อ้มลูที่คลาดเคลื่อน 
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(3) การปฏิบติัต่อสื่อมวลชน 

- เปิดโอกาสใหส้ื่อมวลชนไดร้บัทราบขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ชดัเจน และตรงประเด็นอย่างเท่าเทียมกนั 

- ไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ก ำลงัจะเปิดเผยต่อสาธารณาชนหรือสื่อมวลชนรายใดรายหนึ่งก่อน
เป็นพิเศษ 

-  ไม่ใหส้ิ่งของตอบแทนหรือของขวญัแก่สื่อมวลชนเพื่อจูงใจหรือโนม้นา้วใหส้ื่อมวลชนเขียน
บทความหรือข่าวใหแ้ก่บรษิัทในเชิงสรา้งข่าวที่ไม่เป็นจรงิ 

(4) การปฏิบติัต่อหน่วยงานทางการ 

- ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มลูที่จ  ำเป็นและเหมาะสมแก่หน่วยงานทางการตามที่ถกูรอ้งขอ 

- ไม่ใหข้องขวญัแก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานทางการเพื่อใหค้วามช่วยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ 

(5) การปฏิบติัต่อบคุคลภายในองคก์ร 

-  จดักิจกรรมเพื่อใหผู้บ้รหิารของบรษิัทไดพ้บปะกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง  ๆตามโอกาสที่สมควร 

-  รายงานใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไดร้ับทราบถึงขอ้มูลต่าง ๆ ที่จะช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่องคก์ร เช่น ผลการด ำเนินกิจกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธค์วามเห็นจากนกัวิเคราะห์
และนกัลงทนุ และขอ้มลูความเคลื่อนไหวในตลาดทนุ เป็นตน้ 

-  สื่อสารใหพ้นักงานในองคก์รไดร้บัทราบถึงจรรยาบรรณนีเ้พื่อใหม้ีแนวทางในการปฏิบัติ
เช่นเดียวกนักบันกัลงทนุสมัพนัธ ์

(6) การปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ 

- เปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั ใน
กรณีที่มีความจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อการด ำเนินธุรกิจต้องด ำเนินการด้วยความ
ระมดัระวงัภายใตเ้งื่อนไขการรกัษาความลบั  

 
4.  การปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ 

4.1 ไม่เลือกปฏิบติับนอามิสสินจา้งใด ๆ ที่เป็นเหตจุงูใจสว่นบุคคลและเอือ้ประโยชนส์ว่นตน 

4.2 หลีกเลี่ยงการกระท ำใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท เช่น การใชท้รพัยส์ินหรือ
ขอ้มลูของบรษิัทเพื่อประโยชนส์ว่นตน 

4.3 ไม่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากความสมัพนัธแ์ละขอ้มลูที่ไดจ้ากการท ำหนา้ที่นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

4.4 ปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่ไดก้ ำหนดไว ้และรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา
ทนัทีหากเกิดกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์
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2.3 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียทีส่ ำคัญ 

2.3.1 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  (มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหค้วามส ำคัญกับการปฎิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ มาโดย
ตลอด ซึ่งเห็นไดจ้ากการมีอดุมการณใ์นการด ำเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม และถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รวมทัง้การเป็นพลเมืองที่ดี การมีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติังานของพนักงาน มีหลกั
บรรษัทภิบาลที่เป็นแนวทางในการบริหารองค์กร และมีแนวปฏิบัติการพัฒนาสู่ ความยั่งยืนของเอสซีจี  
แพคเกจจิง้   

 ดว้ยสภาวะทางสังคม สิ่งแวดลอ้ม และการด ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียมี
ความซบัซอ้นมากขึน้ และมีความคาดหวงัสงูขึน้ในการที่จะไดร้บัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและมีสว่นร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจและการด ำเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบ การปฎิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียจึง
เป็นเรื่องที่มีความส ำคัญมากขึน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 จึงมีมติอนุมัติ 
“นโยบายการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย” เพื่อใหพ้นักงานมีแนวทางที่ชัดเจนในการด ำเนินธุรกิจโดยการเพิ่ม
มูลค่าใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวพรอ้มไปกับการค ำนึงถึงผลประโยชนร์่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของเอสซีจี  
แพคเกจจิง้ ดว้ย   

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) หมายถึง 

 บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ โดยทางตรง
หรือทางออ้ม หรือมีผลประโยชนใ์ดๆ กบัการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ หรือมีอิทธิพลเหนือบุคคล
ใดที่อาจท ำใหเ้กิดผลกระทบกับการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เช่น ลกูคา้ พนกังาน ชุมชน ผูถื้อหุน้ ผูม้ี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หน่วยงานของรฐั ผูน้  ำทางความคิด ฯลฯ 

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 เอสซีจี แพคเกจจิง้ ยึดมั่นในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม โดยเฉพาะในทุกชุมชนที่เอสซีจี  
แพคเกจจิง้ เขา้ไปด ำเนินธุรกิจดว้ยการเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม รบัฟังความ
คิดเห็นหรือความกงัวล รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมความร่วมมืออย่างสรา้งสรรคใ์น
เรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียใหค้วามสนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ 
สามารถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน  

แนวทางด ำเนินการ  

1. การก ำหนด จ ำแนก และวิเคราะหผ์ูม้ีสว่นไดเ้สีย 

ก ำหนด จ ำแนก และจดักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียใหช้ดัเจนตามความเก่ียวขอ้งของแต่ละธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มที่มีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ไดอ้ย่างครบถว้น
และชดัเจน โดยตระหนกัว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มมีมมุมองและความคาดหวงัที่แตกต่างกนั ดงันัน้
จึงควรก ำหนดกลยุทธ ์และจดัล ำดบัขัน้ตอนในการด ำเนินการส ำหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มแตกต่าง
กนัดว้ย 
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ก ำหนดประเด็นส ำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Materiality) ที่มีบทบาทต่อการตัดสินใจ การ
ด ำเนินงาน และประสิทธิผลการด ำเนินงานของเอสซีจี แพคเกจจิง้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในการจดัท ำกลยุทธ์
ของธุรกิจ ระบคุวามสมัพนัธแ์ละความส ำคญัของประเด็นดงักลา่วที่มีต่อเอสซีจี แพคเกจจิง้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย  

พฒันาแผนผงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย (Stakeholder Mapping) เพื่อระบผุูม้ีสว่นไดเ้สียและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในเอสซีจี แพคเกจจิง้ และรบัรูม้มุมองของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงความคาดหวัง
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม แผนผงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียนีจ้ะถูกน ำไปออกแบบแนวทางการตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย กลยุทธ์และการสื่อสารที่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ด ำเนินงานอย่างยั่งยืนของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

ทัง้นี ้ควรเริ่มสรา้งความสมัพันธ์กับผูม้ีส่วนไดเ้สียตัง้แต่เนิ่นๆ กล่าวคือตัง้แต่ขัน้ตอนการวางแผน เพื่อให้
สามารถปรบัแผนหรือแกไ้ขกระบวนการท ำงานไดท้นัเวลา  

2. กลยทุธก์ารสื่อสาร  

สื่อสารอย่างใกลช้ิดและสรา้งความเขา้ใจอย่างสม ่ำเสมอกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจที่
ถกูตอ้งอนัจะน ำไปสูค่วามสมัพนัธท์ี่ดีและไดร้บัความไวว้างใจจากผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยก ำหนดกลยทุธก์าร
สื่อสาร วิธีการ รูปแบบ และล ำดับขัน้ตอนใหเ้หมาะสมกับกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสีย สถานการณ ์ระยะเวลา 
และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิ่น ซึ่งอาจพิจารณาจากระดบัความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้ หรือประโยชน์
ที่อาจจะเสียไปหากเพิกเฉยหรือไม่ด ำเนินการ  

3. การเปิดเผยขอ้มลู  

เปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ไม่คลมุเครือ โปร่งใส และทั่วถึง เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการไดร้บัขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ สม ่ำเสมอ และทันเหตุการณ ์เช่น เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นประโยชนใ์นเวลาที่เหมาะสม เปิดเผย
วตัถปุระสงคท์ี่แทจ้รงิของขอ้มลู  และตอ้งมั่นใจไดว้่ามีกระบวนการที่โปร่งใสในการรายงานขอ้มลูใหแ้ก่
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

อย่างไรก็ตามในการเปิดเผยขอ้มูลใหพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

4. การมีสว่นรว่ม  

เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียเขา้มามีส่วนร่วมในเรื่องที่มีผลกระทบกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย จดัใหม้ีช่องทางใน
การรบัขอ้เสนอแนะ ปัญหา ขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยใหค้วามส ำคญั รวมทัง้ยินดีรบัฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Dialogue) อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อให้ทราบ
ความคิดเห็น ความคาดหวงัและความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ทัง้นีก้ารหารือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตอ้งค ำนึงถึงความแตกต่างที่อาจมีผลต่อการแสดงความคิดเห็น เช่น อาย ุเพศ 
การศึกษา ประสบการณ ์ทัศนคติ ฯลฯ  รวมทัง้ควรใหข้อ้มูลเบือ้งตน้ก่อนการหารือ จัดท ำรายงานผล
การหารือและแจ้งให้ผู ้ที่ เข้าหารือทราบ ตลอดจนจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้รับให้เป็นระบบ ใน
ขณะเดียวกนัเอสซีจี แพคเกจจิง้ควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็น ชีแ้จงปัญหาหรืออปุสรรคกับ   
ผูอ้อกกฎหมายหรือกฎเกณฑต่์างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด ำเนินธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
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5. การบริหารความเสี่ยงของการปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

คาดการณ ์ระบุ และจดัล ำดบัความส ำคัญของความเสี่ยงจากการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเตรียม
แผนรองรบัและจดัการกบัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ความเสี่ยงต่างๆ ที่ควรถูกน ำไปพิจารณา เช่น ความไม่เต็มใจในการเขา้ร่วม ความ
เหนื่อยลา้ในการเขา้รว่ม ความไม่พงึพอใจต่อการตอบรบัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ การท่ีมีผูท้ี่ไม่กลา้แสดง
ความคิดเห็นรวมอยู่ในกลุ่มที่มีผู ้ที่ชอบแสดงความคิดเห็น ผู้มีส่วนได้เสียที่มีเจตนาขัดขวางการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่ไดร้ับข้อมูล ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนาจในการต่อรอง 
ปัญหาขดัขอ้งดา้นเทคนิคในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความขดัแยง้ในกลุม่ผูเ้ขา้รว่ม เป็นตน้ 

6. การทบทวนและรายงานผล 

ตรวจสอบและประเมินผลของการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นระบบเพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงการ
ปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนื่อง พฒันาแผนปฏิบติังาน สรา้งความร่วมมือระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สีย
และผู้ที่ เก่ียวข้องในเอสซีจี แพคเกจจิง้ ติดตามกระบวนการสร้างความร่วมมือ และแจ้งผลการ
ด ำเนินงานต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย นอกจากนัน้ เอสซีจี แพคเกจจิง้ จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้
เสียในภาพรวมสู่สาธารณชนที่ครอบคลมุถึงสิ่งที่ไดร้บั ผลกระทบ และขอบเขตการด ำเนินงาน รวมถึง
การแสดงความเชื่อมโยงระหว่างประโยชนท์ี่ไดจ้ากการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อผลการด ำเนินงาน
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

 
หน้าทีข่องฝ่ายจัดการ 
 ฝ่ายจดัการมีหนา้ที่บริหารจดัการใหก้ารด ำเนินการตามนโยบายการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจดัใหม้ีทรพัยากรที่เหมาะสม เช่น จดัสรรงบประมาณ ก ำหนดใหม้ี
ผู ้ร ับผิดชอบที่ชัดเจนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และมีจ ำนวนที่เพียงพอ พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการรับ
ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย การจัดเก็บรวบรวมขอ้มูล การติดตาม และการประเมินผล พรอ้มทั้งน ำ
ขอ้มูลจากการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียไปบูรณาการเข้ากับการก ำกับดูแลขององคก์ร กลยุทธ์ และการ
บรหิารจดัการในทกุระดบัของเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อใหเ้กิดการยอมรบัและพฒันาแนวทางการด ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร 
 
นโยบายและแนวปฏิบัติของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดเป็นกรอบนโยบายและแนวปฏิบติัของผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 12 กลุ่ม 
เพื่อเป็นหลกัในการด ำเนินธุรกิจ สรา้งคณุค่าเพิ่มแก่องคก์ร และการพฒันาอย่างยั่งยืน ดงันี ้

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหค้วามส ำคัญอย่างยิ่งกับผูถื้อหุน้ จึงก ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีหนา้ที่ตอ้งด ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและอุดมการณข์องเอสซีจี  แพคเกจจิง้ 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและเพิ่มมลูค่าใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยมีแนวปฏิบติัดงันี  ้
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1. บริหารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์และหลกับรรษัทภิบาลของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ ดว้ย
ความซื ่อสตัยส์ุจริต ระมัดระวัง ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อสร้าง
ผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายอย่างยั่งยืน 

2. เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั และไม่กระท ำ
การใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และชื่อกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร 

4. ชีแ้จงรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่
ตอ้งใหผู้ถื้อหุน้ตดัสินใจในที่ประชมุเป็นการลว่งหนา้อย่างเพียงพอ 

5. หา้มใชข้อ้มลูภายในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานใน
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบอนัเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้  

6. จัดใหม้ีกรรมการอิสระที่ท ำหนา้ที่ดูแลผูถื้อหุน้รายย่อยและรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะต่างๆ 
จากผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางที่บรษิัทจดัขึน้และเขา้ถึงไดง้่าย 

7. ก ำหนดมาตรการในการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

8. เปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่างๆ ของบริษัท รายงานทางการเงิน และผลการด ำเนินงาน  อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น ทันเวลา และโปร่งใสน่าเชื่อถือ เพื่อใหท้ราบถึงสถานะการด ำเนินงานของบริษัทอย่าง
สม ่ำเสมอผ่านช่องทางที่ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย  

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ เชื่อมั่นว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส ำเร็จ จึงปฏิบติัต่อ
พนกังานอย่างเป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ค ำนึงถึงความตอ้งการของพนักงาน เพื่อมุ่งหวังใหเ้กิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างพนักงานและองคก์ร ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
พรอ้มใหค้วามมั่นคงและความกา้วหนา้ในอาชีพ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. สรรหาพนักงานดว้ยระบบการคัดเลือกและเงื่อนไขการจา้งงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อใหไ้ด้
พนกังานที่เป็นทัง้ “คนเก่งและดี” มีคณุภาพสงูและซื่อสตัยเ์ขา้มารว่มปฏิบติังาน 

2. ดแูลพนกังานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนกังานไม่ใหถู้ก
ลว่งละเมิด รวมทัง้สนบัสนนุและเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังานไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

3. จดัใหม้ีระบบการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสของการปฏิบติัที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
รวมถึงมีการปกป้องพนกังานไม่ใหถู้กกลั่นแกลง้ หรือไดร้บัโทษจากการรอ้งเรียน (Whistleblowing 
Policy) 

4. พฒันาพนกังานทุกวิชาชีพทกุระดบัอย่างทั่วถึงเพียงพอและต่อเนื่อง ตามความเหมาะสมของหนา้ที่
และความรบัผิดชอบ รวมทัง้สรา้งจิตส ำนึกในเรื่องคณุธรรมใหแ้ก่พนกังานทกุคน 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการท ำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ
องคก์ร รวมทัง้สรา้งจิตส ำนึกใหพ้นกังานมีวินยัในการปฏิบติังาน 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับหนา้ที่ ความ
รบัผิดชอบ และความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคล รวมทัง้จัดใหม้ีสวัสดิการที่เป็นธรรม
และเหมาะสมแก่พนักงานและดูแลปรบัปรุงอย่างสม ่ำเสมอ ทั้งนีต้อ้งสามารถเทียบเคียงไดก้ับ
บริษัทชั้นน ำที่อยู่ในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

7. ปลูกจิตส ำนึกและส่งเสริมในเรื่องการท ำงานดว้ยความปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะ  และจดัให้
เกิดบรรยากาศและภาวะแวดลอ้มในสถานที่ท ำงานที่ดีใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างอบอุ่นเสมือน
หนึ่งคนในครอบครวัเดียวกนั 

8. บรหิารงานตามระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ตามมาตรฐานสากล  

9. สง่เสรมิใหพ้นกังานมีดลุยภาพในการใชช้ีวิตระหว่างชีวิตการท ำงานและชีวิตสว่นตวั 

10. จดัใหม้ีช่องทางในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัต่างๆ ใหแ้ก่พนกังาน เพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการ
ด ำเนินธุรกิจและผลการด ำเนินงานในธุรกิจต่างๆ ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีความมุ่งมั่นที่จะใหผู้ใ้ชส้ินคา้และบรกิารไดร้บัประโยชนแ์ละความพงึพอใจอย่างสงูสดุ ทัง้
ดา้นคณุภาพและราคาที่เป็นธรรม ตลอดจนมุ่งพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. ส่งมอบสินคา้และบริการที่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและผูค้นรอบขา้ง รวมถึงร่วมเป็น
สว่นหนึ่งในการสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดี และสง่เสรมิใหส้งัคมเติบโตอย่างยั่งยืน 

2. สรา้งสรรคน์วตักรรมและงานวิจยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหไ้ดส้ินคา้และบริการที่มีมลูค่าสงู 
มีคณุภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นหลากหลายมิติ   

3. พฒันาสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งใหใ้ชท้รพัยากรนอ้ยลง ประหยดัพลงังาน 
สามารถหมนุเวียนใชซ้  ำ้ได ้และมีอายกุารใชง้านที่ยืนยาว 

4. ผลิตสินคา้และบริการที่ปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพของผูบ้ริโภคและไวว้างใจได ้รวมทัง้
ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอแก่ผูบ้รโิภค 

5. จดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้อย่างเป็นระบบ ปลอดภยั และไม่น ำขอ้มลูลกูคา้ไปใชใ้นทางไม่ถกูตอ้ง 

6. ก ำหนดราคาของสินคา้และบรกิารในอตัราที่เป็นธรรม 

7. จดัใหม้ีระบบการบรหิารคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

8. จัดใหม้ีหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการใหข้อ้เสนอแนะในสินคา้ ค ำปรึกษา วิธีแกปั้ญหา และรบัขอ้
รอ้งเรียน เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจอย่างสงูสดุในสินคา้และบรกิาร 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า 

เอสซีจี  แพคเกจจิ ้ง ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา 
จรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ และค ำมั่นที่ใหไ้วก้บัคู่คา้อย่างเครง่ครดั ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาราคาซือ้ที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยค ำนึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คณุภาพ และ
บรกิารท่ีไดร้บั รวมถึงสามารถใหเ้หตผุลที่เหมาะสมไดเ้มื่อมีการตรวจสอบ 

2. ช ำระเงินใหคู้่คา้อย่างถกูตอ้งและตรงเวลา 

3. ก ำหนดระเบียบในการจดัหาและด ำเนินการต่างๆ ที่ชดัเจน 

4. ท ำธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบติัตามเงื่อนไขทางการคา้และสญัญาที่ก ำหนดไว ้และมี
ความเป็นธรรมแก่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 

5. ไม่เรียกหรือรบัทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ 

6. เยี่ยมเยียนคู่คา้อย่างสม ่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้ควร
ปรบัปรุงต่างๆ 

7. สนบัสนนุการจดัหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและผลิตภณัฑช์มุชน 

8. หลีกเลี่ยงการซือ้สินคา้กบัคู่คา้ที่ละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

9. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คา้กบัผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากคู่คา้ 

10. ไม่ท ำธุรกิจกบัคู่คา้ที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดี 

11. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่คา้ด ำเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยใหย้ดึมั่นปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ธุรกิจ 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจทัง้ในเรื่องมาตรฐานสิทธิมนุษยชน สภาพแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัในการท ำงาน และผลตอบแทนที่จะไดร้บั นอกจากนีย้งัส่งเสริมการพฒันาขีดความสามารถและ
พฒันาความรูท้ัง้ในงานและนอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถท ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาค่าตอบแทนที่ เหมาะสมและยุติธรรม และดูแลให้คู่ธุรกิจจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
ผูป้ฏิบติังานไม่ต ่ำกว่าที่กฎหมายก ำหนด 

2. สง่เสรมิและดแูลในเรื่องความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท ำงานของคู่ธุรกิจ  

3. เปิดโอกาสใหคู้่ธุรกิจไดเ้ขา้พบผูบ้ริหาร และรบัฟังความคิดเห็นต่างๆ เพื่อใหก้ารท ำงานเป็นไปตาม
เปา้หมาย ที่วางไว ้

4. สนบัสนนุใหคู้่ธุรกิจมีการพฒันาความรู ้เพื่อใหก้ารท ำงานเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่ธุรกิจด ำเนินธุรกิจตามหลกัการพัฒนาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้ยึดมั่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (Supplier Code of 
Conduct) 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ร่วมลงทุน 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ เคารพซึ่งสิทธิของผูร้่วมลงทุนและปฏิบติัต่อผูร้ว่มลงทุนทกุรายอย่างเป็นธรรม สง่เสริมผู้
ร่วมลงทุนใหเ้คารพสิทธิของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการด ำเนินธุรกิจตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน  รวมทั้งให้
ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วมลงทุน ทั้งนีเ้พื่อให้การด ำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลส ำเร็จตาม
วตัถปุระสงคข์องกิจการรว่มทนุ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. ประสานความร่วมมือกับผูร้่วมลงทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด ำเนินงานของกิจการร่วมทุนใหม้ี
ความแข็งแกรง่ 

2. สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะกับผู้ร่วมลงทุน  ตลอดจนร่วมกัน
พิจารณาก ำหนดแผนธุรกิจของกิจการรว่มทุนเพื่อใหก้ิจการรว่มทุนพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. ติดตาม และผลกัดนัใหก้ารด ำเนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบของกฎหมายและแนวทาง 
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

4. พิจารณาร่วมกบัผูร้่วมลงทุนในการจดัสรรผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการด ำเนินงานของกิจการร่วมทุนอย่าง
เป็นธรรม และโปรง่ใส  

5. ไม่เอาเปรียบผูร้่วมทุนไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดๆ  
 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ มีนโยบายในการปฏิบติัต่อเจา้หนีด้ว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดมั่น
ในการปฏิบติัตามเงื่อนไขและสญัญาต่างๆ อย่างเครง่ครดัดงัต่อไปนี ้

1. จัดท ำสญัญากับเจา้หนีทุ้กประเภทอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส 
โดยไม่เอาเปรียบคู่สญัญา 

2. ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงส ำคัญใดๆ ที่อาจท ำให้เจ้าหนีไ้ด้รับความ
เสียหาย 

3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่างๆ ที่ไดท้ ำไวก้ับเจา้หนีทุ้กประเภทอย่างเคร่งครดั  
ถกูตอ้งตรงไปตรงมา  

4. ช ำระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอย่างครบถว้นและตรงตามก ำหนดเวลาที่ไดต้กลงไว ้
 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ เคารพต่อสิทธิมนุษชนและการปฏิบตัิอย่างเท่าทียมกัน ด ำเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม
ต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเสริมสรา้งประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมที่เอสซีจี  แพคเกจจิง้ เขา้ไปด ำเนินธุรกิจ 
รวมถึงใหพ้นักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่ท ำประโยชนใ์หก้ับชุมชนและ
สงัคม โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้
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1. สนับสนุนและใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบ
สถานประกอบการของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

2. ดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มรอบชุมชน ควบคมุดแูลการบรหิารจดัการการก ำจดัของเสีย ทัง้จากกระบวนการ
ผลิตและการใชง้านทั่วไป รวมถึงสิ่งปนเป้ือนต่างๆ สู่สภาพแวดลอ้มภายนอก โดยใชเ้ทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพและมีการติดตามเฝา้ระวงัอย่างต่อเนื่อง 

3. สง่เสรมิและสนบัสนนุการจดักิจกรรม/โครงการ ที่มุ่งพฒันาศกัยภาพและความสามารถของเยาวชน 
ทัง้ดา้นการศกึษา วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี กีฬา และศิลปะ ตลอดจนปลกูฝังคณุธรรมและจรยิธรรม
ใหเ้ยาวชนเป็นทัง้คนเก่งและดี 

4. สนนัสนุนกิจกรรม/โครงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้นของผูป้ระสบภยัอย่างเร่งด่วน รวมทัง้
พฒันาศกัยภาพและชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสงัคมใหดี้ขึน้ อาทิ การพฒันาอาชีพ การสรา้งชุมชน
เขม้แข็ง เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน 

5. สนนัสนุนกิจกรรม/โครงการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ เพื่อใหค้นในชุมชนและสงัคมมีสขุภาพ
อนามยัและคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดา้นศิลปะ การอนุรกัษ์วัฒนธรรม และการท ำนุบ ำรุงศาสนาตาม
ความเหมาะสม 

7. สนันสนุนมูลนิธิและองคก์รสาธารณกุศล เพื่อช่วยเหลือและปันโอกาสใหผู้ด้อ้ยโอกาสในสังคมมี
ชีวิตที่ดีขึน้ ตลอดจนสนนัสนนุองคก์รที่สรา้งสรรคก์ิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อการพฒันาทรพัยากร
มนษุย ์ 

8. เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ รวมทัง้เสนอ
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน ที่เป็นผลมาจากการด ำเนินงานของเอสซีจี  แพคเกจจิง้ 
โดยมุ่งหวงัใหอ้ตุสาหกรรมและชมุชนสามารถอยู่รว่มกนัไดอ้ย่างยั่งยืน 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ใหค้วามส ำคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัใน
การท ำธุรกรรมกบัรฐัไวใ้นจรรยาบรรณเอสซีจี แพคเกจจิง้ เพื่อใหพ้นกังานด ำเนินการอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ ทัง้ทางดา้นวิชาการและการสนนัสนุนกิจกรรมต่างๆ โดยมี
แนวปฏิบติัดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่า
กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน หรือ
วิธีปฏิบติัที่แตกต่างกนั  

2. ไม่กระท ำการใดๆ ที่อาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการ มีการด ำเนินการที่ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 

3. สรา้งองคค์วามรูใ้นการพฒันาชมุชนใหก้บัหน่วยงานราชการ อาทิ องคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
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4. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 

5. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

6. รบัการตรวจเยี่ยมจากหน่วยงานราชการ 

7. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ  

 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อส่ือมวลชน 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ เห็นความส ำคญัของการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหส้ื่อมวลชน เพื่อใหส้ามารถสื่อสารต่อไปยัง
สาธารณชนไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว จึงมีแนวปฏิบติัดงันี ้

1. เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารต่อสื่อมวลชนอย่างเท่าเทียมกนั โดยเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ชดัเจน และตรงประเด็น 

2. สื่อสารขอ้มลูที่รวดเรว็และทนัต่อเหตกุารณ ์ 

3. เปิดโอกาสใหส้ื่อมวลชนสามารถพบปะ พดูคยุกบัผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างใกลช้ิด 

4. อ ำนวยความสะดวกแก่สื่อมวลชนที่มาติดต่อ 

5. สรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน เช่น จัดใหม้ีการเยี่ยมชมกิจการและโรงงาน เพื่อใหเ้ห็น
กระบวนการผลิตและระบบการบรหิารจดัการภายในโรงงาน รวมถึงไดร้บัขอ้มลูต่างๆ ที่ถกูตอ้ง  

 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่อภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้น ำความคิด 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เปิดเผย
ขอ้มลูที่ครบถว้นและถูกตอ้ง รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ จากภาคประชาสงัคมในทุกๆ 
ส่วน เพื่อใหเ้กิดแนวทางร่วมกนัในการด ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน เคียงคู่ไปกบัการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยมี
แนวปฏิบติัดงันี ้ 

1. เปิดเผยขอ้มลูการด ำเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 

2. เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ ำปี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทัง้บทความและข่าวสารต่างๆ 
และเผยแพรใ่นรูปแบบเอกสารและขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์

3. ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชน รวมถึงผลกัดนัใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการช่วยรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

4. สรา้งความสมัพนัธแ์ละกระบวนการการมีส่วนรว่มของชมุชน รว่มกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

5. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอและหรือขอ้รอ้งเรียนจากผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อหาแนวทางร่วมกันใน
การประสานความรว่มมือ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่ง 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ด ำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบติัต่อคู่แข่งอย่างยติุธรรมตามกรอบการแข่งขนัทาง
การคา้ที่สจุริต โดยยดึมั่นการด ำเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ ค ำนึงถึงจรยิธรรมในการประกอบการคา้และกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้ 

1. ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างมีจรยิธรรม โปรง่ใส รวมทัง้
ไม่เอาเปรียบคู่แข่งดว้ยวิธีอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 

3. ไม่กระท ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของคู่แข่ง 

4. ไม่ท ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มลูความจรงิ 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้อย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการท ำความตกลงใดๆ กบัคู่แข่งที่เป็นการ
ลดหรือจ ำกดัการแข่งขนัทางการคา้ 
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2.3.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 
  (มติคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 211 (7/2562) วนัที่ 5 สงิหาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 5 สงิหาคม 2562) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ("บริษัท") มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ารอ้ยละ 
20 ของก ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักส ำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่
กฎหมายและบริษัทก ำหนดไวใ้นแต่ละปี โดยอัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่
ก ำหนดไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลการด ำเนินงาน โครงสรา้งและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ความจ ำเป็นใน
การลงทุนเพิ่มเติม แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ การส ำรองเงินไวเ้พื่อช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุน
หมนุเวียนภายในบริษัท เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตามที่ก ำหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินและปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ในการบรหิารงาน 

ส ำหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัท
ย่อยจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยในแต่
ละปี เวน้แต่จะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอ ำนาจอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทย่อยมีผลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ได ้ภายใตก้รอบของกฎหมาย
ประเทศที่บรษิัทย่อยหรือบริษัทร่วมตัง้อยู่ และใหค้ณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ผลการด ำเนินงาน 
โครงสรา้งและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ความจ ำเป็นในการลงทุนเพิ่มเติม แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ 
การส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ายช ำระคืนเงินกูย้ืมหรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในบริษัทย่อย เงื่อนไขและขอ้จ ำกดั
ตามที่ก ำหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานตามที่คณะกรรมการบริษัท
ของบรษิัทย่อย และ/ หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยเห็นสมควร 
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2.3.3 นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า/ คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติให้
ก ำหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการจดัหาและคดัเลือกคู่คา้/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ และใหเ้ปิดเผย
ไวใ้หเ้ป็นที่ทราบ ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะด ำเนินการคัดเลือกคู่คา้/คู่ธุรกิจอย่างมีระบบ 
เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่คา้/ คู่ธุรกิจที่ด  ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม และจะไม่ท ำธุรกรรมกบับุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท ำผิดกฎหมาย ทจุรติ หรือมีพฤติกรรมที่
สอ่ไปในทางทจุรติ   

นิยาม 

การจัดหา หมายถึง การจดัซือ้ การจา้งท ำของ การจา้งเหมาบรกิาร การจา้งขนสง่ การเช่า และการเช่าซือ้ 
คู่ค้า/คู่ธุรกิจ หมายถึง ผูจ้  ำหน่าย ผูร้บัจา้ง ผูใ้หบ้ริการ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูใ้หเ้ช่าซือ้ ที่ส่งมอบสินคา้หรือบริการ
ใหเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ 
รายชื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจ (Vendor List) หมายถึง คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจ ที่มีการท ำธุรกรรม และมีรายชื่ออยู่ในระบบ
ของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
รายชื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ขึน้ทะเบียน (Approved Vendor List) หมายถึง คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจที่อยู่ในรายชื่อคู่คา้ / คู่ธุรกิจของ
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ซึ่งไดผ้่านกระบวนการคัดเลือกและประเมินผลงานในกลุ่มสินคา้และบริการที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ 
ก ำหนด 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี 
แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

นโยบายการจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
เอสซีจี แพคเกจจิง้ จะด ำเนินการจดัหาอย่างมีระบบ ตามระเบียบและวิธีการจดัหาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่มี
การควบคมุอย่างรดักุม ค ำนึงถึงความตอ้งการทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา จ ำนวน เวลา การใหบ้ริการ การส่งมอบ 
การบริการหลงัการขาย การรบัประกนั และเงื่อนไขอ่ืนๆ โดยไม่ท ำธุรกรรมกบับุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท ำ
ผิดกฎหมาย ทจุรติ หรือมีพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทจุรติ 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ จะด ำเนินการคดัเลือกคู่คา้/คู่ธุรกิจอย่างมีระบบ เป็นธรรม โปรง่ใส และสนบัสนนุคู่คา้/คู่ธุรกิจ
ที่ด  ำเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม   

คุณสมบัติของคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
1. เป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ ผูจ้  ำหน่าย ผูแ้ทนจ ำหน่าย ผูใ้หบ้ริการ หรือผูร้บัจา้ง ซึ่งมีสถานประกอบการที่

สามารถตรวจสอบได ้
2. มีบุคลากร เครื่องจักรและอุปกรณ ์สินคา้ บริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวัติการด ำเนิน

กิจการท่ีน่าเชื่อถือ 
3. ยอมรบัที่จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Supplier Code of Conduct) 
4. เป็นผูท้ี่มีผลงานเป็นที่น่าพอใจ โดยเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะประเมินผลงานจากคณุภาพของสินคา้และบริการ 

รวมถึงการสง่มอบ การใหบ้รกิารหลงัการขาย การรบัประกนั หรือเงื่อนไขอื่น ๆ ในการท ำธุรกรรม 
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5. เป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
6. ไม่เป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจที่มีประวติัตอ้งหา้มท ำการคา้อนัเนื่องมาจากการกระท ำทจุริต 

การสมัครเป็นของคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
1. ผูส้นใจสมคัรเป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ สามารถยื่นใบสมคัรตามแบบพิมพท์ี่ก ำหนดพรอ้ม

ขอ้มลูรายละเอียดและเอกสารประกอบ ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือ
รบัรองอ่ืน ๆ ที่ออกโดยหน่วยงานราชการ เอกสารผูร้บัมอบอ ำนาจ เลขที่บญัชีธนาคาร และส ำเนาหนังสือ
จดทะเบียนกับกรมสรรพากรต่างๆ เช่น ส ำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.20) เป็นตน้ โดยยื่นต่อ
หน่วยงานที่ด  ำเนินการจดัหาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

2. คู่คา้/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ตอ้งลงนามตอบรบัที่จะปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของเอสซีจี 
แพคเกจจิง้  (Supplier Code of Conduct) 

ขั้นตอนการท ำธุรกิจกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

1. คู่คา้/คู่ธุรกิจที่ท ำธุรกิจกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดต้อ้งเป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจมีรายชื่อในระบบของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
แลว้ นอกจากในบางกรณีที่ใชก้ารสืบราคาหรือการประกวดราคา คู่คา้/คู่ธุรกิจอาจไดร้บัเชิญเขา้เสนอราคา
ก่อนจะมีรายชื่อในระบบและเมื่อไดร้บัการคดัเลือกแลว้จึงจะสมคัรเป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจก็ได ้ทัง้นีเ้อสซีจี แพคเกจจิง้ 
อาจขอใหคู้่คา้/คู่ธุรกิจ ตอบรบัการท ำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกรวดเร็วภายใตก้ฎหมายที่
บงัคบัใชก้บัธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

2. ใบสั่งซือ้หรือสญัญาตามขอ้ตกลงระหว่างคู่คา้/คู่ธุรกิจและเอสซีจี แพคเกจจิง้ ที่จดัท ำเป็นลายลกัษณอ์ักษร
จะถือเป็นขอ้ผกูมดัในการท ำธุรกรรมระหว่างเอสซีจี แพคเกจจิง้ และคู่คา้/คู่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

3. ในการเสนอราคาหรือการท ำสญัญา เอสซีจี แพคเกจจิง้ อาจขอใหคู้่คา้/คู่ธุรกิจวางหลกัประกนัการปฏิบติั
ตามขอ้ตกลงโดยเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเอสซีจี แพคเกจจิง้ จะคืน
หลกัประกนัใหเ้มื่อสิน้สดุภาระผกูพนัอนัเก่ียวเนื่องกบัธุรกรรมนัน้ ๆ แลว้ 

4. เมื่อคู่คา้/คู่ธุรกิจปฏิบติัตามขอ้ตกลง สญัญา หรือใบสั่งซือ้แลว้คู่คา้/คู่ธุรกิจจะตอ้งส่งมอบใบก ำกับภาษี
ใบเสร็จรบัเงิน และ/หรือเอกสารประกอบอ่ืนที่จ  ำเป็นเพื่อขอรบัช ำระเงิน ณ สถานที่และก ำหนดเวลา
ตามที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนด เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการท ำงานของทุกหน่วยงาน และเอสซีจี
แพคเกจจิง้ จะช ำระเงินโดยการโอนค่าสินคา้/บริการหลงัหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามที่ทางราชการก ำหนดและ
ภาระผกูพนัอ่ืนๆ ตามสญัญา เช่น เงินค ำ้ประกนัผลงาน ใหท้ี่บญัชีธนาคารที่คู่คา้/คู่ธุรกิจแจง้ไวแ้ลว้ หรือ
เวน้แต่คู่คา้/คู่ธุรกิจจะขอรบัเป็นเช็ค ทัง้นี ้เอสซีจี แพคเกจจิง้ ขอสงวนสิทธิการช ำระเป็นเช็คขีดครอ่มเขา้
บญัชีเท่านัน้ 

5. คู่คา้/คู่ธุรกิจสามารถขอแกไ้ขขอ้มลูคู่คา้/คู่ธุรกิจในระบบของเอสซีจี แพคเกจจิง้ ได ้โดยติดต่อกบัหน่วยงาน
ที่ด  ำเนินการจัดหาของเอสซีจี แพคเกจจิง้ พรอ้มส่งเอกสารประกอบการแกไ้ขที่ไดร้บัการรบัรองโดยผูม้ี
อ  ำนาจของคู่คา้/คู่ธุรกิจ 

6. คู่คา้/คู่ธุรกิจสามารถแจง้รอ้งเรียนการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมต่อคู่คา้/คู่ธุรกิจ ตามหลกับรรษัทภิบาล
เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดต้ามช่องทางที่เอสซีจี แพคเกจจิง้ ก ำหนดไว ้ที่ระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส
เอสซีจี แพคเกจจิง้  https://whistleblower.scgpackaging.com 
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2.3.4 จรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี แพคเกจจิง้ 
(มติคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 216 (12/2562) เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 มีผลตัง้แต่วนัที่ 16 ธันวาคม 2562) 

เอสซีจี แพคเกจจิง้ ไดจ้ดัท ำจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี แพคเกจจิง้ (Supplier Code of Conduct) 
เพื่อใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจี แพคเกจจิง้ มีความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง และน ำไปใชเ้ป็นมาตรฐานในการด ำเนินธุรกิจ
รว่มกนั โดยมีหลกัการ 5 ขอ้ ดงัต่อไปนี ้

1) จริยธรรมทางธุรกิจ: ด ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรมกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย เปิดเผย
ขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้น รกัษาความลบั และเคารพในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

2) แรงงานและสิทธิมนุษยชน: ไม่เลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม ใหค้วามส ำคญักบัการคุม้ครอง
แรงงานโดยเฉพาะแรงงานเด็ก สตรี และแรงงานต่างดา้ว ไม่บงัคบัใชแ้รงงานในลกัษณะแรงงานทาส 
ดแูลการจ่ายค่าจา้ง ผลประโยชน ์และการก ำหนดระยะเวลาการท ำงานอย่างถกูตอ้งและเป็นธรรม 

3) อาชีวอนามัย และความปลอดภัย: ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท ำงานใหถู้กสขุลกัษณะและ
ปลอดภยั ควบคมุความเสี่ยงของการเกิดอบุติัเหตแุละผลกระทบต่อสขุภาพที่อาจเกิดจากการ
ปฏิบติังาน และการจดัใหม้ีอปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลใหเ้พียงพอและพรอ้มใชง้านเสมอ 

4) ส่ิงแวดล้อม: ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มตามหลกั 
3R ไดแ้ก่ การลดปรมิาณการใช ้(Reduce) การน ำกลบัมาใชซ้  ำ้หรือใชใ้หม่ (Reuse/Recycle) 
และการสรา้งทดแทน (Replenish) 

5) กฎหมายและข้อก ำหนด: ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก ำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ทัง้หมด 

 
“เอสซีจี แพคเกจจิง้” ในที่นี ้หมายถึง บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท
เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 
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ส่วนที ่3 ภาคผนวก 
3.1 นิยามศัพท ์

เอสซีจี แพคเกจจิง้ หมายถึง 
1) บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) และ 

2) บรษิัทย่อยของบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) 

บริษัท หมายถึงบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึงบรษิัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท หมายถึงคณะกรรมการของบรษิัทบรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหาชน) 

พนักงาน หมายถึงผูท้ี่ท  ำสญัญาจา้งแรงงาน หรือสญัญาจา้งพิเศษกบัเอสซีจี แพคเกจจิง้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึงบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับเอสซีจี แพคเกจจิง้ในดา้นต่างๆ เช่น กรรมการบริษัท 
พนกังาน ผูถื้อหุน้ คู่สญัญา ผูร้บัเหมา ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เจา้หนี ้ลกูหนี ้สงัคม ชมุชนรอบโรงงาน เป็นตน้  
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