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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัทฯ") ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดงันัน้จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรระหว่ำงกัน โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิ ข้อห้ำมและข้อพิจำรณำต่ำง  ๆ 
เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทมีควำมเข้ำใจวิธีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อนึ่งถ้อยค ำตำ่ง ๆ ท่ีใช้นโยบำยนีใ้ห้มีควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดใน
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด") 
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑ์ ประกำศ 
และค ำสัง่ตำ่ง ๆ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") 
ตลอดจนตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") (รวมเรียกวำ่ "กฎหมายหลักทรัพย์ฯ")  

นอกจำกกำรจดัโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมมี่การถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือไม่
ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทมีหน้ำท่ีด ำเนินกำร
ตำมข้อก ำหนดและข้อพิจำรณำดงัตอ่ไปนี ้

1. เปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท 
และเลขานกุารบริษัทจะต้องส่งข้อมลูรายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน เพ่ือให้ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์และกำรท ำธุรกรรมกับ
บริษัทและบริษัทย่อย ในลักษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทันทีก่อนท่ีจะมีกำรท ำ
รำยกำร ทัง้นีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้เลขำนกุำรบริษัทมีหน้ำท่ีส ำรวจรำยกำรท่ีมีส่วนได้เสียเป็นประจ ำ ทกุสิน้ปี 
โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทัง้กบักรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพนกังำนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
และน ำเสนอข้อมลูให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กบับริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระท ำกำรในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นกำรขดัตอ่ผลประโยชน์
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณของบริษัทอยำ่งเคร่งครัด 

3. กรรมกำรบริษัทต้องไม่เข้ำร่วมประชมุ และไม่มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและอนมุตัิในเร่ืองท่ี
ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้การตดัสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอยา่งยตุธิรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 



 

2 

 

4. กำรกระท ำดงัตอ่ไปนีซ้ึง่เป็นผลให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับประโยชน์ทำง
กำรเงินอ่ืนนอกเหนือจำกท่ีพึงได้ตำมปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับควำมเสียหำย  ให้
สนันิษฐำนวำ่เป็นกำรกระท ำท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั  

(ก)  กำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษัท หรือบริษัทย่อยกบักรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
โดยมิได้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) กำรใช้ข้อมลูของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีล่วงรู้มำเว้นแตเ่ป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 
(ค)  กำรใช้ทรัพย์สิน หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์ หรือ

หลกัปฏิบตัทิัว่ไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

5. กรณีท่ีเป็นรำยกำรธุรกรรมปกติท่ีมีข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปในลกัษณะท่ี
วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำก
อิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้
อนุมตัิในหลกักำรไว้แล้วนัน้ ให้จดัท ำสรุปรำยกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบ และให้ควำมเห็นทกุไตรมำสท่ีมีกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 

6. กำรท ำรำยกำรธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะเป็นรำยกำรเก่ียวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนัน้ก่อน และให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมกฎหมำยหลกัทรัพย์ฯ และนโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท 

7. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องก ำกบัดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิตำมกฎหมำยหลกัทรัพย์ฯ 
และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อีกทัง้เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
หนว่ยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

8. จดัให้มีระบบงำนท่ีชดัเจน เพ่ือแสดงว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดได้อย่ำงต่อเน่ืองและน่ำเช่ือถือ และมีช่องทำงให้กรรมกำรบริษัท 
และผู้บริหำรของบริษัทสำมำรถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อย เพ่ือติดตำมดแูลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ
กำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษัทย่อยกบักรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร และกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญั
ของบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนีต้้องจดัให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใน
บริษัทย่อย โดยให้กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทสำมำรถ เข้ำถึง
ข้อมลูได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวให้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ 
และผู้บริหำรของบริษัทรับทรำบ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทย่อยมีกำรปฏิบตัิตำมระบบงำนท่ีจดัท ำไว้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 
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9. พึงหลีกเล่ียงกำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือท่ีปรึกษำในกิจกำรท่ีประกอบธุรกิจ
ลกัษณะเดียวกนักับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจกำรท่ีเป็นคูแ่ข่งทำงกำรค้ำของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
กำรถือหุ้น และกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือท่ีปรึกษำในองค์กรอ่ืนนัน้จะสำมำรถกระท ำได้หำกกำรถือหุ้น 
หรือกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวไม่ขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท และไม่กระทบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในบริษัท
หรือบริษัทยอ่ย อีกทัง้ได้ปฏิบตัติำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรัพย์ฯ  

 
นโยบำยนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 26 ตลุำคม 2564 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2564 

 -ลงนามโดย- 

 (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)  
 ประธานกรรมการ 

 


